1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO
Neste item deve-se indicar, dentre outros aspectos, 0s seguintes:
a) Contexto da consultoria

O Sistema de Autenticacdo e Autorizacdo (SAA) do MDS apresenta instabilidades que afetam o
acesso a diversos sistemas do MDS, resultando em periodos de indisponibilidade que prejudicam
o trabalho de atendimento aos usuarios da politica de Assisténcia Social.

b) Motivos e relevancia

O consultor contratado ird lidar com sistemas de autenticagdo/autoriza¢éo, bem como ferramentas
modernas de autenticacao/autorizacdo, com o objetivo de diagnosticar erros, propor melhorias do
desempenho e garantia da seguranca da informacdo. Os produtos a serem entregues pelo
consultor serdo fundamentais tanto para aperfeicoar os sistemas da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social quanto para melhorar o nivel de capacitagdo da equipe da Coordenacao Geral
da Rede SUAS sobre ferramentas de autenticagdo/autorizacdo de sistemas.

¢) Necessidade da consultoria

Portanto, faz-se necessaria contratagdo de consultoria individual para analisar erros e criar um
plano de melhorarias dos sistemas de autenticacdo da Rede SUAS visando o desempenho e o
aumento a segurancga, com foco em autenticacao e autorizagdo de usuarios.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art. 4°, 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servico de consultoria
proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

1.6.5 - Aperfeigoar ferramentas de acesso e gestéo de informagdes pertinente a Politica de Assisténcia Social no
SUAS.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 1 - Relatorio técnico contendo diagnoéstico dos sistemas de autenticagdo/autorizacéo legados
e modelo atual STI/MDS, identificando falhas e areas de melhoria.
Atividade 1 — Patrticipar de reunides com as equipes da Coordenacdo Geral da Rede SUAS (CGRS) e da
Subsecretaria de Tecnologia de Informacéo (STI) sobre os sistemas de autenticacdo/autorizacdo do MDS
Atividade 2 — Realizar leitura da documentagéo desses sistemas que detalha os aspectos técnicos de cada
um deles.
Atividade 3 — Realizar planejamento dos testes iniciais a serem realizados nos sistemas.
Atividade 4 — Realizar execucao dos testes, documentacdo dos resultados e sugestdes de melhorias nos
sistemas.

PRODUTO 2- Documento técnico contendo Plano de acao detalhado para a implementacdo de melhorias
de desempenho e seguranca.
Atividade 1 — Participar de novas reunides com as equipes da Coordenacao Geral da Rede SUAS (CGRS)
e da Subsecretaria de Tecnologia de Informacéo (STI) sobre os sistemas de autenticacdo/autorizacao do
MDS
Atividade 2 — Realizar planejamento de novos testes mais sofisticados a serem realizados nos sistemas.
Atividade 3 — Realizar execuc¢éo dos novos testes, documentacéo dos resultados e sugestdes de melhorias
nos sistemas.

PRODUTO 3- Documento técnico contendo especificacdo de sistema de modelo autenticacdo/autorizacao
modernizado e integrado, com documentacao completa.
Atividade 1 — Participar de novas reunides com as equipes da Coordenacao Geral da Rede SUAS (CGRS)
e da Subsecretaria de Tecnologia de Informacéo (STI) sobre os sistemas de autenticacdo/autorizacao do
MDS.



Atividade 2 — Realizar elaboracdo de documento detalhado que proponha com as devidas especificactes
um modelo de autenticagdo/autorizacdo modernizado e integrado a partir das duas rodadas anteriores de

teste.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo projeto da capacitacdo e do plano das aulas para realizagcédo

de sessdes de treinamento e capacitacao para a equipe interna.
Atividade 1 - Realizar elaboracéo do projeto da capacitacao e do plano das aulas.

Atividade 2 - Participar de reunido para apresentar o projeto e cronograma a equipe da CGRS.

Atividade 3 - Realizar sessdes de treinamento e capacitacdo para a equipe interna.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Parcela/Descritivo

Data para Entrega

PRODUTO 1: Relatério técnico contendo diagnostico dos sistemas de
autenticacao/autorizacdo legados e modelo atual STI/MDS, identificando falhas e
areas de melhoria.

60 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 2: Documento técnico contendo Plano de acdo detalhado para a
implementac&o de melhorias de desempenho e segurancga.

150 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 3: Documento técnico contendo especificagcdo de sistema de modelo
autenticacéo/autorizagcdo modernizado e integrado, com documentagdo completa.

270 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo projeto da capacitagcédo e do plano das
aulas para realizagdo de sessfes de treinamento e capacitagdo para a equipe
interna.

330 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

VALOR TOTAL

5 - INSUMOS

Manuais, apresentacdes e codigo em linguagem Java do Sistema de Autenticagdo e Autorizacdo (SAA) do MDS.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificacdo ndo serdo considerados para o

processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatorios:
a. Formacdo Académica:

e Mestrado ou Certificacdo na area de TI, se apresentando pelo menos 8 anos de experiéncia; OU

Doutorado, se apresentando pelo menos 3 anos de experiéncia.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);

e Experiéncia em Areas diversas relacionadas a Tecnologia da Informag&o: Minimo de 8 anos em caso

de mestrado ou Certificagdo, ou minimo 3 anos em caso de doutorado.

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 anos com sistemas de autentica¢@o e autorizacao.
Conhecimento avancado em ferramentas modernas de autenticacao/autorizacéo e seguranca.
o Capacidade de diagnosticar e solucionar problemas complexos de autenticagdo/autorizagéo.

6.2 Desejaveis:

a. Formacéao académica desejavel:




e Poés-graduacdo em sistemas de autenticacdo e autorizacao.

b. Experiéncia profissional desejavel:

e Experiéncia comprovada de pelo menos 6 anos comprovada em sistemas de autenticacdo e

autorizacao

o Experiéncia comprovada por pelo menos de 2 anos em Arquitetura de Sistemas e conhecimento em

Andlise de negdcio.
e Habilidade para documentar processos e treinar equipes.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuagao Graus para
Critério | Detalhamento por critério | maxima por uso dos
critério avaliadores

Nota por grau

Definigdo de graus
compartilhada dos avaliadores,
com base no TDR

Mestrado ou Certificagdo em TI

Satisfatorio 12,25 a
e 8 anos de experiéncia em Tl
Mestrado ou Certificagdo em TI
. X Muito bom 15,75 e 9 anos ou mais de experiéncia
Formagdo superior na em TI
1 area de Tecnologia da 17,5
Informagao
Excelente 17,50 Doutorado em Tl ipe'lo menos
3 anos de experiéncia em Tl
Experiéncia comprovada de 3
Satisfatorio 12,25 anos em sistemas de
autenticagdo/autorizagdo
Experiéncia comprovada de 4
Muito bom 15,75 anos em sistemas de
Experiéncia comprovada autenticagdo/autorizagdo
2 de, no m_l’nimo, 3 anos 17,5
com sistemas de
autenticagdo/autorizacio;
Experiéncia comprovada de 5
Excelente 17,50 anos em sistemas de
autenticagdo/autorizacdo
Experiéncia comprovada em 1
Satisfatorio 12,25 ferramenta de
autenticagdo/autorizagdo
Experiéncia comprovada em 2
Conhecimento avangado Muito bom 15,75 ferramentas de
em ferramentas modernas autenticagdo/autorizagdo
3 de 17,5
autentica¢do/autorizacdo
€ seguranca; Experiéncia comprovada em 3
Excelente 17,50 ou mais ferramentas de
autentica¢do/autorizagdo
Experiéncia no diagnostico e
solugdo de problemas
Satisfatorio 12,25 complexos de
Capacidade de autenticagdo/autorizagdo em 1
a diagnosticar e solucionar 175 sistema.
problemas complexos de ! Experiéncia no diagnostico e
autenticagdo/autorizacio; solugdo de problemas
Muito bom 15,75 complexos de

autenticagdo/autorizagdo em 2
sistemas.




Excelente

17,50

Experiéncia no diagnostico e
solugdo de problemas
complexos de
autenticagdo/autorizagdo em 3
ou mais sistemas.

Habilidade para
5 documentar processos e
treinar equipes.

7,5

Satisfatorio

5,25

Experiéncia de ter treinado 1
equipe

Muito bom

6,75

Experiéncia de ter treinado 2
equipes

Excelente

7,50

Experiéncia de ter treinado 3 ou
mais equipes

P6s Graduagdo em
6 sistemas de autenticagao
e autorizagao

7,5

Satisfatorio

5,25

Certificagdo ou especializagdo
voltada a sistemas de
autenticagdo e autorizagao

Muito bom

6,75

Mestrado com dissertagdo
sobre sistemas de autenticagdo
e autorizagao.

Excelente

7,50

Doutorado com tese sobre
sistemas de autenticagdo e
autorizagao.

Experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 anos
com sistemas de
autentica¢do/autorizacdo;

7,5

Satisfatorio

5,25

Experiéncia comprovada de 6
anos em em sistemas de
autenticagdo e autorizagao

Muito bom

6,75

Experiéncia comprovada de 7
anos em em sistemas de
autenticagdo e autorizagao

Excelente

7,50

Experiéncia comprovada de 8
anos ou mais em em sistemas
de autenticagdo e autorizagao

Experiéncia comprovada
por pelo menos de 2 anos
8 em Arquitetura de
Sistemas e conhecimento

em Analise de negdcio.

7,5

Satisfatorio

5,25

Experiéncia comprovada de 2
anos em Arquitetura de
Sistemas e conhecimento em
Andlise de negdcio.

Muito bom

6,75

Experiéncia comprovada de 3
anos em Arquitetura de
Sistemas e conhecimento em
Andlise de negdcio.

Excelente

7,50

Experiéncia comprovada de 4
anos ou mais em Arquitetura de
Sistemas e conhecimento em
Andlise de negdcio.

8 - LOCAL DE TRABALHO: BRASILIA — DF.




unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914/BRZ/3051 EDITAL N° 05/2025

Publicagdo de 1 perfil(is) para contratagédo de profissional na area de

Tecnologia da Informagéo, cuja vaga esta disponivel na pagina da UNESCO,
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 25/05/2025 até o dia 01/06/2025.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




