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1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO

a) Contexto da consultoria

O tema dos cuidados — questdo central para a sustentacéo e para a reproducao da
vida humana e para agarantia do bem-estar fisico, psiquico e emocional das
pessoas — apenas recentemente vem ocupando mais espac¢o na agenda de politicas
publicas na América Latina e no Brasil. O cuidado € um direito e uma necessidade
de todas as pessoas ao longo do seu ciclo de vida, ja assim reconhecido em diversos
pactos e tratados internacionais. E possivel definir o cuidado como um trabalho
cotidiano e articulador dos processos de producéo e reprodugdo, que garante a
sustentabilidade da vida humana e o bem-estar, além de suportar o sistema
econdmico baseado na economia mercantil, por meio da reproducédo da forca de
trabalho. Nesse sentido, o Marco Conceitual da Politica Nacional de Cuidados do
Brasil1 define:

“No ambito da constru¢ao da Politica e do Plano Nacional de Cuidados, o cuidado é
definido como um trabalho cotidiano de produg&o de bens e servigos necessarios a
sustentagéo e a reproducéo da vida humana, da forga de trabalho, das sociedades
e da economia e a garantia de bem-estar de todas as pessoas. Estamos falando,
portanto, de trabalhos como a preparacdo de alimentos, a limpeza, gestdo e
organizacdo da casa, bem como das atividades de cuidado e apoio as pessoas —
como bebés e criancas pequenas, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia — que
dependem de terceiros para a realizacdo de atividades basicas (como tomar banho,
vestir-se e alimentar-se) e atividades instrumentais da vida diaria (como gerenciar
recursos, fazer compras e sair de casa)” (Brasil, 2024, p 8-9).

A atual forma de organizagao social dos cuidados no Brasil é estruturada pela divisdo
de trabalho que atribui as familias e, nestas, as mulheres, a responsabilidade
principal ou exclusiva por estas atividades. Isso envolve a sobrecarga de atividades
cotidianas de gestdo, sustentacdo e reproducdo da vida, como a preparacdo de
alimentos, a manutencao da limpeza e organizacao dos domicilios, 0 apoio as mais
diversas atividades do cotidiano a pessoas com diversos graus de autonomia ou
dependéncia.

A divisdo sexual do trabalho se intersecciona com a divisdo social e racial do
trabalho, o que implica que a organiza¢do social dos cuidados é profundamente
marcada também por desigualdades sociais, raciais e étnicas, tanto na forma em que
se organiza a sua provisdo, quanto na forma em que se organiza o atendimento das
necessidades das pessoas.

Essa forma de organizacdo social dos cuidados sobrecarrega extremamente as
mulheres, em especial as mais pobres e com menores rendimentos, colocando fortes
barreiras a concluséo das suas trajetérias educacionais e a sua inser¢cdo no mercado
de trabalho e na vida publica em igualdade de condicbes com os homens,
comprometendo suas possibilidades de geracdo de renda e sua autonomia
econbmica, e contribuindo, assim, para a reprodugdo da pobreza, das
vulnerabilidades e da desigualdade social. Trata-se, portanto, de uma organizag&o
dos cuidados injusta e desigual, mas também insustentavel, devido a sua crescente
incapacidade de responder ao aumento da demanda por cuidados — em decorréncia
do acelerado processo de envelhecimento populacional —, em um contexto marcado
também pela diminuicdo de pessoas “disponiveis” para cuidar no ambito familiar,
resultante de uma combinacdo de fatores, como a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho e a diminuicdo do tamanho das familias.

As desigualdades atravessam a realidade de quem oferta o trabalho de cuidado, de
forma remunerada e ndo remunerada, mas também de quem recebe o cuidado,



principalmente considerando 0s grupos que possuem maior necessidade de
cuidados, como € o caso das criangas (principalmente 12 infancia) e das pessoas
idosas e com deficiéncia que necessitem de cuidado e apoio para a execucado das
atividades bésicas e instrumentais da vida diéria.

Além disso, é importante chamar atencao para a insuficiéncia da oferta publica de
cuidados, o que reproduz essa situacado marcada pela sobrecarrega das familias, em
especial as mulheres, em suas multiplas interseccionalidades, pela provisdo dos
cuidados. Para responder a esse cenario, é necessdria a corresponsabilizacdo entre
Estado, familia, setor privado e comunidade.

Para que o pais possa avancar nesse sentido e que o Estado brasileiro possa efetivar
seu compromisso com a garantia do direito ao cuidado e a promocdo da
corresponsabilizacdo social e de género pela sua provisdo, o Governo do Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva decidiu colocar na agenda publica a necessidade da criacéo
de uma Politica Nacional de Cuidados. Como arte desse compromisso foi criada, em
janeiro de 2023, a Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia no ambito
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(SNCF/MDS). O obijetivo da SNCF é formular, coordenar e implementar uma Politica
e um Plano Nacional de Cuidados, garantindo o direito ao cuidado (entendido como
o direito a cuidar, a ser cuidado e ao autocuidado) para todas as pessoas,
especialmente aquelas que possuem maiores necessidades de cuidados (criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados e apoio para
arealizacao das atividades da vida diaria), considerando ao mesmo tempo os direitos
e as necessidades das pessoas que cuidam (de forma remunerada ou nao).

Para enfrentar tais desafios publicos, foi elaborada a Politica Nacional de Cuidados
(PNaC), proposta pelo Executivo federal e aprovada no Congresso Nacional, em
2024 (Lei n°® 15.069, de 23 de dezembro de 2024). Na PNaC, parte-se da premissa
de que o cuidado é um direito, um trabalho e uma necessidade. A criacido da Politica
€ um marco no reconhecimento de que o cuidado é crucial para a vida humana e
deve ser compartilhado entre familias, Estado, setor privado e comunidade e, ainda,
entre mulheres e homens, o que significa reorganizar a forma como o cuidado é
provido socialmente, efetivando direitos de quem cuida e de quem é cuidado.

Nos termos do artigo 4° da PNaC, sao seus objetivos:

| - garantir o direito ao cuidado, de forma gradual e progressiva, sob a perspectiva
integral e integrada de politicas publicas que reconhecam a interdependéncia da
relagao entre quem cuida e quem é cuidado;

Il - promover politicas publicas que garantam o acesso ao cuidado com qualidade
para quem cuida e para quem ¢é cuidado;

Il - promover a implementacdo de acdes pelo setor publico que possibilitem a
compatibilizagdo entre o trabalho remunerado, as necessidades de cuidado e as
responsabilidades familiares relacionadas ao cuidado;

IV - incentivar a implementagéo de agdes do setor privado e da sociedade civil, de
forma a possibilitar a compatibilizagéo entre o trabalho remunerado, as necessidades
de cuidado e as responsabilidades familiares de cuidado;

V - promover o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizacéo e a exploracéo do
trabalho;

VI - promover o reconhecimento, a reducdo e a redistribuicdo do trabalho néo
remunerado do cuidado, realizado primordialmente pelas mulheres;

VIl - promover o enfrentamento das mdultiplas desigualdades estruturais no acesso
ao direito ao cuidado, de modo a reconhecer a diversidade de quem cuida e de quem
€ cuidado; e

VIII - promover a mudanca cultural relacionada a organizagéo social do trabalho de
cuidado.

A partir da definicAo da Politica Nacional, o Plano Nacional de Cuidados é
desenvolvido. Suas a¢fes séo voltadas para criancas e adolescentes, com atencao
especial a primeira infancia; pessoas idosas que necessitem de cuidado e apoio para
as atividades bésicas e instrumentais da vida diéria; pessoas com deficiéncia que
necessitem de cuidado e apoio para as atividades basicas e instrumentais da vida
diaria; trabalhadoras e trabalhadores domeésticos e do cuidado remunerados;



trabalhadoras e trabalhadores remunerados com responsabilidades de cuidado; e
trabalhadoras e trabalhadores n&o remunerados do cuidado.
O reconhecimento da necessidade de estruturacdo de uma politica integrada de
cuidados no Brasil implica colocar o pais na rota de ampliacdo e inovacdo em
protecdo social que ja& vem sendo trilhada por diferentes paises da América Latina e
Caribe. Isso implica adotar uma abordagem intersetorial, integrando, entre outras,
politicas e sistemas de assisténcia social, saude, educacéo, trabalho e renda e
previdéncia, além de regular os servicos do setor privado e, ainda, fortalecer e
reconhecer o cuidado comunitério. Para isso, € fundamental tanto articular politicas
e servicos ja existentes sob a 6tica do cuidado, quanto formular e implementar novas
politicas, servigos e equipamentos para preencher as lacunas existentes.
E necessario, ainda, adotar uma abordagem transversal, que permita incorporar
perspectivas de género, raca, etnia, classe, curso de vida e incluséo de pessoas com
deficiéncia, além da dimensao territorial. Em uma abordagem interseccional, essas
relagcdes sociais devem ser compreendidas como imbricadas, portanto demandando
solugbes integradas. Finalmente, é fundamental uma concepcdo federativa e
participativa, paraque as politicas de cuidado cheguem efetivamente a todas as
brasileiras e todos os brasileiros, em sua diversidade, e que sejam construidas a
partir de suas contribuigdes, de forma democratica.
A problematica do cuidado é, portanto, complexa, multicausal e multidimensional, e
requer solucdes integradas e inovadoras, como as que mobilizam as abordagens da
transversalidade, intersetorialidade e interseccionalidade.
Para fazer frente a tais desafios complexos e materializar abordagens integrais e
integradas, a PNaC prevé a instituicdo de um Plano Nacional de Cuidados, que
concretize, por meio de agbes, responsaveis, metas e estrutura de governanga, as
diretrizes, principios e objetivos delineados na Politica.
E nesse contexto que, em 2023, A Fundacdo Escola Nacional de Administracio
Publica, fundagéo publica federal vinculada ao Ministério da Gestédo e da Inovacao
em Servicos Publicos (Enap/MGI) e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome (MDS) celebraram um Protocolo de Intencdes
(MDS n°. 10/2024) para envidar os esfor¢cos necessarios para apoiar a construgao e
a efetivagdo do Plano Nacional de Cuidados, por meio das seguintes iniciativas:

elaboracéo e execucdo de programas e projetos de formacao, visando ao desenvolvimento

de habilidades e competéncias relacionadas ao tema dos cuidados;

implementacao de um Observatério dos Cuidados, composto por um nucleo de inovacdo em

politicas de cuidados; e

apoio a outras iniciativas que concorram para a implementacao transversal, interseccional,

intersetorial e federativa do Plano Nacional de Cuidados.
A mencionada iniciativa foi intitulada, no &mbito do Plano Nacional de Cuidados, de
Formagcéo e Iniciativas em Cuidados (FIC), e abrange atividades formativas e outras
iniciativas que contribuem para qualificar servidores/as federais, estaduais,
municipais e distritais, além de prestadoras de servico de cuidados e sociedade civil,
para incorporar a tematica dos cuidados em suas politicas, programas, projetos,
atividades e praticas, na perspectiva do Marco Conceitual da Politica Nacional de
Cuidados.
A Enap tem o compromisso em formar e desenvolver agentes publicos capazes de
inovar, alcancar resultados e servir & sociedade. Entre outras, sdo finalidades da
Escola promover, elaborar e executar os programas de capacitacdo de recursos
humanos para a administracao publica, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacédo
de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos
servigos prestados pelo Estado aos cidadaos, conforme o art. 1° de seu Estatuto.
Como sua contraparte nessa parceria, pelo MDS, a Secretaria Nacional da Politica
de Cuidados e Familia (SNCF) é quem possui competéncias para propor e adotar
estratégias intersetoriais para a instituicdo da Politica e do Plano Nacional de
Cuidados, com atencdo as desigualdades de género, raga, etnia, deficiéncia,
territoriais e idade.
Ainda em 2024, o FIC foi lancado durante a Semana de Inovacéo, cujo tema foi
“Novas Formas de Cuidar”, sendo a propria Semana de Inovagdo uma iniciativa que
integra o FIC. Também foram oferecidos dois cursos para o aperfeicoamento de



carreiras: 1) Cuidado: um Bem Publico Essencial e 2) Estratégias de monitoramento
e avaliagdo: o caso das politicas de cuidados. Além disso, foi inserido no curso
“Financiamento de Politicas Sociais” (também no &mbito do Aperfeicoamento de
carreiras) aula intitulada “Topicos relevantes no financiamento da politica de
cuidados”, proferida por Débora Freire, Subsecretaria de Politica Fiscal da Secretaria
de Politica Econémica do Ministério da Fazenda (dia 11/11/24).
Além disso, 0 28° Prémio Inovacdo no Servigo Publico incorporou a temética dos
cuidados em sua premiacdo de 2024. A tematica também foi incorporada como uma
disciplina no MBA em Politicas Sociais, cujas matriculas foram abertas em 2024.
Houve, ainda, a participacdo da Secretaria da SNCF/MDS, Lais Abramo, na aula
magna do curso “Onboarding” da Enap, no segundo semestre de 2024. Finalmente,
esta sendo desenvolvido de painel dindmico de indicadores sobre a organizagéo
social do cuidado no Brasil (ainda em construgao).
O plano de acdo do FIC para 2025 comporta cursos para gestores/as estaduais e
municipais, dentre outros publicos do FIC, para serem hospedados na Escola Virtual
de Gov (EVG) da Enap. Serdo cursos a distancia autoinstrucionais, que ficardo
disponiveis na EVG e poderéo ser feitos por qualquer pessoa a qualquer tempo,
garantindo o estudo com autonomia e flexibilidade.
Esta € uma alternativa promissora para chegar aos estados, Distrito Federal e
municipios, para subsidiar com conhecimento e informagfes a atuagdo de
gestores/as, técnicos/as e assessores/as, para que 0S governos subnacionais
possam aderir ao Plano Nacional de Cuidados, além de formular e implementar suas
proprias agbes. O desenvolvimento de um guia customizado para tal fim é
fundamental, também, assim como realizar atividades formativas de pessoas que
multipliquem esses conhecimentos nas suas localidades.
Para realizacdo de cursos autoinstrucionais e desenvolvimento de guias para
estados e municipios, a Onu-Mulheres tornou-se parceria da SNCF/MDS, inclusive
para subsidiar este processo com a expertise adquirida na iniciativa pioneira em
politicas de cuidado no Brasil, denominada “Ver-o-cuidado”, desenvolvida em Belém
do Para.

b) Motivos e relevancia

A formacao em cuidados é uma acgéao estratégica do Plano Nacional de Cuidados e,
ainda, da Politica Nacional de Cuidados, especialmente considerando a necessidade
de que as ac¢bes para sua implementacdo sejam desenvolvidas por estados e
municipios, que frequentemente requerem apoio técnico do Governo Federal para
desenvolvimento de suas politicas e planos.

Nesse contexto, o propdsito da presente consultoria é subsidiar o fortalecimento das
capacidades institucionais de estados, municipios e Distrito Federal, para a adeséo
ao Plano Nacional de Cuidados e implementacdo de acdes em nivel subnacional.
Para isso, serdao desenvolvidos: contelido de curso autoinstrucional sobre cuidados,
um guia e formag&o de multiplicadores/as. O curso, parceria com a Onu-Mulheres,
sera posteriormente migrado e hospedado na EVG/Enap. Trata-se de uma opc¢éao
oferecida pela Enap, que consiste em uma instituicdo desenvolver cursos e migra-
los para a plataforma da EVG, usufruindo dos servicos de hospedagem e gestao
académica.

Em linhas gerais, o foco do curso é “A Politica e o Plano Nacional de Cuidados nos
estados e nos municipios”, com duragéo de 20 horas, cujo objetivo é ser um curso
especificamente voltado para gestores de estados e municipios, auxiliando a
construir diagnosticos, planos, programas, projetos e atividades voltados ao cuidado,
incluindo monitoramento e avaliagdo. O curso sera parte do apoio técnico prestado
pelo Governo Federal aos estados, municipios e ao Distrito Federal. Ele terd como
referéncia o curso desenvolvido pela Onu-Mulheres para a formacdo de
servidores/as em Belém do Para (Iniciativa Ver-o-Cuidado).

O design instrucional do curso seré desenvolvido pela Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, haja vista sua expertise reconhecida no ramo. Entretanto, é
necessaria a contratacdo de consultoria para desenvolvimento do contetddo do
referido curso, contendo, ainda, a elaboracdo de um guia para formulagéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de planos locais de cuidado,



considerando aspectos como diagndstico, formulacdo de plano, monitoramento e
avaliacdo, governanca intersetorial e participativa, dentre outros. Além disso,
elaborar metodologia para aplicacdo do Guia de elabora¢éo dos planos locais.

c) Necessidade da consultoria

Contratacdo de consultor individual para para o desenvolvimento de contetudo de
cursos autoinstrucionais sobre cuidados, incluindo a produgdo de guias para
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de planos de cuidados
estaduais, municipais e distrital.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucdo de servico de consultoria
proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL -, a contratacdo esta enquadrada atividade 1.8.1 de Elaborar e conduzir
estudos, relatorios e metodologias que oferecam subsidios de andlise para a implementacédo, o
monitoramento e a gestdo das estratégias de cuidado. Assim, a realizacdo desta contratacdo
atendera ao Resultado geral da Ag¢éo 1.8, cujo que trata de "Mecanismos de coleta, monitoramento,
avaliacdo e comunicacao aprimorados e qualificados, no que tange as politicas de cuidado em sua
governanca participativa e federativa".

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo o detalhamento do plano de trabalho a ser desenvolvido
no decorrer da consultoria

Atividade 1 - Participar de reunides de alinhamento junto a SNCF para tratar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas pela consultoria, e detalhamento do escopo de trabalho para
entrega dos produtos.

Atividade 2 — Elaborar plano de trabalho, alinhado ao previsto neste Edital, contendo: introdugéo;
detalhamento dos objetivos do trabalho; metodologia e abordagem para execucéo dos produtos;
detalhamento de atividades e cronograma para cada produto; consideragdes sobre os produtos a
serem entregues e o0s resultados esperados.

Produto 2 — Documento técnico com proposta de contelido para curso sobre construcao de politicas
e planos estaduais, municipais e distrital (20 horas)

Atividade 1: Realizar leitura e apropriacdo de documentos importantes disponibilizados pela SNCF
Atividade 2: Desenvolver e-book de cerca de 25 paginas, conforme o padrédo de design instrucional
desenvolvido no ambito da parceria com a UFSC

Atividade 3: Produzir roteiros e gravagéo de seis aulas de até dez minutos, conforme o padrdo de
design instrucional desenvolvido no ambito da parceria com a UFSC

Atividade 4: Desenvolver 20 questfes objetivas para compor banco de questdes para avaliacao,
incluindo feedbacks gerais e individuais de cada op¢éo, conforme o padréo de design instrucional
desenvolvido no ambito da parceria com a UFSC

Atividade 5. Realizar curadoria de referéncias de leituras e materiais audiovisuais, para compor 0s
materiais complementares do curso.

Produto 3 — Documento técnico com proposta de guia para desenvolvimento de planos de cuidados
estaduais, municipais e distrital, em formato acessivel.

Atividade 1: Desenvolver o conteddo comum aos guias municipais, estaduais e distrital, para
subsidiar as etapas de diagndstico, formulagdo, monitoramento e avaliacao de planos de cuidado
municipais, estaduais e distrital

Atividade 2: Desenvolver o conteudo especifico para o guia voltado aos planos municipais e distrital
Atividade 3: Desenvolver o conteldo especifico para o guia voltado aos planos estaduais e distrital



Produto 4 — Documento técnico para formacdo de multiplicadores/as, com base no Guia, para
aplicacéo nos estados e municipios (primeira turma)

Atividade 1: Preparar a proposta de formagao, em dialogo com MDS e parceiras

Atividade 2: Realizar uma atividade de formacéo de multiplicadores/as (gestores/as, técnicos/as e
assessores/as)

Atividade 3: Sistematizar os resultados da formacéo e licbes aprendidas, para que a formacao possa
ser replicada

Produto 5 — Documento técnico para formacdo de multiplicadores/as, com base no Guia, para
aplicagao nos estados e municipios (segunda turma)

Atividade 1: Preparar a proposta de formacéo, em dialogo com MDS e parceiras, a partir das licdes
aprendidas na primeira turma

Atividade 2: Realizar uma atividade de formacéo de multiplicadores/as (gestores/as, técnicos/as e
assessores/as)

Atividade 3: Sistematizar os resultados da formacédo e licbes aprendidas finais, para replicacdo
futura

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Parcela/descritivo Data para Entrega
Produto 1: Documento técnico contendo o detalhamento do|
plano de trabalho

20 Dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

Produto 2: Documento técnico com proposta de conteldo
para curso sobre construcéo de politicas e planos estaduais,
municipais e distrital (20 horas)

Produto 3: Documento técnico com proposta de guia paral
desenvolvimento de planos de cuidados estaduais,
municipais e distrital, em formato acessivel

Produto 4: Documento técnico para formagédo de
multiplicadores/as, com base no Guia, para aplicagdo nos
estados e municipios (primeira turma)

Produto 5: Documento técnico para formacdo de
multiplicadores/as, com base no Guia, para aplicagdo nos
estados e municipios (segunda turma)

TOTAL 240 dias

90 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

120 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

190 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

240 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estéo incluidos
na remuneracdo contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto. E necesséario que
candidatos/as tenham disponibilidade para realizacéo de viagens.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem 0s requisitos obrigatorios de qualificagdo n&o serdo
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatorios:
a. Formacdo Académica.
e Curso superior completo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

e Mestrado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia, Servicos
Sociais, Administracdo Publica, Politicas Publicas ou Gestéo Publica.



b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);

¢ Qito anos de experiéncia profissional em politicas publicas de cuidado com perspectiva
de género, nos termos da definicdo de cuidados adotada pelo Marco Conceitual da
Politica Nacional de Cuidados do Brasil.

o Experiéncia comprovada no desenvolvimento de cursos sobre cuidados.

6.2 Desejaveis:

a. Formacgao académica desejavel:
e Doutorado em qualquer area de conhecimento, desde que enfocando cuidado com
perspectiva de género, ou ainda, nos termos da definicdo de cuidado adotada pelo Marco
Conceitual da Politica Nacional de Cuidados do Brasil.

b. Experiéncia Profissional desejavel:
e Experiéncia profissional comprovada em gestao e politica publica, com énfase em gestéo
municipal e estadual.
o Experiéncia profissional comprovada em formagao de gestores/as publicos/as.
e Experiéncia comprovada em elaboracao de contetdo de cursos para Educacao a Distancia
(EAD).

Nota de corte: 70 pontos
Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:

O/a candidato/a que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério: “experiéncia profissional
em politicas publicas de cuidado com perspectiva de género”, considerando cada ano de
experiéncia, além dos oito anos obrigatorios, para fins de desempate.

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

O/a candidato/a que apresentar maior experiéncia comprovada no desenvolvimento de cursos
sobre cuidados.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Peso Peso Definicdo de
- Pontuag |_. Graus graus
Critério = ajustado .
o RS- (o] g para  u Nota compartilhad
Critéri |Detalhament eliminator |, . (critérios
e . . |maxima so dos por |a dos
o] o do critério SEMP i0?  Sim sem . .
~ por . . |avaliador |grau |avaliadores,
ou Nao B occorénci
RE1 critério a) es com base no
TDR
E Satisfator (12,2
OBRIGATO io 5 NIA
RO QUE Muito  [15,7
O/A bom 5 N/A
CRITERIQS CANDIDATO
OBRIGATOR 1 /A POSSUA 1 Sim 17,5 1 Graduagéo
oS - 70 Curso em Ciéncias
pontos super||or Excelent |17,5 Humanas ou
o e e 0 Cencs
Sociais
Humanas ou Aplicadas

Ciéncias



CRITERIOS
DESEJAVEI
S - 30 pontos

5

Sociais
Aplicadas

E
OBRIGATO
RIO QUE
O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Mestrado em
Ciéncias
Sociais,
Sociologia,
Ciéncia
Politica,
Antropologia,
Servigcos
Sociais,
Administraca
o] Publica,
Politicas
Pdblicas ou
Gestéao
Publica.

E
OBRIGATO
RIO QUE
O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Minimo de 8
(oito) anos
de
experiéncia
profissional
em politicas
publicas de
cuidado com
perspectiva
de género

E
OBRIGATO
RIO QUE
O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Experiéncia
comprovada
no
desenvolvim
ento de
cursos sobre
cuidados

E
DESEJAVEL
QUE O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Doutorado
em qualquer
area de
conheciment
0, desde que
enfocando

Sim

Sim

Sim

Sim

17,5

17,5

17,5

7,5

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

12,2

15,7

17,5

12,2

15,7

17,5

12,2

15,7

17,5

5,25

6,75

7,50

N/A
N/A

Mestrado em
Ciéncias
Sociais,
Sociologia,
Ciéncia
Politica,
Antropologia,
Servigcos
Sociais,
Administraca
0] Publica,
Politicas
Publicas ou
Gestéo
Publica.

N/A
N/A

Minimo de 8
(oito) anos
de
experiéncia
profissional
em politicas
publicas de
cuidado com
perspectiva
de género

N/A
N/A

Experiéncia
comprovada
no
desenvolvim
ento de
cursos sobre
cuidados

N/A

N/A

Doutorado
em qualquer
area de
conheciment
o, desde que
enfocando



cuidado com
perspectiva
de género

E
DESEJAVEL
QUE O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Experiéncia
profissional

comprovada |1

em gestdo e
politica
publica, com
énfase em
gestdo
municipal e
estadual

E
DESEJAVEL
QUE O/A
CANDIDATO
/A POSSUA
Experiéncia
profissional
comprovada
em formacao
de
gestores/as
publicos/as

Sim

Sim

7,5

7,5

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

Satisfator
io

Muito
bom

Excelent
e

5,25

6,75

7,50

5,25

6,75

7,50

cuidado com
perspectiva
de género

1 (um) ano
completo de
experiéncia
profissional
comprovada
em gestdo e
politica
publica, com
énfase em
gestao
municipal e
estadual

2 (dois) ou 3
(trés) anos
completos de
experiéncia
profissional
comprovada
em gestdo e
politica
publica, com
énfase em
gestdo
municipal e
estadual

4 (quatro) ou
mais  anos
completos de
experiéncia
profissional
comprovada
em gestao e
politica
publica, com
énfase em
gestao
municipal e
estadual

1 (uma)
experiéncia
profissional
comprovada
em formacao
de
gestores/as
publicos/as

2 (duas)
experiéncias
profissionais
comprovada
S em
formacdo de
gestores/as
publicos/as

3 (trés) ou
mais

experiéncias
profissionais
comprovada



s em
formacao de
gestores/as
publicos/as

Experiéncia
comprovada
em
elaboracéo
Satisfatér de conteldo
. 5,25
io de 1 (um)
curso para

Educacao a

Distancia
E (EAD)
DESEJAVEL Experiéncia
QUE O/A comprovada
CANDIDATO em
/A POSSUA elaboracao
Experiéncia Muito 6.75 de contetdo
comprovada bom ' de 2 (dois)
8 em 1 Sim 7.5 1 cursos para
elaboracao E(_jugagao a
de conteldo Distancia
de cursos (EAD)
para ) Experiéncia
Educagéo a comprovada
Distancia em
(EAD) elaboracéo
Excelent de contetdo
R 7,50 |de 3 (trés) ou
mais cursos
para
Educacdo a
Distancia
(EAD)
Excelent 0,00

8 - LOCAL DE TRABALHO: Remoto.

ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas etapas
a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatoria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatorios), de acordo com as
qualificacGes obrigatérias de formacdo académica e experiéncia profissional informadas no Item 6 deste
Termo de Referéncia.

Para que a sele¢do siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam todos
0s requisitos obrigatdrios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles
aprovados na Etapa 1. A pontuacdo serd o resultado da analise dos critérios de formacdo académica e
experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.

Comprovacéo de Qualificagdes

Serd solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular a
apresentacdo dos documentos comprobatorios de formagéo académica e experiéncia profissional apresentadas
no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a descricao



da atividade e sua duracdo e/ ou a cdpia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovacdo sera feita pela copia da capa e
sumario do volume em questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0
ISSN pertinente. No caso de processos de formacdo, a comprovacdo sera feita pela copia do diploma ou
certificado em questdo. Para a comprovacao de titulos de p6s-graduacao, na impossibilidade de apresentacdo
da cdpia dos diplomas correspondentes, seré aceita, alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final
(monografia, dissertacéo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico escolar.

Apbs a solicitacdo, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias Gteis. Ap6s o fim do prazo, se ndo houver a
apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préximo candidato classificado
na selecdo sera convocado para apresentacdo dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apbs a comprovacdo da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
andlise curricular, ser& convocado para uma Reunido de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo
de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados
e condicOes do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito
ou recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorreré na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissdo Temporaria de Selecao
e de um membro da equipe da unidade de Cooperagdo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenadora Geral de Integragdo de Politicas de Cuidados da Primeira Infancia e
da Pessoa ldosa.

2. Apresentacdo dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas as
especificacdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a realizagdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Né&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de contetdos da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente tratados/analisados pelo
consultor. Ndo serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicac6es sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a consultoria,
nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (*.DOC" - versdo 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracao de
Autoria de Produto via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de
acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Orientagdes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e 0s
niveis de conhecimento e experiéncia em relacéo aos critérios de avaliacio previstos no Edital. E recomendavel
especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a institui¢do
demandante ou & qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informacGes que o candidato achar relevante para a sua avaliacdo. Devem
constar como experiéncias separadas diferentes fun¢@es que o candidato exercer em uma mesma instituicao.
No que se refere & formagdo académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacfes relevantes os temas da
monografia, dissertacdo e tese, quando houver.

As informagdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S6 serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.
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Publicagdo de 1 perfil para contratacéo de profissional na area de Ciéncias

Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, cuja vaga esta disponivel na pagina
da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 23/02/2025 até o dia 05/03/2025.

Em atencgdo as disposi¢ées do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragcdao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




