CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a. Contexto da consultoria

No Projeto UNESCO 914BRZ3051 — Apoio a consolidagao das politicas de
desenvolvimento social para a promogéo e fortalecimento da cidadania no Brasil, foram
propostas novas iniciativas para qualificagdo da Assisténcia Social. Essas iniciativas
estao alinhadas ao Objetivo 1: “Aperfeigoar os instrumentos de politicas publicas e
protecao social”, atendendo ao item 1.6.4 - "Elaborar estudos e diagndsticos que
subsidiem a elaboracgéo, reformulacao e aprimoramento de orientagdes técnicas e
metodoldgicas no contexto da Politica de Protegao Social Basica"

Prevé-se a contratacao de um(a) consultor(a) individual para integrar a agenda de
igualdade étnico-racial no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O(a) profissional
sera responsavel por planejar e conduzir a metodologia de formulacao da Politica de
Equidade Etnico-Racial no SUAS (PERSUAS), por meio do planejamento e sistematizagéao
de oficinas consultivas com especialistas e representantes da sociedade civil. Cabera
ao(a) consultor(a) elaborar diagnésticos, propor recomendagodes e consolidar
documentos técnicos que detalhem os trés eixos principais da futura politica: Eixo 1-
Acodes junto a Burocracia e aos Equipamentos do SUAS; Eixo 2- Agdes junto ao Usuario e
ao Territorio; e Eixo 3- Monitoramento, Avaliagao e Mobilizagao Externa.

A politica seré destinada a atender a populagao negra, cigana, indigena, quilombola,
além dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros. Esses grupos
serao priorizados, obedecendo dois marcos legais relevantes para o combate ao racismo
no Brasil: a configuracdo do SINAPIR, coordenado pelo Ministério da Igualdade Racial
(MIR) e do PPA 2024-2027.

O PPA, elaborado pelo Poder Executivo (Federal, estadual ou municipal) com o apoio da
sociedade civil, é o principal documento orientador das politicas publicas durante sua
vigéncia, sendo essencial para direcionar estrategicamente o uso dos recursos publicos.
Ele define diretrizes, objetivos e metas para um periodo de quatro anos, organizando as
acdes governamentais em programas que visam impulsionar o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Com o objetivo de fortalecer as politicas de igualdade étnico-racial, o MIR desempenhou
um papel fundamental na elaborag&o da vers&o atual do PPA. Esta verséo introduz
inovacgdes significativas, incluindo a priorizacdo da questéo étnico-racial como uma das
agendas transversais. Isso exige que todos os ministérios promovam politicas de
equidade étnico-racial para a populagao negra, cigana, indigena, quilombola e para os
povos e comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros, conforme o recorte
estabelecido pelo SINAPIR. Essa instancia reline um conjunto articulado de politicas,
programas e agdes que visam promover a igualdade étnico-racial e combater o racismo
no Brasil, conforme definido pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010). Aimplementacgao do SINAPIR foi regulamentada posteriormente pelo



Decreto n® 8.136/2013, que organiza os servigos e agdes destinados a superagéao do
racismo em todo o territério nacional.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) coordena a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), que € um conjunto de diretrizes e agdes do estado brasileiro
voltado para a promogao da protecgao social e o atendimento as pessoas em situagao de
vulnerabilidade e risco social. As principais fungcdes da SNAS incluem a elaboragao de
diretrizes nacionais, o apoio técnico, e o cofinanciamento de recursos por meio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), e o monitoramento da politica em nivel nacional.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), publicada no ano de 1993, ¢é a legislagao que
regulamenta a Assisténcia Social no Brasil, estabelecendo seus principios, objetivos,
diretrizes e a organizacao do SUAS. A LOAS tem como finalidade garantir a prote¢cao social
a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social. Dispde
ainda que as acodes na Assisténcia Social sdo estruturadas em acordo com o pacto
federativo, envolvendo a participagado do governo federal, dos estados, municipios, além
da sociedade civil organizada.

O SUAS esta organizado de forma descentralizada e visa garantir protegéo social a
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social. As seguridades
oferecidas pela Assisténcia Social incluem acolhida, renda, convivéncia familiar e
comunitaria, e desenvolvimento da autonomia. Para atender a essas necessidades, as
acdes do SUAS sao estruturadas em dois niveis de protecao: Protecdo Social Basica (PSB)
e Protecao Social Especial (PSE), sendo esta ultima organizada em alta e média
complexidade. Conforme estabelecido na Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, ambos os niveis de protecao da Assisténcia Social reconhecem os
aspectos étnicos e raciais como pontos de atengédo no desenvolvimento das agdes. No
entanto, é recorrente o relato de situagdes de discriminagao envolvendo a populacao
negra, cigana, quilombola, indigena e de povos e comunidades tradicionais de matriz
africana nas acgoes, servigos, projetos e programas ofertados pelo SUAS.

O(a) consultor(a) sera responsavel por sistematizar, a partir de oficinas com especialistas
e representantes da sociedade civil, as propostas que irdo compor a Politica de Equidade
Etnico-Racial do SUAS (PERSUAS). As oficinas terdo como objetivo ndo apenas promover
o debate, mas também construir coletivamente diagndsticos, recomendacgdes e
propostas operacionais, de modo a transformar os insumos levantados em orientagdes
praticas para a formulagao da politica. Seu papel sera organizar, detalhar e consolidar as
acdes discutidas nesses espagos participativos, garantindo que o processo de
formulagéao da politica seja coletivo, qualificado e fundamentado em evidéncias e
experiéncias concretas do campo da assisténcia social e da luta antirracista.

O objetivo dessas atividades é subsidiar a construgao da Politica de Equidade Etnico-
Racial no SUAS por meio da formulacao de hipéteses, recomendacdes e da definicdo de
acOes prioritarias em cada eixo, fortalecendo a articulagéo entre governo federal,
estados, municipios e organizagdes da sociedade civil.

b. Motivos e relevancia

A LOAS foi publicada em 1993, portanto, antes da incorporacao da agenda racial no
governo federal, que ganhou impulso com a criagao da Secretaria de Politicas de
Promocéao da lgualdade Racial (SEPPIR) em 2003. A PNAS, publicada um ano depois,



adotou conceitos semelhantes aos da LOAS, mencionando a discriminagao étnica, mas
sem abordar diretamente as questdes de raca, etnia, racismo e os seus efeitos nas
desigualdades socioecondmicas da populagéo negra, indigena e das comunidades
tradicionais, conforme evidenciam os dados do CadUnico.

Somente no Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) os povos e comunidades
tradicionais, como indigenas, ciganos, quilombolas, comunidades de matriz africana e
terreiros, além da populagéao negra, foram destacados como grupos étnico-raciais
relevantes no contexto da assisténcia social.

O Il Plano Decenal de Assisténcia Social ressalta a importancia de focar nesses grupos
étnico-raciais dentro dos objetivos estratégicos da assisténcia social, destacando as
significativas disparidades socioecondmicas que afetam essas populacoes. Ele revela
dados que evidenciam como a populacéao negra enfrenta maiores dificuldades no acesso
a educacao formal, com taxas de analfabetismo mais elevadas e menor frequéncia em
niveis superiores de ensino. Além disso, a populagéo negra também enfrenta maior
incidéncia de desemprego e ocupa predominantemente posigcdes de menor remuneragao
e qualificagdo no mercado de trabalho, em comparagao com a populacao autodeclarada
branca.

O plano propde a implementacao de acoes especificas para reduzir essas disparidades,
integrando politicas que considerem o aspecto racial juntamente com outras variaveis,
como ciclo de vida, género, renda e trabalho nos programas, servigos e projetos do SUAS.
A necessidade de sistemas robustos de monitoramento e avaliagdo para acompanhar a
eficacia dessas politicas também é enfatizada, garantindo transparéncia e ajustes
necessarios ao longo do periodo de implementacao.

A elaboragao de uma politica de equidade étnico-racial no SUAS visa atender a essas
demandas, considerando que as legislacbes e ferramentas do sistema carecem de
indicadores, metodologias e fundamentagéao tedrica para abordar como o SUAS perpetua
o racismo e como pode combaté-lo.

c. Necessidade da consultoria

E necesséria a contragcdo de um(a) consultor(a) pois, em atendimento ao Decreto n®
5.151/2004, Art 4°, 86, a area registra servidores do Ministério do Desenvolvimento Social,
Familia e Combate a Fome, com limitagdes institucionais para execucao da atividade de
consultoria proposta. Adicionalmente a especificidade dos produtos elencados requer
profissional com ampla e comprovada expertise na area. O profissional a ser contratado
devera apresentar documentos técnicos, contendo: a redagao das segdes iniciais e
conceituais da PERSUAS, abrangendo introdugédo, analise situacional, justificativa,
objetivos gerais e especificos, objetivos da assisténcia social sob a perspectiva étnico-
racial, diretrizes e segurancgas socioassistenciais. Essa producgéo servira como base
estruturante da politica, garantindo que os eixos e agdes a serem desenvolvidos em
consultoria complementar estejam fundamentados em um diagndstico sélido e em
diretrizes coerentes com o enfrentamento do racismo estrutural e a promocéao da
equidade étnico-racial no SUAS.

Em atendimento ao Decreto n® 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de
servi¢o de consultoria proposto.



2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - APOIO A CONSOLIDAGAO DAS POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA A PROMOGCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
NO BRASIL -, a contratacao esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de “aperfeicoar os
instrumentos de politicas publicas de protegao social”. Assim a realizagao desta
contratacao atendera a atividade V, item 1.6.4.: “Elaborar estudos e diagndsticos que
subsidiem a elaboracgéo, reformulagéo e aprimoramento de orientagdes técnicas e
metodoldgicas no contexto da Politica de Protegao Social Basica”.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Produto 1 - Plano de trabalho para organizagcao e execugao da consultoria.

Atividade 1: Delinear o objetivo, os métodos e técnicas para construcdo das analises
qualitativas e quantitativas sobre a populacao priorizada no SINAPIR e atendida no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com recorte étnico-racial;

Atividade 2: Realizar levantamento bibliografico sobre como o racismo se estrutura na
Assisténcia Social;

Atividade 3: Identificar e organizar fontes de fontes de dados quantitativos sobre o publico
atendido pelo SUAS e pelo SINAPIR, com recorte étnico-racial.

Atividade 4: Participagdo em encontros, eventos, oficinas, conselhos e comités que
possibilitem a sistematizacao de informacgoes relativas ao tema;

Atividade 5: Participagéo eventual em reunides com instancias da SNAS (CIT, CIB, CNAS),
do Conselho Nacional de Politica para Igualdade Racial (CNPIR) e do Conselho Nacional
de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais (CNPCT);

Atividade 6: Organizar cronograma, incluindo a participagdo em reunides peridédicas com
a equipe técnica de referéncia para o acompanhamento das atividades.

Produto 2 - Documento técnico com analise historica sobre a estruturagao do
racismo na Assisténcia Social, delineando os mecanismos de sua reproducgao na
configuracao do SUAS.

Atividade 1: Pesquisa em arquivos disponiveis em bases de dados e registros diversos,
tais como: audiovisuais, académicos, museoldgicos, entrevistas, legislagdes, recortes de
jornais, seminarios, entre outras publicagoes.

Atividade 2: Analise do percurso histérico das praticas de assisténcia social no Brasil,
considerando suas principais mudancgas e reformas ao longo dos anos, e o impacto
dessas transformacgdes na estruturagao do SUAS, com foco no recorte étnico-racial.

Atividade 3: Avaliar a incorporagao da agenda étnico-racial na Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004) e sua repercussao nos servigos, programas, projetos e
beneficios, por meio de analise histérica dos bancos de dados do SUAS e de outros
sistemas.

Atividade 4: Levantar os marcos legais, programas e planos do SUAS que contemplem o
recorte étnico-racial, identificando lacunas normativas.



Produto 3 - Documento técnico caracterizando as dindmicas do agravamento e
manutencao das desigualdades socioecondmicas e os seus impactos no acesso e
bem-estar das/os usuarias/os negras/os, quilombolas, ciganas/os, indigenas e de
comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros, considerando os conceitos
de “racismo estrutural” e “burocracia de nivel de rua”.

Atividade 1: Levantamento bibliografico referente aos conceitos de “racismo estrutural” e
“burocracia de nivel de rua”.

Atividade 2: Sistematizar dados do SUAS e do CadUnico desagregados por cor/raca/etnia,
observando possiveis vieses que impactam o acesso e atendimento das/os usuarias/os.

Atividade 3: Levantar estudo de casos sobre relagdes de trabalho e gestdo no SUAS,
analisando interagdes entre profissionais e usuarias/os, com foco no combate e
reproducéo de desigualdades raciais.

Atividade 4: Levantar experiéncias Interfederativas e locais de promocgao da equidade
étnico-racial, abrangendo: politicas, normativas de categorias profissionais, 6rgaos de
controle e orientagdes dos conselhos municipais, estaduais e federal com relacao a
questao étnico-racial.

Atividade 5: identificar possibilidades de integracao entre o SINAPIR e o SUAS,
identificando sobreposig¢oes, lacunas e potenciais sinergias entre as duas politicas, de
modo a subsidiar propostas futuras de articulagao intersetorial.

Produto 4 - Documento técnico contendo a versao preliminar da Politica de Equidade
Etnico-Racial no SUAS, estruturada a partir do sumario previamente definido em
conjunto com a CGPACD e com base nas contribui¢cées provenientes das oficinas
participativas. O documento devera contemplar a fundamentacao, analise
situacional, justificativas, objetivos e diretrizes gerais, bem como o tratamento das
segurancgas socioassistenciais sob a perspectiva étnico-racial. Esta versao
constituira a base conceitual e orientadora da Politica étnico-racial no SUAS,
antecedendo a etapa de formulacao dos eixos e agoes estratégicas, a serem
desenvolvidos em produtos posteriores por consultoria especifica.

Atividade 1: Fundamentar marcos legais e institucionais.
Atividade 2: Redigir a analise situacional, com base no Produto 2 desse TR.

Atividade 3: Elaborar a justificativa da politica, demonstrando a relevancia e urgéncia de
sua implementacgéo.

Atividade 4: Definir o objetivo geral da politica étnico-racial no SUAS.
Atividade 5: Definir os objetivos especificos da politica.

Atividade 6: Desenvolver os objetivos da assisténcia social sob a perspectiva étnico-
racial, incluindo a dimenséao da Vigilancia Socioassistencial, Protecao Social e Defesa e
Garantia de Direitos.

Atividade 7: Formular as diretrizes da Politica étnico-racial no SUAS.



Atividade 8: Redigir a segao das segurangas socioassistenciais (acolhida, renda, convivio
familiar e comunitario, apoio e auxilio, autonomia), relacionando-as ao enfrentamento
das desigualdades raciais.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1
55 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 |115 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 3 [205 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto4 [330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

TOTAL 330 Dias

5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execugao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao
incluidos na remuneragéo contratada, ndo se constituindo responsabilidade do
consultor.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) disponibilizara para o consultor
desenvolver seu trabalho documentos e materiais necessarios a elaboragao dos trés
produtos citados anteriormente.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatdérios de qualificagdo nao
serdo considerados para o processo de avaliagéo.

6.1 Obrigatdrios:
a. Formacao Académica:

¢ Nivel superior em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas afins
em instituicado reconhecida pelo MEC;

e Pés-graduacéo stricto sensu (mestrado) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas ou areas afins, em instituicdes devidamente registradas pelo
MEC.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos de e na area de relagdes étnico-
raciais, com povos e comunidades tradicionais e/ou em docéncia.



6.2 Desejaveis:

Qualificagcao desejavel - Estas sao classificatdrias e as respectivas comprovagoes
resultam em uma pontuacao superior ou uma melhor posi¢cdo no ranking de selecao.

a. Formacao académica desejavel:

e Pods-graduacao lato sensu na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas devidamente registrada pelo MEC.

e Pods-graduacgao stricto sensu (doutorado) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas devidamente registrada pelo MEC.

e Pods-doutorado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas
devidamente registrado pelo MEC.

b. Experiéncia Profissional desejavel:

e Publicacbes de artigos em periddicos e/ou capitulos de livros publicados e/ou
trabalhos publicados em anais de eventos

e Apresentacao de trabalhos com énfase na tematica étnico-racial e/ou povos e
comunidades tradicionais em eventos (conferéncias, seminarios e simpoésios)

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que tiver Pés-Graduagéo stricto sensu em Servigo Social e Pés-
Graduacéo lato sensu em Servigo Social; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor: Experiéncia docente com
cursos ofertados e numero de publicagdes que envolvam o tema de combate ao racismo.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO
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CRITERIOS
OBRIGATORI
0S-70
pontos

Satisfatori
o 70%

E
OBRIGATORIO
QUE O
CANDIDATO
POSSUA NIVEL
SUPERIOR EM
CIENCIAS
HUMANAS,
CIENCIAS
SOCIAIS Muito
APLICADAS OU borm 90%
AREAS AFINS

EM

INSTITUICAO

RECONHECIDA

PELO MEC.

23,333

Excelente 100%

E
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CANDIDATO
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GRADUACAO
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Satisfatori
23,333 o 70%

16,33

21,00

23,33

16,33
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abaixo.

Outras
graduacodes
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Ciéncia
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Ciéncias
Humanas,
que nao
esteja
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bom" ou
“excelente”

Graduacgao
em
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o Publica,
Ciéncia
Politica,
Comunicaca
o, Direitos
Humanos,
Direito,
Historia ou
Pedagogia.

Graduacgao
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Publica,
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Servigo
Socialou
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nas areas de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Ciéncias



SENSU
(MESTRADO)
NA AREA DE
CIENCIAS
SOCIAIS
APLICADAS,
CIENCIAS
HUMANAS E
AREAS AFINS,
EM
INSTIUICOES
DEVIDAMENTE
REGISTRADAS
PELO MEC.

E
OBRIGATORIO
QUE O
CANDIDATO
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MINIMO, 3
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Muito

90%
bom °

Excelente 100%

Satisfatori
70%

21,00

23,33

16,33

Humanas
que nao
estejam
atribuidas
abaixo.

Mestrado em
Administraca
o Publica,
Ciéncia
Politica,
Comunicacga
o, Direitos
Humanos,
Direito,
Histéria ou
Pedagogia
com énfase
natematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais.

Mestrado em
Antropologia,
Gestao
Publica,
Psicologia,
Servico
Socialou
Sociologia
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais.
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na area de
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étnico-
raciais e/ou
cOom povos e
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CRITERIOS
DESEJAVEIS - 4
30 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
NA AREA DE
RELACOES
ETNICO-
RACIAIS, COM
POVOSE
COMUNIDADES
TRADICIONAIS
E/OU EM
DOCENCIA.

E DESEJAVEL
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CANDIDATO
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POS-
GRADUAGCAO
LATO SENSU
NA AREA DE
CIENCIAS
SOCIAIS
APLICADAS OU
CIENCIAS
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Muito

90%
bom °

Excelente 100%

Satisfatori
70%

21,00

23,33

3,500

S
tradicionais,
e/ouem
docéncia (de
3 ab5anos)

Experiéncia
profissional
na area de
relagdes
étnico-
raciais e/ou
COm povos e
comunidade
s
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e/ouem
docéncia (de
6anosa9
anos)
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profissional
na area de
relagdes
étnico-
raciais e/ou
Com povos e
comunidade
S
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e/ouem
docéncia
(maisde 9
anos)

Pés-
Graduacgéao
Latu Sensu
em Ciéncia
Sociais
Aplicadas ou
Ciéncias
Humanas,
que nao
estejam
atribuidas
abaixo.



HUMANAS

DEVIDAMENTE

REGISTRADA

PELO MEC.
Muito
bom

Excelente 100%

E DESEJAVEL
QUE O
CANDIDATO
POSSUA
POS-
GRADUACAO
STRICTU
SENSU
(DOUTORADO)
NA AREA DE
CIENCIAS
SOCIAIS

tisfatori
5,000 Satisfatori

90%

70%

4,500

5,000

3,500

Pés-
Graduacgéao
Latu Sensu
em
Administraca
o, Ciéncia
Politica,
Direito,
Gestao de
Politicas
Publicas,
Pedagogia.

Pés-
Graduacéo
Latu Sensu
em
Administraca
o, Ciéncia
Politica,
Gestado de
Politicas
Publicas,
Psicologia,
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou
comunidade
S
tradicionais.

Outros
doutorados
nas areas de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Ciéncias
Humanas
que nao
estejam
atribuidas
abaixo.



APLICADAS OU
CIENCIAS
HUMANAS
DEVIDAMENTE
REGISTRADA
PELO MEC.

Muito

%
bom 90%

Excelente 100%

E DESEJAVEL

QUE O

CANDIDATO

POSSUA
PUBLICACOES 5 000
DE ARTIGOS EM
PERIODICOS

E/OU

CAPITULOS DE
LIVROS

Satisfatori
70%

4,500

5,000

3,500

Doutorado
em
Administraca
o Publica,
Ciéncia
Politica,
Comunicaca
o, Direitos
Humanos,
Direito,
Histéria ou
Pedagogia,
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais.

Doutorado
em
Antropologia,
Gestao
Publica,
Psicologia,
Servigco
Socialou
Sociologia
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais.

1ab
publicacdes,
incluindo
artigos em
periédicos,
capitulos de
livros e
trabalhos em
anais de
eventos.



PUBLICADOS

E/OU

TRABALHOS

PUBLICADOS

EM ANAIS DE Muito
EVENTOS. bom

Excelente 100%

E DESEJAVEL
QUEO 0
CANDIDATO
TENHA
APRESENTADO
TRABALHOS
COM ENFASE
NA TEMATICA
ETNICO-
RACIAL E/OU
POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS
EM EVENTOS
(CONFERENCIA
S, SEMINARIOS
E SIMPOSIOS).

5,000

Muito
bom

Excelente 100%

Satisfatori

90%

70%

90%

4,500

5,000

3,500

4,500

5,000

5a14
publicacdes,
incluindo
artigos em
periodicos,
capitulos de
livros e
trabalhos em
anais de
eventos.

15 ou mais
publicacdes,
incluindo
artigos em
periédicos,
capitulos de
livros e
trabalhos em
anais de
eventos.

1a9
apresentaco
es de
trabalhos
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/o povos e
comunidade
s tradicionais
em eventos.

10a29
apresentacd
es de
trabalhos
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/o povos e
comunidade
s tradicionais
em eventos.

30 ou mais
apresentacd
es de



E DESEJAVEL
QUE O
CANDITADO
POSSUA POS-
DOUTORADO
NA AREA DE
CIENCIAS
SOCIAIS
APLICADAS OU
CIENCIAS
HUMANAS
DEVIDAMENE
REGISTRADA
PELO MEC.

5,000

Satisfatori
atisfatori 0%
Muito
90%
bom

Excelente 100%

3,500

4,500

5,000

trabalhos
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
s tradicionais
em eventos.

Pés-
Doutorado
em Ciéncia
Sociais
Aplicadas ou
Ciéncias
Humanas,
que nao
estejam
atribuidas
abaixo.

Pos-
Doutorado
em
Administraca
o, Ciéncia
Politica,
Direito,
Gestao de
Politicas
Publicas ou
Pedagogia
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais.

Pés-
Doutorado
em
Antropologia,
Gestao
Publica,
Psicologia,
Servigo
Socialou



Sociologia
com énfase
na tematica
étnico-racial
e/ou povos e
comunidade
S
tradicionais

8 - LOCAL DE TRABALHO
Local de residéncia do consultor
ANEXO 1 - FASES DA SELEQAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatéria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatdrios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificagOes obrigatdrias de formagéao académica e
experiéncia profissional informadas no Item 6 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecao siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés)
candidatos possuam todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatdria: Nesta fase, serdao avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacao serd o resultado da analise
dos critérios de formagéao académica e experiéncia profissional informadas no Item

7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de
corte.

Comprovacao de Qualificagdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentagao dos documentos comprobatoérios de formagéao
académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragao do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracéo e/ ou a copia de publicacéo de
portarias de nomeagao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso
de publicacbes, a comprovacgao sera feita pela cépia da capa e sumario do volume em
questao, acompanhado da cdépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovagao sera feita pela cépia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacéao de titulos de pds-graduacgéo, na
impossibilidade de apresentagdo da cdpia dos diplomas correspondentes, sera aceita,



alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagdo ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Apds a solicitacao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apés o fim do
prazo, se nao houver a apresentacéo dos documentos solicitados, o candidato sera

desclassificado e o préoximo candidato classificado na selegédo sera convocado para
apresentacao dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacgao da qualificagao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na analise curricular, sera convocado para uma Reuniao de Alinhamento,
na qual poderao ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material etc.), método de coleta de dados e condigbes do contrato etc.
Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da
reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente
ou por audio/videoconferéncia.

A Reuniao ocorrera na presenga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comisséo
Temporaria de Selecao e de um membro da equipe da unidade de Cooperagéao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador(a)-Geral de Programas e A¢gdes de Combate as
Discriminacgdes.

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigcos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagcdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacoes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciagéo e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a
realizacao de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugéo de conteudos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos
sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que
apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagcdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecao dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado
pelo consultor através da Declaragédo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de
Informagodes — SEI.



3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serao remunerados em moeda
nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratagao de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administracéo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. O candidato também néo deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2023 é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneracao para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias
—-LDO 2023 ¢é permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacao exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que:
haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente
maximo do érgédo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n°® 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcéo de
consultoria em projetos de cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacgéo e de interesse para sua formacéao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao do orientador, devidamente informada a
coordenacgdo do curso ou programa de pds-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo
ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

I - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicao,
demisséo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comisséo de Etica Pdblica ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com d6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao érgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ...



A autorizagao da contratagao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05
de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informacgéo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja
parentesco, previamente & contratacdo, deverd haver consulta 8 Comissao de Etica sobre
possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracao
Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebragdo de Atos Complementares de
cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados
aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagdes
conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizagao para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova seleg¢éo,
nos termos do art. 5° do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os
seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgéo ou entidade executora;

trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes drgdos ou entidades
executoras."

A contratacéo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n© 7.203, de 04
de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificagao de situacdes de nepotismo no &mbito

deste Ministério.

E vedada a contratagéo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente,
dos trabalhos de concepc¢éo, construgéo, autorizagédo ou publicagcdo do edital em
questao.

5. Orientagdes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar
claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em
relagcao aos critérios de avaliagao previstos no Edital. E recomendavel especificar, por


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a
instituicao demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descri¢gdo dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagao. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes fungcdes que o candidato exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formacgao académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo
de informacoes relevantes os temas da monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

S06 serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.



Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual
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Publicacdo de 1 perfil para contratagdo de profissional na area de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, cuja vaga esta disponivel na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-

process-list.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo

técnica internacional.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list)

