CONTRATAGO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a) Contexto da consultoria

A Secretaria de Avaliagéo, Gestdo da Informacao e Cadastro Unico (Sagicad) tem como
uma de suas missdes promover estudos e pesquisas relacionadas as politicas e
programas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS).

Em 2023 foi instituido o Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagao (GTMA) no MDS,
constituido por pontos focais de todas as Secretarias do Ministério no intuito de alinhar as
demandas e as agdes de monitoramento e avaliagado das politicas e programas do 6rgao.
A partir de reunides bilaterais entre o Departamento de Monitoramento e Avaliagdo (DMA)
da Sagicad e as Secretarias e areas finalisticas foi levantada uma série de demandas
avaliativas, dentre elas algumas relacionadas ao cruzamento de dados dos programas
com o Cadastro Unico, como o Programa Cisternas e o Programa Fomento Rural, e que
tém aderéncia ao Resultado 1.5.1 deste PRODOC, qual seja,

Resultado 1.5.1. Elaborar diagndstico sobre efetividade, focalizagao e qualidade dos
procedimentos operacionais do Cadastro Unico, dos processos de cadastramento e das
estratégias de comunicacgao.

Pretende-se elaborar cruzamentos entre a Base de Dados Longitudinal do Cadastro
Unico, ja construida pelo DMA, e os dados dos beneficiarios dos programas com objetivo
de conduzir estudos sobre estes programas. O objetivo é integrar a Base de Dados
Longitudinal do Cadastro Unico as bases dos programas Cisternas, Fomento Rural,
Beneficio de Prestagcdao Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF) ou do
Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), a ser definido de acordo com a
factibilidade de integracao entre as bases de dados. Nesse sentido, ao final, a base
serd integrada a dois destes programas, possibilitando analises sobre eles. Ao fazer tais
analises, poderemos verificar em que medida as familias atendidas pelos programas
estao corretamente identificadas, registradas e acompanhadas pelo Cadastro Unico,
e se o Cadastro tem cumprido seu papel como principal ferramenta de identificagcao e
caracterizagio da populagdo em situacéo de vulnerabilidade.

Os referidos estudos visam atender os Planos de Avaliagao dos respectivos programas.
Estes planos foram pactuados com as equipes gestoras dos programas no ambito do
GTMA e reline uma série de estudos de interesse dessas equipes, objetivando o
aprimoramento das politicas do MDS. Por fim, a realizagao destes estudos atende uma
das missdes do Departamento de Monitoramento e Avaliagao (DMA), qual seja:
proporcionar instrumentos de avaliagdo e monitoramento de politicas publicas por meio
de estudos e pesquisas qualificados que apoiem a gestao.

b) Motivos e relevancia

A contratagao da presente consultoria objetiva fortalecer o uso das informacoes
longitudinais do Cadastro Unico, a fim de estimular o seu uso por outros érgdos e



entidades federais, estaduais, distritais e municipais, principalmente nos processos de
planejamento, de gestao e de implementagao de programas sociais voltados a populagao
de baixa renda, bem como subsidiar os processos de tomada de decisdo no &mbito do
Ministério a partir dos resultados dos estudos de avaliacao.

Desde a instituicao do Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagao (GTMA) no MDS,
em 2023, por meio das varias reunides bilaterais entre o Departamento de Monitoramento
e Avaliagao da Sagicad e as Secretarias finalisticas, tem sido levantadas uma série de
demandas avaliativas para as quais é preciso capacidade técnica e operacional dos
servidores e colaboradores que atuam na secretaria.

Considerando que os programas Cisternas, Fomento Rural, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA) sao programas do MDS incluidos como prioritarios no Planejamento
Estratégico do dorgao (PEI), que esta alinhado as Metas do PPA 2024-2027, e que ambos
sdo usudarios do Cadastro Unico, pretende-se elaborar a integragdo mencionada entre

a Base de Dados Longitudinal do Cadastro Unico e os dados dos beneficiarios destes
programas no intuito de se analisar os efeitos de ambos os programas na qualidade de
vida e perfil das familias beneficidrias ao longo dos anos.

A contratacao da presente consultoria permitira impulsionar o uso dos dados
longitudinais do Cadastro Unico integrados aos dados de beneficiarios de programas
sociais para responder uma série de demandas avaliativas solicitadas pelas Secretarias
finalisticas por meio do GTMA, que poderao, posteriormente, ser incorporada pelo seu
corpo técnico, melhorando a qualidade do servigo prestado a gestores locais, a
pesquisadores e a toda a sociedade.

O projeto devera ser desenvolvido em conjunto com os servidores e colaboradores que
atuam na Sagicad. Para a entrega do projeto foram previstos 3 produtos para cada pessoa
consultora, sendo que cada produto prevé a execugao concomitante de atividades
necessarias para o desenvolvimento dos projetos. Além disso, cada pessoa consultora
trabalhara com um programa diferente na integragcao com a Base Longitudinal do
Cadastro Unico, de modo que os produtos de cada um serdo diferentes. Assim, seré
definido um grupo de 2 colaboradores e servidores da Sagicad para o acompanhamento
de cada atividade, conforme detalhado na se¢éo 3.

c) Necessidade da consultoria

Desta forma, faz-se necessaria contratagao de 2 (dois) consultores individuais para
criacao de modelo de analise dos efeitos de programas sociais a partir de andlises
longitudinais do Cadastro Unico.

Em atendimento ao Decreto n® 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de
servico de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOGCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL-, a contratagdo esta enquadrada no Objetivo Unico de
“aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protegéo social”, para promover o
Resultado 1.5 (“instrumentos de gestdo e procedimentos operacionais do Cadastro Unico



aprimorados em seus aspectos de gestdo, cadastramento, comunicag¢éo e capacitagéo
de beneficiarios”) por intermédio da atividade 1.5.1 (“elaborar diagndstico sobre
efetividade, focalizacdo e qualidade dos procedimentos operacionais do Cadastro Unico,
dos processos de cadastramento e das estratégias de comunicacao”).

3-PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

A primeira pessoa consultora ficara responsavel pelos seguintes produtos:

Consultoria 1 - integracdo de um dos programas (dentre o Programa Bolsa Familia, o
Programa Fomento Rural e o Programa Aquisicao de Alimentos) de responsabilidade
do MDS com a Base Longitudinal do Cadastro Unico definida em conjunto com o DMA

Produto 1: Plano de Trabalho

Atividade 1: Preparar plano de trabalho para o desenvolvimento do projeto, o cronograma
para entrega do produto, definir o nimero de reunides técnicas a serem realizadas para
acompanhamento pela equipe do DMA, e analisar as bases de dados dos programas
listados (Programa Bolsa Familia, o Programa Fomento Rural e o Programa Aquisicao de
Alimentos) sob a 6tica da factibilidade da integracao, e definir, em conjunto com a equipe
do DMA, a base do programa a ser integrado

Atividade 2: Realizar reunides para que os servidores e colaboradores sejam orientados
quanto aos fundamentos conceituais e metodolégicos envolvidos em cada etapa do
projeto, de forma a assegurar o alinhamento técnico necessario ao acompanhamento e a
validacao das solugdes propostas.

Produto 2: Documento contendo base de dados integrada a Base Longitudinal do
Cadastro Unico acompanhada do Relatério com a descrigdo do método utilizado
bem como os codigos de cruzamentos

Atividade 1: Integrar a Base Longitudinal as bases do programa selecionado, inserindo as
variaveis relativas ao programa que a equipe da SAGICAD considerar adequadas

Atividade 2: Entregar, em meio apropriado, as bases de dados cruzadas e relatério em
texto com a descrigdo do método utilizado e dos codigos de cruzamento.

Produto 3: Documento contendo estudo longitudinal a partir dos resultados da base
integrada

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho para validagdo da equipe DMA contendo
proposicéo de estudo longitudinal a ser feito com a base de dados elaborada no produto
2

Atividade 2: Elaborar o Relatdrio Final com todas as andlises pactuadas no plano de
trabalho



A segunda pessoa consultora ficara responsavel pelos seguintes produtos:

Consultoria 2 - integracao de outro programa de responsabilidade do MDS (dentre o
Beneficio de Prestagcao Continuada e o Programa Cisternas) com a Base Longitudinal
do Cadastro Unico definida em conjunto com o DMA

Produto 1: Plano de Trabalho

Atividade 1: Preparar plano de trabalho para o desenvolvimento do projeto, o cronograma
para entrega do produto, definir o nimero de reunides técnicas a serem realizadas para
acompanhamento pela equipe do DMA, e analisar as bases de dados dos programas
listados (Beneficio de Prestacao Continuada e o Programa Cisternas) sob a ética da
factibilidade da integracéo, e definir, em conjunto com a equipe do DMA, a base do
programa a ser integrado

Atividade 2: Realizar reunides para que os servidores e colaboradores sejam orientados
quanto aos fundamentos conceituais e metodolégicos envolvidos em cada etapa do
projeto, de forma a assegurar o alinhamento técnico necessario ao acompanhamento e a
validacao das solugdes propostas.

Produto 2: Documento contendo base de dados integrada a Base Longitudinal do
Cadastro Unico acompanhada do Relatério com a descrigdo do método utilizado
bem como os codigos de cruzamentos

Atividade 1: Integrar a Base Longitudinal as bases do programa selecionado, inserindo as
variaveis relativas ao programa que a equipe da SAGICAD considerar adequadas

Atividade 2: Entregar, em meio apropriado, as bases de dados cruzadas e relatério em
texto com a descrigdo do método utilizado e dos codigos de cruzamento.

Produto 3: Documento contendo estudo longitudinal a partir dos resultados da base
integrada

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho para validacao da equipe DMA contendo
proposicao de estudo longitudinal a ser feito com a base de dados elaborada no produto
2

Atividade 2: Elaborar o Relatdrio Final com todas as analises pactuadas no plano de
trabalho

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Produto Data para Entrega

30 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

Produto 1: Plano de Trabalho

Produto 2: Documento contendo base de dados 150 dias contados a partir da data
integrada a Base Longitudinal do Cadastro de assinatura do contrato
Unico acompanhada do Relatério com a descricao



Produto Data para Entrega

do método utilizado bem como os cédigos de
cruzamentos

Produto 3: Documento contendo estudo

300 di tad tir da dat
longitudinal a partir dos resultados da base 'as contados a partir da data

de assinatura do contrato

integrada

300 dias contados a partir da data
Total .

de assinatura do contrato
Produto Data para Entrega

30 dias contados a partir da data de

Produto 1: Plano de Trabalho .
assinatura do contrato

Produto 2: Documento contendo base de
dados integrada a Base Longitudinal do
Cadastro Unico acompanhada do Relatério
com a descricao do método utilizado bem
como os cadigos de cruzamentos

150 dias contados a partir da data de
assinatura do contrato

Produto 3: Documento contendo estudo

300 dias contados a partir da data de
longitudinal a partir dos resultados da base P

assinatura do contrato

integrada

300 dias contados a partir da data de
Total .

assinatura do contrato
5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagcao e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao
incluidos no valor dos produtos e nao sao de responsabilidade do consultor. Ndo ha
necessidade de didrias e passagens, visto que as pessoas consultoras devem residir no
Distrito Federal.

Serao repassados aos consultores contratados:
e Base Longitudinal do Cadastro Unico;
e Bases do Programa Cisternas;
e Bases do Programa Fomento Rural;

e Bases do Beneficio de Prestagédo Continuada;



e Bases do Programa Bolsa Familia;

e Bases do Programa de Aquisicdo de Alimentos

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os requisitos de qualificagdo sdo os mesmos para as pessoas consultoras 1 e 2.

6.1 Obrigatoérios:
a. Formacéao Académica:
e Graduagdo em Economia ou Ciéncias Sociais (Sociologia ou Ciéncia Politica).

e Mestrado ha pelo menos 8 anos, ou doutorado ha pelo menos 3 anos em
Economia ou Ciéncias Sociais (Sociologia ou Ciéncia Politica) ou em Ciéncia de
Dados.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em construcao, utilizacao e
analise de bancos de dados;

e Conhecimento avangado da linguagem de programacao R ou Python;
e Conhecimento avangado da linguagem de programacao SQL;

e Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos na elaboragao de analises, avaliagbes
e/ou estudos sobre programas sociais, conforme consta na planilha de avaliacao.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formacao da lista
curta:

Experiéncia na elaboracéo de analises, avaliagdes e/ou estudos sobre programas sociais:
Experiéncia comprovada na elaboragéo de analises, avaliagdes e/ou estudo sociais, com
pontuacao adicional para experiéncia especifica na analise de programas de
resposnabilidade do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS). (A comprovagao pode ser por meio da publicagao do estudo).

Experiéncia profissional na construgao, utilizagao e analise de bancos de dados:
Experiéncia comprovada na construgao, utilizagao e analise de banco de dados, com
pontuagao adicional para experiéncia especifica na andlise de bancos de dados
relacionados aos programas de resposnabilidade do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS). (A comprovagao pode ser por meio
dos scripts desenvolvidos).

6.2 Desejaveis:



a. Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia profissional no Setor Publico: Experiéncia de trabalho prévia como
servidor ou consultor em 6rgaos da Administracao Publica Federal;

e Experiéncia profissional de pelo menos 1 (um) ano em construgao, utilizagao e

analise de bases de dados longitudinais;

e Conhecimento do Cadastro Unico e experiéncia em sua utilizacéo; e

¢ Conhecimento dos programas analisados (Programa Cisternas, Beneficio de
Prestagao Continuada, Programa Fomento Rural e Programa Bolsa Familia).

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:

(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia comprovada no critério:
elaboragao de analises, avaliagdes e/ou estudos sobre programas sociais; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia comprovada no critério:
Conhecimento dos programas analisados (Programa Cisternas, Beneficio de Prestacao
Continuada, Programa Fomento Rural e Programa Bolsa Familia).

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuacg Graus

Critéri Detalhamen|ao para us Percentu
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de experiéncia
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Python)
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repositorios,
artigos técnicos
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implementados).
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programaca
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8 - LOCAL DE TRABALHO

Brasilia

ANEXO 1 - FASES DA SELEGAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatdrios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificagOes obrigatdrias de formacéo académica e
experiéncia profissional informadas no Item 6 deste Termo de Referéncia.



Para que a selegao siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés)
candidatos possuam todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatéria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacao sera o resultado da analise
dos critérios de formagao académica e experiéncia profissional informadas no Item

7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de
corte.

Comprovacao de Qualificacoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentacao dos documentos comprobatérios de formacao
académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragao do
empregador com a descricdo da atividade e sua duragao e/ ou a copia de publicacéo de
portarias de nomeacgao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uni&o). No caso
de publicagbes, a comprovacgao sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
questao, acompanhado da cdépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formacao, a comprovacgao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacao de titulos de pds-graduagéao, na
impossibilidade de apresentacao da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagao ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Ap0s a solicitagdo, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim do
prazo, se nao houver a apresentacao dos documentos solicitados, o candidato sera

desclassificado e o proximo candidato classificado na selegao sera convocado para
apresentacdo dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificacao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na andlise curricular, serd convocado para uma Reunido de Alinhamento,
na qual poderéo ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material etc.), método de coleta de dados e condigbes do contrato etc.
Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da
reuniao, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente
ou por dudio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comisséo
Temporaria de Selecdo e de um membro da equipe da unidade de Cooperagéo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador de Acompanhamento de Programas



2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciagao e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a
realizagdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serao aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos
sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. Nado serdo aceitos produtos que
apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nhos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Os produtos entregues pelo consultor, devidamente certificados por meio de Declaragéo
de Autoria de Produto no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl e aprovados pelo
supervisor do contrato, deverao contemplar todos os arquivos e documentos necessarios
ao pleno aproveitamento dos resultados pelo MDS. Toda a documentacgao devera ser
entregue em formato digital, com descrigao clara dos procedimentos €, quando aplicavel,
scripts ou rotinas utilizadas, de modo a garantir a reprodutibilidade e a manutencao futura
dos produtos.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serao remunerados em moeda
nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administragéo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. O candidato também n&o deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2025 ¢é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneragao para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO 2025 é permitida a contratagao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacéo exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que:
haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente
maximo do 6rgédo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.



Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcao de
consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacao e de interesse para sua formacao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador, devidamente informada a
coordenagao do curso ou programa de pds-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

Il - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracéo, destituicao,
demisséo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comisséo de Etica Pdblica ou pela Controladoria-Geral da Uniéo:

c)celebrar com d6rgédos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao drgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ...

A autorizacéo da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05
de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informacgéo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja
parentesco, previamente & contratacéo, deverd haver consulta 8 Comisséo de Etica sobre
possivelrisco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relagoes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragao
Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracao de Atos Complementares de
cooperacao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacgéo e gestao de projetos vinculados
aos referidos instrumentos, € vedada a contratagao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacgao técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagoes
conforme prazos estabelecidos:

"§ 590 A autorizagéo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova selegéo,
nos termos do art. 5° do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os
seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades
executoras."

A contratagao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n© 7.203, de 04
de junho de 2010, que dispde sobre a vedagédo do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificagcdo de situagdes de nepotismo no ambito

deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente,
dos trabalhos de concepc¢éo, construcéo, autorizagédo ou publicagdo do editalem
questao.

5. Orientagdes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar
claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em
relacdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E recomendavel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a
instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigdo dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacoes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagdo. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes fungdes que o candidato exercer em uma mesma institui¢cao.

No que se refere a formacao académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo
de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertacao e tese, quando houver.

As informacoes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que estd sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sé serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
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CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
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Publicagao de 2 perfis para contratagéo de profissional na area de Economia
ou Ciéncias Sociais (Sociologia ou Ciéncia Politica), cuja vaga esta

disponivel na pagina da UNESCO, https:/roster.brasilia.unesco.org/app/
selection-process-list.

Os interessados deverdao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 23/11/2025 até o dia 30/11/2025.

Em atengdo as disposi¢ées do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




