CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

1-FINALIDADE DE CONTRATA(;AO
1. Contexto da consultoria

Instituido por intermédio do Decreto n® 3.877/2001, recentemente incluido no art. 6° - F
dalein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS) e
regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento de coleta,
processamento, sistematizagao e disseminacdo de informacdes para a identificacao e a
caracterizagao socioecondmica das familias de baixa renda que residem no Brasil, que é
utilizado na formulacgéo, implementagao, monitoramento e avaliagao de politicas sociais
de todas as esferas federativas. A partir da identificacdo e caracterizacao dessas familias,
torna-se possivel desenhar e implementar politicas publicas focalizadas e dar subsidios a
constituicao de uma rede de promocéao e protegao social que articule as politicas ja
existentes, estimulando, ainda, a convergéncia de esforgos no atendimento prioritario da
populacido em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Aimportancia do Cadastro Unico pode ser dimensionada por sua abrangéncia em
numero de familias cadastradas, bem como pela quantidade de programas que usam as
informacoes registradas em sua base de dados para selecionar os seus beneficiarios.
Além do Programa Bolsa Familia (PBF), outros importantes programas utilizam o Cadastro
Unico como fonte de informacgdes para a identificacdo de seus beneficiarios, como a
Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de Prestagcado Continuada da Assisténcia
Social (BPC), dentre outros.

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) é
responsdvel pela gestdo e operagédo do Cadastro Unico, por intermédio da Secretaria de
Avaliacéo, Gestdo da Informacéo e Cadastro Unico (SAGICAD), a qual cabe: a gestéo do
Cadastro Unico em ambito nacional; a edicdo de atos normativos para gestdo e
operacionalizacdo do Cadastro Unico; o planejamento e a atualizagdo do formuldrio de
entrevista, bem como a publicagcdo de normas orientadoras para o processo de incluséo e
atualizacado cadastral; o planejamento, desenvolvimento e monitoramento dos Sistemas
de Cadastro Unico; e 0 monitoramento e a avaliacao de conformidade e de atualidade
das informacgoes registradas na base de dados. Para cumprir esta atribuicdo, a Secretaria
realiza verificagdes periddicas nas informacgoes registradas na base cadastral, por meio
do cruzamento de dados de outros registros administrativos. Desde 2023, o Cadastro
Unico tem realizado a incluséo e a atualizacdo automatica de informacdes de seu
formulario a partir dos dados advindo de outros registros administrativos, como a Receita
Federal do Brasil, o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS), Sistema Presencga,
Prontuério do Sistema Unico de Assisténcia Social (Prontuario-SUAS), Sistema de
Atencéao Primaria a Saude (e-SUS APS). Além disso, anualmente, séo realizados
cruzamentos com outros registros administrativos, a fim de identificar possiveis
inconsisténcias e, com isso, realizar a convocagao das familias para promover a
atualizacdo cadastral.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.742-1993?OpenDocument

Cabe destacar que, em 2017, foi realizada uma pesquisa de avaliagao da qualidade dos
dados do Cadastro Unico por meio da coleta de dados primérios, através de entrevistas
domiciliares.

Com vistas ao aprimoramento continuo das atividades de avaliacao da qualidade dos
dados do Cadastro Unico, julga-se pertinente a realizagdo de uma nova pesquisa de
avaliacao da qualidade destes dados, buscando identificar o grau de similaridade entre
as informacdes de fontes externas e as constantes na base de dados do Cadastro Unico.

Ressalta-se que, em 2023, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) produziu o “Relatdrio de
Auditoria Integrada no Cadastro Unico — TC 000.888/2023-0”, recomendando a avaliagdo
periédica dos dados do Cadastro Unico, por meio de pesquisa amostral, de modo a obter
estimativas da qualidade dos dados de forma continua.

Diante do contexto de escassez de recursos orgamentarios, que inviabiliza a realizacao de
pesquisas domiciliares amostrais no &mbito do Cadastro Unico, principalmente de modo
continuo, propde-se nesta consultoria estudar a qualidade dos dados do Cadastro Unico
a partir da comparagao dos dados declarados pelas familias aqueles coletados nas
principais pesquisas estatisticas realizadas pelo IBGE, em especial o Censo Demografico
20222 e as Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNADC).

O Censo Demografico é uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sendo a principal fonte de referéncia para o conhecimento das
condicdes de vida da populacdo em todos os municipios do Pais e em seus recortes
territoriais internos, tendo como unidade de coleta a pessoa residente, na data de
referéncia, em domicilio do Territério Nacional. O Censo tem periodicidade decenal, salvo
excegdes, como no ano de 2020, em que a coleta foi adiada para 2022 por conta da
pandemia de COVID-19.

A PNAD Continua é uma pesquisa amostral domiciliar realizada pelo IBGE que investiga,
trimestralmente, tendéncias da forca de trabalho e, anualmente, temas estruturais da
realidade brasileira.

Ademais, pretende-se que o consultor (i) traga reflexdes quanto a qualidade dos dados do
Cadastro Unico ao longo do tempo e quais s&o os principais instrumentos que o MDS
pode utilizar como indicadores dessa qualidade. e ii) analise a importancia da integracao
dos dados do Cadastro Unico para a qualidade destes dados.

2. Motivos e relevancia

Conforme pontuado acima, para a continuidade das agdes de qualificagédo e
aperfeicoamento do Cadastro Unico, é essencial a realizagédo de uma avaliagdo da
qualidade dos dados do Cadastro Unico.

Considerando o potencial de utilizagdo do Cadastro Unico pelos programas sociais do
Governo Federal, é importante avaliar os dados constantes em sua base. Além disso,
houve a reformulacéo do atual Sistema do Cadastro Unico, com a integracdo online de
sua base de dados com o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS.

A primeira etapa da integragéo entre o Cadastro Unico e o CNIS aconteceu em junho de
2023, com o povoamento via arquivo batch no Cadastro Unico dos seguintes dados do
CNIS: identificagcdo do cidadao, remuneracgao, beneficios e contribuicdes previdenciarias,



com fonte, referéncia, valor recebido, empregador, tipo de vinculo, tipo de beneficio e
valor de contribuigcdo. Esse processo de integragao para o povoamento dos dados do
Cadastro Unico foi finalizado em janeiro de 2025.

Cabe ressaltar que existem inumeras variaveis que podem interferir na qualidade do
cadastramento realizado. Tais variaveis relacionam-se desde a operacionalidade do
sistema, passando pela forma de coleta das informacdes que compdem os formularios,
pelo perfil dos entrevistadores e sua capacitagao, considerando, ainda, os locais nos
quais as entrevistas sao realizadas e o grau de conhecimento dos proprios cadastrados
sobre os programas sociais de que podem ser beneficiados a partir do processo de
cadastramento.

Nesse sentido, dentro do processo de melhoria continua e fortalecimento do Cadastro
Unico, a contratacdo em tela tem como objetivo avaliar a qualidade das informagdes do
Cadastro Unico. A melhoria da qualidade das informagdes do Cadastro Unico, assim
como seu fortalecimento como instrumento de selegdo de familias de baixa renda para
programas sociais, estao relacionados também aos procedimentos de manutencgéo e
verificagado da consisténcia dos dados coletados durante as entrevistas com as familias.

Espera-se, desta forma, que os resultados da pesquisa proposta tragam informacoes
consistentes sobre os diversos fatores envolvidos no processo de qualificagdo dos dados
do Cadastro Unico, contribuindo para a identificagdo de respostas e atomada de
decisdes no que tange a:

a) quais fatores estao correlacionados com a qualidade dos dados inseridos na base do
Cadastro Unico;

b) estratégias para melhorar a cobertura e o nivel de atualizagao das informacdes; e

c) producgao de conhecimento acerca da heterogeneidade: i) dos municipios (dimensoes
institucionais, socioeconémicas, referentes ao porte dos municipios, entre outras que
interferem na capacidade de gestdo do Cadastro Unico e potencialmente na qualidade
dos dados); ii) da composigao familiar (familias unipessoais versus nao unipessoais); € iii)
da data de atualizagao cadastral.

Nesse sentido, o objetivo geral da consultoria é avaliar o grau de similaridade das
informacées registradas no Cadastro Unico com as principais pesquisas estatisticas
realizadas pelo IBGE, em especial o censo demografico 2022 e as PNADC, identificando,
sempre que possivel, elementos que possam aprimorar a qualidade das informagdes do
registro administrativo (Cadastro Unico). Em especial, o trabalho deve analisar dados das
familias que foram incluidas, desmembradas ou tiveram atualizag&do cadastral entre 2022
e 2024 com as pesquisas do mesmo periodo. Para aferir o grau de similaridade, deve-se
utilizar métodos estatisticos, sendo o menor nivel de desagregacdo o municipio, no caso
do Censo Demografico, e os estratos geograficos, no caso da Pnad Continua.

3. Necessidade da consultoria

O objetivo desta consultoria individual é a anélise da qualidade dos dados do Cadastro
Unico a partir do Censo Populacional de 2022 e da PNADC, visando trazer subsidios &
qualificagéo dos dados do Cadastro Unico, incluindo a elaboragéo de metodologia de
comparacgao do Cadastro com o Censo Demografico e a Pnad Continua, aplicagéo desta
metodologia as respectivas bases, apresentando os seus resultados. Desta forma,



podendo ser replicada posteriormente pela propria SAGICAD, espera-se que os produtos
da consultoria contribuam para o acompanhamento continuo da equipe.

No caso, a contratagao € de uma consultoria de nivel superior, pois exige-se do consultor
que tenha grande capacidade para analise de problemas complexos, desenvolvimento de
métodos, metodologias de trabalho e abordagens que exijam exames aprofundados de
varios fatores técnicos para propor solugdes e formular propostas de normas,
considerando tanto a questao da interoperabilidade das bases, da necessidade de
conhecimentos estatisticos e de programacgéo, bem como acerca de questdes sociais e
do perfil de inscritos no cadastro unico. Ou seja, o consultor precisa ter uma expertise em
diversas areas do conhecimento, para que o trabalho seja realizado com a qualidade e no
tempo esperados.

Em atendimento ao Decreto n® 5.151/2004, art. 4°, §6, frisamos nao haver, no Ministério
do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome (MDS), pessoas servidoras aptas
e disponiveis para a execugdo dos servigos de consultoria propostos.

2 -ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL, a contratacdo esta enquadrada no Objetivo Unico de “aperfeicoar
os instrumentos de politicas publicas de protegao social”, para promover o Resultado 1.5
(“instrumentos de gestdo e procedimentos operacionais do Cadastro Unico aprimorados
em seus aspectos de gestao, cadastramento, comunicacao e capacitacao de
beneficiarios”) por intermédio da atividade 1.5.1 Elaborar estudos sobre efetividade,
focalizacdo e qualidade dos procedimentos operacionais do Cadastro Unico, dos
processos de cadastramento e das estratégias de comunicagéao e capacitagao.

3-PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

A pessoa consultora contratada devera, ao longo da consultoria, elaborar diversos
produtos que contribuirdo para a qualificacdo dos dados do Cadastro Unico.

Produto 1: Plano de Trabalho

Atividade 1: Fazer um levantamento das bases de dados que serao necessarias para a
realizacéo da consultoria, em especial, mapear quais séo as variaveis e tabelas do Censo
Demografico, da(s) PNADC e do Cadastro Unico que serdo utilizadas para fins de
comparagdo com o Cadastro Unico.

Atividade 2: Elaborar plano tabular, com os cruzamentos previstos das variaveis
levantadas na atividade 1.

Atividade 3: Elaborar plano de trabalho das atividades e prazos para a realizagao da
consultoria.

Produto 2: Guia Metodolégico para a comparagio entre o Cadastro Unico e as
pesquisas do IBGE (Censo Demografico 2022 e Pnad Continua) — Parte | scripts e
resultados preliminares



Atividade 1: Elaborar e documentar scripts em R e/ou Python (ou outra linguagem aceita
pelo Contratante) para realizar os cruzamentos dos dados, considerando o plano tabular
aprovado no produto 1.

Atividade 2: Apresentar resultados preliminares dos cruzamentos realizados sempre que
solicitado pela Contratante.

Atividade 3: Entregar por e-mail o Guia Metodoldgico — parte .

Produto 3: Guia Metodolégico para a comparagao entre o Cadastro Unico e as
pesquisas do IBGE (Censo Demografico 2022 e Pnad Continua) - Parte |l resultados
finais e analises preliminares

Atividade 1: Identificar a cobertura de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
(GPTE) no Cadastro Unico no nivel municipal a partir dos dados do Censo Demografico.

Atividade 2: Apresentar os resultados e primeiras analises sempre que solicitado pela
Contratante e até a entrega do Relatdrio Final, para validagédo da equipe da SAGICAD.

Atividade 3: Entregar por e-mail Guia Metodoldgico - parte 1.
Produto 4: Relatério final da pesquisa de qualidade dos dados do Cadastro Unico

Atividade 1: Identificar e analisar fatores que possam estar correlacionados com a
qualidade dos dados do Cadastro Unico.

Atividade 2: Sistematizar as analises e apresentar para discussdes com as equipes da
SAGICAD.

Atividade 3: Sistematizar todos os scripts utilizados para realizar os cruzamentos.

Atividade 4: A partir de sugestoes das equipes da SAGICAD, analisar os dados
levantados, em especial discutir em que medida a integragcdo dos dados do Cadastro
Unico contribui para a qualificacdo das informacgées do Cadastro.

Atividade 5: Elaborar relatério detalhado dos resultados, considerando as devolutivas
realizadas pelo MDS ao longo da consultoria.

Todos os relatdrios, documentos e guias devem conter a documentagao necessaria para
areplicabilidade do MDS, incluindo scripts na linguagem utilizada, dicionario de variaveis,
tabelas e quadros (no formato do padrao IBGE).

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1 30 dias, a contar da data de assinatura do contrato
Produto 2 90 dias, a contar da data de assinatura do contrato
Produto 3 150 dias, a contar da data de assinatura do contrato
Produto 4 210 dias, a contar da data de assinatura do contrato

TOTAL



5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagao e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucgao das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao estao
incluidos no valor dos produtos e ndo sao de responsabilidade do consultor. Em caso de
necessidade de didrias e passagens, elas serdo de responsabilidade do MDS, nos
pardmetros legais vigentes, para possibilitar a participagdo do consultor nas atividades
presenciais previstas, caso seu domicilio seja fora do Distrito Federal.

Serao repassados ao consultor contratado:

Formularios do Cadastro Unico, a saber: Formuldrio Principal; Formuldrios
Suplementares 1, 2 e 3; Formularios Avulsos 1 e 2;

Bases de dados do Cadastro Unico anonimizadas ou identificada, em caso de
necessidade verificada ao longo da consultoria, mediante assinatura de termos de
responsabilidade e de sigilo;

Outros dados e informacgodes produzidos pelo MDS que forem necessarias para o
bom andamento da consultoria.

6 - REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Pessoa Consultora: Nivel da consultoria: Superior

6.1 Obrigatérios:

a.

Formacéao Académica:

Graduacgao com diploma reconhecido pelo MEC.
Mestrado com diploma reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em planejamento, gestéo,
execucgao e/ou avaliagao de politicas publicas.

Experiéncia minima de um ano no uso de metodologias de analise quantitativa de
politicas publicas — ou publicagao de artigo com tal metodologia em revista com
avaliagdo Qualis A ou B.

Conhecimento da linguagem programacao (R, Python ou SQL);

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo
serdo considerados para as demais fases do processo de selegéo.

6.2 Desejaveis:

a. Formacao académica desejavel:

Doutorado em qualquer area.

b. Experiéncia Profissional desejavel:



¢ Experiéncia comprovada na elaboragao de relatérios técnicos referentes a
politicas sociais, preferencialmente aquelas que utilizam dados do Cadastro

Unico.

e Publicacbdes que utilizam dados de registros administrativos.

e Experiéncia profissional acima de 2 (dois) anos em planejamento, gestao,

execugao e/ou avaliagao de politicas publicas.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontua¢ |Graus Not
ao ara uso Percentu a
Tipo de Ite |Detalhamento L. P
el . maxima |dos al por por
Critério m |do critério .
por avaliador |grau gra
critério |es u
Satisfatori
atisfatori 60% 8.4
o]
Graduacgéao
1 com diploma
reconhecido 14
Obrigatério (p pelo MEC
elo menos 1)
[Total: 70
Pontos]
Excelente |100% 14
Mestrado com
diploma Satisfatori
2 P . 60% 8,4
reconhecido 14 o]
pelo MEC

Definicao de
graus
compartilha
da dos
avaliadores,
com base no
T.R

Graduacéao
em areas
diferentes de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Estatistica,
conforme
tabela de
Areas de
Conhecimen
to da Capes

Graduacéao
na adrea das
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Estatistica,
conforme
tabela de
Areas de
Conhecimen
to da Capes

Mestrado em
areas
diferentes de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou



Experiéncia
profissional
minima de 2

(dois) anos em
planejamento,

gestao,

execucao e/ou

avaliacao de
politicas
publicas

Experiéncia

minima de um
anonousode
metodologias

14

14

Excelente 100%

Satisfatori
o

Excelente 100%

Satisfatori
o

60%

60%

14

8,4

14

8,4

Estatistica,
conforme
tabela de
Areas de
Conhecimen
to da Capes

Mestrado em
Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Estatistica,
conforme
tabela de
Areas de
Conhecimen
to da Capes

Menos de 4
anos de
experiéncia
profissional
em
planejament
o, gestéo,
execugao
e/ou
avaliacdo de
politicas
publicas

A partirde 4
anos de
experiéncia
profissional
em
planejament
o, gestéo,
execucgao
e/ou
avaliacdo de
politicas
publicas

Artigo
publicado
em revista
Qualis B



Opcional [Tota

L: 30 Pontos]

de anéalise

quantitativa de

politicas
publicas - ou
publicacao de
artigo com tal
metodologia

em revista com

avaliagéo
QualisAouB

Conhecimento

da linguagem
programacgao
(R, Python ou
SQL)

Doutorado em
qualquer area

Experiéncia

comprovada na

elaboracao de
relatérios
técnicos
referentes a
politicas
sociais,

preferencialme

14

7,5

7,5

Excelente

Satisfatori
o

Excelente

Satisfatori
o

Excelente

Satisfatori
o

Excelente

100%

60%

100%

60%

100%

60%

100%

14

8,4

6,75

6,75

Artigo
publicado
em Qualis A

Até 3
sintaxes
documentad
asem
trabalhos
anteriores

Acimade 3
sintaxes
documentad
asem
trabalhos
anteriores

Doutorado
em areas
diferentes de
ciéncias
sociais
aplicadas ou
estatistica

Doutorado
em ciéncias
sociais
aplicadas ou
estatistica

Pelo menos
um relatério
técnico
realizado
referentes a
politicas
sociais

Pelo menos
um relatoério



nte aguelas técnico

que utilizam realizado

dados do utilizando

Cadastro Unico dados do
Cadastro
Unico

Publicac¢des

que
Satisfatori envolvam
60% 6,75 i
registros
administrativ
Publicacdes oS
que utilizam Publicagdes
3 |dadosde
] 75 que
registros )
. . envolvam
administrativos .
registros
Excelente [100% 7,5 ladministrativ
os de
qualquer
programa do
MDS
Experiéncia Avaliacdo de
profissional Satisfatori politicas
- 60% 6,75 , .
acimade 2 o] publicas em
(dois) anos em geral
4 planejamento,
gestao, 75
execucao e/ou Avaliacdo do
avaliagdo de Excelente 100% 7,5 |Cadastro
politicas Unico
publicas

Nota de corte: 70 pontos
Critérios de desempate:
Em caso de empate, os critérios de desempate seriao, nesta ordem, os seguintes:

1. O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia no uso de dados e indicadores
do Cadastro Unico, politicas sociais(a);

2. Candidatos(as) negros(as), indigenas ou quilombolas;
Permanecendo empate, sera realizado sorteio.
8 - LOCAL DE TRABALHO

Local de residéncia da pessoa consultora



ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatdrios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificagOes obrigatdrias de formagao académica e
experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para seguir para a préxima etapa, € necessario que pelo menos 3 candidatos possuam os
requisitos obrigatorios.

Etapa 2 - Classificatdria: Nesta fase, serdao avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacao serd o resultado da analise
dos critérios de formagao académica e experiéncia profissional informadas no Iltem 7
deste Termo de Referéncia.

Comprovacao de Qualificagdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentacao dos documentos comprobatérios de formacao
académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracao do
empregador com a descricdo da atividade e sua duragao e/ ou a copia de publicacéo de
portarias de nomeacgao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso
de publicagbes, a comprovacgao sera feita pela cépia da capa e sumario do volume em
questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formacao, a comprovacgao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacéao de titulos de pds-graduagéao, na
impossibilidade de apresentacao da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagéo ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Apds a solicitagdo, a pessoa candidata tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim
do prazo, se ndo houver a apresentacao dos documentos solicitados, a pessoa candidata
sera desclassificada e o proxima pessoa candidata classificado na selegao sera
convocado para apresentacdo dos documentos.

ANEXO 2 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral da SAGICAD/DMA/CGDAAI
2. Apresentacéo dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificacdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciagao e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a
realizagdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.



Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugéo de conteudos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos
sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. Nado serdo aceitos produtos que
apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e prote¢cado dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado
pelo consultor através da Declaracao de Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de
Informacgodes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos:

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega
dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacdo de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratada pessoa servidora ativa, ainda que
licenciada, da administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. A pessoa candidata também nao deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022 é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneragéo para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
—LDO 2022 ¢é permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacao exclusiva, para realizacao de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que
haja declaracao do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente
maximo do 6rgédo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho
de 2010, o bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungéo de
consultoria em projetos de cooperagéo técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuagédo e de interesse para sua formagao académica, cientifica e
tecnolégica, sendo necessaria a autorizagéo do orientador, devidamente informada a
coordenagéo do curso ou programa de pos-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n©12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores, configura
conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):



...IIl-no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicao,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

...c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego...

A autorizagao da contratagao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05
de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lein® 12.813/13, a pessoa candidata deve informar no curriculo a
informagéao sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério da Cidadania.
Caso haja parentesco, previamente a contratagao, devera haver consulta a Comissao de
Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério
das Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a
serem observados pelos érgaos e pelas entidades da Administragcao Publica Federal
direta ou indireta, para fins de celebracdo de Atos Complementares de cooperacao
técnicarecebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo brasileiro e
organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratacao de consultor que ja esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado a um projeto de cooperagéao técnica internacional,
sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagdes conforme prazos
estabelecidos:

"§ 50 A autorizagcao para nova contratagcdo do mesmo consultor, mediante nova selecéo,
nos termos do art. 5° do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os
seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagcdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacao em projetos diferentes, executados pelo mesmo
érgéo ou entidade executora;

trinta dias para contratagao para projetos executados em diferentes 6rgéos ou entidades
executoras."

A contratagio de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04
de junho de 2010, que dispbe sobre a vedagado do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificagao de situagdes de nepotismo no ambito do
Ministério da Cidadania.

E vedada a contratagéo de pessoa candidata que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concepg¢éo, construgéo, autorizagdo ou publicagdo do
presente edital.

5. Orientagdes para o preenchimento do curriculo


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

Ao preencher o curriculo, as pessoas candidatas deverdo descrever em detalhe as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma
a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia
em relacao aos critérios de avaliagao previstos no Edital.

E recomendavel especificar, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo
de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricao
dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagodes que
a pessoa candidata achar relevante. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes funcoes que as pessoas candidatas exerceram em uma mesma instituicao.

No que se refere a formacao académica, as pessoas candidatas deverdo informar os
cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, deverdo incluir
no campo de informacgodes relevantes os temas da monografia, dissertagcéo e tese, quando
houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.
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em qualquer area de formacgéo, cuja vaga esta disponivel na pagina da
UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 09/11/2025 até o dia 16/11/2025.

Em atencgdo as disposi¢ées do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




