CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIDVUAL

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a) Contexto da consultoria

Instituido em 2001, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) é instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das
familias de baixa renda. O Cadastro apresenta conjunto de informacdes de cerca de 41
milhoes de familias vulneraveis, totalizando 94.117.021 milhées de pessoas. Seu banco
compreende ampla gama de dados tais como informacdes de composicao familiar,
identificacdo pessoal dos componentes das unidades familiares, enderegamento,
moradia, escolaridade, trabalho e renda, presencga de pessoas com deficiéncia nas
familias inscritas e pertencimento a Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
(GPTE).

A Portaria MC n® 810, de 14 de setembro de 2002, que define procedimentos para a
gestdo, operacionalizagdo, cessdo e utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias, em seu Art. 2° destaca
que os Grupos Populacionais Tradicionais demandam estratégia diferenciadas de
cadastramento no Cadastro Unico.

Ademais, importa destacar a Resolugcao CNAS/MDS n° 185, de 26 de margo de 2025, que
dispde sobre a prioridade na busca ativa de Populag¢des Tradicionais para inclusdo no
Cadastro Unico.

Atualmente o Cadastro sé identifica 7 (sete) povos e comunidades tradicionais, o DGCAD
se comprometeu aprimorar a identificagdo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT)
no Cadastro Unico, proporcionando a identificagcdo dos 28 segmentos representados no
Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais — CNPCT, de acordo com o
Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016, de maneira a possibilitar que as familias se
identifiguem como pertencentes a qualquer um dos 28 PCT representados no CNPCT.
Para tanto visa viabilizar também a coleta sobre a comunidade a qual a familia de PCT
pertence.

Tal atualizagao prescinde de analise e planejamento sobre a melhor forma de incluséo, de
maneira a ndo complexificar o processo de coleta das informacdes, considerando
capacidade da rede municipal de cadastramento, além da importancia da compreensao
das pessoas pertencentes aos povos e comunidades tradicionais de maneira a garantir a
qualidade dos dados.

A consultoria em questao reponde a necessidade de producéo informacéo e
conhecimento para subsidiar a gestéo federal, por meio de abordagem metodolégica
qualitativa com a finalidade de aprimorar a gestdo do Cadastro Unico no cumprimento de
seus objetivos.



b) Motivos e relevancia

A consultoria em questao reponde a necessidade de producao informacgéao e
conhecimento para subsidiar a gestao federal, por meio de abordagem metodolégica
qualitativa com a finalidade de aprimorar a gestdo do Cadastro Unico no cumprimento o
compromisso assumido de inclusdo dos 28 segmentos representados no Conselho
Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais — CNPCT.

Ao identificar e detalhar a diversidade dos Povos e Comunidades Tradicionais, o Cadastro
Unico se torna uma ferramenta mais precisa para diagnosticar as necessidades
especificas e as vulnerabilidades socioecondmicas desses povos e comunidades. Essa
precisao é crucial para direcionar o acesso a programas de transferéncia de renda,
moradia, saude e educacao de forma culturalmente apropriada e que respeite suas
formas de organizag¢éo e produgéo, contribuindo assim para a erradicacédo da pobreza e
para a valorizagao e protecao de seus territérios e modos de vida tradicionais.

c) Necessidade da consultoria

Conduzir um estudo qualitativo é necessario para avaliar a compreensao e a clareza das
novas questdes a serem integradas no Cadastro Unico, tanto por parte dos
entrevistadores da rede municipal de cadastramento quanto dos membros dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

Este procedimento visa assegurar que a redagao das perguntas seja de facil e inequivoca
compreensdo por todos os envolvidos, minimizando assim a margem para interpretacdes
equivocadas e garantindo a fidedignidade dos dados coletados.

Em atendimento ao Decreto n® 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de
servi¢o de consultoria proposto.

2 -ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No Ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL, a contratacao esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de
“aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protegéo social”. Assim, a
realizagao desta contratagcao atendera ao Resultado “1.5 Instrumentos de gestao e
procedimentos operacionais do Cadastro Unico aprimorados, em seus aspectos de
gestdo, cadastramento, comunicacao e capacitacao de beneficidrios” o qual é composto,
entre outras atividades, pela atividade “Elaborar delineamento estratégico de
cadastramento diferenciado, com foco em Grupos Populacionais Tradicionais Especificos
(GPTE)".

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Deverao serincluidas como atividades as reunides a serem realizadas (com quem, onde,
frequéncia), viagens, pesquisas, e outras necessarias ao atendimento do objetivo da
contratacéo.

Listar detalhadamente todas as atividades que deverao ser desenvolvidas pelo consultor,
quando definido a necessidade da entrega de produtos, conforme indicado na estrutura
acima. Esta lista devera ser exaustiva e coerente com o objeto e com a finalidade.



A nao especificagao de alguma atividade nado podera ser exigida posteriormente do
consultor, tampouco sera justificativa para uma eventual rescisao contratual.

Produto 1 - Documento técnico contendo especificagdo da metodologia, definicdo de
cronograma de trabalho e selecao de localidades e Povos e Comunidades Tradicionais-
PCT para a realizagao dos testes do formulario.

Atividade 1: Elaborar desenho metodoldgico para validacao das alteragdes no formulario
do Cadastro Unico.

Atividade 2: Definir Estados e municipios que participarao do processo de validagao.

Atividade 3: Participar de reunides com a equipe supervisora do contrato para debater a
metodologia e as escolhas por meio de apresentacao.

Atividade 4: Elaborar documento técnico consolidando todas as atividades do Produto 1.

Produto 2 - Documento técnico contendo descrigéo e analise da Fase 1 do teste do
formulario e propostas de adequacao do instrumento.

Atividade 1: Realizar mobilizagdo dos municipios participantes.
Atividade 2: Fazer formacgédo dos entrevistadores.
Atividade 3: Fazer teste de compreensao dos entrevistadores.

Atividade 4: Fazer ajustes nas perguntas propostas a partir do teste com os
entrevistadores.

Atividade 5: Participar de reunido técnica com a equipe supervisora do contrato para
apresentacao dos principais achados da aplicagcédo da Etapa 1 de validagéo.

Atividade 6: Elaborar documento técnico consolidando todas as atividades do Produto 2.

Produto 3 - Documento técnico contendo descrigéo e analise da Fase 2 do teste e
Relatdrio final

Atividade 1: Realizar reuniao de alinhamento prévio com Povos e Comunidades
Tradicionais- PCT que participarao das entrevistas para avaliacao do formulario do
Cadastro Unico proposto.

Atividade 2: Acompanhar as entrevistas dos Povos e Comunidades Tradicionais com o
formulario proposto.

Atividade 3: Identificar e sistematizar resultados da Etapa 2 da validagéo.

Atividade 4: Participar de reunido técnica com a equipe supervisora do contrato para
apresentacao dos principais achados da aplicagao da Etapa 2.

Atividade 5: Fazer ajustes nas perguntas propostas a partir do teste com os povos e
comunidades tradicionais.

Atividade 6: Propor os ajustes finais do formuldrio do Cadastro Unico.



Atividade 7: Apresentar a avaliagao final do teste, com opinido conclusiva e proposta de
como utilizar o formulario.

Atividade 8: Elaborar relatério final.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1: Documento técnico contendo especificacdo da
metodologia, definigdo de cronograma de trabalho e selegéo
de localidades e Povos e Comunidades Tradicionais- PCT para
a realizacdo dos testes do formulario.

101 Dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

Produto 2: Documento técnico contendo descrigéo e analise {206 Dias contados a partir
da Fase 1 do teste do formulario e propostas de adequacao do|da data de assinatura do
instrumento. contrato

330 Dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

Produto 3: Documento técnico contendo descrigao e analise
da Fase 2 do teste e Documento final

TOTAL 330 Dias

5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucgao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao
incluidos na remuneragao contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto.

A SAGICAD/MDS disponibilizara documentos, materiais e insumos que julgarem
necessarios para a execugao da consultoria.

Os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execugao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estéo
incluidos na remuneracgao contratada e serdo custeadas pelo Projeto UNESCO
914BRZ23051.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao
serdo considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatdrios:

1. Formacao Académica:



e Graduagdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Interdisciplinar,
conforme tabela de Areas de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido
pelo MEC.

e Mestrado em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Interdisciplinar,
conforme tabela de Areas de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido
pelo MEC.

2. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos com Povos e
Comunidade.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formacgao da lista
curta: Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos com Povos e
Comunidades Tradicionais.

6.2 Desejaveis:

Qualificacao desejavel - Estas sdo classificatdrias e as respectivas comprovagoes
resultam em uma pontuagao superior ou uma melhor posi¢do no ranking de selecéo.

a. Pertencimento ldentitario desejavel:
e Autodeclaracao de pertencimento a qualquer Povo e Comunidade Tradicional
b. Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos relacionadas ao
Cadastro Unico;

e Experiéncia profissional ou académica com testes de questionarios ou aplicagéo
de questionarios;

e Publicacgdes cientificas cujo tema esteja relacionado a Povos e Comunidades
Tradicionais (artigos ou capitulos de livros).

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) Ser pertencente a qualquer Povo e Comunidade Tradicional; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 3.

A decisdo de conceder pontuacéo adicional a candidatos que

se autodeclararem pertencentes a qualquer povo e comunidade tradicional é uma
medida legalmente amparada e esta fundamentada nos principios constitucionais
daigualdade material e da agao afirmativa.



A base juridica para essa decisao reside na interpretagédo do Artigo 3° da Constituicéo
Federal, que estabelece como objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil: "reduzir as desigualdades sociais e regionais" e "promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminacao.'

Conceder pontuagao adicional ndo € um privilégio, mas uma forma de promover

a igualdade material, tratando de forma desigual aqueles que se encontram em situagéao
historica de desigualdade. Essa agao visa corrigir o déficit histdrico de representacéo e de
acesso a oportunidades no servico publico, que afeta desproporcionalmente esses

grupos.

Cumpre destacar que opertencimento a povos e comunidades tradicionais s6 sera
considerado para pontuacéao se estiver devidamente informado no curriculo, no
momento da inscricdo. Nao serd aceita a inclusdo dessa informacao em qualquer
momento posterior.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIOS
OBRIGATORIOS
- 70 pontos

Critério

Detalhamento do
critério

Graduagao em
Ciéncias Humanas
ou em Ciéncias
Sociais Aplicadas
ou Interdisciplinar,
conforme tabela de
Areas de
Conhecimento da
Capes, com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

23,3

Mestrado em
Ciéncias Humanas
ou em Ciéncias
Sociais Aplicadas
ou Interdisciplinar,
conforme tabela de
Areas de
Conhecimento da

23,3

Pontuacao
maxima
por critério

Graus
uso

Definicao de graus
compartilhada dos
y avaliadores, com base no
avaliadores TDR

Graduacgao nos demais

de Cianei

Satisfatorio 16,33°" o> €€ ~lencias
Humanas ou Sociais

Aplicadas.

Graduacao em Historia,
Muito bom 21,00Geografia, Educacao,
Demografia.

Graduacao em Sociologia,
Antropologia, Ciéncia
Politica, Servigo Social,
Interdisciplinar.

Excelente 23,33

Mestrado nos demais
. L cursos de Ciéncias
Satisfatério 16,33 .
Humanas ou Sociais

Aplicadas.

Mestrado em Historia,
Muito bom 21,00Geografia,
Educacao, Demografia.



Pontuacao
maxima
por critério

.., . Detalhamento do
Critério ., |
critério

Capes, com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia
profissional ou
académica minima
de 2 anos com
Povos e
Comunidades
Tradicionais.

23,3

E pertencente a
algum Povo e
Comunidade
Tradicional?

CRITERIOS
DESEJAVEIS - 304
pontos

7,5

Graus

uso

Definicao de graus

compartilhada dos

9y avaliadores, com base no
TDR

Nota

avaliadores

Mestrado em Sociologia,
Antropologia, Ciéncia
Politica, Servigo Social,
Interdisciplinar.

Excelente 23,33

Estudos académicos ou
experiéncia profissional
Satisfatorio 16,33com um segmento de
Povos e Comunidades
Tradicionais.

Estudos académicos ou
experiéncia profissional
Muito bom 21,00com dois segmentos de
Povos e Comunidades
Tradicionais.

Estudos académicos ou

experiéncia profissional

com mais de dois
Excelente 23,33

segmentos de Povos e

Comunidades

Tradicionais.

Nao é pertencente a algum
0,00 povo e comunidade
tradicional

Ruim

Satisfatério 5,25 N/A

Muito bom 6,75 N/A

E Pertencente a algum
Excelente 7,50 povo e comunidade
tradicional



Critério

Graus

Pontuacéao Nota
. Detalhamento do , . ¢ para uso
L maxima por
criterio orcritériocI rau
P avaliadores g
Satisfatoério 5,25
Experiéncia

profissional ou
académica minima
de 2 anos
relacionadas ao
Cadastro Unico.

7,5 Muito bom 6,75

Excelente 7,50

Satisfatoério 5,25

Experiéncia

profissional ou

académica com 75 Muito bom 6,75
testes e/ou ’

aplicacéo de

questionarios

Excelente 7,50

Publicag¢des
cientificas cujo

tema esteja
relacionado a

Povos e 7,5
Comunidades
Tradicionais

(artigos ou Muito bom 6,75
capitulos de livros).

Satisfatoério 5,25

Definicao de graus
compartilhada dos
avaliadores, com base no
TDR

Experiéncia profissional ou
académica relacionada ao
Cadastro Unico de 2 anos
completos.

Experiéncia profissional ou
académica relacionada ao
Cadastro Unicode 3a4
anos completos.

Experiéncia profissional ou
académica relacionada ao
Cadastro Unico superior a
5anos.

Experiéncia profissional ou
académica com testes de
questionarios ou
aplicacao de questionarios
de 2 anos completos.

Experiéncia profissional ou
académica com testes de
questionarios ou
aplicacao de
questionarios de3a4
anos completos.

Experiéncia profissional ou
académica com testes de
questionarios ou
aplicacdo de
questionarios superiorab
anos.

Artigo cientifico ou
capitulo de livro cujo tema
principal esteja
relacionado a Povos e
Comunidades
Tradicionais.

Artigo cientifico ou
capitulo de livro cujo
temas principal esteja



Graus Definicao de graus

Pontuacgao Nota .
.., . Detalhamento do , . ¢ para uso compartilhada dos
Critério ., | maxima por .
critério or critério dos rau avaliadores, com base no
P avaliadores g TDR

relacionado a Povos e
Comunidades Tradicionais
e politicas publicas.

Artigo cientifico ou
capitulo de livro cujo tema
principal esteja

Excelente 7,50 relacionado a Povos e
Comunidades Tradicionais
e politicas de assisténcia
social.

8 - LOCAL DE TRABALHO

Localidade de residéncia do consultor, com disponibilidade para viagens em todo
territério nacional para aplicar questionarios, dependendo das necessidades de
desenvolvimento da consultoria.

ANEXO 1 - FASES DA SELEGAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serao
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificacdes obrigatérias de formacao académica e
experiéncia profissional informadas no Item 6 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecao siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés)
candidatos possuam todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacéo sera o resultado da anélise
dos critérios de formagao académica e experiéncia profissional informadas no Item

7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de
corte.

Comprovacéao de Qualificacdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentacdo dos documentos comprobatérios de formacéo



académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracao do
empregador com a descrigao da atividade e sua duragao e/ ou a cépia de publicagao de
portarias de nomeagao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso
de publicacdes, a comprovacgao sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formagéo, a comprovacgao sera feita pela cépia do
diploma ou certificado em questdo. Para a comprovagao de titulos de pds-graduacao, na
impossibilidade de apresentagdo da cdpia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagado ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Apds a solicitacao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apés o fim do
prazo, se ndo houver a apresentacao dos documentos solicitados, o candidato sera

desclassificado e o préximo candidato classificado na selegdo sera convocado para
apresentacao dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacgao da qualificagao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na analise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento,
na qual poderao ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados e condi¢gbes do contrato, etc.
Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da
reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente
ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissao
Temporaéria de Selecao e de um membro da equipe da unidade de Cooperagéao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Diretora do Departamento de Gestao do Cadastro Unico

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciagao e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a
realizagdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducgéo de conteudos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos
sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. Ndo serao aceitos produtos que
apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagcdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.



O consultor deve garantir sigilo e protecao dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado
pelo consultor através da Declaragédo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de
Informacgodes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serao remunerados em moeda
nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacdo de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. O candidato também né&o deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025 ¢ permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneragéo para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias
—LDO 2025 ¢é permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacéao exclusiva, para realizagcdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que:
haja declaracao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente
maximo do érgao ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcéo de
consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacéao e de interesse para sua formagao académica, cientifica e
tecnolégica, sendo necessaria a autorizagéo do orientador, devidamente informada a
coordenagéo do curso ou programa de pos-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):



I - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comisséo de Etica Pdblica ou pela Controladoria-Geral da Uniéo:

c)celebrar com orgédos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ...

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n® 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n°® 603, de 05
de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informacao sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja
parentesco, previamente a contratagao, devera haver consulta a Comissao de Etica sobre
possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relacoes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracao
Pudblica Federal direta ou indireta, para fins de celebracdo de Atos Complementares de
cooperacao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacgéo e gestao de projetos vinculados
aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacgao técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagoes
conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizagéo para nova contratagcdo do mesmo consultor, mediante nova seleg¢éo,
nos termos do art. 5°do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apos decorridos os
seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgédo ou entidade executora;

trinta dias para contratagao para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades
executoras.”

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04
de junho de 2010, que dispde sobre a vedagado do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificagao de situagdes de nepotismo no &mbito

deste Ministério.

E vedada a contratacéo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente,
dos trabalhos de concepcgao, construgao, autorizagado ou publicagao do edital em
questao.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

5. Orientagoes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar
claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em
relacdo aos critérios de avaliagéo previstos no Edital. E recomendavel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a
instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigao dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacgoes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagao. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes funcoes que o candidato exercer em uma mesma instituigcao.

No que se refere a formacao académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo
de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertacéo e tese, quando houver.

As informacdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sé serao aceitos curriculos preenchidos em portugués.
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Publicagdo de 1 perfil para contratacdo de profissional na area de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Interdisciplinar, cuja vaga esta disponivel

na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 09/11/2025 até o dia 16/11/2025.

Em atencgdo as disposi¢ées do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




