CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO
a) Contexto da consultoria

Reduzir a pobreza e a desigualdade de renda de forma sustentavel sdo importantes
desafios a frente do atual governo.

O Brasil esta entre os paises que tém ostentado os indices de desigualdade de renda mais
elevados do mundo.

De acordo com estimativa do Fundo Monetario Internacional, o pais é a décima maior
economia do mundo, considerando o PIB como parametro, todavia, €é um dos mais
desiguais. Como mostra o quadro a seguir, paises com volumes de produtos préoximos ao
brasileiro possuem melhor distribuicao de renda.

Pais (1) PIB (Milhdes de |Classificaco por | indice de Gini [Ano do indice
USS) - 2022 (1) | valor do PIB (1) (2) (2)

Brasil 2,081,235 10° 518 2022
Rassia 2,062,649 11° 36,0 2020
Coreia do Sul 1,721,909 12° 314 2016
Australia 1,707,548 13° 343 2018
México 1,663,164 14° 454 2020
Espanha 1,492,432 15° 32,0 2022

Fontes: (1) Fundo Monetério Intenacional; (2) Site: countryeconomy.com

Exemplificando, em 2022, o rendimento domiciliar per capita mensal de 1% da populagéo
brasileira, de R$ 17.447, foi superior em 32,5 vezes ao rendimento médio de R$ 537 dos
50% que ganham menos. A mobilidade educacional intergeracional aumenta a um ritmo
lento: 1% dos pais pobres tem ensino superior completo e 5% de seus filhos tém essa
mesma situagido, em comparacao a 12% de pais ndo pobres e 26% de seus filhos. No
ritmo atual, depois de trés geragodes, apenas 12% dos pobres terdo alcangado o ensino
superior. A OCDE (Organizacao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico)
calculou o numero de geragdes que um individuo nascido em uma familia de baixa renda
leva, em geral, para atingir a renda média da sociedade em que vive. Na Dinamarca esse
intervalo é de duas geragdes. Ja no Brasil precisamos de nove geragbes — e o0 pais ficaem
penultimo lugar numa lista de 31 paises.

A desigualdade de renda é um desafio persistente, com grandes disparidades entre
classes sociais, regides do pais e os meios rural e urbano. Paises, de forma geral,
possuem programas e politicas publicas objetivando atenuar tal desigualdade. No caso
brasileiro, o principal instrumento é o Programa Bolsa Familia, o qual para ser acessado
necessita-se a inscricdo no Cadastro Unico.



Cerca de 46,11% da populagao brasileira encontrava-se registrada no Cadastro Unico,
totalizando, em dezembro de 2022, 93,626 milhdes de pessoas.

Conforme dados de junho de 2025 extraidos do CECAD 2.0, o niumero de pessoas
registradas no Cadastro Unico passou a ser de 95,464 milhdes, sendo 36,581 milhdes em
situagcdo de extrema pobreza, 11,221 milhdes em situacéo de pobreza, 22,478 milhdes de
baixa renda e 25,184 milhdes com renda per capita mensal acima de meio salario-
minimo.

As pessoas registradas constituem 41,764 milhdes de familias, com 20,489 milhdes delas
percebendo auxilio do Bolsa Familia no valor médio de R$ 668,65.

Das familias que percebem o beneficio Bolsa Familia 38% ou 7.804.496 residem na area
rural, constituindo uma populacéo de 19.346.324 pessoas.

Com o intuito de intensificar as agdes de inclusao produtiva voltadas a emancipagao
socioecondmica de familias de baixa renda, foi instituido o Programa Acredita no Primeiro
Passo, por meio da edicdo da Lei n® 14.995, de 10 de outubro de 2024. O programa busca
gerar oportunidades de incluséo produtiva, aumento da renda pelo trabalho, qualidade de
vida e participacao social para as familias em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). N&o obstante, a Secretaria de Inclusdo Socioecondmica vem envidando
esforcos nos temas qualificacao profissional, insergao no trabalho e fomento ao
empreendedorismo desde janeiro de 2023.

Com abrangéncia nacional, o programa prioriza pessoas com deficiéncia, mulheres,
jovens, negros e membros de populag¢des tradicionais e ribeirinhas inscritos no
CadUnico, sejam do meio urbano ou rural.

Conforme cruzamento de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —- CadUnico, de
janeiro de 2023 a abril de 2025 o saldo liquido de empregos foi 1,649 milhbes de pessoas
e foram disponibilizados recursos financeiros, por intermédio de instituigdes financeiras
parceiras do Programa Acredita no Primeiro Passo, na ordem R$ 1,121 bilhao,
correspondente a 122.774 operagdes de crédito.

O desafio é promover a inclusao socioecondmica do maior niumero de pessoas
vulnerdveis possiveis dos publicos prioritarios do Programa.

b) Motivos e relevancia

De acordo com o Censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, o processo de urbanizagao entre 2010 e 2022 foi de 84,4%,
aumentando em 16,6 milhdes o numero de pessoas vivendo nas cidades, fruto do
crescimento de 0,82% ao ano, enquanto nas areas rurais ocorreu involugéo de -1,27% ao
ano. Como resultante, 177,5 milhdes (87,4%) residiam em areas urbanas, enquanto 25,6
milhdes viviam em areas rurais, sendo que 75,6% recebem o beneficio Bolsa Familia.

Entre varias outras razdes, o processo migratério do meio rural para as cidades, passou e
passa pelas maiores oportunidades de geracao de renda para o sustento da familia.



Como mostra o quadro a seguir, a populagéao vivendo abaixo das linhas de pobreza,
conforme classificagdo do Banco Mundial, é proporcionalmente maior no meio rural do
que nas cidades, o que impacta em maior grau as pessoas pretas ou pardas e 0s jovens
entre 15 e 29 anos do meio rural.

Proporgdo da populagdo vivendo abaixo daslinhas de pobreza do Banco Mundial, por
sexo, segundo cor ou raga, grupos de idade, situagdo no emprego e localizagdo
geografica - Brasil - 2022

Proporgdo da populacdo vivendo abaixo das linhas de pobreza do Banco Nundial (%)

Carlact_erl'stdicas Menos de USS 2,15 PFC 2017 (1) Menos de USS 6,85 PFC 2017 (1)
selecionadas
Total Sexo Total Sexo
Homem | Mulher Homem | Mulher

Total 59 5.7 6,1 .6 30,9 323

Cor ouraga(2)
Brancos 35 34 36 2.0 20,6 213
Fretos ou pardos 77 74 8,0 40,0 38,6 413

Grupos de idade
0a14 anos 100 9.8 101 491 489 492
15 229 anos 6.3 5.8 6.8 M9 329 370
30 a59 anos 49 45 5.3 27.3 257 289
60 anos ou mais 23 25 22 4.8 15,0 146
Condigao de ocupagao
Ocupado 13 14 11 17.9 194 159
Desocupado 179 20,5 15,7 591 61,0 575
Situagao no domicilio
Urbana 46 44 4.8 28,2 273 29.0
Rural 138 13.3 143 835 520 552

Fonte: IBGE Pesquisa Nacional por Anostra de Domiclios Continua, 2022 (acumulado de quintas visitas).

MNotas: Ecclusive pessoas cuja condicdo no domicilio era pensionista, enmpregado doméstico ou parente de empregado
doméstico.
(1) Taxa de conversdo da paridade de poder de compra para consumo privado, RS 2,3273771 para US§ 1,00 FFC

2017, valores didrios tornados mensais e inflacionados pelo IPCA para anos recentes.
(2) Nao sdo apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas semdeclaracdo de cor ou raga.

Todavia, tal processo migratério, que vem ocorrendo ao longo dos anos, tem contribuido
na diminuicao do bem-estar nas cidades. Como resultante, tém-se estimulada a
ocupacao territorial desordenada e a diminui¢ao da qualidade dos servigos publicos,
principalmente, as prestacdes de servigos de salde, ensino, saneamento e mobilidade.

Promover a vida no campo seria uma forma de atenuar os problemas nas cidades e
melhorar a seguranga alimentar e nutricional dos seus habitantes, dado que a produgéo
de hortifrutigrangeiros, em sua maioria, provém da agricultura familiar.

Apesar do Estatuto da Terra ter mais de sessenta anos, e o Incra ter sido criado em 1970, o
processo de reforma agraria ainda ndo esta consolidado. Desde a implantacgéo, o
programa nacional de reforma agraria assentou 1.356.868 familias, no entanto, 972.289
familias vivem em 9.374 assentamentos criados, cultivando 87.978.041 hectares, (INCRA,
2018), destes, 9.501 assentamentos brasileiros criados apds 1975, 8.910 ainda ndo foram
consolidados, nos quais residem mais de 907 mil familias (CGU, 2024).

Em seu relatdrio de avaliagcdo do Processo de Consolidagao de Assentamentos Rurais, a
Controladoria Geral da Unidao (CGU) faz o seguinte apontamento:

“O que reforgca a importédncia do processo, ja que o ato da consolidagcédo representa o
alcance do objetivo final da reforma agraria, qual seja, a finalizagdo de infraestrutura



implantada no assentamento com a concesséo de créditos de instalagdo para
impulsionar a fixacdo da residéncia e producgao, titulagcao definitiva, bem como a
autossuficiéncia das familias na geragao de suas rendas com sustentabilidade
ambiental.” (CGU, 2024, p. 10, grifo nosso).

O trabalho desenvolvido pela CGU envolveu 518 familias visitadas e entrevistadas entre
novembro e dezembro de 2023, das unidades federativas do AC, BA, DF, GO, MA, PR, SE,
SC e TO, abrangendo 23 municipios e 57 assentamentos.

No capitulo Concluséao, as pesquisas indicam, entre outros, os seguintes problemas:

“Sobre a demarcagéo, 95% informaram que seus lotes possuem, embora grande parte
nao estar registrado em cartério, o que dificulta a produtividade — especialmente acesso
ao crédito — e traz inseguranca juridica aos beneficiarios sobre a posse dos bens.” (CGU,
2024, p. 50, grifo nosso);

“Apesar do alto indice de demarcacéo, grande parte dos entrevistados indicou como
principal anseio a titulacao definitiva e/ou registro cartorial, com o objetivo de aumentar a
seguranca juridica e legal do dominio do bem.” (CGU, 2024); e

“.. destaca-se que 73% informaram que o rendimento auferido nao é suficiente para
subsisténcia.” (CGU, 2024, p. 50, grifo nosso); e

“Ainda, citaram como principais dificuldades para a producao, entre outras, a auséncia
de acesso a maquinarios; dificuldades na preparacgao e irrigagao do solo ndo mecanizada;
a baixa qualidade do solo; a falta de acesso ao crédito; a ocorréncia de pragas nas
lavouras e doengas em animais; a auséncia de oferta regular de assisténcia técnica e a
dificuldade e comercializar produtos”. (CGU, 2024, p. 50, grifo nosso).

O Censo Agropecuario, Florestal e Aquicola de 2017, elaborado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, publicado em 2022, apresenta os principais dados
sociais e produtivos da producao do campo brasileiro, refletindo varios recortes
socioecondmicos.

Quanto ao produtor rural, indica que do total de quase 5 milhdes, 362.590 sdo
concessionadrios ou assentados, aguardando titulacédo definitiva, e ocupantes, ai inclusos
0s casais e as exploragdes comunitarias.

Frequéncia de estabelecimentos de produtor com drea, diregdo do estabelecimenta, finalidade principal da produgdo agropecudria do estabelecimento e se rendaobtida com atividades desenvolvidas no estabelecimento € maior que outras
Frodutorfa) titular atravésde
um encarre gado ou pessoa Administracora) Produtores [exploragdes.
com lagos de parentesco com comunitarias)

Produtorfa) tiular diretame nte Cassl (codiregio) Outra pessoa

o mesmo
Finalidade prinapal da Firalidade principal & Finalids de principal da Finalidade principal da Finalidade principal da
produgio produgio produgio produgio produgio

Comercal Comercali Comerciah Come ial Comercali Comeraah
Consmo | zagdo | .. [Comsumo| zagio Consumo| zagio | Lo [Consumol 5 Consumo| 330 | 1o [Comsumo| zagio
proprio | (nclusive préprio | finclusive proprio | (inclusive proprio préprio | [inclusive préprio | (inclusive
troca) froca) troca)
49584 7| 281 5431] 215543 6.2 23783 5830
34557 41585 378] 4474] z1604] 513

Condigio legal do produtor | Total Geral | Finalidade principal da produgio

-l

2.158| 25738 241 84| 481

3.05|

Dos 362.590 concessionarios ou assentados e ocupantes, 72,47% sao da raga/cor parda,
negra e indigena, constituindo-se como ponto focal da politica publica de incluséo
socioecondmica.



Percentual de Concessionarios ou assentados, aguardando
titulacao definitiva, e ocupantes, por raca/cor

0,53% 0,12%
5,34%

11,65%

55,47%
26,88%

m Parda mBranca mPreta mindigena wm Amarela m N&oseaplica

b) Necessidade da consultoria

Analisar e selecionar assentamento (s) rural (ais) originado (s) do programa nacional de
reforma agraria com significativa vulnerabilidade econémica e social, objetivando propor
formas de atenuar problemas e de disseminacao do Programa Acredita no Primeiro
Passo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de
servi¢o de consultoria proposto.

2 -ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidagao das politicas de
desenvolvimento social para a promocgéo e fortalecimento da cidadania no Brasil, a
contratacao esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de “aperfeigoar os instrumentos de
politicas publicas de protegcao social”. Assim, a realizacao desta contratacao atendera ao
Resultado 1.4, que trata do “Modelo de interacao e integracao de sistemas, redes e atores
voltados as politicas publicas de inclusdo socioeconémica aprimorado”, bem como a
atividade 1.4.2 - Propor estratégias de inclusao produtiva para populagao em situagao de
vulnerabilidade e de familias do Cadastro Unico.

3-PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 - Documento técnico contendo metodologia do estudo, plano de trabalho e
cronograma detalhado visando analisar e selecionar assentamento (s) rural (ais)
originado (s) do programa nacional de reforma agraria com significativa
vulnerabilidade econdmica e social, objetivando propor formas de atenuar
problemas e disseminacao do Programa Acredita no Primeiro Passo.



Atividade 1: Elaborar plano de trabalho, incluindo a metodologia a ser utilizada e o
cronograma detalhado para execucao das atividades.

Atividade 2: Apresentar o plano de trabalho a SISEC.
Atividade 3: Realizar os ajustes no plano de trabalho acertados com a SISEC.

Atividade 4: Apresentar a versao final do plano de trabalho a SISEC.

Produto 2 - Documento técnico identificando os principais problemas relacionados
aos assentamentos rurais.

Atividade 1: Realizar uma revisdo abrangente da literatura que trata dos principais
problemas afetos aos assentamentos rurais, sob a 6tica da inclusao socioecondémica.

Atividade 2: Indicar e priorizar, por grau de relevancia, os principais problemas, sob a 6tica
dainclusao socioeconémica, que afetam as familias assentadas.

Atividade 3: Participar de reunido por videoconferéncia para alinhamento e
monitoramento da consultoria com a SISEC.

Atividade 4: Apresentar o relatério preliminar a SISEC, realizar eventuais adequagoes e
entregar o relatério final.

Produto 3 - Documento técnico contendo agoes exitosas de superagao de
problemas, propostas de solucoes de melhoria e elaboracao de estratégia aplicavel
as solugoes de melhoria.

Atividade 1: Realizar mapeamento das principais agdes existentes voltadas a superacao
de problemas enfrentados pelos assentamentos rurais, sob a 6tica da inclusao
socioecondmica;

Atividade 2: Propor solugdes de melhoria, para os principais problemas que afetam as
familias assentadas, identificando as necessidades de criacao e/ou alteracdo de
instrumentos legais;

Atividade 3: Selecionar de forma justificada dois municipios com capacidade de
aplicacdo das solucdes de melhoria propostas;

Atividade 4: Elaborar estratégia de aplicagao das solugoes de melhoria propostas,
detalhando-a em guia pratico, contendo etapas e respectivas atividades;

Atividade 5: Participar de reunido por videoconferéncia para alinhamento e
monitoramento da consultoria com a SISEC.

Atividade 6: Apresentar o relatério preliminar a SISEC, realizar eventuais adequacgdes e
entregar o relatorio final.



Produto 4 - Documento técnico contendo normativos legais

Atividade 1: Realizar levantamento e indicar as normas que possibilitem a implantacédo
das solucdes de melhorias, bem como elaborar minutas de instrumentos legais ou
infralegais, sobre questdes afetas aos assentamentos da reforma agraria, incluido as
fundiarias, julgadas necessarias;

Atividade 2: Participar de reuniao por videoconferéncia para alinhamento e
monitoramento da consultoria com a SISEC.

Atividade 3: Apresentar o relatério preliminar a SISEC, realizar eventuais adequacgdes e
entregar o relatorio final.

Produto 5 - Documento técnico dispondo sobre analise e conclusdes dos estudos
realizados

Atividade 1: Elaborar documento final, conforme regras da ABNT, consolidando todos os
produtos anteriores e incluindo capitulo final relativo a conclusao do trabalho.

Atividade 2: Apresentar preliminarmente o documento final, por videoconferéncia, para
analise da comissao técnica e sujeito a sugestdes de melhoria e adequagoes.

Atividade 3: Apresentar o documento final a SISEC, contendo as possiveis adequagdes e
sugestoes de melhoria solicitadas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1 30 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 2 155 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 3 275 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 4 305 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 5 330 dias contados a partir da data de inicio do contrato

TOTAL 330 dias

5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacéo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao
incluidos na remuneragao contratada, ndo se constituindo responsabilidade do
consultor.



6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo
serdo considerados para o processo de avaliagéo.

6.1. Obrigatérios:
a) Formacao Académica:

e Graduacao nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas,
segundo classificagado da CAPES, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos em cargos técnicos, de
gestao, ou assessoria em temas rurais e/ou fundiarios.

Os candidatos que nao apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serao
considerados para as demais fases do processo de selegéo.

6.2. Desejaveis:
Qualificagcao desejavel

e Estas sao classificatdrias e as respectivas comprovagoes resultam em uma
pontuacao superior ou uma melhor posicao no ranking de selegao.

a) Formacao académica desejavel:

e Graduacao em direito ou economia, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC ha no minimo 15 (quinze) anos.

b) Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia profissional de no minimo 5 (cinco) anos em gestao (cargos de chefia,
coordenacéo, superintendéncia, diretoria ou superior) em entidades publicas ou
privadas afetas a temas rurais e/ou fundiarios.

e experiéncia profissional de no minimo 10 (dez) anos em projetos de
assentamentos rurais vinculados a programas de reforma agraria.

Nota de corte: 70 pontos
Critérios de desempate:
Em caso de empate, sera considerado vencedor:

(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia profissional em cargos
técnicos, de gestao, ou assessoria em temas rurais e/ou fundiarios.

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia profissional em projetos de
assentamentos rurais vinculados a programas de reforma agraria.



7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuaca
Critéri Detalhamento 0 maxima
(o] do critério por

critério

E OBRIGATORIO
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
graduacgdo nas
areas de
ciéncias
humanas ou

1 ciéncias sociais (35,0
aplicadas,
segundo
classificacado da
CAPES, com
diploma
devidamente
reconhecido
pelo MEC

CRITERIOS
OBRIGATORI
0S-70
pontos

E OBRIGATORIO
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
experiéncia
profissional de
no minimo 2
(dois) anos em
cargos técnicos,
de gestao, ou
assessoriaem

35,0

raus
para
dos al por por
avaliadorelgrau grau
Satisfatori |60 24,5
ISTAtor oY 2006
(o] % 0
Muito 70 90% 31,5
bom % ° 0
90 100 35,0
Excelente
% % 0
Satisfatéri 60 24,5
atisfatori -0%
(o] % 0
Muito 70 31,5
90%
bom %
Excelente 90 1100 35,0
% % 0

Definicdo de
graus

uso|Percentu [Nota/compartilha

da dos
avaliadores,
com base no
TDR

Graduacao
nas areas de
ciéncias
humanas ou
ciéncias
sociais
aplicadas,
em cursos
nao
pontuados
como “muito
bom” ou
excelente”

Graduacéao
em Ciéncia
Politica,
Sociologia
ou
Antropologia

Graduacao
em Direito,
Economia ou
Planejament
o Urbano e
Regional

Experiéncia
entre 02
(dois) e 3
(trés) anos

Experiéncia
entre 4
(quatro) e 6
(seis) anos

Experiéncia
igual ou



CRITERIOS
DESEJAVEIS -

temas rurais
e/ou fundiarios

E DESEJAVEL
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
graduacdo em
direito ou

economia, com (10,0

diploma
devidamente
reconhecido
pelo MEC ha no
minimo 15
(quinze) anos

E DESEJAVEL
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
experiéncia
profissional de
no minimo 5
(cinco) anos em
gestao (cargos
de chefia,
coordenacéo,
superintendénci
a, diretoria ou
superior) em
entidades
publicas ou
privadas afetas
a temas rurais
e/ou fundiarios.

E DESEJAVEL
QUE O
CANDIDATO
POSSUA

Satisfatori |60

(o] %
Muito 70
bom %
90
Excelente

Satisfatori |60

(o) %
Muito 70
bom %
90
Excelente

Satisfatori |60
(o) %

superiora 7
(sete) anos

Tempo de
diplomacgéao
entre 15
(quinze) e 19
(dezenove)
anos

Tempo de
diplomacgéao
entre 20
(vinte) e 25
(vinte e
cinco) anos

Tempo de
diplomacéao
acima de 26
(vinte e seis)
anos

Experiéncia
entre 5
(cinco)e7
(sete) anos

Experiéncia
entre 8 (oito)
e 10 (dez)
anos

Experiéncia
igual ou
superiora 11
(onze) anos

Experiéncia
entre 10

,00
(dez)e 12

(doze) anos



experiéncia Experiéncia

profissional de . entre 13
. Muito 70
no minimo 10 90% (9,00 |(treze) e 14
bom %
(dez) anos em (quatorze)
projetos de anos
assentamentos
rurais Experiéncia
i 90 [100 [10,0 |igual
vinculados a Excelente igua 9u
programas de % % 0 superiora 15
reforma agréria (quinze) anos

8 - LOCAL DE TRABALHO

Local de residéncia do consultor.

ANEXO 1 - FASES DA SELEGAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificagdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatdrios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificacdes obrigatérias de formacao académica e
experiéncia profissional informadas no Item 6 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecao siga para a préxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés)
candidatos possuam todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatéria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuagéo sera o resultado da anélise
dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional informadas no ltem

7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de
corte.

Comprovacao de Qualificagcoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentacdo dos documentos comprobatoérios de formacéo
académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragao do
empregador com a descrigao da atividade e sua duragao e/ ou a copia de publicacao de
portarias de nomeacgao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso
de publicagbes, a comprovacgao sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
questao, acompanhado da cdépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovacao sera feita pela cépia do



diploma ou certificado em questao. Para a comprovacgao de titulos de pés-graduagao, na
impossibilidade de apresentagao da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagao ou
tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

ApOs a solicitagdo, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim do
prazo, se nao houver a apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera

desclassificado e o préoximo candidato classificado na selegédo sera convocado para
apresentacdo dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificacao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na analise curricular, serd convocado para uma Reunido de Alinhamento,
na qual poderao ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material etc.), método de coleta de dados e condigdes do contrato etc.
Na reuniao o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da
reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente
ou por audio/videoconferéncia.

A Reuniao ocorrera na presenga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comisséo
Temporaria de Selecao e de um membro da equipe da unidade de Cooperagéao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Programas e Agdes
de Insercéo no Trabalho.

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigcos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagcdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacoes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciagéo e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a
realizacao de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de conteudo da internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que
apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecao dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado
pelo consultor através da Declaragédo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de
Informacgodes — SEI.



3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serao remunerados em moeda
nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratagao de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administracéo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. O candidato também néo deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025 é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneracao para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias
—-LDO 2025 ¢é permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacao exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que:
haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente
maximo do érgédo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n°® 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcéo de
consultoria em projetos de cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacgéo e de interesse para sua formacéao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagao do orientador, devidamente informada a
coordenacgdo do curso ou programa de pds-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo
ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

I - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicao,
demisséo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comisséo de Etica Pdblica ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com d6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao drgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;...



A autorizagao da contratagao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05
de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informacgéo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja
parentesco, previamente & contratacdo, deverd haver consulta 8 Comissao de Etica sobre
possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracao
Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebragdo de Atos Complementares de
cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados
aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagdes
conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizagao para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova seleg¢éo,
nos termos do art. 5° do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os
seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgéo ou entidade executora;

trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes drgdos ou entidades
executoras."

A contratacéo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n© 7.203, de 04
de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragao
publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificagao de situacdes de nepotismo no &mbito

deste Ministério.

E vedada a contratagéo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente,
dos trabalhos de concepc¢éo, construgéo, autorizagédo ou publicagcdo do edital em
questao.

5. Orientacgoes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar
claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em
relacdo aos critérios de avaliagéo previstos no Edital. E recomendével especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigao dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacgoes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagao. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes funcdes que o candidato exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formagéo académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo
de informacoes relevantes os temas da monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sé serao aceitos curriculos preenchidos em portugués.
Bibliografia:

Anuario Estatistico da Agricultura Familiar - 2024 / Ano 3. Disponivel em:
https://ww2.contag.org.br/anuario-estatistico-da-agricultura-familiar-2024.

CGU. Controladoria-geral da Unido. Relatdrio de Avaliagao - Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria — Incra. Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-
br/assuntos/noticias/2024/09/cgu-presente-relatorio-identifica-desafios-na-
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GEEPHE. Grupo de Estudos em Economia Politica e Histéria Econémica. Revista de
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unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914/BRZ/3051 EDITAL N° 14/2025

Publicagdo de 1 perfil para contratacéo de profissional na area de ciéncias
humanas ou ciéncias sociais aplicadas, cuja vaga esta disponivel na pagina

da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 05/10/2025 até o dia 12/10/2025.

Em atencgdo as disposi¢ées do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragcao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




