MODELO DE TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

1 — FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Contratacao de consultoria individual para elaboragéo de modelo de estimacao de vagas de trabalho
nos municipios brasileiros para subsidiar o planejamento de a¢des de qualificagao profissional para
aumentar a empregabilidade do publico-alvo do Bolsa Familia.

a) Contexto da consultoria

A presente consultoria tem por finalidade desenvolver instrumento técnico para
estimar demanda potencial de trabalho, oportunidades ocupacionais, gerar subsidios
ao planejamento da qualificagcdo profissional nos municipios brasileiros, com base
em abordagem quantitativa apoiada em matriz insumo-produto e procedimentos de
regionalizacdo e/ou municipalizacao.

A proposta se insere no esforgo institucional de aperfeicoamento das politicas
publicas de inclusdo socioprodutiva, mediante uso articulado de bases estatisticas e
administrativas como TRU/SCN-IBGE, RAIS, Novo Caged, PNAD Continua, Censo,
CadUnico, CNAE e CBO.

b) Motivos e relevancia

O desenvolvimento de modelo analitico replicavel e documentado contribuira para
ampliar a capacidade da SISEC de identificar dindmicas territoriais e setoriais do
mercado de trabalho e de subsidiar o planejamento de acgbes de qualificagado
profissional com base em evidéncias.

O escopo compreende ndo apenas a entrega de metodologia e base analitica, mas
também cdédigos reprodutiveis em R ou Python, resultados editaveis e protétipo ou
painel de uso interno, em linha com o desenho técnico descrito no texto de referéncia.

c) Necessidade da consultoria

Contratagao de consultoria especializada para elaboragao de modelo de estimagéo
de vagas de trabalho nos municipios brasileiros para subsidiar o planejamento de
acoes de qualificagao profissional para aumentar a empregabilidade do publico-alvo
do Bolsa Familia.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art. 4°, §6, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de servico de consultoria
proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051, a contratagcao esta enquadrada no Objetivo 1, relativo
ao aperfeicoamento dos instrumentos de politicas publicas de protecao social, e atendera ao
Resultado 1.4, em especial a atividade 1.4.2, referente as estratégias de Inclusdo Produtiva para
populagdes em situacdo de vulnerabilidade e de familias do Cadastro Unico.



3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Produto 1 — Documento técnico contendo Plano de trabalho, metodologia e cronograma.

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho, incluindo cronograma detalhado e etapas
metodoldgicas;

Atividade 2: Descrever a estratégia de uso e integracdo das bases de dados previstas
na consultoria;

Atividade 3: Apresentar a abordagem metodoldgica para estimagado da Matriz Insumo
Produto e sua territorializagéo;

Atividade 4: Definir protocolo de sigilo, seguranca da informacao, confidencialidade e
tratamento de dados restritos.

Atividade 5: Apresentar versao preliminar a SISEC, realizar ajustes e entregar versao
final.

Produto 2 — Documento técnico contendo Estimag¢ao da Matriz Insumo Produto nacional de
referéncia.

Atividade 1: Estimar a matriz insumo-produto de referéncia com base nas TRU/SCN do
IBGE.

Atividade 2: Produzir a matriz de Leontief correspondente e documentar os
procedimentos adotados.

Atividade 3: Gerar resultados setoriais de valor bruto da producao, valor adicionado e
emprego em formato editavel;

Atividade 4: Entregar codigos comentados em R ou Python, com referéncias
bibliograficas e descricdo metodoldgica;

Atividade 5: Apresentar relatério intermediario a SISEC, incorporar adequagbes e
entregar versao final.

Produto 3 — Documento técnico contendo Metodologia de regionalizagao/municipalizacao e
protétipo.

Atividade 1: Desenvolver metodologia de regionalizagao/municipalizagdo com uso de
bases auxiliares;

Atividade 2: Apresentar critérios de compatibilizagao territorial, setorial e ocupacional;
Atividade 3: Desenvolver protétipo da aplicacdo da metodologia, com testes de
consisténcia;

Atividade 4: Produzir versdo preliminar da Matriz Insumo  Produto
regionalizada/municipalizada e da matriz de Leontief correspondente;

Atividade 5: Realizar apresentacao técnica a SISEC, incorporar ajustes e entregar
versao final.

Produto 4 — Documento técnico contendo Modelo final de estimagao de vagas/oportunidades
e qualificagao.

Atividade 1: Consolidar o modelo final de estimagéo com base na Matriz Insumo Produto
e sua versao territorializadas;

Atividade 2: Estruturar resultados por setores e segmentos econdmicos prioritarios;
Atividade 3: Vincular os resultados da estimacdo a subsidios analiticos para
planejamento de qualificagao profissional;

Atividade 4: Explicitar hipéteses, possibilidades de aplicagao, limitacdes analiticas e
critérios de interpretacao;

Atividade 5: Apresentar relatorio intermediario a SISEC, realizar adequagodes e entregar
versao final.

Produto 5 - Documento técnico contendo Aplicagao piloto, documentacao final, cédigos e
bases.



Atividade 1: Elaborar material didatico e ministrar workshop técnico de capacitagao para
a equipe da SISEC/IPEA sobre o uso, atualizagdo e manutengédo do modelo e do
prototipo;

Atividade 2: Entregar documentacao metodoldgica final e tutorial de simulagdo de
impactos;

Atividade 3: Entregar integralmente os codigos de programacdo comentados e
explicados em R ou Python;

Atividade 4: Entregar bases finais e resultados em formato editavel, inclusive planilhas
e dicionarios de dados;

Atividade 5: Aplicar o modelo final a segmento econdmico selecionado para validagao
metodologica e apresentagdo conclusiva.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1: Documento técnico contendo Plano de trabalho,30 dias contados a partir da
metodologia e cronograma. data de assinatura do contrato
Produto 2: Documento técnico contendo Estimacdo da Matrizl80 dias contados a partir da
Insumo Produto nacional de referéncia. data de assinatura do contrato
Produto 3: Documento técnico contendo Metodologia de|135 dias contados a partir da
regionalizacdo/municipalizacao e prototipo. data de assinatura do contrato
Produto 4: Documento técnico contendo Modelo final de estimacao200 dias contados a partir da
de vagas/oportunidades e qualificacao. data de assinatura do contrato
Produto 5: Documento técnico contendo Aplicagcdo piloto,270 dias contados a partir da
documentacao final, cédigos e bases. data de assinatura do contrato
TOTAL 270 dias

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem ndo estdo incluidos na
remuneracao contratada. Considerando o carater remoto da consultoria, ndo ha previsao ordinaria
de viagens para execugao das atividades.

O(a) consultor(a) podera necessitar de acesso a microdados restritos e bases sensiveis,
inclusive CadUnico, devendo assinar termo de responsabilidade, confidencialidade e sigilo, bem
como observar as normas de seguranga da informacéao e protecao de dados aplicaveis.

O(a) consultor(a) devera participar de reunides mensais por videoconferéncia e de
apresentacgdes técnicas extraordinarias sempre que solicitado pela SISEC.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo serao
considerados para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatoérios:
a. Formagao Académica

a.1. Graduagdo em Economia, Estatistica, Engenharia de Producgéo, Ciéncia de Dados, Demografia,
Matematica, Administracao Publica com énfase quantitativa reconhecida pelo MEC.

a.2. Pés-graduacgéo stricto sensu em Economia.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);

b.1. Experiéncia profissional minima de 5 anos em modelagem quantitativa, analise econémica,
estatistica aplicada, mercado de trabalho, insumo-produto ou regionaliza¢ao estatistica.



b.2. Experiéncia profissional minima de 3 anos em constru¢cdo ou aplicacdo de matriz insumo-
produto.

6.2 Desejaveis - Estas sao classificatorias e as respectivas comprovagdes resultam em uma
pontuag&o superior ou uma melhor posigdo no ranking de selecao.

Experiéncia profissional desejavel:

b Experiéncia em regionalizacdo/municipalizagdo de indicadores econémicos ou de mercado de
trabalho;

c. Experiéncia em prototipos analiticos ou aplicagbes de visualizagdo de dados.

d. Experiéncia comprovada em desenvolvimento de produtos técnicos com uso de R ou Python,
incluindo documentagdo metodoldgica e codigo reprodutivel.

e. Experiéncia no uso e tratamento analitico de bases de mercado de trabalho, econémicas ou
administrativas, tais como RAIS, Novo Caged, PNAD Continua, Censo, TRU/SCN-IBGE,
CadUnico ou equivalentes.

Nota de Corte: Sera exigido dos (as) candidatos (as), somados os requisitos obrigatérios e
desejaveis, um minimo de 70 pontos. Os (as) candidatos (as) que ndo atingirem a nota minima,
seréo eliminados do certame.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliacao Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagado e Experiéncia do Candidato

Qualificagdo do
candidato

E obrigatério que possua:
Graduagao em Economia,
Estatistica, Engenharia de
Produgao, Ciéncia de Dados,
Demografia, Matematica,
Administragdo Publica com énfase
quantitativa reconhecida pelo MEC
& Poés-graduagao stricto sensu em
Economia.

[100%] 23,34 pontos: Graduagédo em
Economia & Pés-graduagéo stricto
sensu em Economia.

[90%] 21 pontos: Graduagéo em
Estatistica, Ciéncia de Dados e
Matematica & Pds-graduagao stricto
sensu em Economia.

[70%] 16,33 pontos: Graduagao
Engenharia de Produgéo, Demografia
e Administragao Publica & Po6s-

graduacao stricto sensu em Economia.

23,34

Experiéncia do
candidato

E obrigatério que possua experiéncia
profissional obrigatéria minima de
5 anos em modelagem quantitativa,
andlise econdmica, estatistica
aplicada, mercado de trabalho,
insumo-produto ou regionalizagao
estatistica.

[100%] 23,33 pontos: 9 ou mais anos
de experiéncia comprovada.

[90%] 21 pontos: De 7 a 8 anos de
experiéncia comprovada.

[70%] 16,33 pontos: De 5 a 6 anos de
experiéncia comprovada.

23,33




E obrigatério que possua experiéncia
profissional minima de 3 anos em

[100%] 23,33 pontos: 7 ou mais anos
de experiéncia comprovada.
[90%] 21 pontos: De 5 a 6 anos de

construcao ou aplicagao de matriz | experiéncia comprovada ZHE
insumo-produto. [70%] 16,33 pontos: De 3 a 4 anos de
experiéncia comprovada.
[100%] 7,5 pontos: 3 ou mais
. projetos/produtos técnicos
E desejavel que possua experiéncia | comprovados no tema.
em regionalizagdo/municipalizagao | [90%] 6,75 pontos: 2 projetos ou 75
de indicadores econdmicos ou de | produtos técnicos comprovados no ’
mercado de trabalho. tema.
[70%] 5,25 pontos: 1 projeto ou
produto técnico comprovado no tema.
[100%] 7,5 pontos: 3 protétipos ou
E desejavel que possua experiéncia mais aplicagdes visuais analiticas
desejave g oo comprovadas.
em protétipos analiticos ou o . ” .
aplicagdes de visualizacio de [90%] 6,75 pontos: 2 protétipos ou dois 7,5
dados painéis analiticos comprovados.
’ [70%] 5,25 pontos: 1 protétipos ou 1
painéil analiticos comprovados.
z 0, M i
E desejavel que possua experiéncia (100 /°1 7’.5 pontos: 3 O(;J mais anos de
minima de 1 (um) ano em experiéncia comprovada em
Desenvolvimento Técnico com R desenvolvimento.
ou Python: Comprovagio de [90%]?’7.5 pontos: 2 anos de
entrega de produtos com cédigos experiencia comprovada em 75
P L desenvolvimento.
reprodutiveis, dicionarios e [70%] 5,25 pontos: 1 ano de
documentagdo metodolégica nas 0] 2,29 P ' d
linguagens especificadas. éxperiencla comprovada em
desenvolvimento.
. e ... | [100%] 7,5 pontos: 3 anos ou mais de
Eo%%dtg;§£21izaaer:(aplftii-::inill: experiéncias/projetos no setor publico.
0, .
bases de mercado de trabalho, [eQXO gigﬁz&i;a‘s)oonutodsc;ig apoC?:tg:
econémicas ou administrativas, | . Q't . . lidad proj 7,5
tais como RAIS, Novo Caged, |r;g(:/uc5|02n;|s va;| ,8103' d
PNAD Continua, Censo, TRU/SCN- | /015,20 pontos: 1anode '
IBGE, CadUnico ou equivalentes. experiéncia ou um projeto instituciona
’ validado.
TOTAL DE PONTOS 100

8 - LOCAL DE TRABALHO: Local de residéncia do (a) consultor (a).




unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914/BRZ/3051 EDITAL N° 21/2026

Publicagéo de 1 perfil para contratacéo de profissional nas areas de Economia,
Estatistica, Engenharia de Producéo, Ciéncia de Dados, Demografia,

Matematica, Administragdo Publica, cuja vaga estd disponivel na pagina da
UNESCO, https:/roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 16/08/2026 até o dia 23/08/2026.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




