CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL
1- OBJETIVO GERAL

Estudo técnico sobre impacto da Estratégia Alimenta Cidades no acesso aos alimentos da cesta basica em
cidades prioritarias, contribuindo para avaliagdo dos resultados da Estratégia nos territorios periféricos.

2 - ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO

A contratacao sera realizada por meio do Projeto de Cooperacgao Técnica Internacional com o IICA - Projeto
BRA/IICA/24/002 - QUALISAN - Qualificagdo das agbes publicas de promogcao da seguranga alimentar e
nutricional e do acesso a agua para as familias em situacao de vulnerabilidade social do Brasil.

No ambito do Projeto, a agao esta enquadrada no Objeto 1 - “Promover o aumento da produgéao, do acesso, da
disponibilidade e do consumo de alimentos adequados e saudaveis nas cidades de alta incidéncia de
populagado em situagado de inseguranga alimentar e nutricional”, no resultado 1.2 - “A¢des voltadas para a
promocao da alimentagao adequada e saudavel desenvolvidas”, especialmente na atividade 1.2.4 - Elaboracéao
de proposta de adaptacao de cesta basica para cada bioma brasileiro.

3 - CONTEXTO

A Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional nas Cidades - Estratégia Alimenta Cidades, instituida
em 2023, vem sendo implementada em mais de 1.000 municipios brasileiros. A Alimenta Cidades tem como
objetivo aumentar o acesso, a disponibilidade e o consumo de alimentos adequados, saudaveis e seguros nas
cidades, alinhados as diretrizes da cesta basica de alimentos. A Estratégia prevé um conjunto de agbes
integradas que devem ser desenvolvidas a partir de oito eixos prioritarios e do diagnéstico das politicas
alimentares locais. Ou seja, a partir do contexto local de cada territério, considerando a realidade de cada bioma
brasileiro, a cidades priorizam acoes que visam contribuir para o acesso aos alimentos da cesta basica pela
populacao.

A Estratégia propoe o fortalecimento da governancga local e urbana de SAN, com énfase naintersetorialidade, na
participacao social e na integragcao de politicas de alimentagéo saudavel, abastecimento e agricultura urbana e
periurbana. Trata-se de uma politica publica de carater sistémico e multinivel, cuja implementagao ocorre em
contextos institucionais heterogéneos, com diferentes capacidades técnicas, arranjos organizacionais e graus
de institucionalizagdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

Durante o periodo de implementacao da Estratégia, foram observados avancos e desafios nas cidades, com
destaque para diversidade de cendrios e grau de maturidade da agenda em cada territério. Assim, compreender
como a Estratégia Alimenta Cidades é implementada nos municipios, quais barreiras e facilitadores estruturais
e organizacionais emergem condicionam sua efetividade, é fundamental para seu aprimoramento.

Neste contexto, esta consultoria tem como objetivo analisar e produzir recomendagdes para o aperfeicoamento
daimplementacédo em larga escala da Estratégia Alimenta Cidades, com base em abordagens contemporaneas
da ciéncia da implementacdo e analise de sistemas complexos adaptativos, considerando sua recente
ampliagdo para mais 1.000 municipio.

4 - PRODUTOS E ATIVIDADES
No dmbito desta consultoria, o consultor devera realizar as seguintes atividades:

1. Revisédo da literatura e elaboragcdo da metodologia para o desenvolvimento das etapas previstas no
projeto;

2. Participacdo em reunides e seminarios e eventos que tenham interface com o objeto da consultoria e
que possam oferecer subsidios para o cumprimento dos objetivos previstos no projeto;

3. Realizacdo da pesquisa; e



4. Elaboragao dos produtos finais.
O trabalho da consultoria corresponde aos produtos, conforme descritos no Quadro I:

Quadro |

Produto 1 - Documento técnico contendo proposta metodoldgica para analise da implementagao da
Estratégia Alimenta Cidades, utilizando abordagens da ciéncia da implementacéo

Produto 2 - Relatério técnico contendo analise da implementagao em larga escala da Estratégia Alimenta
Cidades sob a perspectiva dos Sistemas Complexos Adaptativos — CAS

Produto 3 - Relatério técnico contendo analise das adaptagdes da oferta da Estratégia Alimenta Cidades em
diferentes municipios, utilizando o Framework for Reporting Adaptations and Modifications - FRAME

Produto 4 - Documento técnico contendo recomendacgdes para o aperfeicoamento da implementagédo em
larga escala da Estratégia Alimenta Cidades

5- FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas as
especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacado e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a realizacdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versdo 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaragédo de Autoria
de Produto via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam minimamente tratados/analisados pelo
consultor.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

Os produtos serdao pagos apds a aprovagao pelo supervisor do contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e
Supervisor do Projeto no lICA.

A estrutura dos Produtos deverd estar em conformidade com o “Manual para apresentacao de relatérios
técnicos, produtos e consultoria (IICA)” — margo de 2009, que podera ser obtido no seguinte endereco
eletrdnico https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing.

O consultor deve garantir sigilo e protegdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a consultoria,
nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DURAGAO DA CONSULTORIA

A duragao dos servigos de consultoria sera de 12 (doze) meses, equivalentes a 360 dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato. Sera realizada conforme o cronograma expresso no Quadro Il.

Quadro ll: Cronograma de entrega dos produtos e respectivo percentual de remuneragao.


https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing

Cronograma de entrega
Produtos esperados
(dias acumulados contados a partir da data de assinatura do Contrato)

Produto 01 51 dias apds a assinatura do contrato

Produto 02 154 dias ap6s a assinatura do contrato
Produto 03 257 dias apds a assinatura do contrato
Produto 04 360 dias apds a assinatura do contrato

7 - CUSTO TOTAL

O custo total da consultoria é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo destinados ao pagamento de dos
produtos, cumpridas as obrigacdes contratuais.

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez
aprovados pelo Supervisor do Contrato, pelo Diretor do Projeto e Supervisor do Projeto no IICA.

8 -INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacédo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a execugao
das atividades previstas neste Termo de Referéncia serao custeados pelo Projeto BRA/IICA/24/002 — QUALISAN.
A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional disponibilizara documentos, materiais e insumos
que julgar necessario para a execugao da consultoria.

9 - LOCALIZAGAO DA CONSULTORIA

Local de residéncia do consultor. Os custos com deslocamento nos trechos referentes ao local de
origem/Brasilia/origem poderao ser arcados pelo Projeto. Além disso, sendo necessario o consultor podera
realizar viagens que contribuam para a elaboragcao dos produtos.

10 - QUALIFICAGAO MiNIMA DA CONSULTORIA
Poderao participar da selegao, profissionais que tenham, no minimo, as qualificagdes descritas no Quadro lll:

A formacao académica e a experiéncia profissional obrigatérias devem obedecer aos requisitos minimos
exigidos na tabela de remuneracéo de consultores.

Quadro lll

Requisitos obrigatdrios

Formacéao académica: Graduacdo em Nutricdo, Fonoaudiologia ou Saude Coletiva. Doutorado em Nutricao
em Saude Publica ou Segurancga Alimentar e Nutricional

Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos nas areas relacionadas as
Ciéncias da Implementacéo de Politicas Publicas voltadas a Alimentacéo e Nutricdo e/ou a Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), incluindo participagao e/ou condugéo de, no minimo, 1 (uma) pesquisa na area
de ciéncia da implementacao.

11 - METODO DE SELECAO



A selecao tem como fundamento legal o Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004 e a Portaria MRE n® 8, de 4 de
janeiro de 2017.

12 - RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

Os curriculos deverdo ser anexados, obrigatoriamente, no momento do cadastro, no site do Instituto
Interamericano de Cooperagao para a Agricultura — IICA (https://iica.int/pt/node/75) em “Oportunidades”,
“Pessoa Fisica”, conforme orientacdes que constam no item 17 deste Termo de Referéncia.

13- SELEGAO

A Comissao Temporaria de Selecao definira o(a) candidato(a) melhor qualificado(a) nesse certame com base na
analise de curriculo. A comprovagao documental das informagdes curriculares € parte integrante do processo.

O perfilrequerido e a capacidade do especialista serao aferidos com base no curriculo académico apresentado
e na experiéncia profissional. As qualificagbes profissionais exigidas tém carater eliminatdrio e havera
pontuacao classificatéria para selecao.

A selegdo ocorrera em trés etapas:
A) ANALISE CURRICULAR
A analise curricular ocorre em duas fases:

12 Fase — Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacdo do cumprimento dos
requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as qualificagdes de formagao académica e
experiéncias profissionais informadas no item 10 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecao siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam todos
os requisitos obrigatdrios.

22 Fase - Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, agueles gque obtiverem
resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatdrios. A pontuacao sera o resultado da analise dos critérios de
formacao académica e experiéncia profissional informadas no item 10 deste Termo de Referéncia, conforme a
tabela abaixo.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.

Quadro IV

CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTOS

Graduagao em: Nutricdo, Fonoaudiologia ou Saude Coletiva.

Doutorado em: Nutricdo em Saulde Publica ou Segurancga Alimentar e Nutricional.

Experiéncia profissional em: Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos nas |Até 70 pontos
areas relacionadas as Ciéncias da Implementacao de Politicas Publicas voltadas a
Alimentacgao e Nutricao e/ou a Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN), incluindo
participacéo e/ou condugao de, no minimo, 1 (uma) pesquisa na area de ciéncia da
implementacgéo.

CRITERIOS DESEJAVEIS PONTOS

Experiéncia profissional em atividades de: Experiéncia na elaboracao de pelo
menos 2 (dois) materiais e/ou publicagdes na area de ciéncias da Implementacado |[Até 30 pontos
de Politicas Publicas relacionadas a alimentacéao e nutricdo ou SAN



https://iica.int/pt/node/75

Serao classificados candidatos que obtiverem no minimo 70 pontos.

Requisito obrigatério a ser considerado mais importante para a formacao da lista curta: Experiéncia de
participacao e conducao de pesquisas na areade ciéncias daImplementacao de Politicas Publicas relacionadas
a alimentagao e nutricao ou SAN.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério Experiéncia de participagao e condugéo
de pesquisas na area de ciéncias da Implementagao de Politicas Publicas relacionadas a alimentagao e nutrigcao
ou SAN; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo decorrido da conclusao da graduacgao até o tempo atual.

B) APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Sera solicitado ao candidato com maior pontuacdo na soma dos pontos obtidos na andlise curricular a
apresentacao de copias autenticadas dos documentos declarados no curriculo, a serem listados pela Comissao
Temporaria de Selegdo, no prazo de até 5 dias uteis. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados
no prazo estipulado, serd automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, serd convocado o
candidato que obter a segunda maior pontuagéo ou elegivel para a apresentagdo dos documentos e assim
sucessivamente.

C) REUNIAO DE ALINHAMENTO

Apds a apresentacao de toda a documentacéao, e previamente a contratagao, sera convocada uma Reunido de
Alinhamento para Contratacao, na qual serdo discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a
metodologia, insumos (viagens, material etc.), método de coleta de dados e condigdes do contrato etc. A
reunido ocorrera na presencga do candidato, e de pelo menos 1 membro da Comissédo Temporaria de Selecéo e
de um membro da equipe da unidade Cooperacao Técnica, e podera ser feita por audio ou videoconferéncia.

14- RESTRICOES PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS, PROFESSORES FEDERAIS E BOLSISTAS.

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da administragao
publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de
suas subsididrias e controladas. O candidato também nao deve pertencer ao quadro funcional das instituicoes
de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2026 ¢ permitida a contratagcéo de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneragcao para tratar de interesse particular. Ainda, durante a
vigéncia da Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO 2026 é permitida a contratagcao de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragédo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungao de consultoria em projetos de cooperagéao técnica
internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua formagao académica,
cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizagao do orientador, devidamente informada a coordenagao
do curso ou programa de pds-graduagcao em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da
CAPES.



Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura conflito
de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do
artigo 6°):

Il — No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exonera¢do, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissédo de Etica Publica ou
pela Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com dJrgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego; ...

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n® 333,
de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n°® 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informacgao sobre parentesco
com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratagéo, devera haver
consulta & Comissao de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relagées
Exteriores, que dispbe sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
pelas entidades da Administragcdo Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebragcdo de Atos
Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacado e gestdo de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado ao projeto de cooperagdo técnica internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para
novas contratagcdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizagcdo para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova selegcdo, nos termos do art. 5°
do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

qguarenta e cinco dias para contratagcdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora;

trinta dias para contratacao para projetos executados em diferentes drgaos ou entidades executoras.”

A contratagdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n®7.203, de 04 de junho de 2010, que
dispbe sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC n® 604, de
05 defevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagdo de situagdes de nepotismo
no d&mbito deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepcgao, construgdo, autorizagéo ou publicagao do edital em questao.

15 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

O acompanhamento dos trabalhos sera de responsabilidade deste Ministério, por meio da Secretaria Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional sob gestao do Departamento de Promogéao da Alimentagao Adequada e
Saudavel, juntamente com a Coordenacéo Técnica do IICA.

16 - PROPRIEDADES

Todas as pecgas (estudos, relatdrios, pesquisas, informagdes ou outros materiais, incluindo graficos, arquivos,
documentos e dados eletronicos) produzidas pelo contratado, fruto deste Termo de Referéncia, inclusive
originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de informacao em que se encontrem produzido
pelo Contratado sob este contrato, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e pertencerao
exclusivamente a contratante.

O(A) Contratado(a) nao podera fazer uso das informagodes produzidas por ele relativas aos produtos, a nao ser
que, expressamente, seja acordado entre as partes e devidamente registrado no Contrato.

O conjunto das pecas citadas anteriormente sera incorporado ao acervo do MDS, podendo ainda ser publicado
posteriormente conforme a vontade da contratante.

17 - CONSIDERAGOES GERAIS

Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se enquadram no perfil profissional descrito
no termo de referéncia e conforme as orientacoes a seguir:

1) Cadastrar-se e ou logar-se no site da representagéao do iica no brasil, disponivel em https://iica.int/pt/node/75.

2) Anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s) correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes
estardo disponiveis no campo “documentos exigidos”, localizado ao final do extrato do processo seletivo.

3) Clicar no botéo “quero participar” para validar a manifestagao de interesse do candidato(a) pelo processo
seletivo.

Importante: registrar o interesse ndo garante a participagéo efetiva do candidato. Para isso, é fundamental que
cada documento(s) requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado, respeitando a data e o horario limite
estabelecidos no edital.

Nao serao recebidos curriculos por outros meios. Cabera ao consultor explicitar, no curriculo enviado, o
atendimento aos requisitos desejados, com o periodo em meses de atuagdo em cada requisito.

Os processos seletivos terdao validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua divulgacao, conforme
Manual de Normas e Procedimentos para Projetos de Cooperagéo Técnica do IICA no Brasil.

O(A) Consultor(a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e trabalhistas,
referentes ao contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacdo de autbnomo.

Nao sera proporcionado ao(a) Consultor(a), seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de
acidentes ou de vida, nem lhe serdo concedidas férias, licenga por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do Contrato.

O(A) Consultor(a) devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia de acordo com os mais
elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os
niveis de conhecimento e experiéncia em relacdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E recomendavel
especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituigao
demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informacgdes que o candidato achar relevante para a sua avaliagdo. Devem
constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em uma mesma instituigao.


https://iica.int/PT/NODE/75

No que se refere a formagdo académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informagdes relevantes os temas da
monografia, dissertagao e tese, quando houver.

As informacgodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

Seréd solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de sua contratagcao, experiéncia profissional e
académica dos requisitos nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragado do empregador com a descrigao
da atividade e sua duracdo e/ ou a cépia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicagdes, a comprovagéao sera feita pela copia da capa e
sumario do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovagao sera feita pela copia do diploma ou certificado
em questao. Para a comprovacgao de titulos de pds-graduagao, na impossibilidade de apresentagédo da cdpia
dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final
(monografia, dissertacao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

18 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento do Contrato de Prestacao de Servigos regulamentado por este Termo de Referéncia
sdo oriundos do Ministério, alocados ao Projeto de Cooperacdo Técnica BRA/IICA/24/002 - “QUALISAN" -
Qualificagao das agdes publicas de promogéao da seguranga alimentar e nutricional e do acesso a agua para as
familias em situacao de vulnerabilidade social do Brasil.

19 - PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar os seguintes passos, quando solicitado pela
Coordenagéao do Projeto:

e Preencher a Ficha Cadastral do IICA que sera enviada pelo Projeto;

e Apresentar os seguintes documentos a Direcdo Nacional do PCT BRA/IICA/24/002 - “QUALISAN" -
Qualificacédo das agdes publicas de promocgéao da seguranca alimentar e nutricional e do acesso a dgua
para as familias em situacao de vulnerabilidade social do Brasil.

e Original ou copia autenticada dos diplomas de formagao académica e comprovantes de experiéncias
profissionais;

e A Coordenacédo do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA no Brasil a solicitagao para a contratagao
do consultor, que recebera as vias do contrato para assinatura e devolugao posterior.

e (Copiade CPF, RG (que contenha o nimero do CPF) e ou identidade profissional;
e Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social como auténomo.

A Coordenagdo do Projeto encaminhara ao Escritério do [ICA no Brasil a solicitagdo para a contratagdo do
consultor, que receberad o contrato por meio eletrénico para assinatura.
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ORGANISMO INTERNACIONAL
PROJETO DE COOPERAGAO TECNICA
BRA/IICA/24/002
SELECIONA CONSULTOR(A) POR PRODUTO

Cédigo: TR/PF/IICA-44683

Estudo técnico sobre impacto da Estratégia Alimenta
Cidades no acesso aos alimentos da cesta basica em cidades
prioritarias, contribuindo para avaliacdo dos resultados da
Estratégia nos territérios periféricos.

Formacao: Graduagao em Nutrigao, Fonoaudiologia ou Satde
Coletiva. Doutorado em Nutrigdo em Saude Publica ou Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Experiéncia Professional: Experiéncia profissional minima de 2
(dois) anos nas areas relacionadas as Ciéncias da Implementagéo
de Politicas Publicas voltadas & Alimentacao e Nutricdo e/ou a
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), incluindo participagao
e/ou condugéo de, no minimo, 1 (uma) pesquisa na area de
ciéncia da implementagao.

Vigéncia Contratual: 360

Numero de Vagas: 1

Outras Informagdes: Para participar do edital de selegdo os
candidatos deverao se cadastrar no processo, impreterivelmente até
o dia 23/08/2026 as 23:59:00h. A responsabilidade pelo processo
seletivo de servicos técnicos de consultoria é de competéncia da
entidade executora nacional, conforme legislagdo vigente. A integra
do edital e o resultado da selegao (apds processo seletivo) poderao
ser visualizados na pagina do IICA https://www.iica.int/pt/node/75.

Fundamento Legal: Decreto n® 5151, de 22/07/04, Portaria MRE
N° 08 de 04/01/2017.




