MODELO DE TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

1 — FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria individual para realizar a avaliacdo e proposicao de melhorias nos processos de
regulacdo do SUAS, visando atualizagao da Portaria n° 109/2020, a elaboragao de propostas para
a modulacdo do SUAS em sua atuacdo junto a povos indigenas e a elaboragdo de materiais
informativos sobre as normativas do SUAS.

a) Contexto da consultoria

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), tem
empreendido um processo continuo de aprimoramento da gest&o do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), com foco na modernizagdo de suas ferramentas,
processos e instrumentos. Este esforco visa assegurar maior efetividade, eficiéncia
e seguranca no atendimento as familias e individuos que acessam 0s servigos
socioassistenciais em todo o pais.

No que se refere a atuagdo do SUAS junto aos povos indigenas, observa-se a
necessidade de aprofundar a compreensao sobre as situagdes de desprotecao social
enfrentadas por essas comunidades, bem como sobre os desafios de acesso aos
servicos e programas socioassistenciais. As especificidades socioculturais dos
povos indigenas, a incidéncia de conflitos fundiarios, os processos de retomada
territorial, o deslocamento forcado e a insuficiente articulagcédo interinstitucional
demandam a construcao de subsidios técnicos que permitam aprimorar a resposta
da politica de assisténcia social, respeitando os principios da interculturalidade, da
protecao social e da autodeterminacao dos povos.

Paralelamente, a SNAS tem identificado a necessidade de revisar e atualizar marcos
normativos estratégicos para o funcionamento do SUAS, incluindo a Portaria n® 109,
de 22 de janeiro de 2020, bem como de sistematizar as principais resolucdes
aprovadas pela Comissao Intergestores Tripartite e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social nos ultimos anos. Esse processo € essencial para garantir maior
coeréncia normativa, seguranca juridica e efetividade na implementagéo da politica
publica.

Nesse contexto, a contratacdo da consultoria tem por finalidade fornecer apoio
técnico especializado para a elaboragdo de diagndsticos, relatérios analiticos,
recomendacdes e minutas normativas, bem como para a produ¢cdo de materiais
informativos voltados a disseminagcdo do conhecimento técnico e a qualificacao da
gestao. Os produtos a serem desenvolvidos contribuirdo para o aprimoramento da
atuacao da SNAS e para o fortalecimento da capacidade institucional do Ministério
na formulagao e atualizagao de diretrizes voltadas a protecao social de populagoes
em situacao de maior vulnerabilidade, com especial atencao aos povos indigenas e
a consolidagdo do marco regulatorio do SUAS.

b) Motivos e relevancia

A contratacao da presente consultoria justifica-se pela necessidade de apoio técnico
especializado para subsidiar processos estratégicos de diagnostico, analise
normativa e formulacdo de propostas de aperfeicoamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em temas que demandam elevada capacidade analitica,
articulacao interinstitucional e sistematizacdo de informacdes complexas. A



amplitude e a especificidade das atividades previstas exigem dedicacédo técnica
voltada a producdo de evidéncias, consolidacdo de dados e elaboracdo de
instrumentos normativos e informativos, de modo a complementar a atuagao das
equipes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).

No que se refere a atuacdo do SUAS junto aos povos indigenas, a consultoria é
relevante para aprofundar o conhecimento sobre as situacdes de desprotecao social
que afetam esses povos, identificar barreiras de acesso aos servigos e programas
socioassistenciais e sistematizar experiéncias e respostas institucionais ja
desenvolvidas. Esse trabalho permitira produzir recomendacdes técnicas para o
aprimoramento da politica publica, considerando as especificidades socioculturais,
territoriais e institucionais envolvidas, em consonéncia com os direitos assegurados
aos povos indigenas e com os principios da protecao social e da interculturalidade.

O MDS néo dispde de profissionais com disponibilidade e especializac¢ao juridica e
técnica satisfatorias para a realizacao deste trabalho. Se trata de uma politica
complexa e especializada, sendo, portanto, necessaria a contratagcdo de consultoria
especializada.

A consultoria também se mostra necessaria para apoiar a atualizagdo e o
aperfeicoamento do marco regulatério do SUAS. A elaboragao de minuta de revisao
da Portaria n® 109, de 22 de janeiro de 2020, assim como o levantamento sistematico
das resolugbes recentes da Comissdo Intergestores Tripartite e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, contribuirdo para fortalecer a coeréncia normativa, a
seguranga juridica e a efetividade da gestdo descentralizada e participativa do
sistema.

Adicionalmente, a producdo de materiais didaticos e informativos e a definicdo de
prioridades regulatérias ampliarao a capacidade institucional da SNAS de disseminar
orientagdes técnicas e de planejar, de forma estruturada, a atualizagdo de normas
relevantes para a implementacao da politica de assisténcia social. Dessa forma, a
consultoria apresenta elevada relevancia estratégica, pois fornecera subsidios
concretos para o aprimoramento da gestao federal, para o fortalecimento da
governanga do SUAS e para a qualificacdo da oferta de protegdo social as
populagdes em situacao de vulnerabilidade, especialmente os povos indigenas.

c) Necessidade da consultoria

Faz-se necessaria contratacdo de consultoria individual para realizar a avaliacéo e
proposigdo de melhorias nos processos de regulacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), visando atualizagao da Portaria n® 109, de 22 de janeiro
de 2020, a elaboragao de propostas para a modulacdao do SUAS em sua atuacao
junto a povos indigenas e a elaboracdo de materiais informativos sobre as
normativas do SUAS.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, §6, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugcao de servico de consultoria
proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

A presente contratagcdo compartiha do mesmo objetivo do Projeto UNESCO 914BRZ3051 -
PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL -, "Apoio & Consolidagéo das
Politicas de Desenvolvimento Social para a Promocao e Fortalecimento da Cidadania no Brasil",
qual seja: “apoiar a consolidacao das politicas de desenvolvimento social e fortalecer a cidadania
no Brasil por meio do aprimoramento de programas e servigos, bem como de instrumentos de
gestdo e tecnologias”. Especificamente, esta contratacao atendera a atividade 1.6.5, que visa
aperfeicoar ferramentas de acesso e gestdo de informagdes pertinentes a Politica de Assisténcia



Social do SUAS.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo diagnéstico preliminar para a modulagcdao do SUAS
em sua atuagao junto a povos indigenas.

Atividade 1: Acompanhar as reunides do Grupo de Trabalho no ambito da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SNAS, com o objetivo de coordenar, otimizar e ampliar
a discussao sobre a politica de assisténcia social direcionada aos Povos Indigenas —
GT Indigena e elaborar relatoria das discussodes.

Atividade 2: ldentificar as principais desprotecdes sociais enfrentadas pelos Povos
Indigenas, o marco regulatério vigente e as principais dificuldades no acesso a Politica
de Assisténcia Social.

Atividade 3: Realizar pesquisa documental nas deliberacées das Conferéncias, plano
decenal, para verificar como a tematica apareceu nos 20 anos de SUAS.

Atividade 4: Elaborar um levantamento sobre a atuacdo dos CRAS e CREAS préximos
a areas de retomadas e de conflitos fundiarios que envolvam comunidades indigenas.
Atividade 5: Elaborar um levantamento sobre a relacdo dos CRAS, que atendem
populacéo indigena, com a politica de saude indigena.

Produto 2 — Relatério técnico analitico e proposi¢ao de recomendacgoes e licoes que possam
ser incorporadas na Politica de Assisténcia Social junto a Povos Indigenas.

Atividade 1: Elaborar relatério consolidado sobre as agdes da SNAS junto a povos
indigenas nos ultimos 4 anos e estabelecer pontes entre as desprotec¢des identificadas
e as solugdes apresentadas, por meio de um relatorio técnico analitico.

Atividade 2: Apresentar recomendacdes e licdes aprendidas que possam ser
incorporadas a Politica de Assisténcia Social em sua atuagao junto a Povos Indigenas.
Atividade 3: Apresentar relatorio técnico analitico ao GT Indigena da SNAS e
incorporacéo das sugestdes das areas técnicas.

Atividade 4: Apresentar relatorio técnico analitico ao Grupo de Trabalho no dmbito do
MDS, ao Ministério de Povos Indigenas, a FUNAI e incorporacdo das sugestbes
apresentadas.

Atividade 5: Elaborar material didatico e informativo sobre a verséo final do relatério.

Produto 3 — Documento contendo minuta de portaria para atualizar a PORTARIA N° 109, DE
22 DE JANEIRO DE 2020

Atividade 1: Realizar levantamento e analise sobre o funcionamento dos conselhos de
assisténcia social dos entes federativos.

Atividade 2: Elaborar minuta de Portaria para atualizar a PORTARIA N° 109, DE 22 DE
JANEIRO DE 2020

Atividade 3: Apresentar minutas para discuss&o e alinhamento técnico com a equipe da
SNAS.

Atividade 4: Realizar Acompanhamento técnico das possiveis reunides e tratativas
sobre a PORTARIA N° 109, DE 22 DE JANEIRO DE 2020 no ambito da Comissao
Intergestores Tripartite e do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Produto 4 — Documento contendo diagnéstico e materiais informativos sobre a regulagao do

SUAS

Atividade 1: Realizar levantamento dos principais marcos legais do SUAS atualizados
nos ultimos 3 anos por meio de resolugédo da CIT e do CNAS.

Atividade 2: Elaborar material informativo sobre as resolugdes identificadas na atividade
1.

Atividade 3: Elaborar diagndstico junto as areas técnicas da SNAS sobre marcos
regulatorios do SUAS que precisam ser atualizados.

Atividade 4: Elaborar mapeamento de prioridades para a atualizagdo dos dispositivos
normativos do SUAS.



4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
Produto 1: Documento técnico contendo diagndstico preliminar]
para a modulagdo do SUAS em sua atuacdo junto a povos
indigenas.
Produto 2: Relatorio técnico analitico e proposicdo de
recomendacdes e licdes que possam ser incorporadas na Politica
de Assisténcia Social junto & Povos Indigenas.
Produto 3: Documento contendo minuta de portaria para atualizar256 dias contados a partir da

91 dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

183 dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

a PORTARIA N° 109, DE 22 DE JANEIRO DE 2020. data de assinatura do contrato
Produto 4. Documento contendo diagndstico e materiais|330 dias contados a partir da
informativos sobre a regulagéo do SUAS data de assinatura do contrato
TOTAL 330 dias

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao estio incluidos
na remuneragao contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) disponibilizara ao consultor os
documentos e materiais necessarios a elaboragéo dos quatro produtos citados anteriormente.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo serao
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatoérios:
a. Formacao Académica

a.1. Nivel superior completo nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
preferencialmente na area do direito ou do servigo social, devidamente registradas pelo MEC;

a.2. Pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, preferencialmente na area de servigo social ou do direito.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);
b.1. Experiéncia de, no minimo 5 anos em assessoria, ou consultoria, ou docéncia (nivel superior

ou técnico), ou experiéncia na regulagao e gestao de politicas sociais em ambito municipal, distrital,
estadual ou federal.

6.2 Desejaveis:

Qualificagao desejavel
a. Pos-graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado.
Experiéncia profissional desejavel:

b. Produgéao de estudos técnicos relacionados a politicas sociais, preferencialmente assisténcia
social e povos indigenas;



c. Pesquisa e/ou extensdo universitaria em temas correlatos a assisténcia social, analise de
politicas publicas, planejamento, direitos socioassistenciais e direito dos povos indigenas;

d. Experiéncia em elaboracao de materiais orientadores para execugdo de politicas publicas.

Nota de Corte: Sera exigido dos (as) candidatos (as), somados 0s requisitos obrigatorios e
desejaveis, um minimo de 70 pontos. Os (as) candidatos (as) que ndo atingirem a nota minima,

serdo eliminados do certame.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliagao Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Qualificagédo do candidato

E obrigatério que possua Nivel Superior
completo na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
devidamente registrada pelo MEC

[100%] 23,34 pontos:
Graduagao em Servigo Social
ou Direito

[90%] 18,67 pontos: Graduagéo
em Gesté&o Publica, Ciéncia
Politica, Antropologia,
Sociologia ou Psicologia.
[70%] 16,33 pontos: Outras
graduacgdes nas areas de
Ciéncia Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas que nao
estejam atribuidas acima

23,34

E obrigatério que possua Pés-
graduacgao stricto sensu (Mestrado),
na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas

[100%] 23,33 pontos: Pés-
graduacao lato sensu
(mestrado) em Servigo Social
ou Direito.

[90%] 18,67 pontos: Pos-
graduacao lato sensu
(mestrado) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, nao pontuadas
acima, Sociologia ou Psicologia,
com tematica relacionada a
politica de assisténcia social.
com tematica relacionada as
politicas sociais.

[70%] 16,33 pontos: Pds-
graduacao lato sensu
(mestrado) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas que nao foram
pontuadas acima.

23,33

E desejavel que possua pés-graduagio
stricto sensu em nivel de Doutorado

[100%] 7,5 pontos: Doutorado
em Servigo Social ou Direito.
[90%] 6 pontos: Doutorado na
area de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, ndo pontuadas
acima.

[70%] 5,25 pontos: Doutorado
em qualquer area de
conhecimento, que nao esteja
sendo pontuado acima

7,5

2 Experiéncia do candidato

E obrigatério que possua experiéncia de,
no minimo, 5 anos em assessoria, ou
consultoria, ou docéncia (nivel superior
ou técnico), ou experiéncia na gestao de
politicas sociais em ambito Municipal, ou
Distrital, ou Estadual, ou Federal

[100%] 23,33 pontos:
Experiéncia 8 ou mais anos em
assessoria, ou consultoria, ou
docéncia (nivel superior ou
técnico), ou experiéncia na
gestao de politicas sociais em
ambito Municipal, ou Distrital, ou
Estadual, ou Federal.

[90%] 18,67 pontos: Experiéncia
entre 6 e 7 anos em assessoria,
ou consultoria, ou docéncia
(nivel superior ou técnico), ou
experiéncia na gestao de

23,33




politicas sociais em ambito
Municipal, ou Distrital, ou
Estadual, ou Federal.

[70%] 16,33 pontos: Experiéncia
de 5 anos em assessoria, ou
consultoria, ou docéncia (nivel
superior ou técnico), ou
experiéncia na gestao de
politicas sociais em ambito
Municipal, ou Distrital, ou
Estadual, ou Federal.

E desejavel que possua Pesquisa e, ou
extensao universitaria

[100%] 7,5 pontos: Participagéo
em Pesquisa e, ou extensao
universitaria no dambito do
SUAS, ou em temas correlatos
a assisténcia social, povos
indigenas e analise de politicas
publicas.

[90%] 6 pontos: Participacédo em
Pesquisa e, ou extenséo
universitaria em politicas
sociais, ndo pontuadas acima.
[70%] 5,25 pontos: Participagéo
em Pesquisas e, ou extensao
universitaria, nao pontuadas
acima.

7,5

E desejavel que o candidato possua
producao de estudos técnicos

[100%] 7,5 pontos: Producao de
5 ou mais estudos técnicos
relacionados a politicas sociais,
direitos socioassistencial
oriundos de contratos com
6rgaos governamentais e nao
governamentais nacionais e
internacionais.

[90%] 6 pontos:.Produgéo de 3
ou 4 estudos técnicos
relacionados a politicas sociais,
direitos socioassistencial
oriundos de contratos com
6rgaos governamentais e nao
governamentais nacionais e
internacionais.

[70%] 5,25 pontos: Produgao de
1 ou 2 estudos técnicos
relacionados a politicas sociais,
direitos socioassistencial
oriundos de contratos com
6rgaos governamentais e nao
governamentais nacionais e
internacionais.

7,5

E desejavel que o candidato possua
experiéncia em elaboragao de
materiais orientadores para execugao
de politicas sociais

[100%] 7,5 pontos: elaboragao
de 5 ou mais materiais
orientadores para execugao de
politicas sociais.

[90%] 6 pontos: elaboracéo de 3
ou 4 materiais orientadores para
execugao de politicas sociais.
[70%] 5,25 pontos: elaboragéo
de 1 ou 2 materiais orientadores
para execugéao de politicas
sociais.

7,5

TOTAL DE PONTOS

100

8 - LOCAL DE TRABALHO: Local de residéncia do (a) consultor (a).




unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914/BRZ/3051 EDITAL N° 08/2026

Publicagdo de 1 perfil para contratagdo de profissional nas éareas de

Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, preferencialmente na
area do direito ou do servigo social, cuja vaga esta disponivel na pagina da
UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 28/06/2026 até o dia 05/07/2026.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




