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1
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Nivel 1 - Junior

Local(is) de execugdo do trabalho

Local de residéncia do consultor

Modalidade de trabalho

Remoto

Duragdo do contrato em dias

180 dias, a partir da assinatura do contrato
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(23:59:59 UTC-3 Hora)
Brasilia — Brasil
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similar?
A selegcdo prevé avaliagdo escrita / | Nao
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Comentarios gerais (Roster)




Edital de Contratagao de
Consultor Individual

Valores fundamentais da UNESCO: compromisso com a organizagao, integridade,
respeito a diversidade e profissionalismo

PROCESSO DE INSCRIGAO

Ao identificar uma oportunidade no portal Roster da UNESCO, o candidato deve acionar o botdo
“Cadastrar”.

O sistema permitird que o candidato cadastre seu perfil inicial preenchendo alguns dados pessoais. Na
sequéncia, o sistema enviard um e-mail ao candidato e este devera, obrigatoriamente, criar uma senha e
preencher os demais dados pessoais e profissionais.

E importante lembrar que os dados do curriculum vitae (CV) sdo utilizados para o processo de selec3o.
Sendo assim, devem ser cadastrados os dados mais atualizados e completos; informacgGes nao cadastradas
em formato eletrénico no CV ndo serdo consideradas, mesmo que constem em documentos anexos,
conforme informado na plataforma Roster.

Attention: It is mandatory to complete all fields of the electronic form accurately and in full, including
personal information and the curriculum vitae (CV). Only the information entered directly into the
system will be considered for evaluation and selection purposes. CVs or personal information included
in the attached documents will not be taken into account during the selection process. Attachments
must contain only the additional documents explicitly requested in the Notice.

Ao final do cadastro dos dados pessoais e profissionais, o candidato deve selecionar a opcdo “Apply
Selection Process”. O sistema apresentard as oportunidades disponiveis, e o candidato devera escolher a
oportunidade de consultoria e clicar em “Apply”.

Ao se cadastrar para a oportunidade, o perfil do candidato passard a apresentar a informacgao de que o
candidato esta concorrendo no processo seletivo escolhido (Applied Selection Processess).

Os consultores sdao responsaveis por cumprir suas obrigacdes fiscais e pelo pagamento de quaisquer
impostos e/ou deveres, conforme as leis locais. A UNESCO n&o reembolsara impostos, taxas ou outras
contribuicdes pelos quais o Consultor Individual possa ser responsavel, em relagdo a quaisquer
pagamentos feitos a ele/ela nos termos do contrato a ser firmado.

PROCESSO DE SELECAO

Por favor, note que todos os candidatos devem preencher uma inscricdo online e fornecer informagdes
completas e precisas até o prazo acima.

Quaisquer modificacGes nos dados do candidato podem ser feitas até a data final da inscricdo para a
oportunidade. Caso o candidato faca alteragdes no seu CV apds a inscri¢do inicial, ele/ela deve reenvia-
lo, clicando no botdo “Reapply”. E importante ressaltar que as alteragdes serdo refletidas somente na
oportunidade na qual o candidato se inscreveu, se o prazo para inscri¢cdo nao tiver sido finalizado.

O processo pode incluir videos pré-gravados e/ou avaliagBes escritas, entrevistas com um painel, bem
como verificagdes de referéncias. Além disso, os candidatos podem ser solicitados a fornecer quaisquer
informacgdes adicionais que sejam pertinentes as qualificagbes da posi¢do.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

A UNESCO lembra que a considera¢do primordial na contratagao de Consultores Individuais deve ser a



necessidade de assegurar os mais altos padrdes de eficiéncia, competéncia técnica e integridade.
A UNESCO implementa uma politica de tolerdncia zero contra todas as formas de assédio.

Individuos de grupos minoritarios, indigenas e pessoas com deficiéncia sao igualmente incentivados a se
candidatar.

Todas as solicitacdes serdo tratadas com o mais alto nivel de confidencialidade.
A UNESCO nao cobra taxas em nenhuma etapa do processo seletivo.
Comp0de este Edital o seguinte Anexo:

Anexo | — Termo de Referéncia



1

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR INDIVIDUAL (Cl)

FINALIDADE DA CONSULTORIA

a) Objeto/area de atuacdo ou posi¢do — Contratagdo de consultor individual para realizagdo de
andlise técnica especializada sobre barreiras e conflitos no acesso e usufruto do Microcrédito
Produtivo Orientado (MPO) por Microempreendedores Individuais (MEI) e pessoas inscritas no
CadUnico.

O consultor se reportard ao Oficial do Projeto na UNESCO e a equipe da SISEC, no Gmbito do
Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidagdo das politicas de desenvolvimento social

para a promogdo e fortalecimento da cidadania no Brasil.

b) Contexto da consultoria

O Microcrédito Produtivo e Orientado (MPO) constitui um instrumento relevante no émbito
das politicas publicas de inclusdGo produtiva, ao viabilizar o acesso ao crédito associado a
orientacdio técnica para pequenos empreendedores. No Brasil, esse mecanismo tem sido
direcionado, de forma prioritdria, a publicos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
entre os quais se destacam os Microempreendedores individuais (MEI) inscritos no Cadastro
Unico para Programas sociais do governo Federal (CadUnico).

Os MEIS inscritos no CadUnico e as pessoas que desenvolvem o empreendedorismo por
necessidade, muitos sem regularizacdo, representam um segmento caracterizado pela baixa
renda, inser¢do produtiva recente ou instdvel e maior exposicéo a riscos econémicos. Nesse
contexto, o acesso ao crédito produtivo e orientado pode desempenhar papel central no
fortalecimento das atividades econémicas desenvolvidas por esse publico, contribuindo para
a geracGo de renda, a formalizacdo de negdcios e a reducdo da pobreza.

Contudo, o acesso a servigos financeiros no pais ndo ocorre de maneira homogénea entre os
diferentes grupos populacionais. Estudos e diagndsticos apontam a existéncia de
desigualdades estruturais associadas a fatores como renda, territério, género e raga/cor, que
influenciam tanto a oferta quanto a demanda por crédito. Mesmo para aqueles setores sociais
que ultrapassam barreiras, o usufruto do recurso destinado aos empreendimentos pode gerar
contenciosos, dado o inerente carente de risco de um investimento produtivo. Os conflitos
derivados da inadimpléncia podem ser evitados se procedimentos preparatdrios forem
adotados, inclusive com o acompanhamento técnico empreendedor e a suficiente educagéo
financeira para a realizagdo das operagoes.

No caso especifico do microcrédito produtivo orientado, essas desigualdades sociais podem
se manifestar em diferentes etapas do processo, incluindo o acesso a informagdo, a
elegibilidade, a concessdo do crédito e as condi¢bes de negocia¢dGo do financiamento. Além
disso, aspectos como localizag¢Go geogrdfica, capacidade de formalizagdo, garantias exigidas
e relacionamento com instituicbes financeiras podem impactar de forma diferenciada dos
diversos grupos tomadores de crédito.

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051, a contrata¢do estd enquadrada no Objetivo 1,
relativo ao aperfeicoamento dos instrumentos de politicas publicas de protegdo social e
atenderd ao Resultado 1.3, em especial a Atividade 1.3.2, referente a elaboragéio de estudos
e diagndsticos sobre inclusdo socioeconémica, por meio da utilizagdo de dados de programas
de gerac¢do de emprego e fomento ao empreendedorismo, incluindo modelo de coleta de
dados, por meio da A¢éo 1.3.2.E.

c¢) Motivos e relevancia



Diante desse contexto, torna-se necessdrio compreender de maneira mais aprofundada
as barreiras de acesso ao microcrédito produtivo e orientado por parte dos MEIS e pessoas
inscritas no CadUnico, considerando as multiplas dimensdes que influenciam esse
processo.

A producdo de evidéncias sobre essas dindmicas é fundamental para subsidiar politicas
publicas e orientar o aprimoramento de instrumentos voltados a inclusGo produtiva. A
auséncia de evidéncias qualificadas sobre esse recorte dificulta a identificacdo de
barreiras especificas enfrentadas por determinados grupos, o que pode comprometer a
efetividade e a equidade das politicas voltadas a inclusdo produtiva.

d) Necessidade da consultoria
A contratagdo de consultoria justifica-se pela necessidade de realizagdo de andlise técnica
especializada sobre barreiras e conflitos no acesso e usufruto do Microcrédito Produtivo
Orientado (MPO) por Microempreendedores Individuais (MEI) e pessoas inscritas no
CadUnico.

A realizacdo desse tipo de estudo exige o dominio de abordagens quantitativas e
qualitativas, requer a articula¢do entre diferentes dimensbes analiticas como renda,
territorio, perfil dos empreendedores e caracteristicas das opera¢des de crédito — o que
demanda conhecimento técnico especializado e experiéncia prévia em estudos dessa
natureza, especialmente sobre o contencioso juridico.
Em atendimento ao Decreto n2 5.151/2004, Art. 42, §6, registramos sobre a inexisténcia
e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execu¢do de servico de
consultoria proposto.

e) Insumos para a realiza¢ao da consultoria
Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo
incluidos na remuneracgdo contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto.
Para realizagGo do trabalho o (a) Consultor (a) necessitard ter acesso aos dados do
Cadastro Unico. Para tanto, o (a) consultor (a) deverd estar ciente que para ter acesso a
esses dados ele deverd assinar termo de responsabilidade de confidencialidade.
O (a) consultor (a) contratado (a) deverd durante a elaboragdo dos estudos, e se houver
necessidade além do planejado, apresentar-se, preferencialmente por videoconferéncia,
para as entregas dos produtos para alinhamento das atividades desenvolvidas,
explanagdo e corregdo do projeto.

f) Interdependéncias e trabalho em equipe
Ndéo se aplica.

g) Acompanhamento e monitoramento do contrato
O consultor deverd garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagées e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.
O consultor deverd seguir as orientagées do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciacdo e aprovagcdo em tempo hdbil para que seja possivel a
realizagdo de ajustes que venham ser necessdrios dentro do prazo da entrega do produto.
Ndo serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugdo de contetdos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. Ndo serdo aceitos produtos que
apresentem textos jd escritos pelo consultor em outros produtos ou publicagées sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.
O consultor deve garantir sigilo e protegdo dos dados pessoais que possam ser acessados
durante a consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - verséo 2010 ou similar) certificado
pelo consultor através da Declaragcéo de Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI.



PRODUTOS, ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Atividades Data i
entrega
Produto 1 — Documento técnico Atividade 1: Elaborar | 30 dias
contendo o plano de trabalho documento técnico | contados a
descrevendo a estrutura contendo o plano de | partir da data
analitica da pesquisa de assinatura

trabalho detalhado e o
desenho metodoldégico da

analise.

Atividade 2: Elaborar
documento técnico
contendo a revisao

normativa da legislacao.

Atividade 3: Elaborar
relatério técnico
dispondo acerca do
mapeamento das bases
dados disponiveis.
Atividade 4: Elaborar

documento técnico que
apresente a metodologia
de andlise, o cronograma
detalhado das atividades
incluindo andlise
exploratdria quantitativa,
realizacdo de entrevistas
qualitativas e elaboragao
da matriz de risco.
Atividade 5:
Videoconferéncia com a
equipe da SISEC para

apresentacao do relatdrio

Realizar

do contrato

Produto 2 — Documento técnico
com o estudo qualitativo sobre
barreiras, oportunidades e
condicoes de acesso ao
Microcrédito Produtivo
Orientado (MPO) por
Microempreendedores
Individuais (MEIs) inscritos no
Cadastro Unico, com foco no
Programa Acredita no Primeiro
Passo.

Atividade 1: Elaborar
relatério técnico
contendo analise

qualitativa das barreiras
operacionais,
institucionais,
informacionais,
territoriais e financeiras
gue influenciam o acesso,
a adesdo e o usufruto do
Microcrédito  Produtivo
Orientado por

Microempreendedores

60 dias
contados a
partir da data
de assinatura
do contrato




Individuais (MEIs)
inscritos no  Cadastro
Unico, considerando a
implementagdo inicial do
Programa Acredita no
Primeiro Passo, bem
como recomendacoes
para aprimoramento das
estratégias de acesso e
atendimento ao publico-
alvo.

Atividade 2: Apresentar

documento técnico
dispondo sobre o
planejamento e

realizacdo de pesquisa
qualitativa de campo.
Realizacdo de entrevistas
semiestruturadas, por
meio de plataformas de
videoconferéncia ou
outros recursos de
comunicagdo remota,
com atores estratégicos
envolvidos no acesso e na

operacionalizacdo do
Microcrédito  Produtivo
Orientado, incluindo,
guando aplicavel:

¢ Microempreendedores
Individuais inscritos no
Cadastro  Unico  que
acessaram ou estdo em
processo de acesso ao
microcrédito;

¢ Potenciais beneficidrios
elegiveis ao Programa
Acredita no Primeiro
Passo que ainda nado
acessaram o crédito, para
identificacdo de barreiras
de adesdo;
¢ Instituicdes operadoras,
agentes de crédito e
demais atores envolvidos
na implementagdo da
politica.

A pesquisa deverd




considerar o estagio
inicial de implementacao
do Programa Acredita no
Primeiro Passo, buscando
identificar fatores que
favorecem ou dificultam a
adesdo e 0 acesso ao
microcrédito.

Atividade 3: Apresentar
documento técnico com a
andlise de dados e
construir indicadores
relacionados ao acesso e
utilizacao do
microcrédito. Construgao
e analise de indicadores
guantitativos disponiveis
sobre o publico do
Cadastro Unico e o acesso
ao MPO, incluindo,
quando houver
disponibilidade de dados:
» perfil dos beneficidrios;
¢ volume e caracteristicas
das operacoes
contratadas;

e taxas de aprovacao e
recusa;

e principais motivos de
nao contratagao;
e comportamento de
pagamento e
inadimpléncia;

e diferengas de acesso
por caracteristicas
territoriais e
socioeconOmicas.
Atividade 4: Apresentar
documento técnico com o
mapeamento e andlise
das barreiras de acesso ao
Microcrédito  Produtivo
Orientado. Identificacdo e
andlise das principais
barreiras enfrentadas
pelos MEls inscritos no
Cadastro Unico,
considerando:




J barreiras
informacionais

(conhecimento sobre o
crédito, requisitos, canais
de acesso);
¢ barreiras institucionais
e operacionais (fluxos,
documentacao,

atendimento, integragdo
entre atores);
e barreiras territoriais
(disponibilidade de
agentes, acesso  aos
canais de atendimento);
e Dbarreiras financeiras
(capacidade de
pagamento, percepc¢do de
risco, condicbes da

operacdo).
A analise devera
considerar evidéncias

obtidas nas entrevistas,
dados  disponiveis e
observagoes da
implementagdo inicial do
Programa Acredita no
Primeiro Passo.
Atividade 5: Elaborar
relatério técnico com as

recomendacgdes

pertinentes e
apresentacao dos
resultados. As

recomendagdes deverao
ser direcionadas ao
aprimoramento das
estratégias de acesso ao
MPO para o publico do
Cadastro Unico, com foco
em:

¢ reducdo de barreiras
identificadas;

e melhoria dos fluxos de
atendimento;

e fortalecimento da
adesdo ao Programa
Acredita no Primeiro
Passo;




¢ aperfeicoamento das

acoes de inclusao
produtiva.
Atividade 6: Realizar

videoconferéncia com a
equipe da SISEC para
apresentacdo e discussao
dos resultados das
atividades realizadas.

Produto 3 — Documento técnico
com o diagndstico empirico
inicial.

Atividade 1: Elaborar

relatério técnico
contendo avaliagdo da
adequacao dos
instrumentos atuais de
microcrédito as
especificidades dos MEls
inscritos no CadUnico,
com recomendagdes para
o aprimoramento de
politicas e programas
voltados a ampliacdo do
acesso ao crédito com
equidade.

Atividade 2: Apresentar
documento técnico com a
identificagdo e descrigao
dos perfis criticos de
inadimpléncia.

Atividade 3: Apresentar
documento técnico com
descricdo das referéncias
legais sobre os modelos
de conflito.
Atividade 4: Apresentar
documento técnico
acerca da construcdo de

narrativas qualitativas
sobre conflitos.
Atividade 5: Realizar

Videoconferéncia com a
equipe da SISEC para
apresentacao do
relatdrio.

150 dias
contados a
partir da data
de assinatura
do contrato

Produto 4 — Relatorio técnico
final consolidado.

Atividade 1: Apresentar
relatorio final
consolidado contendo a
sistematizagao dos

180 dias
contados a
partir da data
de assinatura
do contrato




resultados da consultoria,
integrando analise,
avaliacdo estruturada dos
achados e subsidios para
a tomada de decisdo.
Atividade 2: Apresentar
documento técnico
contendo a matriz de
risco sobre conflitos,
litigios e inadimpléncia.
Atividade 3: Apresentar
documento técnico que
apresente os cenarios
regulatdrios.

Atividade 4: Elaborar
documento técnico que
apresente a metodologia
para realiza¢do de estudo
ampliado.

Atividade 5: Realizar
Videoconferéncia  final
para apresentacdo
consolidada dos
resultados a equipe da
SISEC.

VALOR TOTAL

LOCAL DE TRABALHO
Local de residéncia do (a) consultor (a).

DAS COMPETENCIAS DO CONSULTOR
Accountability;, Communication; Innovation; Results focus; Planning and organizing; Knowledge
sharing and continuous improvement.

REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

5.1 Critérios obrigatdrios
Os candidatos que ndo atenderem aos critérios minimos obrigatdrios de qualificagcdo néGo serdo
considerados elegiveis nas etapas subsequentes deste processo seletivo.
Formagdo académica:
a.1. Mestrado em direito, segundo classificagGo da CAPES, como diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
b.1. Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em consultoria e contencioso juridico e
administrativo.

5.2 Critérios desejaveis
O candidato que atender aos critérios minimos obrigatdrios serd elegivel para a avaliagdo do
atendimento aos critérios desejdveis.
Embora ndo sejam eliminatdrios, os critérios desejdveis serGo importantes para contribuir para
uma melhor colocagdo do candidato no cémputo de pontuagdo no processo seletivo, conforme
estabelecido no item 6, Tabela de Critérios Pontudveis.



e Especializacéo na drea de Direito Tributdrio.

e Experiéncia profissional e atuagdo junto & Orgdos Publicos no contexto de contenciosos
administrativos e conflitos juridicos.

e Experiéncia em docéncia superior na drea da consultoria.

Entre os critérios obrigatorios e desejdveis especificados acima, os critérios constantes no Item 6,
a sequir, sdo pontudveis e definirdo a classifica¢éo do candidato no processo avaliativo.

6 TABELA DE CRITERIOS PONTUAVEIS

O candidato que atender aos critérios minimos obrigatdrios (ndo pontudveis e pontudveis) sera elegivel
para prosseguir no processo de avaliagdo (repetir o que esta acima, no Edital).

Seu CV eletronico no portal Roster serd avaliado, e os avaliadores atribuirdo os pontos correspondentes
aos critérios obrigatdrios e desejaveis, conforme a tabela de pontuacdo a seguir.

Qualquer candidato com pontuagéo inferior a 70% da pontuagdo mdxima alcangdvel serd
automaticamente desclassificado.



Qualificagdo e experiéncia do candidato

Pontos
No. Descrigao geral Item Descritivo do item Pontos t(:f:s
item
E obrigatério que possua mestrado | [100%] 35 pontos: 5 (cinco) ou mais anos de mestrado.
em direito, segundo classificacdo da | [90%] 31,5 pontos: 3 (trés) a 4 (quatro) anos de mestrado.
L1 CAPES, com diploma devidamente =
Qualificagdo do . [70%] 24,5 pontos: Até 2 (dois) anos de mestrado.
1 . reconhecido pelo MEC.
candidato E desejavel que possua [100%] 10 pontos: 3 ou mais cursos de pos-graduacao.
1.2 | especializagdo na area de Direito [90%] 9 pontos: 2 (dois) cursos de pos-graduacio. 10
Tributério. [70%] 7 pontos: 1 (um) curso de pos-graduacao.
E obrigatério que possua [100%] 35 pontos: Experiéncia de 4 (quatro) ou mais anos.
Experiéncia profissional de, no [90%] 31,5 pontos: Experiéncia de 3 (trés) anos.
2.1 | minimo, 2 (dois) anos em 35
consultoria e contencioso juridico e | [70%] 24,5 pontos: Experiéncia de 2 (dois) anos.
administrativo.
n E desejavel que possua experiéncia | [100%] 10 pontos: 3 (trés) ou mais anos de experiéncias.
2 Equnenma do profissional e atuagdo junto a [90%] 9 pontos: 2 (dois) anos de experiéncia.
candidato 2.2 | Orgdos Publicos no contexto de 10
contenciosos administrativos e [70%] 7 pontos: 1 (um) anos de experiéncia.
conflitos juridicos.
E desejavel que possua experiéncia | 100%] 10 pontos: 3 (trés) ou mais anos de experiéncia docente.
2.3 | em docéncia superior na area da [90%] 9 pontos: 2 (dois) anos de experiéncia docente. 10

consultoria.

[70%] 7 pontos: 1 (um) ano de experiéncia docente.

TOTAL DE PONTOS

100




7 CRITERIOS DE DESEMPATE

Os seguintes critérios de desempate serdo aplicados exclusivamente aos critérios estabelecidos na Tabela
de Critérios Pontudveis e apresentam maior relevancia para a boa performance e execugdo dos
produtos/servicos da consultoria.

Os avaliadores observarao a seguinte ordem hierarquica como critério de desempate:

a) \Experiéncia profissional de consultoria e contencioso juridico e administrativo.
b) Maior tempo de especializagdo na area de Direito Tributario.

8 CONCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos elegiveis que cumprirem todas as etapas do processo seletivo descrito neste Edital e
neste Termo de Referéncia e tiverem obrigatoriamente obtido acima de 70% dos pontos da Tabela de
Critérios Pontudveis serao classificados em ordem decrescente, da maior para a menor pontuacao.

O candidato que obtiver a maior pontuacao total, consideradas todas as etapas do processo, sera
convocado para a assinatura do Contrato de Consultor Individual.

Em caso de desisténcia do candidato com maior pontuacdo, serd convocado o candidato com a
segunda maior pontuacdo. Tal procedimento se repetira até que o contrato seja aceito.

9 DISPOSICOES GERAIS (Para Projetos de Execugdo Nacional com o Governo Brasileiro)

A UNESCO contrata consultores especialistas quando existe uma necessidade temporaria, de
curto prazo e de carater ndo continuado, em conformidade com seu manual de recursos humanos e
demais regras e procedimentos administrativos. Ademais, em atencdo ao Decreto n. 5.151/2004, n3o
serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica, ou instrumentos congéneres, servidores
ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas entidades subsidiarias e controladas.

E permitida a contratac¢do de professores universitarios para realizacio de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem,
atestando a inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades
atribuidas.

A contratacdo de servicos de consultoria somente sera autorizada para a execugdo de atividades
gue, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se no
Diario Oficial da Unido (DOU) o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratagéo;
a identificagdo do responsavel pela execug¢do do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a
identificacdo do(a) contratado(a); o custo total do contrato; a fonte de recursos do contrato; a vigéncia
do contrato; e a data de assinatura do contrato.

Em conformidade com a Portaria MRE n. 8/2017: “E vedada a contratagdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a um projeto de cooperagao técnica
internacional”. A nova contratagao estd condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) 90 dias para contratagdo no mesmo projeto;
b) 45 dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo drgdo ou entidade;
c) 30 dias para contratacdo em projetos executados em diferentes érgdos ou entidades.

E permitida a contratacdo de bolsistas de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que seja
observado o que estabelece a Portaria Conjunta n. 1, de 15 de julho de 2010 (DOU 16/07/2010).



Regime juridico: a execugao dos trabalhos previstos ndo implica qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regida sem subordinacdo juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do
artigo 42 do Decreto n. 5.151/2004.

Publicacdo de 1 perfil para contratacdo de profissional na area de direito, cuja vaga esta
disponivel na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Em atenc3o as disposi¢bes do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperacgao técnica internacional.
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