CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

1- OBJETIVO GERAL

Apoiar tecnicamente as atividades desempenhadas pelo Conselho Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (Consea), no biénio 2025-2027, garantindo a
transparéncia, a legitimidade, a representatividade e a conformidade com os
marcos normativos que regem o processo de composicao. A consultoria devera
contribuir para o debate e elaboracao de documentos de subsidio sobre a relagcao
entre mudancgas do clima e sistemas alimentares e propor caminhos, orientando
acdes que impulsionem a transigao para sistemas alimentares saudaveis e
sustentaveis gue promovam a equidade, bem como identificar estratégias para a
adocao de agoes articuladas de adaptacao e mitigagao a crise climatica, a luz do
Marco de Referéncia de Sistemas Alimentares e Clima para as Politicas Publicas,
adotado[1] pelo Governo Federal, em 2025, tendo como objetivo final contribuir
para a para proposicdo de um “Mapa do Caminho” para a transi¢ao justa dos
sistemas alimentares.

[1] Brasil. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome. Marco de Referéncia de Sistemas Alimentares e Clima para Politicas
Publicas. — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, 2025.

2 - ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO

A contratacgao sera realizada por meio do Projeto de Cooperacao Técnica
Internacional com o Instituto Interamericano de Cooperacgao para a Agricultura -
IICA - Projeto/lIICA/24/002 — QUALISAN- Qualificagdo das Agdes Publicas de
Promocéo da Segurancga Alimentar e Nutricional e do acesso a agua para familias
em situacao de vulnerabilidade social no Brasil.

No dmbito do Projeto, a acao esta enquadrada no Objetivo imediato 4. “Fortalecer
o desempenho dos atores responsaveis pelas politicas publicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional, qualificando suas acdes e ampliando a capilaridade de
seus instrumentos e sistemas estabelecidos” no Resultado R.4.1. que visa “Agdes
governamentais e ndo governamentais de segurancga alimentar e nutricional,
conhecidas, analisadas, sistematizadas e comunicadas por meio de materiais
instrucionais e atividades de formacgao e troca de saberes”. Mais especificamente,
a consultoria atendera a atividade 4.1.2 - Realizacao de pesquisa e sistematizacao
de experiéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) que sejam


https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=20324927&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000035&infra_hash=9ae99e338db44db4f0836ff1c0f8f0bd040d477e887b2c2ae58d593563a51f12#_ftn1
https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=20324927&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000035&infra_hash=9ae99e338db44db4f0836ff1c0f8f0bd040d477e887b2c2ae58d593563a51f12#_ftnref1

inspiradoras para as proposicoes de agdes governamentais do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea).

3 - CONTEXTO

O modo como os sistemas alimentares sédo organizados refletem na seguranca
alimentar e nutricional (SAN) da populacdo e podem acentuar as mudangas
climaticas pelas formas como os alimentos sdo produzidos, processados,
distribuidos e consumidos, além de gerar inumeras violagoes ao direito humano a
alimentacdo adequada. Por outro lado, a mudanca do clima afeta a produgao de
alimentos adequados, impactando o consumo especialmente dos alimentos in
natura e minimamente processados, agravando a inseguranga alimentar e
nutricional no pais. Areducgéao da disponibilidade e da qualidade desses
alimentos, associada ao aumento dos prec¢os, impacta de forma desproporcional
as populacoes periféricas, em situacao de vulnerabilidade social e extrema
pobreza, agravando o racismo ambiental.

No Brasil, o perfil de emissdes de gases de efeito estufa difere do restante do
mundo. Em 2022, o uso da terra e florestas produziram emissdes totais de 39,5%;
seguido pela agropecuaria, com 30,5%; e pela energia, com 20,5%, conforme
Relatdério de Inventario Nacional (MCTI, 2024). Estima-se que a emissao vinda de
sistemas alimentares pode chegar a até 61% do total. A articulagcdo entre
sistemas alimentares e clima com vistas a justica climatica e realizagao do direito
humano a alimentagcdo adequada, requere um processo permanente e qualificado
de educacéo e informacgdo, ampliando a compreensao, a capacidade de analise
de informacodes, combate a desinformacao (fakenews), o que em Ultima instancia
envolve o préprio fortalecimento da participacao social e democracia.

O Consea, instituido pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que criou o
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), desempenha
papel central na formulacao, monitoramento e avaliacao das politicas publicas
voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) no Brasil. Criadoem 1993 e
recriado em 2003 no contexto da retomada das politicas de combate a fome, o
Consea consolida-se como um espaco institucional de participacéao social
qualificada, reunindo representantes da sociedade civil e do governo para dialogar
e construir consensos em torno de estratégias para a garantia do direito humano a
alimentacao adequada. Composto por dois tergos de representantes da
sociedade civil e um terco de representantes governamentais, o Consea
materializa o principio da gestao democratica das politicas publicas. Sua atuacao
envolve a articulacao intersetorial, a promocgao do controle sociale o
fortalecimento de politicas estruturantes que combatam a fome, promovam a
agroecologia, valorizem a agricultura familiar e protejam os sistemas alimentares
tradicionais e sustentaveis. Ao longo de sua histéria, o Consea tem sido



responsavel por importantes proposi¢cdes que impactaram a realidade alimentar e
nutricional do pais, como o fortalecimento da Politica Nacional de SAN, o
Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), o Programa Nacional de Alimentacgao
Escolar (PNAE), a regulamentacao da rotulagem de alimentos e a defesa do Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira. Entretanto, o Conselho também tem sido
alvo de interrupgdes e tentativas de desmonte, especialmente em contextos de
retrocesso democratico, sendo extinto por decreto em 2019 e reinstalado em 2023
por meio do Decreto n® 11.421/2023, no ambito da reconstrugio das instancias
de participacao social no pais. Mais do que uma instancia consultiva, o Consea
representa a voz coletiva da sociedade na construcdo de um projeto de pais que
reconhece a alimentagao como direito, a terra e o territorio como fundamento da
dignidade dos povos, e a democracia participativa como caminho para enfrentar a
fome e a desigualdade.

Aretomada do Consea possibilitou a reativacdo dos processos conferenciais e de
escuta qualificada das demandas da sociedade, com destaque para a realizagcéo
da 62 Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (62 CNSAN),
que teve como lema “Erradicar a fome e garantir direitos com Comida de Verdade,
Democracia e Equidade”. Resultado de um amplo e diverso processo
participativo, envolvendo etapas municipais, territoriais, estaduais e nacionais, a
62 CNSAN reafirmou a centralidade do Direito Humano a Alimentacdo Adequada,
da participacao social e da intersetorialidade como fundamentos das politicas
publicas de SAN. A Conferéncia também reafirmou a fome como problema
politico e estrutural, demandando compromisso do Estado e da sociedade para a
reconstrucao de politicas e programas enfraquecidos no periodo anterior, além de
oferecer referéncias politico-programaticas para a elaboragao do lll Plano
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (Il Plansan 2025-2027). O
Manifesto aprovado pela 62 Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (68 CNSAN) afirmou que “O futuro que desejamos sera construido a
partir do compromisso radical com a democracia, com a forga das organizagdes e
dos movimentos sociais em dialogo com o governo, debatendo politicas em suas
dimensdes de cidadania e soberania popular”.

A contratacao da consultoria se justifica pela necessidade de fortalecer
institucionalmente o Consea em termos de producédo de conteudo e subsidio ao
debate no contexto atual das mudancgas do clima, a luz dos principios e objetivo
apresentados pelo Marco de Referéncia de Sistemas Alimentares e Clima para as
Politicas Publicas, do Governo Federal. A transformacao dos sistemas alimentares
sob uma perspectiva fundamentada nos direitos humanos, priorizando o bem-
estar das pessoas, povos e do planeta e 0o bem comum e reconhecendo que a
natureza multidimensional dos sistemas alimentares requer a convergéncia e
sinergia das agdes do governo, das organizacdes da sociedade civil, dos agentes



publicos e demais atores da sociedade. Ha fatores estruturais que precisam ser
enfrentados para a transformacao dos sistemas alimentares, incluindo a
concentracdo extrema do controle dos recursos naturais, o poder de mercado das
corporacgodes, o racismo ambiental e os subsidios publicos as formas de produgao
e distribui¢cdo que estdo destruindo a natureza e colocando em risco os
patrimonios bioculturais — materiais e imateriais.

Espera-se, portanto, que a consultoria contribua com os diferentes atores e
instituicdes que compode o Sisan, garantindo a producao de conhecimentos
aplicados, o fortalecimento da governancga participativa e a promocéo de uma
atuacao institucional mais eficaz, transparente e articulada. Os resultados
esperados incluem maior capacidade de proposicado do Consea frente ao debate
sobre a relagdo entre mudancga do clima e sistemas alimentares, maior
capacidade de proposi¢cao de caminhos para agdes (Mapa do Caminho) que
impulsionem a transi¢ao para sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis que
promovam a equidade e Justica Climatica.

4 - PRODUTOS E ATIVIDADES

Para a realizagao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia prevé-se as
seguintes atividades, que poderao ser complementadas de acordo com a
estratégia proposta pela consultoria:

1. Participar de reunidoes com o Consea e com demais atores relacionados ao
tema da contratacdo sempre que necessario para acompanhar, organizar, planejar
e sistematizar as atividades.

2. Planejar e organizar as agoes, e envolvimento dos atores necessarios para as
atividades.

3. Acompanhar e registrar a consulta as organizag¢des nos territorios.

4. Fornecer informacdes atualizadas e apoio técnico as discussdes e as reunides
relacionadas ao tema da consultoria.

5. Desenvolver metodologia, promover mobilizagcédo, organizacdo e mapeamento
de atores, organizacgdes locais, estaduais e nacionais com atuacao nas regides
com expertise em participagcao social no campo da segurancga alimentar e
nutricional — e clima para viabilizar os produtos.

6. Assessoramento nas apreciagdes e decisdes do Consea, envolvendo o apoio na
elaboracao de relatdrios, estudos, propostas e demais documentos, conforme
solicitado.

7. Assessoramento ao Conselho, envolvendo o apoio na elaboracéo e redagao dos
documentos que constituem etapas dos processos, incluindo instrumentos como



editais, materiais, informes, comunicagdes necessarias ao devido andamento das
atividades.

8. Fornecer subsidios para a articulacao, parcerias institucionais e arranjos
colaborativos adicionais ao longo de todo o projeto, bem como articulagdes
institucionais necessarias.

9. Mapear, acompanhar e descrever praticas de participagao e controle social que
possam fortalecer o Consea Nacional e os Conseas Estaduais e Municipais nos
temas da consultoria.

10. Colaborar na organizagéo e participacdo em treinamentos organizados pelo
projeto, com especial atengdo aos relacionados a mudancgas do clima.

11. Acompanhar a equipe técnica do projeto em missdes oficiais e em reunides
internas e externas.

O trabalho da consultoria corresponde aos produtos, conforme descritos no
Quadro I:

Quadro |

Produto 01: Documento técnico contendo o planejamento e a construgao
metodolégica do Estudo sobre elementos e principios para a construgéo do
“mapa do caminho” para impulsionar a transi¢cao para sistemas alimentares
saudaveis e sustentaveis diante da mudanca do clima, de modo a contribuir com
a promocao da Justi¢a Climatica, do Direito Humano a Alimentacado Adequada e
da Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional, a luz do Marco de referéncia
de sistemas alimentares e clima para as politicas publicas, do Governo Federal.
O documento deve incluir cronograma de atividades, produtos, mapeamento de
contatos/entrevistas, proposta de levantamento de dados e indicadores
qualitativos e quantitativos, além de narrativas territoriais.

Produto 2: Documento contendo uma revisdo tematica com definicao de
metodologia, estratégia de busca, sistematizacdo e analise sobre os principais
instrumentos para conhecer e monitorar os efeitos combinados da crise
climatica e a transi¢ao para sistemas alimentares sauddaveis e sustentaveis.

Produto 3: Relatério preliminar sobre elementos e principios para a construgao
do “mapa do caminho” para impulsionar a transi¢cdo para sistemas alimentares
saudaveis e sustentaveis diante da mudanca do clima, de modo a contribuir com
a promocao da Justica Climatica, do Direito Humano a Alimentacao Adequada e




da Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional, a luz do Marco de referéncia
de sistemas alimentares e clima para as politicas publicas, do Governo Federal.

Produto 4: Relatério final sobre elementos e principios para a construcao do
“mapa do caminho” para impulsionar a transi¢cdo para sistemas alimentares
saudaveis e sustentaveis diante da mudanca do clima, de modo a contribuir com
a promocao da Justica Climatica, do Direito Humano a Alimentagao Adequada e
da Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional, a luz do Marco de referéncia
de sistemas alimentares e clima para as politicas publicas, do Governo Federal.

Produto 5: Relatoério técnico final da consultoria contendo todos os documentos
produzidos, revisados e finalizados para comunicacgao e divulgagdo, com o
objetivo de subsidiar o debate sobre a construgcao do “mapa do caminho” para
impulsionar a transigao para sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis
diante da mudanca do clima.

5 - FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

A consultoria devera garantir que os servicos executados sejam realizados com
qualidade, atendendo a todas as especificagcdes e no prazo estabelecido neste
termo de referéncia.

A consultoria devera seguir as orientagcdes da supervisao responsavel e submeter
os produtos para sua apreciacao e aprovacao em tempo habil para que seja
possivel a realizacdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo de
entrega do produto.

O produto entregue pela consultoria, aprovado pela supervisdo do contrato, deve
ser enviado via e-mail em formato PDF e word (“DOC”-versao 2010 ou similar)
certificado pela consultoria através da Declaracao de Autoria de produto via
Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

Serao rejeitados produtos que apresentem mera reproducao de Conteudo da
Internet ou livros de autores sem os créditos devidos ou ainda sem conteudo
minimamente tratados/analisados pela consultoria.

Nao serdo aceitos Produtos que apresentem textos ja escritos pela consultoriaem
outros produtos ou publicagdes sem as devidas referencias. Cada produto € uma
elaboragao inédita, caso contrario, sera considerado autoplagio.

Apés a aprovacgao da supervisado do contrato o Produto sera encaminhado a
Direcao Nacional de Projetos e Supervisao do [ICA que fara o pagamento através
de deposito diretamente na conta bancaria fornecida pela consultoria.



A estrutura do Produto devera estar em conformidade com o Manual para a
apresentacao de relatério técnicos conforme modelo fornecido pelo IICA
“produtos e consultoria)”- marco de 2009, enderecgo eletrénico:

https://drive.google.com/file/d/1dHU_TP{fQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp

=sharing.

A consultoria devera garantir o sigilo e protegao dos dados pessoais que possam
ser acessados durante vigéncia contratual, conforme disposto na Lei n®
13.709/2018.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DURAGAO DA CONSULTORIA

A duragéao dos servigos de consultoria sera de 365 dias, a contar da assinatura do
Contrato, e a entrega dos produtos ao longo desse periodo serd realizada
conforme o cronograma expresso no Quadro l.

Quadro ll: Cronograma de entrega dos produtos e respectivo percentual de
remuneragao.

Cronograma de entrega

Produtos esperados (dias acumulados contados a partir da data de
assinatura do Contrato)

Produto 01 30 dias apds a assinatura do contrato
Produto 02 90 dias ap0s assinatura do contrato
Produto 03 150 dias ap6s assinatura do contrato
Produto 04 210 dias apds a assinatura do contrato
Produto 05 360 dias apds a assinatura do contrato

7 - CUSTO TOTAL

O custo total desta consultoria individual é de R$100.000,00 (Cem mil reais),
dividido em 05 (cinco) parcelas, incluidos todos os eventuais encargos que
possam incidir sobre a prestagcao dos servigos, inclusive aqueles de natureza
fiscal, previdenciaria ou trabalhista, cujo recolhimento correra as custa do (a)
contratado (a) e sob sua inteira responsabilidade.

Os servigcos serao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a
entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato, pelo
Diretor do Projeto e Supervisor do Projeto no [ICA.


https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing

8 -INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens
consideradas essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de
Referéncia serao custeados pelo Projeto de Cooperacédo Técnica
BRA/IICA/247002- QUALISAN - Qualificacao das agdes publicas de promocéo da
seguranca alimentar e nutricional e do acesso a agua para familiar em situagao de
vulnerabilidade social do Brasil. A Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza
e a Fome (SECF) disponibilizara documentos, materiais e insumos que julgar
necessario para a execugao da consultoria.

9 - LOCALIZAGAO DA CONSULTORIA

O local de trabalho sera em Brasilia/DF com opgéao de trabalho remoto, desde que
haja disponibilidade para comparecer a este Ministério pelo menos umavez a
cada 15 dias ou quando for chamado pela supervisdo do contrato (ndo tem diaria
para eventos em Brasilia).

10 - QUALIFICAGAO MINIMA DA CONSULTORIA

Poderao participar da selecao, profissionais que tenham, no minimo, as
qualificagdes descritas no Quadro lll:

Quadro Il

Requisitos obrigatérios

Requisitos Obrigatorio: Graduacao em algumas das seguintes areas: Agronomia,
Nutricdo, Economia, Geografia, Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia e/ou
Ciéncia Politica), Servi¢o Social, Agroecologia, Ciéncias Agrarias, Administragcéo.

Formacao académica: Mestrado ou Doutorado em temas relacionados a
Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas, Participagao Social,
Desenvolvimento Sustentavel, Clima ou Direitos Humanos.

Experiéncia profissional:

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada em pelo menos uma das
seguintes atividades:

- Elaboracao de relatorios técnicos, documentos institucionais ou produtos de
consultoria para 6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil ou agéncias da
ONU;




Requisitos obrigatérios

- Gestao de politicas publicas (municipais, estaduais ou federais) relacionadas
ao abastecimento alimentar, clima, desenvolvimento sustentavel e seguranca
alimentar e nutricional;

- Prestacao de consultoria em temas relacionados a Seguranca Alimentar e
Nutricional, Politicas Publicas, Participacao Social, Desenvolvimento
Sustentavel, Clima ou Direitos Humanos.

11 - METODO DE SELEGAO

A Selecdo tem como fundamento legal o Decreto n®5.151 de 22 de julho de 2004
e a Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017.

12 - RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

Os curriculos deverao ser anexados, obrigatoriamente, no momento do cadastro,
no site do Instituto Interamericano de Cooperacgao para a Agricultura—IICA
“(http://www.iica.org.br/pt/node/75)” em “Oportunidades”, “pessoa fisica”,
conforme orientacdes que constam nos critérios solicitados neste Termo de

Referéncia.
13- SELECAO

A Comissao Temporaria de Selecao definira o candidato melhor qualificado neste
certame com base na analise curricular. Acomprovacao documental das
Informacgdes curriculares é parte integrante do processo seletivo.

O perfilrequerido e a capacidade do especialista serdo aferidos com base no
curriculo académico apresentado e na experiéncia profissional. As qualificagbes
profissionais exigidas tém carater eliminatdrio e havera pontuacao classificatéria
para selecao

A selecao ocorrera em trés etapas:
A) ANALISE CURRICULAR
A anélise curricular ocorre em duas fases distintas:

12 Fase - Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdao analisados para
verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificagdes de formacao académicae
experiéncias profissionais informadas no item 10 deste Termo de Referéncia.


http://www.iica.org.br/pt/node/75)

Para que a selecao siga para a préxima etapa, é necessario que pelo menos 3
(trés) candidatos possuam todos os requisitos obrigatorios.

22 Fase - Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou
seja, aqueles que obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatoérios. A
pontuacao sera o resultado da analise dos critérios de formagao académica e
experiéncia profissional informadas no item 10 deste Termo de Referéncia,
conforme a tabela abaixo.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da
nota de corte.

Os requisitos devem estar de acordo com a planilha de avaliacao.
Os requisitos obrigatdrios também devem ser pontuados.

A distribuicdo dos pontos deve ser feita pelo preenchimento da planilha de

avaliacao, sendo que, a pontuagao maxima dos requisitos deve somar 100 pontos.
A distribuicdo da pontuagao entre os requisitos obrigatérios e os desejaveis sera
feita na proporcéao 70/30 pontos.

Quadro IV

CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTOS

Formacao académica:

Graduacgao em algumas das seguintes areas: Agronomia,
Nutricdo, Economia, Geografia, Ciéncias Sociais
(Sociologia, Antropologia e/ou Ciéncia Politica), Servico
Social, Agroecologia, Ciéncias Agrarias, Administracao.

Mestrado ou Doutorado em temas relacionados a
Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas, Até 70 pontos
Participacao Social, Desenvolvimento Sustentavel, Clima

ou Direitos Humanos

Experiéncia profissional:

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos comprovada em
pelo menos uma das seguintes atividades:




CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTOS

Elaboracéao de relatdrios técnicos, documentos
institucionais ou produtos de consultoria para érgaos
publicos, organizacdes da sociedade civil ou agéncias da
ONU;

Gestao de politicas publicas (municipais, estaduais ou
federais) relacionadas ao abastecimento alimentar, clima,
desenvolvimento sustentavel e seguranca alimentar e
nutricional;

Prestacdo de consultoria em temas relacionados a
Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas,
Participacao Social, Desenvolvimento Sustentavel, Clima
ou Direitos Humanos.

CRITERIOS DESEJAVEIS PONTOS

Publicacgoes:

Possuir estudos, pesquisas, artigos, capitulos de livros ou
afins publicados em temas relacionados a transicdo dos  |Até 30 pontos
sistemas alimentares, mudanga do clima, justica
climatica, Direito Humano a Alimentagcao Adequada,
Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional,
desenvolvimento sustentavel ou abastecimento alimentar.

Serao classificados candidatos que obtiverem no minimo 70 pontos.

Requisito obrigatério a ser considerado mais importante para a formacao da lista

curta: Possuir estudos, pesquisas, artigos, capitulos de livros ou afins publicados
em temas relacionados a transicdo dos sistemas alimentares, mudanca do clima,
justica climatica, Direito Humano a Alimentacao Adequada, Soberania e



Seguranca Alimentar e Nutricional, desenvolvimento sustentavel ou
abastecimento alimentar.

Critérios de desempate:

(a) Em caso de empate, serd considerado vencedor: O candidato que comprovar
maior tempo de experiéncia em prestacao de consultoria em temas relacionados
a Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas, Participacao Social,
Desenvolvimento Sustentavel, Clima ou Direitos Humanos.

(b) Se ainda permanecer o empate, sera considerado vencedor: O candidato com
maior numero de publicagodes (estudos, pesquisas, artigos, capitulos de livros ou
afins) em temas relacionados a transi¢cao dos sistemas alimentares, mudancga do
clima, justica climatica, Direito Humano a Alimentagédo Adequada, Soberania e
Segurancga Alimentar e Nutricional, desenvolvimento sustentavel ou
abastecimento alimentar.

B) APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Sera solicitado ao candidato com maior pontuacao na soma dos pontos obtidos
na analise curricular a apresentacao de cépias autenticadas dos documentos
declarados no curriculo, a serem listados pela Comissdo Temporaria de Selecao,
no prazo de até 5 dias uteis. O candidato que nao apresentar os documentos
solicitados no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado. Diante
disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior
pontuacgao ou elegivel para a apresentagdo dos documentos e assim
sucessivamente.

C) REUNIAO DE ALINHAMENTO

Apds a apresentacao de toda a documentacgéao, e previamente a contratagao, sera
convocada uma Reunido de Alinhamento para Contratacdo, na qual seréo
discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos
(viagens, material etc.), método de coleta de dados e condi¢gdes do contrato etc. A
reuniao ocorrera na presenca do candidato, e de pelo menos

1 membro da Comissao Temporaria de Selegao e de um membro da equipe

da unidade Cooperacao Técnica, e podera ser feita por audio ou videoconferéncia.

14 - RESTRICOES PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS,
PROFESSORES FEDERAIS E BOLSISTAS.

Conforme o Decreto n® 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda
que licenciado, da administracao publica federal, do Distrito Federal, dos estados



e municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. O candidato também nao deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025 é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem
remuneracao para tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025 é permitida a contratacao de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizacdo de pesquisas
e estudos de exceléncia, desde que: haja declaragao do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgao de origem de inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de
pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPg n® 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer
funcao de consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde
gue relacionada a sua area de atuacgao e de interesse para sua formagao
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacao do
orientador, devidamente informada a coordenagao do curso ou programa de pos-
graduagado em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da
CAPES.

Conforme a Lei n® 12.813/2013, que dispoe sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses
ap0s o exercicio de cargo ou emprego no Ambito do Poder Executivo federal
(alinea c, inciso Il do artigo 6°):

Il - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Uniéo:

c)celebrar com érgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servigco, consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ...

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603,
de 05 de fevereiro 2021;



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629

Ainda, nos termos da Lei n® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a

informagéao sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso
haja parentesco, previamente a contratacao, devera haver consulta a Comissao

de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relagoes Exteriores, que dispbe sobre normas complementares
aos procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da
Administragao Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracéo de Atos
Complementares de cooperacéo técnica recebido, decorrentes de Acordos
Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos internacionais, e da
aprovacao e gestao de projetos vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a
contratacao de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperagao técnica internacional, sendo
necessario cumprimento de intersticio para novas contratacées conforme prazos
estabelecidos:

"§ 50 A autorizagcdo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova
selegéo, nos termos do art. 5° do Decreto n°5.151/04, somente sera concedida
apos decorridos os seguintes prazos, contados a partir do encerramento do
contrato anterior:

noventa dias para contratagcdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo 0rgédo ou entidade executora;

trinta dias para contratacao para projetos executados em diferentes 6rgdos ou
entidades executoras."”

A contratacao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n®
7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no
ambito da administracao publica federal, e da Portaria MC n® 604, de 05 de
fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagdo de

situacdes de nepotismo no d&mbito deste Ministério.

E vedada a contratagdo de candidato que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concepc¢éo, construcao, autorizagio ou
publicacao do edital em questao.

15 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA

O acompanhamento dos trabalhos sera de responsabilidade deste Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, sob gestdo da
Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome, juntamente com a
Coordenacgéao Técnica do lICA.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

16 - PROPRIEDADE intelectual

Todas as pecas (estudos, relatérios, pesquisas, informagodes ou outros materiais,
incluindo graficos, arquivos, documentos e dados eletronicos) produzidas pelo
contratado, fruto deste Termo de Referéncia, inclusive originais e arquivos em
meio digital, independente dos meios de informagéo em que se encontrem
produzido pelo Contratado sob este contrato, deverdo ser entregues antes da data
de término do contrato e pertencerdo exclusivamente a contratante.

O Contratado nao podera fazer uso das informacdes produzidas por ele relativas
aos produtos, a ndo ser que, expressamente, seja acordado entre as partes e
devidamente registrado no Contrato.

O conjunto das pegas citadas anteriormente sera incorporado ao acervo do MDS,
podendo ainda ser publicado posteriormente conforme a vontade da contratante.

17 - CONSIDERAGOES GERAIS

Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se enquadram
no perfil profissional descrito no termo de referéncia e conforme as orientacoes a
seguir:

1) Cadastrar-se e ou logar-se no site da representacao do iica no brasil, disponivel
em https://iica.int/pt/node/75.

2) Anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s) correspondente(s) a
vaga desejada. Os envelopes estardo disponiveis no campo “documentos
exigidos”, localizado ao final do extrato do processo seletivo.

3) Clicar no botao “quero participar” para validar a manifestacao de interesse do
candidato (a) pelo processo seletivo.

Importante: registrar o interesse nao garante a participacao efetiva do candidato.
Para isso, é fundamental que cada documento (s) requerido (s) seja(m) anexado(s)
no envelope indicado, respeitando a data e o horario limite estabelecidos no
edital.

Nao serdo recebidos curriculos por outros meios. Cabera ao consultor explicitar,
no curriculo enviado, o atendimento aos requisitos desejados, com o periodo em
meses de atuacdo em cada requisito.


https://iica.int/PT/NODE/75

Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de
sua divulgagcdo, conforme Manual de Normas e Procedimentos para Projetos de
Cooperacao Técnica do IICA no Brasil.

O (A) Consultor (a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos
tributarios, sociais e trabalhistas, referentes ao contrato, de acordo com as leis
brasileiras gue regem a contratacao de autbnomo.

Nao sera proporcionado ao (a) Consultor (a), seguro social (INSS), por acidentes
de trabalho, de salde, de acidentes ou de vida, nem lhe serdo concedidas férias,
licenca por enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a vigéncia do
Contrato.

O (A) Consultor (a) devera executar as atividades constantes neste Termo de
Referéncia de acordo com os mais elevados padroes de competéncia e
integridade profissional e ética.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras,
de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis de
conhecimento e experiéncia em relagao aos critérios de avaliagdo previstos no
Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data
completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual
estava vinculada, o nome ou descri¢cdo dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informac¢des que o candidato achar relevante
para a sua avaliagdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes
fungdes que o candidato exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formacao académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no
campo de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertacao e tese,
quando houver.

As informacgdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais
quanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sera solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de sua contratacao,
experiéncia profissional e académica dos requisitos nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracao do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracao e/ ou a copia de



publicagao de portarias de nomeagao em diarios oficiais (municipais, estaduais
ou da Uniao). No caso de publicagdes, a comprovacao sera feita pela cépia da
capa e sumario do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha
catalografica em que conste 0 ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos
de formacgao, a comprovacao sera feita pela cdpia do diploma ou certificado em
questao. Para a comprovacgao de titulos de pés-graduacgao, na impossibilidade de
apresentacao da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final (monografia,
dissertacao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.

18 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento do Contrato de Prestacao de Servigos
regulamentado por este Termo de Referéncia sao oriundos do Ministério, alocados
ao Projeto de Cooperagao Técnica BRA/IICA/24/002 - “QUALISAN" - Qualificagao
das agodes publicas de promocao da segurancga alimentar e nutricional e do
acesso a agua para as familias em situacao de vulnerabilidade social do Brasil

19 - PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar os seguintes passos,
quando solicitado pela Coordenacao do Projeto:

- Preencher a Ficha Cadastral do IICA que sera enviada pelo Projeto;

- Apresentar os seguintes documentos a Direcao Nacional do PCT
BRA/IICA/24/002 - “QUALISAN" - Qualificagao das ag¢des publicas de promogao da
segurancga alimentar e nutricional e do acesso a agua para as familias em situacao
de vulnerabilidade social do Brasil.

- Original ou cOpia autenticada dos diplomas de formacao académica e
comprovantes de experiéncias profissionais;

- A Coordenacgéo do Projeto encaminhara ao Escritdrio do IICA no Brasil a
solicitagao para a contratagcao do consultor, que receberd as vias do contrato para
assinatura e devolugao posterior.

- Copia de CPF, RG (que contenha o nimero do CPF) e ou identidade profissional;
- Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social como auténomo.

- A Coordenacao do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA no Brasil a
solicitagdo para a contratacao do consultor, que recebera o contrato por meio
eletrbnico para assinatura.

20 - Combate A fraude e Corrupgao



Procedimentos adotados pelo IICA, através da representagéo no Brasil farda uma
consulta aos
sites https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ e https://ecas.ec.europa.eu/cas/logi

n, para identificar previamente pessoas fisicas ou pessoas juridicas com baixa
confiabilidade que possam representar ameaga ao cumprimento da misséo
institucional e garantir a exclusédo do processo em caso de praticas proibidas ou
fraudulentas, a fim de proteger os recursos institucionais e, assim, garantir uma
gestdo financeira tranquila. Se identificada alguma restricdo durante a consulta,
serdao convocados os candidatos remanescentes, respeitada a ordem de
classificagao, e assim sucessivamente. Ao candidato selecionado sera solicitado
o Preenchimento completo do formulario “conheca seu cliente”.

Se 0 CONTRATANTE concluir que a parte CONTRATADA incorreu em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, durante a selegcao
ou na execucgao do contrato, podera, apds notificar a parte contratada em um
prazo de 14 (quatorze dias, rescindir o contrato, considerando as definicdes
dispostas na Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013

Medidas a serem adotadas:

O CONTRATANTE impora sangdes ao Consultor (a), podendo declara-lo inelegivel,
indeterminadamente ou por prazo determinado, se a qualquer momento concluir
que ele(a) tenha envolvimento direto ou indiretamente com praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas ou coercitiva ao participar da selegdo ou durante a
execucgéo do contrato.

Inspecéao e Auditoria

A parte CONTRATADA permitira que o CONTRATANTE e /ou pessoas indicadas por
ele possam inspecionar suas contas e registros relacionados com a apresentacao
de sua proposta e/ou curriculo e com a execucgao do Contrato, bem como o
CONTRATADOSA) devera permitir que essas contas e registros sejam auditadas
por auditores indicados pelo CONTRATANTE se esse assim exigir.


https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login
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EDITAL N° 129/2026
ORGANISMO INTERNACIONAL
PROJETO DE COOPERAGAO TECNICA
BRA/IICA/24/002
SELECIONA CONSULTOR(A) POR PRODUTO

Cédigo: TR/PF/IICA-43412

Realizacao de pesquisa e sistematizacdo de experiéncias de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) que sejam inspiradoras
para as proposicdes de agcdes governamentais do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA)
Formacdo: Graduacdo em algumas das seguintes &reas:
Agronomia, Nutrigdo, Economia, Geografia, Ciéncias Sociais
(Sociologia, Antropologia e/ou Ciéncia Politica), ~Servico
Social, Agroecologia, Ciéncias Agrarias, Administragao; e
Mestrado ou Doutorado em temas relacionados a Seguranca
Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas, Participagdo Social,
Desenvolvimento Sustentével, Clima ou Direitos Humanos.
Experiéncia Professional: Elaboracdo de relatdrios técnicos,
documentos institucionais ou produtos de consultoria para
6rgdos publicos, organizacdes da sociedade civil ou agéncias
da ONU; - Gestdo de politicas publicas (municipais, estaduais
ou federais) relacionadas ao abastecimento alimentar, clima,
desenvolvimento sustentavel e seguranca alimentar e nutricional;
Prestac@o de consultoria em temas relacionados a Seguranga
Alimentar e Nutricional, Politicas Publicas, Participagédo Social,
Desenvolvimento Sustentével, Clima ou Direitos Humanos.
Vigéncia Contratual: 360

Numero de Vagas: 1

Outras Informagdes: Para participar do edital de selegdo os
candidatos deverao se cadastrar no processo, impreterivelmente até
o dia 17/05/2026 as 23:59:00h. A responsabilidade pelo processo
seletivo de servicos técnicos de consultoria € de competéncia da
entidade executora nacional, conforme legislacéo vigente. A integra
do edital e o resultado da selecéo (apds processo seletivo) poderao
ser visualizados na pégina do IICA https://www.iica.int/pt/node/75

Fundamento Legal: Decreto n° 5151, de 22/07/04, Portaria MRE
N° 08 de 04/01/2017.




