CONTRATAGCAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

PROJETO UNESCO -914BRZ3051

Identificagdo do Termo de Referéncia

Titulo e Cédigo do UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
Projeto NO BRASIL
Locais de Trabalho Local de residéncia.

Periodo do contrato: Inicio: data do contrato.
Fim: Até 08 meses.

Valor total da

consultoria:

Numero de vagas: 01 vaga

1.5.1. Elaborar diagndstico sobre efetividade, focalizacdo e qualidade dos

procedimentos operacionais do Cadastro Unico, dos processos

de cadastramento e das estratégias de comunicagao.

Até RS 77.000,00 (setenta e sete mil duzentos e oitenta reais)

Enquadramento no
Prodoc/FIT

N2 da A¢ao no
Planejamento do 1.5.1.E
Projeto

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A. Contexto da consultoria

Instituido pelo Decreto n? 3.877/2001, recentemente incluido no art. 62 - F da Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), e
regulamentado pelo Decreto n 11.016, de 29 de marco de 2022, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento de coleta,
processamento, sistematizacao e disseminacdo de informacgdes para a identificacdo e a
caracterizagao socioecondmica das familias de baixa renda que residem no Brasil.

Utilizado na formulagdao, implementacao, monitoramento e avaliacdo de politicas
sociais de todas as esferas federativas, o Cadastro Unico contém informacdes de
familias brasileiras com renda familiar per capita mensal de até meio salario-minimo,
bem como de familias com renda superior a tal patamar candidatas a programas sociais
implementados por qualquer esfera de governo por érgaos ou entidades executoras
que firmaram termo de uso com a Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD)

A importancia do Cadastro Unico pode ser dimensionada pela sua abrangéncia em
numero de familias cadastradas, constituindo-se na base de dados brasileira mais
completa e atualizada no que se refere a identificacao e caracterizagao das familias de



baixa renda residentes no territorio brasileiro. Em junho de 2022, a base do cadastro
possuia 87.040.103 pessoas cadastradas, em 36.362.788 de familias.

A partir da identificagdo e caracterizagao dessas familias, torna-se possivel desenhar e
implementar politicas publicas focalizadas de desenvolvimento social e dar subsidios a
constituicdo de uma rede de promogao e protecao social que articule as politicas ja
existentes, estimulando, ainda, a convergéncia de esforcos no atendimento prioritario
da populagdo em situacdo de maior vulnerabilidade social. Portanto, o Cadastro Unico
permite que o poder publico convirja suas politicas e programas para um publico
comum, otimizando recursos e potencializando esforcos no atendimento das
necessidades das familias pobres do pais.

A importancia do Cadastro Unico também é evidenciada pelo conjunto de programas
que utilizam as informacgdes registradas em sua base de dados para selecionar os seus
beneficiarios. Atualmente, 30 programas sociais utilizam o Cadastro Unico em ambito
federal. Somente o Programa Auxilio Brasil (PAB) beneficia mais de 50 milhdes de
pessoas em mais de 18 milhdes de familias.

Além do PAB, outros importantes programas utilizam o Cadastro Unico como fonte de
informacgdes para a identificagao de seus beneficiarios, dentre os quais: a Tarifa Social
de Energia Elétrica (TSEE), o Programa de Cisternas, a isencao de taxas em concursos
publicos, o Programa Casa Verde e Amarela, o Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil, a Contribui¢ao Facultativa para Pessoas de Baixa Renda do INSS, dentre outros.
A partir de 2017, a inclusdo no Cadastro Unico também passou a ser critério para a
concessao e revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC).

Como instrumento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Cadastro Unico tem
uma gestao descentralizada. O Ministério da Cidadania (MC) é responsavel em nivel
nacional, por intermédio da Secretaria Nacional do cadastro Unico (SECAD). No ambito
da SECAD, cabe ao Departamento do Cadastro Unico (Decau) todo o processo de
planejamento, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo da qualidade e
conformidade dos formularios, das informagdes inseridas na base nacional do Cadastro
Unico e do processo de coleta e atualizacio dos dados realizado pelos municipios.

Em ambito local, o processo de cadastramento consiste no mapeamento e na
identificacdao de familias de baixa renda pelos municipios, com entrevistas transcritas
para formuldrio em papel (com posterior digitacdo) ou preenchimento direto no
Sistema de Cadastro Unico. Essa identificacdo pode ocorrer por demanda espontanea
da familia, que procura os cerca de 12.000 postos da rede de Assisténcia Social para
solicitar a inclusao ou atualizacdo de seus dados, ou por a¢des de busca ativa,
estruturada em mutirdes e visitas domiciliares pela gestao municipal.

Em margo de 2022, no ambito do programa de moderniza¢do do Cadastro Unico, foi
lancado o aplicativo do Cadastro Unico — pelo qual os responsaveis de familias que
pretendem se inscrever nele podem realizar um pré-cadastro, tendo 120 dias para
confirmar os dados fornecidos e complementar as informagdes em um posto do



municipio de residéncia. Familias ja inscritas, por sua vez, podem utilizar o aplicativo
para realizar a atualizagdo cadastral por confirmacao, revisando dados ja inseridos, caso
nao haja nenhuma atualizagao a ser realizada.

O cadastramento das familias é feito em postos do Cadastro Unico, que podem ser
unidades exclusivas para esse atendimento ou funcionar nos equipamentos da
Assisténcia Social, como os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS municipais e regionais,
Centros de Referéncia Especializado para Populagao em Situag¢ao de Rua - Centro POP e
postos localizados em diferentes unidades administrativas.

Conforme o Censo SUAS, os municipios oferecem um ou mais dos seguintes locais para
a realizagdo do cadastro: sede do municipio ou posto exclusivo (66% dos municipios),
sendo estes nos CRAS (60% dos municipios), unidades modveis (10%) e outros
equipamentos (6%); e areas periurbanas ou rurais (34%). De 38.000 cadastradores
habilitados, 17% atendem nos CRAS, onde sao realizadas 25% das entrevistas. Vale
registrar que 40% das entrevistas sao realizadas diretamente no Sistema de Cadastro
Unico e 60% em formulario de papel.

O Ministério da Cidadania repassa recursos financeiros aos municipios para apoiar a
operacionaliza¢do do Cadastro Unico, contribuindo para que eles alcancem parametros
minimos de qualidade da gestdao. O volume de recursos repassados é determinado pelo
Indice de Gestdo Descentralizada (IGD), um indicador composto que inclui — entre
outras — a Taxa de Atualizacao Cadastral (TAC), que mede a porcentagem de cadastros
atualizados pelos municipios. Apesar desse repasse de recursos, 0s municipios relatam
dificuldades de realizar a gestdo do Cadastro Unico, principalmente apds a pandemia de
Covid-19. A insuficiéncia de pessoal e infraestrutura, a pressao dos usudrios e das
crescentes demandas dos programas sociais e do Governo Federal sao apontadas como
fatores que impedem ou dificultam a realizagdo das agdes no ambito municipal

O acompanhamento da qualidade do Cadastro Unico se da indicadores de gest3o e de
resultados formulados a partir de discussdes internas que levaram em conta o universo
de municipios acompanhados, as bases do Cadastro Unico e séries histdricas
disponiveis, os dados relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal e
orientacdes de érgaos de controle, especialmente o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Em 2013, iniciou-se o desenvolvimento de um Plano de Monitoramento da Gestao
Municipal do Cadastro Unico, que envolveu a aplicacdo de questionarios as gestdes
municipais e reunides técnicas com estados e municipios para consolidar o processo de
acompanhamento e monitoramento, identificando boas praticas de gestdao que possam
ser difundidas nacionalmente.

Entre outubro de 2014 e fevereiro de 2017, também foi realizada, sob supervisao da
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdao (SAGI) do MC, uma Pesquisa de
Avaliacio da Qualidade do Cadastro Unico, que procurou verificar a qualidade das
informacgodes coletadas por meio dos instrumentos da Versao 7. O relatério da pesquisa



esta disponivel no
enlace https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/sum executivo/pdf/relatori

o_206.pdf).

A pesquisa, de carater quantitativo, foi realizada com coordenadores estaduais,
gestores municipais, entrevistadores e familias inscritas no Cadastro Unico em 167
municipios de todas as regides do pais. Dentre outros resultados, verificaram-se
diferengas entre as informagdes coletadas pelos entrevistadores no momento de
cadastramento e aquelas aferidas pelos pesquisadores, o que pode ter sido em fungao
da defasagem temporal ou de problemas na entrevista. A pesquisa coletou ainda
informagdes sobre a infraestrutura disponivel nos postos de cadastramento e
perguntou as familias se elas haviam sido tratadas adequadamente durante a
entrevista, permitindo um entendimento maior sobre a qualidade do atendimento na
gestao municipal

No ano de 2018, o DECAU deu prosseguimento a coleta de dados sobre a gestao do
Cadastro Unico por uma consultoria exploratéria visando a identificar os insumos e as
atividades necessarias ao processo de cadastramento e que devem ser considerados
para estimar o custo do Cadastro Unico (Processo SEI n2 71000.016925/2018-58).
Dentre os resultados da consultoria, destacam-se o desenho dos fluxos de atividades
necessarias para o cadastramento e o levantamento dos gastos com os insumos que
compdem cada atividade, garantindo a operacionalizacdo do Cadastro Unico, e a
relacdo desses gastos com a qualidade do atendimento. Esse ultimo indicador foi
construido a partir dos resultados de pesquisa por telefone a uma amostra de familias,
ja incorporando os aprendizados da Pesquisa de Avaliagao da Qualidade do Cadastro
Unico (Processo 71000.060917/2018-49). Por fim, a partir das varidveis de gasto e de
qualidade do atendimento, foi proposto um modelo de estimagao de custo do Cadastro
Unico.

Visando dar a maior utilidade possivel as informagdes produzidas na consultoria de
2018, o DECAU deu continuidade a analise dos achados, por meio de uma nova
contratacdo de consultoria, iniciada em 2019 (Processo SEI 71000.060575/2019-48),
que almejava “Desenvolver estudo com objetivo de definir modelos de gestdo do
Cadastro Unico, indicando referéncias de desenhos de equipe, insumos e infraestrutura
necessdrios e respectivos custos para prover um atendimento de qualidade, bem como
modelo de monitoramento e avaliacéo da gestdo do Cadastro Unico, considerando os
subsidios providos pela Pesquisa de Custo do Cadastro Unico realizada em 2018 e outros
necessarios” (Contrato SA-2891/2019 — SEI 5739762).

A consultoria realizou uma analise dos estudos e informacdes disponiveis sobre gestao
do Cadastro Unico, a partir da qual foram elaboradas uma proposta de conceito de
qualidade desta gestdo, uma relagao de municipios de referéncia em gestao e uma
analise aprofundada da base de dados e dos resultados da pesquisa de custo do
cadastro. Além disso, apresentou uma proposta de modelos de gestao do Cadastro
Unico, indicando equipes, insumos e infraestruturas de referéncia, incluindo custos para



implementacdo/manutencdo de atendimento de qualidade para cada modelo proposto
e metodologia de monitoramento e avaliagao da qualidade da gestao do Cadastro
Unico.

A finalizagdo da consultoria, entretanto, se deu durante a emergéncia sanitaria do novo
Coronavirus (COVID-19), com a implementacdao de medidas de isolamento social que
afetaram a gest3o federal do Cadastro Unico e os postos de atendimento em ambito
local. Em ambito federal, a SECAD voltou seus esforcos para a implementagao do Auxilio
Emergencial, estabelecido pela Lei n? 13.982, de 02 de abril de 2020. Para a consecugao
do objetivo da lei e para atender prontamente as pessoas mais vulnerdveis que estavam
cadastradas, as equipes técnicas do ministério tiveram que alterar suas prioridades de
trabalho, priorizando a implementagao tempestiva do referido auxilio.

Da mesma forma, em 2020 e 2021, o MC estabeleceu medidas emergenciais na gestao
do Cadastro Unico. Permitindo a adog3o, por postos de cadastramento, das a¢des de
isolamento social recomendadas pelo Ministério da Saude e adotadas por todos os
municipios e estados, tais medidas visavam a impedir o alastramento da COVID-19 entre
os usuarios e trabalhadores municipais da assisténcia social que trabalhavam na gestao
do PAB, no Cadastro Unico e em outras politicas publicas do Ministério da Cidadania.

Desta forma, é necessario atualizar os estudos realizados pela ultima consultoria, tanto
em funcdao da defasagem dos dados coletados a época, como também devido a
imposicdao de uma nova realidade no ambito das gestdes municipais em momento pos-
pandemia, o que afetou tanto os processos de cadastramento quanto a infraestrutura
municipal de gestao do cadastro nos municipios. Ademais, acresce-se a isso os reflexos
nos processos de gestdo do Cadastro Unico a partir das acdes de pré-cadastro e
atualizacdo cadastral por confirmacao realizadas pelas familias por meio do aplicativo
langado em margo de 2022.

A presente consultoria contribuira para a elaborag¢ao de um diagndstico do atendimento
das gestdes municipais do Cadastro Unico no contexto pds-pandemia. Para
implementar o PAB, e diante do relativo controle da Covid-19, o Ministério da Cidadania
retomou em 2022 varios processos suspensos nos ultimos anos. Destacam-se o
atendimento de parte do publico beneficidrio do Auxilio Emergencial (Extracad) e do
publico que vem realizando o pré-cadastro no novo aplicativo do Cadastro Unico; a
retomada dos processos de afericao IGD, dos processos de Averiguagao e Revisao
Cadastral, e a consequente repercussdo sobre beneficios integrados a esses processos;
do cadastramento de beneficiarios do BPC; da alteragao na concessao da Tarifa Social
de Energia Elétrica (TSEE); e a instituicdo do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros.

A concomitancia dessas iniciativas vem impactando a capacidade de atendimento das
gestdes municipais do Cadastro Unico, aumentando as demandas tanto de inclusdo
como de atualizagao cadastral. Assim, a consultoria também tem como objetivo realizar
diagndstico sobre os efeitos desses fatos sobre os municipios e propor possiveis
solugdes para a melhoria dos procedimentos de cadastramento, atualizagao e revisao



cadastral, levando em consideragao os estudos ja realizados pela SECAD em relagdo aos
modelos de atendimento do Cadastro Unico.

A contratacao desse (a) consultor (a) serd realizada por meio do Projeto de Cooperacao
Técnica Internacional "UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL, firmado com a UNESCO, com recurso totalmente nacional.

B. Motivos e relevancia

Conforme indicado acima, a SECAD/SE/MC entende ser necessario atualizar, aprofundar
e consolidar a analise dos produtos apresentados pela Consultoria contratada em 2019
(Contrato SA-2891/2019 — SEI 5739762) com o objetivo de “Desenvolver estudo com
objetivo de definir modelos de gestdo do Cadastro Unico, indicando referéncias de
desenhos de equipe, insumos e infraestrutura necessdrios e respectivos custos para
prover um atendimento de qualidade, bem como modelo de monitoramento e avaliagdo
da gestdo do. Cadastro Unico, considerando os subsidios providos pela Pesquisa de
Custo do Cadastro Unico realizada em 2018 e outros necessdrios”.

Essa necessidade se deve as mudangas e aos impactos causados pela pandemia do
Covid-19 nas gestdes municipais do Cadastro Unico, bem como da implantacdo do novo
aplicativo do Cadastro Unico, que traz a possibilidade de as familias realizarem seu pré-
cadastro por meio dessa ferramenta, o que se reflete nos processos de cadastramento
em ambito municipal.

A nova contratacdo dara continuidade aos trabalhos de apoio a qualificacdao da gestao
do Cadastro Unico, subsidiando o governo federal na consolidagdo de propostas de
cunho estruturante para a operacionalizacdao dele em ambito municipal, incluindo agdes
referentes a regulamentacao da equipe de referéncia, modelos de oferta do servico e
diretrizes de atendimento, o que ajudara a aprimorar o atendimento aos usuarios.

C. Necessidade da consultoria

O objetivo do termo de referéncia é a contrata¢ao de Consultoria individual para realizar
diagndstico do atendimento das gestdes municipais do Cadastro Unico, considerando o
contexto pds-pandemia.

Em atendimento ao Decreto n? 5.151/2004, Art 42, §6, frisamos n3o haver, no
Ministério da Cidadania, pessoa servidora apta e disponivel para execugado de servico de
consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL, a contratacdo estd enquadrada no Objetivo Unico de



“aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protecado social”, sob vistas de
promover o Resultado 1.5 (“instrumentos de gestdo e procedimentos operacionais do
Cadastro Unico aprimorados em seus aspectos de gestdo, cadastramento, comunicac¢do
e capacitacdo de beneficidrios”) por intermédio da atividade 1.5.1 (“elaborar
diagndstico sobre efetividade, focalizagao e qualidade dos procedimentos operacionais
do Cadastro Unico, dos processos de cadastramento e das estratégias de
comunicacao”).

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

A pessoa consultora contratada devera atualizar e aprofundar os achados das pesquisas
de 2017 (qualidade dos dados e de satisfacao dos atores), 2018 (pesquisas de custo e
de qualidade do atendimento) e 2019 (modelos de gestdo), considerando aspectos
como qualidade da informacao e do atendimento e o custo dos insumos e das atividades
que compdem o processo de cadastramento.

O primeiro produto da consultoria é um relatério técnico de revisao (desk review) da
bibliografia e dos dados existentes, a comegar pelas pesquisas de custo, qualidade do
atendimento e qualidade da gestao, o plano de monitoramento da gestao do Cadastro
Unico, os relatérios dos encontros de gestores de metrépoles e o relatério da pesquisa
sobre o perfil dos entrevistadores. A partir de uma leitura detalhada desses insumos,
entre outras fontes apresentadas pela SECAD e submetidos a revisao técnica, a pessoa
consultora devera propor um conceito de qualidade da gest3o do Cadastro Unico.

Apds a revisdao dos materiais anteriores disponiveis, sera realizada uma analise critica
aprofundada da base de dados e dos resultados das pesquisas de custo e de qualidade
da gestao, entre outras, visando a definicao de um conjunto de municipios de referéncia
para a criacao de modelos de gestao e a identificagdo de custos com insumos e pessoal
em que tais municipios incorrem para implantar e manter a gestdo e o atendimento do
Cadastro Unico. Além de elementos levantados no primeiro produto, a elaborag¢do do
segundo produto podera contar com contatos com gestores do Cadastro Unico, entre
outras fontes.

O terceiro produto, por sua vez, devera apresentar diagndstico do impacto que
problemas surgidos entre 2020 e 2022 no contexto da crise sanitaria da Covid-19
tiveram sobre a gestdo municipal do Cadastro Unico e propor ajustes ao processo de
cadastramento adequados para sanar tais problemas, levando em consideragdao os
estudos ja realizados pela SECAD em relagao aos modelos de atendimento do Cadastro
Unico e os resultados do CENSOSUAS sobre esse tema. Para tanto, serd necessario
primeiro realizar um levantamento de informagdes sobre o volume, contexto e forma
das demandas por atendimento nas gestdes municipais, sistematizar informagdes sobre
os problemas enfrentados e propor respostas-padrao para cada problema.



O ultimo produto apresentard proposta de modelos de gestdo do Cadastro Unico,
indicando equipes, insumos e infraestruturas de referéncia para diferentes tipos de
municipio cujas caracteristicas (porte populacional, situacdo urbano/rural, regido
geografica, etc.) serdo definidas em conjunto com a SECAD. Além disso, estimard o custo
de implementagao e manuteng¢ao de atendimento de qualidade para cada modelo
proposto e propondo metodologia de monitoramento e avaliacdao da qualidade da
gestdo do Cadastro Unico. As andlises terdo como base material produzido no 4mbito
de consultoria realizada em 2019 (Contrato SA-2891/2019 — SEI 5739762), que teve
como objetivo de “Desenvolver estudo com objetivo de definir modelos de gestéo do
Cadastro Unico, indicando referéncias de desenhos de equipe, insumos e infraestrutura
necessdrios e respectivos custos para prover um atendimento de qualidade, bem como
modelo de monitoramento e avaliacéo da gestdo do. Cadastro Unico, considerando os
subsidios providos pela Pesquisa de Custo do Cadastro Unico realizada em 2018 e outros
necessdrios”. (Processo SEl 71000.060575/2019-48).

Produto 1: Relatoério técnico de desk review contendo andlise de estudos e dados sobre gestao
do Cadastro Unico disponiveis e proposta de conceito de qualidade da gestdo do Cadastro
Unico.

Atividade 1: Analisar e resumir informacdes de diferentes bases de dados e estudos/relatérios
que contenham informacdes sobre a gestdo do Cadastro Unico

Atividade 2: Identificar e analisar os possiveis componentes do conceito de qualidade da gestdo
do Cadastro Unico a partir dos resultados da analise comparativa.

Atividade 3: Elaborar proposta do conceito de qualidade da gestdo do Cadastro Unico, seus
componentes e sua fundamentagao técnica

Atividade 4: Redigir, apresentar e revisar o relatério com as andlises realizadas.

Produto 2: Relatdrio contendo andlise da base de dados e dos resultados da Pesquisa de Custo
do Cadastro Unico, entre outras, com a defini¢io de conjunto de municipios de referéncia para
criacao de modelos de gestdo e a identificagdo de custos em que estes incorrem para manter o
Cadastro Unico.

Atividade 1: Realizar analise critica em profundidade da base de dados referente a Pesquisa de
Custo, identificando e excluindo elementos atipicos, tais como outliers.

Atividade 2: Definir e justificar o conjunto de municipios que poderao servir como parametros de
referéncia para criacdo de modelos de gestdo do Cadastro Unico.

Atividade 3: Identificar os custos com diferentes insumos que os municipios de referéncia utilizam
para implantar/manter a gestdo e atendimento do Cadastro Unico com qualidade.

Atividade 4: Redigir, apresentar e revisar o relatdrio com as analises realizadas.

Produto 3: Relatdério com diagndstico sobre o impacto que problemas decorrentes da crise
sanitaria da Covid-19 tiveram sobre a gestdao municipal do Cadastro Unico e propor ajustes ao
processo de cadastramento adequados para sana-los.

Atividade 1: Realizar levantamento de informacg6es sobre a demanda por atendimento nas
gestGes municipais, conforme as categorias de municipios definidas no produto 2.



Atividade 2: Elaborar uma tipologia dos problemas enfrentados pela gestdo municipal com as
respectivas sugestdes de resolucdo e encaminhamento.

Atividade 3: Redigir, apresentar e revisar relatério sistematizando a situacdo das gestées
municipais no contexto pds-pandemia, os principais problemas enfrentados e as estratégias de
enfrentamento adotadas em cada categoria de municipio.

Produto 4: Relatdrio contendo proposta de modelos de gestdo do Cadastro Unico, indicando
equipes, insumos e infraestruturas de referéncia, incluindo custo para
implementag¢do/manutencio de atendimento de qualidade para cada modelo proposto e
metodologia de monitoramento e avaliagdo da qualidade da gestdo do Cadastro Unico.

Atividade 1: A partir dos municipios de referéncia, propor modelos de gestdo, indicando equipes,
insumos e infraestruturas de referéncia, incluindo custo para implementacdo/manutengdo de
atendimento de qualidade para cada modelo proposto.

Atividade 2: A partir das analises realizadas anteriormente e do conceito de qualidade da gestao
do Cadastro Unico, elaborar proposta de matriz de indicadores de monitoramento e avaliacdo da
gestdo do Cadastro Unico em todo pais.

Atividade 3: Propor metodologia de andlise periddica dos indicadores de monitoramento e
avaliacdo da gestdo do Cadastro Unico.

Atividade 4: Redigir, apresentar e revisar relatério contendo proposta de modelos de gestao do
Cadastro Unico, com estratégia de monitoramento e avaliagdo e metodologia de analise periddica
de indicadores

A partir do conhecimento alcangado nas etapas anteriores, a pessoa consultora propora
um novo conceito de qualidade da gestdo municipal do Cadastro Unico. A proposta
deverd considerar aspectos operacionais e de gestdao, como a cobertura do publico do
Cadastro Unico, o cumprimento de metas relativas a atualizacdo, averiguac3o e revisdo
cadastral, a capacitacdo das equipes, a integracdo da gestdo do Cadastro Unico a
politicas publicas usudrias dele, a taxa de complementacao de pré-cadastros realizados
por aplicativo, dentre outros. Para ser validado pela equipe da SECAD, o conceito
proposto deve incorporar elementos relacionados a qualidade do atendimento ao
cidadao.

Para elaboragao de todas as atividades e etapas da consultoria, A pessoa consultora
deve manter estreita comunicagdao com a equipe da SECAD, o que incluira a realizagao
de reunides presenciais periddicas para definicdes e apresentacdo de resultados e
propostas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega



Produto 1: Relatério técnico de desk review contendo analise de
estudos e dados sobre gestdo do Cadastro Unico disponiveis e
proposta de conceito de qualidade da gestdo do Cadastro Unico.
Produto 2: Relatério contendo andlise da base de dados e dos
resultados da Pesquisa de Custo do Cadastro Unico, entre outras,
com a definicdo de conjunto de municipios de referéncia para
criacdo de modelos de gestdo e a identificacdo de custos em que
estes incorrem para manter o Cadastro Unico.

Produto 3: Relatério com diagndstico sobre o impacto que
problemas decorrentes da crise sanitaria da Covid-19 tiveram sobre | 150 Dias contados a partir da
a gest3o municipal do Cadastro Unico e propor ajustes ao processo | data de assinatura do contrato
de cadastramento adequados para sana-los.

Produto 4: Relatdrio contendo proposta de modelos de gestdo do
Cadastro Unico, com estratégia de monitoramento e avaliagdo e
metodologia de analise periddica de indicadores

TOTAL 220 Dias

40 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

105 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

220 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens necessdrias para
reunidoes de trabalho com a equipe da SECAD estdao incluidos na remuneragao
contratada, constituindo responsabilidade do consultor. Eventuais custos com
deslocamentos para coleta de informacgdes junto a gestdes municipais ou outras fontes
de informacgdo poderao receber diarias.

Serao disponibilizados a pessoa consultora contratada os seguintes documentos:
. O Plano de Monitoramento da Gestdo Municipal do Cadastro Unico (2013);
. A Pesquisa de Avaliacdo da Qualidade do Cadastro Unico (2014-2017);

. Todos os produtos elaborados no ambito da consultoria visando a identificar os
insumos e as atividades necessdrias ao processo de cadastramento e que devem ser
considerados para estimar o custo do Cadastro Unico (Processo SEI n2 71000.016925/2018-
58);

. Todos os produtos elaborados no ambito da consultoria visando a definir modelos de
gestdo do Cadastro Unico (Processo SEI 71000.060575/2019-48);

. Toda Legislagdo pertinente ao trabalho a ser desenvolvido (Leis, Decretos, Portarias
e Instrucdes Normativas e Operacionais do MC);

. Bases de dados e estudos e pesquisas sobre a gestdo Cadastro Unico; e

. Outros dados e informagdes produzidos pelo MC que forem solicitadas pela pessoa
consultora contratada.



6 - REQUISITOS DE QUALIFICACAO
6.1 Obrigatdrios:

Formacdo académica

. Graduacdo em area das Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, conforme
tabela de Areas de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC.

. Pés-graduacdo (ao menos latu sensu) em darea das Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, conforme tabela de Areas de Conhecimento da Capes, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Qualificacdo e/ou experiéncia profissional

. Experiéncia profissional minima de pelo menos 2 (dois) anos em planejamento,
gestdo, execucdo e/ou avaliacdo de politicas publicas.

. Experiéncia minima de um ano no uso de metodologias de analise quantitativa de
politicas publicas — ou publicacdo de dois artigos com tal metodologia em revista com
avaliacdo Qualis A ou B.

. Experiéncia minima de um ano no uso de metodologias de analise qualitativa de
politicas publicas — ou publicagao de dois artigos com tal metodologia em revista com
avaliagdo Qualis A ou B.

Os participantes que ndao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo nao
serdo considerados para as demais fases do processo de selegao.

6.2 Desejaveis:

Formacdo Académica

. Mestrado e Doutorado em qualquer area das Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas.

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

. Experiéncia comprovada na elaboragdo de relatdrios técnicos referentes a politicas
sociais, preferencialmente aquelas que utilizam dados do Cadastro Unico.

. Experiéncia comprovada em analise e elaboracdo de relatérios técnicos acerca da
avaliacdo da capacidade de gestdo local de entes federados, preferivelmente em politicas
publicas de execucdo interfederativa.

. Experiéncia profissional acima de 2 (dois) anos em planejamento, gestdo, execugdo
e/ou avaliacdo de politicas publicas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota de corte: 70 pontos

Em caso de empate, sera selecionada:



(a) A pessoa candidata que apresentar o maior tempo de experiéncia comprovada em
analise e elaboracdo de relatérios técnicos referentes ao Cadastro Unico ou de alguma
politica publica que o utilize como fonte de dados; e

Se ainda permanecer empate, sera selecionada:

(b) A pessoa candidata que apresentar o maior tempo de experiéncia comprovada em
analise e elaboracao de relatdrios técnicos acerca da avaliacao da capacidade de gestao
municipal em politicas publicas de execugao interfederativa.

Critério Detalhamento do Pontuagdo Graus Percentual [Nota por [Defini¢do de graus compartilhada dos
critério maxima por grau  [grau avaliadores, com base no TDR
E OBRIGATORIO Graduacio nos demais cursos de
QUE A PESSOA Satisfatorio [70% 9,80 Ciéncias Humanas ou Sociais
CANDIDATA Aplicadas.

1 Er(gséfilz ;S}ré?élr?cg:iz(; 14,00 Muito bom 90% 12,60 }?éi(tiilizgao em Demografia ou Ciéncia
Sociais Aplicadas ou o Graduacdo em Administragdo Publica,
Ciéncias Humanas. Excelente 1100% 14,00 Gestdo Publica ou Sociologia.

E OBRIGATORIO P6s Graduagdo nos demais cursos de
QUE A PESSOA Satisfatorio [70% 9,80 Ciéncias Humanas ou Sociais
CANDIDATA Aplicadas.

POSSUA Pos- 5 3

2 graduacao ((2)12 menos |14,00 Muito bom 0% 12,60 g(i)gn(c}ir: (Ii’l:{?t?g:m Pemografia ov
latu sensu) em area das
Ciéncias Sociais P6s Graduacdo em Administragdo

0,
[Aplicadas ou Ciéncias Excelente [100% 14,00 Publica, Gestdo Publica ou Sociologia.
Humanas.
E OBRIGATORIO e N Experiéncia profissional em politicas de
QUE A PESSOA Satisfatorio 70% 0,80 outros setores.
CANDIDATA Experiéncia profissional em politicas de
POSSUA Experiéncia . { iai iti
CRITERIOS profissional rlr)linima de Muito bom 90% 12,60 gl[l;f:l; Zrlf: ilzzclllilillsizo;n? ghél:(?:s(tir%
OBRIGATORIOS [3 pelo menos 2 (dois)  [14,00 Unico
- 70 pontos lanos em planejamento,
gestdo, execugdo, E e . fissional liti
monitoramento e/ou Excelente  [100% 14,00 )’gtl)ale.rlenma prgl} ssiona Cerg po 1t1[§a§
avaliagio de politicas publicas que utilizam o Cadastro Unico.
ublicas.
, , Experiéncia superior a 1 ano em
gggilgggsoofgo estudos/pesquisas que utilizaram
CANDIDATA Satisfatorio 0% 9.80 metodglogla q.uant1.tat1va OU publicagao
POSSUA E . de mais de dois artigos com tal
| Bxperiencia metodologia em revista com avaliago
profissional minima de Qualis A ou B
pelo menos 1 (um) ano —
o uso de Experiéncia superior a 2 anos em
T T e e s i
andlise quantitativa de Muito bom [90% 12,60 ologla quant p ¢
o 11 de mais de trés artigos com tal
politicas publicas — ou . . -
L . metodologia em revista com avaliacao
publicagdo de dois .
. Qualis A ou B.
artigos com tal E — - 3
metodologia em revistal xp(eirle/ncla superior a .ell'nos em
com avaliagdo Qualis Excelente  1100% 14,00 estudos/pesquisas que utilizaram

A ou B.

metodologia quantitativa OU publicagao|

de mais de quatro artigos com tal




metodologia em revista com avaliag@o
Qualis A ou B.

[Experiéncia superior a 1 ano em
estudos/pesquisas que utilizaram

E OBRIGATORIO : o
QUE A PESSOA Satisfatorio 0% 9.80 metqdol(zglas qua.htatlvas. OU.
publicacdo de mais de dois artigos com
CANDIDATA | dologi .
POSSUA Experidncia ta meto 0 oglz.l em revista com
. pert avaliacdo Qualis A ou B.
profissional minima de - -
Experiéncia superior a 2 anos em
pelo menos 1 (um) ano . o
estudos/pesquisas que utilizaram
no uso de . . metodologias qualitativas OU
metodologias de 14,00 Muito bom [90% 12,60 . . N .
(1 o publicagdo de mais de trés artigos com
analise qualitativa de . .
o 1 tal metodologia em revista com
politicas publicas — ou . .
L . avaliacdo Qualis A ou B.
publicagdo de dois E . - 3
rtigos com tal xperiéncia superior a 3 anos em
metodologia em revista esutldcci)s{pegqulsaslgtus utlhéagam
com avaliagdo Qualis Excelente [100% 14,00  [1Socoloslas quaiitativas .
A ou B. publicagdo de mais de quatro artigos
com tal metodologia em revista com
avaliacdo Qualis A ou B.
I DESEJAVEL QUE N Mestrado nos demais cursos de Ciéncias
A PESSOA Satisfatorio 70% .20 Humanas ou Sociais Aplicadas.
CANDIDATA . Mestrado em Administragao
0, B
POSSUA Mestrado em 6.0 Muito bom 190% 40 Demografia ou Ciéncia Politica.
qualquer area das ’
Ciéncias Sociais Mestrado em Administra¢do Pablica
0, ]
Aplicadas ou Ciéncias Excelente  1100% 6,00 Gestdo Publica ou Sociologia.
Humanas.
. DESEJAVEL QUE Doutorado nos demais cursos de
A PESSOA Satisfatorio [70% 4,20 Ciéncias Humanas ou Sociais
CANDIDATA Aplicadas.
POSSUA Doytorado 6.0 Muito bom 190% 5,40 [Doutorado em A.dAmlr'nstragfqo,
em qualquer area das [Demografia ou Ciéncia Politica.
Ciéncias Sociais Doutorado em Administracdo Publica,
Aplicadas ou Ciéncias Excelente  [100% 6,00 Gestdo Publica, Ciéncia Politica ou
Humanas. Sociologia.
E DESEJAVEL QUE o o Experi€ncia em outras politicas
) A PESSOA Satisfatorio [70% .20 executadas pela Assisténcia Social
CRITERIOS CANDIDATA [Experi€ncia em politicas publicas que
DESEJAVEIS - 70 POSSUA experiéncia Muito bom [90% 5,40 usam o Cadastro Unico, sem manuseio
pontos comprovada na direto de dados dele
elaboragdo de
relatorios técnicos 6,0
referentes a politicas
Is)(r)zézsgncialmente Excelente  1100% 6,00 ](Ejzg:?t:g %ilfcl:)eta na uilizagio do
aquelas que utilizam
dados do Cadastro
[Unico.
E DESEJAVEL QUE Experiéncia na avaliacao da capacidade
A PESSOA Satisfatorio [70% 4,20 de qualquer ente federado em politicas
CANDIDATA sociais de natureza ndo-interfederativa
POSSUA experiéncia Experiéncia na avaliagdo da capacidade
comprovada em 6.0 Muito bom [90% 5,40 de gestdo de estados em politicas sociais
analise e elaboracdo de|” de execucdo interfederativa.
relatorios técnicos Experiéncia na avaliacdo da capacidade
d liagdo d ~ S S
acerca da avaliacdo da Excelente  [100% 6.00 de gestdo de municipios e do Distrito

capacidade de gestao

local de entes

Federal em politicas sociais de execugdo

interfederativa.




federados,
preferivelmente em
politicas publicas de

publicas.

execucao
interfederativa.
[ DESEJAVEL QUE Experiéncia profissional mais de 2 e
A PESSOA Satisfatorio [10% 420 menos de 3 anos er/n planeljlamen'z),
’ gestdo, execugdo e/ou avaliacdo de
CANDIDATA o .
S lit bl
POSSUA experiéncia 0L 1c.als LU -
rofissional acima de Experiéncia profissional mais de 3 e
10 gois anos em 6,0 Muito bom 90% s 40 menos de 4 anos em planejamento,
laneiamento. oestio ’ gestdo, execucdo e/ou avaliacdo de
gxec lf fo e /01; & ’ olitcas publicas
avali a?;ﬁ o de politicas Experiéncia profissional mais de 4 anos
Excelente [100% 6,00 em planejamento, gestdo, execucdo e/ou

avaliacdo de politicas publicas

8 - LOCAL DE TRABALHO

Local de residéncia da pessoa consultora, sendo que nao serdao emitidas passagens e

didrias em caso de eventuais deslocamentos a Brasilia.

ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serao
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos

no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificacdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto,
eliminatérios), de acordo com as qualificacGes obrigatérias de formacao académica e
experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 candidatos possuam
os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serao avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgao sera o resultado da andlise
dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional informadas no Item 7

deste Termo de Referéncia.

Comprovacao de Qualificagdes

Serd solicitado aa pessoa candidata que obtiver a maior nota na soma dos pontos
obtidos na analise curricular a apresentagao dos documentos comprobatérios de




formagao académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdao aceitos atestados tais como: declaracdao do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracgdo e/ ou a copia de publicacdo de
portarias de nomeacao em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso
de publicacdes, a comprovacao sera feita pela cépia da capa e sumdrio do volume em
questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN
pertinente. No caso de processos de formacgdo, a comprovagao sera feita pela cdpia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacao de titulos de pds-graduacao,
na impossibilidade de apresentacdao da codpia dos diplomas correspondentes, sera
aceita, alternativamente, cdpia da ata de defesa do trabalho final (monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Apds a solicitacdo, a pessoa candidata terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds o
fim do prazo, se nao houver a apresentagao dos documentos solicitados, a pessoa
candidata serd desclassificado e o proxima pessoa candidata classificado na sele¢ao sera
convocado para apresentagdao dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificacdao, a pessoa candidata que obtiver a maior nota na
soma dos pontos obtidos na analise curricular sera convocado para uma Reuniao de
Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho,
a metodologia, insumos (viagens, material, etc.), método de coleta de dados e
condi¢des do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado aa pessoa
candidata para que seja aceito ou recusado. Caso a pessoa candidata nao aceite o valor
proposto, ele deverd assinar a ata da reunido, que serd considerada fracassada. A
reunido pode ser realizada presencialmente ou por dudio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenc¢a da pessoa candidata de pelo menos 1 membro da
Comissdao Temporaria de Selecao e de um membro da equipe da Coordenacao-Geral de
Cooperagao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
1. Cargo da pessoa supervisora

Coordenador(a)-Geral de Gestao de Processos de Cadastramento
CGCPC/DECAU/SECAD/SE/MC

2. Apresentacao dos produtos

A pessoa consultora devera garantir que os servicos executados sejam realizados com
qualidade, atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia.



A pessoa consultora devera seguir as orientacdes do supervisor da consultoria e
submeter os produtos a sua apreciacdao e aprovac¢ao em tempo habil para que seja
possivel a realizacdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega
do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de contelddo da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos
sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. Ndo serdo aceitos produtos
que apresentem textos ja escritos pela pessoa consultora em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

A pessoa consultora deve garantir sigilo e protecdao dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado
pelA pessoa consultora através da Declaragao de Autoria de Produto via Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos

Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega
dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratagao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratada pessoa servidora ativa, ainda
que licenciada, da administracdao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e
controladas. A pessoa candidata também nao deve pertencer ao quadro funcional das
instituicoes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2022 é permitida a
contratacdo de servidores publicos que se encontrem em licengca sem remuneragao
para tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO 2022 é permitida a contratacao de professor de Universidades,
inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizacao de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que haja declaracdao do chefe imediato e do dirigente maximo do
orgao de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem
ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade ao qual esteja vinculado
o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de
consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a
sua drea de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e



tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdao do orientador, devidamente informada a
coordenacgdo do curso ou programa de pds-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n? 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores,
configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo,
destituicdo, demisséo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Uniéo:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao drgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego...

A autorizagdao da contratagao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n? 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n? 603, de
05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, a pessoa candidata deve informar no curriculo a
informagdo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério da Cidadania.
Caso haja parentesco, previamente a contratacdo, devera haver consulta a Comissao de
Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos pardgrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de janeiro de 2017, do
Ministério das Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragcao
Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracao de Atos Complementares de
cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovagao e gestao de projetos vinculados
aos referidos instrumentos, é vedada a contratacdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao
técnica internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas
contratacdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 52 A qutorizagdo para nova contratagéo do mesmo consultor, mediante nova
selecdo, nos termos do art. 52 do Decreto n©5.151/04, somente serd concedida apds
decorridos os seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato
anterior:

noventa dias para contratagéo no mesmo projeto;



quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo Orgdo ou entidade executora;

trinta dias para contrata¢do para projetos executados em diferentes drgdos ou
entidades executoras.”

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n2 7.203, de
04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedag¢ao do nepotismo no ambito da
administracao publica federal, e da Portaria MC n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que
estabelece os procedimentos e as rotinas de verificacdao de situagdes de nepotismo no
ambito do Ministério da Cidadania.

E vedada a contratacdo de pessoa candidata que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concep¢ao, construgao, autorizagao ou publicagao do
presente edital.

5. Orientagoes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, a pessoa candidata deverd descrever em detalhe as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisdao no emprego das palavras, de
forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e
experiéncia em relacao aos critérios de avaliacdo previstos no Edital.

E recomenddvel especificar, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o
tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou
descricao dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras
informacgdes que a pessoa candidata achar relevante. Devem constar como experiéncias
separadas diferentes fun¢bes que a pessoa candidata exercer em uma mesma
instituicao.

No que se refere a formagdo académica, a pessoa candidata devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no
campo de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertacdo e tese, quando
houver.

As informacgdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto
a experiéncia profissional e académica dos candidatos.



I ¢ norme

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 22/2022

Publicagdo de 1 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) com Graduagéo
em area das Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, conforme tabela
de Areas de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC;
Pos-graduacéo (ao menos /atu sensu) em area das Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, conforme tabela de Areas de Conhecimento da Capes, com
diploma reconhecido pelo MEC, Experiéncia profissional minima de pelo menos 2
(dois) anos em planejamento, gestdo, execugdo e/ou avaliagdo de politicas publicas;
Experiéncia minima de um ano no uso de metodologias de analise quantitativa
de politicas publicas — ou publicagdo de dois artigos com tal metodologia em
revista com avaliagdo Qualis A ou B; Experiéncia minima de um ano no uso de
metodologias de andlise qualitativa de politicas publicas — ou publicacéo de dois
artigos com tal metodologia em revista com avaliagdo Qualis A ou B, cuja vaga
esta disponivel na pagina da UNESCO, http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo.

Os interessados deverdao enviar o curriculo do dia 13/11/2022 até o dia
20/11/2022 no e-mail cgct.pf@cidadania.gov.br. O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, preferencialmente no modelo disponivel no sitio

https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacaol/internacional/
editais-em-selecao, bem como o numero do edital devera ser informado
no campo “assunto”. E-mails que ndao atenderem a tais requisitos serdao
desconsiderados.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratag&o,
a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacao técnica internacional,
ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgéo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




