CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL
MODALIDADE PRODUTO
IICA BRA/IICA/17/001 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1- OBJETIVO GERAL

Realizar pesquisa sobre a atualizagao dos Programas de SAN,
apos 2023, levantar possiveis resultados ja identificados e produzir subsidios
para a CAISAN Nacional visando a participacao de governo na 62.
Conferéncia Nacional de SAN.

2- ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

A contratacdo serd realizada por meio do Projeto de
Cooperagdo Técnica Internacional com o IICA - Projeto BRA/IICA/17/001 -
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. No ambito do Projeto, a acao esta
enquadrada no Resultado 3.2, que Vvisaconsolidar estratégias de
aprimoramento e promoc¢ao de a¢des de inclusao produtiva rural, comércio
de produtos da agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais,
alimentacao saudavel, contendo andlise e sugestdes de aprimoramento do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, entre outros,
identificadas, organizadas e propostas. Mais especificamente, a consultoria
atendera ao produto 3.2.B, que contempla a proposicdo de estratégias para
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

3- CONTEXTO

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), instituido pela Lei n 2 11.346/2006, é o instrumento do Estado
brasileiro para garantir o Direito Humano a Alimenta¢ao Adequada — DHAA,
previsto no Art. 62. da Constituicao Federal.

A organizacdao do SISAN em todo o territério nacional
oportuniza formular, implantar, monitorar e avaliar politicas publicas de
forma intersetorial e participativa, através da pactuacdao entre diversos
setores de governo, do didlogo entre governo e sociedade civil e da
cooperacao interfederativa.



O Decreto N2 7.272, de 25 de agosto de 2010, instituiu a
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN,
estabelecendo os parametros para a elaboracdo do | (2012-2015) e do |l
Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLANSAN (2016-
2019).

Dois principios fundamentais estruturam o SISAN e a Politica
Nacional de Segurangca Alimentar e Nutricional, conferindo-lhes
consubstancialidade: a participagdao social e a intersetorialidade. Para
materializa-los, as Conferéncias Nacionais, os Conselhos e as Camaras
Interministerial de SAN s3ao assegurados, devendo ser reproduzidas nos
estados e municipios, como forma de dar concretude a estes principios.

A Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN), como instancia colegiada, tem como finalidade
promover a articulagao e a integracdao dos 6rgaos e das entidades da
administracao publica relacionados com a area da SAN. Cabe a CAISAN,
conforme determina o art. 11, inciso lll, alineas a e b, da LOSAN, elaborar, a
partir das diretrizes emanadas do CONSEA, de acordo com as diretrizes que
surgem das conferéncias de SAN, a Politica e o Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao de sua
implementacao e, ainda, coordenar a execucao da Politica e do Plano.

Em 2010, o Decreto n® 7.272 supracitado, regulamentou outros
aspectos da LOSAN, particularmente os parametros para a elaboragao do
Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. O | Plano Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional 2012-2015 foi elaborado com
envolvimento dos drgaos componentes da CAISAN e com a participagao do
CONSEA, tendo sido aprovado pelos ministros que compde a Camara em
agosto de 2011. Ja o Il Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
2016-2019 foi elaborado a partir das deliberagdes da 52 Conferéncia
Nacional de Segurang¢a Alimentar e Nutricional, realizada em dezembro de
2015.

Por meio da Medida Provisdria n. ¢ 870, de 2019, o Governo
Federal desestruturou a governanga do SISAN com a extingdao do CONSEA e
a desarticulagcdao da CAISAN. Na auséncia do CONSEA, foi interrompido o
processo de organizagao da 62 Conferéncia Nacional de SAN, e inviabilizada
as definicbes de prioridades para o Ill Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional 2020-2023.

Em 2023, entre as primeiras medidas formalizadas pelo
Governo Federal, apds a posse do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, estao
a revogacao integral ou parcial de varios decretos presidenciais do governo



antecessor. Dentre os decretos revogados, ressalta-se o que extinguia o
CONSEA.

Em fevereiro de 2023, o Decreto n.2 11.422/2023, reestruturou
a CAISAN como um orgao colegiado, permanente, destinado a articulagao e
integracdo intersetorial dos 6rgdaos e das entidades da administragao
publica federal, relacionados a soberania e seguranca alimentar e
nutricional, sistemas alimentares e combate a fome. Conforme o Art. 72
desse Decreto, a Secretaria-Executiva da CAISAN é exercida pela Secretaria
Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, sendo a
presidéncia da CAISAN atribuida ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Neste momento de grande relevancia para a sociedade
brasileira, a 62 Conferéncia Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
destaca-se como um espaco fundamental para fortalecer os principios
democraticos e promover a participagao ativa da sociedade na formulagao
das politicas publicas. A organizagdao deste evento esta sendo realizada em
parceria pelo Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Consea Nacional) e os demais componentes do SISAN.

A 62 Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CESAN, cujo o lema é “Erradicar a fome e garantir direitos com
Comida de Verdade, Democracia e Equidade”, representa um passo
fundamental rumo a efetivagao da Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Os desafios contemporaneos, como a pobreza, as mudancas
climaticas, a fome e as varias formas de ma nutricdo, sao problemas
compartilhados entre as esferas de governo e pela sociedade, que exigem a
coordenacao de politicas, programas e acdes através do SISAN.

Com o comprometimento das autoridades publicas e o
fortalecimento da participacao da sociedade, o SISAN desempenha um
papel central na realizacdo desse objetivo, e é essencial que ele seja
reforcado e solidificado para cumprir essa missao.

Destaca-se que a 62 CESAN sera precedida de conferéncias
estaduais, distrital, municipais e/ou territoriais/regionais, além de
conferéncias livres nacionais e de encontros tematicos. Estas etapas
preparatdrias tém o objetivo de analisar a conjuntura relacionada a SAN em
cada ambito, debater e elaborar propostas baseadas no lema, nos objetivos
e nos eixos da 62 Conferéncia Nacional visando a apontar diretrizes para a
elaboragao do 32 Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Il
PLANSAN.



O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a
contratacdo de uma consultoria especializada para realizar estudos que
subsidie a CAISAN na formulacdao de estratégias para aperfeicoamento e
fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN).

A contratacdao desta consultoria justifica-se pela importancia
de se produzir conhecimento e recomendagdes ancoradas em estudos
aprofundados sobre o tema, para subsidiar o debate durante a 62
Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e a elaboracao
do 32 Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Espera-se que a pessoa contratada seja capaz de realizar
estudos diagndsticos, analiticos, comparativos e propositivos que resultem
em relatérios contendo todos os achados e resultados.

4- PRODUTOS E ATIVIDADES

O trabalho da consultoria correspondera aos produtos
descritos no Quadro I:

Quadro |



Produto 01: Documento Técnico que consolide de forma sintética as reflexdes a
serem apresentadas pela CAISAN acerca dos temas e dos eixos da 62 Conferéncia
Nacional de SAN, em linguagem adequada ao publico da Conferéncia, contendo:
e Andlise dos determinantes estruturais que impactam a soberania e a
seguranca alimentar e nutricional;
e Andlise sintética do comportamento dos principais indicadores de
inseguranca alimentar e da conjuntura politica e institucional relacionada a
SAN no periodo de 2016 a 2023 (compreende o periodo apds a ultima
conferéncia nacional);
¢ Inventario sintético e analitico das principais medidas adotadas pelo Governo
Federal apds a retomada do SISAN, com destaque para os primeiros
resultados do Plano Brasil Sem Fome e para os principais avangos em dire¢ao
a consolidagdo do SISAN;
e Inventario sintético e analitico dos principais programas de SAN, com
apontamentos sobre as acoes que trabalham o nexo entre mudanga do clima
e sistemas alimentares desde a perspectiva do DHAA; e aquelas voltadas a
reduzir as desigualdades nos sistemas alimentares e atender Povos
Indigenas, Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais e os publicos
mais afetados pela fome;

Produto 2 - Balanco critico do Il Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(PLANSAN 2016-2019), apontando os principais resultados, as lacunas identificadas
e os aprendizados do seu processo de formulagdo, gestao e monitoramento, com
prospeccao dos desafios a serem incorporados no Ill PLANSAN.

Produto 3 - Documento Técnico que consolide as proposi¢des constantes nos
relatdrios finais das conferéncias estaduais de seguranca alimentar e nutricional
para o lll Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PLANSAN);

No ambito desta consultoria, o consultor deverd realizar as
seguintes atividades:

. Reunides virtuais com a equipe da Secretaria Executiva da CAISAN para
discutir a metodologia e as etapas dos estudos;

. Participacdo em reunides virtuais do Pleno Executivo da CAISAN e em
Plenarias do CONSEA;

. Revisdo e sistematizacdo das discussdes da CAISAN e do CONSEA sobre
o lema e os eixos da 62 Conferéncia, constantes nas atas do Pleno Executivo e
das plenarias do CONSEA, nas Recomendagdes encaminhadas pelo CONSEA a
CAISAN e nas respostas por ela formulada e nos relatérios finais das
conferéncias estaduais;

. Pesquisa documental e revisdo da literatura sobre a trajetéria da politica
de SAN até 2023;

. Sistematizacdo dos dados sobre programas de SAN (Anexo ),
encaminhadas em formato de fichas técnicas pelos Ministérios (Anexo Il), com



levantamento de informa¢Ges complementares nos normativos e sites
institucionais;

. Leitura critica do Il Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(PLANSAN 2016-2019);

. Coleta de dados atualizados sobre a situa¢do da seguranca alimentar e
nutricional no Brasil, incluindo indicadores mais recentes de fome,
desnutricdo, pobreza; producdo, acesso e consumo de alimentacdo saudavel
no Brasil, com recorte de raga, género e regiao;

. Leitura e sistematizagdo das proposigdes constantes nos relatdrios finais
das conferéncias estaduais de seguranga alimentar e nutricional;

. Elaboragdao de documentos técnicos contendo os achados dos estudos.
5- FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam
realizados com qualidade, atendendo a todas as especificagdes e no prazo
estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor deverd seguir as orientacdes do supervisor da
consultoria e submeter os produtos para sua apreciacao e aprovag¢ao em
tempo habil para que seja possivel a realizacao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor
do contrato, deve ser enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" -
versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracdo de
Autoria de Produto via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao
de conteudo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos
ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

N3o serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos
pelo consultor em outros produtos ou publicagdes sem referéncia a eles. O
produto elaborado requer ineditismo.

Os produtos serdo pagos ap0s a aprovacgao pelo supervisor do
contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e Supervisor do Projeto no IICA.

A estrutura dos Produtos deverdo estar em conformidade com
o “Manual para apresentacgao de relatdrios técnicos, produtos e consultoria
(ICA)” — margo de 2009, que podera ser obtido no seguinte endereco
eletronico https://drive.google.com/file/d/1dHU TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7
dCPXZ0Z/view?usp=sharing.




O consultor deve garantir sigilo e prote¢ao dos dados pessoais
qgue possam ser acessados durante a consultoria, nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DURAGCAO DA CONSULTORIA

A duracao dos servicos de consultoria serd de 6 meses, a contar
da assinatura do Contrato, e a entrega do produto ao longo desse periodo
sera realizada conforme o cronograma expresso no Quadro Il.

Quadro ll: Cronograma de entrega dos produtos e respectivo percentual
de remuneracao.

Cronograma de entrega Percentual de
Produtos . . ~
esperados (dias acumulados contados a partir da data remuneracao
P de assinatura do Contrato) (%)
Produto 01: 30 dias ap6s a assinatura do contrato 15%
Produto 02: 130 dias apods a assinatura do contrato 55%
Produto 03: 180 dias apods a assinatura do contrato 30%

7- CUSTO TOTAL

O custo total da consultoria é de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), sendo destinados ao pagamento dos produtos, cumpridas as
obrigacdes contratuais.

Os servigos serao remunerados em moeda nacional corrente,
de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovado pelo Supervisor
do Contrato, pelo Diretor do Projeto e Supervisor do Projeto no IICA.

8- INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em
viagens consideradas essenciais para a execu¢ao das atividades previstas
neste Termo de Referéncia serao custeados pelo Projeto de Cooperagao
Técnica BRA/IICA/17/001 - SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL. A Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a
Fome disponibilizara documentos, materiais e insumos que julgar
necessario para a execug¢ao da consultoria.

9- LOCALIZAGAO DA CONSULTORIA



O local de trabalho sera no local de residéncia do consultor,
sendo necessario que o consultor tenha disponibilidade para reunides
virtuais e eventuais viagens.

10- QUALIFICAGAO MINIMA DA CONSULTORIA

Poderdo participar da selecao, profissionais que tenham, no
minimo, as qualificagdes descritas no Quadro lll:

Quadro Il

Requisitos obrigatorios
Formagao académica:
- Graduacgdo nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias da
Saude ou Ciéncias Agrarias, conforme Tabela de Conhecimento da CAPES, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC
- Pés-graduacdo lato sensu ou strictu sensu nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Agrarias.
Experiéncia profissional:
- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em trabalho, pesquisas e/ou consultorias que
subsidiem processos de tomada de decisGes em politicas publicas e/ou de trabalho
e/ou pesquisa sobre processos de elaboragdo, implementagdo, gestdo,
monitoramento de politicas publicas.

11- METODO DE SELECAO

A selegao tem como fundamento legal o Decreto n2 5.151, de
22 de julho de 2004 e a Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017.

12- RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

Os curriculos deverao ser anexados, obrigatoriamente, no
momento do cadastro, no site do Instituto Interamericano de Cooperacao
para a Agricultura — IICA (http://www.iica.org.br/pt/node/75) em
“Oportunidades”, “Pessoa Fisica”, apds cadastrar-se é necessario clicar em
“Desejo participar” no processo seletivo onde esta inserido este termo de
referéncia. Solicita-se especial atencdo no que se refere ao preenchimento
das informacdes sobre os critérios solicitados neste Termo de Referéncia.

13- SELECAO



A Comissdao Tempordria de Sele¢do definird o(a) candidato(a)
melhor qualificado(a) nesse certame com base na analise de curriculo. A
comprovacao documental das informacgdes curriculares é parte integrante
do processo.

O perfil requerido e a capacidade do especialista serdo aferidos
com base no curriculo académico apresentado e na experiéncia profissional.
As qualificagbes profissionais exigidas tém carater eliminatdrio e havera
pontuacao classificatéria para selecgao.

A selecdo ocorrerd em trés etapas:

A) ANALISE CURRICULAR
A analise curricular ocorre em duas fases:

12 Fase — Nesta fase, os curriculos dos candidatos serao
analisados para verificacdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios (e,
portanto, eliminatdrios), de acordo com as qualificacbes de formacao
académica e experiéncias profissionais informadas no item 10 deste Termo
de Referéncia.

Para que a selecdo siga para a proxima etapa, é necessario que
pelo menos 3 (trés) candidatos possuam todos os requisitos obrigatdrios.

22 Fase — Nesta fase, serdao pontuados, exclusivamente, os
curriculos validos, ou seja, aqueles que obtiverem resposta “SIM” em todos
os requisitos obrigatdrios. A pontuacdao sera o resultado da analise dos
critérios de formagao académica e experiéncia profissional informadas no
item 10 deste Termo de Referéncia, conforme a tabela abaixo.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato
deve estar acima da nota de corte.

Quadro IV

CRITERIOS OBRIGATORIOS = PONTOS

- Graduacgdo nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas,

Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Humanas, conforme Tabela de
Conhecimento da CAPES, com diploma devidamente reconhecido pelo

MEC Até

- Pés-graduacdo latu sensu ou stritu sensu nas areas de Ciéncias da Saude, | 70 pontos
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Humanas.

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em trabalho, pesquisas e/ou
consultorias que subsidiem processos de tomada de decisdes em politicas



CRITERIOS OBRIGATORIOS | PONTOS

publicas e/ou de trabalho e/ou pesquisa sobre processos de elaboracao,
implementacdo gestdo, monitoramento de politicas publicas.

CRITERIOS DESEJAVEIS PONTOS

Comprovagao de elaboragdo de documentos destinados a subsidiar
processos participativos.

Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos com organizacbes da
sociedade civil

Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos com gestdo de politicas
publicas, no ambito executivo (federal, estadual ou municipal)
Experiéncia profissional com pesquisa e/ou consultoria voltadas
a elaboracdo, implementacdo gestdo, monitoramento de politicas
publicas

Experiéncia na elaboracdo de no minimo 3 (trés): publicacGes
académicas / e ou técnicas sobre politicas publicas

Até
30 pontos

As pontuagdes serao distribuidas entre os critérios obrigatdrios
e desejdveis de acordo com critérios objetivos pré-estabelecidos
pela Comissdao Temporaria de Selegao.

Serao classificados candidatos que obtiverem no minimo
70 pontos.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para
aformacgao da lista curta: Experiéncia minima de 3 (trés) anos em trabalho,
pesquisas e/ou consultorias que subsidiem processos de tomada de
decisdes em politicas publicas e/ou de trabalho e/ou pesquisa sobre
processos de elaboracdao, implementacao gestao, monitoramento de
politicas publicas.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor(a) o
candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério: Experiéncia comprovadana elaboracio de documentos
destinados a subsidiar processos participativos.

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério Experiéncia com gestao de politicas publicas, no ambito executivo
(federal, estadual ou municipal).



Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(c) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério Experiéncia com pesquisa e/ou consultoria voltadas a elaboracgdo,
implementacgao, gestao, monitoramento de politicas publicas;

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(d) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério Experiéncia profissional com organizagoes da sociedade civil.

B) APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Sera solicitado ao candidato com maior pontuagdao na soma
dos pontos obtidos na analise curricular a apresentacao de cdpias
autenticadas dos documentos declarados no curriculo, a serem listados pela
Comissao Temporaria de Selecao, no o prazo de até 5 dias Uteis. O candidato
qgue nao apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, sera
automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado
o candidato que obter a segunda maior pontuacdo ou elegivel para a
apresentacao dos documentos e assim sucessivamente.

C) REUNIAO DE ALINHAMENTO

Apds a apresentacao de toda a documentacao, e previamente
a contratacdo, sera convocada uma Reunidao de Alinhamento para
Contratagdao, na qual serdao discutidos o Termo de Referéncia, plano de
trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta
de dados e condi¢des do contrato, etc. A reunido ocorrera na presenga do
candidato, e depelo menos 1 membroda Comissdao Temporadria de
Selecdo e de um membro da equipe da unidade Cooperacdao Técnica, e
podera ser feita por audio ou videoconferéncia.

14- RESTRICOES PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS,
PROFESSORES FEDERAIS E BOLSISTAS.

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado
servidor ativo, ainda que licenciado, da administracao publica federal, do
Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de
empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também nao
deve pertencer ao quadro funcional das instituicdes de ensino superior
qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO
2023 é permitida a contratacdo de servidores publicos que se encontrem
em licenga sem remunerag¢do para tratar de interesse particular. Ainda,
durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2023 é
permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de



dedicacdo exclusiva, para realizacdao de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do
orgdo de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 daPortaria conjunta
CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal
(CNPQ e CAPES) pode exercer fungdao de consultoria em projetos de
cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacao e de interesse para sua formagdao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacdo do orientador, devidamente
informada a coordenacgdo do curso ou programa de pds-graduagdao em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lein? 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo,
destituicGo, demissGo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servigo, consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, ao érgéo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego;...

A autorizagao da contratacao pela CGU devera dar-se nos
termos das Portarias Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de
2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve
informar no curriculo a informacao sobre parentesco com servidor ou ex-
servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a
contratac3o, deverd haver consulta 8 Comissdo de Etica sobre possivel risco
de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de
janeiro de 2017, do Ministério das Relagoes Exteriores, que dispde sobre
normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos
orgdos e pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta ou



indireta, para fins de celebracdao de Atos Complementares de cooperagao
técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos
vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor
qgue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacao técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratagdes conforme prazos

estabelecidos:
"§ 52 A aqutorizaglo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante
nova selegdo, nos termos do art. 52 do Decreto n95.151/04, somente serd

concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagéo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contrata¢do em projetos diferentes, executados
pelo mesmo drgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratagéo para projetos executados em diferentes orgdos
ou entidades executoras."

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos
do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao
do nepotismo no ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC
n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as
rotinas de verificacdo de situacdes de nepotismo no ambito
deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado,
mesmo que pontualmente, dos trabalhos de concepc¢dao, construcao,
autorizagao ou publicacdo do edital em questao.

15 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA

O acompanhamento dos trabalhos sera de responsabilidade
deste Ministério, por meio da Secretaria Extraordinaria de Combate a
Pobreza e a Fome sob gestao Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo do
SISAN, juntamente com a Coordenagado Técnica do IICA.

16 - PROPRIEDADES

Todas as pecas (estudos, relatdrios, pesquisas, informacdes ou
outros materiais, incluindo graficos, arquivos, documentos e dados
eletronicos) produzidas pelo contratado, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de
informagdao em que se encontrem produzido pelo Contratado sob este
contrato, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerdo exclusivamente a contratante.



O(A) Contratado(a) ndo poderad fazer uso das informacdes
produzidas por ele relativas aos produtos, a nao ser que, expressamente,
seja acordado entre as partes e devidamente registrado no Contrato.

O conjunto das pecas citadas anteriormente sera incorporado
ao acervo do MDS, podendo ainda ser publicado posteriormente conforme
a vontade da contratante.

17 - CONSIDERACOES GERAIS

O(A) candidato(a) interessado, caso ainda nao tenha cadastro
como consultor do [ICA, deve cadastrar-se
em http://www.iica.org.br/pt/node/75, em “Oportunidades”, “Pessoa
Fisica”, selecionando esta vaga desejada (Termo de Referéncia) e preencher
os dados de curriculo.

Caso o(a) candidato(a) seja cadastrado como consultor do IICA,
basta realizar o Login no sistema do IICA e optar por enviar o curriculo para
esta vaga. Nao serdao recebidos curriculos por outros meios. Cabera ao
consultor explicitar, no curriculo enviado, o atendimento aos requisitos
desejados, com o periodo em meses de atuacdao em cada requisito.

Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses,
a contar da data de sua divulgacao, conforme Manual de Normas e
Procedimentos para Projetos de Cooperacdo Técnica do IICA no Brasil.

O(A) Consultor(a) serd responsavel pelo pagamento de todos
os encargos tributarios, sociais e trabalhistas, referentes ao contrato, de
acordo com as leis brasileiras que regem a contratacdao de auténomo.

Ndo sera proporcionado ao(a) Consultor(a), seguro social
(INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de acidentes ou de vida, nem
lhe serdo concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

O(A) Consultor(a) deverd executar as atividades constantes
neste Termo de Referéncia de acordo com os mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever
minuciosamente as experiéncias profissionais e se atentar para a precisao
no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades
desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relagdao aos
critérios de avaliacdo previstos no Edital. E recomenddvel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou



descri¢ao dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer
outras informagdes que o candidato achar relevante para a sua avaliagao.
Devem constar como experiéncias separadas diferentes funcdes que o
candidato exercer em uma mesma instituicao.

Os candidatos inscritos se comprometem a nao ter vinculos
pessoal ou profissional com empresas ou organizagdes que possam
configurar conflitos de interesse com a agenda de seguranga alimentar e
nutricional. Entende-se como conflito de interesses as situagdes em que
acoes de pessoas ou coletivos sdo influenciadas direta ou indiretamente por
consideracdes e motivagdes que podem leva-los a tomar decisdes contrarias
ao interesse publico, aos principios que regem o Consea e as diretrizes da
Politica Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional previstas na Losan e
no Decreto 7272/2010, e que estdo manifestados na Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei 11.346 de 2006).

No que se refere a formacdo académica, o candidato devera
informar os cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso.
Além disso, devera incluir no campo de informacgdes relevantes os temas da
monografia, dissertacdo e tese, quando houver.

As informagOes prestadas devem ser relevantes para a
consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail,
esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia profissional e académica
dos candidatos.

Serd solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de
sua contratagdo, experiéncia profissional e académica dos requisitos nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais
como: declaragao do empregador com a descricdo da atividade e sua
duracgdo e/ ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unidao). No caso de publicacdes, a
comprovacgao sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
qguestdao, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o ISBN
ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formag¢ao, a comprovacao
sera feita pela copia do diploma ou certificado em questdo. Para a
comprovag¢ao de titulos de pods-graduacdo, na impossibilidade de
apresentacao da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final (monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.



18 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento do Contrato de Prestacdao de
Servicos regulamentado por este Termo de Referéncia sao oriundos do MC,
alocados ao Projeto de Cooperagdo Técnica BRA/IICA/17/001 -
“SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

19 - PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar os
seguintes passos, quando solicitado pela Coordenag¢ao do Projeto:

. Preencher a Ficha Cadastral do IICA que serd enviada pelo
Projeto;

. Apresentar os seguintes documentos a Dire¢ao Nacional
do PCT BRA/IICA/17/001 - “SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

. Original ou cdpia autenticada dos diplomas de formacao
académica e comprovantes de experiéncias profissionais;

. A Coordenacdo do Projeto encaminhara ao Escritdrio do
IICA no Brasil a solicitacdo para a contratacdo do consultor, que recebera as
vias do contrato para assinatura e devolucdo posterior.

. Cépia de CPF, RG (que contenha o niumero do CPF) e ou
identidade profissional;

. Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social como
autéonomo.

A Coordenacdo do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA
no Brasil a solicitagdo para a contratagao do consultor, que recebera o
contrato por meio eletronico para assinatura.



//[’A@ INSTITUTO INTERAMERICANO DE
mrremm COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA - lICA

EDITAL N° 188/2023
ORGANISMO INTERNACIONAL
PROJETO DE COOPERAGAO TECNICA
BRA/IICA/17/001
SELECIONA CONSULTOR(A) POR PRODUTO

Caodigo: TR/PF/ICA-23834

Realizar pesquisa sobre a dos Prog de
SAN, apés 2023, levantar possiveis resultados ja
identificados e produzir subsidios para a CAISAN Nacional
visando a participacdo de governo na 6° Conferéncia
Nacional de SAN.

Formagao: Graduacao nas 4reas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Salde ou Ciéncias Agrarias,
conforme Tabela de Conhecimento da CAPES, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC; e Pés-graduagdo lato
sensu ou strictu sensu nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Satde ou Ciéncias Agrérias.
Experiéncia Professional: Experiéncia minima de 3 (trés)
anos em trabalho, pesquisas e/ou consultorias que subsidiem
processos de tomada de decisbes em politicas publicas e/
ou de trabalho e/ou pesquisa sobre processos de elaboragéo,
implementagao, gestao, monitoramento de politicas publicas.
Vigéncia Contratual: 180

Numero de Vagas: 1

Outras Informagoes: Para participar do edital de selegdo os
candidatos deverao se cadastrar no processo, impreterivelmente
até o dia 12/11/2023 as 23:59:00h. A responsabilidade pelo
processo seletivo de servigos técnicos de consultoria é de
competéncia da entidade executora nacional, conforme
legislacdo vigente. A integra do edital e o resultado da selegéo
(apds processo seletivo) poderéo ser visualizados na pagina do
IICA https://www.iica.org.br/pt/node/75

Fundamento Legal: Decreto n° 5151, de 22/07/04, Portaria
MRE N° 08 de 04/01/2017.

CORREIO BRAZILIENSE
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