CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

PROJETO UNESCO - 914BRZ3051

Identificacdo do Termo de Referéncia

Titulo e Cadigo do UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
Projeto CIDADANIA NO BRASIL
Local(is) de Trabalho A base de atuagdo do trabalho da consultoria sera em Brasilia/DF.

Inicio: data do contrato
Periodo do contrato: Fim: 7 meses apds a data do inicio do contrato

Numero de vagas:

01 vaga
Enquadramento no Elaborar documento com proposta de estratégia para
Prodoc/FIT aperfeicoamento da gestdo descentralizada de programas de

transferéncia de renda condicionada.

N2 da Agao no
Planejamento do 1.1.8.B
Projeto

1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO
a. Contexto da consultoria

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidacao
das politicas de desenvolvimento social para a promocao e fortalecimento da
cidadania no Brasil, a contratacao estd enquadrada no Objetivo 1, que trata de
“aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protecdo social”. Assim a
realizacdo desta contratacao atendera ao Resultado 1, cujo objeto é Instrumentos
de gestao e operacao de transferéncia de renda condicionada aprimorados em
relagdo aos gestores de programas federais e aos seus beneficiarios.

Apesar da gestao do Programa ser realizada pelas trés esferas de
governo, o PAB e o Cadastro Unico sdo administrados principalmente pelos
municipios. Assim surge a preocupagdao em identificar os municipios com mais




dificuldade na gestao do programa para posteriormente desenvolver a¢des que
possibilitem evolugdao na gestao municipal.

Em 2014, foi criada metodologia de avaliacao e acompanhamento das
gestdes municipais no ambito do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico em que
se permitia avaliar o desempenho das gestdes em relagdao a indicadores
relacionados a gestao do PBF e selecionar os Municipios com piores desempenhos.
Estes Municipios foram batizados de MUP’s - Municipios Prioritarios.

Inicialmente, em 2014, o ministério desenvolveu e realizou oficinas para os
primeiros MUP’s como forma de estruturar o trabalho que nos anos seguintes seria
compartilhado entre governo federal e governos estaduais. Atualmente, o governo
federal é responsavel por desenvolver e aplicar a metodologia para identificacao
dos Municipios considerados prioritarios e repassar o conteudo aos Estados para
gue realizem a¢des que possibilitem os municipios melhorar seus indicadores de
gestao.

A esfera estadual tem atribuicdes essenciais e complementares na
gestdao do PAB, colaborando com o governo federal e os municipios na execu¢ao
de algumas ag¢des, dando destaque para realizacgdo de acdes de
capacitacdo. Pensando no atual contexto de dificuldade que o Ministério tem de
realizar capacitacdes e formacdao de equipes locais para qualificacao da gestao
municipal, optou-se por realizar uma consultoria com a finalidade de desenvolver
material para o trabalho de capacitacao dos MUPs realizado pelos Estados. Dessa
forma, as equipes estaduais se apropriariam dos materiais produzidos pelo
consultor(a) e reproduziriam o conteddo para as equipes municipais.

b. Motivos e relevancia

A fim de auxiliar os Estados para oferecer apoio técnico e capacitacao
aos municipios para melhoria da gestao do Programa Bolsa Familia, em relagao aos
critérios de selecdo do Municipios Prioritarios, sera contratado consultoria técnico-
especializada. Tal consultoria sera executada por profissional qualificado para
criagdao de material e técnicas de capacitagao.

c. Necessidade da consultoria

A desatualizagcdao dos materiais fornecidos aos Estados, pelo grande
tempo transcorrido de seu desenvolvimento e das evolugdes presentes nas regras
da metodologia dos MUPs, requer a contratacdo de um profissional com
conhecimentos mais técnicos sobre a utilizagdo de métodos e instrumentos de
comunicacao e utilizacdo de plataformas modernas de treinamento. Essa
necessidade coincide com o objetivo do contrato que prevé a contratacao de um



consultor individual para: "elaborar proposta de aperfeicoamento da metodologia
da iniciativa "Municipios Prioritdrios", no contexto da gestéo do Programa Bolsa
Familia e em decorréncia dos efeitos da pandemia por COVID-19, e demais
situagdes de emergéncia, nos indicadores de desempenho". O resultado forneceria
uma lista de instrumentos e materiais para que os Estados possam fornecer apoio
técnico e capacitacdao as gestdes municipais selecionadas pela metodologia dos
MUPs da SENARC.

Em atendimento ao Decreto n2 5.151/2004, Art 492, §6, registramos
sobre a inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor no Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para execugao
de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL -, a contratacdo esta enquadrada no
Objetivo 1, que trata de “aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de
protecdo social”. Assim a realizacdo desta contratacdao atendera ao Resultado 1,
cujo que trata de "Instrumentos de gestdao e operagao de transferéncia de renda
condicionada aprimorados em relagao aos gestores de programas federais e aos
seus beneficidrios".

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: DOCUMENTO TECNICO SOBRE A METODOLOGIA DE MUNICIPIOS PRIORITARIOS.

Atividade 1: Realizar o levantamento documental, normativo, de regras de funcionamento do
PBF e PAB.

Atividade 2: Fazer o levantamento documental, normativo e de regras de funcionamento do
Apoio a Gestdo Descentralizada, Apoio Técnico e Capacitacdo do PAB, por meio de entrevistas
e reunides com gestao.

Atividade 3: Realizar o levantamento documental, a metodologia de regras de funcionamento,
a entrevista com gestores para histérico e a contextualizacdo da metodologia dos MUPs.

Atividade 4: Elaborar o questionario que sera aplicado nos Estados.

Atividade 5: Planejar a visita técnica com a equipe da CGAGD.

Produto 2: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO PROPOSTA DE METODOLOGIAS E
PROGRAMA DE TRABALHO, COM PROPOSTA DE RECURSOS E MATERIAIS A SEREM
UTILIZADOS PARA APLICAGCAO PELOS ESTADOS AOS MUPs.

Atividade 1: Enviar o questiondrio a todos os Estados e aos MUPs.




Atividade 2: Registrar e tabular as informagdes da viagem ao Estado 1 e aos 3 Municipios
visitados dentro do Estado;

Atividade 3: Registrar e tabular as informacdes da viagem ao Estado 2 e aos 3 Municipios
visitados dentro do Estado.

Atividade 4: Registrar e tabular as informacdes da viagem ao Estado 3 e aos 3 Municipios
visitados dentro do Estado

Atividade 5: Tabular os resultados obtidos nos questionarios enviados na atividade 1 (dados
estatisticos).

Atividade 6: Propor metodologias e programa de trabalho, com proposta de recursos e de
materiais a serem utilizados pelos Estados direcionados aos MUPS. (Guia para Estado sobre
Mup's/PPT's para utilizacdo dos Estados nas oficinas/Minutas de documentos a serem
utilizados (inscri¢Ges, pactuagdo)/planilhas para acompanhamento/Estudos de boas
praticas/Metodologias com recursos de dindmicas de grupo/aplicativos que podem ser
utilizados/Programacao sugerida das oficinas.

Produto 3:DOCUMENTO TECNICO CONTENDO INSTRUMENTOS E RECURSOS A SEREM
UTILIZADOS PARA OS MUNICIPIOS PRIORITARIOS.

Atividade 1: Desenvolver os instrumentos (materiais de formacdo) que serdo utilizados pelos
estados.

Atividade 2: Reunir-se com a SENARC.

Atividade 3: Redigir documento técnico contendo instrumentos e recursos a serem utilizados
para os municipios prioritarios

Produto 4: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO AVALIACAO DA APLICAGAO DA
METODOLOGIA, REALIZADA EM OFICINA PILOTO COM OS ESTADOS.

Atividade 1: Planejar e organizar a oficina piloto com os Estados. Redigir a descricdo detalhada
das etapas.

Atividade 2: Realizar a oficina piloto com os estados.

Atividade 3: Avaliar a aplicagdo da metodologia, realizada em oficina piloto com os estados.
Discutir as melhores estratégias com a SENARC e fazer os ajustes necessarios para aprimorar o
material desenvolvido.

Atividade 4: Entregar os instrumentos e a metodologia a ser aplicada devidamente revisada.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1: DOCUMENTO TECNICO
SOBRE A METODOLOGIA DE
MUNICiPIOS PRIORITARIOS.

36 dias contados a partir
da data de assinatura do

contrato
Produto 2: DOCUMENTO TECNICO 93 dias contados a partir
CONTENDO PROPOSTA DE da data de assinatura do

METODOLOGIAS E PROGRAMA DE contrato




TRABALHO, COM PROPOSTA DE
RECURSOS E MATERIAIS A SEREM
UTILIZADOS PARA APLICACAO PELOS
ESTADOS AOS MUPs.

Produto 3: DOCUMENTO TECNICO
CONTENDO INSTRUMENTOS E
RECURSOS A SEREM UTILIZADOS PARA
0OS MUNICIiPIOS PRIORITARIOS.
Produto 4: DOCUMENTO TECNICO

140 dias contados a
partir da data de
assinatura do contrato

CONTENDO AVALIACAO DA 210 dias contados a
APLICACAO DA METODOLOGIA, partir da data de
REALIZADA EM OFICINA PILOTO COM |assinatura do contrato
OS ESTADOS.

210 dias contados a
TOTAL partir da data de
assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacédo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execugéo das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao
estdo incluidos na remuneracao contratada, ndo se constituindo responsabilidade do
consultor.

Devem ser relacionados os documentos e materiais a serem disponibilizados
pelo MINISTERIO ao consultor para execucao do trabalho.

6 - REQUISITOS DE QUALIFICACAO
Os requisitos devem estar de acordo com a planilha de avaliagéo.
6.1 Obrigatorios:

A formacdo académica e a experiéncia profissional obrigatorias devem obedecer ao
requisitos minimos exigidos na tabela de remuneracéo de consultores.

a. Formacao Académica:

« Graduacéo nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas,
segundo classificacdo da CAPES;

« Po0s-Graduacéo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas;

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):



« Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no assessoramento,
consultoria e atendimento na area de politicas publicas;

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formacéo da
lista curta: Pés-Graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao
serdo considerados para as demais fases do processo de selecéo.

6.2 Desejaveis:

a. Qualificagcdo Académica desejavel:

« Capacitacdo em Design Instrucional, em Design Educacional ou em Projeto
Instrucional,
« Curso Superior de Tecnologia em Design Educacional;

b. Experiéncia profissional desejavel:

« Conhecimento do Programa Bolsa Familia e Programa Auxilio Brasil,
Cadastro Unico;

« Experiéncia em programas de capacitacdo e formacéo de gestores;

« Publicacdes de trabalhos técnicos (manuais, guias etc) para formacéo de
gestores;

« Publicacdes académicas sobre politicas publicas sociais e formacéo de
gestores.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

. Definicéo de
S Pontuacéo Graus
Critério s - graus
... |Detalhamentodo . > "~ . _maxima para uso Nota Méaxima por .
Critério| . . eliminatério? compartilhada dos
critério . ~ . |por dos grau :
SimouNao |~ . . avaliadores, com
critério  lavaliadores
base no TDR
CRITERIOS Qualquer area de
OBRIGATORIOS graduacdo, exceto
- 70 pontos Satisfatorio 16.33 em Administragio

ou Gestdo Publica



CRITERIOS
DESEJAVEIS -
30 pontos

Pés-Graduacdo
na area de
Ciéncias
Humanas ou
Ciéncias Sociais
Aplicadas;

Sim

Experiéncia
profissional

minima de 3

(trés) anos no
assessoramento, Sim
consultoria e
atendimento na

area de politicas
publicas;

Capacitagdo em
Design

Instrucional ou

em Design N&o
Educacional ou

em Projeto
Instrucional

Curso Superior de
Tecnologia em
Design
Educacional

Nao

Conhecimento do
Programa Bolsa
Familia e NE
Programa Auxilio
Brasil, Cadastro
Unico

Experiéncia em
programas de
capacitacao e Né&o
formacéo de

gestores

23.3

23.3

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

Muito bom 21.00

Excelente 123.33

Satisfatorio 16.33

Muito bom 21.00

Excelente 23.33

Satisfatorio 16.33

Muito bom 21.00

Excelente [23.33
Ruim 0.00
Satisfatdrio |3.50
Muito bom 4.50

Excelente 5.00
Ruim 0.00

Satisfatorio 3.50

Muito bom 4.50
Excelente 5.00
Ruim 0.00

Satisfatdrio (3.50

Muito bom 4.50

Excelente 5.00
Ruim 0.00
Satisfatdrio (3.50

Muito bom 4.50

Excelente 5.00
Ruim 0.00

Graduagdo em
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Graduagdo em
Administracdo ou
Gestédo Publica

Qualquer area de
graduacdo

em Ciéncias
Humanas ou em
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Pés-Graduacao
em Inovacdo ou
em Design
Estratégico
Pds-Graduacédo
em Gestdo
Puablica

Em qualquer
unidade da
federacdo
No &mbito
estadual

No &mbito
municipal
N/A

Curso
profissionalizante
Graduagéo

Pds- graduacdo

n/a

Curso
profissionalizante
Graduagdo

Pds- graduacdo
N/A

experiéncia de 6
meses a 1 ano
experiéncia de até
2 anos
experiéncia de
mais de 2 anos
N/A

experiéncia de 6
meses a 1 ano
experiéncia de até
2 anos
experiéncia de
mais de 2 anos
N/A



Publicaces de
trabalhos técnicos
(manuais, guias

Satisfatério 3.50

Muito bom 4.50

monografia,
estudos técnicos

teses e

etc) para dissertagOes
formacéo de publicacdes em
gestores Excelente 15.00 revista cientifica
Publicacs Ruim 0.00 N/A

ublicagdes -
académicas sobre Satisfatorio |3.50 monografla,_

o, o estudos técnicos
9 poll_tl_cas publicas NEo 50 o565 ©

sociais e ' Muito bom 4.50 dissertacs
formacdo de 'Ssle_r a(;?es
gestores Excelente [5.00 publicages em

revista cientifica

Nota de corte: 70 pontos

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 8; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar 0 maior tempo de experiéncia no critério 6.

8 - LOCAL DE TRABALHO

A base de atuacéo do trabalho da consultoria serd em Brasilia/DF.

ANEXO 1 - FASES DA SELEGCAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital
serdo avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatoria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos seréo analisados
para verificacdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatorios (e, portanto,
eliminatorios), de acordo com as qualificacdes obrigatorias de formacdo académica e
experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 candidatos possuam
0S requisitos obrigatorios.



Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos
validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacédo sera o resultado da
andlise dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional informadas
no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Comprovacéo de Qualificagdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular a apresentacdo dos documentos comprobatorios de formacao
académica e experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram
consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricéo da atividade e sua duracdo e/ ou a copia de publicacao
de portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao).
No caso de publicacbes, a comprovacéo serd feita pela copia da capa e sumario do
volume em questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou 0 ISSN pertinente. No caso de processos de formacdo, a comprovacao sera
feita pela cépia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacao de titulos
de pds-graduacéo, na impossibilidade de apresentacdo da copia dos diplomas
correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho
final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo
historico escolar.

Apos a solicitacdo, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim
do prazo, se ndo houver a apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera
desclassificado e o proximo candidato classificado na selecéo serd convocado para
apresentacao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apdbs a comprovacao da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na anélise curricular, sera convocado para uma Reunido de
Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de
trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados
e condigdes do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado ao
candidato para que seja aceito ou recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor
proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera considerada fracassada. A
reunido pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da
Comissdo Temporaria de Selecdo e de um membro da equipe da Coordenagéo-Geral
de Cooperacdo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES



1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral de Apoio Institucional

2. Apresentacdo dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com
qualidade, atendendo a todas as especificacdes e no prazo estabelecido neste termo
de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacfes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a
realizacéo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do
produto.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de contetdos da
internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais
conteudos sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor. N&o serdo aceitos
produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser
acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versdo 2010 ou similar)
certificado pelo consultor através da Declaragdo de Autoria de Produto via Sistema
Eletrénico de Informagdes — SELI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serdo remunerados em moeda
nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo
Supervisor do Contrato.

4. Restricdes para contratacdo de servidores publicos, professores federais e
bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, n3do pode ser contratado servidor
ativo, ainda que licenciado, da administragdao publica federal, do Distrito Federal,
dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas
subsididrias e controladas. O candidato também ndo deve pertencer ao quadro



funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto
agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022 é
permitida a contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem
remuneracgao para tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2022 é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizagdao de pesquisas e
estudos de exceléncia, desde que: haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgdo de origem de inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de
pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq
n? 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode
exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacao técnica internacional,
desde que relacionada a sua area de atuacao e de interesse para sua formacgao
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacao do orientador,
devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacao
em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme alei n? 12.813/2013, que dispGe sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de
interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-
Geral da Unido:

c)celebrar com Orgdos ou entidades do Poder Executivo federal
contratos de servico, consultoria assessoramento ou ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado
0 cargo ou emprego;...

A autorizagao da contratagao pela CGU devera dar-se nos termos
das Portarias Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de
2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de fevereiro 2021;



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629

Ainda, nos termos da Lei n® 12.813/13, o candidato deve informar no
curriculo ainformagao sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Caso haja
parentesco, previamente a contratacdo, devera haver consulta & Comissdo de Etica
sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de janeiro
de 2017, do Ministério das Rela¢Ges Exteriores, que dispde sobre normas
complementares aos procedimentos a serem observados pelos érgaos e pelas
entidades da Administracao Publica Federal direta ou indireta, para fins de
celebracao de Atos Complementares de cooperacgao técnica recebido, decorrentes
de Acordos Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos
internacionais, e da aprovacdao e gestao de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratacao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas
contratacdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 52 A qutorizagGo para nova contratacéo do mesmo consultor,
mediante nova selegdo, nos termos do art. 52 do Decreto n®5.151/04, somente serd
concedida apds decorridos os sequintes prazos, contados a partir do encerramento
do contrato anterior:

noventa dias para contrata¢do no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes,
executados pelo mesmo Orgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes
Orgdos ou entidades executoras."

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos
do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no ambito da administracao publica federal, e da Portaria MC n2 604,
de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de
verificacdo de situacdes de nepotismo no ambito do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo
que pontualmente, dos trabalhos de concepg¢ao, construgdo, autorizagao ou
publicacdao do edital em questao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

5. Orientagoes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever
minuciosamente as experiéncias profissionais e se atentar para a precisao no
emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os
niveis de conhecimento e experiéncia em relacdo aos critérios de avaliacao
previstos no Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para cada
experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicao
demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricio dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o
candidato achar relevante para a sua avaliagdo. Devem constar como experiéncias
separadas diferentes fun¢des que o candidato exercer em uma mesma institui¢ao.

No que se refere a formacgao académica, o candidato devera informar
os cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, deverd
incluir no campo de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertacao
e tese, quando houver.

As informacgOes prestadas devem ser relevantes para a consultoria
gue estd sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos
adicionais quanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos.

PROJETO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL - UNESCO 914/BRZ/3051
CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO — PUBLICAGCAO DO EDITAL N2 02/2023
OBJETIVO/VAGA: Contratar 1 (um) consultor individual para "elaborar proposta de
aperfeicoamento da metodologia da iniciativa "Municipios Prioritarios", no
contexto da gestdao do Programa de Transferéncia de Renda Condicionada e em
decorréncia dos efeitos da pandemia por COVID-19, e demais situagdes de
emergéncia, nos indicadores de desempenho".

REQUISITOS MINIMOS: Graduacdo nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, segundo classificagao da CAPES; Pés-Graduagao na area de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas e Experiéncia profissional minima
de 3 (trés) anos no assessoramento, consultoria e atendimento na drea de
politicas publicas.



REQUISITOS DESEJAVEIS: Capacita¢cdo em Design Instrucional, em Design
Educacional ou em Projeto Instrucional; Curso Superior de Tecnologia em Design
Educacional; Conhecimento do Programa Bolsa Familia e Programa Auxilio Brasil,

Cadastro Unico; Experiéncia em programas de capacitacdo e formagdo de

gestores; PublicacOes de trabalhos técnicos (manuais, guias, etc) para formacao de
gestores e Publicacdes académicas sobre politicas publicas sociais e formacao de
gestores.

O termo de referéncia esta disponivel no sitio https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acesso-a-informacao/internacional/editais-em-selecao. Os interessados
dever3o enviar o curriculo do dia 26/03/2023 até o dia 02/04/2023 no e-mail
cgct.pf@cidadania.gov.br. O curriculo devera ser enviado em formato PDF,
preferencialmente no modelo disponivel no sitio
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/internacional/editais-
em-selecao, bem como o nimero do edital devera ser informado no campo
“assunto”. E-mails que nao atenderem a tais requisitos serdao desconsiderados.
Em atencdo as disposicGes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados os casos de professores
universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de
trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/internacional/editais-em-selecao
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/internacional/editais-em-selecao

