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COMISSAO TECNICA DE SELEGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA
"ELABORAR PROPOSTA PARA INTEGRAGAO DE AGOES DE ALIMENTACAO
SAUDAVEL E AGOES DE ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL- PROJETO
BRA/IICA/17/001 - PORT. 10 18/01/2024

CONTRATAGCAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL
MODALIDADE PRODUTO
IICA BRA/IICA/17/001 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1- OBJETIVO GERAL

Elaborar proposta para integracao de acdes de alimentacao
saudavel e agcdes de estimulo ao desenvolvimento infantil.

2- ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGCAO

A contratacdo serd realizada por meio do Projeto de
Cooperagdo Técnica Internacional com o IICA - Projeto BRA/IICA/17/001 -
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. No ambito do Projeto, a acao esta
enquadrada no Objetivo 1 — “Prover informag¢des, conhecimentos e
subsidios técnicos que aprimorem a capacidade da SEISP/SEDS/MC no
desenvolvimento, fortalecimento e gestdo integrada de politicas, programas
e projetos relacionados ao abastecimento e acesso a alimentacao adequada
e saudavel, a agua e inclusao produtiva rural no ambito da Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional”, no Resultado 1.3. - “Estratégias para
execucdo dos programas relacionados a seguranca alimentar e acesso a
agua, incluindo metodologia especifica para a avaliagao de desempenho das
entidades executoras do Programa Cisternas, e qualificacdo do processo de
selecao das familias beneficidrias das ac¢des de inclusdao produtiva rural,
entre outros, validadas”, especificamente na atividade 1.3.A - “Um estudo
com metodologias para aperfeicoamento da estratégia de execucdo dos
programas relacionados a seguranca alimentar e nutricional”.

3- CONTEXTO

A alimentacdo é um direito constitucional, devendo o poder
publico adotar as politicas e acdes que se facam necessarias para promover
e garantir a Segurancga Alimentar e Nutricional da populagao. Cerca de 33
milhdes de pessoas estdo em situacdo de fome (inseguranca alimentar
grave) e este cendrio coexiste com o de excesso de peso na populagao
brasileira (61,7%) (IBGE, 2020a; REDE PENSSAN, 2022).



O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN) é um sistema publico instituido pela Lei no 11.346/2006, conhecida
como Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional - LOSAN. O SISAN
reune diversos setores de governo e da sociedade civil com o propdsito de
promover, em todo o territdrio nacional, o Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA), por meio da promocao, da formulacao e da articulacao
de acdes e programas da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PNSAN) em ambito nacional, estadual e municipal, bem como o
monitoramento e a avaliagdo das mudancgas relacionadas a situacao
alimentar e nutricional da populagao brasileira. O SISAN tem por objetivos
formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e
nutricional, estimular a integracdo dos esforcos entre governo e sociedade
civil, bem como promover o acompanhamento, o monitoramento e a
avaliacdo da seguranca alimentar e nutricional do pais.

De acordo com a nova estrutura do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia, Familia e Combate a Fome, na Secretaria de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SESAN) foi criado o Departamento de
Promocdo da Alimentacdao Adequada e Saudavel, ao qual compete, entre
outras agdes: apoiar, desenvolver e implementar a¢bes de formagao e
educacgdo alimentar e nutricional de forma integrada com a implantag¢ao do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e com as demais
acdes de seguranga alimentar e nutricional; implementar a¢des para
promocgdo da alimentacdo saudavel e combate a todas as formas de ma
nutricdo; e fomentar a implementacdao de estratégia intersetorial para a
prevencao e reducdo da obesidade.

A Portaria n? 907, de 7 de agosto de 2023, aprovou o
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para os anos 2023 - 2026.
Dentre as metas estabelecidas, no ambito da SESAN, destaca-se: Elaborar
nova estratégia de apoio a oferta de alimentacdo/refeicoes saudaveis e
adequadas para os usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
pessoas em Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN, em parceria com
a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS no ambito do Programa
Nacional de Alimentagao no SUAS - PNA-SUAS; e Implementar diretriz
nacional para atendimento integrado a individuo/familia em situa¢do de
Inseguranca Alimentar e Nutricional - INSAN no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026.

De acordo com a Pesquisa de orcamentos familiares 2017-2018
(POF), 36,7% dos domicilios particulares do pais apresentavam algum grau
de inseguranca alimentar. A maior vulnerabilidade a restricdao alimentar esta



presente nos domicilios onde residem criangas e/ou adolescentes. 5,1% da
populacdo de 0 a 4 anos de idade. Segundo o Estudo Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo Infantil (Enani), realizado em 2019 pela UFRJ, 47,1%
das familias brasileiras com criangas menores de 5 anos de idade vivem com
algum grau de inseguranca alimentar. Os domicilios brasileiros com criangas
menores de 5 anos em situagcdes mais desfavordveis e de maior
vulnerabilidade em relagao a inseguranca alimentar e nutricional se
concentram nas regides Norte (61,4% das familias) e Nordeste (59,7%).

Em relagdo ao estado nutricional, a desnutricao cresceu a
niveis alarmantes, contrapondo-se ao ritmo de desaceleragdo de 2001 (11%)
a 2019 (2,5%), e voltou a aumentar em 2020 (4,0%) (WORLD BANK GROUP,
2020). Ente criangas, a desnutricdo é mais prevalente em grupos mais
vulneraveis, como indigenas, quilombolas e ribeirinhos. A prevaléncia de
desnutrigcdo cronica entre criangas indigenas menores de 5 anos, em 2018,
era de 28,6%. Entre os ianomamis, o percentual supera 80%. Meninas e
meninos indigenas tém mais de duas vezes mais risco de morrer antes de
completar 1 ano do que as outras criangas brasileiras (UNICEF, 2019).
Segundo dados do Sistema de Informacdao de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN), entre criangas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
menores de 5 anos acompanhadas pelo setor saude, 8,4% apresentavam
baixo peso em 2022, enquanto criancas acompanhadas pelo setor saude, de
forma geral, a prevaléncia para essa mesma condigao era de 4,5%.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e a
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a alimentacao estd incluida
entre os aspectos da seguranca de acolhida (Brasil, 2004). A PNAS tem entre
seus objetivos a provisao de programas, projetos e servicos de protegao
social para familias, individuos e grupos que deles necessitam, de forma
integrada as politicas setoriais. Nessa perspectiva a PNAS é um espago
privilegiado para operar as a¢des de promogao da alimentacdo adequada e
saudavel e garantia da seguranca alimentar e nutricional. A capilaridade dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e dos espacos de
controle social do SUAS, apresentam-se como elementos estratégicos para
favorecer a articulacdo entre politicas e acdes intersetoriais para o acesso
universal a alimentagao adequada e saudavel, especialmente para a
populacdao em vulnerabilidade social.

Considerando as metas da SESAN estabelecidas na Portaria n?
907, de 7 de agosto de 2023 e que a atuagao coordenada e articulada entre
assisténcia social, saude e seguranga alimentar e nutricional é uma
estratégia central na organizacao da atencao aos individuos e familias em
inseguranca alimentar e nutricional, foi publicada a Portaria Interministerial
MDS/MS N2 25, de 12 de setembro de 2023, que estabeleceu as orientacdes



para priorizagdo e organiza¢ao da aten¢ao aos individuos e familias em
inseguranca alimentar e nutricional no ambito da assisténcia social, saude e
seguranca alimentar e nutricional.

Portanto, é neste contexto que se justifica a contratacao de
consultor com o objetivo de elaborar subsidios para a construgao de
materiais que possa apoiar o processo de trabalho de profissionais e
gestores do SUAS no desenvolvimento de a¢bes que promoc¢ao da
alimentagcao adequada e saudavel e garantia da seguranca alimentar na
primeira infancia.

Deste modo, os resultados contribuirdo para uma das metas
estabelecidas por este Ministério no ambito do Planejamento Estratégico
Institucional (Portaria n2 907, de 7 de agosto de 2023).

4- PRODUTOS E ATIVIDADES

No ambito desta consultoria, o consultor deverd realizar as
seguintes atividades:

1. Participar de reunibes técnicas com a equipe da
Coordenacdo Geral de Promog¢do da Alimentacdo Saudavel e outras
necessarias, conforme demanda da coordenacdo da consultoria;

2. Realizar pesquisa bibliografica e levantamento sobre o
contexto epidemioldgico e seguranga alimentar e nutricional na primeira
infancia no Brasil;

3. Realizar pesquisa bibliografica sobre relagdo de
obesidade, pobreza e seguranga alimentar e nutricional.

4, Realizar pesquisa bibliografica sobre pobreza, ma
nutri¢do e interseccionalidades

5. Elaborar proposta de documento conceitual da relagdo
de pobreza, desenvolvimento infantil e seguranga alimentar e nutricional.

6. Elaborar proposta de documento conceitual da relagao
de obesidade, pobreza e segurancga alimentar e nutricional.

7. Elaborar proposta de documento conceitual da relagdo
de pobreza, ma nutrigdo e interseccionalidades.

8. Realizar levantamento de outras informacgdes
secundarias e desenvolver outras atividades necessarias a execug¢do da
consultoria;

9. Organizar e sistematizar as informacdes coletadas.

O trabalho da consultoria correspondem aos produtos,
conforme descritos no Quadro I:



Quadro |

Produto 01: Documento contendo proposta conceitual da relagdo de
pobreza, desenvolvimento infantil e seguranca alimentar e
nutricional.

Produto 02: Documento contendo proposta conceitual da relagdo de
obesidade, pobreza e seguranca alimentar e nutricional.

Produto 03: Documento contendo proposta conceitual da relagdo de
pobreza, ma nutricdo, consumo alimentar e interseccionalidades.

5- FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

O consultor devera garantir que os servigcos executados sejam
realizados com qualidade, atendendo a todas as especificacdes e no prazo
estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacdes do supervisor da
consultoria e submeter os produtos para sua apreciacao e aprovacao em
tempo habil para que seja possivel a realizacao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor
do contrato, deve ser enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" -
versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracdo de
Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao
de conteudo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos
ou ainda sem que tais contetdos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

N3o serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos
pelo consultor em outros produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O
produto elaborado requer ineditismo.

Os produtos serdo pagos ap0s a aprovacgao pelo supervisor do
contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e Supervisor do Projeto no IICA.

A estrutura dos Produtos deverao estar em conformidade com
o “Manual para apresentacgao de relatdrios técnicos, produtos e consultoria
(ICA)” — marco de 2009, que podera ser obtido no seguinte endereco
eletronico https://drive.google.com/file/d/1dHU TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7
dCPXZ0Z/view?usp=sharing.

O consultor deve garantir sigilo e prote¢ao dos dados pessoais
gue possam ser acessados durante a consultoria, nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DURAGCAO DA CONSULTORIA



A duragao dos servicos de consultoria sera de 150 dias , a
contar da assinatura do Contrato, e a entrega dos produtos ao longo desse
periodo sera realizada conforme o cronograma expresso no Quadro Il.

Quadro II: Cronograma de entrega dos produtos e respectivo percentual
de remuneracao.

- Cronograma de entrega Percentual de

rodutos 3

esperados (dias acumulados contados a partir remuneragao

da data de assinatura do Contrato) (%)

Produto 01 | >° 913s aPos a assinatura do 33,33333333333333%
contrato

Produto 02 | 100 dias apos a assinatura do 33,33333333333333%
contrato

Produto 03 | ->C ¢35 apos a assinatura do 33,33333333333333%
contrato

7- CUSTO TOTAL

O custo total da consultoria é de RS 41.666,67 (quarenta e um
mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), sendo
destinados ao pagamento de dos produtos, cumpridas as obrigacdes
contratuais.

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente,
de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor
do Contrato, pelo Diretor do Projeto e Supervisor do Projeto no IICA.

8- INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdao e hospedagem em
viagens consideradas essenciais para a execugao das atividades previstas
neste Termo de Referéncia serdao custeados pelo Projeto de Cooperagao
Técnica BRA/IICA/17/001 - SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL. A Secretaria Nacional de Segurangca Alimentar e
Nutricional disponibilizard documentos, materiais e insumos que julgar
necessario para a execug¢ao da consultoria.

9- LOCALIZACAO DA CONSULTORIA
Local de residéncia do consultor.

10- QUALIFICAGCAO MINIMA DA CONSULTORIA



Poderdo participar da sele¢ao, profissionais que tenham, no
minimo, as qualificagdes descritas no Quadro lll:

Quadro Il

Requisitos obrigatorios

Formacao académica: Graduag¢do em Nutricdo e doutorado em Nutricdo
ou Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou Politicas Publicas ou Gestdo
de Politicas Publicas e areas relacionadas.

Experiéncia profissional: Minima de 6 anos em pesquisa na area de
politicas publicas de alimentagdo e nutrigdo e/ou seguranga alimentar e
nutricional e primeira infancia.

11- METODO DE SELECAO

A selegdao tem como fundamento legal o Decreto n2 5.151, de
22 de julho de 2004 e a Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017.

12- RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

Os curriculos deverao ser anexados, obrigatoriamente, no
momento do cadastro, no site do Instituto Interamericano de Cooperagao
para a Agricultura — IICA (http://www.iica.org.br/pt/node/75) em
“Oportunidades”, “Pessoa Fisica”, conforme orientacdes que constam no
item 17 deste Termo de Referéncia.

13- SELECAO

A Comissdao Temporaria de Selecao definird o(a) candidato(a)
melhor qualificado(a) nesse certame com base na analise de curriculo. A
comprovacao documental das informacgdes curriculares é parte integrante
do processo.

O perfil requerido e a capacidade do especialista serdao
aferidos com base no curriculo académico apresentado e na experiéncia
profissional. As qualificacdes profissionais exigidas tém carater eliminatério
e havera pontuacao classificatoria para selegao.

A selecdo ocorrerd em trés etapas:
A) ANALISE CURRICULAR
A andlise curricular ocorre em duas fases:

12 Fase — Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo
analisados para verificacdo do cumprimento dos requisitos obrigatdrios (e,
portanto, eliminatérios), de acordo com as qualificacdes de formacao
académica e experiéncias profissionais informadas no item 10 deste Termo
de Referéncia.



Para que a selecdo siga para a proxima etapa, é necessario que
pelo menos 3 (trés) candidatos possuam todos os requisitos obrigatdrios.

22 Fase — Nesta fase, serdao pontuados, exclusivamente, os
curriculos validos, ou seja, aqueles que obtiverem resposta “SIM” em todos
os requisitos obrigatdrios. A pontuacdao sera o resultado da analise dos
critérios de formacao académica e experiéncia profissional informadas no
item 10 deste Termo de Referéncia, conforme a tabela abaixo.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato
deve estar acima da nota de corte.

Os requisitos devem estar de acordo com a planilha de
avaliacao.

Os requisitos obrigatérios também devem ser pontuados.

A distribuicdao dos pontos deve ser feita pelo preenchimento da
planilha de avaliagdo, sendo que apontuagdo maxima dos
requisitos devem somar 100 pontos. A distribuicao da pontuagao entre os
requisitos obrigatdrios e os desejaveis sera feita na proporc¢do 70/30 pontos.

Quadro IV
CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTOS

Graduagao em: Graduacdo em
Nutricao

Doutorado em: Nutri¢ao
ou Ciéncias da Saude ou
Saude Coletiva ou Politicas
Publicas ou Gestao de
Politicas Publicas e areas
relacionadas. Até 70 pontos

Experiéncia

profissional: Minima de 6 anos
em pesquisa na drea de
politicas publicas de
alimentacdo e nutricdo e/ou
seguranca alimentar e
nutricional e primeira infancia.
CRITERIOS DESEJAVEIS PONTOS
Experiéncia

profissional: Elaboracdo de
pelo menos 2 (dois) materiais
e/ou publica¢des na area de Até 30 pontos
Alimentacdo e Nutricdo e/ou
Seguranga Alimentar e
Nutricional e primeira infancia.




Serao classificados candidatos que obtiverem no minimo
70 pontos.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para
a formagao da lista curta: Experiéncia na elaboragao em politicas publicas
na area de alimentagdo e nutricdo e/ou seguranca alimentar e nutricional.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(@) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério Experiéncia profissional em pesquisa na area de politicas publicas de
alimentacdo e nutricdo e/ou seguranca alimentar e primeira infancia.; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior numero de materiais e/ou
publicagdes na area de Alimentacdo e Nutricdo e/ou Seguranca Alimentar e
Nutricional e primeira infancia.

B) APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Sera solicitado ao candidato com maior pontuagdao na soma
dos pontos obtidos na analise curricular a apresentacao de cdpias
autenticadas dos documentos declarados no curriculo, a serem listados pela
Comissao Temporaria de Selecao, no o prazo de até 5 dias Uteis. O candidato
gue nao apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, sera
automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado
o candidato que obter a segunda maior pontuacdo ou elegivel para a
apresentacao dos documentos e assim sucessivamente.

C) REUNIAO DE ALINHAMENTO

Apds a apresentacdo de toda a documentacao, e previamente
a contratacdo, sera convocada uma Reunidao de Alinhamento para
Contratacdao, na qual serdao discutidos o Termo de Referéncia, plano de
trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta
de dados e condi¢des do contrato, etc. A reunido ocorrera na presenga do
candidato, e depelo menos 1 membroda Comissdao Temporaria de
Selecdo e de um membro da equipe da unidade Cooperacdao Técnica, e
podera ser feita por audio ou videoconferéncia.

14- RESTRICOES PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS,
PROFESSORES FEDERAIS E BOLSISTAS.



Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado
servidor ativo, ainda que licenciado, da administracao publica federal, do
Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de
empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também nao
deve pertencer ao quadro funcional das instituicdes de ensino superior
qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
2024 é permitida a contratagdao de servidores publicos que se encontrem
em licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular. Ainda,
durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2024 é
permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacdo exclusiva, para realizacdao de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do
orgdao de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta
CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal
(CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de
cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacao e de interesse para sua formagdao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdao do orientador, devidamente
informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdao em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n2 12.813/2013, que dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo,
destituicGo, demissGo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego;...



A autorizagao da contratacao pela CGU devera dar-se nos
termos das Portarias Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de
2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve
informar no curriculo a informagao sobre parentesco com servidor ou ex-
servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a
contratac3o, deverd haver consulta 8 Comissdo de Etica sobre possivel risco
de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de
janeiro de 2017, do Ministério das Relagoes Exteriores, que dispde sobre
normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos
orgdaos e pelas entidades da Administracdao Publica Federal direta ou
indireta, para fins de celebracdao de Atos Complementares de cooperagao
técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos
vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor
qgue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperagao técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratagdes conforme prazos

estabelecidos:
"§ 52 A aqutorizagdo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante
nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n25.151/04, somente serd

concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagéo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados
pelo mesmo drgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes drgéos
ou entidades executoras.”

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos
do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagao
do nepotismo no ambito da administracao publica federal, e da Portaria MC
n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as
rotinas de verificagdo de situagdes de nepotismo no ambito
deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado,
mesmo que pontualmente, dos trabalhos de concepgdo, construgao,
autorizacao ou publicacdo do edital em questao.



15 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA

O acompanhamento dos trabalhos sera de responsabilidade
deste Ministério , por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional sob gestao da Diretora de Promocdao da Alimentagao
Adequada e Saudavel, juntamente com a Coordenagao Técnica do IICA.

16 - PROPRIEDADES

Todas as pecas (estudos, relatérios, pesquisas, informagdes ou
outros materiais, incluindo graficos, arquivos, documentos e dados
eletrénicos) produzidas pelo contratado, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de
informacdao em que se encontrem produzido pelo Contratado sob este
contrato, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerdo exclusivamente a contratante.

O(A) Contratado(a) ndo podera fazer uso das informacgdes
produzidas por ele relativas aos produtos, a nao ser que, expressamente,
seja acordado entre as partes e devidamente registrado no Contrato.

O conjunto das pecas citadas anteriormente sera incorporado
ao acervo do MDS, podendo ainda ser publicado posteriormente conforme
a vontade da contratante.

17 - CONSIDERACOES GERAIS

Poderdo participar deste processo seletivo as pessoas fisicas
que se enquadram no perfil profissional descrito no termo de referéncia e
conforme as orientagdes a seguir:

1) Cadastrar-se e ou logar-se no site da representacao do iica
no brasil, disponivel em https://iica.int/pt/node/75.

2) Anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s)
correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes estarao disponiveis no
campo “documentos exigidos”, localizado ao final do extrato do processo
seletivo.

3) Clicar no botao “quero participar” para validar a
manifestacao de interesse do candidato(a) pelo processo seletivo.

Importante: registrar o interesse nao garante a participagao
efetiva do candidato. Para isso, é fundamental que cada documento(s)
requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado, respeitando a data e
o horario limite estabelecidos no edital.

N3ao serao recebidos curriculos por outros meios. Caberd ao
consultor explicitar, no curriculo enviado, o atendimento aos requisitos
desejados, com o periodo em meses de atuagdao em cada requisito.



Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses,
a contar da data de sua divulgacao, conforme Manual de Normas e
Procedimentos para Projetos de Cooperacdo Técnica do |ICA no Brasil.

O(A) Consultor(a) serd responsavel pelo pagamento de todos
os encargos tributarios, sociais e trabalhistas, referentes ao contrato, de
acordo com as leis brasileiras que regem a contratacdao de auténomo.

Ndo sera proporcionado ao(a) Consultor(a), seguro social
(INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de acidentes ou de vida, nem
lhe serdo concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

O(A) Consultor(a) deverd executar as atividades constantes
neste Termo de Referéncia de acordo com os mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever
minuciosamente as experiéncias profissionais e se atentar para a precisao
no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades
desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relagdao aos
critérios de avaliacdo previstos no Edital. E recomenddvel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou
descricao dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer
outras informagdes que o candidato achar relevante para a sua avaliagao.
Devem constar como experiéncias separadas diferentes fung¢des que o
candidato exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formagao académica, o candidato devera
informar os cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso.
Além disso, devera incluir no campo de informacdes relevantes os temas da
monografia, dissertacao e tese, quando houver.

As informagOes prestadas devem ser relevantes para a
consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdao ser solicitados, por e-mail,
esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia profissional e académica
dos candidatos.

Sera solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de
sua contratacdo, experiéncia profissional e académica dos requisitos nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serao aceitos atestados tais
como: declaragao do empregador com a descricdo da atividade e sua
duracdo e/ ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios



oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicac¢des, a
comprovacgao sera feita pela copia da capa e sumario do volume em
qguestdo, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN
ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovagao
sera feita pela copia do diploma ou certificado em questdo. Para a
comprovacao de titulos de pods-graduacdo, na impossibilidade de
apresentacao da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,
alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final (monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histdrico
escolar.

18 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento do Contrato de Prestacdao de
Servicos regulamentado por este Termo de Referéncia sdao oriundos do
Ministério, alocados ao Projeto de Cooperacdo Técnica BRA/IICA/17/001 -
“SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

19 - PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar os
seguintes passos, quando solicitado pela Coordenacao do Projeto:

. Preencher a Ficha Cadastral do IICA que serd enviada pelo
Projeto;

. Apresentar os seguintes documentos a Dire¢ao Nacional
do PCT BRA/IICA/17/001 - “SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

. Original ou copia autenticada dos diplomas de formagao
académica e comprovantes de experiéncias profissionais;

. A Coordenagdo do Projeto encaminhard ao Escritério do
[ICA no Brasil a solicitagdo para a contratagao do consultor, que recebera as
vias do contrato para assinatura e devolucdo posterior.

. Copia de CPF, RG (que contenha o numero do CPF) e ou
identidade profissional;

. Comprovante de inscricdo na Previdéncia Social como
autébnomo.

A Coordenacdo do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA
no Brasil a solicitacdo para a contratacdao do consultor, que receberd o
contrato por meio eletronico para assinatura.



//[A@ INSTITUTO INTERAMERICANO DE
s COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA - lICA

EDITAL N° 046/2024
ORGANISMO INTERNACIONAL PROJETO DE
COOPERAGAO TECNICA BRA/IICA/17/001
SELECIONA CONSULTOR(A) POR PRODUTO

Cadigo: TR/PF/IICA-25521

Elaborar proposta para integracdo de acdes de
alimentacdo saudavel e acdes de estimulo ao
desenvolvimento infantil.

Formacao: Graduagdo em Nutricdo e doutorado em
Nutricdo ou Ciéncias da Salde ou Saude Coletiva ou
Politicas Publicas ou Gestdo de Politicas Publicas e areas
relacionadas.

Experiéncia Professional: Minima de 6 anos em pesquisa
na drea de politicas publicas de alimentacao e nutricao e/ou
seguranca alimentar e nutricional e primeira infancia.
Vigéncia Contratual: 150 dias

Numero de Vagas: 1

Outras Informacdes: Para participar do edital de
selecé@o os candidatos deverdo se cadastrar no processo,
impreterivelmente até o dia 24/03/2024 as 23:59:00h.
A responsabilidade pelo processo seletivo de servigos
técnicos de consultoria € de competéncia da entidade
executora nacional, conforme legislagéo vigente. A integra
do edital e o resultado da selegéo (apds processo seletivo)
poderao ser visualizados na pagina do IICA https:/www.iica.
org.br/pt/node/75

Fundamento Legal: Decreto n° 5151, de 22/07/04, Portaria
MRE N° 08 de 04/01/2017.

CORREIO BRAZILIENSE

Alameda Santos, 2441 - 5° andar - CEP: 01419-002 - Cerqueira César - Sao Paulo - SP - Fone: (11) 3060-6363



