COMISSAO TECNICA DE SELEGAO PARA REALIZAR MAPEAMENTO PROPOSTAS
DE NORMATIVAS QUE TRAMITAM NO CONGRESSO NACIONAL - PROJETO
914BRAZ3051 - PORT. 02 - 06/04/2023

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO
1. Contexto da consultoria

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - APOIO A CONSOLIDACAO DAS
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA A PROMOCAO E
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL -a contratacdo esta
enquadrada no Objetivo Geral do projeto que consiste em apoiar a
consolidacdo das politicas de desenvolvimento social para a promocao e
fortalecimento da cidadania no Brasil, por meio do aprimoramento de
programas e servicos, instrumentos de gestao e tecnologias.

O tema dos cuidados — questdao central para a sustentacdo e para a
reproducao da vida humana e para a garantia do bem-estar fisico, psiquico
e emocional das pessoas — apenas recentemente vem ocupando mais
espaco enquanto tema da agenda publica na América Latina e no Brasil. O
cuidado é um direito e uma necessidade de todas as pessoas ao longo do
seu ciclo de vida ja reconhecido em diversos pactos e tratados
internacionais. O cuidado é um articulador dos processos de producao e
reproducao, uma vez que sustenta a vida e faz possivel a existéncia do
sistema econdmico baseado na economia mercantil e para a reproducao da
forca de trabalho.

As necessidades de cuidado sao mais agudas e prementes em determinadas
etapas desse ciclo, como a infancia e a adolescéncia, em especial a primeira
infancia, e entre as pessoas idosas e com deficiéncia com autonomia
reduzida para a realizagdo das atividades do dia a dia. A implementagao de
politicas e programas de cuidados é, portanto, imprescindivel para melhorar
o bem-estar da sociedade em conjunto, reduzir as brechas na educacao, na
saude, no emprego, nos salarios e nas condi¢des de vida, além de gerar um
circulo virtuoso com efeitos multiplicadores na economia, na redistribuicao
de recursos e no combate a pobreza e as desigualdades sociais



A atual forma de provisao de cuidados no Brasil esta baseada em uma
divisdao de trabalho que atribui as familias e, nestas, as mulheres, a
responsabilidade principal ou exclusiva por estas atividades. Assim, a
imensa carga de atividades cotidianas de gestao, sustentacao e reproducgao
da vida, como a preparacdao de alimentos, a manutenc¢dao da limpeza e
organizacado dos domicilios, o apoio as mais diversas atividades do cotidiano
a pessoas com diversos graus de autonomia ou dependéncia, tem sido
historicamente realizada pelas mulheres no interior de seus proprios
domicilios. Esta forma de organizacdo social dos cuidados sobrecarrega
extremamente as mulheres, em especial as mais pobres e com menores
rendimentos, colocando fortes barreiras a conclusao das suas trajetorias
educacionais e a sua inser¢ao no mercado de trabalho e na vida publica em
igualdade de condicdes com os homens, comprometendo suas
possibilidades de geracdao de renda e a sua autonomia econdmica, e
contribuindo, assim, para a reproducao da pobreza e da desigualdade.

Por sua vez, a sobre responsabilizacao das familias em prover bem-estar
impacta diretamente as pessoas que dependem diariamente do cuidado de
terceiros para a manutenc¢ao da vida, em especial criancgas, idosos e pessoas
com deficiéncia com autonomia reduzida. Ou seja, diante da insuficiéncia de
equipamentos publicos de cuidado sera a renda das familias e/ou a
existéncia de pessoas dispostas a realizar este cuidado de forma nao
remunerada — majoritariamente mulheres - o determinante para que as
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia recebam os cuidados necessarios
e tenham dignidade no dia a dia de suas vidas. Para que o Estado possa ter
uma atuagao mais robusta frente as demandas de cuidado foi criada a
Secretaria Nacional de Cuidados e Familia no ambito do Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome com o
objetivo construir uma Politica e um Plano Nacional de Cuidados capaz de
criar condi¢cdes para que todas as pessoas, mas em especial as que
dependem de terceiros para as atividades do dia a dia e as que cuidam
diariamente, tenham condi¢des dignas de vida. A criagao de uma Politica
Nacional de Cuidados parte da premissa de que o cuidado com a vida
humana deve ser objetivo central dos governos e deve ser compartilhado
socialmente, incluindo outros provedores de bem-estar além da familia.
Assim, Estado, mercado e comunidades devem estar comprometidos e
engajados na construcao de uma sociedade em que o cuidado com a vida
seja um objetivo fundamental a ser alcangado.

O reconhecimento do direito ao cuidado e a construcdao de Politicas
Integradas de Cuidado como um elemento central e transversal dos
sistemas de protec¢ao e seguridade social € uma realidade em diversos
paises que vem desenvolvendo iniciativas que procuram integrar, entre



outras, politicas de assisténcia social, saude, educacgao, renda e trabalho,
além de regular os servicos do mercado e da comunidade voltados para a
oferta de cuidados. Essa politica supde tanto articular politicas e servicos ja
existentes sob a otica do cuidado, quanto formular e implementar novas
politicas, servicos e equipamentos para preencher as lacunas existentes.

No Brasil, diversas propostas legislativas que versam tanto sobre a criacao
de uma Politica Nacional de Cuidados quanto sobre matérias diretamente
relacionadas as politicas de cuidados vém sendo apresentadas nas casas
legislativas federais, estaduais e municipais, impactando no cuidado e
atencdo integral a primeira infancia. E nesse cendrio que sera contratada
consultoria técnico-especializada que sera executada por profissional
qualificado, conforme resultado 1.7.1 (Referéncias metodolégicas de
diretrizes para regulacao do atendimento integral a primeira infancia
identificadas e sistematizadas, em relagao aos beneficiarios e gestores da
politica) no ambito deste Acordo de Cooperagao Técnica. Esta consultoria
objetivara mapear e analisar as principais propostas legislativas em
tramitagcdao no ambito federal que versam sobre a criagao de uma Politica
Nacional de Cuidados e a atencdo integral a primeira infancia.

2. Motivos e relevancia

A realizacdo da consultoria possibilitara apoiar tecnicamente a Secretaria
Nacional de Cuidados e Familia na area de levantamento e analise de
propostas legislativas e nas seguintes a¢des:

« Realizar levantamento e analise das propostas legislativas em
tramitacdo na Camara dos Deputados e no Senado Federal relacionadas
a criacao de uma Politica Nacional de Cuidados e também de propostas
legislativas que versem sobre os temas relacionados aos cuidados, em
especial com a primeira infancia.

« Participar em reunides presenciais em Brasilia com a equipe da SNCF
para discutir, alinhar, validar e atualizar as informagdes que dizem
respeito ao trabalho da consultoria, além de utilizar de outras formas
ndo presenciais que assegurem a comunicagao sistematica entre o
consultor e a Secretaria. As reunioes e sua periodicidade, assim como
outras formas de comunicacao necessarias aos objetivos desta
consultoria, serdo definidas em conjunto com a equipe da SNCF,
considerando as demandas de cada produto e os processos de trabalho
necessarios para sua constru¢ao. Além da participagdo em reunioes
junto & SNCF o(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para
participar em outras reunides consideradas necessarias a realizacao das
atividades da consultoria, a critério da referida Secretaria quanto a datas
e horarios, além de realizar viagens consideradas essenciais para a
execucao das atividades da consultoria;



o Articular com diferentes atores do MDS e parceiros para subsidiar os
debates sobre a pauta do Cuidado no ambito do Legislativo Federal
conforme orientacdao da SNCF.

« Participar de oficinas e outros eventos promovidos ou apoiados pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome para alinhamento, validacao, atualizacao de
informacdes e acompanhamento técnico nos trabalhos da consultoria;

« Articulacdo com a supervisora do contrato, reportando-se a ela e a
equipe técnica da SNCF, sempre que necessario, estabelecendo
comunicagao para a elaborag¢ao dos produtos, com incorporagao das
sugestoes e recomendagdes do supervisor € da equipe técnica;

o Entrega da versao preliminar do produto via e-mail de acordo com o
cronograma, para analise da equipe técnica da SNCF e recomendacoes
de ajustes, se necessarios;

« Redacgdo, sistematizagdo final e entrega dos produtos contemplando a
construcao dos contetidos apontados no Sumario, a descricdo exposta
no Item 4 e as recomendag¢des do supervisor € da equipe técnica da
SNCEF;

o Elaboracao dos produtos de forma a assegurar seu ineditismo,
observancia de pardmetros técnicos de redagdo e de exceléncia e o
atendimento a descri¢do apresentada no item 4.

3. Necessidade da consultoria

Diante do exposto, faz-se necessaria contratagao de
consultoria individual para realizar mapeamento e andlise as propostas de
normativas que tramitam no Congresso Nacional, sobre politicas de
cuidados com énfase na primeira infancia. A consultoria propostas vai
possibilitar realizacao de estudos que tenham como finalidade subsidiar a
construg¢ao de uma Politica Nacional de Cuidados, para o publico da Primeira
Infancia, qualificando os dados inerentes aos resultados da ac¢ao.

Em atendimento ao Decreto n2 5.151/2004, Art 42, §6, informamos sobre
a inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor no Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
execuc¢ao de servi¢o de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No ambito do Projeto 914BRZ3051 - Apoio a consolidagao das
politicas de desenvolvimento social para a promog¢ao e fortalecimento da
cidadania no Brasil, a Acdo 1.7.1.D - "Contratagao de consultor individual
para realizar mapeamento e andlise as propostas de normativas que



tramitam no Congresso Nacional, sobre politicas de cuidados com énfase
na primeira infancia", enquadra-se na Atividade 1.7.1 que busca
"Diagnosticar e apresentar recomenda¢ées no tocante a aspectos
conceituais, metodoldgicos e normativos relacionados a politicas
nacionais de atendimento integral a Primeira Infancia quanto a educagao,
saude, assisténcia social, justica, cidades e direitos humanos", atendendo
ao Resultado 1.7, o qual visa "Referéncias metodoladgicas de diretrizes para
regulacdo do atendimento integral a primeira infancia identificadas e
sistematizadas, em relagdo aos beneficiarios e gestores da politica",
atendendo assim, o Objetivo Geral do Projeto."

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo levantamento e analise de propostas
legislativas junto a Camara Federal que versem sobre Politicas e Sistemas Integrais
de Cuidados e sobre pessoas em situagdo de dependéncia tais como criangas,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

Atividade 1: Participar de reuniGes de alinhamento junto a SNCF para planejar a
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para
entrega do produto;

Atividade 2: Levantar informagdes, acessar bases de dados e elementos que
subsidiem a elaboragao do produto, sob a ética das politicas sociais com foco no
cuidado da primeira infancia, no ambito da Camara dos Deputados;

Atividade 3: Analisar os documentos e base de conhecimento coletada;
Atividade 4: Elaborar o Produtol para entrega.

Produto 2: Documento técnico contendo levantamento e andlise de propostas
legislativas junto a Camara Federal que versem sobre os trabalhadores e
trabalhadoras do cuidado, remuneradas e n3ao remuneradas (incluidas
trabalhadoras domésticas e cuidadoras (es) de idosos e de pessoas em situagao de
dependéncia, com foco nas criangas de 0 a 3 anos)

Atividade 1: : Participar de reunifes de alinhamento junto a SNCF para planejar a
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para
entrega do produto;



Atividade 2: Levantar informagdes, acessar bases de dados e elementos que
subsidiem a elaboragao do produto, sob a ética das politicas sociais com foco no
cuidado da primeira infancia no ambito da Camara dos Deputados;

Atividade 3: Analisar os documentos e base de conhecimento coletada;
Atividade 4: Elaborar o Produto 2 para entrega.

Produto 3: Documento técnico contendo levantamento e analise de propostas
legislativas junto ao Senado Federal que versem sobre Politicas e Sistemas
Integrais de Cuidados; sobre pessoas em situacdo de dependéncia tais como
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, dentre outros e; sobre
trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remuneradas e nao remuneradas
(incluidas trabalhadoras domésticas e cuidadoras (es) de idosos e de pessoas em
situagdo de dependéncia, com foco nas criangas de 0 a 3 anos).

Atividade 1: Participar de reunides de alinhamento junto a SNCF para planejar a
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para
entrega do produto.

Atividade 2: Levantar informagdes, acessar bases de dados e elementos que
subsidiem a elaboragao do produto, sob a ética das politicas sociais com foco no
Cuidado da primeira infancia no ambito do Senado Federal.

Atividade 3: Sistematizar as informacgdes levantadas.

Atividade 4: Elaborar o Produto 3 para entrega.

Produto 4: Documento técnico contendo levantamento e analise de leis e
propostas legislativas que versem sobre Politicas e Sistemas Integrais de Cuidados
na América Latina e Caribe.

Atividade 1: Participar de reunides de alinhamento junto a SNCF para planejar a
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para
entrega do produto.

Atividade 2: Levantar informacOes, acessar bases de dados e elementos que
subsidiem a elaboracdo do produto, sob a oética das politicas sociais com foco no
cuidado da primeira infancia.

Atividade 3: Sistematizar as informacgdes levantadas.

Atividade 4: Elaborar o Produto 4 para entrega.

Produto 5 Documento técnico contendo levantamento e analise de propostas
legislativas junto ao Estados e Capitais que versem sobre Politicas e Sistemas



Integrais de Cuidados; sobre pessoas em situacdo de dependéncia tais como
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, dentre outros e; sobre
trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remuneradas e n3ao remuneradas
(incluidas trabalhadoras domésticas e cuidadoras (es) de idosos e de pessoas em
situagdo de dependéncia, com foco nas criangas de 0 a 3 anos).

Atividade 1: Participar de reunides de alinhamento junto a SNCF para planejar a
etapa de desenvolvimento do documento técnico - alinhar escopo de trabalho para
entrega do produto.

Atividade 2: Levantar informacOes, acessar bases de dados e elementos que
subsidiem a elaboragao do produto, sob a ética das politicas sociais com foco no
Cuidado da primeira infancia .

Atividade 3: Sistematizar as informagdes levantadas.

Atividade 4: Elaborar o Produto 5 para entrega.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data ara
Produto P
entrega
Produto 1Documento técnico contendo
levantamento e analise de propostas legislativas
junto a Camara Federal que versem sobre 40 dias
Politicas e Sistemas Integrais de Cuidados e sobre
contados a

pessoas em situacdo de dependéncia tais como
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
dentre outros.

partir da datade
assinatura do

contrato
Produto 2:Documento técnico contendo
levantamento e analise de propostas legislativas | 90 dias
junto a Camara Federal que versem sobre | contados a

cuidadoras (os) ndo remuneradas e remuneradas | partir da datade
(incluidas trabalhadoras domésticas e cuidadoras | assinatura  do
(es) de idosos e de pessoas em situacdo de @ contrato
dependéncia)

Produto 3:Documento técnico contendo @ 160 dias
levantamento e analise de propostas legislativas = contados a
junto ao Senado Federal que versem sobre | partirdadatade



Politicas e Sistemas Integrais de Cuidados; sobre
pessoas em situacao de dependéncia tais como
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
dentre outros e; sobre cuidadoras (os) ndo
remuneradas e remuneradas (incluidas
trabalhadoras domeésticas e cuidadoras (es) de
idosos e de pessoas em situa¢do de dependéncia).

Produto 4:Documento técnico contendo
levantamento e analise leis e propostas
legislativas que versem sobre Politicas e Sistemas
Integrais de Cuidados na América Latina e Caribe.

Produto 5:Documento técnico contendo
levantamento e andlise de propostas legislativas
junto ao Estados e Capitais Federais que versem
sobre Politicas e Sistemas Integrais de Cuidados;
sobre pessoas em situacao de dependéncia tais
como criangas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, dentre outros e; sobre cuidadoras
(os) ndo remuneradas e remuneradas (incluidas
trabalhadoras domeésticas e cuidadoras (es) de
idosos e de pessoas em situagdo de
dependéncia).

TOTAL

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagao e hospedagem em viagens
consideradas essenciais para a execucao das atividades previstas neste
Termo de Referéncia nao estao incluidos na remuneragao contratada, nao
se constituindo responsabilidade do consultor.

A Secretaria Nacional de Cuidado e Familia (SNCF) disponibilizarad para o
consultor desenvolver seu trabalho os seguintes documentos e materiais:
agendas do gabinete, contatos pertinentes, programacao dos encontros,
seminarios envolvendo a pauta pertinente a consultoria, materiais

instrucionais e institucionais.

6 - REQUISITOS DE QUALIFICACAO

6.1 Obrigatorios:

assinatura do

contrato
220 dias
contados a

partir da datada
assinatura do

contrato
330 dias
contados a

partir da data da
assinatura  do
contrato

330 dias



a) Formagao académica

1. Graduagdo em qualquer area de formagao devidamente reconhecido
pelo MEC;

2. Possuir pds-graduacao (titulacdo minima de Especializa¢do) na area de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodos)

1. Experiéncia minima de 3 (trés) anos de atuagdo no acompanhamento da
tramitacdo de proposi¢des ou de advocacy nos 6rgaos do Poder
Legislativo;

2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos em analise de dados,
acompanhamento, constru¢do ou implementagao de politicas sociais.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formagao
da lista curta: Experiéncia minima de 3 (trés) anos de atuagdao no
acompanhamento da tramita¢ao de proposi¢des ou de advocacy nos 6rgaos
do Poder Legislativo.

Os candidatos que ndao apresentarem os requisitos obrigatérios de
qualificagdao nao serdao considerados para as demais fases do processo de
selecao.

6.2 Desejaveis:
a) Formagao académica desejavel:

. Pés-graduacdo (titulacdo minima de Especializacdo) em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com foco na politica de cuidados.

b) Experiéncia Profissional desejavel:

« Experiéncia profissional de atuacdo no acompanhamento da
tramitacdo de proposi¢des ou de advocacy nos 6rgaos do Poder
Legislativo na area da politica de cuidados.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontu Graus Definicao
., Detalham | . Nota ¢
Crit acao para Percentual de graus
. . ento do s or .
oz e maxi  uso por grau compartil
criterio grau

dos hada dos
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em
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Humanas
ou
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

E
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QUE O
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Critérios de desempate:

. (a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no
critério “Experiéncia minima de 3 (trés) anos de atua¢do no acompanhamento
da tramitacdo de proposicbes ou de advocacy nos 6rgdos do Poder
Legislativo”; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

. (b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em andlise de dados,
acompanhamento, construgdo ou implementagao de politicas sociais”.

8 - LOCAL DE TRABALHO
Brasilia/DF

ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no
Edital serao avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os
critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serao
analisados para verificacdo do cumprimento de todos os requisitos
obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagdes obrigatérias de formagdo académica e experiéncia profissional
informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecdo siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos
3 (trés) candidatos possuam todos os requisitos obrigatorios.

Etapa 2 - Classificatdria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os
curriculos validos, ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgao sera
o resultado da analise dos critérios de formagao académica e experiéncia
profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima
da nota de corte.

Comprovacgao de Qualificacoes

Serd solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos
obtidos na analise curriculara apresentagao dos documentos
comprobatérios de formacdao académica e experiéncia profissional
apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdao aceitos atestados tais como:
declara¢do do empregador com a descricdo da atividade e sua duracgdo e/
ou a coépia de publicacdo de portarias de nomeacao em diarios oficiais



(municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovacao
sera feita pela cdpia da capa e sumario do volume em questao,
acompanhado da cépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o
ISSN pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovagao sera
feita pela copia do diploma ou certificado em questao. Para a comprovagao
de titulos de pds-graduacao, na impossibilidade de apresentacao da cépia
dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata
de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o
nivel) acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Apds a solicitacao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds
o fim do prazo, se nao houver a apresentag¢ao dos documentos solicitados,
o candidato sera desclassificado e o préximo candidato classificado na
sele¢do sera convocado para apresentagao dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota,
na soma dos pontos obtidos na analise curricular, sera convocado para uma
Reunido de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo de
Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material,
etc), método de coleta de dados e condi¢des do contrato, etc. Na reunido o
valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele deverd assinar
a ata da reunido, que sera considerada fracassada. A reunidao pode ser
realizada presencialmente ou por adudio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrerd na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da
Comissdao Temporaria de Sele¢dao e de um membro da equipe da unidade de
Cooperagdo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
1. Cargo do Supervisor: Diretora de Economia do Cuidado
2. Apresentagao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados
com qualidade, atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido
neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacdes do supervisor da consultoria e
submeter os produtos para sua apreciagao e aprovagao em tempo habil para
que seja possivel a realizagao de ajustes que venham ser necessarios dentro
do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproduc¢ao de conteudos
dainternet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem



que tais conteudos sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor.
N3o serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo
consultor em outros produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O
produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecao dos dados pessoais que possam
ser acessados durante a consultoria, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato,
deve ser enviado via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010
ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracdo de Autoria de
Produto via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serao remunerados em
moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez
aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. RestrigOes para contratacao de servidores publicos, professores federais
e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado
servidor ativo, ainda que licenciado, da administracao publica federal, do
Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de
empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também nao
deve pertencer ao quadro funcional das instituicdes de ensino superior
qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
2023 é permitida a contratagdao de servidores publicos que se encontrem
em licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular. Ainda,
durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2023 é
permitida a contratacao de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacdo exclusiva, para realizacdao de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do
orgdao de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta
CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdo federal
(CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de
cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de



atuacao e de interesse para sua formagdao académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdao do orientador, devidamente
informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdao em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n2 12.813/2013, que dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo,
destituicGo, demissGo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego;...

A autorizacdo da contratacdao pela CGU deverd dar-se nos
termos das Portarias Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de
2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve
informar no curriculo a informagao sobre parentesco com servidor ou ex-
servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a
contratacdo, devera haver consulta a Comissdo de Etica sobre possivel risco
de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de
janeiro de 2017, do Ministério das Relagdes Exteriores, que dispde sobre
normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos
orgdos e pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta ou
indireta, para fins de celebracdo de Atos Complementares de cooperagao
técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos
vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a contratagao de consultor
qgue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacao técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratagdes conforme prazos
estabelecidos:



"§ 52 A aqutorizagdo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante
nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n25.151/04, somente serd
concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagéo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados
pelo mesmo drgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes drgéos
ou entidades executoras.”

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos
do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao
do nepotismo no ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC
n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as
rotinas de verificacdo de situacdes de nepotismo no ambito
deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado,
mesmo que pontualmente, dos trabalhos de concepgdo, construgao,
autorizacao ou publicacdo do edital em questao.

5. Orientagoes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisao no emprego das
palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis
de conhecimento e experiéncia em relacdo aos critérios de avaliacao
previstos no Edital. E recomenddvel especificar, por exemplo, para cada
experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a institui¢ao
demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricao dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacgdes que
o candidato achar relevante para a sua avaliagdo. Devem constar como
experiéncias separadas diferentes funcdes que o candidato exercer em uma
mesma instituicao.

No que se refere a formagao académica, o candidato devera informar os
cursos realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso,
deverd incluir no campo de informacdes relevantes os temas da monografia,
dissertacao e tese, quando houver.

As informagdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta
sendo contratada.



Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos
adicionais quanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sé serao aceitos curriculos preenchidos em portugués.



CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 16/2023

Publicagdo de 1 perfil(is) para contratagdo de profissional com Graduagéo
em qualquer area de formagdo devidamente reconhecido pelo MEC; Pds-
graduaggo (titulagdo minima de Especializagdo) na area de Ciéncias Humanas
ou Ciéncias Sociais Aplicadas; Experiéncia minima de 3 (trés) anos de atuagdo no
acompanhamento da tramitagéo de proposicdes ou de advocacy nos 6rgaos do
Poder Legislativo; e Experiéncia minima de 3 (trés) anos em andlise de dados,
acompanhamento, construgdo ou implementagdo de politicas sociais, cuja vaga
esta disponivel na pagina da UNESCO, http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo.

Os interessados deverao enviar o curriculo do dia 16/07/2023 até o dia23/07/2023
no e-mail dnp.pf@mds.gov.br. O curriculo devera ser enviado em formato
PDF, preferencialmente no modelo disponivel no sitio https://www.gov.br/

mds/pt-br/acesso-a-informacaol/internacional/editais-em-selecao, bem como o
numero do edital devera ser informado no campo “assunto”. E-mails que nao
atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de
professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos
a _regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgédo de origem
da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas.




