COMISSAO TECNICA PORTARIA N2 08/SISEC/2023

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO
1. Contexto da consultoria

Reduzir a pobreza e a desigualdade de renda de forma sustentdvel é um dos maiores desafios a frente
do atual governo. Isso ficou muito claro na decisdo de os eleitores escolherem o Presidente Lula para
dirigir mais uma vez o Pais.

Tratando especificamente de assisténcia social, além de ser um Pais onde o nimero de pessoas abaixo
da linha de pobreza é muito grande, o Brasil estd entre os paises que tém ostentado os indices de
desigualdade mais elevados do mundo, algo que tem piorado bastante nos ultimos anos. Em 2020,
por exemplo, seguindo uma tendéncia mundial acelerada pela pandemia do novo coronavirus, a
concentracdo de renda aumentou no Pais e, com isso, atingiu o pior nivel em pelo menos duas
décadas. Em 2020, quase metade da renda gerada no Pais estava nas mados dos 1% mais ricos: 49,6%.
Em 2019, eles detinham bem menos, 46,9%.

Antes da pandemia, os 10% de brasileiros mais ricos tinham uma renda média per capita superior a 50
vezes a dos 10% mais pobres, e a renda dos 5% mais ricos era 77 vezes maior. De fato, a recuperagao
econdmica de 2017-2019 teve alto teor regressivo e, em 2019, o decil mais pobre ainda ndo havia
recuperado os niveis de renda que tinha antes de 2014. Um em cada cinco brasileiros era
cronicamente pobre, com a maioria sem emprego formal e em domicilios chefiados por alguém cujo
nivel de instrugdo era menor ou igual a ensino fundamental incompleto.

Muitos individuos na base da distribuicdo de renda trabalham em empregos precarios e ndo possuem
uma fonte de renda segura. O significativo avan¢o no bem-estar das familias brasileiras na década de
2000-2010 respondeu principalmente a dinamica do mercado de trabalho. Entre dezembro de 2003 e
dezembro de 2014, o emprego formal cresceu em média 5% ao ano, superando o crescimento anual
do PIB de 3,5%. Aumentos no saldario minimo e na capacitagdo contribuiram positivamente para o
aumento do bem-estar. Ainda assim, uma parcela significativa dos trabalhadores brasileiros
permaneceu na informalidade ou sem a protecdo previdencidria. Quando choques econémicos
atingem o Brasil, individuos de baixa renda sdo os primeiros a serem afetados no mercado de trabalho.

O Brasil alcangcou em 2022 o maior nimero de trabalhadores atuando na informalidade, cerca de 39
milhGes de pessoas, que representam quase 40% do mercado de trabalho, segundo os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), apurada pelo Instituto
Brasileiro de Economia e Estatistica (IBGE).

O IBGE considera como trabalhador informal aquele empregado no setor privado sem carteira
assinada, o doméstico sem carteira assinada e o que atua por conta prdpria ou como empregador sem
CNPJ, além daquele que ajuda parentes em determinada atividade profissional.

A mobilidade educacional intergeracional aumenta a um ritmo lento: 1% dos pais pobres tem ensino
superior completo e 5% de seus filhos tém essa mesma situagdao, em comparagao a 12% de pais nao
pobres e 26% de seus filhos. No ritmo atual, depois de trés geragGes, apenas 12% dos pobres terdo
alcancado o ensino superior. A OCDE (Organizag¢do para Cooperac¢do e Desenvolvimento Econémico)
calculou o nimero de gera¢des que um individuo nascido em uma familia de baixa renda leva, em
geral, para atingir a renda média da sociedade em que vive. Na Dinamarca esse intervalo é de duas



geracoes. Ja no Brasil precisamos de nove geragdes — e o pais fica em penultimo lugar numa lista de
31 paises.

Portanto, o grande desafio para reduzir de forma estrutural a pobreza e a desigualdade no Brasil passa
pela mobilidade social. Para tanto, precisamos avancar em politicas efetivas de inclusdo
socioeconOmica.

Estima-se que a previdéncia retira hoje cerca de 32,5 milhdes de pessoas da pobreza e 24,8 milhGes
da pobreza extrema. Em 2003, a previdéncia retirava cerca 10% da populagdo da pobreza, em 2014
alcangou percentual ainda maior de 13,6%, e atualmente estd na casa de 15,5%. Todavia, seu efeito
maior, como seria de se esperar, ocorre em familias com pessoas de idade mais elevada. Em func¢do
da previdéncia, menos de 10% da populagdo idosa brasileira estda em familias abaixo da linha de
pobreza. Porém, cerca de 40% das criancgas estdao em familias pobres, que sdo pouco impactadas pelas
transferéncias previdenciarias, tendo o Bolsa-familia como principal politica de transferéncia de renda
para enfrentamento da pobreza.

E importante destacar que a informalidade reduz a forca de redugdo da desigualdade por intermédio
da previdéncia social. Logo, sua redugdo, por intermédio da retirada de incentivos adversos da
legislacdo previdenciaria, deve ser um dos pilares da construcdo de politicas ativas de reducgdo da
pobreza e da desigualdade por intermédio da inclusdo socioecondémica.

Nesta linha merecem especial atencdo a previdéncia rural e o Micro Empreendedor Individual (MEI).
A rigidez das regras de acesso aos beneficios da previdéncia rural desestimula a formalizacdo e o
desenvolvimento de empreendimentos por membros de familias de agricultores familiares, limitando
sua capacidade de aumentar a renda e sair da pobreza. O MEI, criado em 2008, durante o segundo
governo Lula, € um importante instrumento de formalizacdo de pequenos empreendimentos, com
cerca de 14,8 milhdes CNPJs ativos, tem como principais caracteristicas a simplificacdo,
desburocratizacdo e menor custo tributario. Todavia essa politica precisa ser melhorada. De um lado,
é fundamental criar uma rampa que aproxime o MEI da microempresa, de outro precisamos eliminar
os incentivos a sua utiliza¢do para substituicdo de emprego formal.

Em face desse cenario, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, pretende elaborar um plano de a¢do que apresente alternativas para viabilizar a inclusdo
socioeconémica formal de pessoas entre 16 e 64 anos membros de familias inscritas no Cadastro
Unico, que somam 57,4 milhGes. Merecem especial atengdo e abordagem especializada grupos
populacionais tradicionais e especificos, tais como familias ciganas, extrativistas, de pescadores
artesanais, pertencentes a comunidade de terreiro, ribeirinhas, de agricultores familiares, assentadas
da Reforma Agraria, beneficiarias do Programa Nacional do Crédito Fundiario, acampadas, atingidas
por empreendimentos de infraestrutura, de presos do Sistema Carcerario e de catadores de material
reciclavel. Estima-se que esse grupo representa cerca de 6 milhGes de pessoas dentro do publico-alvo
do programa, ou seja, 10,4% do total.

Sendo assim, justifica-se a contratacdo de consultor com o objetivo de realizagdo de estudo visando a
realizar um diagndstico sobre o perfil de trabalho e renda desse publico, avaliar possiveis motivos do
alto grau de informalidade e elaborar proposta de modificacdo da legislacdo previdenciaria visando
incentivar a inclusdo formal desse publico, com énfase em ajustes nas regras do MEI e flexibilizagdo
das condi¢bes de manutengdo de agricultores familiares, pescadores, quilombolas e indigenas como
segurados especiais da Previdéncia Social que obtenham renda complementar por intermédio outras
atividades.

2. Motivos e relevincia



A Secretaria Nacional de Inclusdo Socioecondmica (SISEC) do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) apresentou, no dia 6 de margo de 2023, durante
o Férum de Inclusdo Socioecon6mica, o Plano Aprender e Empreender. Trata-se de parte fundamental
da estratégia para tirar o Brasil do mapa da fome, do mapa da inseguranca alimentar e nutricional,
mas também para abrir oportunidades para que as pessoas, por meio do emprego e do
empreendedorismo, possam ter uma condi¢do melhor de vida.

O novo plano tem o objetivo de planejar e desenvolver a¢des que incentivem a insercao dos brasileiros
e das brasileiras que mais precisam no mercado de trabalho. O Aprender e Empreender serd voltado
a pessoas que tenham a partir de 16 anos, estejam no Cadastro Unico e tenham uma renda minima
familiar de meio salario minimo. A ideia agrega também incentivar as pessoas para que, quando
atingirem a maioridade, estejam aptas a entrar no mercado de trabalho formal ou empreender, no
caso daqueles que tém o perfil para o empreendedorismo.

A inclusdo socioeconOGmica é considerada a porta de saida do Programa Bolsa Familia. O MDS ja tinha
consolidado duas redes, a de assisténcia social e a de seguranca alimentar e nutricional, e agora é
criada uma terceira rede, a de inclusdo socioeconOGmica. Esse plano tem como um dos focos incentivar
e promover instituicdes que auxiliam o empreendedorismo, os chamados “estruturadores de
negocio”. Sdo pessoas juridicas que serdo capacitadas a fazer planos de negdcio, estudos de
viabilidade técnica, econ6mica e comercial e projetos de viabilidade econdémico-financeira e no
acompanhamento e monitoramento dos empreendimentos, nas fases de implantacdo e de
atingimento das metas iniciais de operacgao.

A formalizagdo dos negdcios também se coloca como fator de sucesso do Plano. A legislagao atual do
MEI, bem como dos segurados especiais da previdéncia social, desestimula a formalizagdo. Portanto,
para o pleno sucesso do Plano Aprender e Empreender é fundamental entender melhor o perfil de
informalidade do publico-alvo do plano e propor alternativas de ajuste da legislacdo para a retirada
dos incentivos adversos a formalizagdo e crescimento dos negdcios que serdo fomentados, com acesso
a crédito e assessoria técnica.

A inclusdo formal desses trabalhadores, no curto prazo, tera dois principais efeitos positivos sobre a
economia e o orcamento publico federal. Com sua formaliza¢do, seguida de maior acesso a crédito e
a mercados, espera-se que sua renda, bem como de seus eventuais empregados, aumente. Além
disso, a formalizacdo gerara, ainda que com aliquotas diferenciadas, a arrecadac¢do de tributos,
inclusive de contribuicdes previdenciarias. Também serdo gerados tributos indiretos pelo efeito renda,
especialmente tributos sobre consumo.

Por outro lado, a longo prazo gerard mais beneficios previdenciarios. E importante destacar que
grande parte desses beneficios adicionais serdo em substituicao a beneficios assistenciais tais como
bolsa familia e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
O presente trabalho, deve aprofundar os efeitos econdmicos e fiscais das medidas de incentivo a
formalizagao.

Nesse sentido, sera contratada consultoria técnico-especializada que sera executada por profissional
qualificado com experiéncia em ciéncias sociais aplicadas, especialmente em economia e finangas
publicas, de forma a estimar os efeitos citados, que justificardo a necessidade de mudanca da
legislagdo, bem como em implementacdo e/ou avaliagdo de politicas publicas.

3. Necessidade da consultoria

Elaborar estudo visando a incentivar a inclusdao formal das pessoas entre 16 e 64 anos membros de
familias inscritas no Cadastro Unico, com énfase em ajustes nas regras do MEI e flexibilizacdo das



condi¢cbes de manutencdo de grupos populacionais tradicionais e especificos como segurados
especiais da Previdéncia Social que obtenham renda complementar por intermédio de outras
atividades.

Em atendimento ao Decreto n2 5.151/2004, Art 42, §6, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execug¢ao de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidagdo das politicas de desenvolvimento
social para a promocao e fortalecimento da cidadania no Brasil -, a contratacdo esta enquadrada no
Objetivo 1, que trata de “aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protec¢do social”. Assim
a realizacdo desta contratacao atendera ao Resultado 1.4, que trata do " Novo modelo de integragdo
de atores voltados as politicas publicas de inclusdo produtiva urbana definido", bem como a atividade
1.4.2 - Propor estratégias de inclusdo produtiva para popula¢es em situa¢do de vulnerabilidade e de
familias do Cadastro Unico.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Deverdo ser incluidas como atividades as reunides a serem realizadas (com quem, onde, frequéncia),
viagens, pesquisas, e outras necessdrias ao atendimento do objetivo da contratagéo.

Produto 1: Relatorio contendo o plano do trabalho e o cronograma detalhado com respectiva
aceitacao.

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho, incluindo o cronograma detalhado.

Atividade 2: Apresentar plano de trabalho, incluindo o cronograma de trabalho, a Sisec.

Atividade 3: Realizar os ajustes no plano de trabalho, incluindo o cronograma de trabalho,
acertados com a Sisec.

Atividade 4: Apresentar versdo final do plano de trabalho, incluindo o cronograma de trabalho.

Produto 2: Relatério técnico contendo diagndstico sobre o perfil de trabalho e renda das pessoas
entre 16 e 64 anos membros de familias inscritas no Cadastro Unico, incluindo possiveis motivos
do alto grau de informalidade das pessoas entre 16 ¢ 64 anos membros de familias inscritas no
Cadastro Unico.

Atividade 1: Tratamento de dados do Cadastro Unico.

Atividade 2: Cruzamento de dados com o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

Atividade 3: Analise preliminar dos dados.

Atividade 4: Elaboragao de relatério preliminar e apresentacdo a Sisec.

Atividade 5: Revisdo da analise de dados.

Atividade 6: Estudo comparado dos resultados obtidos.

Atividade 7: Elaboracéo de relatorio final.

Produto 3: Relatorio técnico contendo a identificag@o das alternativas necessérias para incentivar a
inclusdo formal desse publico, com énfase em ajustes nas regras do MEI e flexibilizagdo das
condi¢Oes de manutengdo de agricultores familiares, pescadores, quilombolas e indigenas como
segurados especiais da Previdéncia Social que obtenham renda complementar por intermédio de
outras atividades.

Atividade 1: Levantamento das possiveis alternativas.

Atividade 2: Andlise e determinagao das alternativas.

Atividade 3: Elaboracdo de relatorio.

Atividade 4: Apresentagdo a Sisec e realizagdo de eventuais ajustes.




Produto 4: Relatorio de estudo de compatibilidade financeira e orgamentaria das alternativas
propostas para incentivar a inclusdo desse publico, com énfase em ajustes nas regras do MEI ¢
flexibiliza¢do das condi¢des de manutencdo de agricultores familiares, pescadores, quilombolas e
indigenas como segurados especiais da Previdéncia Social que obtenham renda complementar por
intermédio de outras atividades.

Atividade 1: Levantamento das possibilidades financeiras e orgamentarias.

Atividade 2: Analise e determinagao das alternativas financeiras e orgamentarias.

Atividade 3: Elaboracéo de relatorio.

Atividade 4: Apresentagdo a Sisec e realizacdo de eventuais ajustes.

Produto 5: Relatdrio com estimativa do impacto econdmico ¢ or¢amentario das mudangas
legislativas propostas para incentivar a inclusdo desse publico, com énfase em ajustes nas regras do
MEI e flexibilizagao das condigdes de manutencao de agricultores familiares, pescadores,
quilombolas e indigenas como segurados especiais da Previdéncia Social que obtenham renda
complementar por intermédio de outras atividades.

Atividade 1: Estimativa de impacto econdmico e orcamentario das mudancas legislativas propostas
para o MEL

Atividade 2: Estimativa de impacto econdmico ¢ or¢amentario das mudangas legislativas propostas
para os agricultores familiares, pescadores, quilombolas e indigenas.

Atividade 3: Elaboragdo de relatorio.

Atividade 4: Apresentagdo a Sisec e realizagdo de eventuais ajustes.

Produto 6: Relatorio com a indicagdo das alternativas identificadas e de possiveis procedimentos e
mudangas legislativas necessarios para incentivar a inclusdo formal desse publico, com énfase em
ajustes nas regras do MEI e flexibilizagdo das condi¢des de manutengdo de agricultores familiares,
pescadores, quilombolas e indigenas como segurados especiais da Previdéncia Social que obtenham
renda complementar por intermédio de outras atividades.

Atividade 1: Elaborac¢do de minuta de projeto de lei complementar.

Atividade 2: Estimativa de impactos da aprovacao do projeto de lei complementar.

Atividade 3: Elaboragdo de Exposi¢ao de Motivos.

Atividade 4: Apresentacdo preliminar a Sisec.

Atividade 5: Elaboragdo de ajustes na minuta de projeto de lei complementar, na estimativa de
impactos da aprovag¢do do projeto de lei complementar e na Exposi¢do de Motivos.

Atividade 6: Apresentagdo final a Sisec.

Atividade 7: Apresentagdo as demais unidades do MDS e realizagdo de eventuais ajustes.

Atividade 8: Apresentagdo aos demais orgaos do Poder Executivo e realizagdo de eventuais ajustes.

Produto 7: Relatdrio contendo atas, fotos e analise do resultado dos workshops e reunides
realizados com os diversos atores envolvidos para fins de elaboracdo e tramita¢do de medidas
legislativas e, apds sua aprovagao, elaborag@o e tramitagdo de atos regulamentadores, e
acompanhamento da implementacgao, visando a incentivar a inclusdo formal desse publico, com
énfase em ajustes nas regras do MEI e flexibilizagdo das condi¢Ges de manutencdo de agricultores
familiares, pescadores, quilombolas e indigenas como segurados especiais da Previdéncia Social
que obtenham renda complementar por intermédio de outras atividades.

Atividade 1: Realizar apoio a discussdo com os diversos atores envolvidos para fins de elaboracao e
tramitacdo de medidas legislativas, englobando elaboragao e atualizagao de material de apoio,
participagdo em reunides, avaliagdo de impacto de modificagdes no texto original, apoio a
elaboragdo e tramitacdo de atos regulamentadores ¢ acompanhamento da implementacédo, de acordo
com a evolucdo da tramitacdo das medidas.

Atividade 2: Elaboracdo do Relatorio.

Produto 8: Relatorio final com as proposigoes e resultados alcangados.

Atividade 1: Levantamento e analise dos resultados alcanc¢ados.

Atividade 2: Elaboracdo de versdo preliminar do relatorio final.




Atividade 3: Apresentagdo a Sisec.

Atividade 4: Realizacdo de ajustes no Relatorio Final apds reunido com a Sisec.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
Produto 1 20 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 90 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 120 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 150 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 5 180 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 6 240 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 7 300 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 8 330 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 330 dias

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneragdo
contratada, nao se constituindo responsabilidade do consultor.

Para realizacdo do trabalho o Consultor necessitard ter acesso aos dados do Cadastro Unico e a
cruzamento de dados desse cadastro com o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS).

6 - REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

6.1 Obrigatorios:

A formacdo académica e a experiéncia profissional obrigatérias devem obedecer ao requisitos
minimos exigidos na tabela de remuneragdo de consultores.

a. Formagdo Académica:

e Doutorado na drea de ciéncias sociais aplicadas, segundo classificagao da CAPES, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
e Experiéncia de, no minimo, 8 (oito) anos em assessoramento e/ou gestdo publica
e/ou implementacdo e/ou avaliacdo de politicas publicas.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formagao da lista curta: Experiéncia
de, no minimo, 8 (oito) anos em assessoramento e/ou gestdo publica e/ou implementagio e/ou
avalia¢do de politicas publicas.

Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para as demais fases do processo de selecao.



6.2 Desejaveis:

a. Formacio académica desejavel:

Doutorado em Economia, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC a mais de 3 (trés) anos.

b. Experiéncia Profissional desejavel:

Experiéncia profissional no assessoramento e gestdo na drea de orcamento e/ou finangas publicas.

Publicacdo de trabalhos sobre avaliacdo de politicas publicas, especialmente acerca de impactos
macroecondmicos e/ou financgas publicas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
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Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 2; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 6.

8 - LOCAL DE TRABALHO
Brasilia - DF.
ANEXO 1 - FASES DA SELECAO




Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em
duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de
Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatorios (e, portanto, eliminatdrios), de acordo com as
qualificagbes obrigatdrias de formag¢do académica e experiéncia profissional informadas no Item 7
deste Termo de Referéncia.

Para que a selegdo siga para a proxima etapa, é necessdrio que pelo menos 3 (trés) candidatos
possuam todos os requisitos obrigatdrios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuagdo serd o resultado da andlise dos critérios de formagdo
académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Comprovacao de Qualificagoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
curricular a apresentacdao dos documentos comprobatdrios de formagdo académica e experiéncia
profissional apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracdo e/ ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicaces, a comprovacdo sera feita pela
cOpia da capa e sumdrio do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que
conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formacgdo, a comprovacao sera feita pela
cOpia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacdo de titulos de pds-graduacdo, na
impossibilidade de apresentacdo da cdpia dos diplomas correspondentes, serda aceita,
alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, disserta¢do ou tese, conforme
o nivel) acompanhada do respectivo histdrico escolar.

ApOs a solicitagdo, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim do prazo, se ndo
houver a apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préoximo
candidato classificado na sele¢do serd convocado para apresentacao dos documentos.

Reunido de Alinhamento

Apds a comprovacdo da qualificagdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos
obtidos na andlise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento, na qual poderao ser
discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc),
método de coleta de dados e condi¢cdes do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é
informado ao candidato para que seja aceito ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor
proposto, ele deverd assinar a ata da reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser
realizada presencialmente ou por dudio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissdo Temporaria de
Selecdo e de um membro da equipe da unidade de Cooperacgdo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Gerente de Projeto



2. Apresentacio dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para
sua apreciacao e aprovagdao em tempo habil para que seja possivel a realizacdo de ajustes que venham
ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Ndo serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudos da internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. Ndo serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo
consultor em outros produtos ou publicagGes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer
ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail
em formato PDF e Word (".DOC" - versdo 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da
Declaragao de Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servi¢os serdo remunerados em moeda nacional corrente,
de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacio de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nio pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem
como de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também n3do deve pertencer ao
quadro funcional das instituicGes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 é permitida a contratacdo de
servidores publicos que se encontrem em licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular.
Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 é permitida a contratagdo de
professor de Universidades, inclusive os de dedica¢do exclusiva, para realizagdo de pesquisas e
estudos de exceléncia, desde que: haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgédo
de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgédo
ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungdo de consultoria em projetos de
cooperacgdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse para
sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacdo do orientador,
devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n2 12.813/2013, que disp&e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou



emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissGo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica ou
pela Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria assessoramento
ou ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao drgéo ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego...

A autorizacdo da contratacdo pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial
MP/CGU n?2 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informac&o sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a
contratagdo, devera haver consulta 8 Comiss3o de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das
Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem
observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta ou indireta, para
fins de celebragdo de Atos Complementares de cooperagdo técnica recebido, decorrentes de Acordos
Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacgdo e gestdo de
projetos vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contrata¢des conforme prazos
estabelecidos:

"§ 52 A qutorizagdo para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova selegdo, nos termos do art. 52
do Decreto n95.151/04, somente serd concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacio em projetos diferentes, executados pelo mesmo drgdo ou entidade
executora;

trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades executoras."

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de
2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal, e da

Portaria MC n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de
verificacdo de situagdes de nepotismo no ambito deste Ministério.

E vedada a contratagdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos
de concepgao, construgdo, autorizagao ou publicagdo do edital em questao.



5. Orientacoes para o preenchimento do curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais
e se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades
desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relacdo aos critérios de avaliagcdo
previstos no Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa
de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou
descricao dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o
candidato achar relevante para a sua avaliacdo. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes funcdes que o candidato exercer em uma mesma instituicao.

No que se refere a formagdo académica, o candidato deverd informar os cursos realizados, data de
inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacgdes relevantes os
temas da monografia, dissertacao e tese, quando houver.

As informacdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

Sé serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.



PROJETO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL - UNESCO
914/BRZ/3051

CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO - PUBLICACAO DO EDITAL N°
13/2022

OBJETIVO/VAGA: Contratar 1 (um) consultor individual para "Analisar 0s
mecanismos tecnoldgicos empregados na execucao de programas de desenvolvimento
infantil na primeira infancia, propondo melhorias nas solugdes e aprimoramento no
processo da coleta e utilizacdo dos dados™.

O termo de referéncia completo esta disponivel no sitio https://www.gov.br/mds/pt-
br/acesso-a-informacao/internacional/editais-em-selecao. Os interessados deverdo
enviar os curriculos, do dia 18/06/2023 até o dia 25/06/2023, no e-mail
dnp.pf@mads.gov.br. O curriculo devera ser enviado em formato PDF,
preferencialmente no modelo disponivel no sitio https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-
a-informacao/internacional/editais-em-selecao, e como o nimero do edital devera ser
informado no campo “assunto”. E-mails que ndo atenderem a tais requisitos seréo
desconsiderados.

Em atencéo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratacéo, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacéo técnica internacional,
ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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