CONTRATAGCAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

PROJETO UNESCO - 914BRZ3051

Identificacdao do Termo de Referéncia

Titulo e Codigo do UNESCO 914BRZ3051 - PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA
Projeto CIDADANIA NO BRASIL

Local(is) de Trabalho |Local de residéncia do consultor.

Inicio: data do contrato

Periodo do contrato: ,
Fim: Até 11 meses

NG :
umero de vagas 1 vaga

1.5.5 - Elaborar modelo de integracdo de programas usudrios do

Cadastro Unico nos niveis estadual e municipal, com o intuito de

aprimorar o Cadastro Unico como instrumento de promoc3o da
intersetorialidade

Enquadramento no
Prodoc/FIT

N2 da Agao no
Planejamento do 1.5.5.B
Projeto

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO
a. Contexto da consultoria

Instituido em 2001, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico) é instrumento de identificacdo e caracteriza¢do socioecondémica
das familias de baixa renda. O Cadastro apresenta conjunto de informacgdes de 31 milhdes
de familias vulneraveis, totalizando 79,3 milhdes de pessoas. Seu banco compreende ampla
gama de dados tais como informagdes de composicao familiar, identificacdo pessoal dos
componentes das unidades familiares, enderecamento, moradia, escolaridade, trabalho e
renda, presenca de pessoas com deficiéncia nas familias inscritas e pertencimento
a Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE).

O Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, que regulamenta o Cadastro
Unico, dispde que seu uso é obrigatdrio para selecdo de beneficidrios e integracdo de
programas sociais voltados para o atendimento da populacdo em situacao de
vulnerabilidade. Desde a sua criagdo em 2001, progressivo numero de programas sociais
utiliza sua base de dados e rede interfederativa de atendimento para atividades diversas de
gestdao e planejamento, identificacdo de publico, selecdo e acompanhamento de



beneficidrios. Atualmente, o Departamento do Cadastro Unico (DECAU)
contabiliza 25 programas federais usuarios do Cadastro, compreendidos como aqueles
gue o adotam como instrumento obrigatdrio para selecdo de beneficiarios. Eles utilizam o
Cadastro para concessao de beneficios; concessdao de descontos ou isengdes em taxas de
inscricao, tarifas de servigos publicos ou taxas diferenciadas de juros em operagdes de
crédito; execucao de processos seletivos relacionados ao preenchimento de cotas;
concessao de equipamentos de infraestrutura ou para participagdo em servigos
sociais. O Programa Auxilio Brasil (PAB), por sua escala e relacdo histdérica com o
Cadastro ao suceder o Programa Bolsa Familia (PBF), é o maior e principal programa
usuario do Cadastro Unico, atualmente.

A ampliagdao do rol de programas usuarios assinala reconhecimento da
cobertura e qualificacdo do Cadastro Unico e consolida esse instrumento como porta de
entrada para os programas sociais ndao contributivos. No entanto, a utilizacdo mais intensiva
do Cadastro evidenciou desafios de um registro administrativo que atende a demandas de
um conjunto heterogéneo de intervencdes publicas, sob a responsabilidade de 6rgaos
e entidades publicas com perfis e formas de operacao diversos. Entre esses desafios, é
possivel destacar: (i) Ampliar a compreensao dos conceitos, base de dados e procedimentos
do Cadastro Unico, em particular os processos de qualificagdo como a revisdo e averigua¢do
cadastral, e induzir que sejam considerados na gestao de programas usuarios; (ii) Promover
o conhecimento por parte de responsaveis por programas usuarios sobre os procedimentos
proprios de gestao e operacao da rede descentralizada de cadastramento; (iii) Mitigar a
sobrecarga na rede de cadastramento (gestdes municipais) que é demandada a responder
e apoiar a acao de politicas que ndao conhecem e tampouco gerenciam; (iv) Ampliar a
capacidade dos programas usuarios para processar e usar as bases de dados (extracdes) do
Cadastro e para incorpora-las a atividades de planejamento e monitoramento;
(vi) Incrementar o intercambio de informagdes entre as gestdes dos programas usuarios e
o conhecimento mutuo; (vii) Desenvolver solucdes tecnoldgicas para facilitar o acesso a
base de dados e apoiar a gestdo dos programas usuarios em atividades de planejamento e
monitoramento.

Para lidar com esse desafio, o Ministério da Cidadania lancou em maio de
2017 a Rede Cadastro Unico, estratégia de aperfeicoamento do uso do Cadastro por parte
dos programas usuarios. A Rede se caracteriza como espaco colaborativo para promover a
interac3do entre gestores de programas parceiros do Cadastro Unico no nivel federal visando
a promogao da capacitacdo sobre o Cadastro (seus conceitos e procedimentos), melhorias
de gestao (acesso aos dados cadastrais e uso do Cadastro para fins de planejamento, selecao
e acompanhamento de usudrios) e de atendimento aos cidaddos, além de otimizar o
potencial do Cadastro para promover a intersetorialidade.

Aliada a iniciativa da Rede, foi publicada a Portaria MDS n? 501, de 29 de
novembro de 2017, que disciplina o processo de uso do Cadastro Unico por érgios e
entidades federais para selecao de beneficiarios de politicas e programas sociais voltados
ao atendimento as familias de baixa renda. Essa Portaria instituiu o Termo de Uso do



Cadastro Unico, que passou a ser requisito para a utilizagdo dos do Cadastro Unico na gestdo
de politicas ou programas sociais, que devem possuir norma ou ato administrativo que
preveja o uso desses dados para sua implementacao.

O Termo de Uso fixa compromissos do Ministério da Cidadania e do 6rgao
responsavel por cada programa usuario, de modo que sejam respeitadas as normas,
conceitos, procedimentos e a capacidade operacional da rede de implementacao do
Cadastro Unico nos municipios. Também estabelece compromissos dos programas, no
sentido de coordenar acdes de gestao dos seus beneficios, observando os processos de
atualizacdo a qualificacdo cadastral coordenados pelo MC, bem como mecanismos que
assegurem o sigilo dos dados das pessoas e familias cadastradas.

Esse dispositivo vem se somar a Portaria n2 10, de 30 de janeiro de 2012, por
meio da qual disciplinaram-se os critérios e procedimentos para a disponibilizacdo e
utilizacdo de dados constantes do Cadastro Unico, tendo como foco principal a cessdo de
dados para a formulacdao e gestao de politicas publicas. No que diz respeito a cessdo de
dados identificados para 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, o processo inclui
solicitacdo formal, com justificativa para a cessao dos dados, com especificacdo dos
programas ou projetos em que serdao utilizados e a assinatura de termos de
responsabilidade e de compromisso de manutencao de sigilo assinados pelo representante
legal da instituicao e pelos técnicos que terao acesso aos dados solicitados

Cumpre mencionar ainda que foi instituida a Politica de Controle de Acesso aos
dados do Cadastro Unico (PCA), por meio da Portaria MDS n2 502, de 29 de novembro de
2017. A PCA contém as regras de controle de acesso e direitos e deveres para cada usuario
ou grupo de usudrios, no que tange aos dados identificados do Cadastro Unico. Como
reforco as normas que ja visam garantir o sigilo desses dados, a PCA busca organizar os
procedimentos ja desenvolvidos pelos gestores do Cadastro Unico e instituir novas regras
para aprimorar o controle de acesso aos dados. Assim, todas as formas de disponibilizacao
de dados identificados do Cadastro Unico devem observar o que as regras definidas pela
PCA.

b. Motivos e relevancia

Diante desse contexto de fortalecimento de mecanismos institucionais para
promocdo e acompanhamento do uso do Cadastro Unico no ambito federal, permanece
como lacuna dimensionar taluso nos demais niveis federativos, por programas
sociais, por 6rgaos e por entidades nos niveis estadual, municipal e do Distrito Federal.

A consultoria em questdo reponde a necessidade de produzir informacao e
conhecimento para subsidiar a gestao federal, por meio de abordagem metodoldgica de
pesquisa social com a finalidade de aprimorar a gestdo do Cadastro Unico no cumprimento
de seus objetivos.

A avaliacdo a ser empreendida no ambito da consultoria ira se nutrir de revisao
documental inicial para compreensao dos marcos conceituais que devem



estar compreendidos no desenho metodoldgico e plano de avaliacdo da pesquisa. Espera-
se obter dados primarios, coletados por meio de questionario aplicado junto aos gestores
estaduais, municipais e do Distrito Federal, que deverao ser tratados pelo consultor no
sentido de gerar mapeamento e categorizagao sobre o uso do Cadastro pelos distintos
atores e niveis federativos, permitindo o dimensionamento da quantidade de programas
e instituicdes que dele se alimentam, bem como dos modelos de cessdo de dados e niveis
de articulacao intersetorial que sao utilizados na relacao entre Cadastro
Unico versus programas, 6rgdos e  entidades subnacionais. Essa  Ultima questdo
tornara possivel a avaliagdo dagestdao federal sobreo nivel de adesdo aos
regramentos constantes nas Portaria MDS n2 10/ 2011 e n2 501/2017.

c. Necessidade da consultoria

Realizar pesquisa avaliativa sobre os usos do Cadastro Unico por programas
sociais, orgaos e entidades nos niveis estadual, municipal e do Distrito Federal, a fim
de produzir mapeamento e categorizacao sobre esses usos com potencial de subsidiar a
aprimoramento da gestao federal.

Em atendimento ao Decreto n2 5.151/2004, Art 42, §6, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor no Ministério da Cidadania para execugao
de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO
DA CIDADANIA NO BRASIL -, a contratacdo estd enquadrada no Objetivo 1, que trata de
“Aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas de protecao social”. Assim a realizacao
desta contratacao atendera ao Resultado 1.5, cujo que trata de "Instrumentos de gestao e
procedimentos operacionais do Cadastro Unico aprimorados em seus aspectos de gest3o,
cadastramento, comunicagdo e capacitacao de beneficiarios".

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo revisao
documental e marco conceitual; desenho metodolégico e plano de avaliagdo, com indicagcdo de
modelo de questionario pré-teste para a pesquisa.

Atividade 1: Elaborar revisio documental sobre o Cadastro Unico e seus usos no ambito
interfederativo para elaboracdo de marco conceitual para a pesquisa, incluindo legislagcdes,




normativos, relatdrios de pesquisas anteriores e outros documentos institucionais levantados pela
SECAD e pelo (a) consultor (a).

Atividade 2: Elaborar desenho metodolégico para execug¢do da consultoria, conforme objetivo da
contratagao, para realizar o levantamento e categorizagdo de programas sociais, 6rgaos e entidades
que utilizam o Cadastro Unico nos niveis estadual, municipal e do Distrito Federal.

Atividade 3: Elaboracdo de questiondrio pré-teste para gestores municipais, estaduais e distrital e
outros atores que considerados relevantes para captar formas, procedimentos e instrumentos
relacionados aos usos do Cadastro Unico nos niveis subnacionais.

Atividade 4: Participar de reunides com a equipe supervisora do contrato para debater os achados
e resultados parciais por meio de apresentacao.

Produto 2: Documento técnico contendo analise dos resultados do questionario pré-
teste; ajustes detalhados na metodologia e plano de avaliagdo que forem detectados como
necessarios e modelo final de questionario.

Atividade 1: Elaborar revisdo documental sobre o Cadastro Unico e seus usos no ambito
interfederativo para elaboracdo de marco conceitual para a pesquisa, incluindo legislacdes,
normativos, relatorios de pesquisas anteriores e outros documentos institucionais levantados pela
SECAD e pelo (a) consultor (a).

Atividade 2: Elaborar desenho metodoldgico para execucao da consultoria, conforme objetivo da
contratacdo, para realizar o levantamento e categorizacao de programas sociais, érgaos e entidades
que utilizam o Cadastro Unico nos niveis estadual, municipal e do Distrito Federal.

Atividade 3: Elaboracdo de questionario pré-teste para gestores municipais, estaduais e distrital e
outros atores que considerados relevantes para captar formas, procedimentos e instrumentos
relacionados aos usos do Cadastro Unico nos niveis subnacionais.

Atividade 4: Participar de reunides com a equipe supervisora do contrato para debater os achados e
resultados parciais por meio de apresentacao.

Produto 3: Documento técnico contendo analise dos resultados do questionario geral e indicagdo de
sistematizacao possivel.

Atividade 1: Preparar, executar e monitorar aplicacdo de questionario definitivo com estados,
municipios e DF.

Atividade 2: Sistematizar e estruturar eixos de andlise dos achados de pesquisa com mapeamento e
categorizacdo dos usos dos Cadastro Unico a partir das respostas obtidas com o questiondrio.

Atividade 3: Participar de reunido técnica com a equipe supervisora do contrato para apresentagao
dos principais achados da aplicagao do questionario definitivo.

Atividade 4: Elaborar documento técnico contendo achados e resultados preliminares da etapa
principal da pesquisa.

Produto 4: Documento final contendo analise, mapeamento e criacao de tipologia para
caracteriza¢do dos usos do Cadastro Unico nos niveis estadual, municipal e do DF.

Atividade 1: Propor tipologia para caracterizacdo dos usos do Cadastro Unico nos niveis estadual,
municipal e do DF, a partir da andlise iniciada na etapa anterior

Atividade 2: Participar de reuniGes técnicas com a equipe supervisora para validar o documento.

Atividade 3: Elaborar documento técnico com analise, mapeamento e criacdo de tipologia para
caracteriza¢do dos usos do Cadastro Unico nos niveis estadual, municipal e do DF.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS




Produto

Data para Entrega

Produto 1: Documento técnico contendo revisao
documental e marco conceitual; desenho metodoldgico e
plano de avaliagdo, com indicacdo de modelo

de questionario pré-teste para a pesquisa.

55 Dias contados a partir da data
de assinatura do contrato

Produto 2: Documento técnico contendo analise dos resultados
do questionario pré-teste; ajustes detalhados na metodologia e
plano de avaliagdo que forem detectados como necessarios

e modelo final de questiondrio.

131 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

Produto 3: Documento técnico contendo analise dos resultados
do questionario geral e indicacdo de sistematizagao possivel.

228 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

Produto 4: Documento final contendo analise, mapeamento e
criacdo de tipologia para caracterizacdo dos usos do Cadastro
Unico nos niveis estadual, municipal e do DF.

330 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

TOTAL

330 Dias

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens consideradas essenciais
para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na

remuneragao contratada, ndo se constituindo responsabilidade do consultor.

A SECAD/MC disponibilizara documentos, materiais e insumos que julgar necessarios para

a execucao da consultoria.

6 - REQUISITOS DE QUALIFICACAO
6.1 Obrigatorios:

a. Formacdo Académica:

« Graduacdo em Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de Areas de

Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC; )
e Mestrado em Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de Areas de
Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

o Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos com anélise de politicas publicas

sociais;

o Experiéncia minima de 2 anos com métodos de pesquisa quantitativas, incluindo aplicagéo e

analise de surveys/questionarios.




Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formacéo da lista

curta:

« Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos com analise de politicas pablicas sociais.

Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificagdo nao seréo
considerados para as demais fases do processo de selecao.

6.2 Desejaveis:

a. Formacéo académica desejavel:

« Doutorado em Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de Areas de
Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC.

b. Experiéncia Profissional desejavel:

» Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos em estudos ou pesquisas relacionadas a
implementacdo de politicas publicas usuérias do Cadastro Unico;
» Experiéncia profissional ou académica minima de 2 anos em estudos ou pesquisas relacionadas a
implementacao de politicas pablicas sociais interfederativas;
« Publicacdes cientificas cujo tema esteja relacionado a anélise de politicas publicas sociais (artigos
ou capitulos de livros).

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

com diploma reconhecido
pelo MEC..

Definigdo de
graus
Pontuacgao Graus Nota compartilhada
s s .. para uso | Percentual
Critério | Detalhamento do critério maxima por por dos
o dos por grau .
critério . grau avaliadores,
avaliadores
com base no
TDR
E OBRIGATORIO QUE O Graduagdo nos
CANDIDATO POSSUA demais cursos de
Graduagdo em Ciéncias Satisfatério | 70% 12,25 Ciéncias
CRITERIOS Humanas ou em Ciéncias Humanas ou
OBRIGATORIOS |1 Sociais Aplicadas, conforme | 17,5 Sociais Aplicadas.
- 70 pontos tabela de Areas de Graduagdo em
Conhecimento da Capes, . ini 3o,
I i Muito bom | 90% 15,75 Administracao

Demografia e
Servigo Social.




Excelente

90%

17,50

Graduagdo em
Administracdo
Publica, Gestdo
Publica, Ciéncia
Politica ou
Sociologia.

E OBRIGATORIO QUE O
CANDIDATO POSSUA
Mestrado em Ciéncias
Humanas ou em Ciéncias
Sociais Aplicadas, conforme
tabela de Areas de
Conhecimento da Capes,
com diploma reconhecido
pelo MEC.

17,5

Satisfatorio

70%

12,25

Mestrado nos
demais cursos de
Ciéncias
Humanas ou
Sociais Aplicadas.

Muito bom

90%

15,75

Mestrado em
Administragao,
Demografia e
Servigo Social.

Excelente

100%

17,50

Mestrado em
Administracao
Plblica, Gestdo
Publica, Ciéncia
Politica ou
Sociologia.

CRITERIOS
OBRIGATORIOS
- 70 pontos

E OBRIGATORIO QUE O
CANDIDATO POSSUA
Experiéncia profissional ou
académica minima de 2
anos com andlise de
politicas publicas sociais.

17,5

Satisfatério

70%

12,25

Estudos
académicos e/ou
experiéncia
profissional
sobre/com
politicas publicas
sociais no setor
privado.

Muito bom

90%

15,75

Estudos
académicos e
experiéncia
profissional
sobre/com
politicas publicas
sociais em
organismos
internacionais,
organizagdes ndao
governamentais
ou institui¢cdes
privadas de
ensino e
pesquisa.

Excelente

100%

17,50

Estudos
académicos e
experiéncia
profissional
sobre/com
politicas publicas
sociais em
orgdos
governamentais
federais,
estaduais,
municipais,




distrital ou
instituicdes
publicas de
ensino e
pesquisa.

Experiéncia de 2
anos completos
em estudos e/ou

Satisfatério | 70% 12,25 pesquisas que se
utilizaram de
surveys/question
arios.

E OBRIGATORIO QUE O Experiéncia de 3
CANDIDATO POSSUA a4 anos
Experiéncia minima de 2 completos em
anos c.om meto.dos. de 17,5 Muito bom | 90% 15,75 estudc?s e/ou
pesquisa quantitativas, pesquisas que se
incluindo aplicagdo e utilizaram de
analise de surveys/question
survey/questionarios. arios.
Experiéncia
superior a 5 anos
em estudos e/ou

Excelente 100% 17,50 pesquisas que se
utilizaram de
surveys/question
arios.

Doutorado nos
demais cursos de

Satisfatério | 70% 5,25 Ciéncias

E DESEJAVEL QUE O Humanas ou
CANDIDATO POSSUA Sociais Aplicadas.
Doutorado em Ciéncias Doutorado em
Humanas ou em Ciéncias . Administragao,
Sociais Aplicadas, conforme | 7,5 Muito bom | 30% 6,75 Demografia e
tabela de Areas de Servigo Social.
Conhecimento da Capes, Doutorado em
com diploma reconhecido Administracao
CRITERIOS pelo MEC. Publica, Gest3o
DESEJAVEIS - Excelente | 100% 730 piblica, Ciéncia
30 pontos Politica ou
Sociologia.
E DESEJAVEL QUE O Experiéncia de 2
CANDIDATO POSSUA anos completos
A .. em estudos ou
Experiéncia profissional ou .
. . pesquisas
académica minima de 2 . N
anos em estudos ou 7,5 Satisfatorio |70% 5,25 relacionadas a

pesquisas relacionadas a
implementacdo de politicas
publicas usuarias do
Cadastro Unico.

implementagdo
de politicas
publicas usuarias
do Cadastro
Unico.




Muito bom

90%

6,75

Experiéncia de 3
a4 anos
completos em
estudos ou
pesquisas
relacionadas a
implementagdo
de politicas
publicas usuarias
do Cadastro
Unico.

Excelente

1000%

7,50

Experiéncia
superior 5 anos
em estudos ou
pesquisas
relacionadas a
implementagdo
de politicas
publicas usuarias
do Cadastro
Unico.

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
Experiéncia profissional ou
académica minima de 2
anos em estudos ou
pesquisas relacionadas a
implementacgdo de politicas
publicas sociais
interfederativas.

7,5

Satisfatoério

70%

5,25

Experiéncia
profissional ou
académica de 2
anos em estudos
ou pesquisas
relacionadas a
implementacdo
de politicas
publicas sociais
interfederativas.

Muito bom

90%

6,75

Experiéncia
profissional ou
académicade3 a
4 anos
completos em
estudos ou
pesquisas
relacionadas a
implementagdo
de politicas
publicas sociais
interfederativas.

Excelente

100%

7,50

Experiéncia
profissional ou
académica
superior a 5 anos
em estudos ou
pesquisas
relacionadas a
implementacao
de politicas
publicas sociais
interfederativas.

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA

7,5

Satisfatorio

70%

5,25

Artigo cientifico
ou capitulo de




Publicagdes cientificas cujo livro cujo tema

tema esteja relacionado a principal seja
analise de politicas publicas analise de
sociais (artigos ou capitulos politicas publicas
de livros). (exceto politicas

publicas sociais).

Artigo cientifico
ou capitulo de
livro cujo tema

CRITERIOS Muito bom |90% 6,75 principal seja

DESEJAVEIS - anélise de

30 pontos politicas publicas
sociais.

Artigo cientifico
ou capitulo de
livro cujo tema
principal seja
analise de
politicas publicas
sociais de carater
interfederativo.

Excelente 100% 7,50

Nota de corte: 70 pontos

Em caso de empate, sera considerado vencedor:

(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério

de "Experiéncia com métodos de pesquisa quantitativas, incluindo aplicacdo e anélise de
survey/questionarios™

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no

critério de "Experiéncia profissional ou académica com analise de politicas publicas
sociais. ".

8 - LOCAL DE TRABALHO
Local de residéncia do consultor.
ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item
7 do Termo de Referéncia.



Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificacdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatorios (e, portanto, eliminatérios), de
acordo com as qualificacOes obrigatdrias de formacdo académica e experiéncia profissional
informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 candidatos possuam 0s
requisitos obrigatorios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos,
ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgéo sera o resultado da anélise dos critérios
de formacao académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de
Referéncia.

Comprovagao de Qualificacdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na anélise
curricular a apresentacdo dos documentos comprobatorios de formacdo académica e
experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragcdo do empregador
com a descricdo da atividade e sua duracgéo e/ ou a copia de publicacdo de portarias de
nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uni&o). No caso de publicaces, a
comprovacdo sera feita pela copia da capa e sumario do volume em guestdo, acompanhado da
copia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou 0 ISSN pertinente. No caso de
processos de formacdo, a comprovacao sera feita pela copia do diploma ou certificado em
questdo. Para a comprovacéo de titulos de pés-graduacéo, na impossibilidade de apresentacao
da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa
do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do
respectivo histérico escolar.

Apos a solicitacdo, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apos o fim do
prazo, se ndo houver a apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera
desclassificado e o préximo candidato classificado na sele¢do sera convocado para
apresentacao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apos a comprovacédo da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na analise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento, na
qual poderdo ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados e condi¢fes do contrato, etc. Na
reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou recusado.
Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente ou

por audio/videoconferéncia.



A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comisséo
Temporaria de Selecdo e de um membro da equipe da Coordenacdo-Geral de Cooperacao
Tecnica.

ANEXO 2 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
1. Cargo do Supervisor:
Liomar Leite de Morais Lima - Diretor do Departamento do Cadastro Unico
2. Apresentacdo dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientac6es do supervisor da consultoria e submeter os produtos
para sua apreciacao e aprovacao em tempo habil para que seja possivel a realizacdo de ajustes
que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de contetdos da internet ou
livros de outros autores sem 0s créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que apresentem
textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O
produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados
durante a consultoria, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via
e-mail em formato PDF e Word (*.DOC" - versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor
através da Declaracdo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de InformacGes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serdo remunerados em moeda nacional
corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do
Contrato.

4. RestricOes para contratagdo de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda
que licenciado, da administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e controladas.



O candidato também nao deve pertencer ao quadro funcional das instituicdes de ensino
superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO 2022 é permitida
a contratagao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneragao para
tratar de interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
— LDO 2022 é permitida a contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de
dedicacao exclusiva, para realizacao de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja
declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os
projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou
da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de
15 de julho de 2010, o bolsista de instituicdao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungao
de consultoria em projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacdo e de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica,
sendo necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente informada a coordenacdo do
curso ou programa de pdés-graduagao em que estiver matriculado e registrado no Cadastro
Discente da CAPES.

Conforme a Lei n? 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o
exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do
artigo 69):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo,
destitui¢cdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme
o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao drgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;...

A autorizagado da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de
fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lein® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo
a informacdo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério da Cidadania.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629

Caso haja parentesco, previamente a contratacao, devera haver consulta a Comissao de
Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portaria n2 8, de 4 de janeiro de 2017,
do Ministério das Relagdes Exteriores, que dispOe sobre normas complementares aos
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracao
Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracdao de Atos Complementares de
cooperacgao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados aos
referidos instrumentos, é vedada a contratacdao de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao técnica
internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratacdes
conforme prazos estabelecidos:

"§ 592 A aqutoriza¢do para nova contratagGo do mesmo consultor, mediante
nova sele¢do, nos termos do art. 52 do Decreto n®5.151/04, somente serd concedida apds
decorridos os seqguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratagcéo em projetos diferentes, executados
pelo mesmo drgdo ou entidade executora;

trinta dias para contrata¢do para projetos executados em diferentes orgéos ou
entidades executoras."”

A contratacao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n?
7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da
administracao publica federal, e da Portaria MC n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que
estabelece os procedimentos e as rotinas de verificacao de situagcdes de nepotismo no
ambito do Ministério da Cidadania.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concepg¢ao, construgdao, autorizagao ou publicagao do
edital em questao.

5. Orientag0es para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma
a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

relacdo aos critérios de avaliacdo previstos no Edital. E recomendavel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a
instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato
achar relevante para a sua avaliacdo. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes funcdes que o candidato exercer em uma mesma instituicao.

No que se refere a formagao académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo
de informacodes relevantes os temas da monografia, dissertacdo e tese, quando houver.

As informacgdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta
sendo contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais
guanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos.

: Representagio
: no Brasil

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 16/2022

Publicacdo de 1 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) com Graduagdo em
Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de Areas
de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC; e Mestrado em
Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme tabela de Areas
de Conhecimento da Capes, com diploma reconhecido pelo MEC.

Cuja(s) vaga(s) esta(do) disponivel(is) na pagina da UNESCO: http://app3.brasilia.
unesco.org/vagasubo/. 1 Vaga.

Os interessados deverao enviar enviaro curriculo do dia 24/08/2022 até o dia
28/08/2022 para o e-mail cgct.pf@cidadania.gov.br. O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, preferencialmente no modelo disponivel no sitio
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacaol/internacional, e o
nimero do edital devera ser informado no campo “assunto”. E-mails que
nao atenderem a tais requisitos serao desconsiderados.

Em atencdo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos
de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores
universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho
que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato
e do dirigente maximo do 6rgéo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




