Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Fungao

Secretario-Executivo Adjunto

Nivel do Cargo ou Funcgao CCE1.17
Orgao ou Entidade Secretaria-Executiva
DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Auxiliar o Secretario no planejamento,
na orientagao e na diregao das
atividades do 6rgéo.

Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacéo gerencial podera envolver a
coordenacao de equipes técnicas e
administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a
estrutura regimental vigente e o
respectivo quadro demonstrativo de
cargos da unidade organizacional.

DOS CRITERIOS

OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Perfil profissional e/ou formagéo
académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungéo de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto
n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

1. possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo do oOrgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da funcao;

2. ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3. possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do o6rgao
ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

4. ter realizado ag¢des de desenvolvimento
de lideranga, estabelecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no
ambito do Ministério.

Visao sistémica e capacidade de
integracao entre as diversas areas do
Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulacao intra e
interministerial;

Visao sistémica e estratégica do 6rgao;
Experiéncia em politicas publicas
sociais.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas
estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Diretor de Programa

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE ou FCE 3.15

Orgaos ou Entidade

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1 -Supervisionar € monitorar as agcoes
estratégicas no ambito Ministério;

2 - Gerir/promover a formulacao e a
implementagdo do planejamento estratégico
do Ministério e participar da definicao das
prioridades dos programas e planos de
investimentos; €

3 - Propor a aprovagao dos instrumentos de
planejamento, de delegacdo, e de prestagao
de servicos, quando couber

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

Auxiliar, no que couber, a gestdo da equipe,
de forma a dirigir, controlar, supervisionar,
planejar e orientar a execucao das atividades
demandadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagao ilibada; Perfil
profissional e/ou formacao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
seis anos;

3 - Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdo do 6rgao
ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Chefe de Gabinete

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Gabinete - Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. Planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades do respectivo
Gabinete;

2. organizar a agenda do respectivo
Gabinete;

3. praticar os atos de administragdo geral
do respectivo Gabinete;

4. atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do respectivo
Gabinete; e

5. organizar o despacho de processos,
documentos e expedientes e dar
encaminhamento aos assuntos tratados
no respectivo Gabinete.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagao
do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em acdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
de um Gabinete;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério;

Capacidade de articulagdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenador-Geral de Assuntos

Administrativos - Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecuc¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigoes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Cooperagao Técnica -

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecuc¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigoes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Gerente de Projeto

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE ou FCE 3.13

Orgaos ou Entidade

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. Planejar, coordenar € monitorar
projetos estratégicos;

2. Elaborar  planos de  trabalho,
cronogramas e indicadores;

3. Acompanhar execugao dos projetos;
4. Produzir relatérios gerenciais;
5. Articular com 4reas internas e

externas;
6. Garantir conformidade normativa.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

Coordenacao técnica de equipe
multidisciplinar;

Gestao de prazos, riscos e entregas;
Supervisao funcional quando aplicavel.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de
2021: Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Perfil profissional ou formacao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e Nao enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990




Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n® 10.829 de
05/10/2021:

1. Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em 4areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fun¢do.

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo
de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4
(quatro) anos.

3. Ter concluido agdes de desenvolvimento
de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

4. Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em 4rea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Experiéncia em gestdo de projetos;

Competéncias Desejaveis

Comunicagao institucional;
Gestao por resultados.

Outros Requisitos Desejaveis

Habilidades de comunicag¢ao, negociagao e
interlocugao pessoal;

Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;
Capacidade de articulagdo intra e
interinstitucional,

Conhecimento dos sistemas estruturantes;
Experiéncia em politicas publicas.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador de Projeto

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 3.12

Orgaos ou Entidade

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. Planejar, coordenar e monitorar
projetos estratégicos;
2. Elaborar  planos de  trabalho,

cronogramas ¢ indicadores;

Acompanhar execucao dos projetos;

Produzir relatdrios gerenciais;

5. Articular com d4reas internas
externas;

6. Garantir conformidade normativa.

W

(&

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

Coordenacao técnica de equipe
multidisciplinar;

Gestao de prazos, riscos e entregas;
Supervisao funcional quando aplicavel.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de
2021: Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Perfil profissional ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e Nao enquadramento nas
hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990




Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n® 10.829 de
05/10/2021:

1. Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em 4areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fun¢do.

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo
de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4
(quatro) anos.

3. Ter concluido agdes de desenvolvimento
de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

4. Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em 4rea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Experiéncia em gestdo de projetos;

Competéncias Desejaveis

Comunicagao institucional;
Gestao por resultados.

Outros Requisitos Desejaveis

Habilidades de comunicagao, negociagao e
interlocugdo pessoal;

Visao sistémica e estratégica do 6rgao;
Capacidade de articulagdo intra e
interinstitucional;

Conhecimento dos sistemas estruturantes;
Experiéncia em politicas publicas.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Fungao

Diretor(a)

Nivel do Cargo ou Fungdo

CCE ou FCE 1.15

Orgfo ou Entidade

Departamento de Resolu¢do de Auxilios
Descontinuados ¢ Apoio a Rede Federal de
Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a  execu¢do  das
atividades técnicas e de gestdo das
respectivas unidades;

2. elaborar relatorios de trabalhos
realizados, com foco no atingimento
de metas e resultados;

3. submeter ao Secretdrio programas,
planos,  projetos e  relatorios
pertinentes a respectiva area de
competéncia;

4. praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; e

5. praticar 0s demais atos
administrativos necessarios a
consecugdo  dos  objetivos da
respectiva unidade.

Escopo de Gestdo / Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial poderd envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja  composicao €
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢ao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arcas relacionadas as atribuicdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou
4 - Participagdo em agdes de

desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade  de intra
interministerial;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;

Experiéncia em politicas publicas sociais.

articulacdo e

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Articulagao Intersetorial
do Departamento de Resolugao de Auxilios
Descontinuados e Apoio a Rede Federal de
Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico da Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierdrquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisao superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecug¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢des que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade

organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Planejamento e
Controle do Departamento de Resolucao de
Auxilios Descontinuados e Apoio a Rede
Federal de Fiscalizagao do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico da Secretaria-
Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade

organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Fungao

Diretor(a)

Nivel do Cargo ou Fungdo

CCE ou FCE 1.15

Orgfo ou Entidade

Departamento de Entidades de Apoio e
Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a  execu¢do  das
atividades técnicas e de gestdo das
respectivas unidades;

2. elaborar relatorios de trabalhos
realizados, com foco no atingimento
de metas e resultados;

3. submeter ao Secretdrio programas,
planos,  projetos e  relatorios
pertinentes a respectiva area de
competéncia;

4. praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; e

5. praticar 0s demais atos
administrativos necessarios a
consecugdo  dos  objetivos da
respectiva unidade.

Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacao gerencial poderd envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja = composicao €
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢ao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arcas relacionadas as atribuicdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou
4 - Participagdo em agdes de

desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulagdo  intra
interministerial;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;

Experiéncia em politicas publicas sociais.

(&

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Planejamento e
Avaliagcao do Departamento de Entidades de
Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e
Drogas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecuc¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢des que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade

organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagao ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigoes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

2 - Ocupagao de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em 4rea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

4 - Participagao em agdes de
desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
da Coordenagao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragdo
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagao em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenacgéao de Articulagao e Projetos
Estratégicos do Departamento de Entidades de
Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e
Drogas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecuc¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢des que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade

organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Fungao

Diretor(a)

Nivel do Cargo ou Fungdo

CCE 1.15

Orgfo ou Entidade

Departamento de Promogao do Acesso a
Programas Sociais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a  execu¢do  das
atividades técnicas e de gestdo das
respectivas unidades;

2. elaborar relatorios de trabalhos
realizados, com foco no atingimento
de metas e resultados;

3. submeter ao Secretdrio programas,
planos,  projetos e  relatorios
pertinentes a respectiva area de
competéncia;

4. praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; e

5. praticar 0s demais atos
administrativos necessarios a
consecugdo  dos  objetivos da
respectiva unidade.

Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacao gerencial poderd envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja = composicao €
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢ao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arcas relacionadas as atribuicdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou
4 - Participagdo em agdes de

desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulagdo intra e
interministerial;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;

Experiéncia em politicas publicas sociais.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Funcéao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Funcao

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Articulagao e Integragao

de Politicos Publicas do Departamento de

Promocgéo do Acesso a Programas Sociais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢cdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigoes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

2 - Ocupagao de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em 4rea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

4 - Participagdao em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no dmbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




