Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao Secretario(a)
Nivel do Cargo ou Funcgao CCE ou FCE 17
Orgé&o ou Entidade Secretaria de Incluséo Socioeconémica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades 1. planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucgao
das atividades e projetos das
respectivas unidades
organizacionais da Secretaria;

2. assessorar o Ministro de Estado
nas questdes relacionadas a
fixacao de politicas e diretrizes, nos
assuntos de competéncia da
Secretaria;

3. submeter ao Ministro de Estado os
planos, programas e relatérios da
Secretaria;

4. aprovar e submeter a apreciacao
do 6rgao competente as propostas
consolidadas da Secretaria,
relativas ao Plano Plurianual e as
programacgoes orcamentaria e
operacional;

5. apresentar ao 6érgéo competente
relatorios das atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

6. praticar os demais atos
administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias da
Secretaria.




Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacao gerencial podera envolver a
coordenacao de equipes técnicas e
administrativas, cuja composigao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS

OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;
Perfil profissional e/ou formacao
académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungéo de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do
Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de
2021:

1- Experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

2 - Ocupacgéao de cargo em comiss&o ou
funcao de confiancga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou
da funcao; ou

4 - Participagcdo em acgdes de
desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestao
e Inovacédo em Servigos Publicos (MGl),
com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no
ambito do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulacdo intra e
interministerial;

Viséo sistémica e estratégica do 6rgao;
Experiéncia em politicas publicas sociais.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas
estruturantes;




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Chefe de Gabinete

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Gabinete da Secretaria de Inclusao
Socioecondmica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. Planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades do respectivo
Gabinete;

2. organizar a agenda do respectivo
Gabinete;

3. praticar os atos de administragdo geral
do respectivo Gabinete;

4. atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do respectivo
Gabinete; e

5. organizar o despacho de processos,
documentos e expedientes e dar
encaminhamento aos assuntos tratados
no respectivo Gabinete.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagao
do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em acdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
de um Gabinete;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério;

Capacidade de articulagdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes;




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Gerente de Projeto

Nivel do Cargo ou Fungéo

CCE ou FCE 3.13

Orgaos ou Entidade

Secretaria de Inclusdo Socioecondmica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. Planejar, coordenar € monitorar
projetos estratégicos;

2. Elaborar  planos de  trabalho,
cronogramas e indicadores;

3. Acompanhar execugao dos projetos;
4. Produzir relatérios gerenciais;
5. Articular com 4reas internas e

externas;
6. Garantir conformidade normativa.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

Coordenacao técnica de equipe
multidisciplinar;

Gestao de prazos, riscos e entregas;
Supervisao funcional quando aplicavel.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de
2021: Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Perfil profissional ou formacao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e Nao enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990




Critérios Especificos

Conforme art.18 do Decreto n® 10.829 de
05/10/2021:

1. Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em 4areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fun¢do.

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo
de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, 4
(quatro) anos.

3. Ter concluido agdes de desenvolvimento
de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

4. Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em 4rea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Experiéncia em gestdo de projetos;

Competéncias Desejaveis

Comunicagao institucional;
Gestao por resultados.

Outros Requisitos Desejaveis

Habilidades de comunicag¢ao, negociagao e
interlocugao pessoal;

Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;
Capacidade de articulagdo intra e
interinstitucional,

Conhecimento dos sistemas estruturantes;
Experiéncia em politicas publicas.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcao

Diretor(a)

Nivel do Cargo ou Fungao

CCE ou FCE 15

Orgdo ou Entidade

Departamento de Apoio a Inser¢do no
Trabalho da Secretaria de Inclusdo
Socioecondémica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a  execu¢do  das
atividades técnicas e de gestdo das
respectivas unidades;

2. elaborar relatorios de trabalhos
realizados, com foco no atingimento
de metas e resultados;

3. submeter ao Secretdrio programas,
planos,  projetos e  relatorios
pertinentes a respectiva area de
competéncia;

4. praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; e

5. praticar 0s demais atos
administrativos necessarios a
consecugdo  dos  objetivos da
respectiva unidade.

Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial poderd envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja  composi¢ao €
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢ao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arcas relacionadas as atribuicdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou
4 - Participagdo em agdes de

desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulagdo  intra
interministerial;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;

Experiéncia em politicas publicas sociais.

(&

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungéo

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de
Programas e Ag¢oes de Inser¢dao no Trabalho do
Departamento de Apoio a Inser¢@o no Trabalho
da Secretaria de Inclusdo Socioecondmica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;
praticar os demais atos necessarios a
consecuc¢ao dos objetivos da respectiva
unidade; e

desempenhar outras atribuicdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenagao;

Capacidade de articulacdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao Coordenador-Geral
Nivel do Cargo ou Fungéo FCE 1.13
Orgaos ou Entidade Coordenacdo-Geral de Supervisdo e

Acompanhamento de Programas e Acdes de
Inser¢do no Trabalho do Departamento de
Apoio a Inser¢do no Trabalho da Secretaria de
Inclusdo Socioecondmica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecug¢ao dos objetivos da
respectiva unidade; e

5. desempenhar outras atribuicdes que
lhe forem conferidas pelo superior

hierarquico.
Escopo de Gestao / Equipe de A atuagdo gerencial podera envolver a
Trabalho coordenacdo de equipes técnicas e

administrativas, cuja composicao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagdo
do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em acdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragcao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcao

Diretor(a)

Nivel do Cargo ou Fungao

CCE ou FCE 15

Orgdo ou Entidade

Departamento de Apoio ao
Empreendedorismo  da  Secretaria  de
Inclusdo Socioecondmica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a  execu¢do  das
atividades técnicas e de gestdo das
respectivas unidades;

2. elaborar relatorios de trabalhos
realizados, com foco no atingimento
de metas e resultados;

3. submeter ao Secretdrio programas,
planos,  projetos e  relatorios
pertinentes a respectiva area de
competéncia;

4. praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; e

5. praticar 0s demais atos
administrativos necessarios a
consecugdo  dos  objetivos da
respectiva unidade.

Escopo de Gestao / Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial poderd envolver a
coordenacdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja  composi¢ao €
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢ao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 19 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arcas relacionadas as atribuicdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer
Poder,inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou
4 - Participagdo em agdes de

desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulagdo  intra
interministerial;
Visdo sistémica e estratégica do 6rgao;

Experiéncia em politicas publicas sociais.

(&

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao Coordenador-Geral
Nivel do Cargo ou Fungéo FCE 1.13
Orgaos ou Entidade Coordenagdo-Geral de Articulagdo e

Desenvolvimento de Programas e A¢des de
Apoio ao Empreendedorismo do
Departamento de Apoio ao
Empreendedorismo da Secretaria de Inclusdo
Socioecondomica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da
respectiva unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢cdes que
lhe forem conferidas pelo superior

hierarquico.
Escopo de Gestao / Equipe de A atuagdo gerencial podera envolver a
Trabalho coordenagdo de equipes técnicas e

administrativas, cuja composigao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagdo
do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em acdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragcao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administragao de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao Coordenador-Geral
Nivel do Cargo ou Fungéo CCE 1.13
Orgaos ou Entidade Coordenacgdo-Geral de Supervisdo e

Acompanhamento de Programas e Acdes de
Apoio ao Empreendedorismo do
Departamento de Apoio ao
Empreendedorismo da Secretaria de Inclusdo
Socioecondomica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da
respectiva unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢cdes que
lhe forem conferidas pelo superior

hierarquico.
Escopo de Gestao / Equipe de A atuagdo gerencial podera envolver a
Trabalho coordenagdo de equipes técnicas e

administrativas, cuja composigao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagdo
do orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em acdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formagao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragcao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagdo em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




