Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos
Administrativos Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas Coordenacgao de
Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Consultor(a) Juridico
Funcao
Nivel do Cargo ou FCE 1.15
Funcao
Orgdo ou Entidade Consultoria Juridica
DAS RESPONSABILIDADES
Principais Responsabilidades 1. Assessorar as autoridades indicadas no caput deste artigo;

2. Exercer a coordenagdo dos orgaos juridicos dos respectivos
orgdos autonomos e entidades vinculadas;

3. Fixar a interpretacdo da Constitui¢ao, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas
areas de atuacdo e coordenacao quando nao houver orientagdao
normativa do AdvogadoGeral da Unido;

4. Elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo de
autoridade indicada no caput deste artigo;

5. Assistir a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou
jé efetivados, e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua
coordenacao juridica;

6. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério,
Secretaria e Estado-Maior das For¢as Armadas: a) os textos de
edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

7. os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir
a dispensa, de licitagao.

Em complemento:

1. Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;
Fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de
atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo normativa
do Advogado-Geral da Unido;

3. Atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na
elaboragdo de propostas de atos normativos que serao
submetidas ao Ministro de Estado;

4. Realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos;

5. Assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade




administrativa dos atos do Ministério; e
6. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:
a) os textos de edital de licitacdo e de contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e
7. os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida
a dispensa de licitacdo

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial podera envolver a coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao ¢ dimensionamento observarao a
estrutura regimental vigente e o respectivo quadro demonstrativo de
cargos da unidade organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de
2021: Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil profissional e/ou
formacgdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a
fun¢do de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos do art. 19
do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:
1- Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;
2 - Ocupagdo de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;
3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou
- Participacdo em agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos (MGI), com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Formacao superior compativel;

Conhecimento e experiéncia acerca das rotinas e procedimentos
adotados no ambito do Ministério;

Conhecimento técnico acerca dos temas centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

1. Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacdo do
Ministério e da atividade do setor publico;

2. Conhecimento dos sistemas de informacao da AGU;

Capacidade de articulagdo intra e interministerial, sobretudo,

para interlocu¢do com outras consultorias juridicas, incluindo a

SAIJ da Presidéncia da Republica;

Técnica legislativa;

Capacidade negocial;

Boa comunicagao verbal e escrita;

7. Orientagdo para resultados e resolu¢ao de impasses juridicos; e

Atuagdo consultiva proxima ao gestor.

(98]

AN

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fung¢ao Consultor(a) Juridico Adjunto
Nivel do Cargo ou Funcao FCE 1.15
Orgao ou Entidade Consultoria Juridica
DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades
Assessorar as autoridades indicadas no caput deste artigo;
Exercer a coordenacao dos orgaos juridicos dos respectivos 6rgaos
autonomos e entidades vinculadas;

3. Fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas
areas de atuagdo e coordenacdo quando ndo houver orientagdo
normativa do AdvogadoGeral da Uniao;

4. Elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo de
autoridade indicada no caput deste artigo;

5. Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados,
e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua coordenagao
juridica;

6. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério,
Secretaria e Estado-Maior das Forcas Armadas: a) os textos de
edital de licitagcdo, como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

7. os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a
dispensa, de licitacdo.
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Em complemento:

8. Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

9. Fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de
atuacdo do Ministério quando ndo houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Unido;

10. Atuar, em conjunto com os orgdos técnicos do Ministério, na
elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas
ao Ministro de Estado;

11. Realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;




12. Assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério; e
13. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:
a) os textos de edital de licitagdo e de contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e
os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa
de licitagdo

Escopo de Gestao / Equipe de |A atuagdo gerencial poderd envolver a coordenacio de equipes técnicas e

Trabalho

administrativas, cuja composicao e dimensionamento observarao a
estrutura regimental vigente e o respectivo quadro demonstrativo de cargos
da unidade organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada; Perfil profissional e/ou formagao
académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos do art. 19 do
Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupacgido de cargo em comissdo ou func¢do de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

3 Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do
6rgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

- Participacdo em agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Gestao e Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao Formacao superior compativel;

Experiéncia Conhecimento e experiéncia acerca das rotinas e procedimentos adotados no
ambito do Ministério;
Conhecimento técnico acerca dos temas centrais do Ministério.

Competéncias

Desejaveis 1. Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuagao do Ministério

e da atividade do setor publico;
2. Conhecimento dos sistemas de informa¢ao da AGU;

3. Capacidade de articulagdo intra e interministerial, sobretudo, para
interlocugdo com outras consultorias juridicas, incluindo a SAJ da
Presidéncia da Republica;

4. Técnica legislativa;

5. Capacidade negocial;

6. Boa comunicagdo verbal e escrita;

7. Orientagdo para resultados e resolugao de impasses juridicos; e

Atuagdo consultiva proxima ao gestor.




Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fun¢ao Coordenador-Geral
Nivel do Cargo ou Fungao FCE 1.13
Orgéos ou Entidade Coordenacdo-Geral de Assuntos Sociais/
Consultoria Juridica
DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem conferidas pelo  superior
hierarquico.

Escopo de Gestdo / Equipe de | A atuacdo gerencial poderd envolver a
Trabalho coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja  composi¢do e
dimensionamento observardo a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada; Perfil
profissional e/ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com
a fun¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em
arecas relacionadas as atribui¢des e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do oOrgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participacdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horéaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no ambito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracao
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagao em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungao

CCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Gestdo e Apoio
Administrativo/ Consultoria Juridica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragdo
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagao em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungao

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagao-Geral de Licitagdes/ Consultoria

Juridica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragdo
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagao em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Administragdo de Pessoas

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Fungao

Coordenador-Geral

Nivel do Cargo ou Fungao

FCE 1.13

Orgaos ou Entidade

Coordenagdo-Geral Judicial e Extrajudicial/
Consultoria Juridica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

1. planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugao das atividades a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;

2. assistir ao superior hierarquico nos
assuntos de sua competéncia;

3. opinar sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;

4. praticar os demais atos necessarios a
consecucao dos objetivos da respectiva
unidade; e

5. desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo superior
hierarquico.

Escopo de Gestao / Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial podera envolver a
coordenagdo de equipes técnicas e
administrativas, cuja composi¢ao e
dimensionamento observarao a estrutura
regimental vigente e o respectivo quadro
demonstrativo de cargos da unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do art. 9° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021:
Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Perfil
profissional e/ou formagao académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.




Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto n°
10.829, de 05 de outubro de 2021:

1- Experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2 - Ocupagdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3 - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fun¢ao; ou

4 - Participagdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formacao superior compativel;
Conhecimento e experiéncia acerca das
rotinas e procedimentos adotados no &mbito
da Coordenacao;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais do Ministério.

Competéncias Desejaveis

Experiéncia gerencial na administragdo
publica;

Conhecimento técnico acerca dos temas
centrais da Coordenacao;

Capacidade de articulagao em equipe.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes.
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