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2024: O ano do combate a fome e da reducao da pobreza

- Os primeiros resultados do esfor¢co do Governo Federal em novamente retirar o Brasil do Mapa da Fome e em reduzir a pobreza comecaram a aparecer -

Se 2023 foi 0 ano da reconstrucao das politicas sociais, em 2024 os primeiros resultados dos esforcos do Governo Federal comecaram a se

H EDUZI Mos concretizar. Entre os avancos, destaca-se que, em apenas dois anos de gestao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, 24,4 milhdes de pessoas
superaram a condicao de insegurancga alimentar grave, enquanto os indices de pobreza e extrema pobreza no Brasil alcancaram os menores niveis

A POBH EZA da historia.

EXTREMA Aos Dados do Relatoério das Nacdes Unidas sobre o Estado da Inseguranca Alimentar Mundial corroboram esses avancos, indicando uma reducao de
85% na inseguranca alimentar severa em 2023, em comparacao a 2022. Isso representa 14,7 milhdes de pessoas que deixaram essa condicao. A
Organizacao das Nagoes Unidas para Alimentagao e Agricultura (FAO) aponta que o Brasil esta prestes a sair novamente do Mapa da Fome,

M E N 0 H Es resultado atribuido a eficacia de programas sociais € a expansao do emprego formal que, juntos, vém promovendo uma transformacao nas

condicdes de vida da populacao.

S
I N D I c E s Ao longo de 2024, o Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) implementou um leque variado de

- programas, agoes e iniciativas que contribuiram para reafirmar seu papel estratégico no combate a fome e a pobreza. O Bolsa Familia, com
repasses que totalizaram R$ 168,3 bilhdes, beneficiou mais de 20,86 milhdes de familias, priorizando grupos vulneraveis como mulheres chefes de

DA H ISTOHIA familia, criancas, indigenas, quilombolas e pessoas em situacao de rua. Simultaneamente, o Auxilio Gas atendeu a 5,6 milhdes de familias,
- somando repasses de R$ 3,5 bilhdes, enquanto o Plano Brasil Sem Fome se firmou como uma ferramenta central de governanca, unificando

N 0 N osso PA'S esforcos para retirar o Brasil do Mapa da Fome. O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) cresceu expressivamente, com a
adesao de 1403 municipios, um aumento de mais de 120% em relacao ao ano anterior. Programas como o Programa de Aquisicao de Alimentos

(PAA), o Programa Cisternas e o Fomento Rural ampliaram o acesso a alimentos saudaveis e agua de qualidade, assegurando o Direito Humano a

Alimentacao Adequada. Adicionalmente, o MDS desempenhou papel crucial na protecao das populacdes mais vulneraveis, respondendo a emergéncias climaticas como enchentes no Rio Grande do
Sul e estiagens em outras regides, além de acolher migrantes e refugiados. Servicos ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

OVONAOULNI

garantiram protecao e dignidade a milhdes de brasileiros.

Dois marcos se destacaram no fortalecimento dos direitos e na inclusao socioecondmica: a Politica Nacional de Cuidados, que garantiu direitos as pessoas cuidadoras € aos que necessitam de

cuidados, e o Programa Acredita no Primeiro Passo, que distribuiu mais de R$ 500 milhdes em microcrédito, impulsionando o empreendedorismo.
6

Em 2024, o Brasil assumiu um papel de lideranca global no combate a fome e a pobreza, langcando a Alianca Global Contra a Fome € a
Pobreza durante a Cupula de Lideres do G20, no Rio de Janeiro. Essa iniciativa, com mais de 160 membros, reforca o compromisso do D E E A
pais em contribuir para solugdes globais frente aos desafios da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

Esses avancos so foram possiveis gracas ao comprometimento incansavel e a alta qualificacao dos servidores e colaboradores do MDS, s AI RA M D 0
que tém trabalhado alinhados a missao de superar a fome, reduzir desigualdades sociais e garantir dignidade, inclusao e protecao
socioassistencial as populacdes mais vulneraveis. M A PA DA Fo M E

O aprimoramento do Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) também foi emblematico, com a modernizagdo do mapeamento
das familias de baixa renda e a integracao de novas ferramentas tecnologicas. Essas iniciativas fortaleceram a base de informacgoes,
proporcionando maior eficiéncia e eficacia as politicas publicas.




2024: O ano do combate a fome e da reducao da pobreza

Agradeco ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva pela lideranca inspiradora e aos ministros do Executivo pelo trabalho
conjunto, essencial para implementar iniciativas transformadoras. Registro também os agradecimentos ao Congresso
Nacional pelo apoio na alocacao de recursos indispensaveis para ampliar nosso alcance e fortalecer nossas politicas de
desenvolvimento e assisténcia social.

Ao longo deste Relato Integrado, voceé tera a oportunidade de conhecer mais detalhes sobre nossas iniciativas, os impactos
alcancados e as estratégias implementadas ao longo de 2024. Boa leitural!

Wellington Dias

Ministro do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

- Exercicio 2024 -
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1.1 Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

O Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) é responsavel por desenvolver politicas publicas nas areas de assisténcia social, seguranca alimentar e
nutricional e geragao de renda para promover a inclusao social. Suas principais atribuicdes incluem coordenar programas que combatem a pobreza, apoiar familias em situagcao de vulnerabilidade,
promover 0 acesso a alimentos e servicos essenciais, alem de apoiar as acdes de cuidado e de tratamento de usuarios e dependentes de drogas.
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1.2 Estrutura Organizacional

O Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) foi criado atraves da Lei n® 14.600/2023. A Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do MDS constam do Decreto n° 11.392/2023, com alteracdes trazidas pelo Decreto n® 11.634/2023 e pelo Decreto n° 12.099/2024.

Assim, sao areas de competéncia do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:

. Politica Nacional de Desenvolvimento Social;

Il. Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

Ill. Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV. Politica Nacional de Renda de Cidadanig;

V. Acoes e programas direcionados a reducao do uso abusivo de alcool e de outras drogas no ambito da rede de acolhimento;

VI. Articulacao entre as politicas e os programas dos Governos Federal, estaduais, distrital e municipais e as acdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a producao alimentar, a
seguranca alimentar e nutricional, a renda de cidadania, a reducao de demanda de alcool e de outras drogas e a assisténcia social;

VII. Articulacao, coordenacao, supervisao, integracao e proposicao das acdes do governo e do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas quanto aos aspectos relacionados a acolhida, a

recuperacao e a reinsercao social no ambito da rede de acolhimento;
VIIl. Orientacao, acompanhamento, avaliacao e supervisao de planos, de programas e de projetos relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de

cidadania e de assisténcia social;

IX. Normatizacao, orientacao, supervisao e avaliacao da execucao das politicas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;
IX. Gestao do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

IXI. Gestao do Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza;

XlI. Coordenacao, supervisao, controle e avaliagao da operacionalizacao de programas de transferéncia de renda; e

XIll. Aprovagao dos orgamentos gerais do Servico Social da Industria (SESI), do Servico Social do Comercio (SESC) e do Servigco Social do Transporte (SEST).

Quanto aos cargos e as fungcdes comissionados, o MDS tem um quantitativo total de 624 cargos e funcoes distribuidos entre os orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, 6rgaos
especificos singulares e orgao colegiado. Abaixo € possivel visualizar o organograma do Ministério, com o detalhamento das unidades administrativas chefiadas por cargos e funcdes de nivel 15 ou
superior.

Mais informagoes estao disponiveis no portal do MDS.

)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14600.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11392.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.392%2C%20DE%2020%20DE%20JANEIRO%20DE%202023&text=Aprova%20a%20Estrutura%20Regimental%20e,comiss%C3%A3o%20e%20fun%C3%A7%C3%B5es%20de%20confian%C3%A7a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11634.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12099.htm#art5
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/institucional
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

Secretana-executiva (SEF

o imediata ao Minktreo

Secretaria Extracrdindna Secretaria Macional de
de Combate & Pobriza Assisténcia Soclal
o & Fome (SECF) {SHAS)

Departamanio do
Protecao Soclal Basica

Departamento de
Protigio Social Espocial

Departarmanto die
Bonolicios Assistorncia

Despartarmento oy R
Locioassistencisl Privada

do Sstema Unico de
AssiEléncia Socinl

de
Gestido do Sistema Unico
e Assisléncia Social

Diretonin-ExeCutiva
do Fundo Macienal de
Assisiéncia Social

Orglos espocificos - Conselho Macional do
singulare m‘lﬂm
Secreloria de Avalingao, Secrotana Nacional Secretaria Nacional de Secretana de Secretaria Nacional da
Gratho da Informagio o de Renda de Cidadania Seguranca Alimentar o Inclusho Socloscondmica Politica de Cukdados
Cadastro Unico (SAGICAD) (SEMARC) Mutricional (SESAMN] (SISEC) \‘_ & Familia {SNCF)
Departamanto do Departamento de Dopartamanlo do Promocio Departamanio do Apoio Depariamento do
Monitoramento & Avaliagio Operacao g3 Inclusso Produtiva a Insercao no Trabatho Economia do Cuidado
Fural & Acdsso & ﬁquﬁ
o oy Departamento de Departamento de Apoio Depariamento de Polibicas
Geatho da Informagio Borwrlicion D'{P'?“mlﬁdﬂ ao Empreondedorismg che Cuiddadios dn Primwdea
Aguisicao & Distribuicao Infancia & da Pessoa ldosa
Departamants de Gestho Departamonto de de Alimenios Saudavels
Contratual e Finance| Condicianalidades
= : Dlpm‘lmmn_ o co
do Cadastro Unico Adequada & Saudm
Departamento di
Gostho do Cadastro Unico

=)

10

Y J

r

¢ 011SOdOdd OSSON O 3 TVNO 3 SONWOS WINDO



1.3 Modelo de Negocios

Recursos

Orcamento autorizado: R$ 290,4 bilhdes

Despesas pagas: R$ 283,3 bilhdes

Manutencao de mais de 30
sistemas institucionais
Contratacao de 11 novas
solucoes de Tl

757 profissionais ativos

42 estagiarios

Parcerias

Entes federados
Organismos internacionais
Instituicoes publicas e privadas

Organizagdes sem fins lucrativos

Participagio

social e

Inclusdo

Cortrole ¢ Socioecondmica

Correigdo

Reinser¢ao de
dependentes

de alcool e
drogas

Avaliagdo e
Gestio da
Informacio
e Cadastro
Unico

Comunicacio e

relacionamento

Gestdo da
infi edo
o

Planejamento
Estratégico ¢
Governanga

ey

Assisténcia
Social

Cuidado e
Familia

Renda de
Cidadania

Seguranga
alimentar e
nutricional

Combate a
Pobrezae a
Fome

Avaliagio e

monitoramento

Transparéncia
e Acesso &
Informacdo

Resultados e entregas

BRASIL M
SIM
FrME

i i

VFe e

REDE -'ELI-_FI -"‘F'

auxili€¢ gas i

o CISTERNAS _ Faelz

FoMenTo | | Cadastro

@ —~ Politica MNacional
e, de cuidados

Mais de 20 milhdes de
familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia

Cerca de 3 milhdes de
familias
pobreza e deixaram o PBF

superaram a

Mais de R$ 877 milhdes
repassados a Estados e
Municipios para gestao e
operagao do PBF

Mais de 1 milhdo de
cestas de alimentos
enviadas para povos e
comunidades tradicionais
e localidades em situacao
de emergéncia

Cerca de R$ 800 milhées
destinados a 78.689
agricultores e agricultoras
familiares beneficiarios
pelo PAA

Cerca de 19 mil pessoas
foram atendidas pelo
Programa Cuidado e
Acolhimento de Usuarios
Dependentes de Alcool e
outras Drogas

Auxilio Gas atendeu 5,7
milhdes de familias

Mais de 22,6 mil familias
incluidas no Programa
Fomento Rural em 2024

No periodo de 2023-2024,
mais de 133 mil cisternas
foram contratadas pelo
Programa Cisternas

Mais de 40 milhdes de
familias registradas no
Cadastro Unico

Inclusdo automatica do
CPF para 12 milhdes de
pessoas do Cadastro Unico

O SUAS esta presente em
5.568 municipios, com 34,3
mil unidades

O cofinanciamento federal
resultou em 64 mil vagas
em unidades de
acolhimento da Protegao
Social

1,4 mil municipios
adesao ao SISAN

com

Cerca de R$ 4,3 bilhdes
destinados a estados e
municipios por meio de

Transferéncias Voluntarias®

itmh HIRNC) i i
S ol CISAN
== Unico b - :

Integracao dos dados do

Cadastro  Unico
informagoes do Prontuario
do Sistema Unico de
Assisténcia Social

com

Instituicao da Politica
Nacional de Cuidados

Mais de R$ 66 milhdes em
acoes destinadas a
protecao social em
situacoes de calamidade
publicas e emergéncias

R$ 15,5 milhdes investidos

na melhoria do
atendimento do Cadastro
Unico no SUAS por

municipios,  estados e
Distrito Federal

Mais de 61 mil operagoes
realizadas nas acdes do
Programa Acredita no
Primeiro Passo

Cerca de R$ 76,3 milhées
empenhados para a
producao de dados e
conhecimento para ©
aprimoramento de politicas
publicas do MDS

6,29 milhdes de pessoas
beneficiarias do BPC

*Convénios, Termos de Fomento e Transferéncias Fundo a Fundo

Informacgao
e Acessos

&

Bolsa Familia e Cadastro Unico
No seu Municipio

Central de Relacionamento

Dados Abertos MDS

Documenta Wiki

Inovateca - Biblioteca Simone
Albuguerque

Monitora MDS
Monitora SUAS
MOPS

Observatorio do Cadastro
Unico

Portal Capacita MDS

Portal FNAS

-Portal MDS

Relatorio de Informagdes
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https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/fale-conosco/relacionamento/central-de-relacionamento
https://dados.gov.br/dados/organizacoes/visualizar/ministerio-do-desenvolvimento-e-assistencia-social-familia-e-combate-a-fome
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/
https://biblioteca.mds.gov.br/
https://biblioteca.mds.gov.br/
https://mds.gov.br/monitora/
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/monitorasuas/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/dados-e-ferramentas-informacionais/observatorio-do-cadastro-unico
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/dados-e-ferramentas-informacionais/observatorio-do-cadastro-unico
https://ead.mds.gov.br/index
https://fnas.mds.gov.br/
https://www.gov.br/mds/pt-br
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/data-explorer.php

1.4 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do MDS é uma representacao grafica dos processos organizacionais, estruturada para evidenciar a dinamica e a
interconexao entre 0s macroprocessos que orientam a atuagcao do Ministério. Esse instrumento possibilita uma visao sistémica da
geracao de valor publico, demonstrando como cada etapa contribui para a entrega de produtos e servicos a sociedade. Essencial para
a boa governanca, ao ser integrada a gestao estratégica, a Cadeia de Valor fortalece a capacidade do Ministério de identificar
gargalos, mitigar ineficiéncias e explorar oportunidades de inovagao, assegurando uma atuagcao mais eficaz e alinhada as demandas
publicas. Para alem da gestao estrategica, a Cadeia de Valor tambem contribui para a gestao de riscos a medida que possibilita a
identificacao dos processos organizacionais e 0s riscos associados a execucao desses processos, que podem comprometer objetivos
e entregas Ministério. Outra utilidade da Cadeia de Valor para a boa governanca esta associada a estrutura organizacional. Ao
demonstrar 0s macroprocessos, processos, entregas e publico atendido, a Cadeia de Valor possibilita as unidades administrativas
varias formas de departamentalizagao dos 6rgaos, a fim de se alcancar o valor publico desejado.

Os macroprocessos do MDS estao estruturados para garantir a operacionalizagao eficaz de sua missao institucional, articulando
diferentes niveis de atuacao em uma logica integrada. Os Macroprocessos Finalisticos sao aqueles que materializam a entrega de
valor publico, viabilizando politicas e programas que impactam diretamente a sociedade, como o combate a fome, a concessao de
beneficios e os servicos socioassistenciais. Para assegurar que essas acoes estejam alinhadas aos objetivos estrategicos do Ministério,
0s Macroprocessos Gerenciais desempenham papel orientador ao direcionar a atuacao organizacional por meio do plangjamento, da
governanca e do controle, garantindo coeréncia e eficiéncia na implementacao das politicas. Em complemento a essa estrutura, os
Macroprocessos de Suporte fornecem os recursos necessarios para a execucao das atividades finalisticas, abrangendo a gestao
logistica, tecnologica, material e de pessoal. Essa interconexao entre os macroprocessos fortalece a capacidade institucional do MDS,
assegurando que seus objetivos sejam cumpridos de forma coordenada e eficiente

MACROPROCESSO
FINALISTICO

OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

A leitura da Cadeia de Valor do MDS deve seguir uma orientacao horizontal, da esquerda para a direita. No topo, encontram-se 0os Macroprocessos Gerenciais, que direcionam os demais processos.
Logo abaixo, os Macroprocessos de Suporte fornecem a estrutura necessaria para o funcionamento da organizacao. Na base, voltados ao publico, estao os Macroprocessos Finalisticos, responsaveis
pelas entregas diretas a sociedade. A frente desses macroprocessos, sdo representadas as entregas resultantes, o publico atendido e o valor publico gerado pelo MDS, o qual reflete a percepgao dos

cidadaos sobre os produtos e 0s servicos oferecidos.

Ao longo de 2024, as atividades de acompanhamento das dinamicas dos macroprocessos buscaram observar o andamento, a interdependéncia entre os processos e as possiveis inovagoes,

contribuindo para um aprimoramento continuo da Cadeia de Valor e do arranjo de governanca do MDS.
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Mais informacdes sobre a Cadeia de Valor do MDS estao disponiveis em transparéncia ativa no portal do Ministério.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/planejamento-estrategico-institucional-pei/cadeia-de-valor

1.5 Politicas e Programas de Governo

Os programas e as politicas do MDS estao alinhados ao Planejamento Estrategico Institucional (PEl) 2023-2026 e ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, garantindo coeréncia e integragcao entre
diretrizes, metas e objetivos. Essa articulacao estratégica nao apenas fortalece a gestao publica, mas também otimiza o uso dos recursos, promovendo sua maior eficiéncia e impacto. Ao assegurar a
complementariedade entre esses instrumentos de planejamento, reafirma-se o compromisso com a entrega de resultados concretos para a sociedade.

A mandala ilustrativa abaixo traduz visualmente essa conexao, destacando a harmonia e a interdependéncia entre os diferentes instrumentos de planejamento. Cada segmento simboliza um elemento
de plangjamento que, ao convergir, direciona a agao publica para a geracao de valor publico. Essa abordagem aprimora a execucao das acdes, impulsiona a inovagcao e promove transformacoes,
ampliando os resultados do MDS na redugao das desigualdades sociais.

A estrutura em quatro camadas da mandala organiza, de forma integrada, a relagcdao entre as principais politicas publicas, os objetivos estrategicos, os programas do PPA e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) na perspectiva do MDS. Esse modelo visual facilita a compreensao das interconexdes entre as diferentes dimensodes da
atuacao do Ministério, promovendo uma visao sistémica:

e Primeira camada (interna): corresponde as politicas publicas sob gestao direta do MDS, organizadas em oito areas de atuagao. Essas politicas constituem o nucleo das iniciativas do Ministério,
estruturando a resposta do governo as demandas sociais e a promogao da cidadania;

e Segunda camada: abrange os Objetivos Estratégicos estabelecidos no PEI 2023-2026, que orientam e alinham as agdes estrategicas do MDS, garantindo coeréncia entre as politicas publicas e os
resultados esperados;

e Terceira camada: compreende os programas do PPA 2024-2027, que operam como instrumentos de articulacao entre as politicas publicas e os objetivos estratégicos. Sete programas
estruturantes sao destacados, atuando como eixos direcionadores da implementacao das politicas; e

e Quarta camada (externa): representa os ODS, situados na extremidade da estrutura para evidenciar sua transversalidade. Ao permear todas as demais camadas, os ODS reforcam o alinhamento das
politicas nacionais a agenda internacional da ONU.

Essa integracao representada pela mandala mostra como os diferentes niveis de planejamento e execucao estao interligados, oferecendo uma visao sistémica da atuacao do Ministério na formulagcao e
na implementacao de politicas publicas. Alem de estruturar visualmente essas conexoes, a mandala destaca o alinhamento das acdes do MDS tanto com as metas institucionais quanto com os
compromissos globais, reforcando a conexao entre o planejamento nacional e o desenvolvimento sustentavel.
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Mandala de Politicas Publicas e Estratégias do MDS
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Planejamento Estratégico Institucional 2023/2026

Objetivo Estratégico 1 - Promover o reconhecimento e a garantia do Direito do Cuidado
por meio de uma Politica Nacional Integrada de Cuidado

Objetivo Estratégico 2 - Identificar e incluir familias em situacéo de vulnerabilidade social
no Cadastro Unico e produzir informagdes e conhecimento para promogao do acesso as
politicas sociais e seu aprimoramento

Objetivo Estratégico 3 - Superar a Fome, Garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional e
Consolidar o SISAN

Objetivo Estratégico 4 - Reestruturar e incrementar a Politica de Assisténcia Social
fortalecendo a Rede SUAS para prevencao e protecao social de pessoas em situagao de
vulnerabilidade, risco social e violagao de direitos

Objetivo Estratégico 5 - Promover o desenvolvimento e a protecao social das familias
vulneraveis em situacao de pobreza por meio da transferéncia condicionada de renda e da
inducao e articulacao intersetorial voltada a utilizacao de servicos publicos de saude,
educacgao e assisténcia social

Objetivo Estratégico 6 - Fomentar oportunidades de trabalho e empreendedorismo a fim
de promover a inclusao socioecondmica de pessoas em situacao de vulnerabilidade

Plano Plurianual 2024/2027

Programa 5127 - Inclusdo Socioecondmica do Publico do Cadastro Unico

Programa 5128 - Protegao Social por meio da Transferéncia de Renda e da Articulagao de
Politicas Publicas

Programa 5129 - Inclusao de Familias em Situagao de Vulnerabilidade no Cadastro Unico e
Producao de Informagdes e Conhecimento para politicas sociais

Programa 5131 - Protec&o Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Programa 5133 - Segurancga Alimentar e Nutricional e Combate a Fome

Programa 5134 - Cuidado e Acolhimento de Usuarios e Dependentes de Alcool e Outras
Drogas

Programa 5501 - Estruturacao da Politica Nacional de Cuidados

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 6 - Agua potavel e saneamento

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducgao das desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao

Fonte: CGPA/SPOG janeiro/2025.
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<1.6 Ambiente Externo

O ambiente externo pode ser analisado sob duas perspectivas integradas: i) os fatores politicos, sociais, econdmicos e culturais que influenciam direta ou indiretamente o modelo de negodcio do MDS; e

i) os vinculos estabelecidos com os destinatarios dos bens e servicos ofertados pelo Ministerio.

Considerando a primeira perspectiva integrada, foi realizada uma pesquisa de percepcao com os colaboradores do MDS, utilizando a metodologia SWOT (em portugués € a matriz FOFA, que significa
"Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas’) para melhor entender essa dinamica. O mapeamento do ambiente externo do MDS foi elaborado com base nas oportunidades e nas ameacgas
identificadas por 385 colaboradores que responderam a pesquisa. O grafico abaixo apresenta as seis principais ameacas e oportunidades percebidas por esse publico ao longo do ano de 2024.
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Para a segunda perspectiva (vinculos com os destinatarios dos bens e servicos prestados pelo MDS), destaca-se a atuacao da Ouvidoria-Geral, canal oficial de comunicacao entre o cidadao e o
Ministério. Ao receber, analisar e encaminhar manifestacdes como denuncias, reclamacodes, elogios, sugestoes, solicitacdes de providéncias e pedidos de simplificacao de servicos, a referida unidade
atua como um termometro para avaliar o ambiente externo e fornecer informacdes relevantes para a gestao. Em 2024, a Ouvidoria-Geral registrou as seguintes informacdes sobre o relacionamento

com a sociedade.
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74.857 RresponDIDAS

MANIFESTACOES RECEBIDAS
79.755 N

183 EMTRATAMENTO
(JANEIRO- DEZEMBRO)

Assuntos mais demandados

Qb

Manifestacoes recebidas por Canal

42299 M Telefone . : ’
RECLAMACAQ DENUNCIA SOLICITACAO
M Internet
B WhatsApp 1* CADASTRO UNICO: 1° PROGRAMA BOLSA FAMILIA: 1° CADASTRO UNICO:
27450 B Outros/Chat Dificuldade de Receber a Visita Ndo Atende aos Critérios - Cidad@o(@) NGo Consegue
Domiciliar Omissdo de Informagodes Gerar a Carteira da
M Telegram (5.267 reclamacdes) (10.184 denuncias) Pessoa Idosa
B E-Mail (520 solicitacdes)
m Carta 2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:
6730 B Presencial Averiguac@o Cadastral 2024  Ndo Atende aos Critérios de Situacdo do Beneficio
(3.417 reclamacdes) Renda PBF Habilitado
1045 911 882 219 219 (7.383 denuncias) (452 solicitacdes)

3° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  3° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  3° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Situacdo do Beneficio Suposto Recebimento Informagdes Sobre a
Habilitado Indevido PBF Averiguacdo Cadastral 2024
(2.478 reclamagoes) (4.786 denuncias) (393 solicitagdes)

=)
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1.7 Materialidade das Informacgoes

O Relatorio de Gestao 2024 do MDS reflete um esforco conjunto que envolveu diferentes unidades do Ministério, sejam aquelas responsaveis pela execucao direta das politicas publicas, quanto
aquelas que oferecem suporte gerencial e administrativo. O conteudo foi concebido com o objetivo de apresentar os resultados alcancados e o valor publico gerado a sociedade ao longo de 2024, em
conformidade com os principios de transparéncia, responsabilidade publica (tambem chamado na lingua inglesa de accountability) e controle social.

Assim, este relato integrado foi estruturado para oferecer uma visao abrangente e articulada da atuacao do MDS. Ele inicia com a apresentacao do Ministerio, incluindo suas atribuicdes, competéncias e
visao organizacional. Em seguida, detalha o arranjo de governanca, com destaque para o Planejamento Estrategico Institucional (PEI 2023/2026) como norteador da agao publica ministerial. Na
sequéncia, sao apresentados os resultados da gestao administrativa, seguidos pelos principais resultados alcancados na implementacao das politicas publicas.

A estruturacao dos capitulos foi inspirada por um processo de pesquisa comparativa (na lingua inglesa benchmarking) realizado ao longo de 2024 a partir da analise de outros 40 relatorios de gestao
elaborados por diversos orgaos da administracao direta e indireta. Dessa forma, a nova organizacao dos conteudos foi cuidadosamente planejada para promover uma maior agregagao das
informacoes, com referéncia aos conjuntos de macroprocessos estabelecidos na Cadeia de Valor do MDS.

Para garantir a continuidade da prestacao de contas e a comparabilidade dos dados ao longo do tempo, foram utilizados indicadores sempre que possivel, o que proporcionou uma melhor visao da
evolucao das politicas publicas e dos seus resultados.

O relato integrado adota também uma linguagem cidada e amigavel, buscando garantir que todas as pessoas possam acessar as informacoes de maneira facil e objetiva. Aléem disso, o uso estratégico
de recursos de comunicacao visual - como imagens, infograficos (conjunto de desenhos), links (texto ou imagem que ao ser clicada direciona o usuario para outra pagina na internet), podcasts (um
programa de radio na internet, com episodios sobre diversos temas que vocé pode ouvir quando e onde quiser) e outros elementos graficos — torna o documento mais atraente e fluido, reduzindo a
fragmentacao e o carater departamentalizado.

Por fim, a estrutura do material foi pensada com o cuidado de ser uma ferramenta que permita ao leitor encontrar facilmente as informacodes, de acordo com os seus interesses. Assim, a reestruturacao
do Relatorio de Gestao para o exercicio 2024 busca enriquecer a experiéncia de leitura e agregar valor ao comunicar de forma acessivel, eficiente e envolvente a gestao do MDS.

Importante destacar que a producao de conteudo foi validada pelo rol de responsaveis das unidades do MDS. O Ministério se compromete com a transparéncia e a eficiéncia, e este Relatorio de
Gestao e parte desse compromisso. Ao longo deste documento, apresentam-se ndao somente as conquistas, mas também os desafios enfrentados, as licdes aprendidas e as perspectivas para o
fortalecimento das politicas publicas em beneficio dos brasileiros e brasileiras que mais necessitam.

Por fim, este relatorio € um instrumento de prestacao de contas a sociedade e aos orgaos de controle, alem de ser um convite para o dialogo constante com parceiros, gestores e cidadaos, na
construgao de um Brasil mais inclusivo e socialmente justo.
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2.1 Planejamento Estratégico Institucional

O Plangjamento Estrategico

Institucional

formalizada pela Portaria MDS n° 907/2023.

Ao longo de 2024, segundo ano de vigéncia do PEl 2023/2026, a gestao do instrumento de
planejamento foi direcionada para o monitoramento, a avaliacao e a revisao. A abordagem integrada
desses processos, concebidos como interdependentes e complementares, fortalece a gestao
estratégica, alinhando-a ao cumprimento dos objetivos e da missao institucional
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Assim, o0 monitoramento do PEI 2023/2026 tem sido realizado no ambito do arranjo de governanca do MDS de trés
formas: a) nas reunides da Camara Técnica de Monitoramento e Avaliagao — CTPOC, instancia técnica do arranjo de
governanca do Ministério; b) no Monitora MDS, painel aberto a sociedade que apresenta informacdes sobre metas e
resultados das principais politicas publicas do MDS; e, ¢c) Documenta Wiki, plataforma dedicada ao armazenamento e
consulta de informagdes sobre planos, programas, acoes, projetos e atividades do Ministério, incluindo indicadores de
monitoramento e as bases de dados utilizadas para seu calculo.

Em 2024, a CTPOC realizou 12 reunides, com a participacao media de 50 integrantes das unidades do MDS por encontro.
Com o objetivo de direcionar melhor o monitoramento do PEI 2023/2026, os 12 objetivos estratégicos do planejamento
foram distribuidos em trés blocos, monitorados mensalmente. Esse modelo permitiu um acompanhamento continuo do
plano ao longo do ano, garantindo o monitoramento minimo trimestral de cada objetivo e meta estrategica.

Durante as reunides, foi possivel observar o engajamento dos participantes, evidenciado pelo interesse em compartilhar
experiéncias e discutir desafios. Esse ambiente colaborativo ndo apenas fortaleceu o monitoramento do PEI, mas
tambem fomentou uma maior integracao entre as areas do MDS, contribuindo para a troca de conhecimento e o
alinhamento das acdes estrategicas.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-907-de-7-de-agosto-de-2023-501509367

Com o objetivo de aprimorar o monitoramento e fortalecer a transparéncia ativa, a Coordenacao da CTPOC desenvolveu o Painel de Monitoramento do PEI 2023/2026, o qual encontra-se em fase de
implementacao. O painel visa integrar dados de forma intuitiva, facilitando a analise e a tomada de decisdes para uma gestao publica mais eficiente. Alem disso, busca contribuir para o controle social,
permitindo que a populacdo acompanhe a administracao publica em sua atuacao. A expectativa € de que a implementacao dos primeiros modulos do painel seja concluida ainda no primeiro trimestre
de 2025 e que sua disponibilizacao em transparéncia ativa ocorra ateé o inicio do segundo semestre de 2025.

Sobre a avaliacao do PEI 2023/2026, o processo esta estruturado em ciclos: 1° Ciclo (2° Sem/2023 a 1° Sem/2024), 2° Ciclo (2° Sem/2024 a 1° Sem/2025) e 3° Ciclo (2° Sem/2025 a 1° Sem/2026). A
metodologia de avaliacao de cada ciclo compreende cinco etapas, a saber:
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ﬁﬂ:f':l:’ilg::ns Sy saioa I::;h:&?::‘: colaladas das conciusbas

Das cinco etapas, destacam-se duas pela énfase na construcao coletiva: o Diagnostico Situacional e a Avaliacao de Percepcao. No Diagnostico Situacional, os aspectos internos e externos do contexto
ministerial foram avaliados por meio de uma Analise SWOT elaborada, entre 23 de maio e 7 de julho de 2024, a partir de 385 respostas individuais dos colaboradores do MDS, cerca de 30% da forca de
trabalho. Ja a Avaliacao de Percepcao, realizada entre junho e julho de 2024, foi elaborada a partir de respostas institucionais das unidades do Ministério referentes a quatro blocos tematicos:
consisténcia das politicas publicas; execucao dessas politicas; alinhamento com o Plano Plurianual (PPA) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); e resultados alcancados.

As reflexdes e os ajustes decorrentes do monitoramento e da avaliacao embasaram a revisao do PEl, permitindo ao Ministério corrigir desvios e aprimorar o alinhamento dos objetivos estratégicos.
Instituida pela Portaria MDS n° 1.012/ 2024, a revisao analisou metas, objetivos, estrategias, recursos e indicadores de desempenho, avaliando a eficacia das agcdes implementadas e identificando
tendéncias ou oportunidades de melhoria. Como resultado, o rol de metas foi reestruturado com maior objetividade e rigor técnico, reduzindo o total de metas de 274 para 223, refletindo um avanco
qualitativo no instrumento de planejamento e fortalecendo seu dinamismo.

O PEI 202372026 tem se consolidado como um mecanismo transformador na cultura organizacional de planejamento do MDS, promovendo mudancas estruturais e comportamentais que fortalecem a
gestao estrategica. Em 2024, seu impacto foi amplificado por agées que engajaram diferentes unidades do Ministério em praticas de planejamento. As oficinas tematicas de planejamento setorial,
realizadas com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), a Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome (SECF) e a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARCQC),
destacaram-se como exemplos concretos desse movimento. As oficinas especificas para discutir o Servico de Acolhimento para Pessoas Idosas evidenciaram a importancia do planejamento para o
aprofundamento técnico necessario a implementacao de uma politica publica interministerial dessa magnitude. Essas iniciativas demonstram o papel estratégico do PElI 2023/2026 como um
instrumento que nao apenas alinha objetivos e metas, mas também articula e aprimora a atuacao institucional, consolidando a cultura do planejamento como pilar da gestao publica eficiente e
orientada para resultados.

Em 2025, os principais desafios para o PElI 2023/2026 incluem assegurar a continuidade do engajamento das unidades e fortalecer a capacidade técnica para o monitoramento e a avaliacao das metas
estratégicas. Alem disso, sera crucial alinhar o planejamento as mudancas no contexto socioecondmico e as demandas emergentes da sociedade. Como perspectivas, o PEI pode consolidar sua fungao
como eixo estruturante da gestao publica, avancando na utilizacao de ferramentas digitais e metodologias inovadoras para potencializar a eficiéncia, a transparéncia e a entrega de resultados concretos
a populacao.

Mais informacdes sobre o PEI 2023/2026 podem ser acessadas no portal do MDS.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.012-de-8-de-agosto-de-2024-577353498
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/planejamento-estrategico-institucional-pei
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2.2 Arranjo de Governanca

Governanga publica € conceituada no Decreto n® 9.203/2017, que dispde sobre a politica de
governanca da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, como:

‘conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pradtica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestacao de servigos de interesse da sociedade”.

Governanga Gestdo

AVALIAR .\_ _/—.Piu nejar
DIRECIONAR () i) Executar
MONITORAR _\-. Controlar

Estratégia
- Fungéo ".W Fungéo
Direcionadora R’ Realizadora
? Accountabillity ?

Q%;g Geragéo de Valor Pablico pelo MDS:

Inclusao e Protegao
Socioassistencial

Seguranga Alimentar e

P superagtio daFome  Pp Redugao das Segurange
utricionda

Desigualdades Sociais

Cadastro Unico

’ Acesso a Direitos e
qualificado

’ Inclusao
Garantia de Cuidados

Socioecondmica

Fonte: Textos e imagens extraidos, com adaptacdes, do Referencial Basico de Governanca
Organizacional do TCU, pgs. 17 a 19. Elaboragao: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

O referido Decreto prevé, ainda, que a alta administracao dos 6rgaos implemente e mantenha
mecanismos, instancias e praticas de governanga, abrangendo

Bl = ‘n
) \o0
=70
Formas de Solugdes para melhoria doffj  '"Strumentos de promogao
do processo decisobrio
acompanhamento de desempenho das ko i e
resultados organizagbes

evidéncias

Fonte: Art. 6° do Decreto n°® 9.203/2017. Elaboracao: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

Como esta organizada a governanga no MDS

Nesse contexto, foi instituida a Politica de Governanca do

MDS, que estabelece os principios e diretrizes de governanca Politica de
do Ministério e as instancias internas responsaveis por ol Governangca
do MDS

implementa-los (Portaria MDS n° 903/2023). Essa norma
interna contém os seguintes principios e diretrizes:
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diversidodes
Fonte: Art. 4° e 5° do Anexo a Portaria MDS n° 903/2023. Elaboracao: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

Colegiados de Governanga Organizacional

O Comité Interno de Governancga (CIGMDS) € a instancia maxima da estrutura de governanca do
Ministério, para atuagdo em nivel estratégico. E composto pela alta administracdo da pasta -
Ministro de Estado, que o preside, Secretario-Executivo e demais Secretarias e Secretarios - e
tem como objetivo proporcionar a melhoria da gestao e garantir as entregas do orgao, com
base nas boas praticas de governanca.

o)

23

VONVNYIA0D 3 021931LVvH1S3 OLNIWVrINV1d


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-903-de-21-de-julho-de-2023-498146136

Para apoiar o CIGMDS em seus trabalhos, a Politica de Governanca do MDS instituiu, também,
instancias internas de governanca, que desempenham atividades de assessoramento e
desenvolvimento de solucdes para a gestao e do processo decisorio, contribuindo para a
consecugao dos objetivos do orgao.

CIGMDS & s Estratégico

Secrethrio-Exscutivo

Frindaiirie LnFies

\SECF | | SAGICAD [ SENARC | © SESAN | i SISEC

Hucleos de Assessoramento

Tatico

Instancias Internas de Governanga em apoio ao CIGMDS

Subcomild Interno de
Governanga (SGMDS)

Comité de Gowvernanca
Digital (CGOMDS)

Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

Dentre as instancias internas previstas na Politica de Governanca do MDS, destaca-se as
Camaras Teéecnicas (CTs) tematicas instituidas pela Portaria MDS n° 930/2023.

Os referidos colegiados, compostos por gestores e tecnicos de varias unidades administrativas
do Ministério, em nivel tatico, tém a atribuicao de debater temas fundamentais para a boa
governanga institucional, sendo importante mecanismo para aprimoramento continuo para suas
respectivas tematicas.

Comité Interno de Governanga - CIGMDS

Comité Permanente de Género,
Racga e Diversidade

Subcomité Interno de
Governanca (SGMDS)

Comité de Governanga
Digital (CGDMDS)

i .
J = | 26 u @
A@ el ), @@ s G- N
0 Integridade e Gestio Estratigica T Protegio de
Transparéncia A ' . de Pessoas Dados Pessoais _
Gestio de Planejamento, Orgamento e Sustentabilidade e Comunicagio
Riscos Contabilidade Racionalizagio de Recursos Institucional

Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

Dessa forma, o CIGMDS e as demais instancias citadas atuam para adocao das melhores
praticas de governanca publica no ambito do MDS. O arranjo contribui para a execucao e o
desenvolvimento de Politicas Publicas e Programas, processos e projetos do Ministerio.

Saiba mais sobre a Politica e sobre a estrutura de Governanca do MDS no Portal do Ministério.

Principais agoes e resultados

Enquanto o exercicio de 2023 foi marcado pelo estabelecimento da estrutura interna de
governanca e pela edicao de normas base, no exercicio de 2024 buscou-se fomentar o
adequado funcionamento dos colegiados, assim como aprimorar as acoes voltadas a promocao
das melhores praticas em governanca no ambito do Ministério.

Nesse sentido, as Camaras Tecnicas tematicas iniciaram seus trabalhos em 2024 [1], por meio
de processo coordenado pela Secretaria-Executiva do CIGMDS. A linha do tempo a seguir
ilustra esse processo:

Criagdo das
Camaras Técnicas
F'Porfar.'a MDS n°
E d" If"“.‘;?i:l?..)

Realizagdo das

reuniées Inaugurais
dasCTs

A partir de

NOV/ 2023 MAR/ 2024
i-f'-_‘.;-i‘i_':)?"* el

:ﬂl ;-
. y
Instituigao da hi:t: iEnpail w':p FEV/2024

- g

SRR
Preparac¢do e planejamento
dos trabalhos:
+ INchCOCO0 da Componentes ¢ coordenadores
+« Onentagdes quanto oo iNkCio @ organizacoo
dos trabxalhos,
+ Disponibilizogdo de motenal de opoio

Politica de
Governanga do MDS
(Portaria MDS n®
903/2023)

!

Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

[1] Com excegao da Camara Técnica de Planejamento, Orcamento e Contabilidade (CTPOC), que iniciou
seus trabalhos em dezembro de 2023.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/politica-de-governanca

Desde o inicio de seu funcionamento, as CTs tém se mostrado importantes espacos para
debate coletivo de temas relevantes, para promocao da integracao e melhor comunicagao
entre as diversas areas do Ministério, bem como para fortalecimento da cultura organizacional
de governanca publica. Outro aspecto que merece destaque € a atuagao conjunta entre
diferentes Camaras Técnicas e entre essas e outras instancias da estrutura de governanca, a
exemplo do Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade, ou ainda entre CTs e unidades
administrativas do Ministério, quando necessario abordar assunto transversal ou tema que se
beneficie do debate coletivo e de maior articulagao.

Considerando as atividades de 2024, destacam-se 0s seguintes avancos obtidos pelas Camaras
Técnicas, organizados segundo praticas relacionadas aos mecanismos de governanca e gestao:

e Estabelecimento de modelo de governanca, por meio da definicao de fluxo de
comunicacao entre CIGMDS e Camaras Teéchicas, bem como do monitoramento e da
avaliacao do funcionamento das instancias que compdem a estrutura de governanca do
Ministerio;

* Promocao da integridade, por meio de acdes para: promogao de cultura organizacional de
integridade e transparéncia; promogao da gestao ética; enfrentamento a discriminagao e
valorizagao de diversidades; promogao do desenvolvimento continuo dos agentes publicos;
e, incentivo a adogao de boas praticas de gestao da integridade;

* Promocao da transparéncia, por meio de acdes para fortalecimento da transparéncia ativa e
passiva no MDS e de iniciativas voltadas a protecao de dados pessoais e privacidade;

e Gestao de riscos, por meio de monitoramento de riscos estrategicos e oferta de capacitacao
as unidades do MDS;

* Promocao da gestao estrategica, por meio da gestao dos instrumentos de planejamento do
MDS, incluindo o monitoramento, avaliacdo e revisao do Plangjamento Estratégico
Institucional (PED);

¢ Desenvolvimento e manutencao de ambiente de trabalho positivo para o desempenho, por
meio de acdes para promocao de qualidade de vida no trabalho (QVT) no Ministério;

e Desenvolvimento das competéncias dos colaboradores e dos gestores, por meio de acdes
voltadas a capacitacao de servidores;

¢ Gestao do desempenho dos colaboradores e dos gestores, por meio de acdes voltadas a
consolidacao e ampliacao do Programa de Gestao e Desempenho do MDS;

® Estabelecimento do processo orgamentario organizacional, por meio de agoes voltadas ao
aprimoramento da governanga orcamentaria e financeira; e,

e Estabelecimento do processo de sustentabilidade ambiental, por meio de agdes voltadas a
elaboracao e implementacao de cultura de uso sustentavel e racional de recursos

As Camaras Técnicas tambéem atuaram em apoio a alta administracao, gerando subsidios para
a realizacao das Reunides Ordinarias do Subcomité Interno de Governanca (SGMDS) e do
CIGMDS, ocorridas em 22/06/2024 e 27/07/2024, respectivamente, e em apoio ao Comité
Permanente de Género, Raca e Diversidade, por meio de realizacao de agcdes conjuntas.

Todas as atas e as memorias de reunides do CIGMDS ficam disponiveis para consulta no Portal
do MDS.

Na secao de Governanca do Portal do MDS tambéem sao disponibilizados conteudos e
informacodes relevantes sobre as agdes do Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade
e do Comité de Governanca Digital.

Indicadores de Governanca

Entre os meses de marco e abril de 2024, o MDS participou do levantamento iESGo - indice
ESG (Environmental, Social and Governance), realizado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
conforme o item 9.1 do Acordao 1205/2023-TCU-Plenario, sob a Fiscalizagao 156/2023. Os
resultados foram divulgados em transparéncia ativa, a partir de autorizacao contida no Acérdao
1913/2024 - Plenario, sessao de 18/09/2024. No levantamento foram avaliados os temas
constantes do infografico que segue:

: Instrumento de pesquisa, gerado a partir da reformulagéo do
IGG, utilizado para avaliar processos de governanga e gestao e de
: sustentabilidade ambiental e social.

Abrange os temas:

Lideranga Estratégia Controle
Gestdo de S:‘&tﬂrg:igg Gestdo de Gestéo
Pessoas 9 § Contratagoées Orcamentaria

Informagao
Sustentabilidade Ambiental Sustentabilidade Socidal

Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/politica-de-governanca/estrutura-de-governanca/comite-interno-de-governanca-cigmds
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/politica-de-governanca/estrutura-de-governanca/comite-interno-de-governanca-cigmds
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/comite-permanente-de-genero-raca-e-diversidade/comite-permanente-de-genero-raca-e-diversidade/

Registra-se que diversos elementos que compdem os indices tratados pelo Tribunal de Contas
da Unidao nos Acoérdaos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario, que versam sobre a
capacidade de governanca e gestao das organizacdes publicas federais, sao alvo de atuacao
continuada do MDS. Essa atuacao ¢ ilustrada pelo proprio desenho da estrutura de governanca
do MDS, que teve como uma de suas referéncias os temas abrangidos pelo antigo iGG, alem
dos temas que passaram a ser avaliados neste exercicio, a saber: Sustentabilidade Ambiental e
Social.

Parte dessas acgoes, iniciadas e/ou finalizadas até margo de 2024, encontram-se refletidas nos
resultados do Ministério no levantamento iIESGo 2024. As acdes iniciadas e/ou concluidas apos
esse periodo, por sua vez, deverao gerar impacto direto nos resultados que serao apurados nos
Proximos exercicios.

No levantamento de 2024 o MDS obteve os seguintes resultados:
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Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

ApOs participagao no levantamento, o Ministério prosseguiu com agoes para aprimoramento de
suas praticas de governanca, em alinhamento com os objetivos do TCU. O inicio do
funcionamento das Camaras Técnicas tematicas e a continuidade do funcionamento dos
demais colegiados foram de fundamental importancia para avancar nas agendas de
governanga organizacional. E importante destacar que muitas das agdes previstas nos Planos de
Trabalho das Camaras Tecnicas alinham-se aos conteudos do IESGo, evidenciando as
contribuicdes das CTs ao fortalecimento da governanca publica do MDS.

Diante da disponibilizacao dos resultados pelo TCU, foi realizado trabalho voltado a analise de
cada indicador e sua composicao, com o objetivo de obter diagnostico da situacao de
governanca do MDS, além de identificar boas praticas de outros participantes que possam ser
adaptadas e aplicadas ao Ministerio. A partir do referido trabalho, foi elaborada uma série de
Relatorios Tematicos, customizados as necessidades e caracteristicas do Ministério, que
consolidam os resultados obtidos, com o objetivo de fomentar a adocao de boas praticas e de
providéncias, assim como facilitar o processo de monitoramento dos indicadores do iESGo,
conforme detalhamento no infografico que segue:

. .] OBJETIVOS DOS RELATORIOS TEMATICOS
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Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

As informacdes do levantamento organizadas nos relatorios tematicos foram disponibilizadas
Nnao apenas para os gestores que tratam dos temas avaliados no iIESGo 2024, mas tambem
para os colegiados da estrutura de governanca que tratam de tematicas afetas ao conteudo do
levantamento. Esse esforco teve como objetivo identificar pontos mais vulneraveis na
governanga organizacional, na gestao e em sustentabilidade para induzir melhorias nessas
areas, assim como promover a atuacao integrada entre os gestores (funcao realizadora) e
integrantes dos colegiados que compdéem a estrutura de governanca do MDS (funcao
direcionadora), em esforco continuo pela adocao de melhores praticas.

Os infograficos que seguem ilustram algumas das praticas de governanca nas quais foram
concentrados os esforcos para aprimoramento e que impactam os elementos avaliados no
ambito do iIESGo 2024. Importante ressaltar que ao longo deste Relatorio de Gestao constam
informagdes mais detalhadas acerca dessas e de outras atividades relacionadas ao
aprimoramento da governanca no MDS:
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Sobre a pratica de Promogéo da integridade, destacam-se as atualizogdes:

Execuglo das estratégias dispostas ne Planc de Comunicagdo, elaborado e poctuado pela Camara Técnica de Integridade e Transparéncia (CTI), para o disseminagéio de
informagdes aos agentes plblicos do MDS para o fortalecimento da cultura de integridade. As pilulas do conhecimento, a promogao de palestras e o aprimoramento dos conteddos do
portal do MDS foram algumas das agdes de comunicagdo implementadas ao longo do exercicio de 2024, que podem ser acessadas na pagina de integridade no portal do MDS;
Elaboragao do novo Cédigo de Conduta Etica do MDS, construide com contribuictes de agentes piblicos do MDS e da sociedade, por meio de acesso ao Portal Participa + Brasil. A
minuta foi aprovado pela CTl e ha previsto de que seja apreciada pelo CIGMDS na proxima reuniao, para posterior publicagao;

Publicagdo da Portaria MDS n® 1.007, de 29/07/2024, que dispde sobre os procedimentos de andlise de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses e de pedides de
autorizag@o para exercicio de atividade privada por servidor ou empregado plblico em exercicio no Ministério.

Estratéegia

Sobre as praticas de GestGo de riscos, estabelecimento da estratégia, promogio da gestio estratégica e monitoramento do desempenho das fungdes de gestdo, destacam-se as
atualizagdes:

Publicagdo da Metodologia de Gestéo de Riscos do MDS, na forma do Guia Metodolégico de GestGo de Riscos do Ministéric do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familio & Combate
@ Fome, aprovada pela Resolugdo CIGMDS/MDS n® 1, de 22/07/2024;

Disponibilizag&o de curso EaD autoinstrucional de Gest&o de Riscos para apoiar as unidades no processo de gerenciomento de riscos @ ampliar a abrangéncia na disseminago do
conhecimento acerca do tema;

Realizagao do processo de avaliagéio de resultado do PEI 2023/2026;

Realizagao de oficinas temdaticas de planejamento setorial;

Monitoramento e qualificag@o dos indicadores estratégicos;

Instituigdo e atuagdo de colegiades internos em apoio a alta administragao.

Controle

Sobre as praticas de Promogio da transparéncia e garantia de accountability, destacam-se as atualizagdes:

Publicagao da Portaria MDS n°.008, de 29/07/2024, que dispoe sobre os procedimentos relatives @ divulgagto de informagdes por meio de Transparéncia Ativa no @mbito do
Ministério. Ademais, ressolta-se a eloboragdo de um guia interno para orientagdes acerca do fluxo de atualizagdo dos conteddos publicados em transparéncia ativa;

Publicagdao das portarias: Portaria MDS n° 1.014, de 13/08/2024, que dispde sobre o gerenciamento, acompanhamento e supervisio das atividades de correigio no @mbito do Ministério,
incluindo os procedimentos para a apuragao & tratamento de infragdes disciplinares de agentes publicos e atos lesives cometidos por pessoas juridicas.

Gestao de Pessoas

Sobre as praticas de desenvolver de competéncias e de suprir a demanda por colaboradores e gestores, destacam-se as atualizagdes:

Pactuagdo para adesdo do MDS 4 implantagie do Dimensionamento da Forga de Trabalhe - DFT, de iniciativa do MGI;
Implementagdo, no MDS, do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP[2025, que visa o planejamento e o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores que
contribuern diretarmente com os resultados organizacionais e objetivos estratégicos desta Pasta;

Gestdo de Contrata gﬁes

Sobre a pratica de realizar contratagdes sustentaveis, destacam-se as atualizagdes:

Previsdo de diretrizes relacionadas as Contratagdes sustentaveis no Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o ser aprovado em 2025, incluindo: alinhamento entre o Plano de
Contratagdes Anual e o PLS; orientagdes as equipes de planejomento gquanto a existéncia de leis ou normatives que estabelegam regras especificas de sustentabilidade para o
objeto a ser contratado; orientagdes as equipes de planejomento quanto 4 avaliagdo da possibilidade de reutilizagao de bens ou de redimensionamento de servigos ja existentes,
quando da avaliagao da necessidade do contratagdo, entre outras.

PR pepepa e P A — T R ——— wh

Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.
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« Plano de Logistica Sustentavel (PLS) eloborado e aprovade pela Camara Técnica de Sustentabilidade e Racionalizagdo (CTSR), em fase final de andlise para aprovagdo do dirigente
e posterior publicagdo.
= Considerando o caréter multidimensional do PLS, foi elaborada a primeira Agenda de Sustentabilidade Ambiental (ASA) do MDS, que tem como objetivo tratar exclusivamente da
dimensdo de sustentabilidade ambiental a qual esta pasta serd submetida.
Avalia-se que a aprovagao e implementagao dessas iniciativas impactara positivamente o resultado das avaliagbes que tratemn da tematica ambiental nos proximos exercicios

Sobre o existéncia de sisterna de prevengdo e combate ao assédio destaca-se: :
= Programa de Integridade "Inspira”, operacionalizado pelo Plano de Integridade 2024-2025: organiza medidas de integridade, para o referido biénio, dentre as quals constam
atividades especificas para o combate ao assédio;

* Grupo de trabalho para elaboragéo do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéio (o ser instituido, conforme Portaria MGI n® 6.719/2024): O Plano
ird instituir o Rede de Acolhimento do MDS, e conterd: apresentard diretrizes e conceitos; medidas de formagao, capacitagdo, sensibilizagto e de promogao da sadde; medidaos de
prevengdo de riscos e agravos; reforgo as garantias de protegdo ao denunciante, a confidencialidade dos dados e a garantia de contraditério @ a ampla defesa da pessoa
denunciada.

« Disponibilizagio de sala para o registro de deniincia, pela Ouvidoria-Geral, além dos demais canais divulgados no portal do MDS. Ademais, ressalta-se que a Comissao de Eticae a
Corregedoria podam recebear @ tratar as denuncios;

* Articulagéo regular entre a Camara Técnica de Integridade e Transparéncia (CTI), o Comité Permanente de Género, Raga e Diversidade e a Coordenagao-Geral de Gestdo de
Pessoas para promover os temas relacionados 4 ética e a integridade, por meio de realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, palestras, treinamentos e rodas de conversas.
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Fonte: CGGOV/SPOG/SE/MDS.

A totalidade dos resultados obtidos pelo MDS e pelos demais participantes do Levantamento iESGo foram divulgados em transparéncia ativa no Portal do TCU.

Préximos passos

Diante das agoes realizadas, constata-se que a estrutura de governanca do MDS tem funcionado para promover as melhores praticas de governanca publica no ambito do orgao com vistas a avaliar,
direcionar e monitorar suas unidades no processo de tomada de decisao voltado ao alcance dos objetivos estratégicos, a geracao de valor publico e ao cumprimento da missao institucional, a luz dos
principios, diretrizes e mecanismos estabelecidos pela Politica de Governanca do MDS.

Para o proximo exercicio pretende-se realizar avaliacao abrangente da governanca no Ministério, no ambito da estratégia de monitoramento e avaliacao definida para o MDS, com o objetivo de
aperfeicoar a Politica de Governanca do MDS e aprimorar a capacidade de avaliar e direcionar a gestao para geracao de valor publico e prestacao de servicos de interesse da sociedade.
Complementarmente, planeja-se fortalecer as acdes de comunicacao e disseminacao de informacdes no 6rgao, com vistas a ampliar o conhecimento e o envolvimento do corpo funcional na agenda
de governanca publica.

A secao Governanca do Portal do MDS contém as principais informacdes sobre a Politica de Governanca do MDS, bem como links para acesso a outras informacdes sobre temas relacionados a
Governanca Publica, tais como: a Politica de Gestao de Riscos do MDS; o PEI 2023-2026; a legislacao afeta aos temas de governancga; Integridade; colegiados; entre outros.

Os conteudos sao frequentemente atualizados de forma a promover comunicacao aberta e transparente, bem como acesso publico a informacao.
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https://iesgo.tcu.gov.br/#igg
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca

Colegiados de Governancga de Politicas Publicas e Programas do MDS

Para alem da estrutura criada pela Politica de Governanca do MDS, o Ministério também atua nas funcdes de coordenador e/ou integrante em colegiados que tratam politicas e programas afetos a
pasta, sendo alguns deles também compostos por representantes da sociedade civil.

Os referidos colegiados, instituidos por Leis, Decretos e Portarias Ministeriais, sao importantes mecanismos de lideranca, estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a implementacao, a
execucao e a prestacao de contas das mais diversas acdes publicas realizadas pelo Ministério, contribuindo para uma execucao efetiva de varias politicas publicas programas do orgao, tais como:
Politicas de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Programa Cisternas, de Aquisicao de Alimentos e de Fomento as Atividades Produtivas Rurais.

A secao Colegiados de Governanca de Politicas Publicas e Programas no portal do MDS dispoe de rol detalhado dos referidos colegiados, bem como da identificagcao das respectivas bases normativas
e escopos de atuacao.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/colegiados-de-governanca-de-politicas-publicas-e-programas-do-mds
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/colegiados-de-governanca-de-politicas-publicas-e-programas-do-mds

2.3 Suporte a Gestao de Processos

A modelagem de processos € uma atividade fundamental para que uma organizagao consiga enxergar seus processos a fim de permitir melhor analise dos fluxos, da comunicacao entre unidades e
colaboradores impulsionando a inovacao e a melhoria continua nas atividades desempenhadas.

Nesse sentido, em 2024, foram implementadas duas acdes robustas de identificacao e modelagem de processos. A primeira acao trata dos trabalhos que resultaram na publicacao do Manual de
Gestao de Termos de Execucao Descentralizada (TEDs) do MDS, o qual contém os fluxos e detalhes para a gestao desse instrumento de parceria no Ministério. A segunda acao trata dos esforcos
realizados no sentido de oferecer suporte a implementacao do novo modelo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), instituido pela Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°

24/2023, que “Estabelece orientacoes, criterios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal (SIPEC)
e do Sistema de Organizagao e Inovacao Organizacional (SIORG) relativos a implementacao do PGD. A seguir, encontram-se mais informacdes sobre cada uma das agoes.

Manual de Gestao de TEDs

A fim de auxiliar os trabalhadores do MDS no exercicio de suas atribuicdes, foi elaborado o Manual de Gestao de TEDs, uma
iniciativa que objetiva aprimorar, estritamente sob a perspectiva da melhoria de processos, as atividades de gestao necessarias a
execucao dessa modalidade de instrumento de parceria. O instrumento teve, como fundamento legal para sua construcao, o
Decreto n° 10.426/2020, regulamentado internamente pela Portaria MC n° 660/2021.

Belamyal e
gritic da TEDs

Sy MY ICF

O Manual de Gestao de TEDs aborda, também, os conceitos relativos a suas etapas, bem como as rotinas € os procedimentos a
serem observados, com documentos padronizados, sendo, dessa forma, um material que objetiva auxiliar os servidores na
conducao dos TEDs, além de incentivar a otimizagcao dos processos, diminuicao de retrabalhos e aumento da produtividade.

O manual traz de forma detalhada as etapas relacionadas a gestao dos TEDs na perspectiva da unidade descentralizadora, seguindo
um rito dividido em trés etapas que ocorrem de forma sequencial: 1) formalizacao do TED; 2) acompanhamento da execucao do
objeto; e, 3) analise de prestacao de contas.

Ainda no intuito de apoiar as unidades no processo de conducao dos TEDs, foram elaborados e disponibilizados Recursos Educacionais Digitais (REDs), para que, além do manual, os colaboradores do
MDS tenham acesso a um conjunto de videos e outros materiais didaticos relacionados a gestao de TEDs e possam aplicar os conhecimentos em seus processos de trabalho e atividades relativas ao
tema.

O Manual de Gestao de TEDs do MDS e os REDs estao disponiveis no portal de cursos EAD do
Ministério.
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https://ead.mds.gov.br/webview.php/srv/www/htdocs/badiunetdata/files/1/1858thk1zv8m3ha0keps_packge/scormcontent/index.html#/
https://ead.mds.gov.br/webview.php/srv/www/htdocs/badiunetdata/files/1/1858thk1zv8m3ha0keps_packge/scormcontent/index.html#/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/legislacao/in-24-ajustada.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/legislacao/in-24-ajustada.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10426.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-660-de-15-de-setembro-de-2021-345444625

Programa de Gestao de Desempenho (PGD)

Em junho de 2023 foi publicada a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n°

24/2023, alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/ MGI n° 21/2024, para
estabelecimento de orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados para
implementagao do novo modelo de Programa de Gestao e Desempenho - PGD nos orgaos e
entidades da Administracao Publica Federal.

A fim de promover as adequacdes necessarias para a implementacao do novo PGD no orgao,
em especial ho que tange a etapa de estabelecimento do ciclo do PGD, prevista no art. 4° da IN
n° 24/2023, contidas, tambéem, no Guia Pratico para implementacao e execucao do PGD na
Administracao Publica Federal, 22 Edicao, foi elaborada metodologia baseada nas orientagdes
do MGI e nos principais referenciais normativos e teoricos sobre planejamento institucional,
mapeamento de processos e gestao de projetos.
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Fonte: figura extraida, com adaptacdes, do Guia Pratico para implementacao e execucao do PGD na
Administracao Publica Federal, 22 Edicao, paginas 47 e 48.

SELECAD

A metodologia teve como elemento norteador a principal mudanca promovida pela nova
regulamentacao do PGD, que € a utilizacao do Plano de Entregas das unidades de execugao
como a referéncia para a elaboracao dos Planos de Trabalho dos participantes do Programa,
bem como os fundamentos da gestao de processos, da gestao de projetos e do Plangjamento
Estrategico Institucional.

Com isso, as unidades de execucao do PGD identificaram 0s seus processos e projetos em
execucao, bem como os objetivos e metas do Planejamento Estrategico Institucional a serem
alcancados, o que possibilitou a identificacao das entregas que realizam. O resultado permitiu
que os participantes do PGD elaborassem seus Planos de Trabalho, os quais refletem suas
atividades e tarefas e identificam os individuos que as realizam bem como a contribuicao de
cada um para a execugao do planejamento. E possivel visualizar a metodologia a partir da
imagem a seguir:

A metodologia resultou num conjunto de subsidios que contempla a totalidade dos orgaos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, dos orgaos especificos singulares, assim
como o orgao colegiado, que compdem a estrutura organizacional do MDS (art. 2° do Anexo |
ao Decreto n° 11.392/2023), como forma de fornecer suporte, tanto a dirigentes e tomadores
de decisao quanto aos demais atores, para a implementacao do PGD no Ministério. A extensao
dos trabalhos a todas as unidades foi pensada para possibilitar que quaisquer areas autorizadas
a implementar o PGD tivessem, tempestivamente, subsidios para suportar sua implementacao
€ execucgao.

Assim, foram realizados levantamento abrangente de informacgoes e, a partir de sua analise e
categorizacao, a producao e apresentacao dos conteudos orientadores para as Unidades de
Execucao e demais atores participantes do PGD. Cabe destacar que, aléem da producao de
insumos para a implementacao do novo PGD, este trabalho também objetivou promover a
melhoria continua, voltada para uma gestao orientada a resultados.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11392.htm

2.4 Gestao de Riscos

Politica de
. Gestao de Riscos
M do MDS
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N\,

Em conformidade com o Decreto n° 9.203/2017, a gestdo de riscos € um importante
mecanismo para o exercicio da governanca publica, contribuindo para a melhoria da conducao
de politicas publicas e da prestacao de servicos de interesse da sociedade. Nesse sentido, o
Ministério tem desenvolvido atividades especificas relacionadas ao gerenciamento dos riscos,
as quais se fundamentam em principios, objetivos e diretrizes para a operacionalizagcao
preconizados por meio da Portaria MDS n° 934/2023, que instituiu a Politica de Gestao de
Riscos do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
PGRMDS.

No arranjo de governanca do MDS, a Camara Técnica de Gestao de Riscos - CTGR - € a
instancia de apoio aos atos do CIGMDS quanto a tematica.

Em 2024, a CTGR submeteu a metodologia de gestao de riscos do orgao a deliberacao do
CIGMDS, a qual foi aprovada pela Resolucao CIGMDS/MDS n° 1/2024, na forma do Guia
Metodologico de Gestao de Riscos do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome.

Além disso, no exercicio, a instancia de governanca acompanhou e monitorou a
institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos. Nesse contexto, conforme
diretrizes da CTGR e do CIGMDS, foi oferecido suporte as unidades do Ministério para a
implementagao do gerenciamento dos riscos. Destaca-se a disponibilizagao de um curso EaD
de Gestao de Riscos, autoinstrucional, para que a alta administracao e os demais colaboradores
do Ministério possam aplicar a metodologia do MDS em seus processos de trabalho, atividades,
projetos, politicas publicas e programas, permitindo uma maior abrangéncia na disseminagao
do conhecimento acerca do tema.

Controles Internos

Cada unidade administrativa do orgao, independentemente ou em parceria com unidades de
apoio e monitoramento do Ministério, possui diversos controles internos implantados para
mitigar riscos que consideram importantes para a execucao das politicas publicas.

Tais medidas de mitigacao podem ser verificadas nos varios normativos publicados, os quais
possuem controles para que sejam mitigados o0s riscos que impecam o alcance dos objetivos
organizacionais nos processos e nos projetos relacionados as atividades de suporte, gerencial e
finalisticas.

Para aléem disso, o Ministério atua em parceria com os 6rgaos de controle interno e externo para
fins de constante melhoria e aperfeicoamento dos controles internos do orgao para mitigacao
de riscos, em promocao de integracao entre os agentes de primeira, segunda e terceira linha de
defesa.

Esse gerenciamento de riscos atual se da por meio do modelo de trés linhas, atualizado em
2020 pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA, o qual reflete o referencial técnico
aprovado pela CGU por meio da Instrucao Normativa CGU n° 3/2017, que pode ser visualizado
na figura a seguir:
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Com as linhas bem estruturadas e com a adequada estrutura de governanga, a organizacao
pode atingir seus objetivos de forma consistente, prevenir possiveis fraudes, atender os
interesses dos cidadaos e gerar valor publico. Por fim, como exemplos de melhorias de
controles internos e de gestao de riscos implementadas pelas linhas do Ministério, podem ser
citados:

32

N

VONVNYIA0D 3 021931LVvH1S3 OLNIWVrINV1d


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-934-de-23-de-novembro-de-2023-525538822
https://sei.cidadania.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=17433657&id_orgao_publicacao=0
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/gestao-de-riscos/guia-metodologico-de-gestao-de-riscos.zip
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/gestao-de-riscos/guia-metodologico-de-gestao-de-riscos.zip
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/gestao-de-riscos/guia-metodologico-de-gestao-de-riscos.zip
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304

N

12 Linha - Gestores das Unidades do MDS

e Portaria n® 660/2021, que estabelece critérios e procedimentos para a formalizacao de Termo de Execucao Descentralizada - TED;

e Analise de curriculos de indicados para cargos em comissao para verificar o atendimento aos requisitos exigidos no Decreto n® 10.829/2021. e

e Portaria MDS n° 935/2023, que aprova a Politica de Seguranca da Informagcao no ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

22 Linha - Unidades de Governanca e de Controle Interno

e Portaria n®785/2022, que dispde sobre fluxos de tramitacao e analises de processos no ambito do Ministério. Analise ex-ante de processos sobre aspectos pertinentes as areas de controle, riscos,
transparéncia e de integridade da gestao;

e Portaria MDS n° 1.008/2024, que dispde sobre os procedimentos relativos a divulgacao de informagdes por meio de Transparéncia Ativa;

e Portaria MDS n°® 903/2023, que institui a Politica de Governanca do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, instituindo o Comité Interno de Governanca e
demais instancias de supervisao — Subcomité Interno de Governanca, Comité de Governanca Digital e Camaras Tecnicas Tematicas;

e Portaria MDS n°® 930/2023, que cria Camaras Tecnicas tematicas para apoio e assessoramento aos atos e acoes do CIGMDS e demais instancias internas de governanca no ambito do Ministério;

e Portaria MDS n° 938/2023, que estabelece procedimentos para o tratamento de demandas oriundas de 6rgaos de controle e de defesa do Estado, bem como presta orientagao para a conducao
dos processos de auditorias, fiscalizacdes, prestacao de contas anual do Ministério e prestacao de contas anual do Presidente da Republica;

¢ Portaria MDS n°® 939/2023, que dispde sobre competéncias para realizar atos de gestao no ambito do MDS e da outras providéncias;

e Portaria MDS n°® 940/2023, que institui o Programa de Integridade no ambito do MDS - Inspira;

e Portaria MDS n° 941/2023, que aprova o Plano de Integridade do MDS, referente ao biénio 2024-2025; e

e Portaria MDS n° 1.007/2024, que dispde sobre os procedimentos de analise de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizacao para exercicio de atividade
privada por servidor ou empregado publico em exercicio no MDS.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-mc-no-660-de-15-de-setembro-de-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm#art33
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-935-de-30-de-novembro-de-2023-527029972
https://sei.cidadania.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=13904142&id_orgao_publicacao=0
https://sei.cidadania.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=17395286&id_orgao_publicacao=0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-903-de-21-de-julho-de-2023-498146136
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-930-de-17-de-novembro-de-2023-524236645
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-938-de-1-de-dezembro-de-2023-527396607
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-939-de-5-de-dezembro-de-2023-528485106
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-940-de-7-de-dezembro-de-2023-529231618
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-941-de-7-de-dezembro-de-2023-529231539
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.007-de-29-de-julho-de-2024-575067090

2.5 Integridade

A integridade, conforme estabelecido pelo Decreto n° 9.203/2017, € um principio essencial da governanca publica. Ela se baseia no compromisso com valores e normas éticas que asseguram a

N

prioridade do interesse coletivo sobre os interesses privados, contribuindo para uma administracao publica mais justa, transparente e voltada para o bem-estar de todos.

No MDS, o Programa de Integridade Inspira, instituido pela Portaria MDS n° 940/2023, estabelece

® ®
principios, diretrizes e mecanismos de integridade. Seu objetivo € orientar a adogao de praticas
I n b p I n a integras em todas as atividades e niveis do Ministério, envolvendo todos os agentes publicos.

Assim, alinhado ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgao (SITAD, estruturado
pelo Decreto n° 11.529/2023, o Inspira busca promover a transparéncia, priorizar o interesse publico

Estratégias de e fortalecer uma cultura organizacional no MDS voltada para a entrega de valor publico a sociedade.
monitora-

nto e gpoi~o da dc§ instépciqs gestdo de pL’Jincqs e mento

ClizsiCliger St AR S etmanente. continuo Ao longo do exercicio de 2024, a operacionalizagdo do Programa Inspira foi realizada por meio das
agoes e das medidas previstas no Plano de Integridade 2024-2025 do MDS, instituido pela Portaria

n° 941, de 7 de dezembro de 2023. O Plano detalha cinco objetivos do Programa Inspira a partir de

47 medidas a serem implementadas, com prazos de execucao, responsaveis definidos e uma

estratégia para o monitoramento continuo das iniciativas.

Capacitagdo
Comprometime Fortalecimento Andlise e de agentes

Objetivos do Programa de
Integridade Inspira

A governanga do Programa de Integridade Inspira abrange as seguintes instancias internas do MDS:

Promover a incorporacao de padrdes elevados de conduta pela alta
administracac que estimulem a conformidade e o compromisso dos
agentes publicos com o comportamento &tico

¢ Comité Interno de Governanga do MDS - CIGMDS, como instancia estratégica e decisoria;

e Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, unidade setorial do Sitai, como instancia de
coordenacgao, monitoramento e avaliagao; e

Aprimorar 05 mecanismos de prevencao, a detecgao, a remediacio

e Camara Técnica de Integridade e Transparéncia - CTl, composta pelas unidades com funcoes
€ a punicio a violagdes de integridade

de integridade, como instancia propositiva, consultiva e de supervisao

O Plano detalha cinco objetivos do Programa Inspira a partir de

47 medidas a serem implementadas, com prazos de
Implementar agdes de comunicagdo & capacitacao dos agentes publicos execucao, responsa’veis definidos e uma estrate’gia para o

para o fortalecimento da cultura de integridade i ) o
monitoramento continuo das iniciativas.

Os principais resultados das medidas de integridade realizadas
ao longo de 2024 no MDS podem ser compreendidos a partir
das trés agendas:

Fomentar o uso de canais de acolhimento e de denuncia sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcao,assedios
e gualguer forma de discriminagao
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e Elaboracao e divulgacao de questionario de percepcao da
integridade;

Estimular um ambiente de integridade e confianga, alinhado aos valores

" o R et £ ¢ instituicao e implementacao do Plano de Comunicacao; e
éticos comportamentais e institucionais

e Aprovagao de normas.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/integridade
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-940-de-7-de-dezembro-de-2023-529231618
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/integridade/plano-de-integridade/3_plano_de_integridade.pdf
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No primeiro semestre também, elaboruou-se o Plano de Comunicagao que objetiva assegurar e
‘=‘-IT==I | consolidar valores e principios éeticos pautados no Programa Inspira, por meio do uso de ferramentas
' == = £ LN '.-.- s '_l essenciais de divulgacao das iniciativas e das capacitagdes sobre integridade no ambito do MDS. As
| ST W Programa e iegriday - = pilulas do conhecimento, a promogao de palestras e o aprimoramento dos conteudos do portal do
" == T ===:r_-. B Y — . -— ) MDS foram algumas das acdes de comunicacao implementadas ao longo do exercicio de 2024.

N

_ oot — T As pilulas do conhecimento sao informativos com linguagem clara, objetiva e de facil compreensao,
— e - ' publicados quinzenalmente, por e-mail € no grupo institucional no WhatsApp, pela secretaria-
k — ‘S = - 2 i ﬂ executiva da CTl aos servidores do MDS. Os temas sao definidos pela Camara durante as reunidoes
T = % . ordinarias. Os textos sao de carater orientativo, visando esclarecer possiveis duvidas, bem como
- —— 1" ' ':_-'. ' _ : — . $ ' divulgar normas e cursos de capacitagao.
e —— e i i o |

Por sua vez, a promocao de palestras foi articulada por meio de eventos virtuais, hibridos e
presenciais com convidados de notorio conhecimento nos temas que se relacionam com a atuacao
e o0 comportamento dos agentes publicos. As palestras que tiveram transmissao pela internet
podem ser acessadas no portal do MDS.

Ja no segundo semestre foram publicadas trés portarias estratégicas: a Portaria n°® 1.007/2024, que regulamenta os procedimentos para analise de consultas sobre conflito de interesses e pedidos de
autorizacao para o exercicio de atividade privada por servidores e empregados publicos; a Portaria n® 1.008/2024, que estabelece normas para a divulgacao de informacdes por meio de Transparéncia
Ativa no ambito do Ministério; e a Portaria n° 1.014/2024, que define as diretrizes para o gerenciamento, 0 acompanhamento e a supervisao das atividades de correicao no MDS.
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Em face das principais realizacdes no ambito do Programa Inspira, avalia-se que o desempenho da gestao da integridade

do MDS foi exitoso. O Ministério avanca, ao consolidar estrutura e mecanismos que fortalecem a atuacao dos seus 47 medidas

agentes publicos e a sua governanca. @ P\ 8
medidas “‘-'

Além disso, na esteira da execugao do Plano de Integridade, a parceria entre as unidades que compoem a CTl fortaleceu- SRR medidas

se e permitiu ampliar o alcance das medidas, bem como possibilitou o arranjo de colaboracao com outras unidades e ™ excluidas

instancias do MDS para o desenvolvimento de agcdes conjuntas. Essa atuacao conjunta possibilita o0 desenvolvimento de

medidas que contemplam variados elementos e valores relacionados a integridade, tais como: ética, transparéncia, @

respeito as diversidades, acolhimento e participacao. Com isso, as iniciativas tém sido construidas de maneira a inovar e s

alcancar cada vez mais todos os niveis da organizagao, reforcando modelos e praticas que inspiram e estimulam a maior S em execugdo

adesao dos agentes publicos do Ministério. medidas

Para 2025, a CTl buscara executar as medidas pactuadas para o segundo ano do Programa Inspira, bem como lancara a

proposta da 22 edicao do Plano de Integridade, para os exercicios de 2026-2027.

) _ i N g o . i _ ‘ Flanejamento
A atuacao e a comunicacao continuas da CTI permitiram verificar a existéncia de desafios que deverao ser objeto de I EStfﬂtéEiED MDS

acoes futuras, dentre eles, destacam-se: o fomento a cultura institucional de protecao a vitimas e denunciantes; a
capacitacao em escuta ativa e comunicagao nao-violenta no ambiente de trabalho; e o aprimoramento de mecanismos
de prevencao de praticas violadoras da integridade.

As Metas 8.7 de publicar Plano de

- : . . : . . - Integridade;
Informacodes mais detalhadas a respeito do monitoramento das medidas previstas no Plano de Integridade do MDS estao ntegridace, €

disponiveis no 1° relatorio. 8.10 de publicar o Programa de

Integridade foram atigidas
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/integridade/pilulas-do-conhecimento
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/integridade/campanhas/palestras-realizadas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/governanca/integridade/campanhas/palestras-realizadas
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.007-de-29-de-julho-de-2024-575067090
https://sei.cidadania.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=17395286&id_orgao_publicacao=0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.014-de-13-de-agosto-de-2024-578755640

3.1 Gestao Orcamentaria e Financeira 3.13 Rede Federal de Fiscalizagcao
Gestdo de recursos orcamentdrios e Acompanhamento do Programa Bolsa
financeiros Familia e do Cadastro Unico

3.2 Gestao das Transferéncias
Voluntarias

3.12 Resolucao de Auxilios
Descontinuados

Gestdao de recursos discriciondrios e
voluntarios transferidos a entes federativos
ou organizagoées da sociedade civil

Recursos financeiros, contratos e
acodes de controle referentes a
Beneficios Descontinuados

3.3 Demonstracoes Contabeis 3.11 Tecnologia da Informacao

Governanca, dados, sistemas e
infraestrutura da TI

Relatorios contabeis
3.4 Licitagao e Contratos i ' _ ' g | | 3.10 Ouvidoria-Geral

Aquisi¢ées e contratacdes realizadas Transparéncia e Acesso a Informacdo

3.5 Gestao de Custos 3.9 Corregedoria
Andlise e apurac¢do dos custos Apuracdo de responsabilidades de
agentes publicos e entes privados
3.6 Gestao de Pessoas 3.7 Gestao Patrimonial e 3.8 Sustentabilidade Ambiental
Gestdo das competéncias, habilidades e LBt T Uso racional dos recursos naturais e
talentos dos colaboradores Controle de bens, direitos e bens publicos s
obrigacées y
/ ‘,‘(‘MI &
‘; » ’f';
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Ao longo de 2024, a gestdo do MDS se dedicou a aprimorar seus
processos administrativos, adotando estratégias para melhorar a
transparéncia, a eficdacia e os resultados das politicas publicas.

O Capitulo 3 apresenta os principais aspectos dessa gestdo,
destacando a integracédo entre as atividades gerenciais e de
suporte, que envolvem a gestdo de recursos materiais,
financeiros, tecnologicos e humanos. Dessa forma, o MDS tem
trabalhado para otimizar a alocacdo e o controle desses
recursos, fortalecer a governanca publica e assegurar o
cumprimento dos principios de administracdo publica,
promovendo um desenvolvimento social mais eficaz e integrado.
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3.1 Gestao Orcamentaria e Financeira

R$ bilhdes
Lei * Créditos
Despesas Créditos Despasas
A Lei Orcamentaria Anual de 2024 (LOA/2024) consignou as unidades orcamentarias da Fixadas na LOA Adicionats Autorizadas
Administracao Direta do MDS e do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) dotacao
orgamentaria no total de R$ 281,9 bilhdes. 281 ,9 290"1
No decorrer do exercicio, os créditos adicionais aprovados fizeram com que o valor da dotagao - -
aumentasse em relagao ao fixado inicialmente na LOA/2024, encerrando o exercicio com a
despesa autorizada total de R$ 290,4 bilhoes. Fontes SIAFI

Créditos

No exercicio de 2024, o orcamento do MDS foi acrescido no montante de R$ 8,5 bilhdes em funcdo do movimento liquido de créditos adicionais. Esta variacao foi ocasionada pela suplementagao do
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e pela abertura de creditos extraordinarios no decorrer do exercicio, que juntos aumentaram a dotagao inicial do MDS. As demais despesas, como visto na

tabela abaixo, sofreram reducao.

Tipo de Despesa (RP) Créditos Suplementares Créditos Extraordindrios Total por Fi#

RF 1 - Obrigatérias 8.474 168 8.642
RP 2 - Discricionarias ' -568 387 | -181
RP 3- PAC ' 32 80 | 112
RP & - Emendas Individuais ' -10 0| -10
RP 7 - Emendas de Bancada ' 15 0 15
RP 8 - Emendas de Comissdo ' =41 o 41

TOTAL ' 7.902 635 8.537

* Valores dos créeditos especiais, por nao ocasionarem alteragao na dotacao total, nao foram incluidos.

Na vigéncia da LOA 2024 foi criada a acao orcamentaria “21HO - Acolhimento, Gestao e Atendimento Socioassistencial a Individuos e Familias em Situacao de Vulnerabilidade e Risco Social Decorrente
de Crise Humanitaria, Emergéncia, Calamidade Publica e Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)", para garantir dotagao orgamentaria para assinatura de Termo de Colaboragao
entre o MDS e a Associacao Voluntario para o Servico Internacional - Brasil (AVSI Brasil), visando a execucao do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, de responsabilidade

federal (Lei n® 13.684/2018).

O fluxo migratorio oriundo da Venezuela ao territorio nacional, intensificado desde o ano de 2016, exigiu do Estado brasileiro a organizagao de agdes coordenadas entre os orgaos federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, organizacdes da sociedade civil e agéncias internacionais de cooperacao e atencao humanitaria. O Governo Federal, no uso de suas atribuicdes, organizou uma agcao
em resposta ao fluxo venezuelano, nomeada Operacao Acolhida, que tem por objetivo apoiar as pessoas migrantes e refugiadas oriundas da Venezuela em sua integragao socioecondmica no territorio

brasileiro.

Ademais, o MDS recebeu o total de R$ 634,9 milhdes em créditos extraordinarios, que foram abertos para atendimento de iniciativas que visaram mitigar os efeitos das severas condicdes climaticas
verificadas no primeiro semestre de 2024, seja pelas chuvas e alagamentos no Rio Grande do Sul, ou pela grave estiagem na Amazonia Legal e Pantanal, bem como pela crise humanitaria do povo

Yanomami.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13684.htm

R$ milhoes

Medida Provisoria Descrigao da Ementa

Autorizado
Destinada ao atendimento de medidas emergenciais necessarias a protecao da
vida, da saude, de desintrusac de garimpos ilegais, e da seguranga das
comunidades, que ainda se encontram em estado de emergéncia de saude
Medida Provisoria n® 1.209/2024 publica de importancia nacional para o combate a desassisténcia sanitaria dos 75,0
povos que vivem no territorio indigena Yanomami, conforme nova decisao
monocratica do Senhor Ministro Luis Roberto Barroso em Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n® 709, de 2023
Atendimento de medidas emergenciais em decorréncia do estado de
calamidade publica no Estado do Rio Grande do Sul, justificados pelos desastres
Medida Provisdria n® 1.218/2024 naturais, gerando prejuizos sem precedentes, em sua extensao, prejudicando de 136,7
forma intensa e inesperada a populacao e as atividades econdmicas nas
diversas regioes atingidas

Enfrentamento das consequéncias de desastres naturais no Estado do Rio
Medida Provisdria n® 1.257/2024 Grande do Sul, incluindo o pagamento antecipado de precatdrios (dividas 25,4
judiciais) e compensacoes financeiras

Enfrentamento das consequéncias da seca e dos incéndios florestais na
Amazdnia Legal

Enfrentamento das emergéncias climaticas, como incéndios e secas,
Medida Provisdria n® 1.268/2024 especialmente na Amazdnia e no Pantanal, e atender as necessidades urgentes 75,0
de seguranca, saude, meio ambiente, agricultura, assisténcia social e pesca
Antecipacgao de um més do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) aos
residentes nos municipios afetados pelos eventos climaticos que atingiram o

W

Medida Provisaria n® 1.258/2024 100,0

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

Medida Provisoria n° 1.283/2024 Estado do Rio Grande do Sul no primeiro semestre de 2024, e de reconhecida 168,3
situacao de calamidade publica, conforme Portaria conjunta n® 46/INSS/MPS
Incremento temporario as transferéncias regulares da rede de servicos da
. L protegao social basica e especial para fins de custeio, visando mitigar dos danos
Medida Provisoria n° 1.2584/2024 causados as infraestruturas do SUAS nos municipios do Rio Grande do Sul 34,9
atingidos pelas chuvas e alagamentos
Total 634.9
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R$ Milhoes

Créditos Extraordinarios Autorizados

— - . | Demais Agbes; Hé 25,2 ; 4% .'
Cisternas; R$ 80,0; 13% L |

o . |BPC; R$168,3;27% |
Precatdrios Federais; R$ 25,4 ; L |

4%

. Aquisicao de Alimentos; R$ _

60,0 : 9% Estruturacéo da Rede; R$55,5;

9%

| Cestas de Alimentos; R$ 122,4 ;

19% | servigos SUAS; R$ 98,1; 15%

= BPC = Estruturagdo da Rede = Servigos SUAS = Cestas de Alimentos = Aquisigio de Alimentos = Precatorios Federais = Cisternas = Demais Agdes

Fonte: SIAFI.

Execucao Orcamentaria

Em 2024, o Ministério encerrou o exercicio com a dotacdo autorizada de R$ 290,4 bilhdes. Desse total, foram empenhadas R$ 290,2 bilhdes (99,9% do autorizado), liquidadas R$ 288,2 bilhdes (99,2% do
autorizado) e pagas despesas no montante de R$ 283,3 bilhdes, valor esse equivalente a 97,5% do valor autorizado.

W)
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Detalhamento da execucao orcamentaria (despesa empenhada)

por Elemento de Despesa

i00 - Demars Elementos de
Daspesa;d, 0%

06 - Baneficio Mensal ao
Deficienta e ao ldoso;
36,8%

48 - Qutros Auxilios
Financeiros a Pessoas
Fisicas; 59,2%

por Modalidade de Aplicacao

41 - Transferéncias a
Municipios - Fundo a
Fundo; 1,3%

50 - Transferéncias a
Inst. Privadas af Fins
Lucrativos: 0,2%

80 - Aplicagdes
Diretas; 98,4%

30 - Transferéncias a
Estados & ao DF: 0,1%

por Grupo de Natureza

4- i
Investimentos |

0,19% 1-Pessoal e Encargos

Sociais
0,03%

3 - Outras
Despesas

Correntes
99,78%

por Fonte de Recursos

! 000 - Recursos
| Livres da Unido

11,1%
002 -
Atividades-fim
da Seguridade ;
Social 001 - Recursos
81,2% ! Livres da
Seguridade
Social
7,58

W)
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Execucao Orcamentaria

Os valores pagos relativos a despesas empenhadas no exercicio de 2024 foram de R$ 283,2 bilhdes, dos quais 59,4% sao referentes ao pagamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e 35,9% ao

Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

Valores significativos tambéem foram desembolsados a titulo de transferéncias e contribuicdes para atender aos demais programas assistenciais sob responsabilidade do Ministério, por meio de
repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para os Fundos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social.

Em 2024, o pagamento de obrigacdes oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar processados e nao processados) totalizou R$ 6,3 bilhdes, o que elevou a execucao financeira

total (exercicio + Restos a Pagar) para a cifra de R$ 289,5 bilhdes.

Em observancia ao disposto no art. 8° do Decreto n°® 11.927/2024, informa-se que nao houve devolucao de limite de pagamento ao Tesouro Nacional, tendo em vista o percentual de execucao

financeira observado.

Alocacao Orcamentaria - Finalidade dos Recursos

A LOA/2024 fixou ao Ministério a dotacao para o atendimento de despesas cujas finalidades
podem ser assim sintetizadas: 1) Programas em destaque do Ministério; 2) Demais Despesas -
gastos relacionados a manutencao do MDS em suas atividades meio e finalisticas.

Alocach o Orcament dria

ftagn
-EP

Demais Despaszas

Programas am Dezpesas Totais

Destagque do MDS Autoniacgas do MDS
RS 2842 897.9% RS 2904 2. 1% Rx0,2
Obs. - Exceto Crédito Ext raordindrio RS bilhies

As principais despesas do MDS (R$ 2842 bilhdes) estdao relacionadas com os seguintes
Programas: Programa Bolsa Familia; Servicos de Protecao Social, Programa Crianca Feliz;
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC); Acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional; Inclusao
Socioecondmica; Auxilio Gas aos Brasileiros; e outras Despesas Finalisticas (assisténcia aos
usuarios e dependentes de drogas, Cuidados, estruturagao da Rede SUAS e Cadastro Unico).

ovo DA

DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

A Acho Orgamentaria B948 sobre a “Implementacio de Tecnologias
Soclals de Acesso & Agua para Consumo Humano e Produclio de
Alimentos na Zona Rural [Cisternas)” integra o Plano de Aceleracio do
Crescimento (PAC) no Eixo Agua para Todos
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Seguranca Alimentar; R$1.401,5; 0,5%

| Protecéo Social; R$1.688,7; 0,6% |

Bolsa Familia; R$169.076,4; 59,5%

Outras Finalisticas; B$1.240,0: 0,4%

Programas em Destaque (Autorizado) - R$ milhdes

“ | Auxilio Gas; R$ 3.425,5: 1,2%
| |
BPC - LOAS: R$106.923,5: 37,6%
Crianga Feliz; R$428,4; 0,2%

Inclusao Produtiva: R$23,5: 0,0%

Programacgoes em Destague

Empenhado Liguidado
Dotagao Atualizada

R% milhdes | % daDotacdo | REmilhdes | % doEmpenhe | REmilhdes % do Liquidado

. Bolsa Familia 169.076,4 169.076.4 100,0% 168.991.2 949, 9% 168.991,2 100.0%
.
| BPC - LOAS 106.923,5 106.754,6 99,8% 106.535,7 99,8% 101.588.8 85,4%

Auxilio Gas 3.425,5 | 3.425,5 100.0% | 3.425.5 | 100.0% | 3.425,5 100,0%
| Protecao Social 1.688,7 1.685.8 99.8% 1.641.7 97 4% 1.630.8 99.3%
| Seguranca Alimentar 1.401,5 1.398.8 99, 8% 703.8 50, 3% 691.9 88.3%
| Gt | 1.240,0 i 1.183.0 85,4% 947.7 i B0, 1% _ 938,2 i 99,0%
| Crianga Feliz 428.4 4029 94,1% 384,7 95,5% 382.0 99,3%
| Inclusdo Socioecondmica 23,5 19 89,79 B4 40,0% 6.0 71,2%
I

Total Destaques

284,207 .4 283.948,0 99,9% 282.638.7 99,5% 277.654,4 98,2%
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As demais despesas do MDS (R$ 6.2 bilhdes) compreendem: a) Gastos com pessoal: despesa com ativos, inativos, pensionistas, temporarios, contribuicbes e encargos sociais; b) Sentengas Judiciais:
sentencas de pequeno valor, precatorios e beneficios especiais decorrentes de sentencgas; ¢) Despesas Administrativas: inclui as despesas necessarias a prestacao de servicos e a manutencao

organizacional; d) Sistemas informatizados: desenvolvimento, manutencao e aprimoramento de sistemas de apoio fundamentais as atividades meio e finalisticas.

Gastos com Pessoal; R$114,9; 1,85%

Sentencas Judicials; RS5.677.9: 91,55%

Demais Despesas - R$ milhoes

Administrativas BE345,3: 5 57%

Sist. Informatizados; RS63.6; 1.03%

Empenhado

Liquidado

Demais Despesas A?:::'gaé:a o ) L % do L % do
R$ milhoes % da Dotagao R$ milhoes Empenho RS$ milhdes Liquidado
Sentengas Judiciais 5.677,9 5.467,2 96,3% 5.131,9 93,9% 5.131,9 100,0%
Gastos com Pessoal 114,9 106,3 92,5% 105,5 99,2% 96,8 91,8%
Despesas Administrativas 345,3 343,3 99,4% 279,8 81,5% 275,0 98,3%
Sistemas Informatizados 63,6 63,5 99,9% 50,0 78,7% 49,5 98,9%
Total Demais 6.201,7 5.980,4 96,4% 5.567,2 93,1% 5.553,2 99,7%
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Orcamento Impositivo

O MDS recebe, anualmente, valor significativo de Orcamento Impositivo, advindo de Emendas Individuais e de Bancadas. Finalizou-se 2024 com 492 emendas, no valor total de R$ 921,1 milhdes. Do
montante autorizado, R$ 912,6 milhdes foram empenhados, o que representa aproximadamente 99% do total. Além disso, vale destacar que o valor pago foi de R$ 766,0 milhdes.

W

Em 2024, as Emendas Individuais e de Bancadas inscritas em Restos a Pagar totalizaram o valor de R$ 234,6 milhdes. Desse montante, foi pago um total de R$ 135,0 milhdes, o equivalente a 57% do

total. O MDS tambéem recebeu emendas de comissao (RP8) e emendas de bancada (RP2), ambas de carater ndo impositivo. No entanto, ao final do ano, nenhuma dessas emendas permaneceu no o
Ministério, devido ao remanejamento de recursos para outras pastas. m
wn
Acao Qtde Autorizado -
921,1 912,6 -
Promocao da Inclusao Socioeconémica 22 16,2 ;I
. . . 766,0 ()
Consolidacao da Implantagao do SISAN 1 0,3 o
Formulacao e Gestao da Politica Nacional de Cuidados 1 0,5 n
_ 0 O
Estruturacao da Rede SUAS 332 801,1 0 >
) I
Acolhimento e Reinsercao Usuarios de Alcool e Drogas 91 49,8 = ﬂ
=
Acoes de Alimentacao Adequada e Saudavel 1 0,5 E- (_’I’
Aquisicao e Distribuigao de Alimentos da Agricultura Familiar 35 RE%fhees 234,6 B
Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana 3 1,2 135,0
Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional 4 10,8
Implementacao de Tecnologias Sociais de Acesso a Agua 2 1,3
Total Geral 492 921,1 B Autorizado ®Empenhado ®Pago ®BAPInscnto RAP pago

Contingenciamento / Bloqueio de Despesas Discricionarias

Conforme determina o art. 69 da Lei n°® 14.791/2023, a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024 (LDO 2024), com fulcro no inciso | do § 11 do art. 165 da Constituicao Federal, o Poder Publico esta autorizado
a promover bloqueios de despesas discricionarias para cumprimento dos limites individualizados estabelecidos na Lei Complementar n°® 200/2023, a partir das informacdes publicadas nos relatorios
bimestrais de avaliagcao de receita e despesa, por meio de Decretos de Programacao Orcamentaria e Financeira (DPOF).

Em 2024 foram publicados os seguintes Decretos de Programacgao:

Decreto n?

11.969

12.014

12.037

12.204

Data

22/02/2024

28/03/2024

06/05/2024

29/05/2024

30/07/2024

30/09/2024

29/11/2024
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A partir do Decreto n® 12.120/2024, foi estabelecido que o MDS deveria bloquear, em suas
acoes primarias discricionarias, o valor de R$ 862.223.767,00 para atendimento aos limites
individualizados. Paralelamente ao bloqueio, o Decreto também contingenciou despesas
discricionarias do MDS, no valor de R$ 58.657.403,00, para atendimento ao inciso Il do §7° do
art. 1° do Decreto n® 11927/ 2024.

Como estratégia para garantir a continuidade e a qualidade das politicas publicas do Ministério,
a contencao foi diluida no maior numero de acdes orcamentarias possivel. Assim, houve
concentracao de bloqueios nos contratos administrativos cujos servicos pudessem ser
postergados sem risco para a manutencao do MDS, ou nas acgodes finalisticas que pudessem
suporta-los com o menor prejuizo possivel a populacao.

Por autorizacdo da Junta de Execucdo Orcamentaria (JEO), houve o desbloqueio de R$ 12
milhdes do Auxilio Gas, para o processamento do pagamento dos beneficios referentes ao més
de outubro.

Contingenciamento e Bloqueio

Contingenciamento: limitacdode movimentagao e empenho nos

termos do disposto no art. 9° dalei Complementar n® 101/2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), aplicado quando for

verificadaa insuficiéncia de receitas

Bloqueio: ocorre para atendimento aos limites individualizados
estabelecidos nalei Complementar n® 200/2023

Em outubro, também ocorreu cancelamento de parte das dotacdes bloqueadas da Portaria
GM/MPQO n° 351/2024, no valor total de R$ 141.045.640,00. Em 29 de novembro de 2024 foi
publicado o Decreto n° 12.279/2024, com acréscimo nos bloqueios para o montante de R$
1.038.941.693,00. Por fim, em 10 de dezembro de 2024, a JEO autorizou o desbloqueio de R$
568 milhdes para pagamento da ultima parcela do Auxilio Gas, remanescendo o valor total
bloqueado e contingenciado de R$ 470.941.693, diluido em quase todas as agdes discricionarias
do MDS. Em 30 de dezembro, houve o cancelamento pela Secretaria de Orcamento Federal,
conforme Portaria GM/MPO n° 511/2024.

Saldos bloqueados em 30/07 /2024

R$ 100

Auxilio Gas 580.000.000
Aquisicao de Alimentos = 102.223.767
Crianca Feliz 10.000.000
Protegao Social 170.000.000
Total 862.223.767

. I F’Ir:mejame_nt?
Estrategico MDS

LImc Construcos Coletnvg

No ambito do PEI 2023/2026, importante destacar os avangos do Objetivo
Estratégico 7 de “Proporcionar uma gestao orcamentaria e financeira transparente
e efetiva que favorecga o uso eficiente dos recursos publicos e a sua manutencao”

A Meta 7.1 apresenta implementacao avancada com o mapeamento de fluxos e
processos internos referente a elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA),
de solicitacoes de crédito adicionais e de acompanhamento fisico-financeiro do
orcamento.

A Meta 7.3 de modernizar o SISPOAD com ampliacao de filtros tambem esta
avancada. Ao longo de 2024 foram implementados novos filtros a partir de
pesquisa realizada com os usuarios do sistema

Por fim, a Meta 7.13 foi implementada com a instituicao da Camara Técnica de
Planejamento, Orcamento e Governanga (CTPOC). Ao longo de 2024 foram
realizadas 12 reunides de alinhamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12120.htm
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/mpo-n-511-de-30-de-dezembro-de-2024-604789196

3.2 Gestao das transferéncias voluntarias

As Transferéncias Voluntarias sao definidas pelo artigo 25 da Lei Complementar n® 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) como o repasse de recursos financeiros a outro ente da federacao
ou a organizacoes da sociedade civil, por meio da formalizacao de instrumentos especificos. Essas transferéncias nao podem ser resultado de determinacdes constitucionais ou legais, sendo realizadas
de forma voluntaria, com o objetivo de cooperacao, auxilio ou assisténcia financeira.

No MDS, a Subsecretaria de Gestao de Transferéncias (SGT) € a unidade responsavel pela gestao das transferéncias voluntarias. O fluxo operacional envolve uma interacao direta com as secretarias
finalisticas, abrangendo desde o processamento e o gerenciamento dos recursos até a formalizacao e o acompanhamento de convénios, termos de fomento e termos de colaboragao. Alem disso, a
SGT realiza a analise financeira das prestacoes de contas e, quando necessario, instaura a Tomada de Contas Especial (TCE) para apurar irregularidades e responsabilizar os envolvidos.

Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil de Contrato e das Transferéncias Voluntarias

A SGT realiza a gestao orcamentaria, financeira e contabil de contratos e das transferéncias voluntarias de seis unidades do MDS, a saber: Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SESAN); Departamento de Entidades de Apoio Acolhimento Atuantes em Alcool de Drogas (DEPAD): Secretaria de Avaliagao, Gestdo da Informagao e Cadastro Unico (SAGICAD); Secretaria de Inclusdo
Socioecondmica (SISEC); Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome (SECF); e Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (SNCF).

Em 2024, foi disponibilizado a essas unidades um montante de R$ 1.682.582.627,00, dos quais R$ 1.676.203.080,00 foram empenhados, representando 99% do orcamento aprovado pela Lei n°

14.822/2024, a Lei Orcamentaria Anual 2024 (LOA 2024). Comparativamente, a dotacdo orcamentaria de 2024 foi aproximadamente 20% menor do que a de 2023, passando de R$ 2.096.176.752,00
para R$ 1.682.582.627,00.

2023 2024

Secretaria DotagioFinal R$  ValorEmpenhedoR$ %  DotagdoFinalRS  Valor Empenhado RS % W= Floneiomento
SESAN 1.759.638.557 1.727.696.899 98 1.399.644.180 1.397.336.651 99 I EStl'ﬂtéE ICO MDS
DEPAD 250.024.836 246.017.837 98 176.544.294 175.473.493 99 ' —
SAGICAD 74.416.878 73.789.955 99 67.320.070 67.214.456 99
SISEC 12.096.481 11.099.797 92 23.469.039 21.058.951 90 No emlsite el PRl 20i2e/2026, @ Cesizo els
Transferéncias Voluntarias contribui com o
SECF 0 0 - 8327.228 7.861.998 94 Objetivo Estrategico 7 de “Proporcionar uma
SNCF 0 0 _ 7277.816 7957.531 99 gestao orcamentaria e financeira transparente e
il i efetiva que favoreca o uso eficiente dos recursos
2.096.176.752 2.058.604.488 98 1.682.582.627 1.676.203.080 59 publicos e a sua manutengao”

Fonte: SISPOAD - janeiro de 2025.
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Formalizacao e Acompanhamento das Transferéncias Voluntarias

Ao longo de 2024, foram abertos no Portal Transferegov um total de 31 novos programas e 50 novos Termos de Execucao Descentralizada (TED) em 2024, representando um aumento de 72%
referente a quantidade de aberturas de programa e 127% em relacao a abertura de TEDs em comparacao a 2023.

W

Com relacao a analise e a formalizagao de instrumentos como Convénios, Termos de Fomento e de Colaboracao, foram formalizadas 182 novas propostas para implementacao das politicas voltadas a
prevencao do uso de drogas, cuidados e reinsercao social de pessoas e familias. Esse numero € 6% menor em relacao ao ano de 2023.

m
Em relagcao ao acompanhamento da execucao dos instrumentos no ano de 2024, foram monitorados e analisados um total de 628 instrumentos. Desse total, 273 possuem vigéncias concluidas e estao wn
em fase de elaboracao do relatorio final de execucao e 355 instrumentos ainda estdao em vigéncia. Em comparacao aos dados de 2023, registrou-se um aumento de 7,71% na quantidade de C
instrumentos em acompanhamento e um aumento de 15,2% de instrumentos com vigéncia concluida. :
. 202 202 o
Procedimentos Quantidade Procedimentos Quantidade % o
l ) | | | | 0N
' Abertura de Programa 18 Abertura de Programa | 72% U
Abertura de TED 22 Abertura de TED 50 127% =
Andlise ¢ Formalizacdo 194 Andlise ¢ Formalizacao 182 &% m
I r ansfe re de novas propostas de novas propostas (_’I)
gov-br :ﬁ.mmpanham&ntn de 583 :ﬁ.mmpanhamenm de 28 7. 71% p ~ 1
instrumentos _ | Instrumentos _ _ o

Vigencia Concluida 237 Vigéncia Concluida 273 15,2%

O Transferegov é o portal do governo federal responsavel pela gestao das transferéncias de Fonte: Planilhas de Controle interno da SGT - 2025.

recursos da Uniao. Ele facilita a formalizagao de convénios, termos de fomento e colaboragao,
além de possibilitar o acompanhamento, controle e a prestacao de contas dos recursos
repassados a estados, municipios e organizacoes da sociedade civil. O portal visa garantir a
transparéncia e a eficiéncia na execucao das transferéncias voluntarias.
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Prestacao de Contas Financeiras e Tomada de Contas Especial

A prestacao de contas € um procedimento que visa comprovar a correta aplicacao dos recursos publicos, garantindo eficiéncia e transparéncia. Esse processo € realizado por meio da apresentacao de
documentos, informacdes e demonstrativos contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e patrimoniais.

Em 2024, foram analisados e concluidos 208 processos de prestagdes de contas, totalizando R$ 1.166.925.802,40, dos quais R$ 50.675.088,86 foram ressarcidos ao erario por meio de Guias de
Recolhimento da Unidao (GRUs). Assim, em comparagao a 2023, houve um aumento de cerca de 28% na quantidade de instrumentos analisados e concluidos, significando, assim, um aumento de 65%
no volume de recursos financeiros envolvidos na analise de prestacao de contas. Alem disso, foi verificado também um aumento de 42% dos valores ressarcidos ao erario.

No ambito das Tomadas de Contas Especiais (TCE), foram instaurados 37 processos e mais 8 Cadastros de Debitos Inferiores (CDI), representando um aumento de 15% no numero de TCEs instauradas
apos analise conclusiva das prestacoes de contas, em relacdo a 2023.

Prestacao de Contas do Desenvolvimento Social e TCE

Ano 2023 Ano 2024
(Jt. de Prestacao de Contas Concluidas 163 208
Valor de Recursos Envolvidos das Prestagoes de Contas Concluidas R4$ 707.551.452,00 R4$ 1.166.925.802,40
Qt. de TCE's Instauradas 32 37
Qt. de Cadastro de Débitos Inferiores® 33 08
Qt. de Parcelamentos Vigentes no Periodo 2 2
Valor Ressarcido ao Erario R$ 35.731.834,62 R4$50.675.088,86

Fonte: SISPOAD - janeiro de 2025.

'O Cadastro de Deébitos Inferiores - CDI, conforme art. 24, da Portaria-TCU N° 122/2018, trata sobre débitos que nao foram
objeto de instauragcao de TCE em razao do disposto nos incisos | ou Il do art. 6° da IN-TCU n° 71/2012, os quais devem ser
cadastrados pela autoridade competente no Sistema e-TCE, conforme previsto no § 4° do art. 11 da DN-TCU n° 155/2016.

Desafios e Perspectivas

Durante o ano de 2024, foram dois principais desafios:

e A necessidade de realizar ajustes internos para aprimorar a conducao dos trabalhos quanto a analise e ao acompanhamento dos processos de prestacao de contas; e
¢ A nao implementacao completa de ferramentas mais avancadas de monitoramento e prestacao de contas. A auséncia de sistemas integrados e a dependéncia de processos manuais em algumas
etapas do acompanhamento geraram atrasos e elevaram 0s riscos operacionais.

Para 2025, objetiva-se o desenvolvimento de ferramentas de Tecnologia da Informacao (TI) para elaboragcao de relatorios automatizados, identificacao e quantificacao de prazos dos processos e,
aprimoramento do acompanhamento da execucao dos instrumentos de parcerias. Ademais, ha perspectivas de aprimoramento nos processos de formalizacao e acompanhamento dos instrumentos,
bem como a implementacao de ferramentas de Business Intelligence - BIl, que possibilitara melhorias na coleta, na analise e no armazenamento de dados para apoiar a gestao dos processos. Sao
previstas, também, a analise e a conclusao do passivo de instrumentos relacionados aos processos de prestacao de contas, com o objetivo de garantir a eficacia dos programas e agdes vinculados ao
MDS.
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3.3 Demonstracoes Contabeis

Declaracao do contador

Esta declaracao refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro de 2024 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
refletindo a conformidade contabil das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2024 e € pautada na Macrofuncao 020315 - Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI-
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de Variacdes Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa, Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2024, estao, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos assuntos mencionados a seguir:

* Superavaliacdo do Ativo no montante estimado de R$ 38,2 milhdes, referentes a Termos de Execucao Descentralizada - TED a comprovar com vigéncia expirada ou objeto concluido ha mais de
330 dias. Trata-se de TED dos quais ndo se tem comprovacao da execucao e/ou devolucao dos saldos nao utilizados pela unidade recebedora, descentralizados pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome a outros érgaos e/ou entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uniao. Esse montante representa
aproximadamente 20,95% do valor total de R$ 182,4 milhdes registrados na conta 11382.38.00 - Adiantamento - Termo Execucao Descentralizada constante no orgdo nao superior 55000
(excluindo-se o orgao 55001 - FNAS). Foi solicitado aos setores responsaveis maior controle na gestao dos TED de forma que a analise das prestacdes de contas seja tempestiva, atendendo a
legislacao especifica.

e Superavaliagdo do Ativo no montante de R$ 30,7 milhdes devido ao reconhecimento de veiculos que ndo estdo sob o controle do érgao. Trata-se de Caminhonete, Vans e Onibus adquiridos
diretamente pelo Ministério para posterior doacao a entes federados. Estes bens foram doados, porém a baixa patrimonial desses ativos nao foi realizada dentro do exercicio de 2024. Este saldo se
encontra nas contas 12311.05.01 - Veiculos em Geral e 12311.05.03 - Veiculos de Tracao Mecanica.

Brasilia-DF 03 de fevereiro de 2025

Vanair Alves de Oliveira
CRC n° 018539/0-1
Contador do Ministéerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
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Balango Financeiro

R$ Milhoes

INGRESS0S 2024 2023
Receitas Orcamentarias 620,30 1.389,79
Ordinarias 585,21 799,52
Vinculadas 42,99 581,71
(-} Deductes da Receita Qrcamentaria -7,89 -1,44
Transferéncias Financeiras Recebidas 572.923,84 541.998,15
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 566.753,85 535.390,74
Independentes da Execugio Orgamentaria 6.169,99 6.607,41
Recebimentos Extracrcamentarios 2.812,47 4.246,25
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 75,79 59,36
Inscrigaoe dos Restos a Pagar Nao Processados 1.106,41 2.052,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 3,34 5,96
Dutros Becebimentos Extracrgamentarios 1.626,93 2.128,93
Saldo do Exercicio Anterior 102,04 31,42

Total de Ingressos 576.458,65 547.665,61
DISPENDIOS 2024 2023

Despesas Orcamentarias 178.125,48 178.379,82
Crdinarias 20.367,72 2.077,04
Vinculadas 148,757,756 176.302,78
Transferéncias Financeiras Concedidas 396.448,40 368.142,61
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 380,739,617 359.076,05
Independentes da Execugio Orgamentaria 5.708,79 0.066,56
Pagamentos Extraorgcamentarios 1.790,06 1.041,14
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 81,08 27,26
Pagamento dos Restos a Pagar Mao Processados 1.705,36 1.007,.57
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 381 5,74
Saldo para o Exercicio Seguinte 94,71 102,04
Caixa e Equivalentes de Caixa 94,71 102,04
Total de dispéndios 576.458,65 547.665,61

Fonte: SIAFI

O Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio

anterior e 0os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balango Patrimonial

R$ Milhoes
ATIVO 2024 2023
Ativo Circulante 101.296,22 86.289,85
Caixa e Equivalentes de Caixa 94,71 102,04
Créditos a Curto Prazo 101.201,32 86.187,59
Estogues 0,159 0,23
Ativo Mao Circulante 160,41 229,16
Ativo Realizével a Longo Prazo 51,99 129,85
Imobilizado 105,71 96,60
Bens Moveis 104,31 95,78
(-] Depreciacac/dmortizacdo/Exaustio Acum. de Bens Moveis -56,93 -57,54
Bens Imoveis 58,38 58,38
(-} Depr/amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -0,05 0,02
Intangivel 27 2,mM
Softwares 2,71 2.7
TOTAL DO ATIVO 101.456,64 86.519,01
PASSIVO 2024 2023
Passivo Circulante 6.033,30 3.714,95
Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 454 87 T0.77
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 155,30 157,83
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 85,99 78,29
Provisoes a Curto Prazo 5.227.03 3.305,65
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 110,11 102,41
Passivo nao Circulante 346,03 280,83
Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo 258,03 188,28
Provisoes a Longo Prazo 87.99 82,55
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 6.379,33 3.995,79
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 2023
Demais Reservas 16,83 -
Resultados Acumulados 95.060,47 82.523,23
Resultado do Exercicio 12.574,20 09.386,26
Resultados de Exercicios Anteriores 82.514.81 71.8977.47
Ajustes de Exercicios Anteriores -28.54 1.155,50
TOTAL DO PATRIMONIO LiQLIIDD 95.077,31 82.523,23
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LfQUIDD 101.456,64 86.519,01

Fonte: SIAFI

O Balanco Patrimonial evidencia os ativos e passivos e sua evolugao em 2024 em relacao a
2023. Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais controlados
pelo Ministério, com capacidade de geracao de beneficios econdmicos futuros ou potencial de
SEervicos, ao passo que 0s passivos compreendem os saldos de suas obrigacdes presentes,
decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro. O patriménio
liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos, sendo uma
importante referéncia sobre a situacao financeira de qualquer entidade.
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Demonstragdes de Variagoes Patrimoniais

R$ Milhoes

Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 636,75 805,56
Juros e Encargos de Mora 74,21 48,07
Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagoes Financeiras 552,54 757,49
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 572.925,38 542.006,95
Transferéncias Intragovernamentais 572.8924,66 542.006,17
Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas 0,72 0,78
Valorizagao e Ganhos cf Ativos e Desincorporagao de Passivos 112.628,64 84.761,41
Ganhos com Incorporacao de Ativos 105.890,90 90.559.40
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 5.737,74 4,202,
QOutras Variagcoes Patrimoniais Aumentativas 6.386,71 4.984,30
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas 4,653,55 2.160,87
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 1.733,16 2.823,33
Total das Variagoes Patrimoniais Aumentativas (1) 692.577,48 642.558,21

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal 2 Encargos 113,55 137,12
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 172.655,29 170.585,65
Uso de Bans, Servicos & Consumo de Capital Fixo 1.461,91 1.514,21
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,46 0,04
Transferéncias e Delegagoes Concedidas 401.627,71 373.884,65
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 96.572,61 82.734.75
Tributarias 0,07 0,09
QOutras VariacOes Patrimoniais Diminutivas 7.571,67 4.325.44
Total das Variacoes Patrimoniais Diminutivas (1) 680.003,27 633.171,95
Resultado Patrimonial do Periodo (1) = (1 - 11} 12.574,20 9.386,26

Fonte: SIAFI

Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem,
especificando a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadacao. Demonstra, tambem, as
despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacao
inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas,

as despesas pagas e o saldo da dotacao.

O regime orcamentario adotado no ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome € o misto, ou seja, as receitas sao contabilizadas quando da

arrecadacao e as despesas quando da ocorréncia do empenho.

Receitas
R$ Milhdes
. .. . = s Previsio Receitas
Receitas orcamentarias Previsao Inicial Atualizada Realizadas
Receitas Correntes 0,01 0,01 620,30 620,30
Receita Patrimonial - - 562,54 552,54
Transferéncias Correntes 0.01 0,01 0,01 0,01
Outras Receitas Correntes - - 57.75 57,75
Receitas de Capital 1.008,59 1.008,59 - -1.008,59
Operacoes de Crédito 1.008,59 1.008,59 . -1.008,59
Total de Receitas Orcamentarias 1.008,59 1.008,59 620,30 -388,29

Fonte: SIAFI

O saldo do total das Receitas Orcamentarias evidéncia que o Ministério teve um déficit na
arrecadacao de 388 milhdes, a realizacao abaixo do previsto se deu em virtude da nao
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As Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais evidenciam as variacdes ocorridas no patrimoénio SECEERCED aE [UOS BILIGES [previstes @M CRerapees cie erselio.

do Ministério durante o exercicio financeiro. Alem das variagcdes patrimoniais, a DVP evidencia

. . . . . L Despesas
tambem o resultado patrimonial do exercicio resultante da diferenca entre as variagcoes

R$ Milhdes

patrimoniais aumentativas e diminutivas. Dotagin
gLl
o C N L ] | i®) , i) i) ih ilmib-c)
Verificou-se que em 2024 houve uma diminuicdo de R$ 168,81 milhdes nas variacoes Despasss Comenes T41.385.45 MEMAET | 17758480 176.754,48 176688 67 112.264,16
patrimoniais aumentativas financeiras, em sua maioria na conta de Remuneragao de Depdsitos oot & M focivia e | ek il | — S
. ) B ) ) o ) ~ . Ounins Cespesas Coaemes IA1.343.47 788.744,06 17748728 176657, 57 176,558, 38 ¥12.356,77
Bancarios e Aplicacdes Financeiras, que e alimentada pela atualizacao monetaria do Bolsa [ Drmpanan tu gl T I | P TS ) T T T
e o . . T ~ . rreztamenion ) | -1m=\._'='n | T EE] | 53047 | '.""n-i_w | ?H.i’h | 15|-_-1-:
Familia e do Auxilio Gas, houve também um aumento de R$ 27,7 bilhdes nas Transferéncias e = —— ———— - —— - 1 r :
~ ) ] . . . . o Total da Despesas igamantirias  F40,671,95 790.209,00 17012548 177.018,07 VTR BN TE VIZIAE
Delegagdes Concedidas. Porém, mesmo assim, o Resultado Patrimonial foi positivo em R$ 12,57 Fonte: SIAFI
bilhdes, em virtude das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas, que tiveram aumento R$ Milhdes
de 30,9 bilhdes em relacao ao exercicio de 2023, referente a programacao financeira com as Execucio de Restos a Pagar
cotas e sub-repasses recebidos. ) Indice
Inscritos Cancelados Pagos Saldo .
realizado
Restos a pagar nao processados | 2.771,01 239,71 1.705,36 825,94 61,54%
Restos a pagar processados 102,63 251 g1,08 18,04 To%
Total 2.873,64 24223 1.786,44 844,97 62, 20%

Fonte: SIAFI
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Conforme quadro acima, o Ministério executou e pagou em 2024 cerca de 62,2% dos restos a

pagar inscritos, passando um saldo a pagar para o exercicio de 2025 de R$ 844 milhoes.

Demonstragao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido

R$ Milhdes
T Demais Resultados

Especilicacao Reservas Acumuladeos Total
Saldo Inicial do Exercicio 2023 - 71.977,47 71.977,47
Ajustes de Exercicios Anteriores - 1.158.50 1.159.50
Resultado do Exercicio - 9.386,26 9,386,286
Saldo Final do Exercicio 2023 - 82.523,23 82.523,23
Saldo Inicial do Exercicio 2024 - 82.523,23 82.523,23
Ajustes de Exercicios Anteriores 8,42 -28,54 -20,12
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliacdo de Ativos 8,42 -3.42 -
Resultado do Exercicio = 12.574,20 12.574,20
Saldo Final do Exercicio 2024 16,83 95.060,47 95.077,31

Fonte: SIAFI

Saldo final do exercicio de 2024 foi positivo em R$ 95 bilhdes, um saldo maior em R$ 12,5
bilhdes com relacao ao Exercicio de 2023. O impacto tem relacao com as Transferéncias
Intragovernamentais recebidas que tiveram um aumento de R$ 30,9 bilhdes em relagdo ao
exercicio de 2023, referente a programacao financeira com as cotas e sub-repasses recebidos,
mesmo com aumento de R$ 277 bilhdes nas Transferéncias e Delegacbes Concedidas,

conforme verificado também na DVP.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

R$ Milhoes
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 2024 2023
Ingressos 575.174,41 545,522,583
Receita Patrimonial - 55690
Remuneragio das Disponibilidades 5E2,54 757,459
Outras Receitas Derivadas e Originarias 57,75 75,39
Tranzferéncias Recebidas 0,01 0,01
Outres Ingresscs Operacicnais 574.554.11 544,133,005
Desembolsos -575.125,08 -545.403,06
Pesspal e Demais Despesas 17362324 =171.661,07
Tranzferéncias Concedidas -5.049,86 -5.583,07
Outros Desembolsos Operacionais -396.452,01 -368.148,92
Fluxo de Caixa Liguido das Atividades Operacionais 49,33 119,77

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Desembolsos -56,65 -49.16
Aquisico de Ativo N&o Circulante -43,75 -44,03
Owutros Desembolsos de Investimentos -5,91 -5,13

Fluxo de Caixa Liguido das Atividades de Investimento -56,65 -49,16
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 102,04 31,42
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 24,71 102.04
Geracio Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa -7,33 70,61

Fonte: SIAFI

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa,
classificando-as em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. Permite aos
usuarios avaliar como a entidade do setor publico obteve recursos para financiar suas
atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados.

1 - Base de Preparacao Demonstracoes

Os Demonstrativos Contabeis do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (6rgao 55000) foram elaborados a partir do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI) e em consonancia com os dispositivos da
Lei n° 4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei n°
10.180/2001, da Lei Complementar n° 101/2000, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e do Manual SIAFI.

2 - Resumo dos Principais critérios, Metodologias e Politicas Contabeis

2.1 Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional € o Real. Os saldos em moeda estrangeira sao convertidos para a moeda
funcional, empregando-se a taxa de cambio vigente na data das demonstracdes contabeis.

2.2 Caixa e Equivalentes de Caixa
Incluem dinheiro em caixa, conta unica, demais depositos bancarios e aplicacdes de liquidez
imediata. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo.

2.3 Créditos a Curto Prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i)
creditos tributarios; (ii) créditos nao tributarios; (iii) divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v)
emprestimos e financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos; e (vii) valores a compensar. Os
valores sao mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizacdes monetarias
e juros, quando aplicavel bem como ajuste para perdas, com base na analise dos riscos de
realizacao dos creditos a receber.

2.4 Demais Créditos e Valores

Compreendem outros direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i)
adiantamentos concedidos; (ii) tributos a recuperar/compensar; (iii) depositos restituiveis e
valores vinculados; (iv) outros creditos a receber; (v) ajuste p/ perdas e (vi) demais creditos. Os
valores sao mensurados e avaliados pelo valor original.
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2.5 Estoques
Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: nas entradas pelo valor de aquisicao ou producao/construcao; e nas saidas pelo custo medio ponderado, conforme art. 106 da Lei n°
4.320/64.

2.6 Ativo Realizavel a Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com: (i) creditos tributarios; (i) créditos nao tributarios; (iii) divida ativa; (iv) empréestimos e financiamentos concedidos e (v)
investimentos temporarios. Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sao acrescidos das atualizacdes e correcdes monetarias, de acordo com as taxas
especificadas nas respectivas operacoes.

2.7 Investimentos

Sao compostos por: (i) participacdes permanentes; (i) propriedades para investimento; e (iii) demais investimentos. As participacdes permanentes representam os investimentos realizados em empresas,
consorcios publicos e fundos realizados pela Uniao. Quando ha influéncia significativa, sao mensurados e avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial. Quando nao ha influéncia significativa, sao
mensurados e avaliados pelo método de custo, sendo reconhecidas as perdas provaveis apuradas em avaliacoes periodicas.

2.8 Imobilizado

O imobilizado € composto pelos bens moveis e imoveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicao, construcao ou producao. Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacao, amortizacao ou exaustao, bem como a redugao ao valor recuperavel e a reavaliagao. Apos a aquisicao somente sao incorporados valores que acrescentem na vida util do bem e/ou sejam
capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

2.9 Intangivel
Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos, destinados a manutencao da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicao ou
de producao, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagao acumulada quando possuem vida util definida.

2.10 Depreciagao, amortizagao ou exaustao
A base de calculo para a depreciacao, a amortizagao e a exaustao dos bens moveis € o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos
encargos de depreciacao aplicavel € o das quotas constantes e e utilizada a tabela definida pela Coordenacao-Geral de Contabilidade da STN, constante no Manual SIAFI.

2.11 Passivo Circulante

Sao obrigacdes evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracdes contabeis. Os passivos circulante e nao circulante apresentam a seguinte divisao: (i) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (i) empréstimos e financiamentos; (iii)
fornecedores e contas a pagar; (iv) obrigacdes fiscais; (v) obrigacdes de reparticdes a outros entes; (vi) provisoes; e (vii) demais obrigagoes.

2.12 Provisoes a Curto Prazo
As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro € provavel, e € possivel a estimacao confiavel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das demonstracoes
contabeis pelo montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatorios técnicos emitidos pelas areas responsaveis.

2.13 Ativos e passivos contingentes
Os ativos e passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstragcdes contabeis. Quando relevantes, sao registrados em contas de controle e evidenciados em notas explicativas.
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2.14 Apuracao do resultado
No modelo PCASP, € possivel a apuracao dos seguintes resultados: Patrimonial, Orcamentario e Financeiro.

2.15 Resultado Patrimonial
A apuragao do resultado patrimonial implica a confrontacao das variacdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirao para Uniao e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que € permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdmicos para a Uniao, implicando em saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assuncao de
passivos, seguindo a logica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas da restituicao de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime
de caixa, o que € permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragao. Apos a apuracao, o resultado é transferido para a conta de Superavit/Déficit do
Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstragao das Variacoes Patrimoniais.

2.16 Resultado Orcamentario
O regime orcamentario da Unidao segue o descrito no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balanco
Orcamentario.

2.17 Resultado financeiro
O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Uniao.

No Balanco Financeiro, € possivel identificar a apuragao do resultado financeiro. Em funcao das particularidades da Uniao, pela observancia do principio de caixa unico, € possivel, tambem, verificar o
resultado financeiro na Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Unidades que compoéem o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

e 550002 Setorial de Orgcamento e Finangas e 550011 Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

e 550003 Direcao Nacional de Projetos e 550013 Projeto de Operacionalizacao dos Programas SESAN

e 550004 Setorial de Contabilidade e Custos * 550015 Projeto de Operacionalizagao dos Programas da SNAS

e 550005 Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos e 550018 Secretaria de Inclusao Socioecondmica

e 550006 Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas/MDS * 550020 Projeto de Operacionalizagao dos Programas SESAN/BNB
e 550007 Secretaria Nacional de Renda e Cidadania e 550023 Secretaria Nacional de Cuidados e Familia

e 550008 Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e 550024 Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome
e 550009 Departamento de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas e 550025 SAA/SE/MC - Condominio Bloco A

e 550010 Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao e Cadastro Unico e 550027 Departamento de Resolucao de Auxilios Descontinuados

e 550011 Secretaria Nacional de Assisténcia Social. e 550030 Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
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2.18 Contexto dos Beneficios Assistenciais

Naturezas do Auxilio Inclusdo, Bolsa Familia, Auxilio Gdas e BPC

W

Atualmente, o MDS é responsavel pelos beneficios sociais: Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, Renda Mensal Vitalicia - RMV, Auxilio Inclusao, Bolsa Familia e Auxilio Gas.

O Beneficio de Prestacao Continuada - BPC garante um salario-minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que nao possuam
meios de prover a propria manutencao nem de té-la provida por sua familia.

A Renda Mensal Vitalicia - RMV foi criada pela Lei n°® 6.179/1974 como beneficio previdenciario destinado as pessoas “maiores de 70 (setenta) anos de idade e os invalidos, definitivamente
incapacitados para o trabalho, que, num ou noutro caso, nao exergam atividade remunerada” que nao recebiam rendimento superior a 60% do valor do salario-minimo. Alem disso, hao poderiam ser
mantidos pela familia e ndo tinham outro meio de se sustentar. E um beneficio em extingdo, mantido apenas para aqueles que ja eram beneficidrios até dezembro de 1995. No ano de 1991, foi publicada
a Lei n°® 8.213, que tratou dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Esta lei estabeleceu, em seu art. 139, que a RMV continuaria integrando o elenco de beneficios da Previdéncia Social até que
fosse regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituicao Federal, o que ocorreu em 1993, com a aprovacao da Lei Organica da Assisténcia Social, que originou o BPC.

O Auxilio Inclusao foi criado para apoiar e estimular a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
O Bolsa Familia garante renda para as familias em situacao de pobreza e extrema pobreza.

O Auxilio Gas visa diminuir o efeito do preco do gas de cozinha sobre o orcamento das familias de baixa renda.

Quantidade de pessoas ou familias atendidas e valores gastos

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

O BPC atendeu, em 2024, 6.292.449 de beneficiarios a um montante total pago de R$ 102.269.367.070,43.

Em 2024 o RMV contemplou uma media de 56.231 beneficiarios, sendo 53.148 PCD e 3.082 Idosos, totalizando 953 milhdes de recursos pagos.
Em relagao ao Auxilio Inclusao, foram 799 beneficios pagos no montante aproximado de R$ 564 mil.

O programa Bolsa Familia atende mensalmente cerca de 21 milhdes de familias a custo aproximado de R$ 14 bilhdes.

O Auxilio Gas, por sua vez, atende aproximadamente 5,5 milhdes de familias custando cerca de R$ 570 milhdes bimestralmente.

Formas de mensuracéo

Em relagao ao BPC, RMV e ao Auxilio Inclusao, o MDS firmou Termo de Execucao Descentralizada com o INSS, dessa forma o reconhecimento do passivo e da despesa sao realizados pelo INSS, nao
cabendo reconhecimento do passivo e da despesa nas demonstracdes contabeis deste Ministério, a fim de evitar o registro em duplicidade no Balanco Geral da Uniao.

A mensuracao do passivo e realizada pelo INSS, haja vista que as analises dos requerimentos para reconhecer o direito a receber sao realizadas pela referida autarquia. Atualmente, o requerimento e
feito diretamente nos equipamentos do INSS que tambéem defere ou nao a solicitacao do beneficio. Dessa forma, o valor de crédito que sera descentralizado pelo MDS ao INSS é evidenciado no
momento da assinatura do TED do exercicio.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Balanc¢o Patrimonial

W

Nota O1 - Caixa e Equivalentes de caixa

No Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome a Conta Caixa e Equivalentes de Caixa € composta pelas contas Limite de Saque com Vinculacao de Pagamento -
OFSS e Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento - Ordem de Pagamento - OFSS.

A 12 registra o valor do limite de saque da conta unica do ente federativo, estabelecido pelo orgao central de programacao financeira, para atender as despesas com vinculacao de pagamento de
orgaos pertencentes ao orcamento fiscal e da seguridade social.

A 22 registra os valores que estao aguardando assinatura das Ordens de Pagamento pelo Ordenador de Despesa e Gestor Financeiro para a geracao da Ordem Bancaria.

Nota 02 - Crédito de Curto e Longo Prazo

2.1. Adiantamento de Transferéncias Legais

Na conta 11311.07.00 - Adiantamento de Transferéncias Legais ha um saldo de R$ 506.546.194,20 pertencente ao Fundo Nacional de Assisténcia Social. Os lancamentos constantes nessa conta se
referem a transferéncias realizadas, que sao operacionalizadas pelo Sistema de Gestao e Transferéncias Voluntarias (SIGTV) - ferramenta informatizada gerida pelo FNAS na qual sao registradas
informacdes sobre as transferéncias voluntarias no ambito do SUAS, na modalidade fundo a fundo, conforme conceituado pela Portaria MC n°® 580/2020. Em 2023, por orientacao da Controladoria-
Geral da Uniao, as transferéncias fundo a fundo passaram a ser registradas na Variagcao Patrimonial Diminutiva “35244.02.00 - Transferéncias aos Estados/DF - Fundo a Fundo” e nao mais na conta
“11311.07.00 - Adiantamento de Transferéncias Legais”. Todavia, os saldos constantes na conta permaneceram para serem baixados conforme fossem apresentadas as prestacdées de contas
correspondentes e esta € metodologia atuante ate a presente data.
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2.2. Termo de Execucao Descentralizada

Dentre as contas que compdem o saldo de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, a que causa maior impacto em relacao ao grupo de contas € a 11382.38.00 - Adiantamento de Termo de
Descentralizacao Externa - TED, que contabiliza os créditos ocasionados pelos repasses realizados a outras entidades e permanecem até que haja comprovacao por meio de prestacao de contas do
orgao recebedor. No caso do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, como orgao superior, mais de 99% do saldo constante no grupo de contas se refere ao
Fundo Nacional de Assisténcia Social conforme tabela abaixo:

Tabela n° 01 - Termo de Execucao Descentralizada FNAS

TED Favorecido Valor Vigéncia
955596 | INSS/DC SETORIAL ORCAMENTARIA RS 100.490.578.670,47 3NN 2/2024
8964753 | FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz R% 2.820.000,00 04/11/2026
966930 | ABC - Agencia Brasileira de Cooperagao R% 2.000.000,00 27706/2025
866931 | ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagao R% 2.000.000,00 27706/2025
873431 | ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagao R% 590.000,00 3070172026
8973432 | ABC - Agencia Brasileira de Cooperagao R% 5.310.000,00 26/01/2026

TOTAL R$ 100.503.298.670,47

Fonte: SIAFI

O TED 955596 possui por objeto o pagamento de beneficios e despesas operacionais referentes ao requerimento, concessao, manutencao e revisao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, da
Renda Mensal Vitalicia - RMV e do Auxilio Inclusao - Al.

Segue abaixo detalhamento quanto a natureza do TED 955596:

a) Descricao do objeto do TED: Termo de Execucao Descentralizada de crédito orcamentario e repasse financeiro destinado ao pagamento de beneficios e despesas operacionais referentes ao
requerimento, concessao, manutencao e revisao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, da Renda Mensal Vitalicia - RMV e do Auxilio Inclusao - Al.

b) Clausulas significativas do contrato, que possam afetar seu montante, prazo, e a seguranca acerca dos fluxos de caixa futuros: No entendimento da area tecnica, nao ha clausulas do TED que possam
afetar seu montante, prazo, e a seguranga acerca dos fluxos de caixa futuros.

¢) A natureza e extensao (por exemplo, quantidade, prazos ou valores):

Tabela n° 02
Metas Descricdo Valor Total [R%) Imicio Fim

1 Pagamento de BPC e RMV a pessoas idosas 45.551.386.868,00 01/01/2024 311272024
2 Pagamento de BPC e RMV a pessoas com deficiéncia 55.083.736.740,00 01/071/72024 311272024
3 Auxilio-inclusao as pessoas com deficiéncia 42.276.692,00 010772024 311272024
4 Avaliagao e operacionalizagao do BPC e manutengao da RMV 8.151.629.12 01/071/72024 311272024
5 Processamento de dades do BPC e da RMV 44.596.374,20 01/0172024 INM272024
6 Operacionalizagao do Auxilio-inclusao as pessoas com deficiéncia 556.133,76 01/01/2024 3171272024

Arredondamento 700,92 010172024 I1/M12/2024

Total (em RS 1,00) 100.730.705.138,00
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O TED 964753 possui por objeto o pagamento de beneficios e despesas operacionais referentes ao requerimento, concessao, manutencao e revisao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, da
Renda Mensal Vitalicia - RMV e do Auxilio Inclusao - Al.

O TED 966930 possui por objeto o pagamento de beneficios e despesas operacionais referentes ao requerimento, concessao, manutencao e revisao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, da
Renda Mensal Vitalicia - RMV e do Auxilio Inclusao - Al.

O TED 966931 possui por objeto o pagamento de beneficios e despesas operacionais referentes ao requerimento, concessao, manutencao e revisao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, da
Renda Mensal Vitalicia - RMV e do Auxilio Inclusao - Al.

O TED 973431 possui por objeto fortalecer a cooperacao internacional e nacional de carater humanitario do Brasil, com foco no apoio as operacdes de cooperacao técnica e assisténcia humanitaria,
visando a resposta a desastres, processos de reconstrucao e protecao social as populacdes afetadas. Inclui iniciativas pré e pos-desastres decorrentes de mudancas climaticas ou outros fatores, bem
como o aperfeicoamento de mecanismos internos de execucao, capacitacao de equipes no Brasil para atuacao no exterior e suporte as agdes de reconstrucao e protecao social, em especial, no Estado
do Rio Grande do Sul, em virtude das fortes chuvas e seus impactos sociais.

O TED 973432 possui por objeto apoiar a implementagdo da Forga de Protecao do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Rio Grande do Sul (FORSUAS-RS), devido as fortes chuvas e aos
impactos sociais decorrentes da situacao de emergéncia vivenciada pelo Estado, assegurando protecao as populacdes em situacao de vulnerabilidade e risco social afetadas.

Demais unidades gestoras que possuem Termos de Descentralizacao Externa cujas vigéncias que ja se encontram expiradas ha mais de 330 dias (considerando os prazos estabelecidos no Decreto n°
10.426/2020, 120 dias para apresentacao do Relatorio de Cumprimento do Objeto (RCO) + 30 dias de prorrogacao + 180 dias de analise do RCO):

Tabela n° 03 - Termos de Execucao Descentralizada Vencidos (Data Base 31/12/2024)

Qtd. de TEDs i AT Analises de ‘I‘r.estal;in‘de Anilises tie PrFaf:agﬁn m.!
T Prestacio de Contas Contas Iniciadas ate Contas Nao Iniciadas ate
J1/M12/2024 S1M12/2024

550005 1 1 -
550008 2 2
550009 1 1 1 -
550018 1 1 - 1
TOTAL B 2 2 3

Desta forma, em 31/12/2024, foram identificados 5 Termos de Execucao Descentralizada (TEDs) com prazo de analise de cumprimento do objeto expirado, totalizando o valor de R$ 38.222.075,09.
Esse montante representa aproximadamente 20,95% do valor total de R$ 182.433.939,48 registrado na conta 11382.38.00 - Adiantamento - Termo Execucao Descentralizada constante no érgao nao
superior 55000. Como se pode depreender da tabela n° 2, dos 5 TEDs expirados, apenas 2 tiveram as Analises de Prestacao de Contas iniciadas.
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2.3 Diversos Responsaveis

Nas contas do grupo Creditos por Dano ao Patriménio - Decisao TCU, o maior saldo esta na
conta “12121.05.08 - Credito a Receber por falta/irregularidade na Comprovacao’. Nela sao
realizados os registros dos valores correspondentes a falta de documentacao comprobatoria da
execucao da despesa, inclusive as apresentacdes fora do prazo legal, bem como a
inadimpléncia nha comprovacao de instrumentos de transferéncia ou ainda irregularidade na
documentacao, com imputacao da responsabilidade (quando for instaurada tomada de contas
especial apods apreciacao pelo Tribunal de Contas da Unidao -TCU).

Segue abaixo tabela com os registros realizados na conta 12121.99.02 - Ajuste de Perdas de
Creditos Apurados em TCE, por falta/Irregularidade na comprovacao decorrentes de decisdes
do TCU.

Tabela n° 04 - Ajuste de Perdas na Conta 12121.99.02 - Ajuste de
Perdas de Créditos Apurados em TCE

BDI‘IIEI d? uG Valores
Referencia
550008 R%178.452.010,31
550009 RE 2.263.540,53
12121.05.08 550013 R% 946.472.40
330013 R% 274.766.557,96
TOTAL R% 456.417.581,20
Fonte: SIAFI

Como metodologia de calculo para o Ajuste de perdas dessa conta foram utilizados os
preceitos estabelecidos na Macrofuncao 020342 - Ajustes para Perdas Estimadas e o
percentual aplicado foi de 99,92%, 100%, 100% e 99,87%, respectivamente, conforme
evidenciado na tabela abaixo:

Tabela n° 05 - Recebimentos na conta 12121.05.08 - Créditos a Receber por
falta/Irregularidade na comprovacao

Recebimentos Saldo a Recebimento
[ 7
ue  Ano (R$) Receber (R$) % Perda %
2022 91.410,19 103.3592.800,20 0,09%,
2023 0,00 121.447.018,458 0,00%
RE0008 09.92%
2024 232.263,80 178.595,296,47 0,13%
Total | 323.674,08 - 0,08%
2022 - 2.018.934,94 0,00%:
550009 2023 - 2.146.08017 0,00%: 100,00%
2024 - 2.253.540,53 0,00%
Total - - 0,00%
2022 - 045.472.40 0,00%:
2023 - 045.472.40 0,00%:
550013 20024 - 045.472.40 0,00%: 100,00%
Total - - 0,00%
2022 292 356,03 198.767.782,00 0,15%
2023 2586.983,15 253.456.119.58 0,11%
230013 a9.87%
2024 A18.138,72 275.135.67817 0,15%
Total 978.477,90 - 0,13%

Foram consideradas as quitacdes ou recebimentos. Nao foram considerados a baixas por
cancelamentos, arquivamentos, prescricoes e reclassificacdes por contabilizacao equivocada.

2.4. Demais Ajustes de Perdas

Seguem abaixo saldos atuais dos demais ajustes de perdas. Os Ajustes de perda referente ao
auxilio emergencial serao tratados no item 2.7.

Tabela n°® 06 - Ajustes de Perdas
Conta UG Valor

12121.04.11 - Falta ou lrregularidade de Comprovagao 550008 R% 6.878.603,50

- . 550013 R%4.112.260,13
12121.05.05 - Creditos a Receber de Responsaveis por Danos/Perdas Z50075 R% 33002543
12121.05.17 - Créditos a Receber decorrentes de Irregularidades em Beneficios 550007 R% 5.366.949,11

Fonte: SIAFI

Assim como na conta "12121.05.08 - Créditos a Receber por falta/Irregularidade na
comprovagao” para as conta “12121.04.11 - Falta ou Irregularidade de Comprovagcao” e
“12121.05.05 - Creditos a Receber de Responsaveis por Danos/Perdas’ foram considerados
como movimentos credores os recebimentos, cancelamentos (inclusive por falecimentos) e
arquivamentos prescricao da divida ou por insubsisténcia do débito e nao foram considerados
lancamentos de reclassificacao por contabilizagao equivocada.

Os percentuais de perdas aplicados foram de 95,86% e 100,00%, respectivamente, haja vista
que o historico de recebimentos de 2021 a 2023 correspondeu a apenas 4,14% e 0,00%,
conforme evidenciado nas tabelas abaixo:

Tabela n° 07 - Ajuste de Perdas da conta 12121.04.11 - Falta ou Irregularidade de

Comprovagao
Exercicio Recebimentos (A) Saldo a receber (B) re::t:?::::t?:;m Perda %
2021 RE112.307,62 R% 2.556.353,27 4,38%
2022 RE186.5971,46 R% 7.039.814,85 2,36%
2023 R% 405.881,50 A% 7.175.364,21 5,66% 95,86%
Percentual médio de recebimento do periodo 4,14%
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Tabela n° 08 - Ajuste de Perdas da conta 12121.05.05 - Créditos a Receber de 2.5. Transferéncias Voluntarias
Responsaveis por Danos/Perdas

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome encerrou o

- Recebimentos Percentual de exercicio com saldo de R$ 47.422.278,76 na conta 21531.00.00 - Transferéncias Discricionarias
Exercicio Saldo a receber (B) . Perda % ) ~ o
(A) recebimento (A/B) a Pagar - Consolidagdo. Deste saldo o valor de R$ 349.875,61 se refere a transferéncias com
2021 RS 0,00 RS 11.483.717.10 0.,00% prazos de vigéncias expirados conforme tabela abaixo:
2022 Rs 0,00 RS 17.734.591,10 0,00%
Tabela n° 10 - Transferéncias Expiradas constantes na conta 21531.00.00 p o
2023 R$ S 0,00 RS 4.451.285,56 0,00% 0,00% : m
Unidade a . s a . n
Percentual médio de recebimento do periodo 0,00% Transferencia Vigencia Valor C
Gestora =
550013 905258 30/09/2024 R% 51.677.86 ;'
550015 888215 27/08/2024 R% 298.197,75 ()
Para a conta “12121.05.17 - Creéditos a Receber decorrentes de Irregularidades em Beneficios" o Total com vlﬂﬂﬂtlﬂ E“F“mdﬂ RS 345.5?5,51 8
ajuste de perda foi em 99,95%, conforme evidenciado na tabela abaixo. Fonte: SIAFI
O
>
Tabela n° 09 - Ajuste de Perdas da conta 12121.05.17 - Créditos a Receber decorrentes de 2.6. Créditos a Receber - Auxilio Emergencial ﬂ
Irregularidades em Beneficios wn
— . Em 2024 foram realizadas atualizagcdes dos valores de Creditos a Receber decorrentes de e |
Media de - Quociente P : ] ] T ]
Saldo Final (R$) Pago (R$) rendimento Media de saldo Recebimento Dano ao Patriménio referentes aos pagamentos indevidos a titulo de Auxilio Emergencial 2020, >l
() (b} {C = b/meses) () {e=c/d) % Auxilio Emergencial Residual e Auxilio Emergencial 2021 nos seguintes montantes: @)
2022 3.286.455,38 17.654,7G 1.471,23 2.737.8559,78 0,05
2023 4.539.252,78 23.938,67 1.994,89 3.741.241,97 0,05 Auxilio Emergencial 2020 (AE20) R$ 438.079.217,79;
2024 4,815.726,91 19.608,77 1.634,06 4,741.433,25 0,03 Auxilio Emergencial Residual (AER) R$34.109.429,10;
Percentual médio de recebimento do periedo 0,05 Auxilio Emergencial 2021 (AE21) R$ 4.651509,30.
Valor de Perda = (saldo final 2024) - [{0,05% x saldo final 2024)] R% 4.813.455,15 Total: R$ 476.840.156,19
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Metodologia de Calculo dos Créditos a Receber

Desde 2020 o extinto Ministério da Cidadania passou por auditorias da Controladoria-Geral da Uniao - CGU e um dos apontamentos levantados remete ao registro de créditos a receber de
pagamentos realizados indevidamente a titulo de Auxilio Emergencial.

Considerando esses apontamentos, o extinto Ministério da Cidadania em conjunto com a Dataprev definiu metodologia de enquadramento dos apontamentos em seis categorias:

¢ Melhoria: identifica os requerentes que constam na base analitica do més de referéncia, mas nao foram identificados pela Dataprev na analise de elegibilidade com o apontamento da CGU. Ou seja,
esse achado deveria ter sido identificado e o requerente deveria ter sido considerado inelegivel.

¢ Temporalidade: identifica os requerentes que nao estavam marcados como inelegiveis no més da elegibilidade, mas cujo apontamento da CGU foi encontrado em bases analiticas posteriores. Ou
seja, no momento em que a elegibilidade foi processada, o CPF ou NIS cumpria todos os requisitos conforme a base analitica competente, mas, posteriormente, identificou-se nas bases analiticas
subsequentes que o CPF passou a nao cumprir mais os critérios.

¢ Dentro da Regra: identifica que o requerente atendeu as regras de elegibilidade no momento de processamento e que os indicios de desconformidade com as regras apontados pela CGU nao se
confirmaram mesmo utilizando bases analiticas posteriores.

¢ Judicial: identifica os casos em que a pessoa se tornou elegivel por decisao judicial.

¢ Extrajudicial: identifica os casos em que a pessoa se tornou elegivel por decisao extrajudicial.

¢ Inelegivel: identifica que o requerente foi considerado inelegivel no processamento de elegibilidade.

A partir das analises técnicas realizadas pela Dataprev e em atencao a necessidade de indicagao de possiveis valores de pagamento indevidos nas trés fases do auxilio financeiro emergencial (AE20,
AER e AE?21) para subsidiar a escrituracao contabil das contas do extinto Ministério da Cidadania, foram consideradas as classificacoes “Melhoria” e “Temporalidade” e em 31/12/2021 foi registrado o
montante total de R$ 9.909.937.360,00 como Créditos a Receber decorrentes de Dano ao Patriménio.

Em 2024 as areas técnicas utilizaram como metodologia para identificacao de beneficiarios do Auxilio Emergencial, Auxilio Emergencial Residual e Auxilio Emergencial 2021, com parcelas passiveis de
cobranga por ocorréncia de pagamento indevido ou recebimento indevido para os publicos Cadastro Unico (Cadunico) e Extracad relativo as Tipologias: Beneficiario que declarou recebimento de
rendimentos (isentos, nao tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte) cuja soma tenha sido superior ao limite, beneficiario que reside no exterior, beneficiario menor de dezoito anos, beneficiario
que recebeu pagamento em duplicidade de uma mesma parcela do referido beneficio, beneficiario do Programa Bolsa Familia, cuja soma dos valores foi superior ao limite do AER e beneficiaria que
recebeu parcelas em valor superior ao limite para o pagamento de cota dupla.

A partir desse cruzamento de dados, confirmaram-se indicios de irregularidades para 5,1 milhdes de beneficiarios o que resultaria no ressarcimento, aos cofres publicos, de R$ 6,13 bilhdes.
Primeiramente, deduziu-se deste montante as parcelas recebidas indevidamente, mas devolvidas por nao movimentacao. Em seguida, o panorama de analise abrangeu aos critérios estabelecidos no
Decreto n°® 10.990, de 2022, para os quais procedeu-se ao reagrupamento familiar, a fim de atualizar a composicao das familias para calculo atualizado de renda. Desta forma, foram dispensados do
procedimento de cobranga os beneficiarios que ndo possuem débito com valor igual ou superior a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), nos termos do inciso Il do §1° deste decreto.
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Ainda, realizou-se a dispensa de beneficiarios, em razao do nao atendimento do inciso | do § 1° do Decreto n° 10.990, de 2022, qual seja: ter renda mensal per capita superior a dois salarios-minimos ou
renda mensal familiar superior a trés salarios-minimos.

Apos estes procedimentos, ainda foram excluidos dos procedimentos de cobranca beneficiarios ja falecidos. Entendendo-se que, no momento, a Administracao possui apenas indicios de irregularidade
que para serem confirmados deve-se obedecer ao rito de garantia da ampla defesa e do contraditorio. Como o titular do Auxilio Emergencial, a quem se imputa o indicio de irregularidade, se encontra
falecido, nao seria possivel garantir o devido processo legal e, por conseguinte, ndo se constituiria a divida a ser cobrada do cidadao.

Apods todas essas deducdes, consignam-se que estao aptos a cobranca 176.826 beneficiarios, para os quais se espera o ressarcimento de R$ 476.840.156,19. Segue resumo na tabela abaixo:

Tabela n° 11 - Auxilio Emergencial 2020

VALOR PAGO/RECEBIDO I VALOR DEVOLVIDOD

AUXILIO s ool VALOR A RESSARCIR
| aE0 | RS 477.204.600,00 | RS 39.125.382,21 | R$ 438.079.217,79
AER | RS 34.718.080,00 | RS 608.650,90 | RS 34.109.429,10
AE21 || RS 5.099.825,00 | RS 448.315,70 RS 4.651.509,30 |
TOTAL | R$ 517.022.505,00 | RS 40.182.348,81 RS 476.840.156,19

2.7. Ajuste de Perda - Auxilio Emergencial

Também foram reconhecidos os langamentos de perdas referentes a esses ativos na conta 12121.99.03 - Ajuste de Perdas de Outros Créditos no montante de R$ 465.920.516,60 correspondente a
97,71% de perda.

Metodologia de Calculo do Ajustes de Perda:
A metodologia foi obtida por meio da mensuracao do valor recuperavel de creditos a receber por auxilio, com base no recebimento nos 3 (trés) ultimos exercicios.

Para tanto foram considerados os dados apresentados na tabela abaixo:
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Tabela n° 12 - Percentuais de recuperagao por auxilios e tipologias

Valor : T : : Valor devolvide,
pago/recebido Valor devolvido - Valor devolvido Valor devolvido Excluinde
Auwnxilio indevidamente total (A5) c:ancFLamentt_: L) voluntariamente voluntariamente por cancelamento e Nio
(R$) ib) movimentago (R$) por GRU (R$) DARF (R$) movimentacio 3
(a) = ({b-c)/a) %
1. Obito AE20 25.200,00 1.966,50 1.966,50 0.00 0.00 0,00
AER 1.622.00 756,90 766,50 0.00 0.00 0,00
AE20 208.625.60:0,00 9.601.540,00 2.104. 800,00 2.630.183,92 4.866.576,08 3,63
2 - Renda Familiar AER 24,228.511,00 384.676,40 344.700.00 31.7100,00 8.876.40 0,16 x
AE21 2.048.175,00 310.475,00 308.225,00 2.250,00 0,00 0,11 m
3 - Renda Familiar
acima 35M AE21 15.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c
AE20 202.155.600,00 18.760.323,08 3.927.600,00 5.899.055,94 7.5933.663,14 7,34 r
4 -Vinculo GFIP AER 8.165.738,00 81.465,50 47.100,00 30.000,00 4,365,550 0,42 4
AE21 566.450.00 37.656,70 35.525,00 2.000,00 131,70 0,38 >
5 _Vinculo SIPAE AE20 38G.500,00 262,500,000 13.800,00 157.800,00 91.200,00 28,08 U
AER G63.282.00 5.600,00 4.800.00 1.800.00 0.00 2,84 o
& - Vinculo Estatal AE20 58.200,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 m
AER 12.900,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
. AE20 169.500.00 40.800,00 500,00 28.200,00 12.000,00 23,867 U
7 -Vinculo Forgas
et AER 16.158,00 1.800,00 1.200,00 500,00 0,00 3,71 >
AE21 4.900.00 1.250,00 1.250,00 0.00 0.00 0,00 Q
8- Vinculo AE20 43.102.800,00 5.513.942 57 2.202.000,00 1.024.442 57 2.287.500.,00 7,68 m
concomitante INSS AER 1.192.447 .50 14.700,00 8.700.00 4.200,00 1.800.00 0,50 m
AE21 577.325,00 31.025,00 31.025,00 0,00 0.00 0,00 4
9 Beneficio AE20 1.070.400,00 657.200,00 3.600,00 42.600,00 21.000,00 5,94 >
. AER 15.500,00 300,00 0.00 300,00 0.00 1,54
concomitante BEM o
AE21 5.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 - Beneficio AE20 12.348.600,00 597,750,000 416.400,00 88.950,00 92.400,00 1,47
concomitante Seguro AER 117.767.50 1.405,00 1.409,00 0,00 0.00 0,00
Desemprego AE21 441.250.00 36.175,00 34.675,00 00,00 900,00 0,34
11 - Beneficio AE20 2.514.000,00 371.335,00 35.2.035,00 5.100,00 4.200,00 0,37
concomitante Seguno AER 422.663.50 3.751,00 3.751.00 0.00 0.00 0,00
Defeso AE21 146.625.00 14.084,00 14.084,00 0,00 0,00 0,00
12 - Cota familiar AER 15.800,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0
AE21 38.250,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0
Duplicidade de AE20 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
pagamento
IRFF AE20 24.000.00 2.400,00 0.00 0.00 2.400.00 10
AE20 4.800.000,00 2.009,325,00 142.800,00 1.459.800,00 406.725.00 38,89
Agante publico AER 15.000,00 GO0, 00 0.00 0.00 G00.00 4
AE21 8.750,00 300,00 150,00 0.00 150,00 1,71
Vinculo Medico AE21 10.500,00 375,00 375,00 0,00 0,00 0
Residente
AE20 26.400,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0
Cadigo 18 AER 12.300,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0
AE21 1.153.500,00 8.400,00 8.400,00 0.00 0.00 0
AE20 3.386.400,00 1.896.000,08 60.600,00 1.707.900,06 127.500.00 04,2
Cadigo 19 AER 430.390.50 112.5582,50 21.982,50 90.600,00 0.00 21,05
AE21 52.725,00 7.075,00 7.075,00 0,00 0.00 0
Codige 99 AE21 1.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL 517.022.505,00 40.182.348,81 10.112.894,50 14.207.466,49 15.861.987,82 5,82
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E possivel observar que R$ 10.112.894,50, 25,17% dos valores devolvidos, referem-se a devolugdes automaticas, seja por meio de estornos realizados pela Caixa Econdmica Federal em virtude da nao
movimentacao dos recursos, seja por cancelamentos realizados pelo Ministério, ou seja, sem que o beneficiario tenha devolvido voluntariamente esse montante. Portanto, este montante foi
desconsiderado na metodologia para apuracao de possiveis recuperacoes futuras. Segue abaixo tabela final por auxilio com percentual de recuperacao por auxilio:

W

Tabela n° 13 - Recuperagao por auxilio

Valor pagofrecebido Valor devolvido Valor devolvido '“:' Valor deﬁmlwnln Valor devolvido Recuperacao
o . q cancelamento e Mao voluntariamente - 5

Auxilio indevidamente [RS$) total (R$) movimentacao (R$) r GRU (RS$) voluntariamemnte por auxilio

(@) (b) = < po = por DARF [R$) [(d+e)fa) %
AE20 477.204.600,00 39.125.382.21 9.236.201,50 14.044.016,49 15.845.164,22 6,26
AER 34.718.080,00 G08.650,20 434.409,00 158.600,00 15.641,80 0,50
AE21 5.095.825,00 448.315,70 442.284,00 4.850,00 1.181.70 0,12
Total 517.022.505,00 40.182.348,81 10.112.894,50 14.207.466,49 15.861.987,82 2,29

Desta forma, o percentual de perda aplicado foi de 97,71%.

2.8. Adiantamento Diversos Concedidos

O Fundo Nacional de Assisténcia Social esta contabilizando os pagamentos efetuados para a Caixa Econdmica Federal para acompanhamento de obras decorrentes de Contratos de Repasse, na conta
11311.99.00 - Adiantamentos Diversos. Apos apontamentos da Controladoria-Geral da Uniao, foi efetuada a baixa desses valores em consonancia com situacao apontada pela Secretaria do Tesouro
Nacional. Os novos registros ainda sao efetuados na mesma conta de ativo, porém sao baixados logo em seguida.

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

Nota 3 - Estoque

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome possui saldo de Estoques de Almoxarifado lancado na Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos. O RMA
apresentado pela area de patriménio confere com o lancado no SIAFI.

Nota 4 - Investimentos

Nao ha investimentos realizados.
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Nota 5 - Imobilizado
Bens Modveis

Na conta de Bens Moveis sao registrados os valores de aquisicao ou incorporacao de bens corporeos, que tem existéncia material e que podem ser transportados pelo proprio movimento ou
removidos por forga alheia, sem alteracao da sua substancia ou da destinacao econémico-social, que constituam meio para a producao de outros bens ou servigos.

Existem alguns saldos que divergem dos saldos trazidos no Relatorio de Movimentacao Bens apresentados. Segue abaixo explanacao das divergéncias:

Tabela n° 14 - Divergéncias Bens Méveis RMB x SIAFI

ValorSIAFI  ValorRelatério  Diferenca  CICRCIE  TREEERL o recingo
(a) (b) (a-b) ) () (c-d)
123711.01.01 14.433.03 14.433.03 0,00 776467 7.845,60 -80,93
123711.01.02 234.432.69 234,432,689 0,00 09.832,51 101.251,88 -1.4159,37
123711.01.03 5.8973.42 5.8973.42 0,00 349743 3.521,79 -24,36
12311.01.05 102.485,680 102.485,680 0,00 88.213.9 588.330,359 116,438
12311.01.07 229.7598.18 229.7598.18 0,00 180.825,77 181.698,80 -873,03
12311.01.08 33.314,22 35.314,22 0,00 38.608,55 39.124,58 -316,03
123711.01.25 196,302,690 196.302,60 0,00 153.318,56 156.007,65 -2.688,09
12311.02.01 biG.362.182,06 biE.362.182,06 0,00 4G.702.749.97 47.334.321,96 -631.571,99
123711.03.01 4959.981, 71 495,981,711 0,00 279.891,43 507.433,75 -227.542 32
12311.03.02 128.563,54 128.563,54 0,00 78.753,14 80.832,43 -2.073.25
123711.03.03 13.857.585,71 13.857.585,71 0,00 8.110.385,16 8.425.050,80 -314.661,84
123711.04.02 96.351.00 96.351.00 0,00 39,363,965 39.530,68 166,72
12311.04.05 1.756.5259.51 1.758.529.51 0,00 1.001.727 85 1.045.204 10 -45.476,25
123711.05.01 212.689,26 16.714.26 195.975,00 11.425,55 11.553,15 127,56
12311.05.03 30.544.552.17 340.452.17 30.204. 100,00 128.774,00 136.702,92 -3.928,92
123711.98.01 0,00 43.685.258,04 -4.3,585.2559,04 0,00 0,00 0,00
Totais 104.307.154,79 | 117.492.338,83 -13.185.184,04 56.926.337,60 58.161.410,58 | -1.235.072,98
Fonte: SIAFI

e Na conta “12311.05.01 - Veiculos em Geral" existe um saldo a maior, no SIAFI, no valor de R$ 195.975,00 referente a aquisicao de 01 caminhonete que ainda nao foi doado (Contrato Administrativo n°®
74/2023);

e Na conta "12311.05.03 - Veiculos de Tragdo Mecanica” existe um saldo a maior, no SIAFI, no valor de R$ 30.204.100,00 referente as aquisicoes de 01 onibus no valor R$ 444.100,00 e 96 furgbes que
somam R$ 29.760.000,00 que ainda nao foram doados (Contrato Administrativo n® 16/2022); e

e Na conta 12311.99.01 - Bens Mdveis a Alienar” apareceu um saldo, no SIADS, no valor de R$ 43.585.259,04 a maior em relagao ao SIAFI. Foi verificado que se trata de um lancamento automatico do
Sistema SIADS e esta sendo resolvido junto ao MGl.
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Bens Imoveis

Na conta de Bens Imoveis sao registrados os valores dos bens imoveis, que sao bens vinculados ao solo e que nao podem ser retirados sem destruicao ou dano, destinados ao uso e que a entidade nao
esteja explorando comercialmente.

Ha a necessidade de registro de baixa de alguns imoveis que nao estao mais sendo ocupados pelo Ministério. Todavia, de acordo com a area técnica a destinacao das areas nos predios em que o MDS
esta alocado ainda se encontra em fase de ajustes, fato que impossibilita o cadastro dos dados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniao (SPIUNET), acao necessaria para a
criacao do RIP de Utilizacao. Portanto ainda resta pendente a atualizacao junto ao SPIUNET.

Nota 6 - Intangivel

Atualmente o ministério possui saldo apenas na Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos referente a Softwares com vida util indefinida nao cabendo, portanto, amortizacao, mas sim uma
reavaliacao dos bens.

Nota 7 - Obrigacdes Trabalhista, Previdenciarias e Assistenciais a Curto Prazo e a Longo Prazo

Compreendem as obrigacoes referentes a salarios ou remuneracoes, bem como beneficios os quais o empregado ou servidor tenha direito: aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar,
beneficios assistenciais, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo e no longo prazo.

No Ministério o maior impacto € causado pela conta Precatorios de Beneficios Previdenciarios, onde sao registradas as obrigacoes referentes a precatorios de proventos de aposentadoria, reformas ou
pensodes. Os registros sao realizados pelos Tribunais diretamente na Unidade Gestora, referente a Requisicoes de pequenos valores.

Os valores constantes nas contas “21121.03.00 - Precatorios de Beneficios Previdenciarios (CP)" e “22121.01.00 - Precatorios de Beneficios Previdenciarios (LP)" apesar de estarem contabilizados nestas
contas, trata-se de precatorios e registros de pequenos valores decorrentes de pagamentos de beneficios assistenciais. Este ministério esta em tratativas junto ao Tesouro Nacional para verificar se
estas contas sao as corretas para a classificacao dessas despesas.

Nota 8 - Provisoes a Curto Prazo e a Longo Prazo, segregando as provisoes para beneficios a empregados dos demais itens

Curto Prazo:

No curto prazo estao sendo contabilizadas as provisdes decorrentes de sentencas judiciais na UG 330013 - Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Por se tratar de langcamentos realizados pelos tribunais, o Ministério nao possui o detalhamento exigido nos itens 97 e 98 da NBC TSP O3 - “Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes”.

‘A Unidade Or¢amentaria 55901 - Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) aloca o orgamento para atender os pagamentos de sentencas judiciais transitadas em julgado (precatorios) devidas pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, e orcamento para atendimento as sentencas judiciais transitadas em julgado de pequeno valor com objetivo de garantir a sequranca financeira e social de idosos e
pessoas com deficiéncia atraves do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada, requlamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — Lein. 8.742 de 07 de dezembro de 1993."

"Porem, os créditos orcamentdrios sGo descentralizados automaticamente, para a Justica Federal, pelo SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal. NGo cabendo a execucdo
destes recursos pelo FNAS. A execucdo orcamentaria, financeira e contabil fica sob responsabilidade da Justica Federal, unidade gestora recebedora do or¢camento.”

‘Alem da Justica Federal, a execucdo deve ser realizada em conjunto com o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, responsavel pela operacionalizacdo do beneficio a pessoas idosas e pessoas com

deficiencia.”

Em complemento o Departamento de Beneficios Assistenciais - DBA, area técnica desta Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), por meio do Despacho n° 279/2023/SNAS/DBA/CGBA (SEl
n°14744666) esclareceu:
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‘Inicialmente, cumpre destacar que compete ao Departamento de Beneficios Assistenciais (DBA), dentre outras competéncias elencadas no Decreto n°® 11.392, de 20 de janeiro de 2023, a gestao,
implementacao, coordenacao, regulacao, financiamento e monitoramento do Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social (BPC), ao passo que a operacionalizacao do BPC é realizada pelo

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.”

Longo Prazo:

Assim como no curto prazo, no Fundo Nacional de Assisténcia Social, ha lancamentos referentes a requisicdes de pequenos valores e de precatorios. Da mesma forma, estes lancamentos sao

efetuados pelos tribunais emissores das sentencgas judiciais.

Ha ainda uma provisao para cobrir despesas com servigos de terceiros, que se iniciou em 2016 na Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (UG 550008) como de curto prazo e em
2018 foi transferida para o longo prazo. Todavia em contato com area técnica responsavel, ainda nao houve decisao judicial a respeito.

Nota n° 9 - Componentes do patriménio liquido, segregando o capital integralizado,
resultados acumulados e quaisquer reservas

Conta do Patriménio Liquido que compreende os superavits ou déficits acumulados da
administracao direta, autarquias, fundacdes e fundos. A mensuracao é feita pela apuracao do
resultado positivo ou negativo.

No caso do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, o
resultado acumulado teve um acréscimo de 15,2% em relacao ao ano anterior.

Detalhamento dos Ajustes de Exercicios Anteriores lancados em 2024:

Tabela n’° 15 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Unidade . -
Gestora Especificagcoes
Inscrigoes & Baikas de Diversos Responsaveis Apurados gue foram
550004 contabilizadas em periodos diferentes de sua competéncia, ou ssja,
acardéos de exercicios anteriores a 2024,
Alteracoes de valores de incorporagoes de bens realizadas em exercicios
550005 anteriores.
5::3;?; Pagamentos de exarcicios antericres da folha.
550007 Ajuste de Perdas.
Inscrigdes & Baixas de Diversos Responsaveis Apurados gue foram
550008 contabilizadas em pericdos diferentes de sua competéncia, ou ssja,
acordaos de exercicios anteriores a 2024,
550009 Ajuste de Perdas.
550013 Ajuste de Perdas.
550015 Ajuste de Perdas.
Inscrigoes & Baixas de Diversos Responsaveis Apurados gue foram
330013 I:IIII'.IEEEIiliZEIdEIS en'] .perindnsl diferentes de sua” cnmpeténcia. {:n:| seja,
acordacs de exercicios anteriores a 2024; Corregoes de baixas de diversos
responsaveis de exercicios anteriores que foram feitas equivocadamente.

Balanco Financeiro

Nota 10 - Ingressos Financeiros

Atualmente as Transferéncias Financeiras Recebidas representam mais de 99% dos Ingressos
do Ministério e neste grupo, 98,92% sao decorrente da execucao orcamentaria e 1,08%
independente de execucao orcamentaria.

As Transferéncias Financeiras Recebidas Resultantes da Execucao Orcamentaria estao
compostas por Cotas Recebidas, Repasse Recebido, Sub-repasse Recebido, Repasse Devolvido
e Sub-repasse Devolvido. Seguem abaixo explanacdes mais detalhadas:

Cotas Recebidas: Valores recebidos pela Setorial Financeira do Orgado diretamente da
Secretaria do Tesouro Nacional, Orgao Central de Programacao Financeira;

Repasse recebido: Valores recebidos nas unidades do Ministerio advindos de outras unidades
externas;

Sub-repasse Recebido: Valores transacionados entre a Setorial Financeira do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e suas Unidades Gestoras
Executoras;

Sub-repasse Devolvido: Valores devolvidos a titulo de Sub-repasse.

Conforme demonstrado na Tabela 16 abaixo € possivel observar um decréscimo de 55,37% nas
receitas orgcamentarias decorrente em sua maioria da inexisténcia em 2024 de Recursos
Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas de recursos da loteria.
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Tabela n° 16 - Ingressos Financeiros Nota 12 - Resultado Financeiro

2024 2023 paline Pl Tabela n° 18 - Superavit Financeiro
Ingressos Horizontal Vertical
Receitas Orgamentarias £20.303.573,97 1.389.786.872,47 [ -55,37% 0,11% 3
E:;:;?;ZT“E Financeiras 572.923.638.168,42 |  541.998.151.76556 |  5,71% 99,39% Receitas Orcamentsrias RS 520.303.573,97
Recebimentos Extracrgamentarios 2.812.467.471,21 4,246,247 777,31 -33.77% 0,49% i . . - -
Saldo do Exercicio Anterior 102.036.546,56 31.424.851.43 224 70% 0,02% [+} Transferencias Financeiras Recebidas H$ 572.923.838.1 58'42
Total 576.456.646.060,16 547.665.611.266,77 33,14 100,00 {+} Recebimentos Extraorcamentarios R% 2.812.467.471,21 p o)
Fonte SIAFI - m
(-} Despesas Orcamentarias R% 178.125.478.465,17 7))
e . (-) Transfergncias Financeiras Concedidas R% 396.448.397.528.47 C
Nota 11 - Dispéndios Financeiros — -
(-} Pagamentos Extraorcamentarios R% 1.790.058.334,48 -]
Na tabela abaixo observa-se que 30,90% correspondem a Despesas Orcamentarias devido ao (=) Resultado Financeiro do Exercicio -RS 7.325.114,52 >
aumento do credito empenhado para o programa Bolsa Familia. 68,77% correspondem a Fonte SIAFI 8
Transferéncias Financeiras Concedidas principalmente para atendimento das despesas dos "
Beneficios de Prestacao Continuada, da Renda Mensal Vitalicia e da Lei Organica de Assisténcia O déficit ocorreu principalmente em funcao do aumento dos pagamentos extraorcamentarios. o
Social. Observa-se ainda um aumento de 7193% com relacdo 2023, em Pagamentos >
Extraorcamentarios. Esses aumentos ocorreram principalmente pelos pagamentos de Restos a
Pagar do Fundo Nacional de Assisténcia Social, do Programa Bolsa Familia e do Programa de ﬂ
Aquisicao de Alimentos. (7))
-
Tabela n° 17 - Dispéndios Financeiros Bl
S 31/12/2024 31/12/2023 Analise — Analise
Dispendios (RS) (R$) Horizontal Vertical
(%) (%)
Cespesas Orcamentarias 178.125.478.465,17 | 1768.379.824.652,48 -0,14 30,90
Transferencias Financeiras 306.448.397.528,47 | 366.142.608.793,95 | 7,60 68,77
Concedidas
Pagamentos 1.790.058.334,48 |  1.041.140.933,78 | 71,93 0,31
Extracrgamentarios
Saldo para o Exercicio Seguinte 94.711.732,04 102.036.846.56 -7.18 0,02
Total 576.458.646.060,16 | 547.665.611.266,77 5,26 100,00

Fonte SIAFI
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Balan¢o Orcamentario

a) O regime orcamentario e o critério de classificagao adotados no orgamento aprovado:

O regime orcamentario adotado no ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome € o misto, ou seja, as receitas sao contabilizadas quando da arrecadagao e
as despesas quando da realizacao do empenho, conforme estabelecido no artigo 35 da Lei n® 4.320/64.

b) O periodo a que se refere o orgamento
O orcamento € anual conforme estabelecido no artigo 2° da Lei n° 4.320/64.

c) As entidades abrangidas
O Ministério ndo possui outras entidades vinculadas a ele.

d) O procedimento adotado em relagao aos restos a pagar nao processados liquidados, ou seja, se o ente transfere o saldo ao final do exercicio para restos a pagar processados ou se mantém o

controle dos restos a pagar nao processados liquidados separadamente.

Ao final do exercicio, os restos a pagar nao processados liquidados que forem reinscritos para o exercicio seguinte ingressam como restos a pagar processados nao havendo um controle segregado

para estes casos.

e) Operacao de Crédito Interna
Nao houve previsao nem execucao de operacdoes de credito internas registradas.

Nota 13 - Receitas Orcamentarias

Tabela n° 19 - Previsao e Arrecadacao da Receita

Previsao Atualizada da Receita R%1.008.593.495,00
Receita Arrecadada RS 620.303.573.97
Analise Vertical 61,50%

Fonte SIAFI

Como se depreende da tabela n°® 19, do montante previsto e atualizado da Receita
Orcamentaria, ao longo de 2024 foram arrecadados apenas 61%. Cabe salientar que de acordo
com o MCASP, as Receitas Realizadas ccorrespondem as receitas arrecadadas diretamente
pelo 6rgao, ou por meio de outras instituicdes como, por exemplo, a rede bancaria. Ou seja, nao
constam no montante de Receitas Realizadas os recursos do Tesouro a titulo de creditos
orcamentarios recebidos no decorrer no exercicio correspondentes a contrapartida das
despesas fixadas na LOA (Dotacao Atualizada) repassados pela SOF.

Tabela n° 20 - Detalhamento da Receita por Categoria Econémica

Categoria
Econdmica

Previsdo Atualizada

(R$)

Receita Realizada

(R$)

% de Realizacdo

Y de
Realizacio
sobre o Total
Realizado

Receita Corrente 5.518,00 620.303.573,97 | 11241456,58% 100,00%
Receita Patrimonial 0,00 562.544.416,34 100% O0,69%
Transferencias 5.518,00 11.777,11 213,43% 0,00%
Comentas

Outras Receitas 0,00 57.747.380,52 100% 0,31%
Comentes

Receita de Capital 1.008.587.977,00 0,00 0,00% 0,00%
Receita Total 1.008.593.495,00 1.380.786.872,47 61,50%

Fonte SIAFI
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A tabela n® 20 traz o detalhamento da Previsao e Arrecadacao das Receitas por Categoria
Econémica. Como se pode observar, apesar de haver uma previsdo de R$ 1.008.587.977,00
como Receita de Capital, a receita arrecadada foi 100% corrente.

A maior parte da arrecadacao das Receitas Correntes foram oriundas do grupo ‘Receita
Patrimonial” decorrente de “Valores Mobiliarios". Estes saldos se referem a Receitas decorrentes
de participacao da Unidao nos recursos obtidos na atualizagao monetaria do novo bolsa familia.

Nota 14 - Despesas Orcamentarias

De acordo com o MCASP a Dotacao Atualizada demonstra os valores dos créditos iniciais
conforme consta na Lei Orcamentaria Anual (LOA) acrescidos dos creditos adicionais abertos ou
reabertos durante o exercicio de referéncia e as atualizacdes monetarias efetuadas apos a data
da publicacao da LOA, deduzidos das respectivas anulacdes e cancelamentos.

Ja a Despesa Empenhada corresponde ao valor que o 6rgao publico reserva para efetuar um
pagamento planejado.

Segue abaixo tabela com comparativo entre a Dotacao Atualizada e a Despesa Empenhada:

Tabela n° 21 - Dotacao e Empenho

Dotagao Atualizada R% 290.405.084.753,00
Despesas Empenhadas R%178.125.478.465,17
Despesa Empenhada/Dotacao Atualizada 61,34%

Como se pode verificar foram empenhadas mais de 61% da fixacao da Despesa Atualizada.

Tabela n° 22 - Detalhamento da Despesa por Categoria Econémica

Despesa
Despesa Empenhada/
Empenhada/Dotagio Despesa
Atualizada Empenhada
Total

Dotacio Atualizada Despesa Empenhada
(R$) (R$)

Categoria Economica

Despesas Correntes 289.848.965.310,00 177.584.803.766,98 61,27% 99,70%
Pesspcal e Encargos Scciais 10:4.903.037,00 97.514.272,06 92,95% 0,05%
Outras Despesas Correntes 289.744.062.279,00 177.4587.289.494 92 61,26% 99,64%
Despesas de Capital 560.119.443,00 540.674.698,19 96,53% 0,30%
Investimentos 550.119.443,00 540.574.698,19 96,53% 0,30%
Despesa Total 290.409.084.753,00 178.125.478.465,17 61,34%
Fonte: SIAFI

Do total das despesas correntes, o montante de R$ 168.199.336.667,41 refere-se a fatos gerados
com pagamentos ja efetuados ou liquidados a pagar decorrentes do Programa Bolsa Familia.

Nota 15 - Resultado Orcamentario

Tabela n° 23 - Resultado Orcamentario

Amrecadacao/Despesas

Arrecadagao e Empenho 2024 Empenhadas

620.303.573.97
178.125.478.465.17
-177.505.174.891,20

Receita Orgamentaria Arrecadada
Despesas Empenhadas
Resultado Orgcamentario

0,35%

O Resultado Orcamentario foi deficitario em R$ 177.505.174.891,20 haja vista que a Receita
Arrecadada pelo Ministério corresponde a apenas 0,35% do montante de Despesas
Empenhadas. O Subsidio financeiro para execucao das Despesas Empenhadas vem dos
Repasses concedidos pelo Tesouro Nacional.

Nota 16 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados

Para a execucao dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados as unidades executoras ja
foram orientadas a observar a manutencao dos Restos a Pagar em consonancia com a Nota
Técnica n° 7/2018/CCONT/SUCON/STN-MF bem como o Comunicado STN n° 33/2020
(publicado na Plataforma Mais Brasil).

Adicionalmente, as unidades gestoras também foram instruidas a observar o contido no
paragrafo § 7° do artigo 83 da Lei n° 14.513, de 2022.

Tabela n° 24 - Detalhamento dos Restos a Pagar

Inscritos (RS) Cancelados [R$) Pagos (R$) Saldo (R$) Realizado
Restos a pagar nao 2.771.006.898,64 239.712.461,24 1.705.358.902,16 | 825.935.535,24 61,54%
processados
Rest
estos a pagar 102.632.423,32 2.514.118,86 81.082.612,57 | 19.035.691,89 79%

processados

Total 2.873.639.321,96 242.276.580,10 1.786.441.514,73 | 844.971.227,13 62,20%

Fonte: SIAFI

Conforme quadro acima, em 2024 o Ministério executou e pagou cerca de 62,2% dos restos a
pagar inscritos.
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteracdes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

Seguem alguns apontamentos essenciais para a analise do demonstrativo:

a) Reducgao ao valor recuperavel no ativo imobilizado, bem como as reversodes de tais redugoes
Em dezembro de 2024 houve um lancamento de reavaliacao de Bens Imoveis realizado pela Superintendéncia do Patriménio da Unidao - SPU porém ainda nao houve redugao ao valor recuperavel haja
vista que o Ministério esta em tratativa com a SPU sobre o assunto.

Esta reavaliagao foi realizada em atendimento do Acordao TCU n® 1.424/2024 - Plenario, que dispode: “9.1. recomendar a Secretaria do Tesouro Nacional, com fundamento no art. 11 da Resolucao TCU
315/2020, que: 9.12. promova acdes no ambito dos orgaos/entidades que integram o Balanco Geral da Uniao (BGU), para que adotem procedimentos com vistas ao cumprimento das normas de
contabilizacao de reavaliacao do imobilizado previstas no item 11.4.1 do MCASP, 92 edicao, e nos itens 51 a 56 da NBC TSP 07, inclusive realizando os ajustes necessarios nos saldos iniciais do exercicio
de 2024, de maneira que os registros contabeis das variacdes positivas e negativas decorrentes da reavaliacao de ativos e a apresentacao e divulgacao de seus efeitos nas demonstracdes contabeis
sejam realizados em conformidade com os requisitos estabelecidos na referida NBC TSP e no MCASP."

b) Reestruturacoes das atividades da entidade e reversdes de quaisquer provisdes para gastos de reestruturagao
O Ministério nao realizou em 2024 provisionamento para gastos com reestruturacdes (21791.02.00 - Provisao para Reestruturacao).

c) Unidades operacionais descontinuadas
Nao houve descontinuidade de Unidades operacionais.

d) Constituicao ou reversao de provisoes
Com excecao das provisdes trabalhistas, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome possui provisdes para sentencgas judiciais no curto e no longo prazo e para
servicos de terceiros no longo prazo. Houve alguns pagamentos de requisicoes de pequenos valores gerando desincorporagao de passivos.

Nota 17 - Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial consiste na diferenca entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas, decorrente de incorporacées de ativos e desincorporacdes de passivos, e as Variagdes Patrimoniais
Diminutivas, decorrentes de desincorporacdes de ativos e incorporacdes de passivos.

O Resultado Patrimonial foi superavitario em R$ 12.574.204.098,87, resultado este que se encontra espelhado nos Resultados Acumulados do Exercicio do Balango Patrimonial.

O Resultado a maior de R$ 3.187.940.643,16 em relacao a 2023 se deu principalmente pelo aumento de repasse e sub-repasse concedidos bem como das transferéncias financeiras para atendimento
das Politicas Publicas de Transferéncia de Renda.

Fonte SIAFI.
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Nota 18 - Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Tabela n° 25 - Composicao detalhada das Variagées Patrimoniais Aumentativas

Composicao de VPAs 2024 (R$) 2023 (RS) AHY AV
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 692.577.478.521,54 642.558.214.992,91 7,78 100,00
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 636.752.965,42 805.560.128,75 | -20,96 0,08
Transferéncias e Delegagbes Recebidas 572.925.381.118,48 542.005.950.016,52 5,70 82,72
Valorizagao e Ganhos cf Ativos e Desincorporacao de Passivos 112.628.636.254,80 04.761.406.637 .91 18,85 16,26
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas G.386.708.182,54 4.984.295.209.73 | 25,14 0,82

Fonte SIAFI.

Considerando a Analise Vertical verifica-se que, do total das variagdes aumentativas, 82% se referem a Transferéncias e Delegacdes Recebidas (Transferéncias Intragovernamentais Recebidas). Essas
transferéncias sao compostas pelos saldos das contas de Cota, Repasse e Sub-repasse ja citadas na Tabela 16 - Ingressos Financeiros e Nota Explicativa n® 17 — Resultado Patrimonial.

Nota 19 - Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Segue abaixo tabela com a Composicao das Variacdes Patrimoniais Diminutivas.

Tabela n° 26 - Composicao detalhada das Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Composicao de VPDs 2024 (RS) 2023 (R%) AHY AV
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 680.003.274.422,67 633.171.951.537,20 0,07 100,00
Pessoal e Encargos 113.551.858,22 137.117.072,16 17,19 0,02
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 172.655.294.578,37 170.595.654.914,16 1.21 25,39
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 1.461.912.430,41 1.5714.211.754,78 -3.45 0,21
Variagbes Patrimeniais Diminutivas Financeiras 456.473,24 39,923,617 1043,37 0,00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 401.827.707.362.17 373.864.503.882,43 7.43 29,08
Desvalorizacéo & Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 96.572.613.506,21 82.734.745.674,05 16,73 14,20
Tributarias 60.084,37 91.978,07 -24.,89 0,00
Fonte SIAFI.

Considerando a Analise Vertical, pode-se observar que no exercicio de 2024, mais de 59% do montante das Variagdes Patrimoniais Diminutivas corresponde a Transferéncias e Delegacdes Concedidas

(Transferéncias Intragovernamentais Concedidas).

Houve um aumento de mais 25% nos gastos com Politicas Publicas de Transferéncias de Renda pagos a titulo do Programa Bolsa Familia (Beneficios Previdenciarios e Assistenciais). Alem disso, houve

desincorporacgao de ativo no montante de R$ 4.689.647.067,22 referente a créditos a receber por pagamentos efetuados indevidamente de auxilio emergencial.
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa € as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

A informacao dos fluxos de caixa permite aos usuarios avaliar como a entidade do setor publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados.
Tais informacodes sao uteis para fornecer aos usuarios das demonstracdes contabeis informagoes para prestagao de contas e responsabilizacao (accountability) e tomada de decisao.

No ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome so existe saldo referente a “Caixa e Equivalente de Caixas" nas contas 11112.20.01 - Limite de Saque com
Vinculagao de Pagto - OFSS e 11112.20.03 - Limite de Saque com Vinculacao Pagto. - Ordem Pagto. - OFSS, conforme ja mencionado na Nota Explicativa n° 1 - Caixa e equivalentes de caixa. Segue
abaixo quadro resumido com os valores por tipo de Fluxo.

Tabela n° 27 - Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 2024 (R%) Diferenca

Fluxe de Caixa Liquido das Atividades Operacicnais 49,325,699, 85 Te.770.467 .69 | 70.441.767,64 -58.81%
Fluxe de Caixa das Atividades de Investimento -5G.653.814,37 -49.158.472,56 -7.495.341.81 15,25%
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00%
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 102.036.845,56 31.424.8517,43

Caixa e Equivalentes de Caixa Final 94.711.732,04 102.036.845,56

Geracio Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa -7.325.114,52 70.611.995,13

Fonte SIAFI.

A Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa equivale ao Resultado Financeiro apresentado na Nota Explicativa n° 12 - Resultado Financeiro e coincide com a variacao de Caixa e Equivalentes
de Caixa do exercicio de 2023 para 2024, demonstrado no Balanco Patrimonial.

Nota 20 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
O Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais corresponde a diferenca entre Ingresso e Desembolsos Orcamentarios e Extraorcamentarios destinados as atividades operacionais do orgao.

No Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, em 2024 esse fluxo foi superavitario em R$ 49.328.699,85, uma diminuigao de 58,81% em relacdo a 2023.

Nota 21 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Do fluxo de investimento, R$ 37.768.307,35 corresponde “Aquisicoes de Ativos Nao Circulantes”. Este montante sdo movimentacdes financeiras para aquisicao de bens citados na Nota Explicativa n® 5 -
Imobilizado.

Nota 22 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Em 2024 nao houve movimentacao de caixa para atividades de financiamento, o que indica nao ter ocorrido alteracao no capital proprio nem no endividamento do 6rgao por meio de empréstimos.

Ou seja, o Ministério nao necessitou de obtencao de linhas de crédito para financiar futuras atividades operacionais ou para satisfazer compromisso de capital.
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3.4 Licitacoes e Contratos

Conformidade Legal

As licitagcdes e os contratos na Administracao Publica sao regidos pelos principios da legalidade, da isonomia, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia. Esses fundamentos garantem que o0s
processos sejam conduzidos de maneira ética, transparente e econdémica, promovendo a igualdade de condicdes entre os participantes e assegurando os melhores resultados para o interesse publico.

Em 2024, as aquisicoes e as contratagdes realizadas pelo MDS incorporaram os principios da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC), Lei n° 14.133/2021, e as regulamentacdes estabelecidas pelo
Ministerio da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI). Os principais hormativos sao:

Decreto n° 11.878/2024 - Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacao de bens e servigcos, no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

Decreto n® 11.462/2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacao de bens e servicos, inclusive obras e servicos
de engenharia, no ambito da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Decreto n° 10.947/2022 - Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratacdes no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucao Normativa SEGES/ME n° 73/2022 - Dispde sobre a licitagao pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacao de bens, servicos e
obras, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional,;

Instrucao Normativa SEGES/ME 81/2022 - Dispde sobre a elaboracao do Termo de Referéncia (TR) para a aquisicao de bens e a contratacao de servicos, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

Instrucao Normativa SEGES/ME 81/2022 -Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no
ambito da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022 - Dispde sobre o processo de contratacao de solucdes de Tecnologia da Informagao e Comunicacao - TIC pelos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP) do Poder Executivo Federal.

Os principais desafios enfrentados pelo MDS em 2024 incluiram:

- I PIonejamento

Estratédico MDs

Implementacao das Instrucdes Normativas e regulamentacao da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (NLLC);
Capacitacao dos servidores para o aprimoramento continuo;

Elaboracao de Normas Internas e a reestruturacao dos macroprocessos para otimizar as aquisicoes;

Execucao do Plano de Contratacdes e elaboragcao do plano para o ano de 2025;

Criacao do Manual de Licitagbes e Contratos, com o objetivo de disseminar informacdes sobre as fases e prazos dos
processos de contratacao, o qual esta em fase final de elaboracao.

Ao longo de 2024, uma meta do PEI 2023/2026
sobre Licitagcdes e Contratos foi implementada
Meta 12.11 - Elaborar fluxos de empenho,
liquidacao e pagamento das notas ficais atinentes
a contratos administrativos, ate 2023
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d11878.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11462.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10947.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-81-de-25-de-novembro-de-2022#:~:text=INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20SEGES%2FME%20N%C2%BA,de%20Compras%20do%20Governo%20Federal&text=21.,fornecimento%20ou%20loca%C3%A7%C3%A3o%20de%20bens.
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-81-de-25-de-novembro-de-2022#:~:text=INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20SEGES%2FME%20N%C2%BA,de%20Compras%20do%20Governo%20Federal&text=21.,fornecimento%20ou%20loca%C3%A7%C3%A3o%20de%20bens.
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022

Resumo das Contratacoes Vigentes em 2024

O MDS realiza diferentes modalidades de contratacao para viabilizar e operacionalizar suas acoes tecnicas. Os contratos sao firmados com pessoas fisicas ou juridicas, pela administracao direta, por
meio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos ou por meio de acordos de cooperacao técnica com organismos internacionais e por meio de acordos de empréstimo com financiadores externos.

De forma geral, as contratacdes do MDS podem ser compreendidas a partir de trés caracteristicas: i) contratos para operacionalizacao das politicas finalisticas do Ministério; ii) contratos de Tecnologia
da Informacao; iii) aquisicoes e contratacdes administrativas para viabilizar e operacionalizar agées técnicas do Ministério.

Importante destacar o Contrato n° 2/2021 firmado entre o MDS e a Caixa Econdmica Federal (CAIXA) no valor de R$ 2.640.007.629,15, com vigéncia entre agosto de 2021 e fevereiro de 2025, que tem
por objetivo a operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, do Programa Bolsa Familia, do Fomento e do Auxilio Gas do Brasileiros, além dos programas de transferéncia de renda
descontinuados, sob gestao do MDS. Ressalta-se que 0s recursos orcamentarios para o contrato em comento estao sob a responsabilidade do Ministério da Fazenda e estao vinculados a Agao
Orgcamentaria OOM4, do Programa 0911 - Remuneracao de Agentes Financeiros, no Plano Orcamentario - OOOF, sendo executado em 2024 o valor total de R$ 804 milhoes.

Ressalta-se que ja esta em curso a nova contratacao que tem por objetivo sobrevir o contrato n°2/2021. Cumpre informar que o financiamento dessa contratacao dar-se-a com 0s recursos
consignados a agao "00M4 - Remuneragao a Agentes Financeiros’, no Plano Orgamentario *O00F - Operacionalizagdo das Agdes de Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal’, com valor total estimado para os 36 meses de R$ 3.344.077.795,81, sendo distribuido da seguinte forma: R$ 883.975.098,00 para 2025, de marco a dezembro; R$ 1.104.968.872,53
para 2026; R$ 1.160.217.316,15 para 2027 e R$ 194.916.509,11 para 2028, de janeiro a fevereiro de 2027.

Em 2024, foi realizada uma nova contratacao com a CAIXA para a operacionalizacao do pagamento das decisdes judiciais. Atraves dessa contratacao, foi possivel unificar os contratos relacionados ao
Auxilio Emergencial 2020 (AE), Auxilio Emergencial Residual (AER) e Auxilio Emergencial 2021 (AE21), o que visa garantir maior celeridade processual e maior eficiéncia na execucao dos contratos.

A vigéncia do Contrato n° 44/2022 com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (DATAPREV) foi renovada, com ajustes decorrentes da reducao na utilizacao dos servicos contratados.
Essa alteracao resultou em uma diminuicao do custo mensal para a manutencao do Servico de Sustentacao do Portal, que passou a ser de R$ 272.736,08, totalizando R$ 3.272.832,96 por ano. Essa
medida permitira ao MDS uma economia anual de R$ 1.306.072,66 em 2025. Para alcancgar essa economia, foi solicitada a equipe de Tecnologia da Informacao do MDS a internalizacdo do Portal do
Auxilio Emergencial, conforme previsto no Contrato n°® 44/2022.

Sobre os contratos relacionados a Tecnologia da Informacao, os principais vigentes em 2024 estao listados na tabela abaixo.
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INFRAESTRUTURA DATACENTER SERPRO 2272018 3.103.803,79 3.102.603,79 1.346.336,67
INFRAESTRUTURA COLOCATION SERPRO 61/2024 1.614.647.20 1.614.647,20 934,946,599
INFRAESTRUTURA QUTSOURCING DE IMPRESSAO TECHMNOCOPY 472020 &60,00:0,00 GE0,000,00 253.569,73
INFRAESTRUTURA OUTSOURCING DE IMPRESSAD SIMPRESS 96/2024 80.787,70 60.787,70 0,00 J
INFRAESTRUTURA CENTRAL DE SERVIGOS E INFRAESTUTURA CENTRAL IT 04/2018 2.374.883,37 2.374.883,37 2.310.985,46 m
INFRAESTRUTURA CENTRAL DE SERVICOS ATEMDIMENTO TRULY 3672024 1.393.248,35 1.393,248,35 1.083.145,70 C
INFRAESTRUTURA CENTRAL DE SERVICOS DE INFRAESTUTURA ALGAR 3872024 2.287.800,00 2.287.800,00 1.779.400,00 :
INFRAESTRUTURA INFOVLA SERPRO 1372020 1.7298.000,00 1.729.000,00 1.451.534,23 >
INFRAESTRUTURA CERTIFICADC DIGITAL SERPRO A0 52,938 43 52.938.43 12.176,89 U
INFRAESTRUTURA CERTIFICADD DIGITAL A1 & A3 SERPRO 024 76,158,086 76,158,086 0,00 o
INFRAESTRUTURA AQUISICAD DE COMPUTADDH DATEM 10172024 1.801.7493,00 1.801.792,08 0,00 A
INFRAESTRUTURA STORAGE (METAPF) SERVIX 0272021 1.020.000,00 1.020.000,00 847.222.20 g
INFRAESTRUTURA LICENGAS ADOBE MCR 8072024 1.465.786,60 1.465.786,60 1.367.458,85 0
INFRAESTRUTURA RED HAT PPN TECNOLOGIA 39/2012 a77.780,00 329.260,00 0,00 m
INFRAESTRUTURA COMPUTACAD EM NUVEM EXTREME DIGITAL 1572021 263.236,48 263,236,48 263.236,48 !I’
INFRAESTRUTURA MICROSOFT OFFICE® BRASOFTWARE 49/2023 0,00 0,00 0,00 >
INFRAESTRUTURA ANTIVIRUS CORPORATIVO BLUE EYE 2002021 1.461.715,50 1.461.715,50 1.461.715,50 o
DADOS SERVICOS DE Bl E DW G&P 49/2020 315.700,00 315.700,00 224,490,47
DADOS SERVIGOS DE BI E DW IBROWSE 072025 7.163.113,18 716311318 4.744.976,93
DADOS WEBSERVICE CPF E CHPI SERPRO 53014 13.284,72 13.284,72 13.284,72
DADOS DADOS E GESTAD DA INFORMAGAD (Bl e DW 1) MEMORA 50/2020 3.235.000,00 3.335.000,00 2.954.043,40
DADODS APPLIANCE BANCO DE DADOS ANALITICO® ISTAUCTUREIT 332023 0,00 0,00 0,00
DADOS DATA DISCOVERY JAMC S8/2024 5.052.480,00 5.052.480,00 4.849.620,00
SISTEMAS FABRICA DE SOFTWARE TO BRASIL 2972022 1.101.183,10 1.101,183,10 1.101. 193,10
SISTEMAS DESEMVOLVIMENTO DE SISTEMAS HITSS 01/2021 6.574.283,00 6.574.283,00 6.296.394,67
SISTEMAS AGEMDA DO MINISTRCHE-GAR) EDENS Qrra2a S75.200,00 375.200,00 297,363,655
GOVERNANGA GARANTLA DA QUALIDADE DATAINFO 54/2020 11.506.285 00 11.506.285,00 8.949.591,23
GOVERMNANGCA ARMAZEMAMENTO DE DADOS ALLTECH 56/2024 8.034.916,00 8.034.916,00 7.223.872,00
SAA LINUX - 184,23 184,23 184,23
63.215.017,71 63.166.496,79 50.066,743,10

CONTRATACAO

EMPRESA

CONTRATO

DOTAGAD ATUAL

EMPENHADD

LIQUIDADO

W

Fonte: SISPOAD - janeiro de 2025 (com adaptagao da STI.
‘Contratos vigentes com execucao em 2024, pagos com recursos de Restos a Pagar (RAP) empenhados em 2023.
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Por fim, as aquisicoes e as contratacdes administrativas para viabilizar e operacionalizar agdes
técnicas do Ministério englobam contrato para os servicos de publicidade, servicos
especializados em contact center destinados a Central de Relacionamentos e Ouvidoria-Geral
do MDS, servicos de apoio administrativo, servicos de datacenter, prestacao de servicos para
execucao dos contratos de repasse, alem dos demais servicos para manutencao e
funcionamento do orgao. A relacao detalhada de todos os contratos do MDS em 2024 esta
disponivel no portal do MDS.

O quadro a seguir apresenta uma sintese das despesas pagas pelo MDS, organizadas por
controle de empenho, relacionadas as modalidades de licitacao em vigor ao longo de 2024.

Despesas Pagas por Modalidade de Licitagao

Modalidade de
Licitagao (vigente ao
longo de 2024)

Despesas Pagas
(controle de empenho)

Grupo de Despesa

Concorréncia R$ 48.912.219,32

Dispensa de Licitagao R$182.010.644,99

Inexigibilidade R$93.192.780,63

Outras Despesas

Correntes
Suprimento de Fundos R$10.717,25
Pregao R$ 279.199.559,27
Leilao R$ 25.563.223,83
Dispensa de Licitagao R% 113.256,12
Investimentos

R$ 18.496.993,00

Pregao

Fonte: CGOF/SPOG/SE/MDS. Data Extracao no Tesouro Gerencial: 13/01/2025.

Licitagoes Concluidas em 2024

O Plano de Contratacdes Anual (PCA) do MDS para o exercicio de 2024, esta disponivel no
Portal Nacional de Contratacées Publicas. O planejamento anual tem como objetivo permitir o
conhecimento prévio das contratagdes, aquisicoes ou prorrogacoes contratuais.

O Plano de Contratacdes Anual (PCA) do MDS para o exercicio de 2024, esta disponivel no
Portal Nacional de Contratacées Publicas. O planejamento anual tem como objetivo permitir o
conhecimento prévio das contratacdes, aquisicoes ou prorrogacdes contratuais.

Em 2024, os processos licitatorios envolveram aquisicoes estrategicas para garantir a
continuidade e a ampliacao das politicas publicas, com destaque para servicos essenciais,
fornecimento de bens e execucao de projetos prioritarios para o cumprimento das metas
institucionais. A adocao de critérios técnicos, alinhados aos principios de economicidade,
eficiéncia e competitividade, assegurou contratagdes que buscaram atender aos interesses do
MDS de forma qualificada.

Licitagdes Concluidas em 2024

Modalidade de Licitagao Quantidade Valores Homologados
Dispensa de Licitagao 35 112.981.368,30
Inexigibilidade 46 54.997.005,37
Pregao 15 561.210.013,30

Fonte: CGLC/SAA/SE/MDS. Data da Extracao: 16/01/2025.

Os graficos abaixo estao relacionados as informagodes de licitacdes e contratos sob gestao da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) ao longo do ano de 2024

Licitaghes Concluldas em 2024 Modalidades de licltagies concluldas am valores am 2024

RS 112.981.368,30

e RS54,987.005,37

EDISPENSADEL! E'lTAI;iu.EI

= DESPENSA DELICITACAD o INEMIGIBILIDADE  « PREGAD N IHEXIHEUDADE  wPREGAD
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos
https://pncp.gov.br/app/pca?pagina=1
https://pncp.gov.br/app/pca?pagina=1

3.5 Gestao de Custos

Com Com o objetivo de garantir uma apuracao de custos mais precisa, transparente e eficiente, a Gestao de Custos do MDS esta em continuo aprimoramento. Os primeiros trabalhos para emissao de
relatorio de custos ocorreram em 2023, mas somente em 2024 houve a primeira apuracao de custos no Ministério, representando um marco na sua gestao. Esse processo estabeleceu uma base inicial
de analise, que servira como referéncia para os aprimoramentos futuros, contribuindo para o fortalecimento da transparéncia e da eficiéncia na administracao dos recursos.

ApOs tratativas com a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) a metodologia adotada pelo MDS foi a de Custeio por Absorcao. Esse método distribui todos os custos proporcionalmente entre as
unidades da estrutura organizacional do Ministério, utilizando critérios contabeis de rateio. A base de dados utilizada para a apuragcao de custos € extraida do Sistema de Informacdes de Custos (SIC),
uma ferramenta do Tesouro Gerencial que consolida informagodes provenientes dos sistemas estruturantes do Governo Federal. O processo segue as diretrizes da STN e esta em conformidade com os
normativos vigentes. Destaca-se a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBBCTSP) 34, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que estabelece diretrizes, critérios
e padrdes para a implementacao do sistema de custos nos orgaos publicos e as orientacdes contidas nos manuais emitidos pela STN.

Por se tratar do primeiro relatorio emitido por este Ministério e por nao haver comparativos anteriores, existem alguns pontos que demandam maior atencao e aprimoramento. Assim, para 2025, a
setorial contabil do MDS buscara, além de fornecer orientacdes gerais no ambito da Camara Técnica de Planejamento, Orcamento e Contabilidade (CTPOC), realizar gestdes e notificacoes
individualizadas por unidade para que o preenchimento esteja em estrita conformidade com as normas contabeis, assegurando a integridade das informacoes.

Outro desafio para 2025 ¢é a sensibilizagdo de servidores e da alta gestdo quanto a importancia da apuragao de custos. E fundamental promover uma compreensao compartilhada sobre o impacto
dessa pratica na transparéncia, na eficiéncia operacional e na tomada de decisdes estratégicas, estimulando o compromisso de todos o0s niveis da organizacao na implementacao e no aprimoramento
continuo do processo.

A seguir, sao apresentadas informagodes sobre categorias de custos e custos administrativos do MDS ao longo de 2024. Maiores detalhamentos estao disponiveis no Relatorio de Custos do MDS,
disponivel em transparéncia ativa no portal do MDS.

Categoria de Custo 12 (semestre) 20 (semestre) Exercicio 2024 Percentual -
5 A 0.02% Categoria de Custos = DEMAIS CLISTOS

Apoio Administrativo RS 47.013.029 | RS £9.038.846 | RS 116.051.874 18,19% | 0.10% = TELEFOMIA
Tecnologia da Informagao RS 34.647.597 | RS 80.719.078 | RS  115.366.675 18,08% | 0,139 mAGUA EESGOTO
Publicidade R$ 53.465.694 | R$ 51.344.884 | RS  104.810.577 | 16,43% Jo.15% MEERVIGOS DE SAVOE
Material de Consumo RS 53.491.163 | RS 41.391.019 | R$  94.882.181 | 14,87% B oo :fﬁfi;“mwﬂ
Pessoal Ativo RS 47.151.765 | RS 35.615.728 | RS  82.767.493 | 12,97% W osaw s ENERGIA ELETRICA
Servigos Técnicos RS 11.671.200 | RS 20.634.044 | R$  32.305.244 | 5,06% VIGILANCIA
Imével RS  8.600.883 | RS 16.928.986 | R$  25.529.869 | 4,00% :?;}"‘:T:C pe et
Passagens RS 4923133 | RS  9.226.336 | RS 14.149.469 2,22% B ENCARGOS PATEO M AL
Manutencio e Conservacio | RS 10.148.643 | RS 3.520.128 | RS 13.668.771 2,14% = MANUTENGAD E CONSERVAGAD
Encargos Patronais RS  6.840.374 | RS  4.947.777 | RS  11.788.151 | 1,85% :Eﬂif“g
Copa e Cozinha RS  2.453.202 | R$  2.713.352 | RS 5.166.554 | 0,81% = SERVICOS TECHICOS
Diarias RS  2.321.032 | RS  2.463.746 | RS 4.784.778 | 0,75% PESSOAL ATIVO
Vigilancia RS  2.137.249 | RS 2.394.019 | RS 4531268 | 0,71% 12 975 - ::;i"“:'fbi::‘jfgm”fﬂ”“ﬂ
Energia Elétrica RS  1.876.503 | RS  2.097.830 | RS 3.974.433 | 0,62% 14.87% = TECHOLOGLA DA IHFORMACAD
Limpeza RS 1.471.216 | RS 1.827.058 | RS 3.298.274 0,52% = o 16,435 EAPCID ADMINIETRATIVO
Pessoal Inativo R$  1.218.232 | RS  1.212.410 | RS 2.430.643 | 0,38% 18,085
Servigos de Satde RS 446928 | RS  490.196 | RS 937.125 | 0,15% o
Agua e Esgoto RS 380.426 | RS 452.880 | RS 833.307 | 0,13%
Telefonia RS 218.064 | RS 445,552 | RS 663.616 | 0,10%
Demais Custos RS 55.188 | RS 57.861 | RS 113.049 | 0,02%

TOTAL R$ 290.531.622 | R$ 347.521.730 | RS 638.053.351 100,0%
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/NBCTSP34&arquivo=NBCTSP34.doc&_gl=1*2q2ol1*_ga*MjQzMjE2OTU0LjE3MjgzMTk0MTI.*_ga_38VHCFH9HD*MTczODA4MDA1Ny4zLj%20EuMTczODA4MDMyMS4wLjAuMA
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais

Os valores registrados nos grupos "Material de Consumo” e "Manutencao e Conservacao’ encontram-se superestimados. Para corrigir essa distorcao, foram adotadas providéncias junto as areas
responsaveis, solicitando a aplicagcao adequada das regras contabeis no Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI).

Distribuicao da Forca de Trabalho

W

Em Em 2024, a composicao da forca de trabalho no MDS foi a seguinte:

e 45% dos profissionais lotados nas areas Meio, e
e 55% lotados nas areas Finalisticas.

Além da categorizacao dos tipos de custos, para obter uma melhor visualizacao dos recursos utilizados € relevante levantar a informacao do quantitativo de pessoal em cada area, permitindo conhecer
0 consumo de recursos realizado pelas unidades constantes na estrutura organizacional.

As areas Meio oferecem suporte a todo o Ministério. Consequentemente, os custos dessas unidades executoras refletem despesas comuns a toda pasta. Ja as areas Finalisticas sao responsaveis pela
prestacao de servigos publicos, executando a missao institucional e as politicas publicas.

Os custos administrativos em 2024 totalizaram R$ 276 milhdes para a area Meio e R$ 350 milhdes para a area Finalistica.

Cabe ressaltar que os valores referentes a diarias foram desconsiderados do montante por area. Como sao custos diretos, nao se enquadram no critério de rateio adotado pelo Ministério, que
considera a forca de trabalho por unidade.

Estao em andamento iniciativas para aprimorar a designacao de custos diretos as unidades beneficiadas, ou seja, aquelas responsaveis pelo consumo efetivo dos recursos.

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

Linidacin Cumstin Totwl CUETS AREA HEID

SAA « Sulbsectotanh de AsSuntos Adminsativos AY 097428834 BSE BN &5 SR Wi ET BMn DORUR M G EHn T mEEA L Ll du) Wm0
Bl DEFAD AR AERISY  EME COLLOLAEV KERA @RECOCT NIECUDEN @R COGER EMDe [ Lo
SPOG - Subsecretana de Plenejamento Orgamssnto & Goveimangs RE 27 3476
ELELATE

571 - Subseoreissia de Teonotogio da Indorming&o BRE 2734780

CORIR - Coenaulioda lirdics RS 19085E.110

GM - Gabinets do Minisbro AE 10237868

O - Quradorin-Crarsl A% 15383042

SiGT - Subsocretnnio de Gestlo de Transbenknolos R 11864588

AECH - Anspssorin Especiol de Conirols Intemo RE 11106878

ASCOM - Aagedasodio Edpacial de Comunicaiio Social R§ 8548135

DEPAD - Departamanio de Erlidades de Apoio & Aoolhimanto Muantes em Alcool & Orogas Bt 8046135

AESSIN - Asssascria Eapacial de Assunlos Inbsmacicnaia RE 7881531

COAA-0AR - Conrdenagbo-Oeral di Assuntos Administrativos + Gabinete do Seoratans-Exsoutive AE 5.836.008

ASPAR - Asiiions Eapacan) pors ASSuntod Pailamentares RS 5.5&21.20

GOCT - Cogddana:bo-Oaral de Coogarngdo ThEnca RS  3.418.454

DADERF - Depariameento de Aesclugdo de Auxitios Descontinuodos & Apaio & Rede fE 3418454

Federal de Fiscolizag o do Progrema Bolss Famillia & Cadastro Unico S

COGER - Comegadoria RE 256380

DPFS - Depanamanto de Promogho do Acesso o Programas Socinis RS 1.708.237

BPED - Agsessans de Paticipapio Social & Deersidade RE BS54 E13
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Unidade Custo Total

SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social R$ 109.390.523 CUSTO AREA FINALISTICA

SENARC - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania ? R$ 64.096.009 S AN - A T RS S B i 3
SAGICAD - Secretaria de Avaliagdo, Gestao da Informacao e Cadastro Unico | R$  63.241.396

SESAN - Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional R$ 58.968.329

SISEC - Secretaria de Inclusao Socioecondmica R$ 18.801.496

SNCF - Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia R$ 15.383.042

SECF - Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome R$ 13.673.815 miasciase  ASIRMIGE Lo

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social R$ 6.836.908 mLan.

OoVv.1S3O vd soaviins3ad
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3.6 Gestao de Pessoas

Ao longo de 2024, a Gestao de Pessoas foi pautada pelo compromisso com foco em resultados nha Administragao Publica, alinhando-se ao Objetivo Estrategico 10 do PEI 2023/2026 de “Aperfeicoar a
Gestao Estratégica de Pessoas a partir de uma Abordagem ética, humanizada e baseada em evidéncias”.

A consolidacao e a expansao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) nas unidades do Ministério foi um marco importante para a melhoria do desempenho institucional. O PGD funcionou como
um catalisador promovendo o alinhamento entre as atividades dos servidores, 0os objetivos organizacionais e as entregas das unidades.

Alem disso, a implementacao de novos parametros e iniciativas voltados ao desenvolvimento dos servidores reafirmou o compromisso com a capacitacao e a valorizacao da forca de trabalho. O
investimento continuo em qualificacao fortaleceu os servidores, contribuindo diretamente para a exceléncia na execucao das politicas publicas e para o alcance dos objetivos estrategicos do Ministério.

A seguir, sao apresentados os principais resultados alcancados ao longo de 2024, evidenciando os esforcos para consolidar uma gestao de pessoas pautada por principios eticos, uma abordagem
humanizada e a orientagao por evidéncias.

Conformidade com a Lei N° 8.112/1990 e Demais Normas Aplicaveis a Gestao de Pessoas

Todos os atos de admissao, concessao de pensao civil e aposentadoria foram registrados no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Publicos (SISAC), assegurando a conformidade com as
normas vigentes.

A totalidade dos servidores do Ministério apresentou ou autorizou o acesso a Declaracao de Bens e Rendas, reforcando o compromisso institucional com a transparéncia e a integridade.
Adicionalmente, os 27 indicios apontados pelo sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) foram integralmente regularizados, demonstrando a eficiéncia das agdes corretivas
implementadas. No que se refere a reposicao de valores recebidos indevidamente, foram instaurados 32 processos, em consonancia com a Orientacao Normativa SGP/MP n° 5/2013. Desses, 24 ja
foram quitados - incluindo 8 valores inferiores a mil reais e 16 superiores-, enquanto 4 foram parcelados e 4 estao em andamento, evidenciando o rigor e a celeridade na gestao desses procedimentos.

Quantitativos de Pessoal

Em 2024, o MDS contou com um quadro de 757 profissionais ativos e de 42 estagiarios, excluindo a forca de trabalho terceirizada. Aproximadamente 20% dos profissionais ativos eram servidores
efetivos do quadro proprio do MDS, alem de empregados publicos anistiados. O Ministério tambem registrou 44 servidores e 16 empregados publicos cedidos para outros orgaos e 4 servidores em
abono de permanéncia.

No que se refere aos servidores inativos, o Ministério registrou 28 aposentados, sendo que, em 2024, foi concedida uma nova aposentadoria.
O quadro abaixo apresenta serie historica da composicao do quadro de pessoal do MDS, abrangendo profissionais em atividade, inativos e pensionistas, evidenciando a diversidade de vinculos que
estruturam o orgao.

Evolugao dos quantitativos nos ultimos 5 anos

Situagao 2020 2021 2022 2023 2024
Ativo 982 1.073 974 805 757
Inativo 76 82 83 28 28
Pensionista 14 15 14 5 4
Fonte: SAA/SE/MDS
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https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9245

Outro dado relevante para qualificar a forca de trabalho do MDS € a autodeclaracao de etnia,
que considera aspectos culturais, historicos e sociais, € nao apenas caracteristicas fisicas. Em
2024, a maioria dos servidores ativos do MDS se autodeclararam brancos e pardos.
Compreender a composicao étnica da equipe do Ministério € fundamental para promover
acoes inclusivas, fortalecer a diversidade e garantir um ambiente de trabalho mais equitativo e
representativo. O quadro abaixo apresenta a autodeclaracao por etnia dos servidores ativos do
MDS.

Distribuigio por Etnia {[em quantidade absoluta - segundo autodeclaragio)

Amarela | Branca | Indigena | MNéao Infermado Parda | Preta

14 438 1 0 253 | 51
| Fonte: SALSEMDS

A distribuicao etaria dos servidores do MDS em 2024 foi diversificada, com mais de 40% dos
servidores ativos na faixa etaria entre 41 e 50 anos. Para uma gestao de pessoas eficaz, €
fundamental considerar as diferentes necessidades e caracteristicas de cada faixa etaria.

Distribuigao por Faixa Etaria

Mais de 60 51 a60 41 a 50 31a40 Ate 30

78 143 314 192 30
Fonte: SAA/SE/MDS

Os 757 profissionais ativos no MDS estao distribuidos entre as unidades organizacionais,
conforme a estrutura definida no Decreto n° 11.634/2023. O quadro abaixo mostra a distribuicao
dos servidores, em dezembro de 2024.

Distribuigao por unidades organizativas

Unidade Servidores
Gabinete do Ministro 94
Secretaria-Executiva 245
SAGICAD 75
SECF 16
SENARC 79
SESAN 71
SISEC 21
SNAS 129
SNCF 18
CNAS 9
Fonte: SAA/SE/MDS

Ainda de acordo com o Decreto n°® 11.634/2023, os cargos e as funcdes do MDS estao
distribuidos entre as diversas unidades. Do total de 552 cargos e funcdes, 332 foram ocupados
por servidores efetivos ou empregados publicos e 220 por servidores sem vinculo.

Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

O PGD é um instrumento de gestao que transforma a logica do servico publico ao permitir a
troca da folha de ponto pelo foco nas entregas das unidades e nas estratégias organizacionais.
As unidades de referéncia do programa sao os planos de trabalho dos servidores e os planos
de entregas das unidades. O instrumento normativo de referéncia do PGD € a Instrucao
Normativa SEGES-SGPRT/n° 24/2023, que busca aprimorar a eficiéncia das instituicoes
publicas atraves da definicao de entregas claras e da avaliacao do desempenho de equipes.

Em 2024, foram realizadas reunides bilaterais com todas as unidades do MDS para apresentar o
novo modelo do PGD. As reunides abordaram a elaboracao correta dos planos de trabalho e
entregas, aléem de fornecer capacitacao sobrea a utilizacao e a navegacao do novo sistema
informatizado, o Petrvs. Essas acdes visaram garantir a integracao e a eficiéncia no uso das
ferramentas.

A tabela abaixo apresenta a detalhes do regime de execucao dos planos de trabalho no PGD
em 2024.

Regime de execugao dos planos de trabalho no PGD

Servidores em teletrabalho integral 105
Servidores em teletrabalho parcial 131
Servidores na modalidade presencial 13
Total de servidores no PGD 249
Fonte: SAA/SE/MDS
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Avaliacao de Desempenho

O 2° ciclo de avaliacao institucional compreendeu o periodo entre 1° de dezembro de 2023 a
30 de novembro de 2024. Conforme a Lei n° 11784/2008, foram dois aspectos de
desempenho avaliados: a) desempenho individual; b) desempenho institucional.

O desempenho individual consiste na afericao dos fatores que refletem as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) verificadas no desempenho individual das tarefas, das
atividades ou dos projetos. A avaliacao individual envolveu todos os servidores efetivos e sem
vinculo até o nivel 10. Utilizou-se como modelo, a avaliacao por multiplas fontes:
autoavaliacao, avaliacao dos pares e da chefia imediata. O resultado consta da Portaria n®
748/2024, retificada pelo documento SEI 16403469.

O desempenho institucional, por sua vez, composto por critérios e fatores que refletem a
contribuicao das equipes para o cumprimento das metas e dos resultados alcancados pela
instituicdo como um todo, ou seja, as metas globais. O resultado obtido pelo MDS no seu 2°
Ciclo de Avaliacao Institucional foi de 99,66% da meta global. O resultado consta da Portaria
MDS n° 1046/2024.

Progressao Funcional

Ao longo de 2024, 128 servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo foram
progredidos, conforme Decreto n® 84.669/1980, e 179 servidores do cargo de Analista Tecnico
de Politicas Sociais da Carreira Desenvolvimento de Politicas Sociais foram reposicionados, em
funcao da Medida Provisoria n® 1203/2023, aprovada pela Lei n° 14.875/2024.

Desenvolvimento dos Servidores

As principais iniciativas de desenvolvimento dos servidores ao longo de 2024 podem ser assim
apresentadas:

e Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024: elaborado a partir de
uma construcao participativa e baseada em diagnostico das necessidades de
desenvolvimento, em conformidade com a Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21/2021;

* Expansao de Cursos de Capacitacao: ampliacao da oferta de cursos de curta, media e longa
duracao, disponibilizados por meio de parcerias externas e turmas in company,

e Capacitacao em Lingua Inglesa: parceria com a Casa Thomas Jefferson permitiu a
disponibilizacdo de 75 vagas destinadas a servidores com atuacao em eventos
internacionais;

e Promocao da Qualidade de Vida no Trabalho: implementacao de turmas de praticas
meditativas (Programa de Mindfulness e Tomada de Decisao), com foco na regulacao do
estresse e na promogao de maior consciéncia na tomada de decisao no ambiente de
trabalho;

e Curso TransfereGov: dividido em Modulo A - Atos Preparatorios e Modulo B - Execucgao,
Fiscalizacao e Prestacao de Contas, com uma visao geral sobre gestao dos instrumentos de
transferéncia voluntaria a partir da Portaria Conjunta MGI/ME/CGU n° 33/2023 e do Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC. 33 servidores capacitados;

e Palestra Burnout: a Atencao Plena como ferramenta de prevencao: exposicao e
experimentacao do conceito de Mindfulness e de seus beneficios, e como incorporar a
pratica funciona como uma estratégia eficaz para prevenir o esgotamento fisico e
emocional. 60 servidores participantes.

O quadro abaixo apresenta as adesodes dos servidores do MDS aos cursos ao longo de 2024.

Acoes de Desenvolvimento - 2024 Participantes
Oficinas de Disseminacéo do Conhecimento 95
Cursos Internos de Curta Duracgao 73
Cursos Externos de Curta Duracéao 206
Cursos Externos de Média Duracao 4
Cursos Externos de Longa Duracao 2
Participagoes em Congressos e Seminarios 25
Licengas para capacitagdo concedidas 27
Total 432
Fonte: SAA/SE/MDS
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Promocao da Saude do Servidor

saude e bem-estar voluntarios. Os temas abordados foram: Discriminacao e assedio nas relacdes de trabalho; Suicidio: muitas razdes para prevenir; Saude mental na administracao publica; Setembro

Foram realizadas seis palestras destinadas ao compartilhamento de informacao e promogao da saude do servidor, com a participacao de servidores publicos de diversos orgaos e profissionais de / 3 \
amarelo - ferramenta de prevencao; Burnout: atencao plena como ferramenta de prevencao; e Laco branco: Homens pelo fim da violéncia contra a mulher
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Qualidade de Vida Desafios e Perspectivas para 2025
Sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), meta estratégica do PElI 2023/2026, foram ¢ |Implementar e consolidar o novo formato do Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
estabelecidas acdes e atividades para realizacao de diagnostico, elaboracao de indicadores e nos termos da IN MGI n° 24/2023; e
implementagao de uma politica de QVT. Ao longo de 2024, o MDS realizou gestdes com a e Implementar o Dimensionamento da Forca de Trabalho do Ministério

Consultoria Executiva em Qualidade de Vida no Trabalho (CEQVT), vinculada a Secretaria de
Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), para a
realizacao de Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no MDS, para compreender a
percepcao dos colaboradores sobre o nivel de bem-estar no ambiente de trabalho,
abrangendo todas as unidades e tipos de vinculo existentes no Ministério. A pesquisa foi
disponibilizada a todos os 1304 agentes publicos atuantes no MDS, sejam eles servidores,

Planejamento
Estr uté,c_lu:n MDS

terceirizados, estagiarios, bolsistas e consultores, dos quais 390 responderam a pesquisa, ou Em 2024, a Meta 10.2 foi atingida alcancando 66,6% de adesao
seja, 29,9% do universo pesquisado. das unidades do MDS ao PGD

Com base nos dados coletados, o MGl elaborou o Relatorio de Pesquisa de Qualidade de Vida Meta 10.2 - Expandir para 60% a adesao das unidades do
no Trabalho no MDS, que servira como base para a construcao de uma Politica de Qualidade de Ministério ao Programa de Gestao de Desempenho - PGD, até
Vida no Trabalho no MDS, a qual buscara atender as necessidades especificas do Ministério. 2024
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3.7 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A sede do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) esta localizada na Esplanada dos Ministerios, Bloco A, Zona Civico-
Administrativa, Brasilia — Distrito Federal (CEP 70050-901). A estrutura fisica do MDS também inclui unidades em trés predios
publicos: Bloco C e anexo do Bloco F da Esplanada dos Ministérios e a sede do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT). Aléem disso, o MDS utiliza dois edificios privados: o Edificio Montes, no Setor Sudoeste, e uma unidade no
Setor de Abastecimento e Armazenamento Norte (SAAN).

Dando continuidade a otimizacao dos espacos por meio da reorganizacao de unidades administrativas, foi possivel
disponibilizar uma area para a implementacao da Inovateca Simone Albuquerque, uma biblioteca que oferece ao cidadao
acesso a um acervo fisico e digital sobre politicas sociais. Outro espagco coletivo inaugurado em 2024 foi a sala de
amamentacao do Bloco A, que visa incentivar mulheres que retornam ao trabalho apds a licenca-maternidade a
continuarem amamentando seus bebés de forma complementar.

Alem disso, a fim de manter o compromisso com o interesse publico e reduzir constantemente os custos decorrentes da
ocupacao de espacos, especialmente com a locagao de imoveis, que totalizaram aproximadamente R$ 21,19 milhdes em 2019 e
R$ 5,05 milhdes em 2024 (representando uma reducao de 76,17%), em 2025, o Ministério reforcara sua atuacao junto a Secretaria
do Patrimoénio da Uniao (SPU) na busca por um imovel publico para realocar as unidades atualmente instaladas em predios
privados.

No Bloco A da Esplanada dos Ministérios, visando a conservacao € a modernizacao das instalagcées publicas, iniciou-se a
atualizacao do sistema de climatizagcao do prédio, instalado na época da construcao do imovel, no inicio da década de 1980. O
novo sistema proporcionara um controle mais eficiente da temperatura e reduzira o consumo de energia elétrica, pois utiliza
tecnologia moderna e permite o controle setorizado dos ambientes.

3 r. .I. ] X '.._, rl - -
Inovateca Simone Albuquerque

Quanto a frota, o MDS possui um total de 13 veiculos, dos quais 4 sao veiculos de representacao alugados e 9 pertencem ao Ministério. Desses 9 veiculos, 3 sao executivos obsoletos, 3 sao basicos e 3
sao utilitarios. Os custos associados ao TaxiGov totalizaram R$ 237.239,32 em 2024, contra R$ 274.873,57 em 2023, representando uma reducao de 13,69%.

Todo o inventario de bens moveis pertencentes ao MDS foi estritamente monitorado e administrado através do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS). O SIADS desempenha um papel
fundamental na supervisao, no controle e na manutencao dos ativos, garantindo um registro minucioso e eficaz de todos os bens moveis. Por meio do SIADS, foi possivel acompanhar também o ciclo
de vida dos bens, desde a aquisicao até a baixa ou descarte, assegurando uma gestao transparente e responsavel do patrimonio do MDS.

No que se refere ao ativo permanente do Ministério, houve uma reducao de R$ 1.690.544,16, decorrente do processo de desfazimento de bens inserviveis e da baixa necessidade de novas aquisicoes,
considerando o bom estado de conservacao e manutencao dos bens moveis do MDS. Essa estrategia de desmobilizacao de ativos contribuiu para uma gestao mais eficiente do patriménio do MDS,
permitindo a realocagao de investimentos em areas prioritarias e reforcando a sustentabilidade financeira da instituigcao.
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A conformidade legal para a gestao patrimonial e infraestrutura esta alinhada com os principais

normativos tematicos, a saber:

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

® Decreto n® 9.373/2018;

e Decreto-lei n° 200/1967;

e Instrucio Normativa n® 11 MPDG/2018: ] I ;Et :_""“{1' ::_l -
e | ei Complementar n® 101/ 2000; i E- A
® | ein®4320/1964;

* |ein®8429/1992;

e [ein®14.230/2021;

* |ein®8.666/1993

e [ein®14133/2021;

e |nstrucao Normativa CGU n° 4/2009 - Termo Circunstanciado Administrativo;
¢ Portaria n°® 295/2018;

e |nstrucao Normativa n® 08/2018;

¢ |nstrucao Normativa SEGES/ME n° 51/2021;

e Portaria n°® 232, de 2/2020;

e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;

e |nstrucao Normativa SEGES n° 58/2022;

e |nstrucao Normativa SEGES/ME n° 103/2022;

¢ |nstrucao Normativa SEGES/ME n° 91/2022;

e |nstrucao Normativa CGNOR/ME n° 81/2022;

¢ |nstrucao Normativa SPU/ME n° 67/2022;

e Portaria SPU/ME n° 2509/ 2022.

W

No contexto da gestao patrimonial e de infraestrutura do MDS, alinhada ao PEI 2023-2026,

foram implementadas iniciativas voltadas a otimizacao de recursos e a modernizagao dos

processos administrativos. No ambito da Meta 12.3, foi elaborado o Programa para

Levantamento de Boas Praticas e Reducao de Custos Operacionais e Administrativos (P.L.B.P.),

que identifica e sistematiza acées inovadoras para aprimorar a gestao patrimonial e reduzir

despesas com infraestrutura e logistica. Ja em relacao a Meta 12.6, foram aprimorados os fluxos

dos processos logisticos, garantindo maior racionalizagao no uso dos espacos fisicos e na

administracao dos bens do Ministerio

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

Para 2025, os principais desafios associados com patrimoénio e infraestrutura sao:

e |Lancamento da sala 360° - ambientes de compartilhamentos de espacos e recursos
tecnologicos e de escritorio para atender servidores do Programa de Gestao de
Desempenho;

e Realizacao de pesquisa da qualidade logistica e das instalacoes fisicas; e

e |nstituicao de grupo de estudo para utilizagcao de inteligéncia artificial nas demandas de

logisticas.
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3.8 Sustentabilidade Ambiental

Em 2024, o MDS avancou na consolidacao de sua agenda de sustentabilidade ambiental. Dentre os marcos desse periodo destaca-se a ‘ I Pl jomento

conclusao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), instrumento estratégico que estabelece acdes concretas para a racionalizagao de Estrategico MDs |
recursos e a incorporacao de praticas sustentaveis nas atividades ministeriais. )

O PLS foi concebido, sob a supervisao da Camara Técnica de Sustentabilidade e Racionalizacao de Recursos (CTSR), para ser a base da Meta 12.7 de adesao a Agenda A3P esta com
adesao do MDS ao Programa da Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P). Conforme diretriz da A3P, o PLS pode ser utilizado implementacao avangada, com previsao de
alternativamente ao Plano de Gestao Socioambiental (PGS), garantindo que o Ministério esteja plenamente integrado as iniciativas de conclusao ao longo de 2025

sustentabilidade promovidas no ambito federal.

Complementando o PLS, no ambito da CTSR, foi estruturada a Agenda de Sustentabilidade Ambiental (ASA), um plano voltado exclusivamente a dimensao ambiental, reforcando o compromisso do
Ministério com a reducao do impacto ambiental de suas atividades. A ASA 2025-2026 estabelece diretrizes para a gestao de residuos solidos, eficiéncia energética, consumo consciente de agua e
mobilidade sustentavel, com metas progressivas e alinhadas as melhores praticas ambientais. A implantacao da ASA consolidara a governanca ambiental do MDS e fortalecera sua atuagcao no
desenvolvimento de politicas publicas mais sustentaveis.

No que tange a incorporacao de critérios ambientais nas contratacdes publicas, o Ministério seguiu as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 10.936/2022 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e
pela Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes), que exige a consideracao do desenvolvimento sustentavel em todas as aquisicoes. O PLS prevé a ampliacao das compras sustentaveis, priorizando
bens e servicos que atendam a critérios ambientais, reduzam desperdicios e incentivem a economia circular.

Alem disso, a modernizacao da infraestrutura e a otimizacao dos espacos fisicos foram priorizadas como estrategias para reduzir o impacto ambiental das operagdes do Ministério. Acdes voltadas para
a economia de energia, eficiéncia na climatizacao dos ambientes e reducao da geracao de residuos foram estruturadas e incorporadas a rotina institucional.

Os esforcos do MDS na gestao eficiente dos recursos ja demonstram resultados concretos. Em 2024, o MDS registrou uma reducao de 7,40% no consumo de energia elétrica em relagcao a 2023,
passando de 3.931.160 kWh para 3.640.392 kWh. Esse resultado reflete os esforcos do Ministério na implementacao de medidas de eficiéncia energetica, incluindo a modernizacao dos sistemas de
climatizacao e a otimizagao de espacos. Quanto ao consumo de papel, a reducao foi ainda mais expressiva, atingindo 20,74% em comparacao ao ano anterior. O uso total de resmas caiu de 2160 em
2023 para 1.712 em 2024. Essas acoes reforcam o compromisso do MDS com a sustentabilidade e a otimizacao dos recursos institucionais.

Consumo de Energia (kWh) e Papel (resmas)

CONSUMO 2022 2023 2024
Energia 3.525.065 3.931.160 3.640.392
Papel 2.050 2.160 1.712

A implementacao dessas iniciativas reforca o compromisso do MDS com a responsabilidade socioambiental e com a construcao de uma cultura institucional voltada a sustentabilidade. O avanco da
ASA e do PLS, alinhados ao Programa A3P, permitira que o Ministério continue aprimorando sua atuacao sustentavel, garantindo eficiéncia operacional, conformidade com as normativas vigentes e
impactos positivos para as futuras geragoes.

Para 2025, os principais desafios associados a sustentabilidade ambiental sao:

e . [nstituir sistema de coleta seletiva, com ampla divulgacao junto aos colaboradores do orgao, e implantacao de programa de reducao de residuos;
e . |nstituir grupo de estudo para verificacao da viabilidade de implantacao de usina fotovoltaica;
e . Realizar inventario de emissdes de carbono associadas a atividade do Ministério para planejamento de iniciativas de carbono neutro.
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3.9 Corregedoria

De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°® 5480/2005, que regulamenta o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR), as atividades correcionais no MDS tém como objetivo a
prevencao e a apuracao de irregularidades. Essas atividades envolvem uma abordagem administrativa
focada no controle e na fiscalizagao da legalidade, da moralidade e da eficiéncia dos atos praticados no
ambito do Ministério, visando assegurar o cumprimento das normas e a boa gestao publica.

A publicacao da Portaria n°® 1014/2024, estabeleceu normas para o gerenciamento, 0 acompanhamento
e a supervisao das atividades correcionais no MDS. A iniciativa padronizou procedimentos, contribuindo
para o fortalecimento da integridade publica e promoveu a melhoria continua das praticas de gestao e
governanga.

Em 2024, foram analisados 77 procedimentos investigativos, sendo 51 Analises Iniciais de
Admissibilidade (48 instauradas em 2024 e 3 oriundas de exercicios anteriores), 18 Investigacoes
Preliminares Sumarias (9 instauradas em 2024 e 9 remanescentes de anos anteriores) e 7 Processos
Administrativos Disciplinares (1 instaurado em 2024 e 6 provenientes de exercicios anteriores), todos
instaurados em face de agentes publicos, aléem do acompanhamento de 1 Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC). Esse total representa um aumento de 38% em comparagao ao exercicio de 2023.

Eixos Estruturantes da Atividade Correcional

,

% &
I

e

9 PROCEDIMENTOS ANALISADOS EM 2024

17

PROCEDIMENTOS

Tipos de procedimentos

Anilise Inicial de Admissibilidade Cuatid.: 51

Investigagdo Preliminar Sumaria  Quatid: 18

Processo Administrativo Disciplinar Quant: 7

Termo de Ajustamento de Conduta Guant: 1

Fante: Controle Genencial hansal (CGMACOGER])
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.014-de-13-de-agosto-de-2024-578755640

Assuntos apurados no exercicio de 2024

N&o entrega de documentacdo no prazo, ndo manutengdo da proposta apresentada, recusa injustificada &
celebracdo de contrato ou atos andlogos praticados em procedimento licitatorio

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Desproporgao entre patriménio e renda

Descumprimento de normas relacionadas ao orcamento publico

Conflito de interesse entre a funcdo publica e atos da vida privada, inclusive os previstos na Lei 12.813/13

Conduta de conotacdo sexual

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacdo de informagdes

Representacdo de interesse particular junto a administracio

Descumprimento, de modo injustificado, de clausulas em contrato celebrado com a administracdo pablica

Auséncia ou impontualidade ao servico

Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Concessdo irregular de beneficios, licencas ou autorizagtes

Nepotismo

Falta de urbanidade, conduta escandalosa, incontinéncia publica, manifestacdo de apreco ou desapreco

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Favorecimento préprio ou de terceiros

Assédio moral

Irregularidades ou fraudes em licitagGes ou contratos

Reconhecimento de divida

1%

1%

1%

1%

1%

=
a2

=
=

N
o8

N
o8

2%

11%

13%

15%

20%

Fonte: Dados extraidos do sistema ePAD e Controle Gerencial Mensal (CGM/COGER)
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Outro destaque de 2024 foi a participacao no Modelo de Maturidade (CRG-MM), ferramenta
estratégica desenvolvida pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) para avaliar e aprimorar os
processos das unidades correcionais.

O modelo, estruturado em cinco niveis de maturidade, posicionou o MDS no nivel 2,
demonstrando avancos institucionais no fortalecimento da capacidade operacional e na
qualidade das apuracoes realizadas.

W)

O MDS encerrou o ano de 2024 com 10 procedimentos investigativos em
curso e 8 devidamente concluidos, alem de 7 procedimentos de natureza
acusatdria ainda em tramitagao. Adicionalmente, registraram-se 23 analises
de admissibilidade em andamento e 28 finalizadas, assim como a
conclusao de 1 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

HIVEL ATUML
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B Concluidos | Emandamento

Mais informacdes sobre as atividades correcionais do MDS estao disponiveis no Portal da
Transparéncia Ativa Correcional.

OoVv.1S3O vd soaviins3ad
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-« 8 Estrategico MDs

A Meta 8.12 do PEI 2023/2026 foi atingida.
Meta 8.12 - Alcancgar o nivel de maturidade correcional nivel 2 até o ano 2026,
diante da instituicao do novo modelo de maturidade elaborado pela Controladoria

- ; Geral da Unido - CGU, que reposicionou os setoriais correcionais ao nivel 1
—

Admissibilidade IPS PAD TAC

Fonte: Controle Gerencial Mendal (OGS COGER)
o Sitema ePAD
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https://www.gov.br/mds/pt-br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-correcional-ativa
https://www.gov.br/mds/pt-br/transparencia-e-prestacao-de-contas/transparencia-correcional-ativa

Desafios para 2025

Em 2025, os desafios relacionados a apuracao de denuncias e a analise de processos disciplinares exigirao estratégias
inovadoras. A busca por maior agilidade e eficiéncia, com a reducao do tempo medio para conclusao dos processos, sera
priorizada, sempre com o compromisso de manter a qualidade das analises realizadas. Para alcangar esses resultados, sera
essencial investir na qualificacao e ampliacao da equipe de servidores.

Outro objetivo estratégico sera a intensificacao das acdoes de comunicagao e transparéncia. Por meio da iniciativa “Corregedoria
Ativa", serao divulgados boletins informativos no ambito do Ministério, com temas e orientagdes relevantes, visando ampliar o
entendimento sobre a atuacao preventiva e educativa no ambiente institucional, desconstruindo a visao limitada de carater
apenas punitivo.

Adicionalmente, sera promovido workshop voltado a sensibilizacao das areas de licitacoes e contratos sobre a necessidade de
aplicar os termos da Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846, de 2013) e dos processos administrativos de responsabilizacao. A medida
visa a fortalecer a integridade institucional e assegurar o0 cumprimento das normas que regem a atuagao publica, contribuindo,
assim, para o alcance da meta 8.11 do Plano Estratégico Institucional (PEI) 2023/2026.

CORREGEDORIA ATIVA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

3.10 Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral do MDS desempenha um papel estratégico ao promover a escuta ativa da sociedade, fortalecendo a relagao entre o ouvidori a_Geral
Ministério e os cidadaos, sendo responsavel por receber denuncias, reclamagoes, elogios, solicitacdes de providéncias e sugestoes, alem
de gerir atividades relacionadas a Lei de Acesso a Informacao (LA, a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao do MDS

Publica Federal e ao Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Ao promover a participacao social, a transparéncia e o acesso aos direitos, fomenta-se a equidade, a inclusao social e a reducao das desigualdades, fortalecendo a cooperagao entre governo e
sociedade. Essas iniciativas elevam a confianga no servico publico, aprimoram a gestao publica e asseguram maior eficiéncia, responsividade e impacto positivo nas politicas publicas.

Funcao de Ouvidoria

Como destacado no Topico 1.6 sobre o ambiente externo ao MDS, a Ouvidoria € um canal direto entre os usuarios de servicos publicos e o Estado. Ela desempenha as atribuicdes de recepcao e
tratamento das manifestacdes, de articulacao e aproximagao com as areas técnicas, de acompanhamento e fiscalizacao da qualidade do atendimento, alem das acdes nas agendas de integridade,
participacao social e governanga.

A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a informacao - Fala.BR é utilizada como canal unico de registro, triagem e tratamento das manifestacdes destinadas ao MDS. Entre janeiro e dezembro de
2024, foram recebidas 79.755 manifestacoes. O tempo medio de atendimento durante o ano foi de 3,81 dias, com destaque para dezembro, quando esse tempo chegou a 2,16 dias. A integracao de
novos canais de atendimento, como WhatsApp, Telegram e Chat, em marco de 2024, ampliou significativamente o acesso ao servico e elevou os registros na Plataforma Fala.BR.

E importante destacar que o painel do Fala.BR reflete uma "fotografia’ dos dados no momento em que é gerado. Como as manifestagdes possuem um ciclo de vida dindmico e podem ser alteradas a
qualquer momento, inclusive apos sua conclusao, € natural que os dados apresentados sofram modificagdes ao longo do tempo. Isso pode resultar em diferencas entre relatorios emitidos em
periodos distintos. Essa dinamica € uma caracteristica intrinseca do sistema, que busca sempre refletir as informacdes mais atuais e precisas.
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

MANIFESTAGCOES RECEBIDAS
79'755 (JANEIRO- DEZEMBRO)

Resolutividade Total das Manifestacoes

42299

: 27450
m Concluidas
£ = Arquivadas
» Pendentas
6730
A resplutividade contempla as manfestactes gue foram receludas no ano de
2024 e, apos a devida andlise e tratamento. foram respondidas ou arquivadas
na Plataforma FalaBR Em 2024, a resolutiwdade das manfestacbes do

Fala BR totalizou 78 572 manifestactes, ou seja. umn percentual de 89%

Tempo Médio de Retorno

74.857 RresponpIDAS

Manifestacbes Recebidas Por Canal

m Telefone

¥ Internet

B WhatsApp
® Outros/Chat
© Telegram

m E-Mail

m Carta

M Presencial

1045 911 882 219 219

@ EM TRATAMENTO

Manifestacoes Por Cor/Raca

PARDA
36,12%

BRANCA
21,38%
INDIGENA PRETA
0,53% 11,58%
AMARELA
1,32%
———

Mi: M3o Informado

Manifestacoes por Género

FEMIMIMNO

24,326 {80.0%)

O O
o\
’."*ﬂ{‘j

MASCLA IND
875 (16 5%:)

Fonte: Painel Resolveu? e Fala BR. Data da extracao; 02/01/2025
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Assuntos mais demandados

N

RECLAMACAO DENUNCIA SOLICITAGAO
1° CADASTRO UNICO: 1° PROGRAMA BOLSA FAMILIA: 1° CADASTRO UNICO:
Dificuldade de Receber a Visita ~ Ndo Atende aos Critérios - Cidaddo(a) Nao Consegue
Domiciliar Omissdo de Informacdes Gerar a Carteira da
(5.267 reclamacgdes) (10.184 denuncias) Pessoa Idosa
(520 solicitagdes)
2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  2° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:
Averigua¢do Cadastral 2024 Ndo Atende aos Critérios de Situacdo do Beneficio
(3.417 reclamagdes) Renda PBF Habilitado
(7.383 denuncias) (452 solicitagdes)

3° PROGRAMA BOLSA FAMiILIA:

Situac¢do do Beneficio Suposto Recebimento Informacgdes Sobre a
Habilitado Indevido PBF Averiguagdo Cadastral 2024
(2.478 reclamagdes) (4.786 denuncias) (393 solicitagdes)

Fonte: Painel Resolveu? e Fala.BR. Data da extracao: 02/01/2025.

3° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:  3° PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Pesquisa de satisfacao

Entre 2022 e 2023, houve uma melhora no indice de satisfacao, mas em 2024 registrou-se uma
leve reducao, mantendo-se acima do nivel de 2022.

Em setembro de 2023, a equipe de qualidade iniciou analises das pesquisas de satisfacao do
Fala. BR para identificar gargalos no atendimento e implementar melhorias.

Uma das medidas adotadas foi incluir textos nas respostas positivas para incentivar a
participacao dos usuarios. lIdentificou-se que muitas respostas as pesquisas ocorreram apenas
quando insatisfeitos, frequentemente replicando respostas da Ouvidoria, 0 que pode distorcer
os resultados. Alem disso, foram observadas discrepancias entre avaliacbes negativas e
comentarios positivos.

Ainda, importante destacar que o fluxo de denuncias foi aprimorado em 2024, com orientacdes
claras sobre registro e acompanhamento disponibilizadas na secao Canal de Denuncias no
portal do MDS. Essa iniciativa reafirma o compromisso institucional com a transparéncia e a
acessibilidade. Outro destaque foi a parceria com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social do
MDS na mentoria de Ouvidorias do Programa MEUS, promovido pela Ouvidoria-Geral da Uniao
(OGU).

O servico escolhido foi a Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).
Entre as atividades, destacam-se as visitas a campo e entrevistas com 10 entidades, permitindo
identificar e priorizar melhorias para aumentar a eficiéncia e qualidade do servico.

W)
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85 PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO 20,7 DpiAs  TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
(JANEIRO- DEZEMBRO)

Transparéncia e Acesso a Informacgao

Conforme Decreto n° 11.529/2023, a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal compreende a transparéncia passiva, a transparéncia ativa e a abertura de
bases de dados produzidos, custodiados ou acumulados pela Administracao Publica Federal.

A transparéncia passiva compreende a resposta do Ministério aos pedidos de acesso as informacoes publicas, amparados na Lei de Acesso a Informagao (LAD, sobre iniciativas, politicas e servicos do
MDS. O atendimento ao cidadao ¢ feito pela Plataforma Fala.BR ou presencialmente no endereco da Ouvidoria-Geral, na sede do MDS em Brasilia.

Entre janeiro e dezembro de 2024, o MDS registrou 805 pedidos de acesso a informagao, com um tempo medio de resposta de 20,7 dias. Em comparacao, a media de pedidos registrados pelos
orgaos da Administracao Direta foi de 569, enquanto a média para os orgaos do Governo Federal foi de 366,6. Esse volume posiciona o MDS na 30?2 colocagao em numero de pedidos entre os 320
orgaos cadastrados na plataforma.

Foram recebidas 42 avaliagées dos pedidos de acesso a informacao no periodo de 2024, com nota 3,80 no quesito “a resposta atendeu plenamente ao seu pedido?” e 4,10 no quesito “a resposta
fornecida foi de facil compreensao?’ em escala que varia de O a 5.

Importante mencionar que 88,92% das respostas aos pedidos de informacao “nao continham informacdes restritas (pessoais ou sigilosas)’ e estao disponiveis para consulta atraves da ferramenta de
Busca de Pedidos e Respostas da Controladoria-Geral da Uniao. Os Relatorios Estatisticos da LAI no MDS estao disponiveis em transparéncia ativa no portal do MDS.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/assuntos/busca-de-pedidos-e-respostas
https://www.gov.br/mds/pt-br/canais_atendimento/ouvidoria/relatorios/relatorios-estatisticos-da-lai

Tipos de Respostas em Pedidos de Acesso a Informacao

Acesso Concedido
588

69,80%

Recurso 12 Instincia

Fonte: FalaBR Data da extrac3o 06/01/2025

| Acesso Parcialmente
Concedido
85

g —

Recursos aos Pedidos de Acesso a Informacao

6
B e mmm 9:50%
Recurso 29 Insténcia Recurso 32 Instincia

Reavalingiio de Informagdes

Assuntos mais demandados

Satisfacfo do usuario

Informagao
Inexistente
21

A resposta atendeu
plenamente ao seu pedidoT?

1 1,60%

CMRI - Comissio Mista de

A resposta fornecida fol de
facil compreensho?

W)
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A transparéncia ativa consiste na divulgagcao proativa de informacdes e dados pelo orgao
publico, sem a necessidade de solicitacao por parte dos cidadaos. Essa pratica fortalece a
democracia, promovendo a prestacao de contas (accountability), a participacao social e a
integridade nas acdes governamentais. As informagdes exigidas em transparéncia ativa sao
publicadas no portal do MDS em secao denominada Acesso a Informacao.

Ao longo de 2024, o MDS dedicou esforgos significativos a melhoria da transparéncia ativa.
Nesse contexto, promoveu atualizagcdes em seu portal, focando na otimizacao do conteudo ao
identificar e corrigir informagdes desatualizadas e lacunas de dados. O objetivo foi oferecer um
ambiente online mais completo e preciso, fortalecendo a divulgacao das acdes e politicas do
Ministério. Durante o ano, a Carta de Servicos do MDS também foi revisada e atualizada.
Atualmente, 44 servicos do MDS estao disponiveis no Portal Gov.br. Conforme
acompanhamento realizado pelo Sistema de Transparéncia Ativa (STA) da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU), o MDS atingiu 100% de conformidade aos itens de transparéncia ativa avaliados.

Em 2024, o MDS iniciou a execucao do seu Plano de Dados Abertos 2024-2026, que conta com
previsao de abertura de 8 bases de dados. Atualmente, trés bases ja foram abertas, conforme
detalhamento do infografico abaixo.

BASES DE DADOS ABERTOS

Aberta em maio de 2024

Codostro Nocional de Entidodes
de Assisténcio Social
Aberta em agosto de 2024

Auxflio Gs dos Brasileiros .

Aberta em novernbro de 2024 |

l

.I Planejcmento

Estratédico MDs

Plano de Dados Abertos e o Plano de Acao de Governo Aberto estao
contemplados no PEI 2023/2026 do MDS

Meta 9.12 - Implementar 100% do cronograma de abertura das bases de
dados do novo Plano de Dados Abertos do Ministério, até 2026

Meta 9.13 - Implementar 100% dos compromissos do Plano de Acao
Ministerial de Governo Aberto, ate 2026

1009, DECONFORMIDADE PELO STA

Também foi dada continuidade a proposta do MDS de elaborar um plano ministerial de
Governo Aberto, nos moldes do 6° Plano de Acao Nacional em Governo Aberto da Open
Government Partnership (OGP). A iniciativa de um plano em nivel ministerial € inédita e tem por
objetivo ampliar o acesso as informacodes pela populacao e garantir a maior transparéncia das
acoes do Ministério.

Nesse sentido, em 2024, foi elaborado um modelo de Plano de Acao Ministerial de Governo
Aberto, a ser construido em conjunto com as areas técnicas do MDS, com a participacao da
sociedade civil. As proximas etapas previstas para 2025 sao a definicao de temas, a realizacao
de oficinas de cocriagao e a construcao, a validagao e a execugao do Plano de Governo Aberto
do MDS.
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98

OoVv.1S3O vd soaviins3ad


https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/ministerio-do-desenvolvimento-e-assistencia-social-familia-e-combate-a-fome
https://www.gov.br/pt-br
https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/1_Acesso_a_Informacao/Dados_Abertos/PDA/2024-2026.pdf

Disseminacao de Informacao

Sobre a Central de Relacionamento, o Disque Social 121 realiza a disseminacao de informacdes qualificadas a
populacao, beneficiaria ou nao de programas sociais, promovendo o esclarecimento de duvidas dos cidadaos
sobre as politicas, os programas, as agdes e 0s servicos desenvolvidos pelo MDS. Para tal, a Central de
Relacionamento oferece atendimento receptivo e ativo, por multiplos canais (telefonia, e-mail, chat, Telegram,
WhatsApp e presencial), buscando ampliar e democratizar o acesso da populagao ao governo, sempre com olhar
inclusivo e de acessibilidade.

W)

42.795.347 ATENDIMENTOS ELETRONICOS
] . E HUMANOS (JAN - DEZ)

Entre os meses de janeiro e dezembro de 2024, foram executados 42.795.347 atendimentos, eletronicos e
humanos, de forma receptiva e ativa, a partir do investimento financeiro de aproximadamente R$ 32 milhdes pela
Ouvidoria-Geral do MDS. A comunicacao receptiva, seja ela automatizada ou humana, € a principal forma de
contato direto entre o Ministério e o cidadao, representando 78% do total de atendimentos realizados.

O atendimento eletrénico superou o humano, pois permite a execucao de atendimentos simultaneos por meio de consultas personalizadas e/ou geneéricas, consequentemente alcancando um maior
numero de usuarios. Contudo, o atendimento humano ainda € a primeira escolha do cidadao quando tratamos de assuntos que requerem consulta a multiplos sistemas, ou seja, de maior
complexidade.

Atendimento Humano X Eletronico Comunicacao Receptiva X Ativa

5 57 1370003
— s e |
33.291.748
N 2427955 78%
Chat | 78-399
Formuldrio /E-maill | ¢4 927 9.503.599
22%
Prasancial 260

Oov1S39 va soaviins3d
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Fonte: Sisterma de Gestio de Demandas e Sistermna Citsmart X Data extrac3o: 13/01L/2025.
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Tematicas Atendidas Recorrentemente

1

Consulta a situagdo do
beneficio do Programa
Bolsa Familia, onde o
usudrio consegue verificar
valor monetdrio a receber,
quando em conformidade
com as regras do Programa,
bem como se ha bloguelio ou
suspensdo que o impeca de
realizar o saque do valor

2_'\

Consulta ao processo de
familias habilitadas, mas,
ainda ndo aprovadas para
se tornarem beneficidrias do
Bolsa Familia

3_\

Consulta ao processo de
RevisGo e AveriguacGo do
Cadastro  Unico, sendo
possivel que o cidadGo
verifique existéncia de
inconsisténcias cadastrais,
sejam elas sobre necessidade
de atualizacGo de dados ou
correco dos informacbes
prestadas ao MDS

— -0

Atendimento Humano e Eletronico

2.000.000

1.600.000

1.200.000

£800.000

400.000

Regioes Mais Demandadas

00—

L * & >
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT NOV DEZ

—#—=Humano -—@—Eletronico

REGULD SUDESTE

REGLUD SUL

Fonte: Sistema de Gestao de Demandas e Sistema Citsmart X. Data extragao: 13/01/2025.
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No que tange aos contatos ativos, até dezembro de 2024, as areas internas do MDS
compartilharam aproximadamente 11,5 milhdes de telefones e e-mails para operacionalizacao
de campanhas ativas. Contudo, foram executados 9.503599 atendimentos, em sua forma
eletrénica e humana, em decorréncia de variaveis que nao estao sob controle da Ouvidoria-
Geral, como por exemplo: auséncia de sinal de telefonia do usuario impedindo o recebimento
de mensagens/ligacdes e e-mails desatualizados.

Como observado, o atendimento eletronico ativo acompanha o mesmo comportamento do
receptivo eletronico. Contudo, as justificativas diferem, quais sejam: facil operacionalizacao e
baixo custo.

Apesar de atualmente muitas centrais de atendimento nao optarem por contato via SMS, por
considerarem nao interativa, para o MDS ainda € uma forma efetiva para disseminacao de
informacdes pontuais e nao personalizadas, considerando as caracteristicas sociais do publico-
alvo.

Por fim, importante destacar o apoio do Disque Social 121 para os seguintes programas do MDS
e servigos estratéegicos vinculados: Programa Bolsa Familia (PBF), processos de atualizacao e
revisdo cadastral para o Cadastro Unico e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Canal de Contato
SMS N 75 554
Telefonia I 1.471.570
WhatsApp B 639.026
E-mail I s53s.069

Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

A Ouvidoria-Geral e os demais orgaos e unidades do MDS integrantes da Camara Técnica de
Protecao de Dados Pessoais (CTPD), no ambito do arranjo de governanca do MDS, realizaram
esforcos de gestao na adequacao do MDS a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
No ano de 2024 foram realizados o ciclo 2 e o ciclo 3 do Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacao (PPSI) de modo a consolidar a cultura de privacidade e seguranca da informacao
no MDS. As principais etapas realizadas foram:

a) realizacao de um diagnostico detalhado das praticas atuais de tratamento de dados pessoais
e de seguranca da informacao em todas as unidades do MDS;

b) desenvolvimento de um plano de trabalho abrangente que inclui agdes, prazos e
responsaveis para cada iniciativa de privacidade e protecao de dados;

) realizacao de acdes voltadas para todos os niveis da organizacao, visando a sensibilizagcao
sobre a importancia da privacidade e da protecao de dados; e

d) revisao das politicas e procedimentos existentes e atualizagcao, conforme necessario, para
alinhar-se as melhores praticas e exigéncias legais.

Desafios para 2025

As metas estabelecidas para 2025 tém como foco a consolidacao de iniciativas estratéegicas
voltadas ao fortalecimento da defesa dos direitos sociais. Entre as prioridades, destacam-se a
articulagcao com atores da assisténcia social, incluindo ouvidorias, foruns e conselhos, como o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social
(CEAS), os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) e o Forum Nacional de
Secretarios(as) de Estado da Assisténcia Social (FONSEAS). Tambéem esta prevista a
continuidade do apoio & Rede de Fiscalizagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

No campo da governancga, as metas incluem a implementacao da Politica Geral de Protecao de
Dados e do Programa de Governanca em Privacidade. Alem disso, plangja-se ampliar o numero
de manifestacdes recebidas, realizar pesquisas de satisfagcao, sistematizar relatorios
estratégicos, promover a abertura de novas bases de dados e intensificar parcerias por meio de
acordos de cooperacao técnica com orgaos publicos, universidades e organizagcdes nao
governamentais, ampliando a capilaridade e o impacto nacional das acdes do MDS.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm

3.11 Tecnologia da Informacgao

A estrutura de Tecnologia da Informacao (TI)! do MDS busca impulsionar a transformacgao digital, modernizar a infraestrutura tecnologica e oferecer suporte estratégico. Direcionada pelo Objetivo
Estrategico 11 do PEI 2023/2026, seu foco esta em alinhar solugdes tecnologicas aos objetivos institucionais, promovendo servicos de qualidade, seguranca e eficiéncia.

Governanga, Sistemas, Dados e Infraestrutura de Tl

A governanca de Tl € um conjunto de praticas, processos e estruturas que visam garantir que a area de Tl alcance seus objetivos de maneira alinhada com as metas e diretrizes gerais do MDS. Isso
envolve estabelecer politicas, procedimentos, normas e controles que assegurem a adequada utilizacao dos recursos de Tl, a minimizagao de riscos, o cumprimento de regulamentacoes e a entrega
eficaz dos servicos e solucdes de tecnologia necessarios para suportar as operacoes e estratégias da instituicao.

Alinhado as metas do PEI 2023/2026, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) define estrategias claras e um plano de acao objetivo para orientar a atuacao da area de Tl.

Sobre transformacao digital, o Comité de Governanca Digital do MDS (CGDMDS) atua como uma instancia de apoio e assessoramento direto ao Comité Interno de Governanca do MDS (CIGMDS),
coordenando e implementando diretrizes e acdes que garantem a adogao de boas praticas em governanca de Tl, comunicagao e seguranca da informacao. Seu principal objetivo € de deliberar sobre
questoes relacionadas a execucao das acdes de governo digital, ao uso de recursos de tecnologia da informagcao e comunicacao, e a aplicacao da Politica Nacional de Seguranga da Informacao. Em
2024, houve uma reuniao do CGDMDS na qual se aprovou o Plano de Dados Abertos do Ministério.

No esforco de aumentar os niveis de maturidade de seguranca da informacao e de protecao de dados no MDS, a fim de reduzir os riscos em casos de quebras de seguranga e ataques cibernéticos que

possam impactar nos ativos de informacao e nos dados pessoais tratados no MDS, foi instituida a Equipe de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) pela Portaria n°

967/2024. A ETIR tem como missao planejar, coordenar e executar atividades de prevencao, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos no ambito deste Ministério. A ETIR se reuniu uma vez para
tratar das responsabilidades quanto aos assuntos relacionados a gestao de incidentes cibernéticos.

A infraestrutura de Tl se refere ao conjunto de recursos, tecnologias, equipamentos, sistemas e servicos que sustentam e viabilizam o ambiente computacional e de comunicacao dentro do MDS. Isso
engloba desde os componentes fisicos, como servidores, redes de comunicagao, computadores, dispositivos de armazenamento, até os softwares, sistemas operacionais, bancos de dados e aplicativos
utilizados para gerenciar informacoes e processos. Essa infraestrutura visa proporcionar suporte e funcionalidade para as atividades de Tl, permitindo a operacao eficiente e segura dos sistemas, a troca
de informacdes, 0 armazenamento de dados e a interconexao entre diferentes setores e departamentos do Ministério.

Em 2024, os principais resultados de infraestrutura de Tl foram: a) contratagao de 11 novas solugcdes de TI; b) substituicado do contrato de outsourcing de impressao, com economia de R$ 600 mil; ¢)
ampliacao de 30% no fornecimento de equipamentos; d) otimizagao financeira nos contratos com a Microsoft e Adobe.

A gestao de dados e informagdes envolve um conjunto de processos fundamentais para garantir a coleta, a transformacao e a integracao de dados provenientes de diversas fontes, sendo os processos
de Extracao, Transformacao e Carga (ETL) essenciais nesse contexto. Alem disso, a analise e a interpretagcao desses dados sao cruciais para gerar conhecimento e informagdes estratégicas, que
orientam a tomada de decisoes.

Em um esforco continuo para melhorar a eficiéncia, a integragcao e a qualidade das operacdes de Tl no MDS, abaixo estao listados os principais avancos ao longo do exercicio de 2024 sobre dados e
informacoes:

! Ao longo de 2024, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria n°® 43/2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, TI do MDS compartilhou a prestacdo de servicos administrativos com o Ministério do
Esporte. No ambito deste Relato Integrado destinado a prestacao de contas do MDS, nao serao fornecidas informacgoes relativas ao Ministério do Esporte.
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https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/1_Acesso_a_Informacao/Dados_Abertos/PDA/2024-2026.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-967-de-11-de-marco-de-2024-547712633
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-967-de-11-de-marco-de-2024-547712633

e Estabelecimento de metodologia de gestao de projetos de ETL e construcao de portfolio de rotinas ETL operacionais;

¢ Evolucao da Rotina de Manutencao de Beneficios do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros (PAGB), da indicacao de Gestantes do Programa Bolsa Familia e da Folha de Pagamento do
Programa Criancga Feliz (PCF);

 Alteragao do layout das cargas diaria e mensal do Cadastro Unico - v 6.20, v 6.22 e v 6.23;

e Estabelecimento de rotina de carga do Programa Cisternas no Teradata;

e Correcao e execucao do processo de correspondentes bancarios para o Programa Bolsa Familia;

e Carga do status dos beneficiarios da Carteira do Idoso;

e Rotina de alerta para expiracao de acessos no Teradata;

* Automacao de rotinas de cargas do Departamento de Beneficios do Programa Bolsa Familia;

e Rotina de Extragdo de Dados do Cadastro Unico para o Banco Central;

* Modernizacao do Inventario de pagamentos do Auxilio Emergencial;

¢ Rotina de Carga do Fomento Rural V2.0 e do Novo SISBPC;

e Atendimento de 1.035 solicitacdes encaminhadas através da ferramenta Citsmart, no ambito da Operacao ETL;

* Planejamento e supervisao da migragao de 48 processos ETL que deixaram de acessar dados em tecnologia Hadoop, direcionando-os para o novo Teradata.

W

Os sistemas de informacao consistem em conjuntos de softwares, aplicativos, bancos de dados e ferramentas computacionais utilizados para gerenciar, processar, armazenar e disseminar informacoes
essenciais para as atividades do MDS. Em 2024, foram alcancados diversos avangos significativos nesta area, destacando-se a entrega de dois novos sistemas em ambiente de producao, a inclusao de
sete novos modulos em sistemas ja existentes, e a internalizacao de trés sistemas. Além disso, mais de 30 sistemas institucionais do MDS passaram por manutencao, garantindo a continuidade e o
aprimoramento das operacoes.

Outro marco importante foi a elaboracao de normativos internos, que estabelecem diretrizes para a padronizacao tecnologica no desenvolvimento de sistemas. Essas diretrizes abordam o uso de
frameworks, metodologias e a interoperabilidade entre sistemas, promovendo consisténcia e eficiéncia no processo de desenvolvimento. Essas melhorias resultaram em maior qualidade nos sistemas
entregues e reducao do tempo necessario para correcoes, em simplificacao e automacao dos fluxos de trabalho e em diminuicao dos incidentes de seguranca relacionados aos sistemas.

OoVv.1S3O vd soaviins3ad

Essas entregas contribuem diretamente para a modernizacao da infraestrutura tecnologica do MDS, reforcando a eficacia, a seguranca e a inovagao nas operacoes institucionais. As padronizacdes
tecnologicas podem ser acessadas na wiki de Tl do MDS .

Execucao do Orcamento

A gestao orcamentaria em Tl compreende o planejamento e a efetiva aplicacao dos recursos financeiros destinados a area. Esse processo abarca desde a alocagcao de recursos para aquisicao de
equipamentos, softwares, servicos, treinamentos e infraestrutura até a supervisao e controle criteriosos do uso desses recursos, alinhados com as demandas e projetos estabelecidos.

‘ I Flanejamento

Estratédico MDs

Meta 11.3 - Mapear e Documentar 20% ao ano as bases de dados e aplicacdes sistematizadas e
qualificadas de suporte a formulacao de politicas publicas do Ministério

O mapeamento de 100% das bases de dados hospedadas no ambiente de Producao Teradata e
o0 mapeamento de 50% dos usuarios e permissoes faz a meta estar 70% atingida
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao - STI M r

Evolugao do orgamento destinado e empenhado a STl de 2020 a 2024
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Fonte: Tesouro Gerencial, Exercicio 2024, posicao 01-JAN-2025.

Desafios para 2025

Os principais desafios estao associados com:

¢ Orcamento adequado para as acoes de Tl relacionadas a seguranca da informacao e protecao de dados, transformacao digital e modernizacao da infraestrutura tecnolégica do MDS;

e Aumento dos niveis de maturidade de seguranca da informacao e de protecao de dados;

¢ |Implementacao da Gestao de Riscos de Seguranca da Informagao;

¢ Implementacao da Estrategia Federal de Governo Digital,

¢ |Implementacao da gestao de portifolio;

¢ Implementacao da metodologia de projetos de TI;

¢ Integracao das bases de dados e aplicagdes sistematizadas e qualificadas de suporte a formulagao de politicas publicas, contendo todos os dados relevantes custodiados pelo Ministério; e
¢ Implementacao de tecnologias emergentes, tal como a hiperautomagao.

W)
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3.12 Resolugao de Auxilios Descontinuados

Auxilio Descontinuados

Os auxilios descontinuados do MDS incluem o Auxilio Emergencial 2020 (AE 20), o Auxilio Residual (AER) e o Auxilio Emergencial 2021 (AE 21). Em 2024, as atividades relacionadas a esses auxilios
foram estruturadas em trés frentes principais: a gestao da prescricao do Auxilio Emergencial, o atendimento a demandas contratuais e a preparacao para os processos de ressarcimento.

O MDS obteve, com o apoio da Procuradoria-Geral da Uniao (PGU) no processo n® 0505957-94.2022.4.05.8400/RN, decisao da Turma Nacional de Uniformizacao (TNU) acerca da aplicacao do prazo
prescricional de um ano de atos para realizacao de quaisquer pagamentos previsto no art. 14, da Medida Provisoria n°® 1.039/2021. Essa acao foi fundamentada no impacto orcamentario que possiveis
pagamentos de beneficios decorrentes de acdes judiciais poderiam ocasionar e, desta forma, impedem que novas acdes pedindo o pagamento do Auxilio Emergencial surjam. Em 2023, foram 1.299
beneficios concedidos judicialmente, enquanto em 2024 houve apenas 8, reflexo tambem desta importante decisao da TNU.

Em 2024, referente ao AE20 e AER foram pagos o valor total de R$ 27.900,00, ja o AE21 foi pago o total de R$ 6.250,00. Ressalta-se que as acoes judiciais atendidas foram instauradas ainda no ano de
2020, antes da prescricao da Medida Provisoria. Além disso, o passivo de demandas judiciais pendentes de analise e/ou cumprimento foi plenamente resolvido, sendo todas atuais demandas judiciais
atendidas dentro do prazo estipulado pelo Poder Judiciario.

Com relagao ao atendimento das demandas contratuais, foi firmado um novo contrato com a Caixa Econdmica Federal (CAIXA) para a operacionalizacao do pagamento das decisdes judiciais, dessa
forma, por meio do contrato n® 47/2024, foi possivel unificar os contratos anteriores relacionados aos AE20, AER e AE?21, representando economia e maior presteza na prestacao de contas nesta
relacao com a CAIXA. Ainda em 2024, houve também a renovacao da vigéncia do Contrato n°® 44/2022 com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (DATAPREV), com ajustes
decorrentes da reducao na utilizacao dos servicos contratados. Essa alteracao resultou em uma diminuicao do custo mensal para a manutencao do Servico de Sustentacao do Portal do Auxilio
Emergencial que saiu de R$ 381.575,47 para R$ 272.736,08, representando ao MDS uma economia anual de R$ 1.306.072,66 em 2025.

Por fim, sobre o preparo da agao de ressarcimento do Auxilio Emergencial, os 6érgaos de controle identificaram possiveis irregularidades na concessao do beneficio, estes casos foram avaliados pelas
areas técnicas do MDS. Apos, procedeu-se a ajustes no fluxo e nos procedimentos de relacionados a cobranca, conforme o Decreto n° 10.990/2022 e a Portaria n® 806/2022, sendo definido o
publico-alvo das cobrancas previstas para 2025. A abordagem prioriza beneficiarios com maior capacidade de pagamento e valores mais elevados a ressarcir. Como resultado, mais de 175mil
beneficiarios serao notificados, com expectativa de ressarcimento de mais de R$ 475 milhdes, ainda no primeiro semestre de 2025.

Tambem em 2024, houve diferentes manifestacdes dos orgaos de controle em auditoria com muitos pontos destacados pela reincidéncia de auditorias anteriores. Contudo, diversas destas
recomendacdes foram resolvidas dentro dos prazos estipulados pelos orgaos. Dentre as determinagdes enviadas, destacam-se o Relatorio de Auditoria n® 1021232 da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) e as Diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) referente ao Acordao 1855/2024-TCU-Plenario.

e AAC 2021 - Relatorio de Auditoria n® 1021232 da CGU: Adotar medidas efetivas para apurar os pagamentos indevidos de Auxilios Emergenciais identificados, utilizando metodologias que garantam
seguranca nas conclusoes. Alem disso, € necessario ajustar os valores inscritos em creditos a recuperar, em conformidade com as hormas contabeis aplicaveis.
Achado n° 2.15: Reconhecimento indevido como ativo de pagamentos potencialmente indevidos pendentes de apuracao e cobranga pelo Ministerio da Cidadania; e

¢ Deliberacoes Acordao 3142/2021-TCU-Plenario: "9.3. determinar ao Ministério da Cidadania, com fulcro no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno/TCU e no
art. 4°, inciso |, da Resolucao TCU 315/2020, que no prazo de 30 dias a contar da ciéncia deste Acordao, identifique os beneficiarios que receberam indevidamente o Auxilio Emergencial com a
correspondente quantia pendente de devolugao (total ou parcial) e, avaliando o custo-beneficio, institua medidas de recuperacao dos montantes apurados, enviando ao TCU a lista com os nomes,
CPF/NIS, valores e providéncias adotadas”.

Assim, as determinagodes foram integralmente cumpridas, culminando no processo de cobranca que sera iniciado neste ano de 2025.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.039-de-18-de-marco-de-2021-309292254
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10990.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-806-de-17-de-agosto-de-2022-423551913

Desafios para 2025

Os desafios para 2025 podem ser assim compreendidos:

W

e Implantacao definitiva do ressarcimento: lancamento do sistema VEJAE no primeiro semestre de 2025, com a efetiva acao de ressarcimento e funcionamento do sistema;

e Renovacao do Contrato 47/2024 para manutencao do pagamento do Auxilio Emergencial 2020, Auxilio Emergencial Residual e Auxilio Emergencial 2021, a fim de manter a continuidade dos
servicos prestados para atender as demandas judiciais remanescentes; e

* Internalizacdo do portal do auxilio emergencial: Finalizacao do projeto junto a STI para encerramento do Contrato 44/2022 em 2025, o que acarretara numa economia de R$272.736,08 mensais e
R$ 3.272.832,96 anual.
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3.13 Rede Federal de Fiscalizacao

Rede Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

REDE FEDERAL :;:i

¥ FISCALIZACAQ

el ERN ) Ml S W Seld e E e

Politices Sociais
para todas of pesioas
que precisam

Criada em junho de 2023 e regulamentada pelo Decreto n? 11.762/2023, a Rede Federal de Fiscalizacao do Bolsa Familia
(PBF) e do Cadastro Unico tem como objetivo propor medidas para melhorar a qualidade das informagdes e a fiscalizagao
do Cadastro e da gestao do PBF, alem de prevenir fraudes. O objetivo € a expansao dos programas sociais para as
pessoas que mais precisam, por meio da promogao de transparéncia e do monitoramento das politicas publicas.

Ao longo de 2024, as principais acoes da Rede de Fiscalizacao foram:

e Publicacao da Cartilha de Condutas Vedadas aos Agentes Publicos no periodo do Defeso Eleitoral, detalhando quem
se configura como agente publico para fins eleitorais, elucida o uso dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
(IGD), entre outras orientagoes;

* Missao Sao Paulo: Apresentacao da Rede ao Conselho, Secretaria e Movimentos Sociais, com o objetivo de dialogar
com as instancias e organizacoes de controle social nos estados e municipios, a Rede Federal de Fiscalizacao do
Bolsa Familia e CadUnico passara a realizar Missdes em todo o Brasil;

e Adesao da Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) as atividades da Rede Federal
atraves do Acordo de Cooperacao n° 1/2014 firmado entre MDS e ATRICON; e

¢ Impulsionados pelo Acordo de Cooperacao Técnica n° 1/2024, assinado em fevereiro de 2024, a Rede Federal
realizou tratativas junto a ATRICON objetivando a mobilizacao dos Tribunais de Contas para adesao ao Acordo.
Atualmente, 29 Tribunais de Contas assinaram os termos de adesao ao citado Acordo.

Outras informacdes sobre a Rede Federal de Fiscalizacdo estao disponiveis no Relatorio anual da Rede Federal de
Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e CadUnico.

Destaca-se que compete ao Departamento de Resolucao de Auxilios Descontinuados e Apoio a Rede Federal de
Fiscalizagcao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico do MDS, realizar a funcdo de secretaria-executiva da Rede
Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, prestando apoio técnico-administrativo aos seus
grupos tecnicos permanentes ou temporarios, e acompanhando as proposicoes legislativas, conforme estabelece o
Decreto n° 12.099/24.
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https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/Condutas_vedadas_2024_Digital_15mb.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/missao-sao-paulo-rede-federal-de-fiscalizacao-se-reune-com-conselho-secretaria-e-movimentos-sociais#:~:text=Di%C3%A1logo-,Miss%C3%A3o%20S%C3%A3o%20Paulo%3A%20Rede%20Federal%20de%20Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o%20se%20re%C3%BAne,Conselho%2C%20Secretaria%20e%20Movimentos%20Sociais&text=Com%20o%20objetivo%20de%20dialogar,Miss%C3%B5es%20em%20todo%20o%20Brasil.
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/rede-federal-de-fiscalizacao-do-programa-bolsa-familia-e-cadunico-lanca-relatorio-anual
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/rede-federal-de-fiscalizacao-do-programa-bolsa-familia-e-cadunico-lanca-relatorio-anual
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12099.htm#:~:text=D12099&text=Altera%20o%20Decreto%20n%C2%BA%2011.392,comiss%C3%A3o%20e%20fun%C3%A7%C3%B5es%20de%20confian%C3%A7a.

4.1 Renda de Cidadania

4.8 Cuidado e Acolhimento
de Usuarios e Dependentes

Acées estratéegicas sobre o )
de Alcool e Outras Drogas

Programa Bolsa Familia e
Auxilio Gas Relacdo com Entidades
de Apoio e Acolhimento
para pessoas com
transtorno por uso de

substancias

4.2 Combate a Pobreza e a
Fome

Articulacdes e estratégias para
assegurar o direito humano a
alimentacdo adequada e
saudavel

4.7 Cuidados e Familia

Iniciativas para garantia do
direito ao cuidado

4.3 Seguranca Alimentar e

Nutricional 4.6 Inclusao Socioeconomica

Acdes de apoio a inser¢do no
trabalho e de incentivo ao
empreendedorismo as familias
em situag¢do de vulnerabilidade
social

Promocado de sistemas
alimentares saudaveis e
sustentaveis

4.4 Assisténcia Social 4.5 Avaliacao, Gestao da Informacao e

. . L Cadastro Unico
Acées de fortalecimento e a qualificagcdo da

rede socioassistencial do Sistema Unico de Gestdao da informagdo das politicas e
Assisténcia Social (SUAS) e da Politica programas do MDS e do Cadastro Unico
Nacional de Assisténcia Social



suas

ASSISTENCIA SOCIAL

LA

O ano de 2024 consolidou-se como um marco na luta contra a
fome e na reducéo da pobreza no Brasil. Longe de ser apenas um
conjunto de a¢ées administrativas, as iniciativas conduzidas pelo
MDS ao longo deste periodo refletiram um compromisso
estrategico com a geracdo de valor publico, com impactos
diretos na vida de milhées de brasileiros em situacéo de
vulnerabilidade social.

Este capitulo apresenta as principais entregas e atividades das
politicas publicas implementadas pelo MDS em 2024,
destacando como essas iniciativas, ao enfrentar desadfios
estruturais, promoveram avanc¢os expressivos na redug¢do das
desigualdades sociais.

Organizado em oito se¢oées, este texto apresenta um panorama
abrangente das dreas prioritarias de atuacdo do Ministério,
evidenciando os resultados concretos alcancados e os impactos
reais na vida da populacdo brasileira.
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4.1 Renda de Cidadania

O Programa Bolsa Familia (PBF) € o maior programa de
transferéncia de renda da historia do Brasil, amplamente
reconhecido como um marco na reducao das desigualdades
e na promocgao da inclusao social. Com o PBF, milhdes de
brasileiros passaram a ter comida na mesa, acesso a direitos
basicos e a renda.

Ele assegura um valor minimo de R$ 600,00 por familia
elegivel, com complementacdes que incluem outros
beneficios, conforme imagem ao lado.

O ano de 2024 foi marcado pelo esforco do MDS na
consolidagcao das premissas fundamentais do programa:
garantia de acesso a renda, educagao, saude e assisténcia

social.

As diretrizes do Bolsa Familia mantiveram o foco prioritario
no atendimento a mulheres e criangas, ao mesmo tempo em
que promoveram a inclusao de grupos especificos e
populacdes em situacao de maior vulnerabilidade, como
familias indigenas, quilombolas e pessoas em situacao de
rua.

Programa Bolsa Familia
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Em dezembro de 2024, o Programa Bolsa Familia alcancou a marca de 20,8 milhdes de familias
atendidas, com um beneficio médio de aproximadamente R$ 680,00 por domicilio. No ano, os
valores transferidos pelo programa as familias chegaram aproximadamente a R$ 168 bilhoes.

Com a reconstrucao do Bolsa Familia em 2023, o programa reafirmou seu compromisso com a
reducao das desigualdades sociais. Com isso, em 2024 foram apresentados os seguintes resultados:

* -Priorizacdo da primeira infancia, destinando R$ 159 bilhdes para atender mensalmente 9,4
milhdes de criangas de O a 6 anos;

e O programa reforcou os beneficios adicionais, com um investimento de R$ 24,45 bilhoes,
alcancando mais de 24,86 milhdes de criangas e adolescentes;

e Além disso, foram repassados R$ 5154 milhdes para familias que possuem gestantes em sua
COMpPOSICao; €

e E ainda, R$ 252,5 milhdes para familias com nutrizes.

Paralelamente, o Bolsa Familia intensificou esforcos para reduzir as desigualdades de género,
promovendo iniciativas que beneficiam mulheres em situacao de vulnerabilidade e fortalecem seu
papel na sociedade. Até dezembro de 2024, 17,4 milhdes de familias atendidas (83,5%) sao
chefiadas por mulheres.

Sob a ¢6tica regional, o PBF concentra seus esforcos nas familias economicamente mais vulneraveis.
Nas regidoes Norte e Nordeste, 58,2% das familias sao atendidas. No que diz respeito ao recorte
étnico-racial, 39,6 milhdes de beneficiarios se identificam como pretos ou pardos, o que
corresponde a 73% do total, enquanto 705,6 mil (1,3%) se declaram indigenas, equivalente a 238 mil
familias. Essas informacdes ressaltam o compromisso do PBF em promover a equidade e em
atender grupos historicamente marginalizados, fortalecendo a inclusao social e a justica racial no
Brasil.

Tambem foi possivel garantir protecao social a uma media de 2,7 milhdes de familias que tiveram
aumento de renda e estao em fase de estruturacao da autonomia financeira, por meio da Regra de
Protecao. Nessa regra, familia cuja renda ultrapasse R$ 218,00 e ndo exceda meio salario-minimo
continuam recebendo 50% do valor do beneficio. Aléem disso, permanecem sendo acompanhada
nas areas de educagao, saude e assisténcia social, alem de ter protegida sua renda.

Ao superarem a condicao de pobreza, aproximadamente 3 milhdes de familias deixaram o PBF em
2024. Paralelamente, 2 milhdes de novas familias foram incluidas no programa, com destaque para
0s seguintes grupos:

1,1 milhao familias com criangas e adolescentes;
41 mil familias indigenas;

50 mil familias quilombolas; e

76 mil familias com pessoas em situacao de rua.

s
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-mecanismo-garante-pagamento-do-bolsa-familia-mesmo-quando-ha-aumento-de-renda
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-bolsa-familia-protege-quem-assina-a-carteira-de-trabalho-ou-tem-aumento-de-renda-1

No ambito dos processos de controle, 4,1 milhdes de familias foram convocadas para esclarecer
situacoes de inconsisténcia, sendo:

e 74% das familias regularizaram sua situagcao e continuam no programa;

® 26% das familias deixaram o programa por nao atenderem ao perfil do Bolsa Familia, e;

* mais de 950 mil cadastros com inconsisténcias foram impedidos de integrar o programa e as
causas incluem pessoas falecidas no cadastro, renda inconsistente com informagdes de outras
bases do Governo Federal e CPF em situagao irregular.

Em 2024, o MDS implementou procedimentos especificos para qualificar e monitorar os dados dos
trabalhadores vinculados ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia. O objetivo foi identificar e
tratar possiveis inconsisténcias relacionadas ao pagamento de beneficios e ao comportamento de
usuarios no sistema de administracao e gestao do programa. Durante o periodo, foram detectados
5090 trabalhadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia que tiveram seus pagamentos
interrompidos, devido a identificacao de inconsisténcias ou irregularidades.

Os requisitos minimos para cobranca de ressarcimento dos beneficios recebidos indevidamente no
PBF foram regulamentados pelo Decreto n°® 12.064/2024, visando a eficiéncia da maquina
administrativa. Além disso, o decreto também implementou o tempo de prescricao para a cobranca
dos creditos nao quitados, trazendo seguranca juridica aos casos em andamento. Assim, a cobranca
administrativa atuou pautada em critérios atualizados, reduzindo o estoque de 5140 processos
administrativos para 3.006.

Do ponto de vista dos processos de pagamento, que garantem a efetividade do recebimento dos
beneficios pelas familias, € importante destacar as seguintes inovagdes em 2024:

e Utilizacao da metodologia de "resgate de parcelas”, que consiste em um procedimento
automatico de localizacao de parcelas disponiveis e liberadas em plataforma social, e seu
credito em conta bancaria do Responsavel Familiar. A medida desobriga as familias do
comparecimento a um canal de atendimento presencial ou da necessidade de realizar uma
dupla operacao de saque da parcela. Desde quando foi implementada, a medida tornou o
pagamento mais efetivo.

e Implantacdao do novo prazo de validade das parcelas, de 180 dias, beneficiando,
especialmente, territorios de dificil acesso ou comunidades domiciliares em regides remotas,
para que pudessem orquestrar sua logistica de maneira mais adequada as especificidades da
regiao ou dos povos a que pertencem.

® |nicio do processo de cadastramento de biometria, para ampliar e facilitar o pagamento de
beneficios das familias do Programa. A iniciativa foi expandida a partir de hovembro do mesmo
ano.

e Ampliagcao da comunicagao com as familias, orientando-as quanto a disponibilidade de parcela
€ ao saque antes do fim do prazo de 180 dias.

O Bolsa Familia
é para todo
mundo que
precisa.

4,1 milhoes

de familias foram

convocadas para
esclarecer situacoes

de inconsisténcia

-
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12064.htm

Bolsa Familia ajuda e
MILHOES
DE CRIANCAS

ncrﬁcermmmﬁde

5

*3

9,5 milhoes

de criancas que
fizeram parte do
pablico para
acompanhamento

O Programa Bolsa Familia adota uma abordagem que reconhece a natureza multidimensional
da pobreza. Assim, vai aléem da transferéncia de renda, com a premissa de que apenas o
suporte financeiro nao € suficiente para romper o ciclo intergeracional de pobreza enfrentado
pelas familias beneficiarias. Nesse contexto, as condicionalidades do programa desempenham
um papel essencial, incentivando o acesso das familias a outros direitos fundamentais. Na
educacao, atua como um importante instrumento para reduzir a evasao escolar das criancas da
faixa etaria acompanhada e, na saude, para melhorar qualidade de vida das populagdes mais
vulneraveis.

Desse modo, o Programa Bolsa Familia realiza, periodicamente, o monitoramento do
cumprimento das condicionalidades por meio do acompanhamento educacional de criancas e
adolescentes de 4 a 18 anos incompletos que nao tenham concluido a educacao basica, bem
como 0 acompanhamento de saude de criancas, mulheres e pessoas gestantes. Esse processo
busca garantir o principio da indissociabilidade entre servicos e beneficio para superacao da
pobreza e das vulnerabilidades sociais.

" I Planejamento
— EEtI'ﬂtEEECﬂ MDS

Y
OSSO0 Coletheg

Com esses percentuais de acompanhamentos das condicionalidades, cinco metas do
PEI 2023/2026 foram implementadas

Meta 5.7 - Contribuir para ampliar o acesso a educacao de 85% das criancas e
adolescentes de 6 a 15 beneficiarios do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta 5.8 - Contribuir para ampliar o0 acesso a educacao de 75% dos adolescentes de
16 a 17 anos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, ate 2026
Meta 5.9 - Contribuir para ampliar 0 acesso a educacao de 65% das criancasde 4a 5
anos beneficiarias do Programa
Meta 5.10 - Contribuir para ampliar o acesso a saude de 80% das mulheres e criancas
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, até 2026

Meta 5.11 - Contribuir para ampliar o acompanhamento de saude de 65% das criancas

de O a 7 anos incompletos beneficiarias do Programa Bolsa Familia, até 2026
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Na saude, no 1° semestre de 2024, das 9,5 milhdes de criangas que fizeram parte do publico
para acompanhamento, 61,56% foram acompanhadas (um total de 5,8 milhdes). Dessas, 97,9%
cumpriram as condicionalidades relativas a vacinacao e a vigilancia alimentar e nutricional. Ja
no publico de 25,3 milhdes de mulheres, 88,4% foram acompanhadas (aproximadamente 22,4
milhdes). Foram identificadas mais de 570.000 gestantes e, entre essas, 99,9% cumpriram as
condicionalidades relativas a realizagao do pre-natal.

Na educacao, no penultimo periodo de acompanhamento de 2024, dos 19,2 milhdes de
beneficiarios que fizeram parte do publico para acompanhamento, 16,49 milhdes foram
acompanhados (85,53%). Dos acompanhados, 95,12% cumpriram as condicionalidades relativas
a frequéncia escolar estabelecida. Os dados do acompanhamento de saude e de educacao do
2° semestre de 2024 estarao disponiveis apenas ao longo do primeiro semestre de 2025.

As acdes imediatas do MDS para o enfretamento a desastres alcancaram, em 2024, 1494
municipios, em 18 estados, que passaram por emergéncia ou estado de calamidade publica,
com destaque para a totalidade dos municipios do Rio Grande Sul, em razao da catastrofe
climatica que afligiu o estado entre abril e maio passados. Ao todo, mais de 13 milhdes de
operagoes de pagamentos do Programa Bolsa Familia foram destinados as familias destes
territorios, somando, no total, mais de R$ 9 bilhdes transferidos durante o ano.

PROGRAMA

em situacoes de emergéncia
e calamidade publica

As principais acdes do MDS adotadas para assegurar a manutencao dos pagamentos dos
beneficios as familias no estado do Rio Grande do Sul foram:

* Repasse de R$ 1,8 bilhao para os beneficiarios residentes no Rio Grande do Sul;

® Inclusao/reinclusao de uma media de 20,1 mil familias por més no programa;

¢ Disponibilizacao dos beneficios a partir do primeiro dia do calendario de pagamentos,
permitindo que a transferéncia monetaria e o saque ocorram em qualquer data do
calendario, independentemente do numero do ultimo digito do Numero de Identificacao
Social (NIS);

e Selecao, em carater excepcional, da totalidade das familias pré-habilitadas ao PBF e
domiciliadas no Rio Grande do Sul nos meses de maio, junho, julho e agosto de 2024 para
ingresso imediato no Programa;

® Reversao de cancelamento de beneficios do PBF daqueles que tiveram a interrupcao do
pagamento em abril e reversao de cancelamento de beneficios do PBF para os casos em
que ja foi constatada a regularizacao cadastral de familias convocadas pela Averiguagcao
Cadastral de 2024;

e .Suspensao das principais acdes de gestao de beneficio do PBF até dezembro de 2024,
para garantir que as familias que estivessem nesses processos nao tivessem o pagamento
do beneficio interrompido;

e .Suspensao das agoes de Averiguacao e Revisao Cadastral até dezembro de 2024, a fim de
garantir que as familias beneficiarias que estivessem nesses processos nao tivessem o
pagamento do beneficio interrompido ou o seu cadastro excluido;

e -Ampliacao do cadastramento biométrico, realizado em regime de mutirdo, visando a
garantir o recebimento dos recursos para as familias que perderam sua documentacao; e

e Adocao da modalidade do cartao pre-impresso, ja previsto na legislacao bancaria, que
consiste em um cartao sem o nome do titular vinculado digitalmente a conta bancaria.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-medidas-para-pagamento-do-bolsa-familia-em-caso-de-emergencia-ou-calamidade-publica-sao-detalhadas-no-episodio-da-semana

Com a finalidade de aprimorar a execugdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, bem como melhorar a qualidade dos servicos prestados as familias beneficiarias, ha ainda o
acompanhamento da execucgao do Programa por meio do indice de Gestao Descentralizada (IGD). Esse indicador avalia mensalmente os resultados do PBF e do CadUnico, que mensura o desempenho
de cada municipio, incentiva a busca por resultados de maior qualidade e serve como base para o calculo dos recursos financeiros transferidos as administracées municipais. A Portaria n°® 1.041/2024,
estabeleceu uma nova regulamentacao para o IGD, ao aprimorar os critérios e os procedimentos para avaliagao e monitoramento do desempenho dos municipios na execugao do programa,
fortalecendo a eficiéncia na gestao descentralizada e a qualidade dos servicos prestados. Alem disso, a portaria busca alinhar o IGD as demandas atuais de gestao publica, promovendo maior
transparéncia e eficacia na transferéncia de recursos financeiros, bem como incentivando praticas que ampliem o alcance e o impacto do Bolsa Familia na reducao das desigualdades sociais.

No exercicio de 2024, foram empenhados R$ 878,06 milhdes, sendo R$ 858,2 milhdes para os municipios e R$ 19,86 milhdes para os estados. A execucao corresponde a 100% dos recursos colocados

a disposicao e 0s repasses correspondem as competéncias janeiro a dezembro. Mais informagdes sobre o IGD podem ser acessadas na edicao especial do FALA MDS sobre o IGD, ou no Painel do IGD
para Municipios (IGD-M) e Estados (IGD-E).
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-episodio-explica-o-igd-indice-que-avalia-gestao-do-bolsa-familia-e-gera-recursos-para-estados-e-municipios-1#:~:text=%E2%80%9C%C3%89%20uma%20ferramenta%20criada%20para,Maur%C3%ADcio%2C%20no%20in%C3%ADcio%20do%20epis%C3%B3dio
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.041-de-23-de-dezembro-de-2024-603873916
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202406/fala-mds-episodio-explica-o-igd-indice-que-avalia-gestao-do-bolsa-familia-e-gera-recursos-para-estados-e-municipios
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/v.php?q%5b%5d=r6Bzao2yhLBtxKW25rV%2FfmhihJFrl21kmK19ZnB1ZW%2BmaX7KrV%2BHlmmlsaXS4Iiorr2adbSfrrqqkpKcpt%2BqVtOtfWlzg5ub5ayyiaufzMZupaOUye6yb3e7qqecr39%2BbGWSx5TWsJiY77%2BpoYNwoNqlwLNyaMrWoI2zZ4%2Brfmh3rpam7J6ItJiZysZupaOUye6yb3e7qqecr39%2BbGaS1aXfom7R7cKZd4Obm%2BWssolyoMzOVuBvY5OriKiuvZp17avCs3JovcKf3aJumO7CoV%2B%2BZ2qvaojCqaK8nKfcspiYtrOVqLuadbSswrtao4mRaJ14mb7nwJl3rpam7J6IiZ2Ow9SYpXiU0%2BJwqm54a2y0rb%2FDnGjL06jPeG7D3LmnoYNwre6mcMRpY4uXbtCen9DgiJqdtKiftHSzr6OgvJxu3bKggPF%2FZHJ7cKDapcCzcpO4zabPeG7D3LmnoYNwre6myaSYmcbTU62en8DwuZWgt1Wt3qZtl6WQvM%2Bn07Oi0J6Wop%2Bto67ir7xuaE2EgYPcrKPM7RDb%2F%2BukWt2ebbSYmhoOn9Oepn3gulSgraid7qa9wKCavM%2Bn2V2Xwpuwo6qsnp3iqLuvo5a7wpfPsFO%2B3ryhrKmjotqdrsFadsXEmNixnNPqbWZcdVV%2B2p28wVeRuIGaz7CnIB68VKm9o6Pcor2vo03F0FO9hnqtvZNUnbyqm%2BWix6%2BbnMqBmy3eU8rgu6OvaJmfmWptr6WceqqhzaKh0eTDo1x7VWeZj666pp930ZTRrFPN3L%2BVXKuWntpZtryamczU9g2sU8zwbZWwvZam4rOuEd7w%2BtBTzZ6Xvu7Bpp20Vazemrm3sY67wlbAnp%2FM7W2Iq7yWppmdsm6Am7rGod6mqczucIqdtKSsmXyuupqiw8KX2V2WzOhtfaqrmqjtosO9qlCrxqfZXZfCm7%2BZrKmord5Zsb1Xdp6lYLdgfKS%2FeoFfnpam6KttwJyduNSmy6Gifem8VKkL362cf67Cpp9305jOsqfM7W2Xq7abqeumsm6mTarCn86sVqrqwZ2yt12tolm%2Bw5xNwM6jz6GYheh2VKtop5%2FpmsDBnKnHnK%2FmuW4%3D
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/v.php?q%5b%5d=r6Bzao2yhrBtxKW25rV%2FfmhihJFrl21kmK19ZnB1ZW%2BmaX7KrV%2BIkmmlo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMqew2ZteWx135q5wZxovcKf3aJumOGuoK%2BtcHXsrrpxrV%2BIkmulo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMqew2ZteW5135q5wZxovcKf3aJumOGuoK%2BtcHXsrrpxrV%2BIk2Olo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMqew2ZtemZ135q5wZxovcKf3aJumOGuoK%2BtcHXsrrpxrV%2BNlWulo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMqew2Ztemd135q5wZxovcKf3aJumOGuoK%2BtcHXsrrpxrV%2BIkmilo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMqew2ZyfGx135q5wZxovcKf3aJumOGuoK%2BtcHXsrrpxrV%2BIk2alo5TJ7rJvoqmhrd50iLSYmcrGbqWwqMr3oZmwt1WH3qfAr6NNu8ZT3KKjvu7AmVyppFq%2BrMGvm5x6t5TWrKV9vq6gn72hm92obbKcTanGo8uwpsKbwJmpaH6o3J67wqCjxtRWs6uWwunBnbK3VWuZZoJzV5HG1FOcbVh937xUkK2pqZmpv72nnMnEnNmrlMmbrlStvZao7aKxr5uSd8WYiqqoy%2BSw9%2Bm4nqnsWbC9pE2ronmvXRXmIG1kaIBqXcKnsLOlocDXoopvU4qbgllcrKStmWt9c1eRxoGHz7Gifeu%2Fo6y3p53iqLuvo024gaTfnqHR5LGVoK1Vnt5ZusOllrok4NqmotCbsKOpaIl7uoxtMMDSd5FfoW1Wpumwmaq8nrDoWYBuZE2IkViKoaLQm39kYWiZqZmNssKmTcfTotqspcDkvKKdtFWbmarCr6WhwMWUzqJTweBtobG2np085r23pqB3xKLXXYeevm0Wxe1VaqVxfXGNjsPQpYqRotHcuVSgrVWD55yyvKuWzdCmjZGi0dy5VH%2BpoZ3upa6ypk1%2FyqfPqlOOsm1fpbyap5lrfndag7jNotxdhcLrrqevqZmpmae8bqTwAdRWm3JTipuWe4B1el2%2FmsG9qU3JxpffsaLPm7Cjqq6krOaebb1XoLjNl9lggMzvtqqrcKhjmarCs1eWxNGYzqJbyqRto1y6mqrarMCzs52S3a%2FmeA%3D%3D

Auxilio Gas

Criado como um beneficio financeiro adicional, o auxilio € destinado as familias de baixa renda
com o objetivo de mitigar o impacto do aumento do preco do gas de cozinha no orcamento
domestico. Ao longo de 2024, o Governo Federal manteve o compromisso com o pagamento
do Auxilio Gas dos Brasileiros (PAGB) que, de fevereiro a dezembro de 2024, bimestralmente,
atendeu em media 5,7 milhdes de familias, ou 17,3 milhdes de pessoas, para as quais foram

transferidos o total aproximado de R$ 3,5 bilhdes.

Execucao Orcamentaria

Os recursos orgamentarios colocados a disposicao do Programa 5128 - Bolsa Familia: Protecao
Social por meio da Transferéncia de Renda e da Articulagao de Politicas Publicas e da Acao
Orcamentaria 21DV - Auxilio Gas dos Brasileiros - somaram R$ 172,51 bilhdes ao longo de

2024, com uma execucgao da ordem de 100%.

Importante destacar o contrato n° 2/2021
firmado entre o MDS e a Caixa Econdmica
com vigéncia entre agosto de 2021 e 28 de
fevereiro de 2025, no valor total executado
em 2024 de R$ 804 milhdes, que teve por
objetivo a operacionalizacao do Cadastro
Unico para Programas Sociais, do Programa
Bolsa Familia, do Fomento e do Auxilio Gas
dos Brasileiros, alem dos programas de
transferéncia de renda descontinuados, sob
gestao do MDS. Os recursos orcamentarios
para o contrato em comento estao sob a
responsabilidade do Ministério da Fazenda
e estdao vinculados a Acao Orcamentaria
OOM4, do Programa 0911 - Remuneragcao
de Agentes Financeiros, no Plano
Orcamentario - OOOF.

auxilié gas

Media 5,7 milhoes de familias

Foram transferidos o total
aproximado de RS 3,5 bilhg

Os principais desafios para o avanco do Programa Bolsa Familia para 2025 sao:

¢ Intensificacao e fortalecimento do processo de articulacao intersetorial entre as areas da

saude, da educacao e da assisténcia social, a fim de reforcar e qualificar o acesso das
familias beneficiarias aos diretos socais basicos;

Ampliacao das acdes de integridade e focalizacao do Programa, por meio do aumento de
parcerias e dos recursos humanos e tecnologicos, que permitam fortalecer os processos e
solucdes de inteligéncia em integridade e integracao de gestao e dados, com vistas a
monitorar e avaliar os resultados e acdes da gestao federal e da gestao descentralizada;

Fortalecimento da transformacao digital, a partir da ampliacao e eficiéncia dos processos
tecnologicos para automatizagao das operagdes, mecanismos contratuais com agentes
operadores, parcerias para inovagao e aproximacao com o publico beneficiario, e da revisao
das solucodes aplicadas;

Revisao, aperfeicoamento e fortalecimento das ferramentas e estratégias de comunicagao,
com vistas a disseminar informacao da gestao a sociedade, parceiros e poder publico nas
esferas federal, estadual e municipal;

Retomada do processo de capacitagao
de gestado, articulando acdes para
revisao dos processos instrucionais, de
apoio técnico e de comunicagao com a
rede de gestao e controle social do
Programa, alem da producao de novos
eventos/recursos/materiais/ferrament

as de capacitacdao e de comunicagao '
com todos os atores do ecossistema da [ <] ACESSE

gestao da politica; e, GOV.BR/MDS
E SAIBA MAIS
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O Bolsa Familia
promove dignidade

eisso ébompra
todo mundo.

Conforme estabelecido para o PPA
2024/2027, a meta prevista para 2024
€ de garantir o atendimento de 100%
das familias com perfil de atendimento
no Programa.
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4.2 Combate a Pobreza e a Fome

Plano Brasil Sem Fome (BSF)

Lancado em 31 de agosto de 2023, o Plano Brasil Sem Fome (BSF) € uma iniciativa do Governo Federal sob
responsabilidade dos 24 ministérios que integram a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISAN). O plano reune mais de 80 programas e agdes organizados em trés eixos estrategicos, com trés
objetivos principais: retirar o Brasil do Mapa da Fome, reduzir a inseguranca alimentar e nutricional, e diminuir,
gradativamente, as taxas de pobreza.

Em 2023, segundo a Organizagao das Nacoes Unidas para a Alimentagao e a Agricultura (FAO), o indicador de
Prevaléncia de Subnutricao (PoU) mostrou avancos significativos. A prevaléncia de subnutricao no Brasil caiu de
4,2% (9 milhdes de pessoas) - 2020-2022 - para 2,8%, (6 milhdes de pessoas). Esse indice esta apenas 0,3%
acima do limite de 2,5%, que define a saida do pais do Mapa da Fome. Apds o primeiro ano do BSF, o Brasil esta
muito proximo de atingir esse marco.

Esses avancos sao fruto da retomada de instancias de governanga focadas no combate a fome e a inseguranga
alimentar, como o Comité Gestor Intersetorial e o Grupo de Trabalho de Indicadores e Monitoramento (GTIM),
que coordenam a articulacao, a avaliacao e o monitoramento do BSF, com suporte de sistematizacao do MDS.

Em 2024, como parte do eixo 3 do plano, que visa mobilizar e integrar esforcos de governos e sociedade civil no
combate a fome, foi realizada uma grande acao no estado do Para, com destaque para o arquipélago do Marajo.
Foram anunciados investimentos de R$ 667,6 milhdes para o estado e R$ 165 milhdes especificamente para o
arquipélago. Os recursos serao destinados a producao de alimentos, regularizacao fundiaria, melhoria da
infraestrutura escolar, atendimento a saude, além de iniciativas voltadas ao acesso a agua, energia elétrica e
internet em areas remotas. Mais informacgoes sobre as Caravanas do Brasil sem Fome estao no portal do MDS.

Em 31 de agosto de 2024, o Plano Brasil Sem Fome completou 1 ano. Para apresentar os principais resultados, foi
elaborado um Balanco do Primeiro Ano, destacando os numeros da execugao dos principais programas que
integram o Plano. O Balanco e o livreto com a sintese dos dados e analises podem ser encontrados no portal do
MDS.

117

'

SVYOLLI10d SvYd SOAVv.LINS3yd


https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/caravana-brasil-sem-fome-investe-r-165-milhoes-na-ilha-de-marajo-pa
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/caravana-brasil-sem-fome-investe-r-165-milhoes-na-ilha-de-marajo-pa
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/brasil-sem-fome/balanco
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/brasil-sem-fome/balanco
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/brasil-sem-fome/balanco
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/brasil-sem-fome/balanco

Lancado em outubro de 2024, o Painel Brasil Sem Fome divulga os dados dos principais programas e acoes do Plano Brasil Sem Fome em ambito nacional, por eixo e por estados e municipios. O Painel
de Monitoramento do BSF oferece um panorama dinamico dos resultados do programa, reunindo indicadores de suas principais acdes e promovendo visibilidade e transparéncia em sua execucao. O
acompanhamento continuo permite avaliar os avancos, identificar lacunas e propor ajustes para aprimorar as iniciativas.

Como parte desse sistema, foi desenvolvido um painel especifico para divulgar dados sobre inseguranca alimentar grave registrados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) 2023. Os dados estao organizados por estado e desagregados por sexo, cor/raca das pessoas responsaveis pelos domicilios e faixa etaria dos moradores, proporcionando uma visao
detalhada e inclusiva da situacao alimentar no pais.

O Protocolo do Brasil Sem Fome é uma estratégia que visa a garantia da seguranca alimentar e nutricional por meio da articulagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), SUAS e SISAN nos territérios. Em
2024, potencializamos a articulacao intersetorial no ambito do Grupo de Trabalho do Protocolo Brasil Sem Fome, instituido pela CAISAN, com a elaboracao do instrutivo voltado a operacionalizacao da
Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023, e com a assinatura de um acordo de cooperacao técnica com o Instituto Federal do Maranhao para a implementacao de um projeto piloto na ilha do
Marajo no amito do Protocolo.

—— e e BOUNBELOUE
BAinisttric L 'Lk _!_ g Assisiéncia Socia
o Wellington Dias comenta resultados positivos no combate & pobreza e a fome no Brasil 3 Share

O
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-wellington-dias-comenta-resultados-positivos-no-combate-a-pobreza-e-a-fome-no-brasil-1
https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/BSF/BSF.html
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-mds-ms-no-25-de-1o-de-setembro-de-2023

lll Plano Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (PLANSAN)

Ao longo de 2024, o MDS conduziu o processo de elaboracao do Il Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PLANSAN),
tambem, por meio de GT criado com essa finalidade. Foram realizadas 25 reunidoes multilaterais com os ministérios que integram a
CAISAN e outros orgaos de governo para elaboracao do documento, principal instrumento da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional do pais. Trata-se, portanto, de um enorme esforco de articulacao intersetorial que tem como objetivo garantir o direito
humano a alimentacao adequada e saudavel a toda populacao brasileira. O Ill PLANSAN sera submetido a aprovagao da CAISAN no
primeiro trimestre de 2025.

o Plano Macional de Seguranca Alimentar & Mutricional visa tirar o Brasil do Mapa da Fome 1. CompariShue

Qs el

L ]

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN)

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), instituido pela Lei n°® 11.346/2006, tem como objetivo garantir o Direito Humano a Alimentagao Adequada no Brasil. Como um sistema
publico de gestao intersetorial e participativa, o SISAN promove a articulagao entre os trés niveis de governo e a sociedade civil organizada, viabilizando a implementacao e execucao coordenada de
politicas voltadas para a seguranca alimentar e nutricional.

O SISAN vem experimentando um crescimento expressivo no numero de adesoes: o humero de municipios passou de 536, em 2022, para 622, em 2023, e chegou a 1,4 mil, em dezembro de 2024.
Nessas cidades residem mais de 50% da populacao brasileira, uma ampliacao significativa da rede de seguranca alimentar no pais.

Cobertura da adesao ao SISAN em 2023 Cobertura da adesao ao SISAN em 2024

1
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Para acompanhar a evolugao das adesdes, acesse o Painel VIS DATA do MDS.
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Com a adesao de mais de 1.400 municipios, a Meta 3.1, em sua redacao
original, foi alcancada. Durante a revisao do PEl, em julho de 2024, a meta foi
revisada e ampliada para 1.500 municipios

119

I

SYOL1110d Svd SOdav.LiNns3y


https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-plano-nacional-de-seguranca-alimentar-e-nutricional-visa-tirar-o-brasil-do-mapa-da-fome
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/v.php?q%5b%5d=oNOtlcPavaarrLFvsLV%2ByqepuN1lmm5miqt%2BYWx5cGypa4F7Z16EkWTms2WPrYianbSon7SfrrqqkpKcmcuppsK2iKextVi1mpyuwZxNzsmY2F1z061%2FZnl5Va7hnrtuXoDAzlqKtJvC6W10snpnbLZZfW6rlbzPU5GL9gDqdFShtKifmafCuqNNvM%2BXi7puw9y5p6GDm5vlrLKJcpO4zabPeG7Q8Lqwib2jo9z8%2Br6gnMqBltmqU77fsqf%2F66Ra2qhtoaCgy8agy12Bvt62o6qpoVrdnm2hnJTM05TYANq%2Bm46gpbWaqO2av25fgKC0dLhmU4qbjpextaqm2p28yqdo092vpQ%3D%3D

O SISANE
A PNSAN

ASPECTOS INTRODUTORIOS

FORMASAN

TR O PORMLE AD DOS
B TS Enrverovile wl didas

Uma novidade em 2024 foi a disponibilizacao da Trilha de Formacao dos Atores do SISAN
(FormaSAN). Trata-se de um conjunto de cursos que abordam temas relacionados ao SISAN e
foi elaborado para atender as demandas de formacao e capacitacao dos gestores, liderancas
da sociedade civil e dos demais atores envolvidos com o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

No exercicio de 2024 foram formados cerca de 4 mil gestores e conselheiros em 2 cursos
ofertados pelo MDS. Os cursos sao independentes e abordam os aspectos introdutorios do
Sistema e a elaboracao de PLANSAN. Aléem disso, mais 4 cursos dessa Trilha de Formacao
encontram-se em fase de elaboracao para lancamento em 2025. Mais informacdes sobre os
cursos da FormaSAN estao disponiveis no portal do MDS.

O SISAN e a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) foram temas de 9 Oficinas Virtuais do
Ciclo de Dialogos Federativos do SISAN realizadas em 2024, fortalecendo o vinculo do Governo
Federal com os estados e municipios brasileiros. Esses encontros reuniram cerca de 400
participantes por oficina, em que foram tratados diversos temas sobre a gestao do SISAN além
de programas e politicas da SAN. Os videos dos Ciclos de Dialogos Federativos do SISAN estao
disponiveis na pagina do MDS no Youtube.

Com o intuito de articular, de forma intersetorial, a atuacao do governo nas instancias do SISAN,
o MDS atuou, por meio das estruturas organizacionais da CAISAN, para promover dialogo e
interacao entre os 24 ministérios que compdem a Camara, elaborar e coordenar as politicas
publicas de seguranca alimentar e nutricional e de garantia do direito humano a alimentacao
adequada.

Em 2024, foram realizadas 3 reunides do Pleno Ministerial, 8 reunides do Pleno Executivo, 28
reunides de Grupos de Trabalho e 2 reunides de Comités Gestores Intersetoriais, alem de
diversas reunides bilaterais com diferentes orgaos do poder executivo federal. Os principais
resultados de 2024 foram:

Apresentacao da proposta para o estabelecimento da Alianca Global Contra a Fome e a
Pobreza;

Aprovacao do Plano Nacional de Abastecimento Alimentar - Alimento no Prato;
-Apresentacao do Balanco de um ano do Plano Brasil sem Fome, discussdes acerca da
situacao de seguranca alimentar e nutricional em estados em riscos climaticos, como Rio
Grande do Sul e outros;

Criacao dos Grupos de Trabalho da Estratégia Intersetorial de Prevencao da Obesidade, da
Estrategia Intersetorial de Reducao de Perdas e Desperdicio de Alimentos e de Elaboracao
do Il Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

Aprovacao do Comité Gestor Intersetorial da Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional nas Cidades;

Aprovacao das Estrategias Intersetoriais de Prevencao da Obesidade para brasileiros e
brasileiras;

Criacao do Comité Gestor Intersetorial da Estratégia de Prevencao da Obesidade;
Aprovagao da Il Estratégia Intersetorial para a Reducao de Perdas e Desperdicios de

Alimentos no Brasil e a criacao de seu Comité Gestor.
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Além disso, foi realizada a articulacdao da CAISAN com o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA), para que a atuacao do governo esteja alinhada as demandas
dos espacos de participacao social. Para isso o MDS, enquanto Secretaria-Executiva da CAISAN:

e participou de oito reunides da Mesa Diretiva do CONSEA,

¢ participou das seis Plenarias Ordinarias do CONSEA,

® gerenciou a preparacao governamental para a participacao nas plenarias do CONSEA,
atraves dos Plenos Executivos da CAISAN; e

e coordenou articulacao intersetorial para a elaboracao de respostas governamentais as
Recomendacdes do CONSEA direcionadas a CAISAN.

Na perspectiva de avancar na construcao de um SISAN vivo nos territorios, foi realizada a
Oficina SISAN 2024, em Brasilia, nos dias 19 e 20 de setembro, com a participagao de cerca de
120 convidados, para tratar temas importantes e sensiveis da gestao do SISAN: politica de
financiamento, pactuagao federativa e ampliagao da regulamentacao do Sistema.
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Parcerias e Estudos

Desde 2018, nao havia dados oficiais sobre a fome no pais. A partir de 2023, foi retomada uma
parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para a aplicacao da Escala
Brasileira de Inseguranga Alimentar (EBIA) ha PNAD. Os resultados de 2023 marcaram o inicio
de uma seérie historica com dados anuais sobre a fome no pais. Os resultados de 2024 ja foram
coletados e devem ser divulgados ao longo de 2025.

Em abril de 2024, o IBGE divulgou os resultados da aplicacao do questionario da EBIA na PNAD
Continua do 4° trimestre de 2023 e os dados mostraram uma forte reducao da inseguranca
alimentar grave no pais. No primeiro trimestre de 2022, 15,5% dos domicilios encontravam-se
em inseguranca alimentar grave, segundo levantamento realizado pela Rede Brasileira de
Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede Penssan). No ultimo
trimestre de 2023, esse indice tinha sido reduzido a 4,1% dos domicilios. A analise dos principais
dados da pesquisa pode ser encontrada no painel do Brasil sem Fome.

Em dezembro de 2024, foi concluida a elaboracao de uma Nota Técnica que analisa a evolugao
do estado nutricional das criangcas de O a 6 anos beneficiarias do Bolsa Familia, mostrando que
a permanéncia delas no programa produz efeitos positivos sobre seus indicadores nutricionais.
A Nota Técnica foi publicada no portal do MDS.

Ao longo de 2024, trés Universidades Federais brasileiras e o Ministério Publico se uniram ao
MDS, através de Termos de Execucao Descentralizada e Protocolo de Intencdes, na missao de
garantir o Direito Humano a Alimentacao Adequada (DHAA) atraves do SISAN. A seguir, sao
apresentadas algumas das realizacdes resultantes dessas parcerias:

¢ A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) iniciou o trabalho de fortalecimento
do SISAN nos Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas, mediante
mobilizacao, producao de materiais de orientacao, atividades de formacao e realizacao de
pesquisas sobre SAN;

e O grupo TearSAN (Teia de Articulacao pelo Fortalecimento da Seguranca Alimentar e
Nutricional) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) foi responsavel pela
producao do conteudo da Trilha de FormaSAN, possibilitando a capacitagao dos atores do
SISAN nos territorios;

¢ A Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo (FSP/USP) tem contribuido
com estudos sobre a possibilidade de investimento social privado na promocao da
seguranca alimentar e nutricional no Brasil e na relacao publico/privada no SISAN, em
especial quanto a proposicoes para subsidiar a regulacao da adesao de entidades privadas
com e sem fins lucrativos ao SISAN; e

¢ O Conselho Nacional de Procuradores-Gerais do Ministério Publico se comprometeu a
apoiar a mobilizacdao dos municipios brasileiros para a adesao ao SISAN, no intuito de
contribuir com a promog¢ao do DHAA nos territorios.
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https://www.youtube.com/watch?v=6Af_O7xIIF8
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/oficina-sisan-2024-um-marco-na-articulacao-pela-seguranca-alimentar-no-brasil
https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/BSF/BSF.html
https://www.gov.br/mds/pt-br/caisan/monitoramento-da-san/Seguranca_alimentar_e_nutricional_das_criancas.pdf

Articulacao Intersetorial para Garantia do Direito Humano a Alimentacao

Os dados demonstram que a populacao negra, sobretudo as mulheres, € a que mais sofre com a inseguranca alimentar e nutricional. Nesse sentido, o MDS e o Ministério da Igualdade Racial (MIR)
firmaram, em abril de 2024, um acordo de cooperacao técnica - ACT criado para garantir a equidade racial e de género dentro do PBSF e para desenvolver acdes conjuntas na area da SAN. O
documento prevé, ainda, a implementagao de politicas de cuidados e agdes para fortalecer a participagao de populacdes tradicionais e de grupos mais vulneraveis no Cadastro Unico. Todas as agdes
sdo articuladas junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

'

Alianca Global Contra a Fome e a Pobreza

A prioridade dada pelo Brasil ao combate a fome tem ampliado sua presenca e influéncia em foruns internacionais
de alto nivel, reafirmando seu compromisso em liderar e colaborar em iniciativas globais voltadas a promogcao da

L ]
seguranca alimentar e nutricional. As estratégias brasileiras para enfrentar essa questao tém sido amplamente AI[G ngﬂ GIObﬂI

debatidas em instancias como o Comité de Seguranca Alimentar das Nacdes Unidas (ONU), o Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a Cupula de Sistemas contra q Fome
Alimentares e a Cupula do G20.

O G20, ou Grupo dos 20, € um forum internacional que reune as principais economias do mundo para discutir e e a PObrezq
coordenar politicas econdmicas, financeiras e de desenvolvimento global. Durante a Cupula do G20 em Nova Delhi,

em setembro de 2023, o Presidente Luiz Inacio Lglai dal Silva propds a criacao de .urrlwa Alianga Global contra a Fome OMDS prntugm iZOU essc ag Aa
e a Pobreza. Ao longo de 2024, durante sua presidéncia do G20, o Governo Brasileiro implementou a Forca-Tarefa o ori .
para a Alianca Global contra a Fome e a Pobreza. Esta Forca-Tarefa promoveu quatro reunides técnicas, mundial, pri dade do Brasil

culminando na aprovagao unanime, em julho de 2024, no Rio de Janeiro, dos documentos constitutivos da Alianga na presidéncia do G20.
Global
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Em novembro de 2024, a Alianca Global contra a Fome e a Pobreza foi oficialmente criada, durante a Cupula de
Lideres do G20, nascendo com 148 membros fundadores, incluindo 82 paises, a Uniao Africana, a Uniao Europeia,
24 organizagdes internacionais, nove instituicoes financeiras internacionais e 31 organizacodes filantropicas e nao
governamentais.
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O principal objetivo da Alianca € mobilizar recursos técnicos e financeiros para implementar politicas e programas sociais
eficazes na reducao da fome e da pobreza. De forma inovadora, a Alianca atua como um facilitador na construcao de
parcerias, conectando a demanda de paises membros com a oferta de assisténcia técnica e financiamento.

Esta previsto o estabelecimento de dois escritorios principais, um em Roma e outro em Brasilia, além da possibilidade de
escritorios regionais. A Alianca funcionara ate 2030, comprometendo-se a acelerar 0 progresso e a colaborar para o alcance

I

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): ODS 1 - Erradicacao da pobreza, ODS 2 - Fome zero e agricultura .
sustentavel e ODS 10 - Reducao das desigualdades. A MISS _g'_";‘ O -
DA ALIANCA m
FUNCIONAMENTO DA ALIANCA EM NIVEL GLOBAL— E CLARA: 2
FORMANDO UMA REDE DE COMPROMISSOS VOLUNTARIOS PARA PARCERIAS ' —
até 2030, visa a erradicar afome e a _|
s N DECLARACOES DE COMPROMISSO p N pobreza, reduzir desigualdades e >
PILAR NACIONAL Comprometer-se a implementar contribuir para parcerias globais para o » )
Implementacao doméstica de politicas e e/ou apoiar outros membros, - desenvolvimento sustentavel, gariantindo (@)
programas e/ou suporte direto de pais compartilhar aprendizados ) Wielhor que ningém seja deixado para tras. wn
para pais e compartlilhamento de ligoes, ali m"”?“f”;u il w)
: g meio de
! cooperacac Sul-5ul e trilateral, 4 ALIANCA Wt e a
(" PILAR DE APOIO FINANCEIRO S géﬁ-,.a’,:‘; “.""L";‘f"f” Poa s O
Financiamento multilateral, assisténcia | DECLARACOES DE COMPROMISSO implementagad (@)
ofidal bilateral e multilsteral e Comprometer-se a apoiar VAT & ~efou apoioa r
finandamento ao desenvolvimento, a implementacao RPN implementagao . :l.
mecanismos financeiros inovadores, RO Goeriges ‘ I Planejamento a
finandiamento climético, entidades nacionais de Estrategdico MDS >
% ﬁlt‘lﬂlﬁjpif{lﬁ; outros, P F‘.IG'HI{-[IM‘ listadas Uma construceo coletivo m
POLITICAS na cesta de
f ) DECLARACOES DE COMPROMISSO referénda de
PILAR DO CONHECIMENTO Comprometer-se a apoial politicas publicas. Com a instituicdo da Alianca Global contra a Fome e a
Instituicoes voltadas a assisténcia a implementacao Pobreza, a Meta Estratégica 8.6 do PEI 2023/2026 sobre
h_‘.:c"'m *' map?mwﬂf ﬁ_"pdm"_ﬂ_‘q D ‘ajudar a colocar os temas do combate a fome e a pobreza
% compartihamento de conhedmento, y L y extrema em alta prioridade na agenda global ate o final da
Presidéncia Brasileira do G20" foi 100% implementada

E o Alkanca LHobal conira a Fome & a Mobseza e aclamada no G20 =
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https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202407/fala-mds-alianca-global-contra-a-fome-e-a-pobreza-e-aclamada-no-g20

Execucao Orcamentaria

Em 2024, a Acao Orcamentaria 215I, vinculada ao Programa 5133 - Seguranca Alimentar e Nutricional e Combate a Fome, sob a responsabilidade da Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a
Fome, contou com um orgamento total de R$ 1.683.039, integralmente empenhado no mesmo ano. Além disso, foram executados R$ 6.348.590 provenientes da Acdo Orgcamentaria 6414, em parceria
com a Secretaria de Avaliagao, Gestao da Informagao e Cadastro Unico (SAGICAD) e o IBGE, reforcando o compromisso com a SAN.

Para a Alianca Global contra a Fome e a Pobreza, os recursos orcamentarios sob responsabilidade do MDS alocados na Acao Orcamentaria Padronizada Multisetorial 163M foram executados da
seguinte forma: R$ 1.373.352,52, referentes a contratagdes para Reunido Presencial do Grupo Técnico da Forca-Tarefa da Alianca Global contra a Fome e a Pobreza, realizada em Teresina; R$
592.474,06, referentes a contratagdes para a organizacao dos Sprints da Alianca Global (iniciativas) realizados durante a Cupula de Lideres no Rio de Janeiro; e R$ 1.200.000,00, referente a Projeto
assinado com o Instituto de Pesquisa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento Social (UNRISD), com base no Decreto n® 11.941, de 12 de marco de 2024, para apoio a implementacao da Alianga
Global contra a Fome e a Pobreza.

Desafios para 2025

Os desafios para o proximo ano envolvem:

‘Entregar a nova versao do Plano Brasil Sem Fome e o Il PlanSan, bem como realizar os seus monitoramentos;
Implementar o protocolo Brasil Sem Fome, promovendo a articulagcao SUS, SUAS e SISAN na garantia da SAN;

Integrar os dados de seguranca alimentar, captados pela rede publica de Atengao Primaria a Saude por meio da Triagem de Risco de Seguranca Alimentar (TRIA), aos dados socioecondmicos e
domiciliares das familias inscritas no Cadastro Unico, a fim de ampliar o acesso das familias em inseguranca alimentar as politicas de transferéncia de renda;

Apoiar a Gestao do SISAN, atraveés da CAISAN e da articulacado com o CONSEA;

Realizar Oficinas do SISAN nas 5 regides brasileiras;

Atualizar o Marco Regulatorio do SISAN;

Estabelecer o processo de Pactuacao Federativa com as CAISANs estaduais e municipais;

Publicar os Protocolos Intersetoriais de Respostas Integradas do SISAN em Situagoes de Calamidades, Emergéncias e Desastres e para a Ampliacao das Compras Publicas da Agricultura Familiar
nos estados e municipios e promover capacitacdes para a implementacao deles;

Definir critérios para participacao e adesao de entidades privadas com e sem fins lucrativos ao SISAN;
Concluir e colocar em operagao o Painel de Governanca do SISAN, divulgando as atividades de coordenacao, articulacao e governanca do SISAN; e

Concluir e colocar em operacao o Painel de Adesdes e Indicadores Municipais, com informagdes socioecondémicas, demograficas e institucionais dos municipios aderidos ao SISAN.
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O principal desafio da Alianca Global € a implementacao dos "Sprints 2030," iniciativas coletivas anunciadas pelos parceiros da Alianca que visam acelerar agcdes concretas para a erradicacao da fome e

da pobreza extrema ate 2030. Dentre elas, destacam-se:

Atingir 500 milhdes de pessoas com transferéncias de renda e programas de sistemas de protecao social em paises de baixa e média renda;

'

Expandir acesso a refeicoes escolares de alta qualidade para mais de 150 milhdes de criancas em paises que enfrentam pobreza infantil endémica e fome;
Alcancar 200 milhdes de mulheres e criancas de O a 6 anos de idade com intervencdes maternas e na primeira infancia;
Alcancar mais 100 milhdes de pessoas, com foco nas mulheres, com programas de inclusao socioeconomica; e

Apoiar paises na implementacao dos programas da Cesta de Politicas da Alianca Global, a partir de financiamentos disponibilizados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e pelo
Banco Mundial.

o Combale & fome & priondade no Govwerno Faderal & em dols ands apresenta resullados consideridwneis I Compaibdun
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-prioridade-do-governo-federal-combate-a-fome-apresenta-grandes-resultados

4.3 Seguranca Alimentar e Nutricional

A superacao da fome e a promogao da seguranca alimentar e nutricional da populacao
brasileira sao valores publicos promovidos pelo MDS, por meio das politicas publicas voltadas
ao Direito Humano a Alimentacao Adequada. Em 2024, houve um fortalecimento dessas acoes,
garantindo direitos fundamentais para todas as pessoas, especialmente aquelas em situacao de
maior vulnerabilidade. Com avancos significativos na execucao de programas e iniciativas
previstos na Constituicao Federal, os resultados alcancados reforcam a importancia do papel do
Estado e da sociedade na mitigacao dos desafios enfrentados.

Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA)

O PAA, recriado pela Lei n° 14.628/2023 e regulamentado pelo Decreto n° 11.802/2023, tem
por finalidade promover a seguranca alimentar e nutricional da populagao mais vulheravel
atendida por entidades da rede socioassistencial, pela rede publica de saude e educacao,
restaurantes populares, cozinhas comunitarias e solidarias, entre outros equipamentos por meio
da distribuicao de alimentos adquiridos da agricultura familiar. A Lei que recriou o Programa
definiu critérios diferenciados para facilitar o acesso de povos indigenas e povos e
comunidades tradicionais, atendendo a realidades culturais e sociais especificas, assim como
priorizou 0 acesso, como fornecedores de alimentos, de assentados da reforma agraria, negros,
mulheres e juventude rural e definiu que, no minimo, deve haver paridade na participacao de
mulheres. Desta forma, o programa também promove a inclusao social e produtiva ao adquirir
alimentos da agricultura familiar, estimulando a producgao local e gerando trabalho e renda.

Os alimentos adquiridos sdo distribuidos principalmente a equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN),
fortalecendo os circuitos locais de comercializagao da produgao familiar. Dessa forma, o
programa conecta a producao a mesa das familias: gera renda para quem produz e oferta
alimentos para aqueles que mais precisam.

Executado pelo MDS em parceria com estados, o Distrito Federal (DF) e municipios € com a
Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), o PAA conta com cinco modalidades:
Compra com Doagao Simultanea, PAA Leite, Compra Direta, Apoio a Formacao de Estoques e
Compra Institucional.
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Em 2024, o PAA adquiriu 138,8 mil toneladas de alimentos de 81.627 agricultores e agricultoras
familiares, que foram doados para quase 12 mil entidades para o atendimento de pessoas em

situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional. Ao todo, foram pagos cerca de R$ 800
milhdes em recursos federais: valores destinados as familias agricultoras fornecedoras de
alimentos, e que foram aplicados na economia local de 3.216 municipios.

Destaca-se a priorizacao de beneficiarios do PAA, pois, entre os fornecedores do Programa,
60% estdao no Cadastro Unico; 62% sao mulheres; 11% jovens; 14% assentados e assentadas; e
21% pertencentes a povos indigenas e povos comunidades tradicionais.

. i I Planejamento

Estl ateﬁlco MDS

Jma construcoo Colat

Com os avancos do PAA ao longo de 2024, as Metas 3.14, 3.21,
3.24 e 3.25 do PEI 2023/2026 foram atingidas
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Fomento Rural

O Programa Fomento Rural busca promover a seguranca alimentar e nutricional e a inclusao
social de familias rurais em situacao de vulnerabilidade, fortalecendo sua capacidade produtiva
e gerando trabalho e renda de forma sustentavel. O programa articula duas agdes principais: i)
acompanhamento social e produtivo, e ii) pagamento de R$ 4.600,00 por familia, recurso
financeiro nao-reembolsavel, para investimento em projetos produtivos.

Em 2024, foram incluidas mais de 22,6 mil familias, o triplo do numero de familias incluidas em
2023 (7.525). Isso foi possivel tambem pelo aperfeicoamento da gestao do programa, que
passou a ser executado com os estados a partir de instrumento de adesao com prazo
indeterminado, a fim de garantir o atendimento as familias beneficiarias de modo continuo, e
facilitar o aprofundamento da articulagao federativa.

O publico-alvo do Fomento Rural é representado por familias residentes em area rural, que
podem ser agricultores ou agricultoras familiares, povos indigenas e comunidades quilombolas,
entre outros povos e comunidades tradicionais, os quais devem estar inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com prioridade para aquelas que se
encontram em situacao de pobreza. Desde seu inicio, em 2012, foram beneficiadas mais de 330
mil familias rurais em situacao de pobreza.

Bl T v o

stratédico MDs

A Meta 3.18 do PEI 2023/2026 de reajustar os
valores para investimentos produtivos do
Programa Fomento Rural foi atingida
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Programa Cisternas

O Programa Cisternas visa promover 0 acesso a agua para consumo e producao de alimentos, por meio da implantagao de tecnologias sociais simples e de baixo custo destinadas a familias rurais de
baixa renda inscritas no Cadastro Unico. Tem impactos diretos na qualidade de vida das pessoas, melhoria dos indicadores de saude, seguranga alimentar e inclusao social e produtiva.

No periodo 2023-2024, foram contratadas 133.552 cisternas, sendo 54.293 entregues, incluindo 49.902 cisternas de consumo, 3.376 tecnologias para producao, 468 cisternas escolares e 547 sistemas
multiuso na Amazonia. As contratagdes realizadas representam um investimento de R$ 1,17 bilhao, que se materializa por meio de 17 parcerias com entes publicos e organizacdes da sociedade civil em

15 estados.

Destaca-se a  implementacao de  sistemas
comunitarios de abastecimento de agua na Terra
Indigena Yanomami, no Estado do Amazonas. Foram
contratados 30 sistemas para beneficiar cerca de 5 mil
indigenas, o que deve universalizar o atendimento dos
xaponos (como sao chamadas as moradias das
pessoas nhessas comunidades) nas calhas dos rios
Preto e Marauia. As tecnologias implantadas
contemplam a captacao de agua superficial, o
tratamento da agua com filtro lento, ponto de uso
coletivo e o bombeamento fotovoltaico. Dois sistemas
ja foram entregues em 2024.

Outro destaque € a incorporacao de inovacoes
importantes, como o uso de tecnologia fotovoltaica

para bombeamento de agua em sistemas
comunitarios na Amazbnia, uma solugao mais
sustentavel. Alem disso, o Programa passou a

promover cisternas associadas a bancos de sementes
comunitarios, promovendo o] manejo da
agrobiodiversidade.

Com mais de 20 anos de existéncia, conforme
detalhado no Livro Agua para colher futuro, o
Programa Cisternas ja entregou cerca de 1,3 milhao de
tecnologias sociais de acesso a agua, impactando
positivamente a saude, a seguranca alimentar e a
renda de milhdes de pessoas, especialmente na
regiao do Semiarido, reafirmando sua vocacao de
fornecer tecnologias sociais adequadas para
convivéncia com as mudangas climaticas.
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https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202408/fala-mds-programa-cisternas-promove-seguranca-alimentar-na-amazonia
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-cisternas

Promocao da Alimentacao Saudavel

Foi iniciada, em 2024, a implementacao da Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
nas Cidades (Alimenta Cidades), que visa ampliar a produgao, o acesso, a disponibilidade e o consumo
de alimentos adequados e saudaveis, priorizando as populacdes vulneraveis nos territorios periféricos
urbanos. A iniciativa potencializa os beneficios para a populacao ao articular diversas politicas publicas,
como o PAA, os equipamentos de seguranga alimentar e as cozinhas solidarias. Com oito eixos de
atuacao, priorizou 60 cidades, que juntas correspondem a 64 milhdes de habitantes. A lista completa
das cidades esta disponivel no portal do MDS.

Uma das inovagoes proporcionadas pela Estratégia Alimenta Cidades foi a publicacao do Mapeamento
dos Desertos e Pantanos Alimentares para as cidades acima de 300 mil habitantes, permitindo
contribuir com informagdes mais precisas para a priorizacao das politicas publicas de seguranca
alimentar e nutricional, assim como possiveis respostas para maior eficiéncia nos sistemas alimentares
locais, desde uma perspectiva saudavel, sustentavel e inclusiva.

Também voltado para as cidades prioritarias, havera um investimento de R$ 1.2 milhdo para agdes do
Programa Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana (AUP) que visam a estruturagcao da agenda em
48 municipios e a formacao de 192 liderancgas politicas locais. Por sua vez, foi langada no final de 2024 e
encontra-se em andamento a 12 Edicao do Prémio Agricultura Urbana: Iniciativas que promovem a
alimentagao saudavel e a inclusao social e produtiva nas cidades, que destinara 26 prémios de R$ 30
mil, totalizando R$ 780 mil, para iniciativas populares e de assessoria técnica de referéncia na agenda.

A publicagcao da nova Cesta Basica de Alimentos estabeleceu um conjunto de alimentos com o objetivo
de garantir o direito humano a alimentagao adequada e saudavel, a saude e ao bem-estar da populacao
brasileira. Sua composicao deve estar de acordo com as necessidades alimentares especiais e ser
referenciada pela cultura alimentar e pelas dimensdes de género, raca e etnia; acessivel do ponto de
vista fisico e financeiro; harmoénica em quantidade e qualidade, atendidos os principios da variedade, do
equilibrio, da moderacao e do prazer; e baseada em praticas produtivas adequadas e sustentaveis.

A cesta basica sera composta por alimentos in natura ou minimamente processados e ingredientes
culinarios. A nova cesta exclui os alimentos ultraprocessados, sendo admitidos, excepcionalmente, os
alimentos processados. Serao priorizados, quando possivel, alimentos agroecologicos e da
sociobiodiversidade, produzidos em ambito local, oriundos da agricultura familiar.

As diretrizes da nova cesta basica ja tém orientado agoes e politicas publicas de seguranca alimentar e
nutricional, como o Plano Safra, o Plano Nacional de Abastecimento, o Programa Cozinha Solidaria e a
Acao de Distribuicao de Alimentos, entre outras. Destaque-se a elaboracao, por parte do MDS, de
subsidios entregues ao Ministério da Fazenda para a definicao dos alimentos com a aliquota zero e
reduzida e seus respectivos codigos de Nomenclatura Comum do Mercosul a serem incorporados no
contexto da reforma tributaria.

EIXOS DA ESTRATEGIA ALIMENTA CIDADES
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Na agenda sobre alimentacao e mudangas
climaticas, destaca-se a elaboragao do Plano
Setorial de Seguranca Alimentar e Nutricional,
elaborado dentro da Estrategia Nacional de
Adaptacao do Plano Clima. O documento
elaborado, coordenado pelo Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA),
por meio de oficinas e reunides com
especialistas, sociedade civil e atores
estrategicos, sera submetido a consulta
publica no inicio de 2025.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/promocao-da-alimentacao-adequada-e-saudavel/alimenta-cidades/municipios-participantes/municipios-participantes
https://storage.googleapis.com/cozinha_solidaria/mapas/Resumo_estudo%20desertos%20e%20p%C3%A2ntanos%20alimentares.pdf
https://storage.googleapis.com/cozinha_solidaria/mapas/Resumo_estudo%20desertos%20e%20p%C3%A2ntanos%20alimentares.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-nacional-de-agricultura-urbana-e-periurbana
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/editais-abertos/EditalSeleoPblica900012024.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.936-de-5-de-marco-de-2024-546760941

No ambito da Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional (Caisan), o MDS coordenou grupo de trabalho
para revisao da Estratégia de Prevencao da Obesidade. A versao final do documento foi submetida a consulta publica,

. CO I I I D:% recebendo 37 contribuicdes de diferentes atores sociais.
W W Outra frente importante, no ambito do acesso a alimentacao adequada e saudavel, foi a construcao da Il Estratégia

Intersetorial para a Reducao de Perdas e Desperdicio de Alimentos no Brasil. A Estratégia prevé a implementacao de

P x - politicas publicas que tenham como base a logica da construcao de sistemas alimentares circulares, ou seja, a producao e

mg;‘g{;{f{;{ﬁlﬁs terao o0 consumo de alimentos devem ser proximos (em termos territoriais) € o descarte dos residuos organicos deve ser
transformado em matéria organica e revertido para a producao.

ST

Os alimentos da cesta basica tergo

Para contribuir com a promocao da alimentacao adequada e saudavel da populagao indigena, formalizou-se acordo entre
MDS, Ministério da Saude (MS) e Ministerio dos Povos Indigenas (MPI) para a execucao do projeto denominado *Sistemas
Alimentares Indigenas” que visa a elaboracao de uma ferramenta (matriz) para apoiar o diagnostico local do sistema em
territorios indigenas.

. I Planejamento

Estrqtéﬁ_icn MDS

A Meta 3.38 do PEI 2023/2026 de publicar a
nova Cesta Basica de Alimentos com base no
Guia Alimentar da Populacao Brasileira foi
atingida
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Programa Cozinha Solidaria

O Programa Cozinha Solidaria € uma iniciativa inovadora instituida pela Lei n° 14.628/2023 e regulamentada pelo Decreto n°
11.937/2024. As cozinhas solidarias sao uma tecnologia social organizada por iniciativa da sociedade civil, com objetivo de combater a
fome por meio da producao e oferta de refeicdes gratuitas para grupos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e
inseguranca alimentar, incluindo populacoes em situagao de rua.

Até abril de 2024, foram mapeadas mais de 2,6 mil cozinhas solidarias por todo o pais. Dessas, 933 cozinhas estavam habilitadas, em
dezembro de 2024, para receberem apoio do Governo Federal.

Ao longo de 2024, cerca de 400 cozinhas receberam alimentos do PAA e 410 foram selecionadas para receber apoio financeiro para
oferta de mais de 14 milhdes de refeicdes por 12 meses. O apoio € viabilizado por meio de 23 termos de colaboracao celebrados com
organizagoes sociais que atuam no ambito do Programa Cozinha Solidaria como entidades gestoras, selecionadas por meio de edital
publico, com o montante de R$ 39 milhdes, com base no regramento do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSCQ).

No ambito do Programa Cozinha Solidaria, também foi estabelecida parceria com o Ministério de Minas e Energia (MME), a Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica (SG-PR) e Itaipu Binacional, com o objetivo de desenvolver projeto-piloto de implementacao de
biodigestores em 7 cozinhas solidarias em diferentes regides do pais.

Apolo a oferta de
refeicdes via entidades
gestoras, de acordo
com o edital de selecio,

gquando publicado

Formeciments de
Alimentos in natura
e Minimamente
Processados

Formacio de
Colaboradorese a
Iimplementacao de

projetos que abordem
Processos Formativos

O projeto Cozinha Solidaria Sustentavel pretende estimular essas tecnologias sociais na
promocao de uma logica circular de produgao e oferta de refeicoes.

Adicionalmente, em novembro de 2024 foi realizado o_| Encontro Nacional do Programa

Cozinha Solidaria, que contou com a participagao de entidades gestoras, cozinhas solidarias e
demais parceiros da politica.

Na mesma perspectiva de apoio a equipamentos de seguranca alimentar e nutricional, nove
bancos de alimentos (trés deles localizados em Ceasas) receberam apoio para modernizagao.
Foram repassados R$ 6,7 milhdes, que irdo fortalecer as doagdes de alimentos para as familias
mais vulneraveis. Os bancos de alimentos sao estruturas fisicas ou logisticas que captam,
recebem e distribuem gratuitamente géneros alimenticios provenientes de doacdes dos
setores publico ou privado. Esses alimentos sao destinados a instituicoes socioassistenciais que
atendem pessoas em situacao de inseguranca alimentar e nutricional.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-cozinha-solidaria
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14628.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d11937.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d11937.htm
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/sociedade-civil-governo-federal-e-instituicoes-promovem-encontro-nacional-de-cozinhas-solidarias
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/sociedade-civil-governo-federal-e-instituicoes-promovem-encontro-nacional-de-cozinhas-solidarias
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-conheca-as-cozinhas-solidarias-equipamentos-da-sociedade-civil-que-se-tornaram-programa-do-mds
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-conheca-o-papel-das-cozinhas-solidarias-no-combate-a-fome

Acao de Distribuicao de Alimentos (ADA)

A ADA tem por objetivo a distribuicao gratuita de alimentos de forma complementar a outras
estratégias de fomento e acesso a alimentagao para publicos de grupos populacionais
especificos em situagcao de inseguranca alimentar e nutricional, temporaria ou permanente,
identificados pelos orgaos gestores dos publicos especificos. A agao tambem atende,
excepcionalmente, municipios em situagao de emergéncia ou estado de calamidade publica
reconhecidos pelo Governo Federal.

Em 2024, destaca-se a publicacdo da Portaria MDS n° 1.023/2024, que trouxe novos
procedimentos para a execucao da ADA, visando a garantir o apoio eficaz e agil para as
comunidades afetadas, proporcionando o acesso a alimentos em momentos de crise. Ao longo
do ano foram entregues mais de 1 milhao de cestas de alimentos em todo o pais. Do total, 750
mil cestas foram entregues diretamente a povos e comunidades tradicionais nos 26 estados e
no DF.

Entre os atendimentos realizados, destacam-se aqueles voltados as emergéncias no Rio Grande
do Sul (155 mil cestas de alimentos), Yanomamis (112 mil cestas), estiagem em Minas Gerais (108
mil cestas) e na regiao Norte (350 mil cestas).

No atendimento a povos e comunidades tradicionais, nao € necessaria a decretacao de situacao
de emergéncia ou estado de calamidade publica.

Execucao Orcamentaria

Os recursos orcamentarios colocados a disposicao, consideradas também as emendas
parlamentares, somaram cerca de R$ 14 bilhdo ao longo de 2024 (dotacdo atual). Foram
executados 99,8% daquele valor (recursos empenhados).

Desafios para 2025

Entre os desafios e perspectivas que se apresentam para 2025, destacam-se:

l. Acelerar a implantacao de tecnologias sociais de acesso a agua no Semiarido e na regiao
Amazénica para as familias rurais do Cadastro Unico;

IIl. Garantir o atendimento das familias pobres rurais do Cadastro Unico no Fomento Rural, com
assisténcia técnica para producao de acordo com as caracteristicas regionais e das
comunidades;

lll. Consolidar o PAA Indigena e Quilombola;

IV. Viabilizar meios de pagamento aos indigenas que nao possuem CPF para que participem
do Programa de Aquisicao de Alimentos como fornecedores;

V. Avancar na regulamentacao do Programa Cozinha Solidaria em seu eixo de formacao, e
apoiar o funcionamento de mais 400 cozinhas solidarias que ja estao habilitadas no Programa;
VI. Elaborar a rota de implementacao do Alimenta Cidades nos 60 municipios e a expansao de
municipios por meio da Rede Ruas.

VII. Avangar com a Plataforma Alimenta Cidades, incluindo o sistema de cadastro de todos os
equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII. Publicar o Plano Setorial de Seguranca Alimentar e Nutricional no Plano Nacional de
Adaptacao a Mudancas Climaticas e o Marco de Referéncia de Sistemas Alimentares e Clima;

IX. Publicar a nova Estratégia Nacional de Prevencao e Controle da Obesidade para brasileiras
e brasileiros;

X Implementar a Il Estratégia Brasileira de Perdas e Desperdicio de Alimentos no Brasil;

Xl Implementar sistemas de informacdes para a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos;

Xll. Financiar a modernizacao de bancos de alimentos no Brasil;

Xlll. Concretizar, em ambito nacional, acdes do Programa Nacional de Agricultura Urbana e
Periurbana para além dos municipios vinculados a Estrategia Alimenta Cidades; e

XIV. Promover a Politica de Agricultura Urbana e Periurbana de maneira interministerial e
intersetorial.

Mais informacgdes estao disponiveis em transparéncia ativa no portal do Ministério.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-novo-episodio-explica-como-funciona-a-compra-transporte-e-doacao-de-cestas-de-alimentos-em-caso-de-emergencia-ou-calamidade-publica
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/acao-de-distribuicao-de-alimentos
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-1.023-de-8-de-outubro-de-2024-589161249

4.4 Assisténcia Social

O Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) é um dos principais instrumentos de protecao

I

social e esta presente em 5,56 mil municipios do pais, com 34,3 mil unidades. Possui um modelo j
de gestao participativa, coordenando os esforcos e recursos da Unidao, dos municipios, dos
estados e do DF para a execucao e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social. SUAS

O SUAS articula uma ampla rede de unidades publicas, governamentais e nao governamentais,

-~
que oferecem atendimentos a familias, individuos e grupos, abrangendo diversos segmentos da PROTEGAO
populacao, como criangas, jovens, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Os !
servicos e os programas oferecidos pelo SUAS sao organizados por niveis de complexidade: a DI REITOS E

Protecao Social Basica tem um papel preventivo, atuando em situacdes de vulnerabilidade,

enquanto a Protecao Social Especial atua nas situacoes de riscos e violagoes de direitos. ACO LHIMENTO

O ano de 2024 foi marcado por eventos climaticos extremos e crises humanitarias que

demandaram uma atuagao firme e assertiva do SUAS. Ao longo do ano, foram realizados mais a —— - -
de 70,5 milhdes de atendimentos, oferecendo 228 mil vagas de acolhimento. O ettt enmansicl s e e =

MBI

Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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O CRAS é uma unidade publica destinada ao atendimento de familias, individuos e grupos em situacao de vulnerabilidade e risco social, onde sao ofertados o Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Alem disso, € o local onde os cidadaos sao orientados sobre beneficios assistenciais e podem se inscrever ou
atualizar seus dados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O Governo Federal cofinancia a oferta de servicos em 7,45 mil CRAS, o que equivale a 84,8% dos 8,8 mil existentes. Esses centros alcancam uma cobertura que atinge 25,7 milhdes de familias em 5,5 mil
municipios.

Atendimentos nos CRAS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
F“""‘[j'r':: d‘:ﬁf:f:ﬂ“ﬂ':fd“ 133mibo | 125mihGo | 120mihdo | 127mihdo | 125minio | 1,22mithdo
Atendimentos individualizados 26,5 milhoes 28,5 milhoes 34,50 milhoes 41,51 milhoes 41,05 mithoes 40,69 milhoes
CadUnico (incluséo/revisao) | 6.9 milhoes | 4,28 milhoes | 6,57 milhoes | 10,38 milhoes | 8,78 milhoes | 9,60 milhoes
Visitas domiciliares | 3,1 milhoes | 2,80 milhoes | 3,02 milhoes | 3,14 milhoes | 3,17 milhoes | 3,10 milhoes

Fonte: RMA/SNAS.
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https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202408/fala-mds-podcast-aborda-a-reconstrucao-e-o-futuro-do-sistema-unico-de-assistencia-social-suas

Em dezembro de 2024, dos cerca de 2 milhdes de usuarios organizados por faixas etarias, 763 mil usuarios estavam em alguma situacao prioritaria, ou seja, usuarios em maior vulnerabilidade social. O
SCFV esta disponibilizado a populacao nos CRAS, Centros de Convivéncia governamentais e nao governamentais.

SCFV - Situacoes Prioritarias

'

SCFV - Faixa Etaria dos Usuarios, por Sexo

Oa6Anos 41.051 —— — 39.458
384.412 .

7a14An0s e N 399. 176 = Vivéncia de violéncia e/ou

e negligéncia
20.804
15217 Anos 142.534 — Y I 153.934
45.912
18a 29 Anos 138.234 — S 133.007
55.759
30 a 59 Anos 141.646 — R 16.225 .

® Em situagao de isolamento

m Vulnerabilidade de pessoas
com deficiéncia

c0anosoumsis  383.856 I 109.184 g

= Com medidas de protecao do
ECA

Fonte: SISC - dezembro/2024
Observacao: O Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC), ferramenta de gestao do SCFV, informa a situacao da data da coleta.

m Fora da escolaou c/
defasagem escolar > 2 anos

= Em situagao de acolhimento
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® Qutras situagoes prioritarias

Fonte: SISC - dezembro/2024

Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz

O Programa esta em processo de reordenamento para fortalecer sua atuacao. As visitas domiciliares e sua supervisao passarao a integrar o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio, na
modalidade a ser tipificada para criangas de O a 6 anos e gestantes, em alinhamento com a Politica de Assisténcia Social. Atualmente, esta presente em 2.995 municipios e conta com mais de 32 mil
profissionais envolvidos, entre visitadores, supervisores e multiplicadores. Desde 2017, o programa realizou 125 milhdes de visitas domiciliares e atendeu 2 milhdes de familias, sendo 2,1 milhées de
criancas e 580 mil gestantes.

Wy o e s o TR & Ak SOy

E o Estigios masiram imgacho de programas S0cias Na primaaa indancia L Comaun
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https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202404/fala-mds-estudos-mostram-impacto-de-programas-sociais-na-primeira-infancia

Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Os CREAS sao unidades publicas que atendem pessoas que vivenciam situacoes de violacdes de direitos, como violéncia, abuso ou exploracao sexual, situacao de rua e trabalho infantil. Neles, e
ofertado o Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), voltado para familias e pessoas que estao em situacao de risco social ou tiveram direitos violados. O PAEFI disponibiliza
apoio, orientacao e acompanhamento para a superacao desses quadros por meio da promogao de direitos, da preservacao e do fortalecimento das relagcdes familiares e sociais. O Governo Federal
cofinancia a oferta de servicos em 2,8 mil unidades CREAS, cobrindo quase 2,6 mil municipios.

Atendimentos nos CREAS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Casos em acompanhamento 290,9 mil 280,3 mil 272,9 mil 302,4 mil 311,3 mil 306,0 mil
(meédia mensal)
Atendimentos particularizados 2,5 milhoes 2,62 milhoes 3,26 milhoes 3,88 milhoes 3,83 milhoes 3,92 milhoes
Visitas domiciliares 934,2 mil 721,9 mil 857,2 mil 853,8 mil 995,9 mil 986,9 mil
1 *
Adolescentes cumprindo MSE 48 mil 41,3 mil 31,4 mil 29,9 mil 29,0 mil 27,8 mil
(meédia mensal)
Adolescentes inseridos em MSE* 56,8 mil 24,4 mil 29,7 mil 30,9 mil 34,36 mil 33,21 mil

Fonte: RMA/SNAS
*MSE: Medidas socioeducativas

Centros de Referéncia Especializados para Pessoas em Situacao de Rua - Centro Pop

Os Centros Pop sao unidades publicas especializadas no atendimento a populacao em situacao de rua. Realizam atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e socializagao,
alem de agdes que incentivam o protagonismo e a participacao social. © Governo Federal tambeém cofinancia a oferta de servicos em 228 unidades Centro Pop, existentes em 203 municipios.

Atendimentos nos Centros

Pop
Qtde de Pessoas atendidas 414,8 mil 385,2 mil 4708 mil 578,2 mil 621,4 mil 661,8 mil
Qtde de Migrantes 122,5 mil 106,4 mil 135,4 mil 160, 7 mil 168,0 mil 174,9 mil
Usuarios (crack/drogas) - 207,77 mil | 1791 mil | 198.4 mil | 238,7 mil | 277.8 mil | 298,0 mil
Total de atendimentos 2,01 milhdes 1,90 milhao 2,31 milthdes 2,70 mithoes 2,69 milhoes 1 3. 14 milhoes

Fonte: RMA/SNAS
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Alem disso, o servico de Abordagem Social realiza a busca ativa de pessoas expostas a riscos sociais e pessoais em situacao de rua, trabalho infantil, exploracao sexual e uso abusivo de drogas. O

cofinanciamento federal possibilita a oferta desse servico, por mais de 500 equipes de CREAS e Centro Pop, em 265 municipios.

(crack/drogas)
Fonte: RMA/SNAS

Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

| Atendimentos -
Em dezembeo de 2024 fol realizada Devoluliva do Ciclo Nacional Abo rdﬂg.ﬂ-m Social 2020 2021 2022 2023
de Cificinas Centno Pop: Prafices. Avancos e Desafios paa @
Cualcacde do Servigs Espediakzads para Passoas em D T - e ST _
Siuacso de Rua Qtde de abordagens 1,23 milhao 1,37 milhao 1,47 milhao 1,52 milhao 1,60 mithdo | 1,66 milhao
Dok s asiinivior St Spoepeniinion & dabeiios v RQice do "“d?““ 530,5 mil 555,6 il 647.1 mil 679,3 mil 679.2 mil 666,1 mil
corniacEeenios mapeados & adquindos duranle as 12 Uficinas a 2
Centro Pop, realizadas junto &s 5 regibes do Brasil. A Qtde de Migrantes 130,8 mil 123,1 mil 138,5 mil 148,0 mil 160,2 mil 156,0 mil
frangmissde estd disponivm no canal da SHAS | Rede SUAS
Adultos usudrios _ x
204,77 mil 222.2 mil 258,71 mil 272,8 mil 271,5 mil 283,2 mil

Os Centros-Dia de Referéncia sao unidades publicas especializadas no atendimento a pessoas com deficiéncia. Neles, sao desenvolvidas atividades que permitem a convivéncia em grupo, cuidados
pessoais, fortalecimento das relacdes sociais, apoio e orientacao aos cuidadores familiares, acesso a outros servicos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia a pessoa com
deficiéncia. Atualmente sao 2,1 mil unidades Centro-Dia ou similares (destas, 92,0% em parcerias com entidades nao governamentais), cuja cobertura atinge mais de 1,4 mil municipios.

Unidades de Acolhimento

Para situacdes em que os individuos perderam seus vinculos familiares e comunitarios, sao ofertados servicos de acolhimento, como
moradia transitoria, visando maiores niveis de autonomia e sua reinsercao familiar e comunitaria, quando possivel. Ao todo, sao 7,7 mil
unidades, com capacidade para atender 229 mil pessoas afastadas do convivio familiar, em mais de 2,6 mil municipios, de todos os
estados e do DF. O cofinanciamento federal cobre 64 mil vagas.

Protecao em Situacoes de Calamidades Publicas e Emergéncias

O MDS desempenha acdes para o enfrentamento de emergéncias e calamidades, implementando servicos de acolhimento, custeando
necessidades de atendimento ao publico e estruturando os espacgos de acolhimento. Em 2024 foram repassados mais de R$ 66 milhoes,
para 529 municipios de 11 estados. Deste montante, cerca de R$ 57 milhdes foram direcionados apenas para o estado do Rio Grande do
Sul, cobrindo 483 municipios.

Merece destaque a instituicao da Forca de Protecao do SUAS (FORSUAS-RS), enquanto estrategia de assisténcia social em emergéncias
no Rio Grande do Sul, promovendo cooperacao federativa para agcdes de preparagcao, resposta e recuperagao, assegurando protecao
social a populacao afetada. Até o final de 2024, 19 municipios solicitaram seu apoio, mobilizando 177 profissionais, incluindo 63 na Forca-
Tarefa do Cadastro Unico, com atuagao em diversas localidades do estado.
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MDS cria Forgade Proteciodo
Sistema Unico de Assistencia Social
no émbito do Rio Grande do Sul

O FORSUAS ¢ mld N

surge com o objetivo de atuar nas agdes de
preparagio, resposto & recuperacan, bem como

de garantir protegao social  populogto ofetada
pelas enchentes no estado.

ASSISTENCIA SOCIL
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-apresenta-a-forca-de-protecao-do-suas-no-rio-grande-do-sul

Atendimento Socioassistencial a Migrantes e Refugiados

A Operacao Acolhida e estruturada em trés pilares: acolhimento, abrigamento e interiorizagao. O
MDS coordena e cofinancia a manutencao de abrigos temporarios e a interiorizacao dos
migrantes para outros estados.

Ate 2024, foram interiorizados 143 mil imigrantes (mais de 20 mil s6 em 2024) para 1070
municipios. Alem disso, aproximadamente 5,9 mil imigrantes se encontravam nos abrigos da
Operacao Acolhida em Boa Vista e Pacaraima. Em 2024 foram repassados cerca de R$ 13,7
milhdes para o acolhimento emergencial de 5,7 mil imigrantes.

A Operacao Raizes do Cedro repatriou 2.663 brasileiros do Libano e contou com apoio da
Organizagao Internacional para as Migracdes (OIM-ONU) e FORSUAS.

Atuacao do MDS na
Operacdo Raizes do Cedro

Nos casos de familias em situagao
de vulnerabilidade, o SUAS avalia as
possibilidades de inclusGo dessas
pessoas Nos programas sociais,
como o Bolsa Familia.

Estruturacao das unidades de servicos do SUAS

A estrutura de Mobilidade no SUAS (MobSUAS) contribui para prover a rede de unidades que
ofertam servicos do SUAS, com meios necessarios a ampliacao da mobilidade, acessibilidade e
transporte de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais usuarios, bem como das
equipes de referéncia multidisciplinares para a realizacdao das agdes, servicos, programas e
projetos da assisténcia social.

Em 2024 foram entregues 220 veiculos, sendo 183 do tipo van com acessibilidade e 37
caminhonetes, visando a atender as necessidades de mobilidade dos municipios.

Além disso, com recursos de emendas parlamentares, o Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) contratou junto a Caixa Econdmica Federal (CAIXA), por meio da plataforma Transferegov,
9 obras, sendo 6 CRAS, 1 CREAS e 2 unidades de Acolhimento, que totalizaram R$ 7.8 milhoes.
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https://www.gov.br/transferegov/pt-br

Entidades ou organizagoes socioassistenciais publicas nao-governamentais: CEBAS e CNEAS

As entidades e as organizacdes nao governamentais de Assisténcia Social desempenham um papel fundamental como
parceiras do SUAS. Para formalizar essa parceria, € hecessario que mantenham vinculos por meio da inscricao nos conselhos,
do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e da Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social (CEBAS).

Ao final de 2024, um conjunto de 17,8 mil organizacdes da sociedade civil (OSCs) encontravam-se com registro concluido no
CNEAS, estando apto para firmar parcerias e receber emendas parlamentares. Foram publicadas decisdes para 918 processos
e realizadas diligéncias em 2.965 processos relativos a CEBAS, aléem de decisdes e movimentacao de 119 processos de
supervisao, para verificar o cumprimento de requisitos que ensejaram a certificagcao. Atualmente, 6.182 OSCs possuem a
certificacao CEBAS valida, distribuidas em 1.984 municipios brasileiros.

Tambem foi implementada a supervisao por videoconferéncia, proporcionando agilidade e economia de recursos publicos,
sem comprometer o direito de ampla defesa e contraditorio das OSCs. Além disso, foram realizados mais de 7 mil
atendimentos e capacitados 3,5 mil profissionais do SUAS.

Uma inovacao foi o lancamento do OSCas, agente de atendimento virtual criado para fornecer as OSCs informagoes
detalhadas sobre o historico de requerimentos CEBAS. O OSCas realizou mais de 8 mil consultas em apenas seis meses.
Destaca-se ainda a consolidagao do portal E-OSC SUAS como ferramenta integrada para gestao do CNEAS e CEBAS. Esse
sistema permitiu maior controle interno e proporcionara a geracao de indicadores automatizados, facilitando a tramitacao de
requerimentos, o acompanhamento das OSCs e a tomada de decisao pela gestao do SUAS. A comunicacao com as OSCs foi
ampliada com 5 boletins informativos publicados e maior presenca digital.

Em atencao ao Acordao TCU n® 8.945/2021, foram realizadas reunides com o TCU e estudos avaliativos. Foi proposto, ao
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a regulamentacao de fiscalizagdes em OSCs que atendem pessoas com
deficiéncia, com vistas a garantia dos direitos fundamentais e protecao contra maus-tratos. As iniciativas visando a
transparéncia, eficiéncia e modernizacao, incluindo a adocao de novas tecnologias e a construcao coletiva com as OSCs,
evidenciam o compromisso com a inovagao e a exceléncia na gestao da politica publica de Assisténcia Social.
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https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/monitorasuas/eosc
https://blog.mds.gov.br/redesuas/rede-privada/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A8945%2520ANOACORDAO%253A2021%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

’/ L) A O BPC e um beneficio individual, de 1 salario-minimo mensal a pessoa idosa (65+ anos) ou a pessoa com deficiéncia de
L] L)
a l = E ! . -t! qualquer idade, em ambas as situacdes, com renda per capita familiar mensal igual ou inferior a ¥ do salario-minimo. 4

ALTERACOES NAS '\

REGNAS FARS Ao longo de 2024, a implementacao do processo de inclusao e revisao cadastral dos beneficiarios foi uma medida

s n ~ estratégica para garantir que os recursos publicos cheguem de maneira eficiente e justa as pessoas que realmente
BE’ n ef.[c | 0 de Presrﬂ gao necessitam desse apoio.
CD ﬂ “ f’? uadﬂ | f * | ) A iniciativa foi dividida em duas campanhas, sendo a primeira focada na inclusao de 505,02 mil beneficiarios que ainda nao
Le 15.077 7 1034 estavam no Cadastro Unico, e a segunda voltada para a atualizagdo de 652,04 mil cadastros desatualizados ha mais de 48
b QIT f 2948
meses.

Essas campanhas foram fundamentais para evitar que pessoas em situacao de vulnerabilidade ficassem desassistidas ou
que beneficios fossem destinados a quem nao se encontrava mais em condicdes de recebé-los. Alem disso, a atualizacao
dos cadastros proporcionou um mapeamento mais preciso da realidade social, facilitando a formulacao de politicas
publicas e a distribuicao de recursos de maneira mais equanime.

Atualmente, 6,29 milhdes de pessoas sao beneficiarias do BPC, sendo 3,57 milhdes de pessoas com deficiéncia e 2,72
milhdes de pessoas idosas, resultando em transferéncias aos beneficiarios, ao longo de 2024, no valor de R$ 106,7 bilhdes.

Por sua vez, o Programa BPC na Escola, que visa a garantir o acesso e a permanéncia na escola de criancas e adolescentes
(0-18 anos) com deficiéncia, beneficiarios do BPC, esta presente em mais de 5 mil municipios de todos os estados e do DF,
contando atualmente com mais de 512 mil beneficiarios.

”
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Gestao do Trabalho e Educacao Permanente

A Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUAS (MNNP-SUAS) tem o objetivo de viabilizar o processo de negociacao entre trabalhadores (do setor publico) do SUAS e governos, cujos resultados
refletem diretamente na qualidade dos servicos publicos prestados e nha implementacao da politica publica.

Em 2024, seguiram os dialogos com as representacdes de trabalhadores, com vistas a composicao da Mesa. Também foi instituido GT sobre modelo de estruturacao da Escola Nacional Simone

Albuquerque de Educagao Permanente do SUAS (ESA-SUAS), cujo relatorio final ja esta aprovado pelo grupo, devendo ser publicizado em marco/2025, seguindo-se a pactuagao junto ao CNAS e
outras etapas do processo de criacao da Escola.

O CapacitaSUAS oferta cursos dirigidos a trabalhadores, gestores e conselheiros da Assisténcia Social. Entre 2012-2014 foram pactuadas metas (113,3 mil vagas) com todos os estados e o DF. Ate 2024,

foram executadas 99,8 mil vagas (88% do volume pactuado), tendo sido retomado desde 2023 o monitoramento in loco do Programa. Dos 37 cursos disponibilizados ho ambiente virtual do MDS, em
2024 foram certificadas 47,7 mil pessoas.

Fundo Nacional da Assisténcia Social (FNAS)

O fortalecimento da gestao orcamentaria e financeira do SUAS em 2024 foi marcado por agdes estrategicas que visaram aprimorar a eficiéncia na utilizagao de recursos publicos. Iniciativas como o

programa FNAS pelo Brasil proporcionaram formacao, assessoria técnica e monitoramento para gestores em parceria com os 26 estados e o DF, alcancando 9 mil participantes e promovendo a
execucao qualificada de R$ 2 bilhées destinados aos servigos socioassistenciais.

Além disso, o SimplificaSUAS capacitou 142 gestores e técnicos de todas as regides do pais, reforcando as competéncias administrativas e técnicas para a aplicacao eficaz dos recursos federais. Em
complemento a esses esforcos, a modernizacao do sistema de prestagao de contas com a adocao do BB Gestao Agil trouxe avancos na transparéncia e na agilidade da gestao financeira do SUAS.

Em 2024, um volume de 6,4 mil prestacdes de contas do exercicio de 2023 foi apresentado ao FNAS pelos entes federados, e, desse montante, foram concluidas analises de 5,3 mil prestacdes de

contas referentes a diversos exercicios. Também foram instruidos 57 processos de Tomadas de Contas Especiais (TCE) e realizados 43 registros no Cadastro de Dispensa de Instauracao de TCE,
referentes a processos analisados no final dos exercicios de 2023 e 2024.
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A Meta 4.33 do PEI 2023/2026 de publicar informacdes dos saldos financeiros
dos fundos municipais e estaduais da Assisténcia Social, relativos aos recursos
transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS foi atingida
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/gestao-do-suas/gestao-do-trabalho-1/capacitasuas

CENSO SUAS

O CENSO SUAS € um processo anual de monitoramento da oferta de servicos, programas, beneficios e do controle social no SUAS, sendo realizado desde 2007

'

e regulamentado pelo Decreto n° 7.334/2010. O CENSO SUAS coleta dados de mais de 50 mil questionarios eletronicos, preenchidos pelos orgaos gestores,
unidades prestadoras de servicos (CRAS, CREAS, Postos de Cadastramento do CadUnico, Unidades de Acolhimento, dentre outras) e pelos Conselhos e Fundos
municipais e estaduais de assisténcia social. Os dados permitem tracar um retrato do SUAS em todo o Brasil, sendo utilizados na construcao de indicadores de
qualidade e desempenho, como os indices de Desenvolvimento dos CRAS e CREAS (IDCRAS e IDCREAS), Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social (IDConselho) e indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-SUAS). Ao longo de 2024, foram
consolidados os dados do CENSO SUAS 2023.

2024

MONITORA SUAS

O Monitora SUAS € uma iniciativa de divulgagao de painéis e relatorios informatizados de monitoramento do SUAS, com a finalidade de ampliar a transparéncia dos dados da Rede SUAS. Atualmente, a
plataforma conta com nove painéis de visualizacao de dados e sete relatorios ou repositorios de dados.
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https://censo-suas.cidadania.gov.br/censocidadania/index.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7334.htm
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/snas/vigilancia/index2.php
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/monitorasuas/

Execucao Orcamentaria

Em 2024 os recursos orgamentarios alocados no Programa 5131 - Protegdo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) somaram R$ 110 bilhdes, dos quais R$ 104.4 bilhdes (95%) foram
pagos no exercicio. A dotagdo dos beneficios (BPC, RMV e Auxilio-Inclusao) atingiu R$ 106,9 bilhdes, resultando em pagamentos de R$ 101,6 bilhoes (95%).

Beneficios: BPC, RMV, Al (2018-2024)

Volor s am A5 milhdes
101650, &
E5.531.4

T74.055,6

63635 4
53.112.8

2018 2019 020 20 S22 LM Lh2d
= Pago 53.112.8 BE.427.9 55.%01,7 63,835, 4 T40EE & #5.531.4 101.650.8
e [l cHG D 53.202,2 5B, 7848,4 616435 &6, 280,9 774706 a90.315.5 106.923.5

Fonte: SIAFI - janeiro/2025.

Para o cofinanciamento dos servicos e programas socioassistenciais (Protecdo Social Basica e Especial), incluindo a estruturacdo da rede e apoio a gestdo, a dotacao atingiu R$ 3 bilhdes (2024),
resultando em transferéncias para os fundos das demais esferas da ordem de R$ 2,77 bilhoes.

Para o cofinanciamento da Protecdo Social Basica e Especial, a dotagao atingiu R$ 1,7 bilhdo (pagos R$ 1,6 bilhdo, equivalente a 97%), devendo-se acrescentar o Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz
(dotagdo de R$ 428,3 milhdes, sendo pagos R$ 384,7 milhdes em 2024, mais R$ 33,4 milhdes creditados em 02/01/2025, totalizando R$ 418,1 milhdes, ou 97,6%).

Para a Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS, foram alocados R$ 801,1 milhdes em emendas parlamentares, dos quais foram empenhados R$ 799,9 milhdes (99,85%) e pagos R$ 7272 milhdes. Em
decorréncia das situagdes de emergéncia e calamidade ocorridas no Rio Grande do Sul, foi editada a Medida Provisdria n® 1.218/2024, que gerou créditos orcamentarios de R$ 101 milhdes, dos quais R$
53,7 milhdes foram pagos e o saldo remanescente sera transferido em 2025.

As acdes de protecdo social relacionadas a Operacdo Acolhida Servigos, Programas e Gestao (2018-2024)
(acolhimento de migrantes) demandaram um credito extraordinario no
valor de R$ 20 milhdes, dos quais foram pagos no ano R$ 7.7 milhoes,
devendo o saldo ser executado ao longo da parceria firmada para acoes
de gestao e acolhimento.

Y ores g BY friilldes

Vale registrar a inclusao, na seérie do grafico seguinte, dos valores do
Programa Primeira Infancia no SUAS / Crianca Feliz, que no PPA e
exercicios anteriores integrava outro programa tematico e unidade
organizacional.

2018
mm F oo 1.701,2 2.868.F 4,377 .6 1.4495.3 27172 4.201,7 27700
Cotogio 16386, 8 4.396.2 4.715,6 4.108,3 3.213.0 2.152.4 3.074,4

Fonte: SIAFI - janeiro/2025.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/mpv1218.htm

Desafios para 2025
A Assisténcia Social tera grandes desafios em 2025, dos quais destacam-se:

l. Aprimorar a gestao do BPC;

ll. Reordenar o Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz;

lll. Implantar a Forca de Protecao do SUAS;

IV. Fortalecer o Cadastro Unico, aprimoramento do Prontuario SUAS e do Censo SUAS;

V. Retomar as Acoes Estrategicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI);

VI. Implantar o Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas idosas;

VII. Promover a protecao social na terra indigena Yanomami e Yekwana;
VIII. Implantar agées do Plano Nacional Ruas Visiveis e do Novo Viver Sem Limite;

IX. Realizar a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com o tema central: 20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia’, que ocorrera em Brasilia/DF, de 6 a 9 de dezembro de
2025;
X. Implantacao do novo sistema (para analise e controle) de prestagcdes de contas das transferéncias fundo a fundo (do FNAS para os fundos dos demais entes); e
Xl. Garantir apoio técnico e capacitar os novos gestores municipais sobre o funcionamento do SUAS e da execucao dos recursos, a fim de evitar um retrocesso nas ofertas socioassistenciais.

Sistema Unico de Assisténcia Social

Protecao,
direitos e
acolhimento

Outras informacgdes sobre a atuacao da Assisténcia Social podem ser consultadas no_portal do MDS e no painel da rede SUAS.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/monitorasuas/eosc

4.5 Avaliagao, Gestao da Informacgao e Cadastro Unico

Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as familias em vulnerabilidade social em todo o pais, permitindo ao Governo Federal conhecer melhor suas condigdes de vida. E o
principal instrumento do Estado brasileiro para a selecao e a inclusao de familias de baixa renda em programas federais.

Dados de janeiro de 2025 apontaram cerca de 94 milhdes de pessoas inscritas no Cadastro Unico, o que corresponde a mais de 40 milhdes de familias. Dessas, aproximadamente 72 milhdes de
pessoas, equivalente a mais de 28 milhdes de familias, estdo em situacdo de baixa renda, com renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa. O Cadastro Unico oferece informagdes detalhadas
sobre a distribuicao dessas pessoas por género, raga, etnia e faixa de renda, permitindo uma compreensao mais aprofundada das desigualdades sociais no Brasil. Esses dados, coletados de forma
abrangente e sistematica, estao disponiveis por meio da plataforma publica do Observatério do Cadastro Unico, que garante acesso aberto e transparente as informagdes.

Em 2024, o MDS conduziu diversas iniciativas para fortalecer a gestao do Cadastro Unico, com foco em situagdes emergenciais, inclusdo social e aprimoramento da gestao. Em resposta ao estado de
emergéncia e calamidade publica decretado no Rio Grande do Sul, que afetou 447 municipios, o MDS adotou medidas para recompor temporariamente as equipes de entrevistadores do Cadastro
Unico e oferecer orientagdo técnica, além de apoiar a recuperagdo e protecdo das unidades afetadas. Dentre as agdes, destaca-se a criagdo de uma Forga-Tarefa no Rio Grande do Sul, com apoio
técnico e atuacao nas frentes de recomposicao provisoria das equipes de entrevistadores, orientacao técnica e apoio a reconstrucao das unidades. Foram enviados 67 entrevistadores voluntarios de 8
estados, resultando em 17493 atendimentos em 13 municipios entre junho e julho de 2024. As acdes previstas no Plano de Contingéncia foram monitoradas por meio de diagnosticos, elaboracao de
formularios e indicadores, e visitas aos municipios. Os resultados constam no Relatorio Parcial da Emergéncia.

V

¥> N OBSERVATORIO }

do Cadastro Unico

No que tange as iniciativas voltadas para a inclusao e a atualizacao cadastral das familias de baixa renda, destacam-se: a parceria com o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) para prover
apoio tecnico ao funcionamento de dois postos de cadastramento nos Postos de Triagem (PTRIG) nos municipios de Boa Vista e Pacaraima, em Roraima, com foco nas familias migrantes, especialmente
venezuelanas; a colaboracao com a Defensoria Publica Estadual do Maranhao para reduzir o sub-registro civil de nascimento e a falta de acesso a documentacao basica, incluindo a carteira de
identidade nacional, para a populagao de baixa renda; e a Agao da Cidadania para realizar busca ativa no Rio de Janeiro, com a formagao de liderangas comunitarias sobre o Cadastro Unico.

O aperfeicoamento da coleta de dados e a promogao da inclusdo social foram constantes também em 2024. As alteragdes no formuldrio do Cadastro Unico objetivaram aprimorar a coleta de dados
para a caracterizacao das pessoas e das familias, como a identificacao de filiagao, registro do nome social e identidade de género. Dentre as atividades relacionadas ao fortalecimento do atendimento

nos municipios, &€ importante mencionar a regulamentacdo do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no SUAS(PROCAD-SUAS), por meio da Portaria MDS n°
995/2024, com repasse de recursos a 1138 municipios elegiveis. O PROCAD-SUAS visa a estimular a atualizacao e a regularizacao dos registros unipessoais € promover a busca ativa, priorizando
familias vulneraveis, incluindo populagdo em situagao de rua, quilombolas e povos indigenas, entre outros, para sua inclusdo no Cadastro Unico.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/dados-e-ferramentas-informacionais/observatorio-do-cadastro-unico
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573

Nesse sentido, foram realizadas agdes de apoio a Busca Ativa de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE) para inclusao e atualizagcdo no Cadastro Unico o que incluiu parcerias com o
Programa Bolsa Verde, do MMA, e outras diretamente nos territorios, com a participacao de gestdoes municipais e estaduais e liderangas desses grupos. Neste ponto, destacam-se as Oficinas de Busca
Ativa e Mutirao de Cadastramento na Ilha de Marajo no Para, seminarios sobre cadastramento de Povos e Comunidades Tradicionais na Bahia, e participacao em foruns de liderangas Yanomami e
Y'ekwana em Roraima. Além disso, ocorreram eventos sobre cadastramento de Povos Indigenas em Mato Grosso, Seminario sobre Povos e Comunidades Tradicionais e Primeira Infancia em Sao Luis do
Maranhao, e Seminario sobre cadastramento de Povos indigenas em Cuiaba em Mato Grosso.

Na mesma diregao, foram realizadas iniciativas de articulagdo com a Rede de Programas Usuarios do Cadastro Unico para a operacionalizagdo e a divulgagio de programas como o Pé de Meia, Fies
Social e o Dignidade Menstrual. Além disso, foram fornecidas orientagdes para uma melhor utilizagdo das informagdes do Cadastro Unico na selegao dos beneficiarios de diversos programas, como no
caso do Programa Minha Casa Minha Vida e da Tarifa Social de Agua e Esgoto. E importante ressaltar que o Cadastro conta hoje com uma rede de 39 Programas Usudrios, no ambito federal.

Com a finalidade continua de qualificar e de fortalecer a gestdo do Cadastro Unico, foram realizados dois importantes eventos presenciais em Brasilia: 0 Encontro das Coordenagdes Estaduais do
Cadastro Unico e o 16° Encontro das Coordenacdes do Cadastro Unico nas Metropoles, que contaram com a participacao de 150 gestores estaduais e municipais. Essas iniciativas buscaram promover o
alinhamento estratégico, a troca de experiéncias e o fortalecimento das praticas de gestao nos estados e nas metropoles. Durante o encontro com os estados, foi também elaborada a primeira versao
do Plano de Apoio Técnico do MDS para 2025.

Com relagao as acdes de comunicacao, foi mantida a edicao dos informes para a rede de atendimento. Alem disso, no inicio do ano, foi lancada a série Cadastro em Movimento para oferecer conteudo e
orientacdes de forma rapida, dinamica e simplificada, utilizando formatos como lives, podcasts e videos curtos. As lives e podcasts sao gravados mensalmente e abordam temas relevantes para a
administragdo do Cadastro Unico nos estados e municipios.
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Com essas acgoes, duas metas do PEI 2023/2026 ja foram atingidas:
Meta 2.1 - Atingir 85% da atualizacao cadastral das familias de baixa
= . ) renda, até 2026
LIS o e Normativeg | FUSC8 Ativa Meta 2.2 - Atingir 90% de atualizagdo cadastral das familias Grupos
' Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTEs, até 2026

No sentido de aprimorar a comunicagao sobre o Cadastro Unico, foi implementado o projeto Inovagao cidada: governo e cidadaos cocriando solugdes, fruto da selegao realizada pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP) em 2023. Este projeto piloto teve como objetivo sistematizar conhecimentos por meio da coproducao de acdes e solugoes, visando aprimorar o dialogo entre o MDS e as
familias de baixa renda, com foco no aperfeicoamento das estratégias de comunicagdo do Cadastro Unico para esse publico. O evento contou com a participacdo de 35 pessoas cadastradas no
Cadastro Unico e liderangas comunitarias, que desenvolveram cinco solugdes inovadoras de comunicagao. Essas propostas estao agora a disposicao do MDS para possivel implementagao.

Ademais, visando a fortalecer a integridade e a transparéncia no Cadastro Unico, foi criado o fluxo de apuragao de denuncias de fraudes. A iniciativa busca garantir uma resposta estruturada e eficaz as
denuncias recebidas, assegurando o tratamento adequado das informagodes e a aplicagcao de medidas corretivas quando necessario.

Quanto a regulagao e a normatizagdo do Cadastro Unico, importante mencionar as publicacdes da Portaria MDS n® 989/2024, que alterou a Portaria MC n°® 810/2022 e seus anexos; e da Portaria MDS
n° 995/2024, que regulamenta as acdées do PROCAD-SUAS 2024. Nessa tematica, destacam-se, ainda, as pactuacdées na Comissao Intergestores Tripartite (CIT) sobre os critérios de partilha dos
recursos do PROCAD-SUAS 2024 (Resolucao CIT n° 13/2024), sobre a realizacao de busca ativa de familias em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social (Resolucao CIT n° 18/2024) e no que diz
respeito a elaboracao da Instrucao Normativa de Gestao de Riscos, Prevencao e Tratamento de Fraudes. Em funcao da situacao de calamidade e emergéncia enfrentadas pelos municipios e pela
populagdo do Rio Grande do Sul, foi elaborada e publicada a Portaria n® 985/2024, a qual prevé algumas medidas excepcionais para o Cadastro Unico no que tange a sua operagdo no ambito dos
municipios atingidos, como a suspensao dos processos de Averiguacao e Revisao Cadastral de 2024, e a flexibilizacao de regras de documentacao para o processo de cadastramento.
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https://inovagov.enap.gov.br/quemsomos/iniciativas/50
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-989-de-24-de-maio-de-2024-561837638
https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/2_Acoes_e_Programas/Cadastro_Unico/Legislacao/Portaria_N_810_texto_consolidado_maio_2024.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=6738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cit-n-18-de-6-de-dezembro-de-2024-609771891
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-985-de-17-de-maio-de-2024-560445672

Sobre a integragado de dados para o fortalecimento da qualidade do Cadastro Unico, desde 2023 o Cadastro Unico foi integrado ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), permitindo a
atualizacao automatica dos dados de renda de mais de 20 milhdes de pessoas cadastradas. Em 2024, alem da incorporacao de informagoes de servidores publicos nas agdes de povoamento de renda,
foram realizadas iniciativas para melhorar as informacdes do e-Social, com estimulo a declaracao das folhas de pagamento por estados e municipios. Nesse sentido, o MDS firmou Acordo de
Cooperacao Tecnica n°® 1/2024 com a Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) e tem realizado articulacdes com o Ministério da Previdéncia Social para fortalecer a

precisao e atualizacao dos dados do e-Social.

Além disso, o Cadastro Unico ampliou a integracao de dados, incorporou informagdes do Prontuario do SUAS (Prontuario-SUAS) - relacionadas ao risco social associado a violagdo de direitos - e do
Sistema e-SUS APS (Atengdo Primaria do Sistema Unico de Saude), identificando familias em risco para inseguranca alimentar. Deu continuidade tambéem as integragoes com os dados do CNIS (renda)
e do Sistema Presenca (escolaridade). Essas incorporagdes qualificam os dados do Cadastro Unico, reduzindo a necessidade de deslocamentos e atendimentos presenciais dos cidadaos, permitindo
atualizacdes imediatas e fornecendo dados mais precisos para 0s programas sociais.

Com relagdo a identificagdo e a exclusdo mais tempestivas de cadastros de pessoas falecidas, os casos de obito identificados no Cadastro Unico passam por marcagdo de pendéncia e, se nao
atualizados pela familia, sao excluidos. Em 2024, melhorias foram implementadas para agilizar o processo:

e Inclusao de funcionalidade no aplicativo do Cadastro Unico para exclusao de cadastros por ébito pelos responsaveis familiares;

e Automacao do processo de exclusao de cadastros e reducao do prazo de exclusao de 12 para 3 meses; e

¢ |dentificacao de registros de obito com outras bases do Governo Federal como Sistema de Informacdes sobre Registros Civis (SIRC), Sistema de Informacdes sobre Obitos (SISOBI) e folha de
pagamento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ampliando a precisao das exclusoes.

A partir da publicacao das Leis n° 13.460/2017 e n°® 14.534/2023, o CPF tornou-se o documento oficial de identificacao do cidadao
para acesso a servicos publicos e beneficios sociais. Neste sentido, em 2024, o MDS realizou a identificacao e a inclusao automatica da

informac&o do CPF para 1,2 milhdo de pessoas que nao tinham declarado esta informagao ao Cadastro Unico. A partir de 2025, o CPF .ﬁlgﬂl"ﬂ, o CPF sera a chave de
sera obrigatorio para todas as pessoas cadastradas e realizara iniciativas para estimular a emissao destes documentos entre os que unicidade do sistema, abrindo
ainda nao possuem. a possibilidade de integragto
Ainda em 2024 foi lancada a Acdo de Qualificacdo Cadastral. Nesta acdo, cerca de 8,9 milhdes de familias foram convocadas a com a nova Carteira de

atualizarem os seus cadastros. A Averiguacao Cadastral em 2024 teve como foco as familias com divergéncias de renda e as familias Identidade Nacional e outras
com divergéncias em suas composicoes familiares (sendo unipessoais ou ndo); a Revisao Cadastral tem como objetivo a convocacao bases biomeétricas nacionais.
de familias com cadastros desatualizados. A previsao de encerramento da Acao de Qualificacao Cadastral 2024 ¢ julho de 2025 e as
familias que nao realizarem a atualizagao cadastral, conforme cronograma, também poderao ter os cadastros excluidos.

No que diz respeito ao Portal de Gestao do Cadastro Unico, o sistema passou a disponibilizar as listagens de familias na Agao de Qualificagdo Cadastral 2024. Esta agdo garantiu maior tempestividade na
disponibilizacado das informagdes para que as gestdes municipais e estaduais pudessem realizar as acdes de busca ativa e atendimento as familias. Alem disso, foi implementado relatorio sintético no
Painel Gerencial, para que estados e municipios pudessem acompanhar a evolucao do numero de cadastros regularizados, pendentes e excluidos no processo.

No Sistema do Cadastro Unico Versao 7, foram realizados procedimentos para garantir maior seguranga no acesso ao sistema. Neste sentido, a partir de maio de 2024, foi implantada a obrigatoriedade
de instalagdo de modulo de seguranga nos computadores que operam o Cadastro Unico, assim como autorizagio para uso do sistema por meio de tablets e celulares.

Ademais, foi implantada a Pendéncia de Obito no Painel Gerencial do Sistema de Cadastro Unico. Essa pendéncia, denominada “Membro com indicativo de dbito bases externas’, € um novo indicador de
Pendéncia de Auditoria de pessoa, gerado a partir do cruzamento de dados entre o Cadastro Unico e outras bases de dados do Governo Federal. Anteriormente, o Sistema considerava exclusivamente a
base da Receita Federal para identificar possiveis ébitos de pessoas cadastradas no Cadastro Unico.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/extrato-de-acordo-de-cooperacao-545475646
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/extrato-de-acordo-de-cooperacao-545475646
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14534.htm
https://cadunico.dataprev.gov.br/portal/

No Aplicativo do Cadastro Unico, por sua vez, foram realizadas pesquisas, em parceria com o Ministério da
Gestao e Inovacao em Servigcos Publicos, que tiveram como foco a experiéncia do usuario. A partir destas
pesquisas foram realizadas melhorias de navegabilidade e usabilidade do aplicativo. Aléem disso, foi
disponibilizada a nova funcionalidade de exclusao de pessoas com indicativo de obito, permitindo ao
Responsavel pela Unidade Familiar (RUF) realizar a exclusao cadastral e por consequéncia, a atualizagao
cadastral da familia. Estes sao avancos significativos no processo de disponibilizacao das informacdes aos
cidadaos. E importante destacar ainda que, todos os sistemas de Cadastro Unico foram atualizados de
forma refletir as mudancgas realizadas no formulario de cadastramento. Essas modificagdes visaram a
melhorar a caracterizacao das pessoas e das familias, especialmente no que se refere a identificacao de
filiacao e identidade de género. Tambem foram realizados os processos de especificacao e gestao de
requisitos, acompanhamento do desenvolvimento e homologagao do novo Portal de Gestao do Cadastro

Unico.

Em 2025, o Governo Federal implantara o novo Cadastro Unico. Muito mais do que um sistema. o Novo

Cadastro Unico é integracao. agilidade, seguranga e formagao. Ele inaugura possibilidades de inovagées
constantes: mais integracdes com bases de dados, melhorias nos quesitos perguntados as familias, sem
necessidade de reimpressao de milhares de formularios em papel, melhoria e agilidade na comunicagao
com a populacao, entre outras.

Cadastro

Conbhecer
para incluir

Unico

rrlhq. Foarmabivg
{Mﬁ.urﬂcs Cadastrg
& =
= Unicg

A qualificagcdo do Cadastro Unico sera intensificada com investimentos em equipamentos, recursos humanos para equipes locais, cadastros em domicilios, seguranca da informagao e aprimoramento
do atendimento ao cidadao. A implantagdo do novo Sistema potencializa o Cadastro Unico como um importante pilar das politicas publicas brasileiras, pois, com dados mais qualificados, & possivel
priorizar o acesso das familias mais vulneraveis as politicas publicas, garantindo assim a oferta de servicos e beneficios a parcela da populagao que mais precisa.

Cadastro
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-secretaria-leticia-bartholo-explica-reforma-do-cadastro-unico#:~:text=Podcast-,Fala%20MDS%3A%20saiba%20o%20que%20vai%20mudar,a%20reforma%20do%20Cadastro%20%C3%9Anico&text=Em%20mar%C3%A7o%20de%202025%2C%20ser%C3%A1,programas%20sociais%20do%20Governo%20Federal
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico
https://cadunico.dataprev.gov.br/portal/
https://cadunico.dataprev.gov.br/portal/
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2024/12/20/cadastro-unico-o-tempo-da-cozinha-e-um-novo-tempo
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2024/12/20/cadastro-unico-o-tempo-da-cozinha-e-um-novo-tempo

Gestao da Informacao

Atividades como gestao da informacao, producao de estudos e pesquisas, organizacao de dado, avaliagcao € monitoramento de
programas sao essenciais para melhorar os resultados das politicas publicas. Nesse sentido, € fundamental que os gestores

tenham informacao e conhecimento que os auxiliem na conducao das politicas e programas sociais. Evolugdo das
ferramentas
. ) L o . informacionais

Ao longo de 2024, com o proposito de apoiar a tomada de decisao e, promover a transparéncia ativa e o suporte no

aprimoramento das politicas do MDS, foram realizadas diversas atividades voltadas a manutencao e ao aprimoramento das Novos S I

solucdes e dos sistemas para visualizagdo, manipulagao e integracao das bases de dados dos planos, politicas, programas, g’ﬂ‘:f;:;";;‘r‘:a”; de dados
projetos, servicos e acdes na area de competéncia do Ministerio. Dentre as entregas, cabem destacar:
. ) ; Gestaoda

l. Evolugoes no Observatorio do Cadastro Unico, com destaque para a incorporacao do Indice de Vulnerabilidade das Familias do Informagdo em

Cadastro Unico (IVCAD); lancamento da Pilula Primeira Infancia no SUAS e da Pilula Pessoas com Deficiéncia no seu Municipio; 2024

criacao da secao relacionada a populacao em situacao de rua; e inclusao de novos graficos e filtros de género e raga/cor do Carammeres A .

Responsavel Familiar; dados Novos painéis
CadUnicoe - devisualizagao

CNEFE

II. Elaboracao de metodologia para o pareamento dos dados do Cadastro Unico com dados do Cadastro Nacional de Enderegos SEL

o onclusao do
para Fins Estatisticos (CNEFE), com o objetivo de, a partir de um endereco do Cadastro Unico, localizar o setor censitario CensoSUAS
correspondente na base do CNEFE; 2023

lll. No plano dos Dados Abertos, aléem da manutencao e atualizacao dos dados dos programas e politicas do MDS no Portal de
Dados Abertos do Governo Federal, foram disponibilizados novos dados relativos ao Programa Auxilio-Gas, ao Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e ao Suasweb (SUAS);

IV. Conclusao e entrega dos dados do Censo SUAS 2023, averiguacao da conformidade de dados de geolocalizacao de entidades de Assisténcia Social do SUAS e desenvolvimento da solugao para
realizacao do Censo SUAS 2024;

V. Elaboragao de proposta de software e dados para o Painel Observatorio do Censo SUAS;

VI. Cruzamento de dados diversos, entre os quais destacam-se o cruzamento para elaboracao, em parceria com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), da Nota Tecnica “Uma estimativa da
populacao atingida pelas enchentes do Rio Grande do Sul em 2024": cruzamento de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com o Cadastro Unico, para evidenciar o perfil
de emprego dos cadastrados no Cadastro Unico; e cruzamento de dados para elaboragdo de indicadores para o Gabinete Adjunto de Informagdes em Apoio a Decisdo do Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica e para o painel de monitoramento do Plano Brasil Sem Fome;

VII. Inclusao de dados de informacdes raciais e de familias e pessoas em situacao de trabalho infantil nas ferramentas informacionais Vis Data e Rl Social,

VIII. Inclusao dos dados de Restaurantes Populares e Bancos de Alimentos no banco de equipamentos para atualizacao da nova versao da ferramenta MOPS - Mapas Estratégicos para Politicas de

Cidadania;

IX. Melhoria e aprimoramento no sistema de filtros (pesquisa livre e palavras-chave) da ferramenta informacional Vis Data;
X. Elaboracao de tutorial para o Data Explorer;

Todas essas agdes visam a disponibilizar dados corretos, atualizados e nos mais diversos formatos, dando respostas cada vez mais assertivas e personalizadas, para atender as diferentes necessidades
dos usuarios e otimizar as politicas de protecao social.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/dados-e-ferramentas-informacionais/observatorio-do-cadastro-unico
https://censo-suas.cidadania.gov.br/censocidadania/index.php
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/14337/1/NT_CGDTI_02_Publicacao_Expressa.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/14337/1/NT_CGDTI_02_Publicacao_Expressa.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/mais-da-metade-dos-empregos-criados-no-brasil-ate-setembro-foram-ocupados-por-beneficiarios-do-bolsa-familia
https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/BSF/BSF.html#secao-destino
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/data-explorer.php
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/mops/
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/data-explorer.php
https://ead.mds.gov.br/webview.php/srv/www/htdocs/badiunetdata/files/1/1778c6e6je7yukgdqott_packge/index.html

Formacgao e Disseminacao de Informacao de Conhecimento

O Portal Capacita MDS € um espaco virtual de aprendizagem que oferece Cursos a Distancia, Trilhas e Recurso Educacional Digital (REDs) para tecnicos, gestores e profissionais do MDS. Todos 0s cursos
sao abertos ao publico, exceto quando destinados a publicos especificos.

'

Em 2024, foi fortalecida a estratégia de formacao continuada para os mais de 50 mil agentes publicos estaduais e municipais do Cadastro Unico. Além disso, contetidos organizados em cursos
autoinstrucionais no portal apoiaram as acdes de capacitacao e gestao. Foram desenvolvidas as seguintes acoes em 2024:

. Formagao de 139 pessoas, divididas em 5 turmas, como instrutoras e instrutores do curso Formularios do Cadastro Unico, realizadas em Brasilia;

IIl. Execugao de 135 turmas para utilizagao do Sistema de Cadastro Unico, em parceria com a Caixa Econémica Federal (CAIXA), capacitando mais de 3.000 pessoas em todo o Brasil;

lll. Execucao de 225 turmas para utilizacao do Sistema de Beneficios, em parceria com a CAIXA, capacitando mais de 4.800 pessoas;

IV. Realizagdo de 11 lives, 11 podcasts e diversas cartilhas voltadas para aprimorar a gestdo do Cadastro Unico, no ambito do Cadastro em Movimento:

V. Langamento de tutorias e pilulas de conhecimento sobre o Observatoério do Cadastro Unico;

VI. Redesenho da capacitagdo de Formularios do Cadastro Unico, com o desenvolvimento dos contetidos para Trilhas Formativas especificas de pessoas entrevistadoras e gestoras, em parceria com a
Universidade de Brasilia (UnB);

VII. Desenho da capacitagdo do Portal de Gestdo do Cadastro Unico, com o desenvolvimento dos contetidos para Trilhas Formativas especificas de pessoas operadoras e gestoras, em parceria com a
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (DATAPREV);

VIII. Lancamento do processo seletivo da primeira turma do MBA em Politicas Sociais EaD, em parceria com a ENAP, para 100 servidores e servidoras das trés esferas de governo;

IX. Recriacao da Biblioteca do MDS e organizagao da exposi¢cao para recuperar a memoria institucional do Ministério.

X. Lancamento da secao Ferramentas SAGICAD, com conteudo sobre as diversas ferramentas que auxiliam na gestao da informacao do Ministério; e

XI. Apoio as Coordenacdes Estaduais na formacao de mais de 192 pessoas instrutoras € mais de 2.600 pessoas entrevistadoras.

Ainda em 2024, foi dada continuidade as acdes de capacitacao a distancia, com oferta de 61 cursos de curta duracao autoinstrucionais, 2 cursos on-line nao-autoinstrucionais e 21 REDs, além de novos
tutoriais. Essas iniciativas alcancaram mais de 52 mil profissionais em todo o pais. No mesmo sentido, ressalta-se a importancia dos videos institucionais no Canal Capacitacao SAGICAD no Youtube, que
conta com mais de 8 mil pessoas inscritas € mais de 294 mil visualizagoes.

SVYOI11110d SvYd SOav.Lins3ad

Conhega nossos Recursos Educacionais Digitais (REDs)
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https://ead.mds.gov.br/index
https://www.youtube.com/@capacitacaosagicad

Monitoramento e Avaliagao

Ao longo de 2024, diversas iniciativas fortaleceram a Politica de Monitoramento e Avaliagao do MDS. Destaque para a realizagao de
oficinas técnicas, em parceria com a ENAP, conduzidas por especialistas e com a participacao das secretarias nacionais responsaveis pelos
programas do MDS. Os produtos das oficinas foram o Modelo Logico de cada programa, a Matriz de Indicadores e a Matriz de Avaliagoes,
que estao guiando a produgao do Plano de Trabalho de Monitoramento e Avaliagao dos programas tratados no primeiro ciclo.

Em 2024 foi lancada nova versao da ferramenta Monitora MDS, painel de indicadores das politicas publicas sociais que compdem o
Planejamento Estratégico Institucional do MDS (PEI. A nova versao permite que a sociedade acompanhe as principais entregas do
Ministério relacionadas as metas do Plano Plurianual (PPA). O evento “Monitora MDS apresenta o PPA" foi realizado em agosto de 2024.

Destaca-se também o lancamento do Boletim Monitora MDS, publicacdo mensal que acompanha indicadores selecionados dos
programas do painel Monitora MDS e que apresenta uma secao tematica com a analise sintética de indicadores relevantes para as
politicas de desenvolvimento e assisténcia.

A Documenta WIKI é ferramenta utilizada como local para armazenamento e consulta de informacdes sobre Planos, Programas, Acoes,
Projetos e Atividades do MDS. Foram realizadas diversas acées objetivando a sua qualificacao, padronizagao e consolidagcao do seu uso,
conforme quadro abaixo.

N ™\

sDispomibilizacadode matanais de divulgacao e
origntagho da uso da plataforma no potal
Capacita MDS
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e 172 excluidas pelas dreaslinalisticas

Aevizdo Crigntacio

JUIETIMI, <
monitora mds

Programa - WM . Cadastro
Cisternas | =~ Unico

" 1ociclode §

~ construgdgodo

- Planode
%;%_Tmﬁam M&A

Programa -"\.'3 X | "Beneficiode
Fomento 5 = 0" Prestagao
Rural o Continuada

Programade
Aquisicaode
Alimentos

N ™)

sEvento Documenta Wik em Acan;
Potancializando a Gastao e a Transparancia
dos Indicadoras, em setlembro de 2024,

Divulgs
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a canstrucao de matadados padronizados de
indicadores a programas, com divulgacas
prevista parajaneino de 2025

WIKI

DOCUMENTA

150

I

SYOL1110d Svd SOdav.LiNns3y


https://mds.gov.br/monitora/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/?tipo_publicacao=Boletim%20Monitora%20MDS
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/

Em 2024, o Grupo de Trabalho Interinstitucional (GTI) sobre populacdao em situacao de rua consolidou as
discussoes realizadas ao longo do Caderno de Estudos n°® 37 - Populacao em Situacao de Rua: Conceitos, 5
Métodos de Contagem e Politicas Publicas, que foi divulgado e debatido no Seminario “Conhecer para Ipea . Fi.
Transformar: Populacao em Situacao de Rua no Brasil"

Estimativas de pobreza e baixa renda para o Cadastro

'

No ambito do Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliacao da Secretaria de Avaliacao (GTMA), foi

estabelecida uma agenda de reunides com as secretarias finalisticas para o acompanhamento de estudos e Perfil da Simese da Primeira inféncia e Familias no Cadastro

avaliagdes realizadas e a divulgagdo de informacées resultantes dessas atividades. Foram realizadas entregas Unico eVulnerabilidade na Pnmeira Infancia: um Perfil dos
_ . . . ' T . . Municipios Brasilairos

de estudos avaliativos produzidos a partir das parcerias firmadas com instituicdes de ensino e pesquisa: IPEA,

Cadarno =} [ & = BIfE A
Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal e Universidade Federal do Mato Grosso. RGO, GO TR0 11PN MU NG

Também houve a publicacao de estudos produzidos internamente, como o Caderno de Estudos n° 36 e o livro
em comemoracao dos 20 anos da Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informagao e Cadastro Unico (SAGICAD), Avaliagao de impacto do Programa Minha Casa Minha Vida

intitulado “Da SAGI & SAGICAD: 20 anos de monitoramento, avaliacio e gestio da informagéo no MDS". {PMCMV) juntod populagéo em situagao de vuinerabilidade
social

Também foi dada continuidade as atividades de disseminacao de pesquisas por meio do Sexta com Debate. Em 2024, foram realizados 8
eventos e foi criada a pagina Sexta com Debate em que € possivel acessar todas as sessdes gravadas de 2023 e 2024, alem de outras
informacdes. Outro evento realizado foi a Semana da Avaliagcao, organizado a partir de uma parceria com a ENAP, que teve por objetivo
contribuir para a disseminacao e aprofundamento das praticas avaliativas no setor publico a partir de debates e reflexdes sobre métodos,
abordagens e experiéncias avaliativas de servidores publicos, académicos e representantes do terceiro setor.

VAN

MNecessidade
d

e cuidados

&

Condigoes
Habitacionais

Nacional do Congresso de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS). Desenvolvido pelo MDS, o IVCAD € um instrumento de
diagnostico em relacao as vulnerabilidades sociais e de subsidio para desenho e acompanhamento de politicas publicas. No primeiro semestre,
foram finalizados o desenho do indice, com definicao de indicadores e dimensoes; a elaboracao do codigo computacional para calculo do
IVCAD e a insercao dos dados em banco institucional, além da construgao da pagina IVCAD, no Observatério do Cadastro Unico.

— Outro marco de 2024 foi o langamento do Indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico (IVCAD), apresentado no 24° Encontro
\
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Desenvolvimento
de Cnancas e
Adolescentes

Disponibilidade
de Recursos

O IVCAD e disponibilizado no formato de um unico indice sintético, que qualifica a incidéncia de multiplas vulnerabilidades sociais e facilita o
ordenamento de diferentes regides geograficas e de familias, em um ponto no tempo ou ao longo de um periodo.

-

Trabalho e
Qualificacio
de Adultos

Sao apresentados, ainda, os indices sintéticos e um painel de indicadores de cada dimensao que compode o IVCAD, destacados na figura. O
painel de multiplos indicadores possibilita um uso mais completo das informagdes de cada dimensao e a identificacao de quais
vulnerabilidades sociais merecem mais atencao.

Para apoiar a utilizacao desta importante ferramenta, especialmente as agcdes da vigilancia socioassistenciais, foram realizadas 11 acdes de
capacitagées, oficinas e cursos sobre o uso do Observatério do Cadastro Unico e do IVCAD. Tais agdes foram destinadas aos gestores e
técnicos da Politica de Assisténcia Social, bem como da saude e da educacao, servidores do MDS e pesquisadores, alcancando um publico de, \/
aproximadamente, 700 pessoas capacitadas.

Realizou-se a divulgacao do IVCAD e seus resultados por meio da participagcao em duas lives no canal do YouTube “Cadastro em Movimento" e
no Webinario “IVCAD: A nova ferramenta para planejamento e otimizagao das acoes” organizado pela Associacao Mineira de Municipios, além
da producao de texto para a publicacao “Desafios para construcao de um SUAS sem racismo: Assisténcia Social e populacao negra no Brasil"
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https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/documentos/estudo_pesquisa/estudo_pesquisa_308.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/documentos/estudo_pesquisa/estudo_pesquisa_308.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/documentos/estudo_pesquisa/estudo_pesquisa_300.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/pesquisas/documentos/estudo_pesquisa/estudo_pesquisa_301.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/orgaos/SAGICAD/sexta-com-debate
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/dados-e-ferramentas-informacionais/observatorio-do-cadastro-unico
https://www.youtube.com/playlist?list=PL7f0AF-ewxCcPXrZKX9X5YBvz_6YO4NlH
https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/5_Noticias_e_Conteudo/Publicacoes/Guias_e_Manuais/Desafios_para_construcao_de_uma_SUAS_sem_racismo.pdf

Outra importante acao foi a retomada do monitoramento e da analise do Censo SUAS. Em 2023, foi iniciada a revisao das analises que integraram a publicacao com dados historicos do Censo SUAS em
2024. Alem disso, a ferramenta utilizada para coleta, analise e disponibilizacao dos dados foi aprimorada.

Da mesma forma, agdes integradas de fortalecimento do Cadastro Unico como instrumento de vigilancia socioassistencial também foram alvo da atuagdo, com a participagdo ativa nos encontros
regionais e nacional do CONGEMAS e espacos de debates nos encontros do Forum Nacional de Secretarios e Gestores de Assisténcia Social (FONSEAS), entre outros, bem como com a disponibilizacao
de 4 cadernos tematicos do Observatorio do Cadastro Unico, elaborados em parceria com a Unicef, e de 5 pilulas tematicas de conhecimento, disponiveis no Observatorio do Cadastro Unico.

Como contribuicao ao processo de democratizacao das politicas, foi realizada a coordenacao da comissao de monitoramento de controle social das deliberagcdes das Conferéncias de Assisténcia Social
no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Destaca-se, por fim, o monitoramento mensal dos resultados do ProcadSUAS e a apresentacao dos resultados ao CNAS.

Execucao Orcamentaria

Em relacao a execucao orcamentaria, no exercicio de 2024 foi utilizado o Programa 5129 denominado ‘Inclusao de Familias em Situacao de Vulnerabilidade no Cadastro Unico e Producdo de
Informagdes e Conhecimento para politicas sociais’, especificamente nas acoes 6414 e 4923, cujo dotacdo em dezembro de 2024 foi de R$ 76.902.938,00, com total empenhado de R$ 76.353.693,69,
representando uma execugao de 99,29% em 2024. O repasse realizado ao DF e aos municipios, no ambito do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema
Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), totalizou R$ 15,58 milhdes.

Desafios para 2025

O MDS tera grandes objetivos a serem alcancados em 2025. Entre eles estao:

l. Modernizagao do Sistema de Cadastro Unico com implantagao do novo sistema em todo o pais;

IIl. Aperfeicoamento dos formularios de coleta das informacdes cadastrais, em especial a inclusao de novos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTEs;

lll. Inovagao na estratégia de capacitacao com implantacao de metodologia que amplie a capilaridade e o acesso aos conteudos de formagao;

IV. Ampliacao de acdes de Busca Ativa, incluindo apoio ao cadastramento domiciliar e a documentacao das pessoas cadastradas, especialmente acdes de emissao de CPF para GPTE;

V. Instituicao das equipes de referéncia do Cadastro Unico com objetivo de fortalecer as gestées municipais do Cadastro Unico e atender melhor o cidaddo que esta em situagao de vulnerabilidade;
VI. Implementagao do Plano de Monitoramento da Qualidade da Gestao Descentralizada do Cadastro Unico;

VII. Planejamento e implementagao de agdes do Cadastro Unico no ambito da Emergéncia da Terra Indigena Yanomami;

VIl Implementar iniciativas que aprimorem a comunicagao do Cadastro Unico com a populagao, garantindo maior acessibilidade, clareza e eficacia na disseminagao de informagdes e servicos; e

IX. Garantir a estabilidade do novo Cadastro Unico durante sua implantagao, equilibrando inovagdo e seguranga. mensurando riscos e adotando estratégias eficazes para mitiga-los.

Mais informagodes estao disponiveis no portal do MDS.
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https://ead.mds.gov.br/webview.php/srv/www/htdocs/badiunetdata/files/1/19249argv1fvj6jx9big_packge/index.html
https://www.gov.br/mds/pt-br/orgaos/SAGICAD

4.6 Inclusao Socioeconomica

A inclusao socioecondmica € uma estrategia que promove melhoria na qualidade de vida das familias em situacao de vulnerabilidade e de pessoas com direitos violados, promovendo o

'

desenvolvimento social e econdmico do Brasil. As agdes incluem o apoio ao empreendedorismo, a criacao de oportunidades de trabalho e a articulacao de parcerias com setores publicos e privados,
beneficiando a populagao inscrita no Cadastro Unico e ampliando o impacto dos programas sociais do Governo Federal.

Programa Acredita no Primeiro Passo

Instituido pela Lei n°® 14.995/2024, o Programa Acredita no Primeiro Passo tem como propodsito superar a exclusao social e promover a autonomia socioeconémica das pessoas em situacao de
vulnerabilidade, aumentando a renda e valorizando o trabalho e as iniciativas produtivas. Voltado para a populagao inscrita no Cadastro Unico, o programa incentiva a qualificagdo profissional, a

empregabilidade e o desenvolvimento do empreendedorismo.
Por meio de suas agdes, 0 programa capacita beneficiarios de

programas sociais para se integrarem ao mercado de trabalho
formal ou, no caso de empreendedores, para desenvolverem e
gerirem seus proprios negocios. Alem disso, sao realizados
estudos sobre novas ocupagoes, arranjos produtivos locais,
empreendedorismo social e tecnologias de impacto social,
identificando oportunidades que ampliam a renda e fortalecem
a autonomia das familias.

Es

credita

NO PRIMEIRO PASSO

¥

O programa tambem promove a inclusao produtiva de grupos
prioritarios, como mulheres, jovens, negros e populacdes
tradicionais, e atua na inclusao digital no campo. Essas acoes se
conectam diretamente as iniciativas do Programa Brasil sem
Fome, reforcando a seguranca alimentar e nutricional das
familias atendidas.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.995-de-10-de-outubro-de-2024-589443085

Os resultados financeiros do Programa Acredita no Primeiro Passo demonstram sua capacidade de alavancar recursos e expandir 0 acesso ao microcredito produtivo para populacdes vulneraveis. Com
R$ 500 milhdes garantidos pelo Tesouro Nacional no Fundo Garantidor de Operacdes (FGO), em 2024, e outros R$ 500 milhdes programados para 2025, o Programa prevé mobilizar até R$ 12 bilhdes
em operacoes de microcredito produtivo.

I

Para 2025, com a consolidagcdo da implementagdo do Programa Acredita no Primeiro Passo, o acesso ao microcrédito produtivo orientado pelos empreendedores inscritos no Cadastro Unico tera um
incremento, com a possibilidade de garantia de credito por meio do FGO. Havera, ainda, atuacao de estruturadores de negocio, que farao busca ativa de empreendedores, auxiliando-os na elaboracao
de planos de negdcio, podendo haver subvengdo do Governo Federal para essa atuacdo, medidas essas sem custos para os empreendedores vulneraveis inscritos no Cadastro Unico. Mais informagdes
estao disponiveis ho FGO Acredita no Primeiro Passo.

Conforme o levantamento do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), em 2024, dos 1,98 milhao de saldo de postos de trabalhos gerados, 1,47 milhao (74,14%) foram ocupados por
inscritos no Cadastro Unico, sendo 1,05 milhao (53,03%) de beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e 418 mil de inscritos no Cadastro Unico que nao recebem o beneficio (21,11%).

O Acredita no Primeiro Passo ja realizou 61,3 mil operacdes, totalizando mais de R$ 554 milhdes, o que evidencia o impacto direto dessa iniciativa na promocgao do empreendedorismo e na geracao de
oportunidades econdmicas para as familias em situacao de vulnerabilidade. Em relagao as As operacdes de microcredito produtivo orientado realizadas no ambito do Programa, utilizando recursos
proprios e administrados pelas instituicoes financeiras que aderiram ao programa, destaca-se o desempenho do Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB) com a maior quantidade:

Quantidade de Operagoes

SYOL1110d Svd SOdav.LiNns3y

= e . . Valor Contratado Quantidade por Género do
Instituigao Financeira Parceira Total de
(Em R$ 1,00) . Empreendedor
Operagoes — .
Feminino Masculine
Banco do Nordeste do Brasil 5/A (BNB) 550.468.540,94 60.535 42.487 18.048
Banco da Amazdnia S/A (BASA) 2.063.262,00 912 376 136 .
Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui (BADESPI) 870.985,68 177 130 47
Agéncia de Fomento do Rio Grande do Norte S/A (AGN) 1.066.300,00 68 43 25
Banco do Estado do Para S/A (BANPARA) 17.500,00 5 5 0
Total 554.486.588,62 61.297 43.041 18.256

Fonte: Instituicdes parceiras, com dados atualizados em jan/2025, apos fechamento dos trabalhos da Mensagem Presidencial. Elaboracao: SISEC/MDS.

E o S&ba tudo sobie & Programa Acredita o Primeind Passs B oo

Y

Pacto de Inclusao Socioeconomica

O Pacto da Inclusdo Socioeconédmica busca criar um ambiente favoravel & geragdo de emprego e renda para as pessoas inscritas no Cadastro Unico. Esse projeto reflete o compromisso do Governo
Federal em promover a inclusao socioecondmica de maneira abrangente, reconhecendo o acesso ao trabalho digno e a renda adequada como fundamentais para melhorar as condicdes de vida das
familias em situacao de vulnerabilidade social.

Em 2024, foram firmadas 18 parcerias com os setores publico e privado, incluindo grandes empresas e empregadores nacionais, sem a necessidade de repasse de recursos orcamentarios e financeiros,
para ampliar as oportunidades de trabalho para pessoas, de 16 a 65 anos, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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https://www.bb.com.br/site/setor-publico/federal/desenvolvimento-socioeconomico/fgo/fgo-acredita/
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-conheca-o-programa-acredita-no-primeiro-passo

Oportunidade ITELWGE S

Vagas de emprego disponibilizadas por meio do canal Ouvidoria do MDS 36.629 vagas
Encaminhamento de inscritos no Cadastro Unico para vagas de emprego formal 165.946 pessoas
Beneficiarios do Bolsa Familia encaminhados para vagas de emprego formal 56.605 pessoas
Contratacao por empresas parceiras 31.423 pessoas
Vagas de cursos de qualificagao empreendedora 7.000 vagas

Fonte: Instituicdes parceiras, com dados atualizados em jan/2025, apos fechamento dos trabalhos da Mensagem Presidencial. Elaboracao: SISEC/MDS.

Aléem disso, foram celebrados 36 novos instrumentos de parceria, garantindo a oferta de 14.149 vagas de cursos de qualificacao profissional € empreendedora, com repasse de recursos da Uniao no
montante de R$ 20,9 milhdes, a instituicdes de ensino superior publicas (universidades e institutos), érgaos publicos estaduais, distritais € municipais, e entidades privadas sem fins lucrativos.

i 3 3 = . -
E F o LIRS aborths eyl mendo gm mecroemprisend pdones @ emiprega om ats antee pubdcn do CadUnco = L Ahrtng o Dok @apbca Lo pebbis 00 Caolinelo wii Mol i Adeis STdregos 0ema -
M gl e i e i i s M i hieibemialiint okt ittinbtdilantio diniintbaiingg

Execucao Orcamentaria

Em 2024, os recursos orgamentarios destinados ao Programa 5127 - Inclusao Socioecondmica do Publico do Cadastro Unico, por meio da Acao 20GG - Promogao da Inclusao Socioecondémica de
Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade, totalizaram R$ 23,5 milhdes, com uma execugao da ordem de 89,73%, conforme se verifica no quadro a seguir por tipo de Resultado Primario (RP).

LOA 2024 Percentual de

Tipo de Resultade Primario (RP) Lei + Créditos - em R$ (A) Empenhado - em R$ (B) Pago - em R$ (C) Exec:lﬂgfiq} (D)=
RP 2 - Despesas discricionarias 7.186.614 7.176.526 5.997.691 99,86%
RP 6 - Emendas individuais obrigatorias 16.282.425 13.882.425 2.000.000 85,26%
Total 23.469.039 21.058.951 7.997.691 89,73%

Fonte: SISEC/MDS..

Dos R$ 16,28 milhdes referentes as emendas individuais obrigatorias (RP 6), R$ 2,4 milhdes nao foram executados devido a impedimentos técnicos por ndo realizacdo de complementagao ou ajustes
solicitados em propostas ou planos de trabalho, bem como realizacao de complementacao ou ajustes fora dos prazos previstos, e omissao ou erro na indicagao de beneficiario pelo autor da emenda.

Desafios para 2025

Para 2025, o MDS tem como objetivos implementar nacionalmente o Programa Acredita no Primeiro Passo, com a adesao das instituicoes financeiras publicas e privadas de abrangéncia de atuacao
nacional, bem como ampliar a busca ativa por parceiros ofertantes de oportunidades de emprego e qualificacao profissional e empreendedora, por meio de parcerias com 0s setores publico e privado.
Alem disso, o Ministério visa a ofertar 99 mil vagas em cursos de qualificagao profissional em diversas areas e consolidar a implementacao do Programa Acredita no Primeiro Passo, com o aumento de
recursos. Outra acao importante sera o reconhecimento de boas praticas por meio da Realizacao do Prémio Nacional de Inclusao Socioecondmica, que destacara iniciativas de sucesso.

Mais informacodes estao disponiveis em transparéncia ativa no portal do Ministério.
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-investimento-em-microempreendedores-e-emprego-em-alta-entre-publico-do-cadunico-e-tema-do-programa#:~:text=BALAN%C3%87O%202024-,Fala%20MDS%3A%20investimento%20em%20microempreendedores%20e%20emprego%20em%20alta%20entre,Cad%C3%9Anico%20%C3%A9%20tema%20do%20programa&text=Neste%20fim%20de%20ano%2C%20o,foram%20ao%20ar%20em%202024
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-ministro-wellington-dias-explica-como-publico-do-cadastro-unico-virou-maioria-nos-novos-empregos-formais#:~:text=O%20titular%20do%20MDS%20explicou,n%C3%A3o%20saiu%20ainda%20da%20pobreza
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/programa-acredita-no-primeiro-passo

4.7 Cuidados e Familia
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O cuidado é um direito e uma necessidade de todas as pessoas. E um trabalho cotidiano de ' M
producao de bens e servicos necessarios a sustentacao e a reproducao da vida humana, da : '
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sendo coordenado de forma participativa e democratica, por meio de um intenso dialogo
entre o Governo Federal, a sociedade civil, estados, municipios, organismos internacionais,
setor privado e parlamento.

No intuito de garantir o direito ao cuidado (entendido como o direito a cuidar, a ser cuidado e
ao autocuidado), o Governo Federal trabalhou intensamente em 2024 na construcao da
Politica e do Plano Nacional de Cuidados.

Politica Nacional de Cuidados

A Politica Nacional de Cuidados (PNaC) foi instituida pela Lei n° 15.096/2024. Seu objetivo e
assegurar, de forma gradual e progressiva, o direito ao cuidado, promovendo a
corresponsabilizacao, por sua provisao, entre homens e mulheres, e, ainda, entre familias,
comunidade, Estado e setor privado.

SVYOI11110d SvYd SOav.Lins3ad

A PNaC aborda as multiplas desigualdades que estruturam a organizacao social dos

cuidados no Brasil. Uma de suas principais inovacdes € considerar tanto as necessidades de

quem recebe cuidado quanto as de quem cuida, e sua implementacao marcara um avanco M
[ |

Planejamento

Estratégico MDs

Uma construcao colativn

significativo na promogao de cuidados como um direito essencial a cidadania.

A Politica projeta-se, assim, como um instrumento estratégico para, de um lado, promover a
igualdade de género no mundo do trabalho, por enfrentar a sobrecarga de trabalho que as
mulheres enfrentam. Por outro, permite o acesso de quem necessita de cuidados a ofertas
diversificadas e de qualidade. Desta forma, a PNaC assenta-se sobre o principio da
interdependéncia, que implica considerar, como um todo, a relacao de cuidado, que abarca
tanto quem cuida, quanto quem é cuidado.

Com a publicacao da Lei n° 15.096/2024 que institui a
Politica Nacional de Cuidados, a Meta 1.1 do PEI
2023/2026 foi atingida

Watal fees o Declanodvisiantla g Sddiiee s Lo
Cionitwga & Trappida da Poltica Hacional e Cuidados =
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-conheca-a-trajetoria-da-politica-nacional-de-cuidados

Grupo de Trabalho Interministerial

Em 2024, foram concluidas as atividades do Grupo de Trabalho Interministerial para construcao
da Politica e do Plano Nacional de Cuidados (GTI-Cuidados), composto por 20 ministérios. Como
resultado, foi publicado o ‘Relatério do Grupo de Trabalho Interministerial’, que detalha o
processo de construgao e os principais avancos alcancados.

Entre os destaques do Relatorio constam: Marco Conceitual da Politica e do Plano Nacional de
Cuidados; diagnostico sintético da organizagao social dos cuidados no Brasil; descricao do
processo participativo para a construcao da Politica e do Plano Nacional de Cuidados; proposta
de Politica Nacional dos Cuidados e a arquitetura do Plano Nacional de Cuidados.

- ¥

LS -_-t.!"‘:‘; ";."'h""
qI ?

o oy
.

" h"- F 2

-
i

Registro das/os participantes da ultima reunidao do GTI-Cuidados. ENAP, 28/05/2024

Convencao sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domeésticos

O MDS, em parceria com o Ministério das Mulheres, o Ministério do Trabalho e Emprego e o
Ministério das Relagdes Exteriores, contribuiu para a promulgacao dos textos da Convengao n°
189 sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos e da
Recomendacao n° 201 sobre o Trabalho Domeéstico Decente para as Trabalhadoras e os

Trabalhadores Domesticos, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Decreto n°

12.009/2024. Essa medida serve como referéncia para a adequacao das leis nacionais sobre o
tema e representa um importante avango na garantia da igualdade de direitos e do trabalho
decente para trabalhadoras e trabalhadores domesticos.

Projeto Trabalho Domeéstico e Cuidados — Mulheres Mil

O lancamento do projeto-piloto Trabalho Doméstico e Cuidados — Mulheres Mil ocorreu em
Brasilia/DF. O projeto € a primeira entrega do Protocolo de Intencdes assinado com a Federagcao
Nacional das Trabalhadoras Domeésticas (FENATRAD) e ofereceu 900 vagas, em seis estados
brasileiros (Bahia, Pernambuco, Maranhao, Sergipe, Sao Paulo e Rio de Janeiro, nas capitais e
municipios proximos), para a qualificacao profissional e formacao cidada de trabalhadoras
domeésticas remuneradas.

Ao longo do ano, foram realizados cinco eventos de certificacao de alunas formadas e trés
rodas de conversa para processo avaliativo do projeto nas cidades de Salvador/BA, Sao
Luis/MA e Recife/PE. No total, foram 532 trabalhadoras domeésticas formadas em 2024.
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https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/7_Orgaos/SNCF_Secretaria_Nacional_da_Politica_de_Cuidados_e_Familia/Arquivos/Relatorios/GTI-Cuidados.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12009.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12009.htm
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fala-mds-projeto-capacita-profissionais-do-cuidado-e-prestigia-trabalhadoras-domesticas

Formacao e Iniciativas em Cuidados - FIC Dialogos e Participacao Social

Em 2024, durante a Semana de Inovacao da Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP),
foi lancado o programa “Formacao e Iniciativa em Cuidados/FIC", resultado do Protocolo de
Intencdes assinado entre o MDS e a ENAP. O FIC tem como objetivo fortalecer capacidades de
trabalho, reflexao, analise e intervencao de pessoas que atuam no servico publico em todas as

I

esferas federativas para formulagcao, implementacao e avaliacao de politicas publicas
relacionadas ao tema dos cuidados. O MDS participou das seguintes iniciativas:

e -Semana de Inovagao, com o tema “Novas Formas de Cuidar’, que abrangeu a curadoria
especifica e realizacao de 11 atividades, incluindo painéis, mesas redondas, oficinas,
vivéncias; e

e 28° Prémio Inovagao no Servico Publico, com a categoria tematica ‘Inovacao para os : : a :
Cuidados”. - . — . - -

No ambito da estratégia de participacao social, foram implementadas as seguintes iniciativas:

SYOL1110d Svd SOdav.LiNns3y

3 SEMAMNA DE
= INOVACAG
e Rodas de conversa com conselhos nacionais especificos, como o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher (CNDM), o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONADE), o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI), o Conselho Nacional
MANWFESTO 2024 da Juventude (CONJUVE), o Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial (CNPIR) e .
NGUAS FORMAS iy : o Conselho de Participagao Social;
unj ': l“ [}H R : , e Consulta a categoria das trabalhadoras domeésticas remuneradas para identificar suas
= demandas;
“ '.-"‘ ¢ Oficina de Construcao de Proposta de Participacao Social na Governanga do Plano Nacional
de Cuidados;
e Evento de devolutiva a sociedade civil sobre o processo de construcao da Politica e do
Lancamento do Marco Conceitual da Politica Nacional de Cuidados Plano Nacional de Cuidados;
* Roda de conversa com a participagao de organizacdes e coletivos de mulheres, na cidade
Foi langado o primeiro volume da nova série de publicagées de Recife/PE; e
do MDS "Cuidado em Debate’, trazendo a publico o “Marco e Evento “Didlogos: Horizontes do Cuidado no Marco da Politica Nacional’, com o objetivo de
Conceitual da Politica Nacional de Cuidados” . O Marco foi promover o dialogo sobre o processo de construgao da Politica e do Plano Nacional de
Cuidado produzido a partir das discussdes realizadas pelo GTI- Cuidados. A atividade foi realizada dia 15 de outubro de 2024 e contou com 24 pessoas
- Cuidados. representantes da sociedade civil e outras 3 convidadas palestrantes.

A versao inicial foi submetida a consulta publica em 2023,
totalizando 820 contribuicées, que foram sistematizadas e

7!

0

Marco Conceitual da incorporadas a versao final do documento. O Marco
Politica Nacional do L . .
Cuidados do Brasil apresenta o0s principais aspectos conceituais para a

formulagao da Politica e do Plano Nacional de Cuidados.
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Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) com o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC)

Durante a 52 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi firmada a
parceria entre o MDHC e o MDS visando ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos seus

direitos considerando a interseccionalidade de género, classe, raga, etnia, idade e territorio, e a
interdependéncia entre quem cuida e quem demanda cuidados, no ambito da Politica Nacional
de Cuidados e do Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Novo Viver Sem
Limite.

Avaliacao Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia

O Ministério participou do processo de implementacao do Projeto Piloto da Avaliacao
Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia no estado do Piaui, por meio da oferta de conteudo e
pratica em cursos de formagao para gestores das politicas setoriais. A formacao incluiu a
abordagem do tema do cuidado na concepcao politico-pedagogica, a partir do tripé:
ensino/aprendizagem, producao de conhecimento (pesquisa) e compromisso social com o
territorio (acao nos territorios). A parceria com o MDHC visa elaborar respostas as necessidades
de cuidado das pessoas com deficiéncia e de suas cuidadoras e cuidadores.

Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) com a Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte

Outra parceria firmada foi entre o MDS e a Prefeitura de Belo Horizonte, que consistiu no apoio
técnico para o alinhamento conceitual sobre o cuidado e a definicao do escopo de uma politica
de cuidados. Alem disso, a parceria buscou fomentar o dialogo entre diferentes atores
institucionais de Belo Horizonte e o Governo Federal, promovendo o intercambio de
experiéncias com outros paises € municipios que vém desenvolvendo politicas e sistemas de
cuidado. Entre as acdes realizadas, destacam-se reunides, visitas técnicas e dois seminarios
locais sobre cuidados. Uma das entregas desse ACT foi a promulgacao da Lei Municipal n®
11751/2024, que instituiu a Politica Municipal do Cuidado em Belo Horizonte, destacando a
capital mineira como cidade pioneira no reconhecimento do cuidado como um direito no pais.

Espacos de Cuidado - Cuidotecas

Com a assinatura do Termo de Execucao Descentralizada (TED) entre o MDS e a Universidade
Federal Fluminense (UFF), formalizado em dezembro de 2024, estudantes e trabalhadores/as
da UFF em Niterdi terao acesso a um espaco de cuidado noturno para criangas. O projeto-piloto
sera implementado para oferecer um local seguro para criangas, enquanto suas cuidadoras e
cuidadores estudam ou trabalham durante a noite.

O projeto visa atender a comunidade académica da UFF, e, ainda, criar um modelo que podera
ser replicado em outras instituicoes, enquanto uma das acgdes vinculadas ao Plano Nacional de
Cuidados. A iniciativa tem o potencial de assegurar o direito ao cuidado em uma perspectiva que
atende tanto quem cuida (possibilitando a permanéncia no espago educacional ou ho mercado
de trabalho), quanto quem é cuidado (ofertando cuidado e protecao para as criancas), de forma
interdependente. O projeto comecgara a receber criangas no primeiro semestre de 2025.

Lancamento do laboratério Cuida!Lab

O CuidalLab € um laboratdrio de inovacao em politicas publicas vinculado ao Observatorio
Participativo dos Cuidados, que possui a missao de produzir evidéncias sobre experiéncias de
politicas de cuidados inovadoras e de alto potencial para a transformacao da organizagcao social
dos cuidados, consolidando aprendizagens e subsidiando ganho de escala. O laboratorio sera
um espaco de referéncia para cocriagao de projetos e atividades com a sociedade civil e
academia que permita produzir, difundir e trazer, com linguagem simples, dados e informacoes
relacionados as politicas e planos de cuidados para subsidiar o aprimoramento da politica, a
participacao e o controle social, bem como o dialogo nos territorios. Inicialmente o foco sera a
producao de evidéncias sobre 0s projetos pilotos da politica de cuidados, enfocando desenho e
testagem, para sistematizacao de experiéncias e aprendizagens. O primeiro projeto piloto a ser
acompanhado pelo Cuidallab € o Espaco de Cuidados, construido em parceria com a
Universidade Federal Fluminense (UFF).

Execucao Orcamentaria

Em 2024, os recursos orcamentarios alocados ao Programa 5501 - Estruturacao da Politica
Nacional de Cuidados, por meio da Acao 21FQ - Apoio a Formulacao e Gestao da Politica
Nacional de Cuidados, totalizaram R$ 14.906.484,00. Apos bloqueios e cortes orgamentarios, o
valor disponivel foi de R$ 7.277.816,00, dos quais 99% foram executados dentro do exercicio
financeiro.
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https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-deficiencia/acoes-e-programas/5a-conferencia-nacional-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2024/1176/11751/lei-ordinaria-n-11751-2024-institui-a-politica-municipal-do-cuidado
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2024/1176/11751/lei-ordinaria-n-11751-2024-institui-a-politica-municipal-do-cuidado

Desafios para 2025

Para o ano de 2025 estao planegjadas uma série de agdes relacionadas ao tema Cuidados, como:

Lancamento e implementacao do Plano Nacional de Cuidados com programas, projetos, acoes € iniciativas de provisao de cuidados, promovendo a ampliagao do acesso aos cuidados, a valorizagcao
e reconhecimento do trabalho de cuidados nao remunerado e a promocao do trabalho decente para trabalhadoras e trabalhadores remuneradas do cuidado;

Articulagcao com estados, municipios e o DF para adesao ao Plano Nacional de Cuidados e apoio técnico na elaboracao de planos estaduais, distrital e municipais de cuidados;

Apoio a implementacao de projetos-piloto de cuidados observando os publicos prioritarios da politica, que enfoquem aspectos inovadores da politica nacional de cuidados, para fins de
aprendizagem e posterior escalabilidade;

Implementagao de um espaco seguro para criangas enquanto suas cuidadoras e cuidadores estudam ou trabalham durante a noite;

Aprimoramento das estatisticas sobre uso do tempo e cuidados, garantindo a sustentabilidade e a periodicidade da pesquisa de uso do tempo no ambito das pesquisas realizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Producao e disseminacao de conhecimentos relacionados a: (a) estatisticas sobre o uso do tempo no Brasil, (b) condicoes e praticas de cuidado e protecao das familias em situacao de rua; (c) a
situacao das Instituicées de Acolhimento de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; (d) inclusao de indicadores relacionados a Politica Nacional de Cuidados no “Beneficiometro”
da Seguridade Social do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA); (e) metodologias de avaliagao dos programas e acdes do Plano Nacional de Cuidados;

Formacao, na perspectiva de cuidados, de servidores/as federais, estaduais e municipais, para garantir que as acdes do Plano Nacional de Cuidados sejam implementadas de forma alinhada com os
principios, diretrizes e valores da Politica Nacional de Cuidados;

Publicacao do Diagnostico da Organizagao Social dos Cuidados no Brasil, que sera o segundo volume da série “Cuidado em Debate’, em Parceria com SAGICAD/MDS, Fiocruz/UFMG para
desenvolvimento de Diagnostico da Organizagao Social dos Cuidados no Brasil; e

Lancamento do Guia para o Uso Consciente de Telas por Criangas e Adolescentes.
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4.8 Cuidado e Acolhimento de Usuarios Dependentes de Alcool e Outras Drogas

Nos ultimos anos, a importancia de ofertar assisténcia e acolhimento a pessoas com Transtorno por Uso de Substancias (TUS), em decorréncia do consumo e dependéncia de alcool e outras drogas,
tem ganhado destaque no cenario nacional e internacional. Dados do “Relatorio Mundial sobre Drogas - 2023" (World Drug_Report 2023), elaborado pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crimes (UNODC/ONU), mostram que o consumo de substancias psicoativas tem se mantido elevado e apresenta um crescimento significativo nos ultimos 15 anos.

Os efeitos sociais e econdmicos do crescimento do numero de pessoas com TUS, no mundo e no Brasil, sdo amplos, impactando a renda familiar e as possibilidades de empregabilidade, alem de
afetarem gravemente a saude fisica e mental das pessoas com o transtorno e de seus familiares. Esses efeitos fragilizam vinculos familiares, aumentam a propensao a violéncia domestica e urbana,
alem de intensificarem a situacao de extrema pobreza, contribuindo para o crescimento da quantidade de pessoas em situacao de rua, especialmente nos grandes centros urbanos. Também ha um
aumento nos riscos de acidentes graves de transito, colaborando para a incidéncia de mortes prematuras ou comprometimentos fisicos permanentes, perpetuando as desigualdades e vulnerabilidades
sociais.

Nesse contexto, o MDS atua em parceria com uma rede de entidades de apoio e acolhimento para desenvolver acdes e programas voltados a recuperacao das pessoas com o Transtorno por Uso de
Substancias. Essas agdes sdo implementadas por meio da contratacdo de Entidades de Acolhimento, no ambito do Programa "Cuidado e Acolhimento de Usuarios e Dependentes de Alcool e Outras
Drogas”

Em abril de 2024, o MDS iniciou 0 chamamento das entidades de acolhimento para contratacao e oferta de vagas gratuitas. Habilitadas por meio do Edital de Credenciamento n® 8/2023-MDS, as
entidades integram o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD), conforme versa a Lei n°11.343/2006. As contratagcdes tém como objetivo financiar e disponibilizar, de forma gratuita,
vagas de acolhimento em todo o pais, ampliando o acesso a formas de assisténcia e de recuperacao voltadas a pessoas com TUS. Aléem disso, busca-se promover a reinsercao social do publico
atendido, atuando de maneira intersetorial, desenvolvendo atividades de promocao do autocuidado e de sociabilidade.

Atualmente, 370 Entidades de Acolhimento estao contratadas, oferecendo um total de 10.867 vagas para acolhimento, nas cinco regides brasileiras, espalhadas pelo territorio nacional. Ao longo de
2024, cerca de 19 mil pessoas foram atendidas, considerando que, a medida que uma pessoa acolhida deixa de ocupar uma vaga, outra pode ser assistida.

‘ I Planejamento

E5t| uteﬂlcu MDS

Numero de Vagas de Acolhimento contratadas por tipo de Publico (2024)

Publico N° de Vagas
Adulto Género Masculino 8.688
R .. A Meta 4.56 do PEI 2023/2026 de capacitar pessoas na tematica de alcool e
Adulto Género Feminino 2.033 . - ; ~
B , outras drogas esta em andamento, atualmente, com 2 oficinas sobre "Nocoes
Mae Nutriz 146 . ~ . ~ ;
Basicas de Execucao contratual, monitoramento e prestacao de contas
Total 10.867

ministradas ao longo de 2024 e no inicio do ano de 2025.

Fonte: Dados retirados do Sistema de Gestao das Entidades Atuantes na Reducao da Demanda de
Drogas - SisCT (Sistema de gestao de vagas e contratos vigentes de Entidades de Acolhimento
gerenciado pelo Departamento de Entidades de Apoio Atuantes em Alcool e Outras Drogas DEPAD).

A Meta 457 de realizar estudos e pesquisas com foco na avaliagao da politica
de acolhimento de pessoas dependentes de alcool e outras drogas, em 2024
foram entregues 2 estudos sobre o processo de credenciamento das Entidades

Pesquisa realizada em dez/2024.
e sobre a qualidade dos servicos


https://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/world-drug-report-2023.html
https://www.gov.br/mds/pt-br/servicos/modalidade-de-licitacoes/editais-de-chamada-publica/Editaldecredenciamento32023DEPAD.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11343.htm?hidemenu=true

Ao longo de 2024, foram executadas parcerias com entes publicos, por meio da celebracao de Termos de Execucao Descentralizada (TEDs). Uma delas, com a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMQ), encerrada em 2024, e, a outra, com a Universidade Federal Fluminense (UFF), iniciada em 2024, com o intuito de dar continuidade ao monitoramento e ao apoio a fiscalizacao das Entidades
contratadas, além de dar sequéncia aos estudos e pesquisas de avaliacao da qualidade e dos impactos dos servicos de acolhimento prestados as pessoas atendidas no Programa.

A parceria encerrada com a UFMG teve como resultado o monitoramento de 518 entidades de acolhimento, entre os anos de 2023 e 2024, a entrega de dois estudos de aperfeicoamento da politica de
acolhimento:

¢ Avaliacao e Credenciamento das Entidades de Acolhimento: Uma Analise Tecnica e Impacto na Qualidade do Atendimento; e
e Pesquisa dos dados do monitoramento das entidades de apoio e acolhimento atuantes em alcool e drogas 2023/2024.

Também foi realizado o curso "Nocoes Basicas de Execucao Contratual, Monitoramento e Prestacao de Contas”, voltado aos profissionais atuantes nas Entidades de Acolhimento que possuem contrato
vigente com o MDS e aos colaboradores internos. Ao total, o curso obteve 213 entidades participantes, resultando em 331 pessoas certificadas.

Importa mencionar que, para fins de atendimento a Lei Complementar n°® 187/2021, ao Decreto n° 11.791/2023 e a Portaria MDS n°® 962/2024, foram estabelecidas normativas que definem os
parametros para a Certificacdo de Entidades Beneficentes Atuantes na Reducao da Demanda de Drogas (CEBAS). O fluxo da atividade de certificacao ainda esta em construcao, considerando a
necessidade de um sistema tecnologico adequado que garanta os quatro pilares da seguranca da informacao - confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade. Dessa forma, o SISCT
esta passando por reformulacdes para viabilizar a criagcao do "Cadastro Nacional' das entidades atuantes na reducao da demanda de drogas, para as atividades de certificacao.

Outro destaque em 2024, refere-se ao inicio dos tramites processuais para a Adesao Institucional do MDS a Escola Virtual de Governo (EVG), da Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), com o

intuito de ampliar a disponibilidade de cursos de capacitacao, a distancia, em diferentes tematicas de interesse a politica de acolhimento, e a publicacao da Nota Técnica n° 5/2024 “Diferencas técnicas
€ normativas entre Entidades de Acolhimento e Clinicas Especializadas em Dependéncia Quimica’, elaborada como resultado das mesas de debates sobre a politica de acolhimento, realizadas no més
de agosto/24. Esta iniciativa contou com ampla participacao de representantes dos Ministérios da Saude, Justica e Seguranga Publica, Direitos Humanos e Cidadania, Secretaria de Relacoes
Institucionais da Presidéncia da Republica, das federacdes de entidades de acolhimento e de segmentos da sociedade civil organizada.

Acrescenta-se a participacao em eventos nacionais e internacionais, como:

e O Congresso Internacional Freemind, realizado em outubro/24, em Serra Negra (SP), e
e 29" Conferéncia Mundial de Comunidades Terapéuticas (WFTC), realizada em dezembro/24, em Campinas (SP).

E foram organizados os seguintes eventos:

e 1" Férum Nacional de Conselhos Estaduais de Politicas sobre Drogas, realizado em maio/24, em Brasilia (DF); e
e Seminario para apresentacao do estudo entregue pela UFMG, “Pesquisa dos dados do monitoramento das entidades de apoio e acolhimento atuantes em alcool e drogas 2023/2024", realizado em
dezembro/24, em Brasilia (DF).
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https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/estudo-apresenta-perfil-das-entidades-de-acolhimento-credenciadas-pelo-mds/SEI_MC15933220NotaTcnica.pdf
https://www.medicina.ufmg.br/sismid/wp-content/uploads/sites/107/2024/12/Relatorio-final-Pesquisa-dos-dados-do-monitoramento-das-entidades-de-apoio-e-acolhimento-atuantes-em-alcool-e-drogas-digital.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11791.htm
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=6707
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/mds-divulga-nota-tecnica-para-esclarecer-as-diferencas-entre-comunidades-terapeuticas-e-clinicas-especializadas-em-dependencia-quimica/copy_of_SEI_MC16070406NotaTecnica5.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/mds-divulga-nota-tecnica-para-esclarecer-as-diferencas-entre-comunidades-terapeuticas-e-clinicas-especializadas-em-dependencia-quimica/copy_of_SEI_MC16070406NotaTecnica5.pdf
https://www.congressofreemind.com.br/
https://29wftc.com.br/
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/mds-e-representantes-de-18-estados-e-do-df-discutem-acoes-de-combate-ao-uso-abusivo-de-alcool-e-outras-drogas

Execucao Orcamentaria

Os recursos orcamentarios colocados a disposicao do Programa 5134 - Cuidado e Acolhimento de Usuarios e Dependentes de Alcool e Outras Drogas e da Agao Orgcamentaria 21FR - Apoio e
Acolhimento Objetivando Reinsercao de Usudrios e Dependentes de Alcool e Outras Drogas totalizaram R$ 175.473.493,00, divididos em Despesas Discricionarias (RP2) e Emendas Parlamentares (RP6).
Os recursos destinados as Despesas Discricionarias foram executados para pagamento das vagas contratadas junto as entidades de acolhimento, como tambéem para o pagamento das parcerias com
entes federativos realizadas por meio de TEDs (UFMG e UFF). Ja as Emendas Parlamentares financiaram projetos de capacitacao e qualificacao profissional realizadas pelas entidades indicadas, além de
promover a melhoria da infraestrutura fisica, aquisicao de veiculos e de outros bens para melhorar a qualidade dos servicos prestados as pessoas acolhidas

Execuc¢ao Or¢camentaria em 2024

Tipos de Despesas Valores Executados (R$):
Despesas Discricionarias (RP2) 126.751.774,00
Emendas Parlamentares (RP6) 48.721.719,00
Total 175.473.493,00

Fonte: Dados referentes a 31/12/2024 retirados do Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI). Pesquisa realizada em 04/02/2025

Desafios para 2025

Com a finalidade de manter o seu aperfeicoamento continuo e aumentar o alcance e o impacto das acoes, sao desafios para 2025:

e Criar o Cadastro Nacional de Entidades Atuantes na Reducao da Demanda de Drogas, que possibilitara a Certificacao CEBAS de Entidades atuantes na reducao da demanda de drogas;

¢ Realizar pesquisas diagnosticas sobre acolhimento, com abordagens qualitativas e quantitativas, e foco na qualidade do servico prestado (TED - UFF);

e Planejar acoes para melhorar e ampliar o acolhimento do género feminino e de outros grupos vulneraveis;

e Articular e firmar Acordos de Cooperacao Tecnica com entidades publicas, visando o compartilhamento de informagdes, inovacdes nos servigcos prestados e aumento da eficiéncia e efetividade dos
recursos disponibilizados na politica de financiamento da Uniao e dos Estados;

e Finalizar a Adesao Institucional do MDS junto a EVG/ENAP para elaboracao e implementacao dos Cursos de Capacitacao ENAP voltados aos gestores e profissionais das Entidades de Acolhimento,
as quais foram contratadas em diversas tematicas da politica de acolhimento; e

¢ Realizar cursos de capacitacao para gestores e profissionais das entidades contratadas.
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COMO PODEMOS
NAO SER OTIMISTAS
SE NOS ULTIMOS
DOIS ANOS

 MUDAMOS
\ TANTO...

O ano de 2024 marcou um avanco significativo na luta contra a fome e na
reducao da pobreza, consolidando os esforcos do MDS para enfrentar as
desigualdades sociais. Com base em um Planejamento Estrategico
Institucional robusto, sustentado por um arranjo de governanca eficaz e uma
gestao integrada, a Ministério implementou acdes transformadoras que
reafirmam o compromisso com a construcao de um Brasil de todos, mais
inclusivo e igualitario.

Para 2025, a prioridade sera consolidar os avancos ja obtidos, ampliar o
alcance das Iniciativas em curso e enfrentar os novos desafios com
resiliencia, inovacao e visao estrategica. O MDS seguira comprometido em
avancar na implementacao de politicas publicas integradas e
transformadoras, focadas em gerar valor publico efetive com mudancas
concretas na vida da populacao brasileira.

Nosso compromisso com o Brasil @ firme e claro; ate 2026, concretizar a
visao de futuro delineada no Planejamento Estrategico do MDS, por meio de
politicas publicas de exceléncia voltadas para o Desenvolvimento Social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Assistencia Social, Cuidados, Inclusao
Socioeconomica e Renda de Cidadania. Reafirmamos nossa missao de
transformar realidades, assegurando direitos fundamentais e enfrentando os
desafios da fome e das desigualdades sociais. Com esse proposito,
buscamos garantir dignidade, inclusao e protecac socioassistencial para as
pessoas em situacao de vulnerabilidade, promovendo um Brasil mais justo e
solidario para todos.

O MDS continuara cuidando e acolhendo cada brasileiro e brasileira!
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Demandas de Orgéaos de Controle

As demandas enviadas ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) por 6rgaos de controle interno e externo, alem de orgaos de defesa do Estado, sao

tratadas conforme a Portaria MDS n° 938/2023. Entre elas, estao as encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Demandas TCU

O sistema Conecta-TCU permite o envio e a recepcao de expedientes, bem como o controle de
prazos, sendo atualmente a principal ferramenta de interacao entre o MDS e o Tribunal de
Contas da Uniao. A seguir, serao apresentadas as interacdes ocorridas em 2024, categorizadas
como comunicagoes, acordaos e deliberagoes.

Nos termos da Lei n° 14.600, de 19/06/2023, as atribuicdes do extinto Ministério da Cidadania
(MC) foram redistribuidas entre o MDS e o Ministério do Esporte (MESP). Diante disso, €
necessario apresentar, separadamente, os dados de cada pasta ministerial.

Em 2024, por meio do Conecta-TCU, a corte de contas direcionou ao MDS 709 comunicagoes,
que € a nomenclatura utilizada pelo sistema para designar os oficios emitidos. Os quadros
abaixo apresentam os quantitativos recebidos por unidade destinataria dos oficios:

Distribuicao das comunicagdes do TCU por unidade demandada - MDS

Destinatario da comunicagao . 2023 2024
Gabinete do Ministro - GM 5 3
Secretaria-Executiva - SE 384 433
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI 373 147
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS 18 18
Diretoria-Executiva do Fundo Macional de Assisténcia Social - DEFNAS/SNAS 134 104
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SESAN 1 0
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC 5 4
Total 920 709

exercicio, disponivel na pagina Auditorias, no Portal do MDS.

Distribuicao das comunicac¢ées do TCU por unidade demandada - Ministério da Cidadania

Destinatario da comunicagao
Gabinete do Ministro - GM
Secratarna-Executiva - SE
Aszsassoria Especial de Controla Interno - AECI
Secretaria de Gestao de Fundos e Transferéncias
& Diretorias vinculadas - SGFT
Secretaria Especial do Esporte e
secretarias Nacionais vinculadas = SEESP
secretaria Especial do Desenvolvimento Social &
Secretanas Nacionais vinculadas - SEDS
Subsacrataria de Assuntos Administrativos — SAA
Secretana de Avaliagao e Gestao da Informagao - SAGI
Autoridade de Governanca do Legado Olimpico - AGLO
Conselho Nacional de Assisténcia Social = CHAS
Total

2020 2021 2022 2023
266 5 6 -
98 167 164 a4
132 275 261 84
72 78 91 4
&4 52 FiLt, -
a5 111 200 66
. 3 S
1 = P -
2 . .
1 - = -
731 691 792 198

Fonte: Elaboracao AECI, em 02/01/2025. Os dados de 2020 a 2023 foram extraidos dos Relatorios de Gestao dos
respectivos exercicios, disponiveis na pagina Auditorias, no Portal do MDS.

Fonte: Elaboracao AECI. Os dados foram extraidos do sistema Conecta-TCU, em 02/01/2025, considerando o
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Os dados de 2023 constam do Relatorio de Gestao do respectivo
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-938-de-1-de-dezembro-de-2023-527396607
https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/pagina-inicial-servidor-orgao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14600.htm
https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/pagina-inicial-servidor-orgao

Conforme indicado nos quadros, observa-se que houve uma reducao no quantitativo de comunicagcdes em relacao a 2023, quando foram registradas 1.118 interacdes (920 direcionadas ao MDS e 198
ao extinto MC).

Quanto aos acordaos proferidos, 392 foram direcionados ao MDS ao longo de 2024. Destaca-se que a maior parte deles (317) resultou de processos de Tomada de Contas Especial (TCE).

Quantitativo de acérdaos recebidos pelo MC e pelo MDS, por ano

- 486 -
500 o i 392 2
400 Q
300 @)
200
66
o

MC 2020 MC 2021 MC 2022 MC 2023 MDS 2023 MDS 2024

Fonte: Elaboracao AECI. Os dados de 2024 foram extraidos do Sistema Conecta-TCU, em 02/01/2025, considerando o
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Os dados de 2020 a 2023 foram extraidos dos Relatorios de Gestao dos
respectivos exercicios, disponiveis na pagina Auditorias, no Portal do MDS.

Em 2024, foram identificadas 29 deliberacoes, incluindo itens e subitens, compostas por 5 cientificacoes, 12 recomendacgodes e 12 determinagdes. Dessa forma, o MDS vem atuando para aprimorar a
gestao, com foco no cumprimento dos apontamentos dessas deliberagoes.

Quantitativo de deliberagoes do TCU dirigidas ao MDS em 2024, por tipo

w
w
i 12 Determinagdes
o
E 12 Recomendagies
=]
o | & Clentificactes
w
(=]
i} 2 & L] a 10 12 14

Fonte: Elaboragao AECI. Os dados foram extraidos do Sistema Conecta-TCU, em 02/01/2025, considerando o
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

As deliberacdes citadas foram expedidas nos seguintes Acordaos: 132/2024-PL, 900/2024-PL, 1203/2024-2C, 5472/2024-2C, 1606/2024-PL, 1661/2024-PL, 2198/2024-PL, 2274/2024-2C,
2387/2024-PL, 2952/2024-1C, 3157/2024-1C, 3696/2024-1C.

Clique aqui para consulta-los.
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/pesquisa/acordao-completo

Demandas CGU

O sistema e-Aud é utilizado para gerenciar as atividades de Auditoria Interna Governamental.
Por meio dele, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) registra demandas, bem como monitora o
atendimento das recomendacdes direcionadas ao Ministério.

No menu “Documentos’, estao listadas as tarefas relacionadas as auditorias em andamento,
incluindo todas as solicitagcbes de informacdes e interacdes realizadas pela CGU até a
conclusao e divulgacao do relatorio final de cada auditoria. Ja 0 menu "Monitoramento” reune as
tarefas vinculadas as recomendacdes apresentadas no relatorio final, que devem ser
implementadas pelas areas técnicas do MDS.

Em 2024 foram respondidas/concluidas 174 tarefas decorrentes de 14 Auditorias. Conforme
dados abaixo:

e Das 6 auditorias iniciadas em 2023, 4 foram concluidas em 2024,
e Das 8 iniciadas em 2024, 2 foram concluidas.

O quadro a seguir apresenta o registro das tarefas iniciadas por ano, referentes a 2023 e 2024,
indicando aquelas que foram concluidas ou estavam em execucao em 2024,

Status Inicladas Respondidas/Concluidas
Ano 2023 2024 2024
Concluidas 22 138 160
Em Execucao 14 14
Total 174

Fonte: Elaboracao AECI em 02/01/2025.

O proximo quadro trata das recomendagdes registradas no menu “‘Monitoramento”. Nele
observa-se o total de recomendacdes iniciadas por ano, indicando os montantes concluido e
em execucao. No exercicio de 2024, 87 recomendacdes foram tratadas, dentre elas, 20
decorreram de Auditorias. Desse total de recomendagdes em monitoramento, destaca-se que
10 foram concluidas e outras 77 tiveram manifestagcdes encaminhadas.

Status Iniciadas Respondidas/Concluidas
Ano 2021 2022 2023 2024 2024

Concluidas 1

-t

a1 22

it 42 42
Execugan
10 i

Total a7

Fonte: Elaboragcao AECI em 02/01/2025.

Foram tratadas, portanto, 261 tarefas/recomendacdes ao longo de todo 0 ano de 2024, o que representa uma media de 21,75 respostas encaminhadas por més.

Quanto ao fluxo das Auditorias CGU dentro do Sistema e-Aud, cabe esclarecer que: as auditorias comecam com Solicitagdes de Auditoria - SA inseridas no menu ‘Documento” do Sistema e-Aud, as
quais, apos sua conclusao, com a publicacao do relatorio final, passam a ter suas recomendagdes monitoradas e relacionadas no menu “Monitoramento” do proprio sistema. Assim, uma auditoria que
tem suas recomendacoes listadas no menu “Monitoramento”, teve, antes, suas tarefas tratadas e relacionadas no menu “Documentos”; ou seja, € uma mesma auditoria, porem em momento distinto.

De toda forma, a quantidade de tarefas, seja no menu ‘Documento” ou “Monitoramento”, demonstra o volume de demandas tratadas pelo Ministério durante todo o ano de 2024.

Os relatorios que originaram as recomendacdes da CGU dirigidas ao MC e ao MDS no exercicio podem ser consultados no Portal da CGU.
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https://eaud.cgu.gov.br/relatorios
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