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INTRODUCAO

Este Relatorio apresenta os atos de gestdo praticados pela Secretaria Extraordinéria para
Superacdo da Extrema Pobreza do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(Sesep/MDS), e dele constam as estratégias de atuacdo adotadas, as atividades desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos no ano de 2014.

O Relatorio foi elaborado conforme os seguintes normativos: Instrucdo Normativa TCU n°
63, de 01 de setembro de 2010; Decisdo Normativa TCU n°® 134, de 04 de dezembro de 2013;
Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014; e orientagdes do 6rgdo de controle interno por meio da
Portaria CGU n° 522, de 04 de margo de 2015.

Cabe destacar que nos titulos dos capitulos deste Relatério foi mantido o ordenamento
numérico constante da Decisdao Normativa TCU n° 134/2013 e da Portaria TCU n° 90/2014, de se
excluir da sequéncia aqueles itens e capitulos que ndo foram indicados para apresentacdo das
informac@es e/ou ndo houve ocorréncias no periodo.

A seguir, encontram-se relacionados os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 134/2013 que ndo constam deste documento, bem como a correspondente
justificativa:

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134, DE 4/12/2013.

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

Item 2.2 — Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Justificativa: De acordo com a DN TCU n° 134/2013, o item ndo devera ser preenchido pelas
Unidades Jurisdicionadas da administracéo direta do Poder Executivo.

Item 2.3 — Sistema de Correicéo.
Justificativa: Esta organizada na estrutura da Secretaria-Executiva.

Item 2.5 — Remuneracdo Paga a Administradores.
Justificativa: Néo se aplica, uma vez que a UJ ndo é uma empresa estatal.

Item 3.2 — Carta de Servicgos ao Cidadao.

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 3.3 — Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos.

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).
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Item 3.5 — Avaliagdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada.
Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 3.6 — Medidas Relativas a Acessibilidade.
Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 4 — Ambiente de Atuacdo.
Justificativa: De acordo com a DN TCU n° 134/2013 o item ndo devera ser preenchido pelas
Unidades Jurisdicionadas da administracéo direta do Poder Executivo.

Item 5.2.1 — Programa Tematico.

Justificativa: Ndo se aplica, uma vez que o Plano Brasil Sem Miséria (BSM) ndo integra a
estrutura programética formal do Plano Plurianual (PPA).

Item 5.2.2 — Objetivos.
Justificativa: Ndo se aplica, uma vez que o Plano Brasil Sem Miséria (BSM) ndo integra a
estrutura programatica formal do Plano Plurianual (PPA).

Item 5.2.3.2 — Acdes/Subtitulos — OFSS.
Justificativa: Ndo ha mais de um subtitulo nas a¢6es de responsabilidade da UJ.

Item 5.2.3.4 — AcOes — Orgamento de Investimento (Ol)
Justificativa: Nao ha, uma vez que a UJ ndo possui esse tipo de acao.

Item 5.3 — InformacGes sobre outros resultados de gestao.
Justificativa: N&o se aplica a UJ.

Item 5.4 — Informacdes sobre Indicadores de Desempenho Operacional.
Justificativa: Nao ha, uma vez que essa UJ ndo possui indicadores de desempenho operacional.

Item 6.1.1 — Programacao das Despesas.
Justificativa: Nao se aplica, pois a UJ ndo recebe orgcamento diretamente da LOA.

Item 6.1.3.1 — Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total.
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que a UJ ndo é unidade orcamentéria.

Item 6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
diretamente pela UJ.

Justificativa: N&o se aplica, uma vez que a UJ ndo é unidade orcamentaria.

Item 6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total.
Justificativa: Néo se aplica, uma vez que a UJ ndo € unidade or¢camentaria.

Item 6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados diretamente pela UJ.

Justificativa: Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo € unidade orcamentaria.
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Item 6.2 — Despesas com acOes de Publicidade e Propaganda.
Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
Justificativa: Esta UJ ndo possui passivos a serem reconhecidos em 2014.

Item 6.5.4 — Informacdes sobre a Anélise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse.

Justificativa: Nao se aplica, uma vez que ndo ha prestagdo de contas de convénios e de Contratos
de Repasse.

Item 6.6 — Suprimento de Fundos.
Justificativa: N&o ha, uma vez que a UJ ndo utiliza esse expediente.

Item 6.7 — Renuncias sob a Gestdo da UJ.
Justificativa: Nao houve renuncias tributarias nessa UJ.

Item 6.8 — Gestéo de Precatorios
Justificativa: Nao ha precatorios nesta UJ.

Item 7.1.4 — Irregularidades na Area de Pessoal.

Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE), abrangendo todo o MDS.

Item 7.1.5 — Riscos Identificados na Gestao de Pessoas.
Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 7.1.6 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva
(SE).

Item 7.2.1 — Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia.

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo pela Secretaria-Executiva
abrangendo todo o MDS.

Item 7.2.4 — Contratacdo de Estagirios.
Justificativa: N&o héa estagiarios nesta UJ.

Item 8 — Gestéo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario.
Justificativa: A gestdo é realizada de maneira centralizada pela Secretaria-Executiva.

Item 9 — Gestéo da Tecnologia da Informagéo (T1).
Justificativa: A gestdo de TI esta consolidada no relatério da Secretaria-Executiva.
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Item 10 — Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental.
Justificativa: A gestdo esta consolidada no relatério da Secretaria-Executiva.

Item 11.1 — Tratamento de deliberac6es exaradas em acordaos do TCU.

Justificativa: N@o houve determinacdes ou recomendacfes exaradas pelo TCU no exercicio sob
exame.

Item 11.2 — Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno (OCI).
Justificativa: Nao houve recomendacdes exaradas pelo OCI no exercicio sob exame.

Item 11.3.2 — Situacdo do cumprimento das obrigagdes.
Justificativa: Nao ha pendéncias relacionadas a entrega da Declaracdo de Bens e Renda (DBR).

Item 11.4 — Medidas adotadas em caso de Dano ao Erario.
Justificativa: Nao ocorreram casos de danos ao erario nesta UJ.

Item 12.1 — Medidas adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Justificativa: N&o se aplica a esta UJ.

Item 12.3 — Conformidade Contabil.
Justificativa:

a) Descri¢do sucinta do processo de verificagdo da conformidade contabil no ambito da
Unidade Jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pela realizacdo de tal conformidade e
as unidades gestoras executoras do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e fazendo referéncia a observancia da segregacdo de funcdo no processo de registro
da conformidade;

O processo de verificacdo da conformidade contabil no &mbito da Unidade Jurisdicionada é
realizado pelos contadores responsaveis pela unidade gestora. A unidade gestora executora
pertencente a UJ é:

550018 — Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza.

b) InformacgGes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagoes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio.

N&o houve ocorréncias/restricdes contabeis na unidade gestora no exercicio de 2014.

c) Descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestéo, indicando as justificativas da néo regularizacéo.

N&o houve ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio de 2014.

Item 12.4.2 — Declaragdo com Ressalva.
Justificativa: Nao ocorreram ressalvas nas Demonstragdes Contabeis da UJ.
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Item 12.5 — Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008.

Justificativa: A Sesep ndo executou seus registros contabeis fora do SIAFI, portanto este item nao
se aplica.

Item 12.6 — Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976.
Justificativa: Néo se aplica a esta UJ.

Item 12.7 — Composigdo Acionaria das Empresas Estatais.
Justificativa: N&o se aplica a esta UJ.

Item 12.8 — Relatodrio de Auditoria Independente.

Justificativa: Néo se aplica porque ndo é Autarquia, Fundacdo, Empresa Estatal da Administracéo
Publica Federal, Fundo Especial ou entidade que tenha firmado contrato de gestéo.

Item 13 — Outras Informacdes sobre a Gestéo.
Justificativa: N&o existem outras informagdes consideradas relevantes pela UJ.
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I. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL
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1. IDENTIFICAQNAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagéo: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome Cadigo SIORG: 001945

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Secretaria Extraordinaria para Superacéo da Extrema Pobreza

Denominacéo Abreviada: Sesep

Cddigo SIORG: 77868 Cédigo LOA: - Cddigo SIAFI: 550018

Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 05.526.783/0001-65

Principal Atividade: Administragdo Pablica em Geral Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: (061) 2030-1003 (061) 2030-1482 (061) 2030-1074

Endereco Eletronico: bsm@mds.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria; www.brasilsemmiseria.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 5° Andar, Sala 517, CEP: 70.046-900 — Brasilia/DF-.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

DECRETO N° 7.492, de 02 de Junho de 2011 (DOU 03.06.2011): Institui o Plano Brasil sem Miséria; e

DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (Revoga o Dec. 7.079/2010) (DOU 03.06.2011): Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (Revoga a Port. 330/2006) (DOU 16.07.2012): Aprovar 0 Regimento
Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome na forma dos anexos a esta Portaria.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Livro “O Brasil sem miséria” (Organizacdo: Tereza Campello, Tiago Falcdo e Patricia Vieira da Costa — 1° Edicéo,
2014), Cadernos de Estudos — Desenvolvimento Social em Debate n° 19 - Inclusdo Produtiva Urbana: Experiéncias,
Desafios e Resultados (Organizadores: Tiago Falcdo, Aline Diniz Amaral e Marcelo Alvares de Sousa), Cadernos de
Resultados do Brasil Sem Miséria (publicados semestralmente), Caderno de Resultados do Brasil Sem Miséria no Meio
Rural - 2011/2014, Cartilha Projeto ViraVida/ Pronatec Brasil Sem Miséria 2014, Cartilha Pronatec Brasil Sem Miséria
2014, Cartilha Mulheres Mil/ Pronatec Brasil Sem Miséria 2014, Cartilha Brasil Sorridente/Pronatec Brasil Sem
Miséria 2014, Revista Plano Brasil Sem Miséria e portais http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria,
www.brasilsemmiseria.gov.br, www.brasilsemmiseria.gov.br/estados e www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

550002 SETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/MDS



mailto:bsm@mds.gov.br
http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/
http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/estados
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/
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153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
15253 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest6es
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
550002 00001
153173 15253
380001 00001
380008 00001
Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cobdigo SIAFI Nome
55101 Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome
26298 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
38101 Ministério do Trabalho e Emprego
38101 Ministério do Trabalho e Emprego

Fonte: Sesep e Siafi Gerencial.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Secretaria Extraordinaria para Superacéo da Extrema Pobreza e o Plano Brasil Sem
Miséria

O Plano Brasil Sem Miséria (BSM) foi criado pelo Decreto n® 7.492, de 02 de junho de
2011, e para sua coordenacdo foi criada a Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema
Pobreza (Sesep), conforme alteracdo de estrutura do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) descrita no Decreto n° 7.493, de 02 de junho de 2011, e alterada
posteriormente pelo Decreto n® 7.851, de 30 de novembro de 2012, e pelo Decreto n° 8.218, de 28
de marco de 2014,

O BSM esta assim situado no referido Decreto:

“Art. 2° - O Plano Brasil Sem Miséria destina-se a populagdo em situacdo de
extrema pobreza.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Decreto considera-se em extrema pobreza aquela
populacdo com renda familiar per capita mensal de até R$ 70,00 (setenta reais).

Art. 3° - Sdo diretrizes do Plano Brasil Sem Miséria:
| - garantia dos direitos sociais;
Il - garantia de acesso aos servicos publicos e a oportunidades de ocupagdo e renda;
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111 - articulagdo de acBes de garantia de renda com agdes voltadas a melhoria das
condicdes de vida da populacdo extremamente pobre, de forma a considerar a
multidimensionalidade da situacdo de pobreza; e

IV - atuacdo transparente, democrética e integrada dos 6rgdos da administracdo
publica federal com os governos estaduais, distrital e municipais e com a
sociedade.

Art. 4° - Sdo objetivos do Plano Brasil Sem Miséria:

| - elevar a renda familiar per capita da populagdo em situacdo de extrema pobreza;
Il - ampliar o0 acesso da populacdo em situacdo de extrema pobreza aos servigos
publicos; e

Il - propiciar o acesso da populacdo em situacdo de extrema pobreza a
oportunidades de ocupacéo e renda, por meio de a¢des de inclusdo produtiva.”

Sobre as competéncias desta Secretaria, a referéncia normativa estabelece:

“Art. 31. A Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza compete:

| - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto, com os demais 6rgaos do
Governo Federal os programas e as a¢des para a superacdo da extrema pobreza;

Il - articular com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais
instancias multissetoriais do Governo Federal, visando a implementacdo de acGes
para superacgao da extrema pobreza;

Il - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo na elaboracéo de
indicadores de desempenho dos programas e projetos de superagdo da extrema
pobreza, para a realizagdo de monitoramento e avaliagéo;

IV - promover estudos para a formulagdo de politicas publicas voltadas a superacéo
da extrema pobreza;

V - fomentar, planejar e acompanhar projetos de inclusdo produtiva para o publico
beneficiario dos Programas do Ministério, em articulagdo com as suas demais
unidades; e

VI - incentivar a articulagdo, o protagonismo e a cooperacdo do publico
beneficiario dos Programas do Ministério e suas organizagOes, nos projetos de
inclusdo produtiva.”

O Plano Brasil Sem Miséria foi lancado com o objetivo de superar a extrema pobreza em
territério nacional até o final de 2014. Suas metas foram estipuladas para cumprimento até o final
do primeiro mandato da Presidenta Dilma Rousseff. O primeiro passo foi o estabelecimento de uma
linha de extrema pobreza que passou a organizar a priorizacdo que o Estado faria para incluir e
apoiar a populagdo extremamente pobre. Adotou-se a mesma linha utilizada pelo Programa Bolsa
Familia, renda familiar per capita de R$ 70,00 — posteriormente atualizada, em junho de 2014, para
R$ 77,00 per capita. Um importante marco do Plano foi alcancado em marco de 2013, quando os
ultimos beneficidrios do Programa Bolsa Familia que ainda viviam em condi¢do de miséria
transpuseram a linha da extrema pobreza. Ao todo, desde o inicio do Plano, 22 milhdes de pessoas
superaram tal condicdo, do ponto de vista da renda.

A renda é um forte indicador da pobreza e foi usada como referéncia para eleger o pablico,
mas a extrema pobreza se manifesta de multiplas formas além da insuficiéncia de renda, como
inseguranca alimentar e nutricional, baixa escolaridade, pouca qualificagdo profissional, fragilidade
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de insercdo no mundo do trabalho, acesso precério a &gua, energia elétrica, saide e moradia. Tendo
isso em perspectiva, 0 Plano Brasil Sem Miséria foi organizado em varias dimensdes, em especial
ampliando o0 acesso a servicos e oportunidades. Superar a extrema pobreza requeria, portanto, a
acdo intersetorial do Estado. E por isso que o BSM, coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, envolveu 22 ministérios’, além de autarquias, estados e
municipios, com a parceria do setor privado e do terceiro setor.

O BSM reuniu um conjunto de acles ja existentes e consolidadas, bem como introduziu
iniciativas inéditas, todas voltadas ao objetivo comum da erradicacdo da extrema pobreza. No
ambito das acOGes que ja estavam em curso, algumas passaram por inovacdes e outras foram
reorientadas com vistas a contribuir para a meta de retirar milhdes de pessoas da extrema pobreza
em todo o territério nacional, em um prazo relativamente curto.

Desse modo, o conjunto de a¢bes do Plano Brasil Sem Miséria apresentou, em linhas gerais,
as seguintes caracteristicas principais:

a) Foco no publico extremamente pobre;

b) Grande escala, de modo a atingir um contingente significativo de populacéo;

c) Perspectiva nacional (ainda que com destaques regionais), de maneira a alcangar 0s
extremamente pobres de todo o pais; e

d) Estrutura que permita execucdo agil, de modo a garantir a tempestividade requerida, dado o
prazo de duracdo do Plano.

A estratégia de coordenacdo do BSM residia em gestdo e acompanhamento intensivos e em
articulacdo das acOes e dos programas. O objetivo era a busca pela efetividade do alcance das
politicas publicas com foco na populacdo extremamente pobre, respeitando suas particularidades e
necessidades, a fim de obter os resultados almejados, resguardando a autonomia e as
responsabilidades dos 6rgdos executores no ambito federal, estadual e municipal e dos parceiros. A
estrutura de governanca do Plano foi desenhada buscando mais facilidade e eficiéncia na obtencao
das informacGes e na articulacdo ministerial, federativa e com 0s parceiros, com vistas ao alcance
dos resultados esperados pelas a¢des e pelos programas do Plano.

A forte articulacdo federativa que permeou o Plano foi uma de suas principais
caracteristicas. Todos os estados brasileiros aderiram ao BSM, por meio de pactuacao voluntaria.
Vaérios estados, inclusive, lancaram planos proprios, potencializando a¢des que envolvem o governo
federal e apresentando ou fortalecendo acdes proprias. Com isso, o esforco para superar a extrema
pobreza ganhava componentes estaduais com desenhos adaptados as formas nas quais a pobreza se
manifestava em cada parte do Brasil, num movimento coordenado sem precedentes em termos de
federalismo social.

! Casa Civil, Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, Ministério das Cidades, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Ministério da Integracéo Nacional, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Educacdo, Ministério da Salde, Ministério do Meio Ambiente, Ministério de Minas e Energia, Secretaria de Direitos
Humanos, Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior, Ministério da Pesca e Aquicultura, Secretaria de Relag8es Institucionais e Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica.
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Iniciativas anteriores ao BSM que vinham apresentando resultados expressivos no combate a
pobreza, nas diversas formas em que ela pode se manifestar, foram ampliadas e revigoradas no
Plano, como é o caso do Programa Bolsa Familia (PBF). Mas o0 BSM também trouxe novidades,
como a Acédo Brasil Carinhoso, o Programa Bolsa Verde e o Fomento as Atividades Produtivas
Rurais.

A intersetorialidade construida a partir do Programa Bolsa Familia foi paradigmética no
Plano, merecendo destaque: os valores do Bolsa Verde e do Fomento as Atividades Produtivas
Rurais sendo pagos no mesmo cartdo do Bolsa Familia; a atuagdo da rede de saude, viabilizando o
pagamento de beneficios a gestantes; e o Ministério da Educacdo (MEC) priorizando escolas com
maioria de estudantes do Bolsa Familia na expansdo do Programa Mais Educacdo — para citar
apenas alguns exemplos.

A Busca Ativa

A escala nacional e o carater intersetorial e intergovernamental do BSM demandaram uso
intensivo das ferramentas e redes existentes, como elementos estruturantes do Plano, com destaque
para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e a rede do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Em que pese 0 sucesso do Cadastro Unico na inscricdo da populacdo de baixa renda,
resultado do esfor¢co empreendido pelos trés niveis de governo, ainda persistia um percentual de
familias extremamente pobres ndo alcancado pelo Cadastro. Para que o BSM alcangasse a
totalidade de seu publico-alvo, uma das metas era encontrar e cadastrar todas as familias
extremamente pobres ainda ndo localizadas, com acles de Busca Ativa. Muitas dessas familias
estavam em areas isoladas, em bolsGes de pobreza dos grandes centros urbanos ou em areas nas
quais € dificil o acesso aos programas e servicos oferecidos pelo poder publico. Tais familias
dificilmente teriam as informacdes ou 0s meios para buscar esses programas € Servicos, € por isso 0
Estado ndo podia adotar uma posi¢do passiva, de esperar que as familias viessem até ele. A busca
ativa significava que o poder publico € que deveria localizar e alcancar as familias extremamente
pobres, independente de onde elas se encontrassem.

A Busca Ativa foi a estratégia do BSM para encontrar e cadastrar essas familias mais
vulneraveis, saindo da posicdo passiva tradicional de esperar que elas chegassem até o Estado.
Desenvolvida em parceria com 0s municipios, a estratégia foi impulsionada pela criacdo de equipes
volantes da assisténcia social e pelo aumento de repasses de recursos do governo federal para as
prefeituras.

Os trés eixos

O BSM foi organizado em torno de trés grandes eixos de atuacdo, conforme diagrama
abaixo (Figura 1). O eixo garantia de renda, relativo as transferéncias monetarias para alivio
imediato da situacdo de extrema pobreza; o eixo inclusdo produtiva, com oferta de oportunidades de
qualificagdo, ocupacdo e renda ao publico-alvo do Plano, para melhorar a inser¢gdo no mundo do
trabalho, com elevacéo de renda; e o eixo acesso a servigos publicos, para provimento ou ampliagéo
de acOes de cidadania e de bem-estar social.
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FIGURA 1 - MAPA DA POBREZA

MAPADA |

Aumento das capacidades
e oportunidades
Garantiade Inclusdo Produtiva Acesso a
Renda Urbana e Rural Servigos Publicos

Elevagdo da renda '|
k Aumento das condigdes de bem-estar 4

Fonte: Sesep.

No eixo garantia de renda, destacou-se o Programa Bolsa Familia (PBF). O PBF € um
programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias extremamente pobres (com renda
mensal de até R$ 77,00 por pessoa) ou pobres (com renda mensal de R$ 77,00 a R$ 154,00 por
pessoa) com condicionalidades de saude e educacdo. Se por um lado o dinheiro traz alivio imediato
a situacdo de pobreza, por outro lado as condicionalidades ajudam a romper o ciclo intergeracional
da pobreza. O BPC garante o pagamento mensal de um salario minimo ao idoso (com 65 anos ou
mais) e a pessoa de qualquer idade com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, possibilitando condi¢6es minimas de uma vida digna e independente para essas pessoas.

A partir do lancamento do BSM, o PBF passou por importantes aperfeicoamentos, como o
aumento do limite de beneficios a criancas e adolescentes e o inicio do pagamento do beneficio
variavel a nutriz e a gestante. Em 2012, o Brasil Carinhoso, criado no ambito do BSM, modificou a
I6gica de funcionamento do Bolsa Familia. Com a introducdo de um novo beneficio, que varia de
acordo com a intensidade da pobreza de cada familia, garantiu-se que se superasse 0 patamar da
extrema pobreza, de 70 reais mensais; a partir de junho de 2014, o valor subiu para R$77,00
mensais por pessoa. No inicio, o Brasil Carinhoso era destinado as familias com pelo menos um
filho de ate 15 anos. Porém em 2013 o Brasil Sem Miséria estendeu esse novo beneficio a todas as
familias do Bolsa Familia que ainda estavam na extrema pobreza, conseguindo. Com todas essas
medidas foi possivel retirar mais de 22 milhdes de pessoas da miséria, desde o comeco do Plano
Brasil Sem Miséria.

No eixo inclusdo produtiva, em sua vertente urbana, o objetivo foi aproveitar a comprovada
disposicao do publico do BSM para o trabalho e promover sua qualificacdo profissional e 0 acesso a
outras politicas do setor, melhorando a inser¢do no mundo do trabalho, com elevacéo de renda e
ampliagdo de direitos, incluindo o acesso a seguridade social. A agdo mais relevante na inclusdo
produtiva foi o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do Plano Brasil Sem
Miséria (Pronatec/BSM). Mas o BSM também apoiou aqueles que trabalham por conta propria,
oferecendo o microcrédito produtivo orientado do Programa Crescer, incentivando os trabalhadores
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autbnomos a se tornarem Microempreendedores Individuais (MEI) e promovendo agdes de
Economia Solidaria.

Segundo o Censo de 2010, embora apenas 15% dos brasileiros vivessem na zona rural,
quase metade da populacdo em extrema pobreza estava no campo. Dai a importancia de a¢des de
inclusdo produtiva rural que ajudassem as familias em extrema pobreza a produzir mais e melhor e
a comercializar seus produtos.

Para apoiar a estruturagdo da producdo familiar, o Plano ofereceu assisténcia técnica ao
agricultor que era extremamente pobre antes do Plano, sementes de qualidade e recursos para a
aquisicdo de equipamentos e outros insumos — aumentando a quantidade e a qualidade da producao.
A venda da producdo excedente foi viabilizada por meio de compras publicas e privadas. O acesso a
agua de qualidade para consumo e producdo e a energia elétrica também foi fundamental para
melhorar a vida e as condi¢6es de trabalho no campo, e por isso teve especial aten¢do no BSM.

Por fim, o eixo acesso a servicos publicos tratou do provimento, da ampliacdo e da
qualificacdo dos servigos e das acdes de cidadania e bem-estar social, com foco no publico que
vivia em extrema pobreza. As localidades onde havia deficiéncia na oferta foram mapeadas,
permitindo ao BSM atuar nas regides que mais careciam de Unidades Bésicas de Saude (UBS), de
escolas de educacdo integral e de centros de atendimento da assisténcia social. Além de ampliar a
rede de atendimento nessas areas, o Plano permitiu ofertar mais e melhores servicos a quem mais
precisava deles. Deu atencédo especial a criancas, jovens, mulheres, negros, popula¢des em situacdo
de rua, catadores de material reciclavel, indios, povos e comunidades tradicionais e outros grupos
em situacdo de vulnerabilidade social que faziam parte do publico-alvo do Plano.

Por ser o BSM um Plano transversal, suas acGes ndo coincidiam com a estrutura de
programas e acfes do Plano Plurianual (PPA), podendo perpassar acdes de varios 6rgdos, assim
como contemplar apenas metas parciais de algumas acoes.

Diante disso, a Secretaria de Orcamento Federal (SOF) criou o Plano Orcamentario (PO24),
que possibilitou a utilizacdo de um marcador especifico capaz de agregar diferentes acdes
orcamentarias sob o “guarda-chuva” do BSM. A partir desse indicador foi possivel um melhor
acompanhamento das acdes orcamentarias do BSM, desde a proposta encaminhada pelas Unidades
Orcamentarias envolvidas até a execucao das despesas correspondentes. Essa medida foi importante
porque melhorou as condi¢cdes de monitoramento, a despeito de as acGes serem executadas por
diversos 6rgaos.

A marcacdo por PO possibilitou a Sesep e a SOF: (1) padronizar a marcacao das acbes
orcamentarias a partir de decisdes tomadas pelas instancias coordenadoras do Plano, conforme
regulamentacdo instituida pelo Decreto n® 7.492, de 02 de junho de 2011, impedindo que diferentes
critérios fossem utilizados pelos diferentes 6rgdos; e (2) reconhecer automaticamente qualquer
pedido de inclusdo, exclusdo ou qualquer alteracdo no valor orcamentario de acles identificadas
com o marcador do PO “Brasil sem Miséria”.

Cabe mencionar que algumas a¢des ndo foram assim identificadas no Orgcamento Geral da
Unido. Trata-se de acGes que possuem abrangéncia para além do publico-alvo do BSM em razéo do
seu carater universal. Isso se verificou, principalmente, nas a¢6es de salde e educacdo, cujo alcance
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transcende o publico do BSM, garantindo o atendimento também ao publico em extrema pobreza,
mesmo que nao exista componente desenhado especificamente para esse segmento.

Como exemplo, na area da saude, tem-se a acdo de construcdo, reforma ou ampliacdo de
UBS. A acdo fez parte do Plano por priorizar a expansdo de equipamentos em &reas com grande
concentracdo de extrema pobreza. Entretanto, a acdo néo foi identificada no Or¢camento como parte
do BSM por ndo estar restrita a essas areas, bem como por oferecer atendimento universal, e ndo
somente ao publico em extrema pobreza.

No ambito da educacdo, cita-se o Programa Mais Educacdo, que oferece educacdo em
periodo integral em escolas de todo o pais. Com a criacdo do Plano Brasil Sem Miséria, 0 Mais
Educacao passou a priorizar escolas com maioria de alunos do Programa Bolsa Familia sem,
contudo, limitar-se a essas institui¢des de ensino.

De maneira inversa, ha programas que constaram do Orgcamento com marca¢do BSM, ainda
que o plblico beneficiario ndo fosse exclusivamente da extrema pobreza. E o caso do Bolsa
Familia, que atende familias pobres e extremamente pobres. A marca¢do como BSM da totalidade
da acdo justifica-se pela volatilidade da renda do publico-alvo do Programa, que frequentemente
transita entre as situacdes de pobreza e extrema pobreza.

Vale mencionar, ainda, as politicas, as acdes e 0s programas que, embora desenvolvidos e
executados paralelamente ao Plano Brasil Sem Miséria, tiveram efeitos importantes em termos de
reducdo da extrema pobreza. A partir de uma interpretagdo mais ampla, portanto, podem ser
considerados como parte do esfor¢o para superacdo da pobreza extrema.

Séo exemplos desse conjunto de politicas o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que
transfere um Salario Minimo (SM) para idosos e pessoas com deficiéncia que sdo membros de
familias com renda per capita de até um quarto do SM; o Programa Minha Casa Minha Vida e; o
Programa Luz para Todos; além de programas integrantes de outros grandes planos estruturantes,
como as obras de saneamento do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

O acompanhamento dessas acOes paralelas foi restrito a avaliagdo da execucao fisica, através
de informacGes obtidas com os préprios 6rgaos executores e/ou coordenadores. Nesse caso, 0S
dados de interesse para o Plano Brasil Sem Miséria ndo se relacionavam com a execucao
orcamentaria, mas sim com a verificacdo das parcelas da populagdo em extrema pobreza atendidas.

Ainda que a responsabilidade de coordenagéo e monitoramento das diversas agoes realizadas
no ambito do BSM por seus diversos parceiros esteja localizada nesta Secretaria, as acoes
vinculadas a programas tematicos de responsabilidade desta UJ s&o apenas duas®:

a) 20GG - Fomento, Capacitacdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Populares e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria.
b) 20TR — Apoio a Manutencdo da Educacéo Infantil.

2 A agdio “20GH — Orientagéo Profissional e Intermediacéo de Mao de Obra — Plano Brasil sem Miséria” foi unificada
na acdo 20GG para 2013 e 2014.
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A Acdo 20GG - Fomento, Capacitacdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Populares e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria consiste na
articulacdo de acbes de inclusdo produtiva para o publico do BSM, com vistas a promover sua
insercdo digna no mundo do trabalho. Para tanto, 0 MDS atuou intersetorialmente estruturando
parcerias com 6rgdos federais, governos estaduais e prefeituras municipais, viabilizando o acesso a
oportunidades de qualificacdo profissional, formalizacdo e assisténcia técnica a
microempreendedores individuais, apoio a empreendimentos solidarios e acesso a intermediacéo de
méo de obra para o publico do BSM.

A Acgdo 20TR — Apoio a Manutencdo da Educagdo Infantil — trata da transferéncia de
recursos correspondentes a 50% do valor do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) para municipios e
Distrito Federal, para cada vaga em creche ocupada por crianca de familia beneficiaria do Bolsa
Familia, entre 0 e 48 meses. Seu objetivo foi elevar a qualidade e 0 acesso ao atendimento escolar,
por meio da promoc¢do do acesso e da permanéncia, e a conclusdo da educacdo basica, nas suas
etapas e modalidades de ensino, em colaboragdo com os entes federados.

1.3 Organograma Funcional

Nos termos do Decreto n° 8.218, de 28 de margo de 2014, que alterou os Decretos n° 7.851,
de 30 de novembro de 2012, e 7.493, de 2 de junho de 2011, atualmente a Sesep apresenta a
seguinte estrutura:

FIGURA 2 - ORGANOGRAMA SESEP

Secretaria Extraordinaria para Superacao da Extrema Pobreza

Secretario
Extraordinario para
Superacdo da
Extrema Pobreza

Gabinete

Diretor de Diretor de Diretor de Diretor de
Programas Programas Programas Programas
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Descricéo das competéncias:

O Decreto n° 8.218, de 28 de marco de 2014, alterou o quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comisséo e das Funcbes Gratificadas do MDS, modificando os Decretos n® 7.851, de 30 de
novembro de 2012, e n® 7.493, de 2 de junho de 2011.

De acordo com o Decreto n 7.493, de 2 de junho de 2011:

“Art. 31. A Secretaria Extraordinaria para Superacio da Extrema Pobreza
compete:

| - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto, com o0s demais 6rgéos do
Governo Federal os programas e as a¢des para a superacéo da extrema pobreza;

Il - articular com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais
instancias multissetoriais do Governo Federal, visando a implementacéo de a¢des para
superagdo da extrema pobreza;

111 - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagédo na elaboragdo de
indicadores de desempenho dos programas e projetos de superacdo da extrema
pobreza, para a realizacdo de monitoramento e avaliacao;

IV - promover estudos para a formulagdo de politicas publicas voltadas a superacéo
da extrema pobreza;

V - fomentar, planejar e acompanhar projetos de inclusdo produtiva para o publico
beneficiario dos Programas do Ministério, em articulacdo com as suas demais
unidades; e

VI -incentivar a articulagdo, o protagonismo e a cooperagdo do publico
beneficiario dos Programas do Ministério e suas organizacdes, nos projetos de
inclusdo produtiva.”

De acordo com a Portaria n° 120, de 12 de junho de 2012, que aprova o Regimento Interno
do MDS (Anexo VIII), compete ao Secretario Extraordinario para Superacdo da Extrema Pobreza

(Art. 6°):

“| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades e projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacao de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

111 - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da
Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciacao do 6rgdo competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programagoes
orcamentéria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénio, ajuste,
contrato e acordo que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas;

VII - coordenar as acOes da Secretaria, quando de atuagao junto aos organismos e
foéruns internacionais;

V111 - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servico, para todo o
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territério nacional e internacional;

IX- praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria.”

Com a alteracéo do Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011, pelo Decreto n® 7.851, de 30 de
novembro de 2012, o cargo de Secretario-Adjunto foi substituido pelo cargo de Diretor de
Programas. Ja com a nova alteracdo pelo Decreto n° 8.218, de 28 de marco de 2014, criou-se mais
um cargo de Diretor de Programas. Assim, tornou-se necessaria a atualizacdo da Portaria n® 120, de
12 de junho de 2012, que apresenta 0 Regimento Interno do MDS, em curso®. Tanto a substituicdo
do cargo de Secretario-Adjunto pelo cargo de Diretor e a criacdo de mais um cargo de Diretor
visaram a adequacao da estrutura organizacional aos macroprocessos finalisticos da Secretaria.

Em relacdo aos Diretores de Programa e aos Gerentes de Projetos, o Art. 83 do Regimento
Interno do MDS estabelece as competéncias de planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades que lhes forem atribuidas pelo seu superior hierarquico. Trés dos diretores
tém sob sua responsabilidade as a¢des referentes a um dos trés eixos do BSM. A quarta diretoria é
responsavel por relagdes institucionais (mais informacdes abaixo).

A diretoria que coordena o eixo de renda e acesso a servigos acompanha as agdes da
Assisténcia Social; coordena a acdo Brasil Carinhoso — area da educacédo — (suplementacdo do MDS
de 50% dos valores ja repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da educagdo — FNDE —
as creches conveniadas ao MEC); acompanha o Programa Mais Educacdo (ampliacdo da pauta com
foco em melhoria de implementacdo), o Bolsa familia, a Busca Ativa, o Programa Crescer e 0
Minha Casa Minha Vida. Na area da salde, a diretoria acompanha as UBS (novas construcdes e
ampliacdes), o Programa Salde na Escola (PSE) — (universalizagdo e expansdo para pré-escolas e
creches), e coordena a acdo Brasil Carinhoso, no ambito da salde, que trata 0os males que mais
prejudicam o desenvolvimento na primeira infancia. Destaca-se que foi utilizada uma estratégia
especifica para cada acéo.

O eixo de inclusdo produtiva rural é coordenado pela diretoria que acompanha temas como
Apoio a Producio e Comercializagio, Programa Agua para Todos, Programa Bolsa Verde, acdes
voltadas para Assentados da Reforma Agraria e Acampados e também para Povos e Comunidades
Tradicionais e o Programa Luz para Todos.

No que diz respeito ao eixo de inclusdo produtiva urbana, a diretoria responsavel promove a
articulacdo intersetorial de oportunidades de inclusdo produtiva urbana para o publico do BSM. A
partir da identificacdo de programas e acdes passiveis de fomentar a inser¢do do publico do BSM no
mundo do trabalho, sdo negociadas eventuais adaptacdes técnico-orcamentarias no desenho
operacional junto aos Orgdos responsaveis pelos programas ou pelas acdes, e definidas,
conjuntamente, estratégias para sua disponibilizacdo ao publico. Os temas abrangidos pela area sdo
qualificacdo profissional, empreendedorismo individual, economia solidéaria, intermediacdo de méo
de obra e microcrédito produtivo orientado.

3 Esta Secretaria iniciou o Processo Administrativo n° 71000.015408/2014-38 — MDS com o intuito de alterar a Portaria
n° 120 de 12 de Junho de 2012, de forma a torna-la compativel com a legislacdo vigente. Atualmente o processo tramita
na Coordenacdo —Geral de Organizacdo e Inovacdo Institucional, da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo — MP
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J& a diretoria responsavel pelas rela¢fes institucionais na Sesep responsabiliza-se pela: (1)
articulacdo com estados e municipios no intuito de apoia-los na execucdo de acdes do BSM e na
concepgdo de estratégias proprias para a superacdo da miséria, alinhadas aos planos Federal e
estaduais, observando as especificidades das manifestagdes da pobreza em cada localidade; (2)
assessoramento em assuntos internacionais e de comunicacdo, elaboracdo e edicdo de textos e
publicacGes e atividades de assessoramento diversas; (3) relacionamento com o setor privado, em
parceria com a Diretoria de Inclusdo Produtiva Urbana (Dipu); (4) disseminagdo de informacoes,
prestacdo de contas, compartilhamento de experiéncias e promocéo do debate com a sociedade civil
sobre 0 andamento das agbes que compdem o BSM, ampliando o envolvimento e a participagao
social.

Todas atividades das diretorias sdo desempenhadas de forma integrada com o nucleo de
Anélises e Informacgdes que, além de prestar assessoria, € responsavel pela apresentacdo de
relatorios gerenciais e pela manutencdo dos sistemas e das bases de dados que sdo utilizados no
monitoramento e acompanhamento do Brasil Sem Miséria.

Um dos principais elementos da estratégia de participacdo social do BSM séo 0s eventos
“Dialogos Governo ¢ Sociedade Civil: Brasil Sem Miséria”. Trata-se de encontros que permitem
aprofundar o dialogo, conhecer as percepcdes e receber as sugestbes e criticas dos movimentos
sociais sobre os avancgos e desafios do plano de superagdo da extrema pobreza, além de ampliar o
engajamento com a sociedade. Todas as seis edi¢Oes ja realizadas contaram com a presenca da
ministra Tereza Campello, do ministro Gilberto Carvalho e de outros ministros participantes do
BSM.

No dia 07 de agosto de 2014 aconteceu a quinta edicdo do evento, que estimulou o debate
entre sociedade civil e governo federal, com o intuito de discutir a implementacéo do Plano BSM e
apresentar seus principais resultados em 3 anos de execuc¢do. A sexta edicdo foi realizada no dia 11
de dezembro de 2014 e, pela primeira vez, a reunido contou com a contribuicdo de depoimentos de
usuarios das politicas sociais do governo federal. Assim como nas outras edi¢Ges, estiveram
presentes representantes de organiza¢fes ndo governamentais, conselhos, comissdes, confederagoes
nacionais, representantes dos mais diversos segmentos do campo e da cidade e das diferentes
religiGes, incluindo: povos indigenas; quilombolas; povos de terreiro; extrativistas; ribeirinhos;
ciganos; populacdo em situacdo de rua; lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;
trabalhadores; empresarios; criancas; jovens; mulheres; negros; idosos; pessoas com deficiéncia;
entre outros.

Além disso, sempre que instada, a Sesep faz apresentacdes e debates sobre 0 BSM em
congressos, seminarios e, especialmente, em Conselhos e Conferéncias, incluindo o Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS); o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Consea); o Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel (Condraf); o
Conselho Nacional de Saude (CNS); o Conselho nacional de Educacdo (CNE); o Forum Nacional
de Secretarios(as) de Estado da Assisténcia Social (Fonseas); o Colegiado Nacional de Gestores
Municipais da Assisténcia Social (Congemas); e a Frente Nacional de Prefeitos (FNP).

No Quadro A.1.3, que segue, destacam-se as subunidades estratégicas da Sesep,
especificando sucintamente as principais competéncias, o titular responsavel pela area, o cargo e o
seu periodo de atuacéo.
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Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Gabinete

Apoio administrativo; Interlocucéo
com o6rgédos de controle, canais de
atendimento e gerenciamento do
Acordo de Cooperagdo com
organismos internacionais;
Assessoria ao Secretario;
Assessoria de Eventos;
Publicacbes; Boletins; Revisdo de
textos.

Aline Diniz Amaral

Chefe
Gabinete

de

02/04/2013 até
os dias atuais;

Diretoria de
Inclusdo
Produtiva Rural

Enfoque: Coordenagéo e
monitoramento do eixo de incluséo
produtiva rural, que compreende as
Salas de Situacdo de a¢fes como
Programa Agua para Todos, Apoio
a Producdo e Comercializacéo,
Assalariados Rurais,
Assentamentos e Bolsa Verde.
Acompanhamento de a¢des como
Luz para Todos; Geragdo e Analise
de InformacGes (Relatorios,
Avaliacéo de Resultados).

Janine Mello dos
Santos

Diretora

28/02/11 até os
dias atuais;

Diretoria de
Renda e Acesso a
Servigos

Enfoque: eixo renda e acesso a
servicos — area da educacéo.
Coordenacdo e monitoramento de
Salas de Situacdo de agBes como
Brasil  Carinhoso,  Assisténcia
Social e Salde. Acompanhamento
de acBes como Busca Ativa, Bolsa
Familia e Crescer. Geragdo e
andlise de informagdes (Relatérios,
Avaliacéo de Resultados).

Rafael
Mafra

d’Aquino

Diretor

17/06/2013 até
os dias atuais;

Diretoria de
Relacdes
Institucionais

Apoio e articulagdo com estados e
municipios na implantagdo de
estratégias do Plano BSM;
Promocdo de debates e prestacéo de
contas para a Sociedade Civil,
Assessoria em assuntos
Internacionais e em outros temas;
Elaboracdo de textos, cartilhas e
artigos.

Patricia Vieira da
Costa

Diretora

14/04/2014 até
os dias atuais;

Diretoria de
Incluséo
Produtiva Urbana

Coordenacdo do Pronatec/BSM;
Articulagdo com os Ministérios e
instituicGes parceiras do Pronatec;
Articulacio  com  estados e
municipios;  Assessoramento  do
MEI, Programa Crescer e Programa
Nacional do Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO),
Intermediacdo de Mao de Obra e
Economia Solidéria.

Luiz Herberto

Miiller

Diretor

13/10/2011 até
os dias atuais;

Fonte: Sesep.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

A Sesep, conforme fica evidenciado em suas atribuicbes regimentais descritas
anteriormente, ndo assumiu a execucdo das agdes finalisticas que compdem o Plano Brasil Sem
Miséria. Sua atuacdo teve foco na coordenacdo intersetorial dessas acdes, operacionalizadas por 22
ministérios, além de autarquias, estados e municipios. A articulacdo e a integracdo de acGes estdo na
prépria razdo de ser da Sesep, que buscou, por meio da intersetorialidade, sinergias que permitiram
atender as familias extremamente pobres de forma mais efetiva. Sendo a pobreza um fendmeno
multidimensional, as familias extremamente pobres requerem uma atencao integral, apoiada em
diferentes acGes. Superar a extrema pobreza demanda, como j& mencionado, a a¢do articulada de
diferentes setores e ministérios e a integracao de diferentes programas.

Abaixo sdo apresentados 0s macroprocessos sobre os quais incidiu o trabalho de
coordenacdo da Sesep. Apesar de estarem interligados, eles foram divididos em eixos para melhor
visualizacdo.

A norma que criou o Brasil Sem Miséria (Decreto 7.492/11) definiu o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal como instrumento basico para identificacdo do publico e
planejamento das agdes do Plano. A utilizagdo dessa ferramenta de alcance nacional perpassa todos
0s eixos do BSM.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

microcrédito produtivo orientado
do Programa Crescer. O governo
federal, junto com estados e
prefeituras, levanta o conjunto de
oportunidades  disponiveis  nas
cidades para incluir produtivamente

producdo para o
trabalhador
rural.

municipios e
empresas locais
também se
beneficiam por
terem mio de
obra qualificada

Descricéo sucinta da conducgéo Principais Subunidades
A Produtos e . L
Macroprocessos | dos Macroprocessos e Principais - Clientes Responsaveis
. Servigos
Programas envolvidos
Coordenacéo e Divide-se em duas vertentes: | Pessoas Trabalhadores e | Diretoria de
Monitoramento de | urbana e rural. qualificadas microempreend | Programas
Ac0es de Inclusdo | Em sua vertente urbana, destacam- | para melhor | edores inscritos | responsavel pela
Produtiva se 0 Programa Nacional de Acesso | insercdo no | no  CadUnico | coordenacdo de
ao Ensino Técnico e Emprego | mundo do | e/ou acles de
(Pronatec/BSM); o  Programa | trabalho. beneficidrios do | incluséo
Nacional de Acesso ao Mundo do | Melhoria  das | Programa Bolsa | produtiva
Trabalho (Acessuas Trabalho); e o | condicbes  de | Familia. Os | urbana.

as familias. Na vertente rural, de acordo com a
destaca-se a assisténcia técnica ao vocagédo
agricultor extremamente pobre, a econbmica
provisdo de sementes de qualidade local.

e de recursos para a aquisi¢do de

equipamentos e outros insumos, por

meio de servicos de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural (Ater) e

do Programa de Fomento de

Atividades Produtivas Rurais. A

venda da producdo excedente é Pequenos Diretoria de
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viabilizada por compras publicas e
privadas, especialmente por meio
do Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA) e do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Os Programas Agua para
Todos e Luz para Todos promovem
0 acesso a agua de qualidade, para
consumo e producdo, e a energia
elétrica, fundamental para melhorar
a as condicdes de trabalho no
campo. Ha ainda o Programa Bolsa
Verde, pioneiro em alinhar a luta
pela superacdo da pobreza em areas
rurais a conservacdo do meio
ambiente.

agricultores
familiares  que
estariam na
extrema pobreza
se ndo fizessem
parte do Bolsa
Familia.

Populacédo rural,
extrativistas.

Acompanhamen
to de Programas
responsavel pela
coordenacdo de
acoes de
inclusdo
produtiva rural.

O Brasil Carinhoso ampliou o PBF | Superagdo  da | Familias  que | Diretoria de
mediante a criacdo do Beneficio de | extrema pobreza | anteriormente Programas
Superacdo da Extrema Pobreza | do ponto de | estavam na | responsavel pela
(BSP), destinado as familias que, | vista monetério, | extrema coordenagdo de
mesmo apos receberem o beneficio | com garantia de | pobreza, acoes de
do PBF, ndo conseguiam cruzar a | renda  minima | considerado o | transferéncia de
linha de extrema pobreza, fixada | de R$ 77,00 per | limite de R$ 77 | renda e acesso a
em R$ 70,00 per capita e atualizada | capita a todas as | per capita. Servicos em
para R$ 77,00 em junho de 2014. | familias parceria com a
Coordenagéo e Inicialmente, a Acdo Brasil | beneficidrias do diretoria de
Monitoramento Carinhoso  contemplou  familias | PBF. programas
das Acles de com criangas de 0 a 6 anos; no final responsavel pela
Garantia de de 2012, foi estendida a todas as coordenacéo
Renda familias com criancas e federativa e
adolescentes de até 15 anos. A institucional.
partir de mar¢o de 2013, o BSP
passou a ser pago a todas as
familias beneficiarias do PBF
(independentemente  de  haver
criangas em sua composicdo) que,
mesmo recebendo outros beneficios
do Programa, permaneciam em
situacdo de extrema pobreza.
Para além da articulagio e do | Ampliagdo de | Criancas, Diretoria de

Coordenagédo e
Monitoramento
das Acoes
voltadas a
promogéo do
Acesso a servigos
publicos nas areas
de salde,
educacao e
assisténcia social

fomento  dos  programas  j&
existentes, voltados a promocéo do
acesso a servicos, a Sesep auxiliou
no mapeamento das regides que
mais carecem de Unidades Basicas
de Salde (UBS), creches, escolas
de educacdo integral e centros de
atendimento da assisténcia social
(Cras e Creas).

A agdo Brasil Carinhoso, além da
criacdo do BSP, no ambito do PBF,
fomenta desde 2012 a ampliacdo da
oferta de vagas em creches e pré-
escolas, aumentando 0s recursos
federais a  disposicdo  das
prefeituras. Expandiu a oferta de
medicamentos e servi¢os voltados
para as criangcas na primeira

oferta de vagas
em creches para
0s beneficiarios

do PBF e
equipamentos
publicos de
saude e
assisténcia
social.

adolescentes e
jovens carentes
e suas familias.

Programas
responsavel pela
coordenacdo de
acles de
transferéncia de
renda e acesso a
Servicos.
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infancia, por meio da rede de
Atencdo Béasica em Salde, para
prevenir os problemas que mais
afetam o desenvolvimento infantil.
Além disso, a Sesep atua junto aos
estados e municipios a fim de
estimular a adesdo dos municipios
ndo s6 ao Brasil Carinhoso
(vertentes educacdo e salde) como
também a escola em tempo integral,
por meio do Mais Educacdo.

Ativa

Coordenagéo e
Monitoramento de
Ac0es de Busca

Mobilizacdo e articulacdo, em
parceria com a Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania (Senarc), de
acdes voltadas a Busca Ativa.
Embora a Busca Ativa ndo
constitua um dos trés eixos do
BSM, ela é fundamental para
assegurar que as acBes do Plano
cheguem a todos que precisam.
Partindo do pressuposto de que as
familias ainda ndo incluidas no
Cadastro Unico sdo familias em
situacdo de maior vulnerabilidade,
essa estratégia é desenvolvida junto
aos municipios e impulsionada pela
criacdo de equipes volantes da
assisténcia social e pelo aumento de
repasses de recursos do Governo
Federal para a é&rea de assisténcia
social das prefeituras.

Localizacdo das
familias
extremamen-te
pobres para sua
incluséo no
Cadastro Unico
€ Nos programas
aos quais ele da
acesso.

Populagéo pobre
ou
extremamente
pobre ainda nédo
incluida no
Cadastro Unico
e, por
conseguinte,
privada do
acesso aos
programas
sociais que o0
utilizam como
instrumento de
identificacdo e
selecéo de
beneficirios.

Todas
Diretorias.

as

Fonte: Sesep.

Para 0 monitoramento da totalidade das a¢Ges coordenadas pelo Plano Brasil Sem Miséria,

foram adotadas

Interministerial de Acompanhamento.

acOes prioritarias, a partir de definicbes do seu Comité Gestor e do Grupo

A atribuicdo de monitoramento dos resultados em busca do atingimento das metas
estabelecidas pelo Plano Brasil Sem Miséria permaneceu como um dos elementos centrais nas
atividades executadas. As ac¢des priorizadas tiveram um acompanhamento mais intenso, com coletas
de informac6es periddicas, e os resultados verificados passaram a estar necessariamente presentes
nos relatérios de monitoramento tornados puablicos. Para as outras acdes, 0S processos de
monitoramento puderam ser mais ou menos intensificados de acordo com avaliaces de situacdo e

de risco.

Abaixo, as a¢bes que foram priorizadas, com o respectivo detalhamento da condugdo do

monitoramento no exercicio de 2014, considerando:

e Descrigdo da intervencdo: escopo definido para a acdo no &mbito do Plano Brasil Sem Miséria.
e Método de monitoramento: para todas as ac¢oes, alternancia entre 0 modelo de Sala de Situacéo
e 0s métodos de Acompanhamento de Informacdes. A Sala de Situagdo estéd descrita adiante,
no item 2.1, quando é detalhada a estrutura de governanca do BSM. Em relagdo ao método
simplificado de Acompanhamento de InformacGes, 0 monitoramento é baseado em informaces
padronizadas, coletadas em periodicidade especifica. A partir da analise das informacOes
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recebidas, pode ser disparado um processo de monitoramento ad hoc, por meio de telefonemas
ou reunides pontuais. Tal metodologia de monitoramento € mais rdpida e precisa, utilizada em
acles que j& possuem rituais de gestdo estabelecidos com ferramentas proprias (Busca Ativa e
Bolsa Familia), ou sdo compreendidas pelo monitoramento de outros programas, como o PAC
no caso do Programa Minha Casa Minha Vida.

e Dados de entrada: informagfes coletadas no inicio da definicdo da intervencdo e condigoes
para que a intervencdo e o monitoramento fossem realizados.

e Processos de monitoramento: descri¢do da analise realizada e das principais variaveis a serem
consideradas na avaliacdo de situacdo de cada acao.

e Produtos/Resultados observados: cumprimento da meta estipulada.

A seguir, a lista contendo os pontos supracitados para as sete agGes prioritarias: Busca Ativa,
Bolsa Familia, Pronatec/BSM, Inclusdo no Campo (Ater, Sementes, Fomento), Agua para Todos, Bolsa
Verde e Suplementagéo do Valor repassado a creches.

Acéo: Busca Ativa

Responsavel: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc/MDS).

Descricdo da Intervencdo: localizar e cadastrar as familias extremamente pobres — com renda mensal
per capita de até R$70,00 — e entdo conceder os beneficios do programa Bolsa Familia (e eventualmente
inclusdo em outros programas aos quais o Cadastro Unico d4 acesso). Em junho de 2014 a linha da
pobreza foi alterada e as condi¢bes de elegibilidade passaram de R$140,00 mensais per capita para
R$154,00 per capita com presenca de criancas ou adolescentes, ou renda inferior a R$77,00 (extrema
pobreza), ao invés de R$70,00, independente da composigdo familiar.

Meta 2014: Inclusdo de 800 mil familias no Cadastro Unico (2011-2014). A meta foi revisada em
junho de 2013 e ampliada para 1,5 milhdo de familias no mesmo periodo.

Método de monitoramento: Acompanhamento de Informacdes, por meio de planilhas mensais com
detalhamento municipalizado.

Dados de entrada:

e Numero de familias extremamente pobres cadastradas desde junho/2011, recebendo os
beneficios do PBF, por municipio — mensal.

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informacdes de realizacdo fisica.
e Analise com vistas a verificacdo do atingimento da meta fisica.
o Curva de evolugdo nacional,
o ldentificacdo regional ou por Unidade da Federacdo (UF) de destaques de performance
(negativo e positivo);
e Envio da informagao municipalizada aos relatérios e sistemas de monitoramento:
o Relatérios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da Presidéncia da
Republica (PR);
o Sistema Monib (Painel de Monitoramento do Brasil Sem Miséria), BSM no seu
Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informagdes (SGI);
e Comparacdo entre execucdo fisica e orcamentaria (empenho, liquidacdo e pagamento);

Resultados observados: 1,38 milh&o de familias incluidas no Cadastro Unico (2011-2014).

Acéo: Bolsa Familia
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Responsavel: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc/MDS).

Descrigdo da Intervencéo: conceder beneficios do Programa Bolsa Familia as familias que atendam as
condicOes de elegibilidade (renda inferior a R$ 140,00 mensais per capita com presenca de criancas ou
adolescentes, ou renda inferior a R$ 70,00 independente de sua composi¢do), assegurando 0 acesso a
educacdo e saude, por meio das condicionalidades. Conforme mencionado anteriormente, esses valores
foram alterados, em junho de 2014, para R$154,00 per capita e R$77,00 per capita, respectivamente.

Meta 2014: Beneficiar 13,8 milhdes de familias pobres. A meta é resultado de uma estimativa feita com

base em dados do Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2010 e em os dados
administrativos do Cadastro Unico.

Método de monitoramento: Acompanhamento de informacBes por meio de planilhas mensais com
detalhamento municipalizado.

Dados de entrada:

e Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF).

e Valor total, em Reais (R$), do repasse do Programa Bolsa Familia, feito diretamente as familias
beneficiérias.

e Total de beneficios basicos, que sdo pagos as familias com renda per capita de até R$ 70,00, e a
partir de junho de 2014, de até R$77,00.

e Total de beneficios variaveis pagos as familias pobres com renda mensal de até R$ 140,00 por
pessoa (R$ 154,00 a partir de junho de 2014), desde que tenham criancas de até 6 anos.

e Total de beneficios variaveis pagos as familias pobres com renda mensal de até R$ 140,00 por
pessoa (R$ 154,00 a partir de junho de 2014), desde que tenham criancgas e adolescentes entre 7
e 15 anos.

e Total de Beneficios Variaveis Jovem, que sdo pagos as familias pobres, com renda mensal de até
R$ 140,00 por pessoa (R$ 154,00 a partir de junho de 2014), desde que tenham adolescentes
entre 16 e 17 anos frequentando a escola.

e Total de Beneficios Variaveis a Gestante, pagos as familias pobres, com renda mensal de até R$
140,00 por pessoa (R$ 154,00 a partir de junho de 2014), desde que tenham gestantes.

e Total de Beneficios Variaveis Nutriz, pagos as familias pobres, com renda mensal de até R$
140,00 por pessoa (R$ 154,00 a partir de junho de 2014), desde que tenham nutrizes.

e Total de Beneficios para Superacdo da Extrema Pobreza (BSP): é pago um valor adicional para
retirar da extrema pobreza todas as familias beneficiarias do PBF que, mesmo recebendo outros
beneficios do Programa, permanecam nessa situacao.

e Valor total, em Reais (R$), do repasse do Programa Bolsa Familia, feito diretamente as familias
beneficiéarias, referente ao Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza (BSP).

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informagdes.
e Analise com vistas ao atingimento da meta.

o Curva de evolugéo nacional,

o Identificacdo regional ou por (UF) de destaques de desempenho (negativo e positivo);
e Envio da informagao municipalizada aos relatérios e sistemas de monitoramento:

o Relatérios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;

o Sistema Monib, BSM no seu Municipio;

o Sistema de Gestdo de Informagdes (SGI);

Resultados observados: 14 milhdes de familias beneficiarias do Bolsa Familia em 2014 e 22 milhdes
de pessoas superaram a extrema pobreza entre 2011 e 2014.



Acéo: Pronatec/ BSM

Responsavel: Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC).

Descricdo da Intervencdo: ofertar gratuitamente cursos profissionalizantes de Formacéo Inicial e

Continuada (FIC), com carga horéria de 160 a 400 horas, para maiores de 16 anos de idade.

Meta 2014: Matricular 1 milhdo de pessoas de baixa renda em cursos FIC (2011-2014). A meta foi
revisada e ampliada, no primeiro semestre de 2014, para 1,3 milhdo de pessoas de baixa renda

matriculadas em cursos FIC.

Método de monitoramento: Acompanhamento de informagGes, por meio de sistema disponibilizado

pelo MEC — Sistema de Pré-matriculas do Pronatec (SPP).
Dados de entrada:
e Lista de pessoas matriculadas no Pronatec/BSM, com identificacdo de:

o

O O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0oOO0o0OOo

UF

Municipio

Unidade de Ensino
Tipo de Curso
Caodigo do Curso
Curso

Cddigo da Oferta
Descricdo da Oferta
Data de Inicio
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Aluno
Nome do Aluno
Nome do Curso
Telefone do Aluno
Celular do Aluno
Sexo do Aluno

Data de Pré-matricula
Situagéo

Data de Confirmacéo
Rede Ofertante

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informacdes.
e Analise com vistas ao atingimento da meta.

O

O O O O O O O

Curva de evolucéo nacional;

Identificacdo regional ou por UF de destaques de desempenho (negativo e positivo);
Identificacdo de municipios com desempenho anormal (negativo e positivo);
Identificacdo do ritmo de crescimento mensal,

Identificacdo dos principais ofertantes;

Identificacdo dos cursos e eixos tecnolégicos mais procurados;

Identificacdo do turno de oferta;

Identificacdo da escolaridade exigida pelos cursos ofertados;

e Envio da informacdo municipalizada aos relatérios e sistemas de monitoramento:

o
o
o

Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
Sistema Monib, BSM no seu Municipio;
Sistema de Gestdo de Informacdes (SGI);

Resultados observados: 1,57 milhdo de matriculas (2011-2014).
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Acéo: Inclusdo no Campo: Ater, Sementes, Fomento

Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Secretaria de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Sesan/MDS).

Descricdo da Intervencdo: articulacdo entre assisténcia técnica continuada e individualizada para
familias de agricultores, assentados e povos e comunidades tradicionais; fornecimento de recursos nao
reembolsaveis de fomento e de insumos voltados para a melhoria da producé&o.

Meta 2014: Atender 253 mil familias (2011-2014).

Método de monitoramento: Salas de Situacdo e Acompanhamento de Informacdes por meio do
Sistema Informatizado de Ater (Siater/MDA) e das folhas de pagamento do Fomento geradas pela
Sesan/MDS.

Dados de entrada:

e Lista de pessoas atendidas pelos agentes de assisténcia técnica e extensdo rural.
e Lista de pessoas beneficiadas com recursos do Fomento.

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informacdes.

e Anadlise com vistas ao atingimento da meta.

e Envio da informacao municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema Monib, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informagdes (SGI);

Resultados observados: Assisténcia técnica para 358 mil familias e Fomento pago a 147,4 mil familias
(2011-2014).

Acdo: Agua Para Todos

Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Regional/ Ministério da Integracdo (SDR/MI);
Sesan/MDS; Fundacao Nacional de Salude (Funasa); Fundacdo Banco do Brasil (FBB).

Descricdo da Intervencdo: identificar e atender, com a construgdo de cisternas de consumo com
capacidade de armazenamento de 16 mil litros de &gua cada, as familias com renda de até meio salario
minimo per capita incluidas no Cadastro Unico que residam permanentemente na area rural e nio
tenham acesso ao sistema publico de abastecimento de agua.

Meta 2014: Entregar 750 mil cisternas de 12 4gua (consumo) e 76 mil cisternas de 22 4gua (producao)
(2011-2014).

Método de monitoramento: Sala de Situacdo e Acompanhamento de Informagdes, por meio de
planilhas mensais com detalhamento municipalizado.

Dados de entrada:
e Cisternas entregues, cisternas contratadas, cisternas em construcéo, por municipio — mensal.

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informacdes de realizacdo fisica.
e Analise com vistas ao atingimento da meta fisica.
o ldentificagdo regional ou por UF de destaques de performance (negativo e positivo);
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e Envio da informacao municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Relatdrios padronizados para parceiros;
o Sistema de Gestdo de Informacdes (SGI);
e Comparacéo entre execucdo fisica e orcamentaria (empenho, liquidacdo e pagamento).

Resultados observados: Entrega de 781,8 mil cisternas de 12 4gua e 101,9 mil cisternas de 22 4gua
(2011-2014).

Acéo: Bolsa Verde

Responsavel: Ministério do Meio Ambiente (MMA).

Descricdo da Intervengdo: conceder beneficios trimestrais para familias em situagdo de extrema
pobreza que desenvolvam atividades de conservacdo ambiental, manutencdo da cobertura vegetal e uso
sustentavel, em areas como Unidades de Conservacdo e Projetos de Assentamento.

Meta 2014: beneficiar 73 mil familias (2011-2014).

Método de monitoramento: Sala de Situacdo e Acompanhamento de Informacdes, por meio das folhas
de pagamento do programa Bolsa Verde, geradas pelo MMA.
Dados de entrada:

e Lista de pessoas incluidas na folha de pagamento do Programa.

Processo de monitoramento:

e Recebimento das informacdes.

e Analise com vistas ao atingimento da meta.

e Envio da informacao municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema Monib, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestao de Informagdes (SGI);

Resultados observados: 72,1 mil familias atendidas (2011-2014).

Acdo: Suplementacdo do valor repassado as creches

Responsavel: Sesep/MDS; FNDE/MEC; e Secretaria de Educagdo Bésica (SEB/MEC).

Descricao da Intervencdo: suplementagdo do valor do Fundeb, em 50% (transferéncia ao FNDE), para
vagas ocupadas em creches por criangas de 0 a 48 meses que sejam de familias beneficiarias do Bolsa
Familia.

Meta 2014:. 324,4 mil criangas do Bolsa Familia matriculadas em creches.

Meta 2014 revisada: 581 mil criancas do Bolsa Familia matriculadas em creches.

Método de monitoramento: Salas de Situacdo e Acompanhamento de Informagdes semanais pelo
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec), do MEC.
Dados de entrada:
e Numero de vagas ocupadas em creches, em tempo integral, por criangas de 0 a 48 meses, de
familias beneficiarias do Bolsa Familia.
e Numero de vagas ocupadas em creches, em tempo parcial, por criangas de 0 a 48 meses, de
familias beneficiarias do Bolsa Familia.
e NUmero de municipios com ao menos uma creche com vagas informadas.
e Creches da rede publica com vagas informadas.
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e Creches da rede conveniada com vagas informadas.
e Valor a ser transferido por municipio e estado.

Processo de monitoramento:

¢ Recebimento das informacdes de realizacdo fisica.
e Analise com vistas ao atingimento da meta fisica.

o Curva de evolucédo nacional;

o ldentificacdo dos municipios que ainda ndo possuem creches com vagas cadastradas;
e Comunicacdo aos 6rgdos parceiros, Gabinete da Ministra ou Casa Civil, quando necessério.

Resultados observados: 581 mil criancas do Bolsa Familia matriculadas em creches.

Principais Parceiros

O Plano Brasil Sem Miséria, coordenado pelo MDS, envolve, também, Casa Civil,
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, Ministério das Cidades, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Ministério da Integracdo Nacional, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Ministério do desenvolvimento Agréario, Ministério da Fazenda, Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério da Educacdo, Ministério da Saude, Ministério do Meio Ambiente,
Ministério de Minas e Energia, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas de
Promocao da igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Ministério da Previdéncia
Social, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, Ministério da Pesca e Aquicultura, Secretaria de RelacGes
Institucionais e Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, além de bancos

publicos, outros 6rgaos e entidades, estados e municipios, com a parceria do setor privado e do
terceiro setor.

Tendo em vista as a¢fes que apresentaram resultados mais expressivos em 2014 ou que sao
mais emblematicas do Plano, podem-se destacar os principais parceiros abaixo, de acordo com cada
Macroprocesso.

QUADRO 1 - PARCEIROS DO BSM POR MACROPROCESSO

Macroprocessos Parceiros
Coordenagéo e Qualificagéo profissional Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica/
Monitoramento de (Pronatec) Ministério da Educacdo (SETEC/MEC); estados,
Ac0es de Inclusdo municipios e unidades ofertantes — Servi¢o Nacional de
Produtiva Aprendizagem Comercial (Senac); Servi¢o Nacional de

Aprendizagem Industrial (Senai); Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar); Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (Senat); Institutos Federais
de Educado, Ciéncia e Tecnologia (IFETs); e Redes
Estaduais de Ensino Técnico.

Secretaria Extraordinaria das Micro e Pequenas
Empresas (SMPE); Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae); estados e
municipios.

Microempreendedor Individual
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Economia popular e solidaria

Secretaria Nacional de Economia Solidaria/ Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE/Senaes); estados e
municipios.

Intermediacdo de méo de obra

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/ Ministério
do Trabalho e Emprego (SPPE/ MTE); estados.

Microcrédito Produtivo
Orientado

Banco do Brasil; Banco do Nordeste do Brasil; Caixa
Econdmica Federal; Banco da Amazénia; estados e
municipios.

Programa Agua para Todos

Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Sesan/MDS); Ministério da Integracdo
Nacional; Fundacéo Nacional de Saude; Ministério do
Meio Ambiente; Fundacdo Banco do Brasil; estados e
municipios.

Programa Luz para Todos

Ministério de Minas e Energia; estados e municipios.

Programa Bolsa Verde

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBIo); Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria (Incra); Secretaria de
Patrimdnio da Unido (SPU); Ministério do Meio
Ambiente; Ministério do Desenvolvimento Agrario;
estados e municipios.

Inclusdo no campo: ATER,
sementes e Fomento

Sesan/MDS; Ministério do Desenvolvimento Agrario;
Incra; ICMBio; Fundag&o Nacional do indio (Funai);
Ministério da Pesca e Aquicultura; Secretaria de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial; Fundacéo
Cultural Palmares; estados e municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Ac0es de Garantia de
Renda

Programa Bolsa Familia

Senarc/MDS; estados e municipios.

Beneficio da Prestacdo
Continuada

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MDS); estados e municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Ac0es de Acesso a
servigos publicos nas
areas de salde,
educacao e assisténcia
social

Acéo Brasil Carinhoso Creches

Ministério da Educacéo; estados e municipios.

Escola em Tempo Integral

Ministério da Educacdo; estados e municipios.

Acéo Brasil Carinhoso Saude

Ministério da Salde; estados e municipios.

Assisténcia Social

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MDS); estados e municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Ac0es de Busca Ativa

Cadastro Unico

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc/MDS); Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS/MDS); organizaces representativas de
populaces tradicionais e especificas; estados e
municipios.

Fonte: Sesep.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A governanca do Plano Brasil Sem Miséria possui as seguintes instancias, conforme
definido pelo Decreto 7.492, de 2 de junho de 2011:

“Art. 6° - Ficam instituidas as seguintes instancias para a gestdo do Plano Brasil
Sem Miséria:

| - Comité Gestor Nacional;

Il - Grupo Executivo; e

111 - Grupo Interministerial de Acompanhamento.

Paragrafo Gnico. O apoio administrativo necessario ao funcionamento das
instancias instituidas no caput serd prestado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Art. 7° - Compete ao Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem Miséria,
instancia de carater deliberativo, fixar metas e orientar a formulagdo, a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano.

§ 1° - O Comité Gestor Nacional serd composto pelos titulares dos seguintes
orgdos:

I - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que o coordenarg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Ministério da Fazenda; e

IV - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o.

8 2° - Os membros do Comité Gestor Nacional indicardo seus respectivos
suplentes.

§ 3° - A Secretaria-Executiva do Comité Gestor Nacional serd exercida pela
Secretaria Extraordinaria para a Superacdao da Extrema Pobreza do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Art. 8° - Compete ao Grupo Executivo do Plano Brasil Sem Miséria assegurar a
execucdo de politicas, programas e acdes desenvolvidos no ambito do Plano.

§ 1° - O Grupo Executivo sera composto pelos Secretarios-Executivos dos 6rgaos
mencionados nos incisos Il a IV do § 1lo do art. 70 e por representante do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que o coordenara.

§ 2° - Os membros do Grupo Executivo indicardo seus respectivos suplentes.

Art. 9° - Compete ao Grupo Interministerial de Acompanhamento do Plano Brasil
Sem Miséria 0 monitoramento e a avaliagdo de politicas, programas e acdes
desenvolvidos no &mbito do Plano.

§ 1° - O Grupo Interministerial de Acompanhamento sera composto por
representantes, titular e suplente, indicados pelos seguintes 6rgaos:

I - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, que o0 coordenard;
Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;
I11 - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
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IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

VI - Ministério das Cidades;

VII - Ministério do Trabalho e Emprego;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrério;

IX - Ministério da Saude;

X - Ministério da Educacdo; e

X1 - Ministério da Integracdo Nacional.

8 2° - Os representantes de que trata o § 10 serdo designados em ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

§ 3° - O Grupo Interministerial de Acompanhamento prestara informacGes ao
Grupo Executivo e ao Comité Gestor Nacional sobre as politicas, programas e
acles, suas respectivas dotacfes orcamentarias e o0s resultados de execucdo,
identificando os recursos a serem alocados no Plano Brasil Sem Miséria.

§ 4° - Poderdo ser convidados para as reunibes do Grupo Interministerial de
Acompanhamento representantes de entidades e 6rgdos publicos e privados, dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como especialistas,
para emitir pareceres e subsidiar o Grupo com informagdes.

§ 5° - Poderdo ser constituidos no ambito do Grupo Interministerial de
Acompanhamento grupos de trabalho tematicos destinados ao estudo e a

elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos ao Comité
Gestor Nacional.”

Ficou assim instituida, no ambito do MDS, a Secretaria Extraordinaria para Superacdo da
Extrema Pobreza (Sesep), cujas competéncias sdo enunciadas pelo Decreto n°® 7.493, de 2 de junho
de 2011, em seu Art. 31 (ja referenciado no item 1.2 do presente relatério), essencialmente voltadas
as atividades de coordenacdo e monitoramento do Plano Brasil Sem Miséria.

O monitoramento das acBes do Plano Brasil Sem Miséria € feito principalmente com
articulacdo interministerial, realizacdo de Salas de Situacdo tematicas, elaboracdo de relatorios e
Notas Técnicas, preparacdo para formulacdo de acdes do Plano BSM, desenho e redesenho para
implementacao de acOes e avaliacdo de resultados.

A gestdo e o tratamento das informacdes que subsidiam as decisdes tomadas no ambito das
diversas instancias de governanca do BSM ocorrem nas Salas de Situacdo, de carater gerencial e
informacional. O objetivo é levantar subsidios para as discussdes a serem realizadas no nivel
decisorio, tendo informac0es sujeitas a revisdo e apreciacao posterior, conforme ilustrado na Figura
3.
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FIGURA 3 — ESTRUTURA DE GESTAO DO BSM
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Ao Grupo Interministerial de Acompanhamento (GIA) competem atividades de avaliacdo de
resultados, planejamento de metas e definicdo das ferramentas de monitoramento e gestdo do Plano.
Frequentemente ocorre troca de informac@es transitadas eletronicamente e de documentos formais
entre seus membros.

Ao Comité Gestor Nacional e a0 Grupo Executivo compete tratar de questbes de ambito
mais estrutural e que demandam a avaliacdo gerencial dos ministérios que compdem os dois
comités, como questdes orcamentarias, alteracbes legais, envio de projetos ao Congresso Nacional,
entre outros.

Para conferir a agilidade necessaria as decisdes, as interagdes entre os membros do Comité
Gestor Nacional, do Grupo Executivo e do GIA ocorrem, de modo geral, por meio de contatos e
encontros que ndo sao convocados como reunides formais dessas instancias. Mas isso ndo diminui a
importancia de té-las estabelecido, deixando clara a estrutura de governanca do Plano e facilitando
sobremaneira o fluxo decisério. No caso do GIA, é muito frequente a troca de informacdes entre 0s
membros também por meio eletrénico ou em documentos formais.

O monitoramento gerencial das acdes do BSM obedece ao seguinte fluxo de informacdes: 0s
Ministérios setoriais recebem as informacGes acerca das a¢fes do Plano, enviadas pelos 6rgdos da
administracdo indireta ou pelos executores e, ap0s avaliarem a consisténcia das informacdes, a
transmitem ao MDS e aos demais ministérios através das Salas de Situagdo. As informacdes
recebidas sdo discutidas e validadas pela Sala de Situacédo e séo avaliados os seguintes pontos:

a. Status da acdo;
b. Resultados obtidos em relacéo as metas previstas;

Vesssssssssssssssssssss s s naans
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C. Possiveis restricdes e, consequentemente, as providéncias necessarias para a
superacdo das restricoes.

As Salas de Situacdo podem ser definidas como estruturas de monitoramento e
acompanhamento que executam as seguintes atividades principais:

a. Identificacdo de restri¢Oes, problemas e situagcdes preocupantes que podem afetar a
execucdo das acgoes;

b. Levantamento de providéncias para as restricdes encontradas, com a definicdo de
prazos e responsaveis;

C. Explicitacdo de resultados alcancados mediante o cumprimento das providéncias;

d. Identificacdo de tendéncias por meio do acompanhamento sistematico e perioddico de
cada uma das acoes;

e. Construcdo de base de dados sobre a execucéo e resolucdo de problemas no ambito

do BSM, capaz de subsidiar a elaboracao de relatorios gerenciais de informacdes ja validadas, com
rapidez;

f. Articulacdo continua de atividades de: 1) coleta, tabulacdo e processamento de
dados, produzindo indicadores e graficos; 2) andlise e comparacdo de dados; 3) avaliacdo de
problemas, intervencbes e tomada de decisdes; e 4) divulgacdo das informacBes que permitem o
controle social,

As Salas de Situacdo sdo estruturas menos hierarquizadas do que outros arranjos de
coordenagdo. Buscam a cooperacao e a troca de informaces entre os autores que as compdem. Elas
tém um papel importante na gestdo de riscos, mediante acompanhamento continuo e sistematico e
avaliacdo detalhada das acbes, com a identificacdo de restricbes, atrasos, possiveis riscos,
levantamento de providéncias a serem tomadas e resultados obtidos.

Procura-se construir ambientes de trabalho, nas Salas de Situagdo, que observem as
seguintes diretrizes principais:

g. Relacbes de carater continuo, sistematico e duradouro;

h. Relacbes de reciprocidade e troca entre atores que compdem a sala e de
interdependéncia entre os atores;

I Existéncia de confianca e incentivos a cooperagao;

J- Incentivos ao aprendizado e a disseminacdo da informacéo;

No caso das acOes que sdo acompanhadas sem a instancia das Salas de Situacéo,
evidenciadas na Figura 3, as informacdes sao transitadas eletronicamente e, quando ha necessidade,
reunides sdo marcadas para troca de informacdes e realinhamento de atuacéo.

Articulacédo Federativa

A forte articulacdo federativa que permeia o Plano Brasil Sem Miséria é uma de suas
principais caracteristicas. A interlocu¢cdo do BSM com os estados teve inicio logo em 2011, com a
celebracdo de Termos de Compromisso entre a Unido e todos os estados do pais e o Distrito
Federal.
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Um dos programas em que esse papel de interlocucdo dos estados merece destaque € o
Pronatec/BSM. Os estados sdo responsaveis pela articulagdio com o MDS e com 0s municipios,
mobilizando e apoiando as administragcdes municipais na interlocu¢do com as instituicdes ofertantes
dos cursos do Pronatec (Senai, Senac, Senar, Senat, Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e Redes Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), ajudando na identificagdo
das vocacGes econdmicas locais e monitorando a execucéo do Pronatec/BSM na jurisdicdo estadual.

Para auxiliar na interlocucdo dos estados com os municipios, em 2013 foi lancado o Portal
“Brasil Sem Miséria no seu Estado” (www.brasilsemmiseria.gov.br/estados), uma ferramenta on-
line de acompanhamento das ac¢bes do Plano em cada um dos estados, de modo a apoiar a atuagéo
das gestGes estaduais na superacdo da pobreza extrema. A ferramenta foi criada tendo como
referéncia o sucesso alcancado pelo Portal “Brasil Sem Miséria no seu Municipio”, sobre o qual
falaremos logo abaixo.

Os municipios sdo parceiros essenciais na conducdo do BSM, dada a proximidade do poder
publico municipal com os cidaddos no seu cotidiano, em especial os brasileiros mais pobres. Afinal,
sdo as prefeituras que chegam até as familias extremamente pobres por meio da Busca Ativa e que
se relacionam mais diretamente com essa populacdo nos atendimentos realizados em suas redes de
assisténcia social, saude e educacao.

Dada a impossibilidade de alcancar todos os 5.570 municipios do pais para falar sobre as
acOes do BSM, foi necessario criar estratégias que democratizassem o0 acesso as informacgdes mais
importantes para balizar a atuacdo dos municipios. Uma dessas estratégias foi o desenvolvimento de
um portal especifico para os gestores municipais, chamado “Brasil Sem Miséria no seu Municipio”
(www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios). O portal foi concebido em parceria com a Secretaria de
Avaliagéo e Gestdo da Informacdo (Sagi/MDS) para organizar, em um mesmo ambiente, dados que
ajudam as gestbes municipais a fazer diagnosticos, formular estratégias proprias para superacdo da
extrema pobreza e acompanhar a evolucdo de indicadores. O site traz relatrios com informacoes
customizadas e atualizadas periodicamente para cada um dos municipios brasileiros, além de textos
sobre o Plano e seus principais programas.

Articulacédo Federativa no Pronatec/BSM

Os municipios séo os principais agentes da execu¢do do Pronatec/BSM, um dos programas
de maior importancia no BSM. A prefeitura é responsavel pela articulacdo com os governos federal
e estadual e também internamente, entre os 6rgdos municipais; pela negociacdo de cursos e vagas
junto as instituicdes ofertantes; e pela estratégia de mobilizacdo dos alunos potenciais.

Ja os estados sdo responsaveis pela articulacio com o MDS e com 0s municipios,
mobilizando e apoiando as administragcfes municipais na interlocu¢do com as instituicdes ofertantes
dos cursos do Pronatec, ajudando na identificacdo das vocacdes econdmicas locais e monitorando a
execucdo do Programa na jurisdigdo estadual.

No que diz respeito a publicacGes impressas para apoio a estados e municipios, em 2014,
foram atualizadas as publicacdes Cartilha Projeto ViraVida/ Pronatec Brasil Sem Miséria; Cartilha
Pronatec Brasil Sem Miseéria; Cartilha Mulheres Mil/ Pronatec Brasil Sem Miséria; Cartilha Brasil
Sorridente/Pronatec Brasil Sem Miséria. Elas explicam aos gestores municipais de maneira clara e
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objetiva 0 que sdo, para que servem e COMO acessar esses programas e servigcos que compdem o
BSM.

No tocante a eventos, nos meses de abril e maio de 2014 foram realizadas 5 Oficinas
Regionais de Inclusdo Produtiva Urbana, com estados, municipios e representantes da sociedade
civil, coordenadas pela Sesep e organizadas e financiadas pelo Projeto UNESCO 914BRZ3002. As
Oficinas Regionais tiveram como objetivo debater os avancos e desafios do BSM, nas cinco regides
do pais, com representantes dos governos federal, estaduais e municipais e da sociedade civil. As
Oficinas permitiram aprofundar os debates com os gestores que vém operando as politicas de
inclusdo produtiva urbana por meio das secretarias municipais e estaduais de assisténcia social e
correlatas, a fim de avaliar as agdes iniciadas, trocar experiéncias, capacitar e ampliar a articulacéo
de politicas publicas para tornar possivel a promocdo do acesso da populacdo urbana mais
vulneravel ao mundo do trabalho. As politicas integradas de inclusdo produtiva urbana incluem
programas como Pronatec, Intermediacdo de mdo de obra, Acessuas Trabalho,
Microempreendedorismo Individual, Programa Crescer, Satde Bucal, BPC Trabalho, Mulheres Mil
e Projeto ViraVida.

Foram convidados interlocutores estaduais de todas as unidades da Federacdo e do Distrito
Federal e os interlocutores dos municipios que apresentaram melhor desempenho na execucgdo das
acOes de qualificacdo profissional por meio do Pronatec/BSM, tendo como base 0 maior nimero de
matriculas efetuadas no periodo de 2011 a 2013, bem como boas préaticas de inclusdo produtiva
urbana.

2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2]|3] 4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112 |3|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
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unidade.
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagédo e Comunicacéao
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisBes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacgdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

A estrutura da Unidade conta com o apoio de diversas areas meio para auxiliar a Secretaria Executiva no seu apoio

as areas finalisticas e a Ministra, para melhor desempenhar suas competéncias.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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A criacdo do Comité de Controle Interno no MDS, instituido pela Portaria 94, de 15 de
agosto de 2014, foi um grande marco para que se institucionalizassem as atividades e a
comunicacdo do controle interno com as secretarias deste ministério. Os pontos focais da Sesep
participam mensalmente das reuniGes organizadas pela Assessoria Especial de Controle Interno e
todas sdo registradas em ata. ApoOs cada reunido, é discutida a pauta internamente com 0s
responsaveis pelo controle interno na UJ, que tratam esse assunto como essencial a consecucao dos
objetivos da Unidade.

O fato de a Sesep constituir uma estrutura reduzida favorece a comunicagdo interna,
beneficiada por reunides de diretoria semanais, disseminando, assim, as informacdes, 0S processos e
as atividades do controle interno. H& uma preocupacdo com a padronizacdo de documentos e
normativos, bem como com o registro das agdes por meio de Notas Técnicas, buscando praticidade
e respostas tempestivas e precisas.

O acompanhamento sistemético de cumprimento das metas é compartilhado entre todas as
unidades, possibilitando respostas apropriadas e subsidios suficientes quando demandados por
outras unidades e institui¢des de fiscalizagéo.



3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Sesep possui trés caixas institucionais de e-mail que recepcionam as demandas dos
cidad&os: contato@brasilsemmiseria.gov.br, inclusaoprodutiva@mds.gov.br e bsm@mads.gov.br. A
primeira caixa € administrada pela Central de Relacionamento do MDS desde fevereiro de 2012. A
segunda caixa € administrada pela Diretoria de Inclusdo Produtiva Urbana (Dipu/SESEP) desde sua
criacdo, em novembro de 2011. A terceira caixa é administrada pelo gabinete da Sesep desde junho
de 2012 e é somente utilizada para divulgacdo de eventos especificos do Plano Brasil Sem Miséria e
para sanar eventuais duvidas a respeito dos mesmos.

De acordo com os dados do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), as demandas
relacionadas a Sesep superaram 4 mil chamadas de telefonia e mais de mil e-mails recebidos,
conforme quadro abaixo:

QUADRO 2 - DEMANDAS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO E OUVIDORIA
RELACIONADAS A SESEP

Ano 2014 — SESEP

Central de Relacionamento do MDS Ouvidoria
Demandas de Telefonia — Demandas de E-mail Demandas registradas*
assunto SESEP recebidas - assunto
SESEP
4.609 1.043 138

*Inclui Telefonia, carta, e-mail, Presencial e fax

Fonte: Sistema de Gestdo de Demandas e Sumario Executivo 2014.

Ressalta-se que ao final do ano de 2014 ndo havia pendéncias de respostas dentre as
demandas registradas de telefonia, e-mail e ouvidoria. A base de conhecimento — composta pelas
Frequently Asked Questions (FAQ) e pelas Respostas Padrdo — que alimenta o SGD é revisada
mensalmente e atualizada quando surgem novas informacoes.

Em relacdo ao canal de atendimento de Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), a Sesep
recebeu 14 demandas no ano de 2014 e respondeu a todas dentro do prazo exigido pela Lei de
Acesso a Informacédo n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.4 Acesso as informacdes da Unidade Jurisdicionada

A Sesep possui 0s seguintes canais de comunicacao, disponiveis a consulta publica, com o
propdsito de promover a transparéncia do Plano Brasil Sem Miséria, de seus programas e de suas
acoes:

- Portal institucional (www.brasilsemmiseria.gov.br): um dos mais importantes canais de
comunicagdo do Plano Brasil Sem Miséria, informa sobre os fatos mais relevantes do Plano, suas
acoes e seus resultados;
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- Portal Brasil Sem Miséria no Seu Estado (www.brasilsemmiseria.gov.br/estados): disponibiliza
dados estadualizados sobre as principais acdes do Plano; e

- Portal Brasil Sem Miséria no Seu Municipio (www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios):
disponibiliza dados municipais das principais a¢6es do Plano.

- Portal MDS pra vocé (http://mdspravoce.mds.gov.br/): é a Carta de Servicos ao Cidaddo, com
informacdes sobre os programas e beneficios que o MDS oferece.

Esses trés portais cumprem as diretrizes de dar transparéncia as a¢fes do Plano Brasil Sem
Miséria e promovem a integracdo dos 6rgdos da administracdo publica federal com os governos
estaduais, municipais, distrital e sociedade.

No “BSM no seu Estado” e no “BSM no seu Municipio” estdo disponiveis relatorios com
informagdes sobre os resultados das iniciativas que compdem o Plano Brasil Sem Miséria para cada
um dos 27 estados, do Distrito Federal e dos 5.570 municipios brasileiros.

Em 2014, o portal “Brasil Sem Miséria no seu Municipio” foi um dos trés vencedores na
categoria “Promog¢do da transparéncia ativa e/ou passiva” do prémio de Boas Praticas da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Em 2013, a ferramenta ganhou o 18° Concurso Inovagéo na
Gestao Pablica Federal, promovido pela Escola Nacional de Administracdo Pablica (Enap).

O BSM também esta nas redes sociais Facebook, Twitter e You Tube. Por meio delas, é
estimulado o acesso aos fatos mais recentes do Plano, com abertura para interatividade.

No encerramento do Plano, ao final de 2014, foi lancado o livro “O Brasil sem miséria”,
organizado pela Ministra Tereza Campello, pelo Secretario Extraordinario para Superacdo da
Extrema Pobreza, Tiago Falcéo, e pela diretora de Relagdes Institucionais da Sesep, Patricia Vieira
da Costa. A publicacdo traz 32 artigos sobre o plano de superacdo da extrema pobreza e explica
como o Plano Brasil Sem Miséria foi elaborado, implantado, monitorado e avaliado, além de
apresentar seus resultados nesses trés anos e meio de existéncia. O material € um importante
registro do Plano Brasil Sem Miséria, que apresenta o historico de sua construcdo e de suas
iniciativas, bem como de seu importante papel na superacdo da extrema pobreza no Brasil. O livro
esta disponivel para leitura no portal do Plano: http://www.mds.gov.br/biblioteca/livro-o-brasil-
sem-miseria/livro-o-brasil-sem-miseria.

Para divulgacdo de resultados e prestacdo de contas, dados sdo disponibilizados nos Portais
do Brasil Sem Miséria (mencionados anteriormente), a partir de informacdes declaradas pelos
orgdos executores componentes do Plano. “Cadernos de Resultados” sdo publicados,
semestralmente, com o0s numeros das principais acdes do BSM. No ambito dos estados e
municipios, podem ser acessados relatérios individualizados, com informacGes atualizadas
bimestralmente.

A fim de fortalecer a transparéncia da gestdo e disseminar informagéo, a partir de setembro
de 2012 comecou a ser produzido o Boletim Brasil Sem Miséria, com noticias sobre programas,
acOes e orientacOes relativas ao Plano. O Boletim foi enviado por e-mail, a cada més, para
entidades da sociedade civil, interlocutores do BSM nos estados, secretarias municipais e estaduais
de Assisténcia Social, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e parceiros diversos do
MDS. Os boletins podem ser acessados no sitio do BSM. Ao final de 2014, o mailing do Boletim
BSM continha mais de 30 mil enderecos eletrénicos cadastrados.


http://www.brasilsemmiseria.gov.br/estados
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios
http://mdspravoce.mds.gov.br/
http://www.mds.gov.br/biblioteca/livro-o-brasil-sem-miseria/livro-o-brasil-sem-miseria
http://www.mds.gov.br/biblioteca/livro-o-brasil-sem-miseria/livro-o-brasil-sem-miseria
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

No planejamento de 2014, foi feito um esforco conjunto com a participacdo de todos os
diretores e coordenadores para a definicdo das metas para o periodo. Para tanto, foram realizadas
avaliacdes dos resultados alcancados em cada uma das acOes prioritarias, com identificacdo das
principais dificuldades enfrentadas, bem como analise do contexto or¢camentario.

O desafio que se colocava era a necessidade de repactuacdo de metas ja explicitadas e a de
formulacdo de novas metas. As acOes em curso foram objeto de uma avaliacdo que buscou
identificar as metas que precisavam de maior atencdo no monitoramento, a fim de melhorar os
resultados quantitativos e qualitativos, mantendo a focalizagdo. Também foram reavaliadas as
pactuacdes com 0s parceiros, considerando-se sua viabilidade, com vistas ao alcance dos objetivos
almejados.

O Quadro 3 mostra as metas e os resultados das acGes prioritarias:

QUADRO 3 - METAS 2014 POR ACAO PRIORITARIA

Resultados acumulados até

Acao prioritaria

Busca Ativa

Bolsa Familia

Pronatec Brasil sem
Miséria

Inclusdo no campo:
Ater, Sementes,
Fomento

Agua para Todos

Bolsa Verde

Creches

Meta

800 mil familias
extremamente pobres no
Cadastro Unico e no PBF*

13,8 milhodes de familias

1 milhdo de alunos
matriculados
Assisténcia  técnica e

Fomento para 253 mil
familias

Entrega de 750 mil

cisternas de 12 4gua
73 mil familias atendidas

324,4 mil criangas do
Bolsa Familia matriculadas
em creches

Resultados de 2014

353 mil familias
extremamente pobres
incluidas no Cadastro Unico e
beneficiarias do PBF
Superagdo da extrema
pobreza

837,2 mil alunos matriculados

Assisténcia técnica para 72
mil familias e Fomento pago a
92,4 mil familias

Entrega de 300,8 mil cisternas
de 1% 4gua e de 60,8 mil
cisternas de 22 4gua

20,8 mil familias atendidas
127 mil criangas do Bolsa

Familia  matriculadas em
creches

*No caso de Busca Ativa ndo se trata de uma meta, mas de uma estimativa.

Fonte: Sesep/MDS.

dezembro 2014
1,38 milhdo de familias
extremamente pobres

incluidas no Cadastro Unico e
beneficiarias do PBF

14 milhdes de familias
atendidas
22 milhGes de pessoas

superaram a extrema pobreza
1,73 milhdo de matriculas

Assisténcia técnica para 358
mil familias e Fomento pago
para 147,4 mil familias

Entrega de 781,8 mil cisternas
de 1% 4gua e 1019 mil
cisternas de 22 agua

72,1 mil familias atendidas

580 mil criangas do Bolsa
Familia  matriculadas em
creches
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Esforcos foram concentrados na estratégia da Busca Ativa, para que o Bolsa Familia
chegasse a todas as familias que dele necessitassem. Com isso, aproximadamente 353 mil familias
extremamente pobres foram incluidas no Cadastro Unico e passaram a receber o Bolsa Familia em
2014, totalizando 1,38 milhdo de familias desde o inicio do BSM. Além disso, essas familias
passaram a ter acesso aos VAarios programas e servicos destinados aos brasileiros em situacdo de
vulnerabilidade social.

Em junho de 2014, a linha de extrema pobreza passou de R$ 70 para R$ 77 mensais per
capita. Esse reajuste repercurtiu também no Bolsa Familia, com o0 aumento do beneficio basico e do
Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza (BSP). Com isso, 0 beneficio médio mensal
aumentou de R$ 150, em 2013, para R$ 170, em 2014.

O total de matriculas no Pronatec/BSM em 2014 alcancou 837,2 mil alunos. Quando foi o
Programa foi lancado, a meta era 1 milhdo de matriculas até o final de 2014, posteriormente
revisada para 1,3 milhdo. Em dezembro de 2014, essa meta revisada também foi superada,
alcancando-se 1,73 milhdo de matriculas em cursos FIC desde 2011. Esse resultado decorre de
diversos fatores. Entre eles cabe destacar a expansdo do nimero de municipios com adesdo a
iniciativa (3.606 municipios ao final do ano) e a interiorizacdo da oferta de vagas, sobretudo por
meio do mecanismo da unidade remota, que permite a instituicdo executora do Pronatec utilizar
espacos cedidos pela prefeitura municipal para desenvolver os cursos de qualificacdo profissional.
Outro fator que contribuiu para o alcance do resultado foi a adesdo de 1.383 municipios ao
Programa Acessuas Trabalho, em 2014. A iniciativa descentraliza recursos do governo federal para
0s municipios, com o objetivo de fortalecer a gestdo municipal da assisténcia social no que toca a
execucdo de acdes de inclusdo produtiva urbana, como por exemplo a mobilizacdo de pessoas para
0s cursos do Pronatec/BSM.

Na area rural, para apoiar a estruturacdo da producao familiar no campo, o governo federal
promoveu a oferta de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) para agricultores
extremamente pobres registrados no Cadastro Unico. Dessa forma, as familias tém bons alimentos
para consumo proprio, melhoram sua situagdo nutricional, e geram excedentes para comercializar,
aumentando sua renda. Desde o inicio do BSM, foram contratados servicos para atender a 358 mil
familias de agricultores, sendo 72 mil familias apenas em 2014. Assim, a meta de 253 mil familias
foi ultrapassada.

Em relacdo a meta de entregar 750 mil cisternas de 12 agua e de 76 mil cisternas de 22 agua,
foram entregues, no acumulado 2011-2014, 781,8 mil cisternas de 12 4gua (300,8 mil em 2014) e
101,9 mil cisternas de 22 4gua (60,8 mil em 2014).

Em 2014, 20,8 mil familias de extrativistas, assentados e ribeirinhos foram beneficiadas para
continuar produzindo e conservando o meio ambiente e o resultado acumulado desde o langamento
do BSM alcangou o nimero de 72,1 mil familias.

No que diz respeito & acdo Brasil Carinhoso — @mbito de creches — em 2014, a identificagdo
das criancas do PBF atendidas em creches dependia unicamente do preenchimento do Numero de
Identificacdo Social (NIS) no Censo Escolar. Diferentemente dos anos anteriores, o preenchimento
era realizado no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec). Para
divulgacdo desta nova forma de insercdo de dados, foram adotadas as seguintes medidas para
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assegurar que fosse alcancada a meta de criancas do PBF atendidas em creches publicas ou
particulares conveniadas:

a. Comunicagdo intensa com os envolvidos, para dar instrucbes e prestagdo de
informagdes:
i. Mailing de 1069 enderecos eletronicos direto do MDS aos municipios
(prefeituras e secretarias de assisténcia social)
ii. Ligacdes telefénicas para os 581 municipios pela area de atendimento do MDS,
com participacdo da equipe Sesep para 0s municipios prioritarios.

iii. Divulgacdo por meio dos Boletins BSM.

Iv. Capacitagdo presencial dos operadores da Central de Relacionamento do MDS e
da Ouvidoria.

v. Matéria realizada pela Assessoria de Comunica¢do do MDS (Ascom) sobre o
assunto e divulgada no ministério.

vi. Divulgacéo nas redes sociais;

vii. Parceria com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
(Undime) para divulgacdo da acdo no mailing das secretarias de educacdo,
Twitter, Facebook e em matéria principal no site da organizacéo.

viii. Entrevistas TV NBR e Voz do Brasil.

ix. Entrevistas para radios regionais.

Com todos esses esforcos, 127 mil criancas do Bolsa Familia matriculadas em creches e foi
alcancada a marca de 580 mil criancas do Bolsa Familia matriculadas em creches.

Essas medidas de divulgacdo também foram utilizadas para comunicar as secretarias de
educacdo, escolas publicas estaduais e municipais o prazo final para aderirem novamente ao
Programa Mais Educacéo.

Para os resultados das demais politicas e programas integrantes do Plano Brasil Sem
Miséria, 0 relatdrio de resultados divulgado no endereco
http://www.mds.gov.br/documentos/Caderno%20de%20Graficos%20BSM%?20-
%203%2C5%20anos2.pdf é documento de referéncia, contendo os nimeros nacionais obtidos desde
o inicio do Plano, até dezembro de 2014.

5.2 Programagdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

Por se tratar de um plano transversal, as acfes do BSM néo coincidem com a estrutura de
programas e agdes do PPA, podendo perpassar a¢Bes de varios 6rgdos, assim como contemplar
apenas metas parciais de cada agdo. Abaixo, os componentes com cita¢ao “Brasil Sem Miséria” no
PPA.


http://www.mds.gov.br/documentos/Caderno%20de%20Graficos%20BSM%20-%203%2C5%20anos2.pdf
http://www.mds.gov.br/documentos/Caderno%20de%20Graficos%20BSM%20-%203%2C5%20anos2.pdf

QUADRO 4 - METAS DO BSM RELACIONADAS A PROGRAMAS DO PPA

Meta: Distribuir sementes para 220 mil familias no &mbito do Plano Brasil Sem
Miséria.

Programa relacionado

Programa: Agricultura Familiar
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Meta: Contratacdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER)
para atendimento a 203 mil familias de agricultores e 50 mil familias assentadas
da reforma agraria no ambito do Plano Brasil sem Miséria, com
acompanhamento diferenciado.

Programa: Agricultura Familiar

Meta: Remunerar 70 mil familias em situacdo de extrema pobreza pela prestacéo
de servigos de conservagdo de recursos naturais no meio rural (Plano Brasil Sem
Miséria).

Programa: Biodiversidade

Meta: Atender integralmente a populagdo assistida pelo Programa Brasil Sem
Miséria, através do Luz para Todos e da Universalizacéo.

Programa: Energia Elétrica

Meta: Fortalecer e incrementar a rede de Protecdo Social Bésica, induzindo o
acompanhamento das familias em situacéo de extrema pobreza definidas pelo
Plano Brasil sem Miséria.

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Meta: Elevar o percentual de Municipios que realizam Busca Ativa das familias,
especialmente daquelas priorizadas pelo Plano Brasil Sem Miséria.

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Meta: Producdo e divulgacao de orientacOes técnicas para qualificacdo dos
Servigos de Protecdo Social Bésica, considerando o atendimento ao publico
prioritario (Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, BPC, Beneficios Eventuais), as
populagdes rurais, as comunidades tradicionais, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, o trabalho com os direitos das mulheres e o enfrentamento ao crack e
outras drogas

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Meta: Conceder o0 BPC para 144.715 Pessoas Idosas em situagdo de extrema
pobreza (Plano Brasil sem Miséria), até 2015.

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Meta: Conceder o BPC para 302.297 Pessoas com Deficiéncia em situacdo de
extrema pobreza (Plano Brasil sem Miséria), até 2015

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

Meta: Ampliar o nimero de CREAS Regionais e Municipais nas regides de
extrema pobreza, em acordo com o Plano Brasil sem Miséria.

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)




Meta: Atender 3.500 familias com assisténcia técnica e extensdo rural
diferenciada com recursos de fomento ndo reembolsaveis de R$ 2.400,00 - Plano
Brasil sem Miséria.
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Programa: Pesca e Aquicultura

Meta: Elevar a deteccdo das situagdes de trabalho infantil, aprimorando
metodologias de identificagdo, articulando a¢bes de busca ativa por meio do
Plano Brasil sem Miséria e integrando Municipios ao Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI).

Programa: Promocao dos Direitos
de Criangas e Adolescentes

Meta: Conceder Crédito Apoio Inicial e Fomento a 50 mil familias dos
assentamentos prioritarios do Plano Brasil sem Miséria.

Programa: Reforma Agraria e
Ordenamento da Estrutura
Fundiaria

Meta: Implantar 176 mil tecnologias sociais de acesso a agua para a producao,
visando a beneficiar familias rurais, individual ou coletivamente, no plantio e
criacdo de animais, preferencialmente de forma associada as a¢des de fomento,
no &mbito do Plano Brasil Sem Miséria.

Programa: Seguranga Alimentar e
Nutricional

Meta: Ampliar o nimero de agricultores familiares participantes do Programa de
Aquisicao de Alimentos para 450 mil, sendo, no minimo, 45% dos agricultores
participantes enquadrados como publico do Plano Brasil Sem Miséria.

Programa: Seguranga Alimentar e
Nutricional

Meta: Apoiar a formacdo de estoques por 45 mil agricultores familiares,
organizados em pessoas juridicas, para comercializacéo de seus produtos, sendo,
no minimo, 25 mil agricultores familiares enquadrados como publico do Brasil
Sem Miséria

Programa: Seguran¢a Alimentar e
Nutricional

Meta: Ampliar em 50% a oferta de cursos de qualificacdo social e profissional
para trabalhadores atendidos na intermedia¢do de méo de obra no &mbito do
Sine, priorizando, em particular, as mulheres, afrodescendentes, jovens, pessoas
com deficiéncia fisica e intelectual, pessoas com baixa escolaridade,
trabalhadoras domésticas, publico do Brasil sem Miséria, trabalhadores rurais,
trabalhadores resgatados da condicdo andloga a de escravo.

Programa: Trabalho, Emprego e
Renda

Iniciativa (01UB): Pagamento por servigos de conservacdo de recursos naturais
no meio rural prestados no ambito do Plano Brasil Sem Miséria.

Iniciativa Programa relacionado

Programa: Biodiversidade

Iniciativa (0159): Instituir agdes de Educacéo Alimentar e Nutricional,
as organizagdes sociais e integrando as instituicdes que comp&em o SISAN no
formacéo de profissionais sob a 6tica da Seguranca Alimentar e Nutricional

(SAN) e do DHAA, de forma sinérgica com o Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional e com o Plano Brasil Sem Miséria.

prioritariamente para as familias beneficiarias dos programas sociais, fomentando

territdrio, além de estratégias de comunicacao e sensibilizagdo da populagdo e de

Programa: Seguranga Alimentar e
Nutricional

Fonte: PPA Mais Brasil - http://ppamaisbrasil.planejamento.gov.br/sitioPPA/aplicativo-ppa.xhtml#

QUADRO 5 - TABELA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DO PROGRAMA BRASIL

SEM MISERIA



http://ppamaisbrasil.planejamento.gov.br/sitioPPA/aplicativo-ppa.xhtml

Orgdo / Programa / Acdo / Plano Orcamentario

MAPA Agricultura

2042 Inovagdes para a Agropecuaria

8924 Transferéncia de Tecnologias Desenvolvidas para a Agropecuéria

0002 - IMPLANTACAO DE UNIDADES DE REFERENCIA TECNOLO

2069 Seguranca Alimentar e Nutricional

20TB Servico de Abastecimento Mével Fluvial
0001 - AQUISICAO DE EMBARCACOES - BSM

0003 - MANUTENCAO DO SERVICO MOVEL FLUVIAL - BSM

MDA Des. Agrario

2012 Agricultura Familiar

2100 Assistencia Técnica e Extensdo Rural para Agricultura Familiar
0003 - BRASIL SEM MISERIA - ASSISTENCIA TECNICA E EX
0005 - BRASIL SEM MISERIA - FORMACAOQ E CAPACITACAO D
0009 - BRASIL SEM MISERIA - ASSISTENCIA TECNICA E EX
000E - BRASIL SEM MISERIA - ASSISTENCIA TECNICA E EX

210S Assistencia Técnica e Extensdo Rural para Reforma Agréria

0002 - BRASIL SEM MISERIA - ASSISTENCIA TECNICA E EX

210W Apoio a Organizagdo Econdmica e Promog&o da Cidadania de Mulheres Rurais

0004 - BRASIL SEM MISERIA - DOCUMENTACAO DA TRABALHA

Dotacdo
Inicial (A)

28.550.000

11.000.000

11.000.000

11.000.000

17.550.000

17.550.000
11.200.000

6.350.000

369.680.700

330.173.444

165.773.444
150.323.444
2.000.000
8.450.000
5.000.000
148.400.000
148.400.000
16.000.000

16.000.000

Dotacdo
Atual (B)

10.890.000

10.890.000

10.890.000

10.890.000

416.886.700

380.173.444

165.773.444
150.323.444
2.000.000
8.450.000
5.000.000
198.400.000
198.400.000
16.000.000

16.000.000

Empenhado
(®)

7.480.560

7.480.560

7.480.560

7.480.560

265.042.450

242.091.595

57.291.059

52.294.530

4.996.529

178.025.497
178.025.497
6.775.038

6.775.038

Liquidado
(E)

2.979.295

2.979.295

2.979.295

2.979.295

66.533.412

43.601.224

245.749

65.454

180.295

37.089.438
37.089.438
6.266.037

6.266.037

Pago
(F)

2.931.800

2.931.800

2.931.800

2.931.800

57.980.339

35.565.000

245.749

65.454

180.295

29.156.570
29.156.570
6.162.681

6.162.681

(%)
(G=D/B) (H=E/B) (I=F/B)

69%

69%

69%

69%

64%

64%

35%

35%

0%

59%

0%

90%

90%

42%

42%

(%)

27%

27%

21%

27%

16%

11%

0%

0%

0%

2%

0%

19%

19%

39%

39%

(%)

27%

271%

27
%

27
%

14%

9%

%

%

%

%

%

15
%

15
%

39

39
%
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Oraio | P | Acio / Plano O i Dotacéo Dotacéo Empenhado Liquidado Pago (F) (%) (%) (%)
rgao rograma 4o ano Orgamentario .
. . ¢ - Inicial (A)  Atual (B) ®) @ (G=DI/B) (H=E/B) (I=F/B)
2069 Seguranca Alimentar e Nutricional 39.507.256 36.713.256 22.950.855 22.932.188 22.415.340 63% 62% 61%
2B81 Aquisigdo de Alimentos da Agricultura Familiar - PAA 39.507.256 36.713.256 22.950.855 22.932.188 22.415.340 63% 62% 61
%
0001 - BRASIL SEM MISERIA - AQUISICAO DE ALIMENTOS D 35.288.756 34.912.756 22.859.561 22.859.561 22.342.713 65% 65% 64
%
0002 - BRASIL SEM MISERIA - OPERACIONALIZACAO DA AQU 4.218.500 1.800.500 91.294 72.627 72.627 5% 4% 4
%
MDS Des. Social e Comb a Fome 31.438.820403  32370.006.198  31.969.048.654  30.073.402.306  29.930.957.349 99% 93% 92%
2019 Bolsa Familia 25.294.890.000 26.725.937.102  26.719.664.523  26.521.024.367  26.499.003.331 100% 99% 99%
20IT  Aperfeicoamento da disseminacéo de informagées do PBF e do Cadastro Unico. 12.500.000 12.412.000 12.412.000 0 0 100% 0% 0%
0001 - BRASIL SEM MISERIA 12.500.000 12.412.000 12.412.000 0 0 100% 0% 0%
6414  Sistema Nacional para Identificacdo e Selecédo de PUblico-Alvo para os Programas Sociais do 28.500.000 28.500.000 22.227.423 12.889.212 12.889.212 78% 45% 45%
Governo Federal - Cadastro Unico
0001 - BRASIL SEM MISERIA 28.500.000 28.500.000 22.227.423 12.889.212 12.889.212 78% 45% 45%
8442 Transferéncia de Renda Diretamente as Familias em Condigao de Pobreza e Extrema Pobreza 24.650.890.000 26.155.890.000  26.155.890.000  26.125.678.118  26.125.678.118 100% 100% 100%
(Lei n° 10.836, de 2004)
0001 - BRASIL SEM MISERIA 24.650.890.000  26.155.890.000  26.155.890.000  26.125.678.118  26.125.678.118 100% 100% 100%
8446 Servico de Apoio a Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia 603.000.000 529.135.102 529.135.100 382.457.037 360.436.001 100% 72% 68%
0001 - BRASIL SEM MISERIA 603.000.000 529.135.102 529.135.100 382.457.037 360.436.001 100% 72% 68%
2029 Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria 20.000.000 16.000.000 0 0 0 0% 0% 0%
20GG Fomento, Capacitagdo Ocupacional, Intermediagdo e Assisténcia Técnica a Empreendimentos 20.000.000 16.000.000 0 0 0 0% 0% 0%
Populares e Solidarios e a Trabalhadores
0001 - BRASIL SEM MISERIA 20.000.000 16.000.000 0 0 0 0% 0% 0%
2030 Educacao Basica 673.400.000 808.080.000 808.062.040 808.062.040 808.062.040 100% 100% 100%
20TR Apoio a Manutengéo da Educacéo Infantil (MDS) 673.400.000 808.080.000 808.062.040 808.062.040 808.062.040 100% 100% 100%
0000 - APOIO A MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL (MDS) 225.000.000 0 0 0 0 - - -



0001 - BRASIL SEM MISERIA - APOIO A MANUTENCAO DA ED

2037 Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

2062

20V5

2A60

2A65

2A69

2B30

2B31

8893

Acdes Complementares de Protecdo Social Bésica

0001 - BRASIL SEM MISERIA - ACESSUAS/TRABALHO
Servicos de Protecdo Social Bésica

0000 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA - DESPESAS
0001 - BRASIL SEM MISERIA

Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade
0001 - BRASIL SEM MISERIA

0002 - VIVER SEM LIMITE - CENTROS DIA

0004 - CRACK, E POSSIVEL VENCER - ABORDAGEM SOCIAL N
0005 - ACOES ESTRATEGICAS PARA ENFRENTAMENTO AO TRAB
Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
0001 - BRASIL SEM MISERIA

0003 - VIVER SEM LIMITES - RESIDENCIAS INCLUSIVAS
Estruturagdo da Rede de Servicos de Protegdo Social Basica
0001 - BRASIL SEM MISERIA

Estruturacdo da Rede de Servicos de Prote¢do Social Especial
0001 - BRASIL SEM MISERIA

Apoio a Organizacdo, a Gestdo e a Vigilancia Social no Territorio, no @mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS

0001 - BRASIL SEM MISERIA

Promocao dos Direitos de Criancas e Adolescentes

8662

Concesséo de Bolsa para familias com criangas e adolescentes identificadas em Situag&o de
Trabalho

448.400.000

2.908.392.317
120.000.000

120.000.000

1.657.556.783

127.000.000

1.530.556.783

624.073.272

497.893.272

12.960.000

32.820.000

80.400.000

247.078.591

238.587.000

8.491.591

46.186.382

46.186.382

10.912.500

10.912.500

202.584.789

202.584.789

7.000.000
7.000.000

808.080.000

2.619.417.249
120.000.000

120.000.000

1.522.556.783

1.522.556.783

499.323.272

400.235.272

5.368.000

22.320.000

71.400.000

232.078.591

223.587.000

8.491.591

48.186.382

48.186.382

14.662.500

14.662.500

182.609.721

182.609.721

7.000.000
7.000.000

808.062.040

2.602.906.352
118.160.863

118.160.863

1.522.556.783

1.522.556.783

491.885.514

393.861.514

4.720.000

22.255.000

71.049.000

230.022.189

222.392.189

7.630.000

47.968.607

47.968.607

14.512.500

14.512.500

177.799.896

177.799.896

6.359.607
6.359.607

808.062.040

1.906.009.372
64.324.586

64.324.586

1.187.244.009

1.187.244.009

344.600.659

267.406.059

3.630.000

18.235.000

55.329.600

165.722.357

158.192.357

7.530.000

5.982.225

5.982.225

138.135.536

138.135.536

5.408.380
5.408.380

808.062.040

1.811.967.876
47.037.206

47.037.206

1.181.470.509

1.181.470.509

323.709.385

263.778.885

3.590.000

18.235.000

38.105.500

164.907.357

158.067.357

6.840.000

5.982.225

5.982.225

88.861.194

88.861.194

5.408.380
5.408.380

100%

99%
98%

98%

100%

100%

99%

98%

88%

100%

100%

99%

99%

90%

100%

100%

99%

99%

97%

97%

91%
91%

100%

73%
54%

54%

78%

78%

69%

67%

68%

82%

1%

71%

71%

89%

12%

12%

0%

0%

76%

76%

7%
1%

100%

69%
39%

39%

78%

78%

65%

66%

67%

82%

53%

71%

71%

81%

12%

12%

0%

0%

49%

49%

7%
7%
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Orgdo / Programa / Acdo / Plano Orcamentario

0001 -

2069 Seguranca Alimentar e Nutricional

2122

20GD Fomento a Producéo e & Estruturagéo Produtiva dos Povos Indigenas, Povos e Comunidades

2792

2798

8929

8948

Tradicionais e Agricultores Familiares

0002 - FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS - BSM

0003 - APOIO A ESTRUTURACAO DA PRODUCAO FAMILIAR

0004 - APOIO AS ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRI

Distribuigao de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos

0001 - DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS A GRUPOS POPULACION

Aquisicao de Alimentos Provenientes da Agricultura Familiar

0002 - OPERACIONALIZACAO DA AQUISICAO DE ALIMENTOS D

0003 - AQUISICAO DE ALIMENTOS - BSM

Implantacédo e Qualificacdo de Equipamentos e Servigcos Publicos de Apoio a Producéo,
Abastecimento e Consumo de Alimentos

0001 - BRASIL SEM MISERIA

Acesso & Agua para Consumo Humano e Producéo de Alimentos na Zona Rural

0001 - ACESSO A AGUA PARA CONSUMO HUMANO

0002 - ACESSO A AGUA PARA A PRODUCAO DE ALIMENTOS

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Dotacéo
Inicial (A)

7.000.000

2.497.770.390

417.398.600

375.548.600
35.850.000
6.000.000
82.000.000
82.000.000
1.266.800.000
87.000.000
1.179.800.000

88.571.790

88.571.790
643.000.000
303.000.000
340.000.000

37.367.696

Dotacdo
Atual (B)

7.000.000

2.160.930.690

333.918.900

292.068.900
35.850.000
6.000.000
82.000.000
82.000.000
1.013.440.000
62.488.215
950.951.785

88.571.790

88.571.790
643.000.000
296.021.540
346.978.460

32.641.157

Empenhado

D)

6.359.607

1.811.275.098

281.572.924

268.953.012
12.084.912
535.000
67.920.096
67.920.096
804.714.689
58.971.874
745.742.815

84.220.944

84.220.944
572.846.446
225.867.986
346.978.460

20.781.032

Liquidado
(E)

5.408.380

822.516.519

102.246.589

96.110.634

6.135.955

54.282.883
54.282.883
441.167.547
3.870.473
437.297.074

9.458.311

9.458.311
215.361.190
88.085.760
127.275.430

10.381.628

Pago
F)

5.408.380

796.135.848

102.246.589

96.110.634

6.135.955

40.960.616
40.960.616
430.055.855
3.867.256
426.188.599

7.511.598

7.511.598
215.361.190
88.085.760
127.275.430

10.379.874

(%)

(%)

(%)

(G=DI/B) (H=E/B) (I=F/B)

91%

84%

84%

92%

34%

9%

83%

83%

79%

94%

78%

95%

95%

89%

76%

100%

64%

1%

38%

31%

33%

17%

0%

66%

66%

44%

6%

46%

11%

11%

33%

30%

37%

32%

7
%

37%

45
%

%

37
%

32%
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4641 Publicidade de Utilidade Publica 27.532.696 22.026.157 11.304.539 4.187.648 4.187.648 51% 19% 19
%

0001 - BRASIL SEM MISERIA 27.532.696 22.026.157 11.304.539 4.187.648 4.187.648 51% 19% 19
%
4923  Producéo e Disseminagdo de Informacédo e Conhecimento para Gestdo de Politicas de 9.835.000 10.615.000 9.476.493 6.193.979 6.192.225 89% 58% 58
Desenvolvimento Social e Combate & Fome %
0002 - AVALIACAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS DE DES 9.835.000 10.615.000 9.476.493 6.193.979 6.192.225 89% 58% 58
%
EFU  Encargos Fin. da Unido 277.607.112 377.602.112 169.503.617 169.503.617 0 45% 45% 0%
0911 Operagdes Especiais - Remuneracao de Agentes Financeiros 277.607.112 377.602.112 169.503.617 169.503.617 0 45% 45% 0%
00M4 Remuneragdo a Agentes Financeiros 277.607.112 377.602.112 169.503.617 169.503.617 0 45% 45% 0
%
000F - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE TRANSFERENCIA 277.607.112 377.602.112 169.503.617 169.503.617 0 45% 45% 0
%
Ml Integracdo Nacional 1501480.637 1300412091 1112152152  354.558.637 305.502.689 86% 27% 23%
2029 Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria 150.258.084 149.189.538 113.968.030 15.723.409 10.657.329 76% 1% 7%
20N7  Provimento de infraestrutura Produtiva para Arranjos Produtivos Locais - Apls - Plano Brasil sem ~ 105.602.084 105.833.538 98.158.495 8.142.852 3.275.762 93% 8% 3%
Miséria
0001 - PROVIMENTO DE INFRAESTRUTURA PRODUTIVA PARA A 103.602.084 103.833.538 97.043.909 8.142.852 3.275.762 93% 8% 3%
0002 - PROVIMENTO DE INFRAESTRUTURA PRODUTIVA PARA A 2.000.000 2.000.000 1.114.586 0 0 56% 0% 0%
20N8  Promogdo de Iniciativas para o Aprimoramento da Produgdo e Inser¢do Mercadolégica - Plano 34.256.000 32.806.000 15.029.580 6.900.728 6.751.737 46% 21% 21%

Brasil sem Miséria
0001 - PROMOCAO DE INICIATIVAS PARA O APRIMORAMENTO

34.256.000 32.806.000 15.029.580 6.900.728 6.751.737 46% 21% 21%
. . L. Dotacdo Dotacdo Empenhado Liquidado Pago (F % % %
Orgédo / Programa / Acdo / Plano Orcamentério . ¢ Atualg(B) p(D) q(E) g® ) C6) %)
Inicial (A) (G=D/B) (H=E/B) (I=F/B)
20N9 Apoio Ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 10.400.000 10.550.000 779.955 679.830 629.830 % 6% 6%
0001 - APOIO AO ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO - PL 10.400.000 10.550.000 779.955 679.830 629.830 7% 6% 6%

2069 Seguranca Alimentar e Nutricional 1.351.222.553 1.151.222.553 998.184.122 338.835.228 294.845.360 87% 29% 26%



12QC Implantago de Obras e Equipamentos para Oferta de Agua - Plano Brasil Sem Miséria

0000 - IMPLANTACAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS PARA OFER

MMA Meio Ambiente

2018 Biodiversidade

20VP Apoio a Conservagdo Ambiental e a Erradicacdo da Extrema Pobreza - Bolsa Verde
0001 - PAGAMENTO A FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA P

0002 - CADASTRAMENTO, OPERACIONALIZACAO E MONITORAME

2069 Seguranca Alimentar e Nutricional

8695 Dessalinizacéo de Agua - Agua Doce - Plano Brasil sem Miséria

0001 - DESSALINIZACAO DE AGUA - AGUA DOCE - PLANO BR

MTE Trabalho

2029 Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria

20YT Fomento e Fortalecimento de Empreendimento Econdmicos Solidarios e Suas Redes de Cooperagdo
0001 - FOMENTO AS FINANCAS SOLIDARIAS - BRASIL SEM M
0003 - FORMACAO DE FORMADORES(AS), EDUCADORES (AS) E
0004 - FOMENTO A CERTIFICACAO DE PROCESSOS, PRODUTOS
0005 - FOMENTO E ASSESSORAMENTO TECNICO A EMPREENDIM
0006 - FOMENTO A INCUBADORAS DE EMPREENDIMENTOS ECON
0007 - ORGANIZACAO NACIONAL DA COMERCIALIZACAO DOS P
20ZL Fortalecimento da Institucionalizagdo da Politica Nacional de Economia Solidéria

0003 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOM

1.351.222.553

1.351.222.553

187.884.800

106.221.000

106.221.000

102.600.000

3.621.000

81.663.800

81.663.800

81.663.800

124.000.000

62.500.000

41.500.000

12.000.000

7.000.000

2.500.000

10.000.000

5.000.000

5.000.000

21.000.000

12.500.000

1.151.222.553

1.151.222.553

187.884.800

106.221.000

106.221.000

94.761.527

11.459.473

81.663.800

81.663.800

81.663.800

125.000.000

63.500.000

41.500.000

8.925.181

6.829.857

1.214.735

14.590.227

5.000.000

4.940.000

22.000.000

12.300.000

998.184.122

998.184.122

164.902.290

85.401.520

85.401.520

76.741.500

8.660.020

79.500.769

79.500.769

79.500.769

122.798.035

62.518.125

41.012.156

8.925.181

6.809.944

1.214.735

14.589.184

4.795.314

4.677.800

21.505.969

11.866.343

338.835.228

338.835.228

83.805.056

83.801.092

83.801.092

76.741.500

7.059.592

3.963

3.963

3.963

24.148.844

16.150.382

11.563.602

1.636.674

1.092.092

884.310

2.748.369

749.546

4.452.612

4.586.779

4.436.779

294.845.360

294.845.360

83.804.076

83.800.112

83.800.112

76.741.500

7.058.612

3.963

3.963

3.963

23.250.502

15.252.039

11.370.557

1.636.674

1.092.092

884.310

2.555.324

749.546

4.452.612

3.881.481

3.731.481

87%

87%

88%

80%

80%

81%

76%

97%

97%

97%

98%

98%

99%

100%

100%

100%

100%

96%

95%

98%

96%

29%

29%

45%

79%

79%

81%

62%

0%

0%

0%

19%

25%

28%

18%

16%

73%

19%

15%

90%

21%

36%

26%

26%

45%

79%

79%

81%

62%

0%

0%

0%

19%

24%

27%

18%

16%

73%

18%

15%

90%

18%

30%
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0004 - IMPLANTACAO DE ESPACOS MULTIFUNCIONAIS DE ECO

2067 Residuos Solidos

8274 Fomento para a Organizacéo e o Desenvolvimento de Cooperativas Atuantes com Residuos
Sélidos

0001 - BRASIL SEM MISERIA

Total Geral

Fonte: SIAFI Gerencial, exercicio 2014 fechado, posi¢éo 26/01/2015.

8.500.000

61.500.000

61.500.000

61.500.000

33.928.023.652

9.700.000

61.500.000

61.500.000

61.500.000

34.788.681.901

9.639.626

60.279.910

60.279.910

60.279.910

33.810.927.757

150.000

7.998.463

7.998.463

7.998.463

30.774.931.166

150.000

7.998.463

7.998.463

7.998.463

30.404.426.754

99%

98%

98%

98%

97%

2%

13%

13%

13%

88%

2%

13%

13%

13%

87%

59
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5.2.3.1 Ag0es - OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢bes de responsabilidade da UJ — OFSS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20GG Tipo: Atividade

Titulo

Fomento, Capacitagdo Ocupacional, Intermediacdo e Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Populares e Solidarios e a Trabalhadores.

Iniciativa

Fomento e fortalecimento de Empreendimentos Econémicos Solidarios e suas Redes de
Cooperagdo de producao, comercializagdo, finangas solidarias e consumo com formacéo,
incubacdo, assessoramento técnico, desenvolvimento e disseminacédo de tecnologias sociais
e apoio a infraestrutura.

Objetivo

Fomentar e fortalecer empreendimentos econdmicos solidarios e suas redes de cooperagdo
em cadeias de producdo, comercializacdo e consumo por meio do acesso ao conhecimento,
crédito e finangas solidarias e da organizagdo do comércio justo e solidario. Cadigo:
0983

Programa

Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria Codigo: 2029
Tipo: Programa Temaético

Unidade Orcamentéria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC ( X ) Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.000.000 16.000.000 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
) ) ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado | Realizado

Nao ha

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Ao - Unidade de n
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
7.110.149 293.900 46.650 Pessoa 6716
200.000 atendida

Fonte: Siafi Gerencial.

Observagdo: No exercicio de 2014, a acdo 20GG ndo apresentou execugdo orgamentario-
financeira, a oferta de oportunidades de inclusdo produtiva urbana dirigidas aos beneficiarios do
BSM foram realizadas com recursos orcamentario-financeiros dos parceiros, sem repasse
orcamentario do MDS.
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acao
Cédigo 20TR Tipo: Atividade

Titulo Apoio & Manutencéo da Educagdo Infantil (MDS)

Apoio técnico, pedagdgico e financeiro a rede fisica escolar publica para construcdes,
reformas, ampliacdes e aquisicdes de equipamentos e mobiliario, inclusive para a formacéo
dos profissionais da educacédo, garantindo acessibilidade e sustentabilidade socioambiental e
atendendo as demandas e especificidades das etapas e modalidades da educacdo basica,
considerando, inclusive, as populagdes do campo, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a
Iniciativa educacéo de jovens e adultos e a ampliacdo gradativa da educacdo em tempo integral

Elevar o atendimento escolar, por meio da promocdo do acesso e da permanéncia, e a
conclusdo na educacdo basica, nas suas etapas € modalidades de ensino, em colaboracédo
com os entes federados, também por meio da ampliacdo e qualificacdo da rede fisica.
Objetivo Cadigo: 0596

Programa Educacédo Béasica Codigo: 2030 Tipo: Finalistico

Unidade Orgamentaria | 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Acdo Prioritaria ( X)Sim ( ) Nao Caso positivo: ( )PAC ( X ) Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
673.400.000 808.080.000 808.062.040 808.062.040( 808.062.040 0 0

Execucéo Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado

Né&o ha - - - -

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
191.865.949 149.927.823 41.500.496 Néo ha criangas 131000

Fonte: Siafi Gerencial.

5.2.3.3 Ag0es ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar néo Processados - OFSS

De acordo com a Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, que “Dispde sobre orientagdes as
Unidades Jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido quanto a elaboragdo de contetidos dos
relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo Normativa TCU n° 134, de
2013
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Quadro A.5.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

R$ 1,00
Identificagéo da Acéo
Cadigo 20GH Tipo: Atividade
Titulo Orientacdo Profissional e Intermediacéo de Mao de Obra
Iniciativa 00X4 - Execucéo da intermediacéo de méo de obra e da orientacéo profissional
Consolidar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no territorio
nacional, ampliando o alcance da promocao de politicas publicas que visem
ao aumento da insercédo do trabalhador no mundo do trabalho
Obijetivo Cadigo: 0287
Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda Cddigo: 0099
Programa Tipo: Programa Tematico

Unidade Orcamentéria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria

( X)Sim ( )N& Casopositivo: ( )PAC ( X) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Lo - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizado
8.489.611 0 8.489.611 105.937 Pessoa 124.956
colocada

Fonte: Siafi Gerencial.

Observacao: Registre-se que a agdo “20GH - Orientagdo Profissional e Intermediacdo de Mé&o-de-
Obra — Plano Brasil sem Miséria” foi unificada na agdo 20GG a partir do exercicio de 2013, a fim
de conferir maior agilidade a gestdo orcamentario-financeira das acdes de inclusdo produtiva

urbana.
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5.2.3.5 Anélise Situacional

Para a Acdo 20TR — Apoio a Manutencdo da Educagdo Infantil, destacam-se as informacdes
abaixo.

a) Execucdo das metas: a meta fisica revista era de 580.000 criancas, e foram distribuidos
recursos suficientes para atender a 100% da meta de criangas.

b) Fatores intervenientes: pelo fato de a acdo se basear no Censo Escolar do ano anterior, é
possivel conhecer com antecedéncia a demanda de atendimento de criancas, o que favorece o
planejamento da a¢do e aumenta as possibilidades de atingimento da meta..

C) Restos a pagar: ndo houve inscri¢éo de recursos em Restos a Pagar em raz&do da execugao de
100% dos recursos que haviam sido empenhados.

A acdo 20GG - Fomento, Capacitacdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Populares e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria compreende
0 desenvolvimento dos seguintes programas:

e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (Pronatec): coordenado pelo
Ministério da Educacdo (MEC), a linha do Pronatec direcionada ao publico do Plano Brasil
sem Miséria consiste na oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada, com carga
horaria média de 160h, na modalidade Bolsa Formacdo Trabalhador, com execucdo por
meio das unidades de ensino do Senac, Senai, Senar, Senat, Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia e redes estaduais de ensino técnico. Em 2014, foram matriculadas
810.565 pessoas inscritas no CadUnico, totalizando 1,73 milhdo de matriculas no acumulado
2011/2014. Essa acdo é executada com recursos préprios do MEC, sem repasse
orcamentario do MDS, conforme definido em Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre
0 MDS e 0 MEC.

e Intermediacdo de M&o de Obra: coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
seu objetivo é inscrever o publico nas unidades de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), para que sejam encaminhadas a vagas referentes a empregos formais
registradas no Sine, e colocadas no mercado de trabalho (contratadas). As metas fisicas do
Termo de Cooperacdo firmado com o MTE em 2012 consistem na inscricdo de 654.294
pessoas e na colocacdo de 105.937 pessoas. O repasse or¢camentério-financeiro de 2012 foi
executado pelo MTE no exercicio de 2013, resultando na inscricdo de 945.647 pessoas € na
colocacdo de 124.956 pessoas (nimeros atualizados pelo Gltimo cruzamento das bases de
dados CadUnico/Mais Emprego, compreendendo o periodo de dezembro de 2012 a
dezembro de 2013).

e Economia Solidaria: é executada mediante Chamadas Publicas de Projetos coordenadas pela
Senaes/MTE, para conveniamento com governos estaduais e prefeituras municipais, com o0
objetivo de ofertar acOes integradas de Economia Solidaria (mobilizacdo, capacitagéo,
comércio solidario e finangas solidarias). Em 2011, foram beneficiados 19 governos
estaduais conveniados no ambito da Chamada Publica n°® 2/2011, com repasse de
23.300.000 de reais. Em 2012, foram 37 municipios conveniados no ambito da Chamada
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Publica de Projetos n°.3/2011, com repasse de R$ 20.297.983. Em 2013 e 2014, ndo houve
repasse orgamentario-financeiro a Senaes /MTE para executar essa acdo. A execucdo fisica
das Chamadas Publicas de Projetos consistiu no atendimento a 6.716 pessoas.

e Formalizacdo dos Microempreendedores Individuais (MEI): em parceria com o Sebrae,
consiste em acdes de divulgacdo da figura juridica do MEI e formalizacdo dos
empreendedores individuais, voltadas ao publico do BSM. O batimento das bases de dados
do CadUnico de outubro 2014, da folha de pagamentos do Programa Bolsa Familia (PBF)
de novembro de 2014 e da base MEI de janeiro de 2015 registrou 1.331.447 MEI inscritos
no Cadastro Unico e 525.470 MEI beneficiarios do PBF. Essa acdo é executada com
recursos proprios do Sebrae, sem repasse orcamentario do MDS, conforme definido em
Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o MDS e 0 Sebrae.

e Assisténcia Técnica aos Microempreendedores Individuais (MEI): também em parceria com
0 Sebrae, consiste na execu¢do do Programa “Sebrae Negocio a Negdcio” junto ao publico
BSM, por meio da realizacdo de 3 a 6 visitas de assisténcia técnica a microempreendedores
individuais, com vistas a apoiar a estruturacdo de seus negécios. Entre 2011 e 2014, o
Programa Negdcio a Negocio viabilizou o atendimento a 120.621 pessoas do publico BSM,
sendo 70.571 MEI inscritos no CadUnico e 50.049 MEI beneficiarios do PBF. Essa ago
também é executada com recursos do Sebrae.

e Microcrédito Produtivo Orientado: consiste na execucdo do programa Crescer de
microcrédito produtivo orientado, executado por intermédio dos bancos publicos federais
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco do Nordeste do Brasil e Banco da
Amazobnia). De setembro de 2011 até agosto de 2014, o Programa Crescer realizou 10,3
milhGes de operacdes de microcrédito, sendo 5,6 milhGes de operacBes com pessoas
inscritas no CadUnico (54%), das quais 3,6 milhdes (35%) operacdes realizadas com
beneficiarios do PBF. Essa acédo é executada com recursos dos bancos publicos federais.

No exercicio de 2014, a acdo 20GG ndo apresentou execucao orcamentario-financeira, pois
a oferta de oportunidades de inclusdo produtiva urbana dirigidas aos beneficiarios do BSM foi
efetuada com recursos orcamentario-financeiros dos parceiros, sem necessidade de repasse
orcamentario do MDS. Isso ocorreu porque 0 BSM obteve éxito em articular, de modo intersetorial,
estratégias e parcerias para gque cada programa alcancasse o publico em situacdo de extrema
pobreza, aumentando a efetividade de seu desenho operacional e tornando vidvel o acesso do
publico a oportunidades de inclusdo produtiva. Por essa razdo, 0s recursos destinados a acdo 20GG
no exercicio 2014 foram integralmente disponibilizados para a acdo 20TR do Programa 2030 —
Educacdo Baésica, sendo que 4 milhdes foram remanejados por decreto, e 0 restante seria
remanejado por projeto de lei, que ndo foi votado. Destaque-se que a agdo 20TR teve 100% dos
recursos empenhados e pagos.

Lembrando que a ag@o “20GH — Orientacdo Profissional e Intermediacdo de M&o de Obra —
Plano Brasil sem Miséria” foi unificada na a¢do 20GG a partir do exercicio de 2013, a fim de
conferir maior agilidade & gestdo orcamentério-financeira das a¢Ges de inclusdo produtiva urbana.
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5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

Quadro A.5.5 — Variagoes de Custos

13c30 9
Custo Unitério** Varla(;a(? /0 Econo
Custo Unitario Economi mia
a Total
Custo Total em
Produtos/Servicos | Total de %glim 2014
2014= 2014 2013 2012 | 2014/2013 | 2014/2012 | com pase | €O™
base
em 2013
em
2012
Agdo 20TR - 808.062
EdUCﬂ(}éO Bésica 040 1393,21 1100,55 439,61 26,59% 216,92% _ -
— Crianga )
Atendida

Fonte: Siafi Gerencial.

O custo unitério da acdo 20TR é definido em funcdo do valor do Fundeb, que, por sua vez, é
calculado como uma proporcao do montante arrecadado de determinados impostos.

A variacgdo de 2012 para 2013 é maior (do que a de 2013 para 2014) porque a Lei 12.722, de
3 de outubro de 2012, estabeleceu que no primeiro ano da medida o valor transferido para cada
crianga seria de 25% em relagéo ao piso do Fundeb. Em 2013 e 2014, o valor foi elevado e passou a
corresponder a 50% do piso do Fundeb.

Considera-se, nesse caso, que as duas variacBes sdo benéficas ao conjunto de gastos do
governo. Primeiro, porque aumenta a disponibilidade de recursos ao municipio para a educacao
infantil. Em segundo lugar, considera-se que investimentos na primeira infancia (0-6 anos) possuem
uma alta taxa de retorno ao longo da vida do individuo, do ponto de vista de aproveitamento
educacional, de desenvolvimento integral (incluindo salude) e mesmo de produtividade média e
rendimento médio na vida adulta.

Portanto, tendo em vista a explicacdo acima, ndo faz sentido calcular a economia obtida na
acao em 2014, em relacdo a reducdes no custo unitario ao longo dos anos.

Cabe registrar que os valores ndo sdo os constantes dos relatérios do Sistema de
Informacdes de Custo (SIC), pois, 0s restos a pagar de anos anteriores no SIC foram somados as
despesas do exercicio e ndo ao ano em que efetivamente ocorreram tais despesas. Neste relatorio
(Siafi) os valores de restos a pagar foram adicionados como custo do ano do contrato em que 0
servico foi prestado, mesmo que pago no exercicio seguinte.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacéao e Execucdo das despesas

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéaria Interna por Grupo de Despesa

R$ 1,00

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
] 1 — Pessoal
Origem da e . 2-Jurose| 3-Outras
Movimentacgédo | Concedente | Recebedora Classificagdo da acao Enc:r 0s Encargos Despesas
rg da Divida Correntes
Sociais
Recebidos 55.101.08.365.2030.20T
550002 550018 R 0 0| 808.062.040,45
Fonte: Siafi Gerencial E Operacional
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
R$ 1,00
UG Despesas Correntes
3 -
Origem da A Fymgegel x 1—Pessoale | 2—Jurose | Outras
Movimentacdo Concedente | Recebedora CESITEEGED e FE:0 Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Corrente
S
Concedidos 55.101.08.365.2030.20T 808.062.0
550018 153173 R 0 0 40,45

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional.

6.1.3 Realizacdo da Despesa
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacéo 0 0 0
(atb+c+d+e+f+q) 0
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 0 0 0 0
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Difer. de ContratacGes 0 0
Publicas 0 0
2. Contratagdes Diretas (h+i) 0 0 0 0
h) Dispensa 0 0 0 0
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
I) Diarias 0 0 0 0
5. Outros (N&o se aplica) 808.062.040,45 | 372.740.982,89 | 808.062.040,45| 372.410.034,12
6. Total (1+2+3+4+5) 808.062.040,45 | 372.740.982,89 | 808.062.040,45| 372.410.034,12

Fonte: Siafi Gerencial.

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos de
Movimentacao

R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados | Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Juros e Encargos da
Divida 0 0 0 0
3. Outras Despesas | 808.062.0| 496.715| 808.062 | 372.740. 123.974.| 808.062. | 372.41
Correntes 40 .827 .040 983 0 844 040| 0.034
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41- Contribuices Fundo a |808.062.04 | 496.715. | 808.062.| 372.740. 0 123.974.| 808.062. | 372.41
Fundo 0 827 040 983 844 040| 0.034
DESPESAS DE CAPITAL
4. Investimentos 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Alterac0es significativas ocorridas no exercicio:

A execucdo da UJ em 2013 e 2014 ocorreu no ambito da acdo 20TR — Apoio a manutengdo
da Educacéo Infantil, por meio de repasse ao FNDE. A amplia¢do dos recursos empenhados e pagos
no periodo analisado é consequéncia dos esforcos de divulgacdo da acdo promovida pela
Sesep/MDS e pelo Ministério da Educacao junto aos municipios.

Contribuiram para o crescimento dos montantes executados da acdo a alteracdo da
sistematica de adesdo ao Programa e o0 aumento do numero de criancas em creches. Até 2013, os
municipios faziam a adesdo através do Simec. A partir de entdo, a forma de acesso ao Programa foi
simplificada, sendo necessario apenas informar no Censo Escolar do ano anterior o nimero de
criancas de 0 a 48 meses matriculadas em creches publicas ou conveniadas, pertencentes a familias
beneficiarias do Bolsa Familia. Além disso, o nimero de matriculas em creches nos municipios
tem crescido ano apds ano. O objetivo é, também, atingir a meta do Plano Nacional de Educacéo:
50% das criancas na faixa etéria indicada matriculadas em creches até 2024.

Concentracéo de contratacgdes realizadas via dispensa e inexigibilidade:
A UJ ndo realizou contratagdes via dispensa ou inexigibilidade
Contingenciamento no exercicio:
O contingenciamento ndo afetou a execucdo da UJ em 2014.
Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orcamentaria:

Eventos positivos — O orcamento da Acdo 20TR — Apoio a manutenc¢do da educacao Infantil
(MDS) foi 100% executado.

Eventos negativos — O evento negativo foi o fato de que os recursos foram insuficientes na
quantia de R$ 13.148.835,00 para saldar todas as obrigacdes.

6.4 Movimentacgdo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de ‘ Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
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Inscricio
2013 123.974.844 123.974.844 0 0
2012 74.701.254 26.252.979 41.794.396 6.653.879
2011 300.000 0 0 300.000

Restos a Pagar Processados
Ano de

Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 330.949 330.949 0 0
2012 10.593.670 0 8.489.611 2.104.059

Fonte: Siafi Gerencial.

6.4.1 Anaélise Critica

Restos a Pagar N&ao Processados

Os pagamentos efetuados dos Restos a Pagar da acdo 20TR no montante de R$
123.974.844,00, inscritos em 2013, e R$ 25.952.979, inscritos em 2012, tiveram impacto positivo
para a acdo e corresponderam a um montante de transferéncia de recursos equivalente a 131.000
criangas.

Os restos a pagar da acdo 20GH (Orientagéo Profissional e Intermediacdo de Mé&o de Obra),
no montante de R$ 2.104.058,80, referem-se a repasse orcamentario-financeiro realizado no
exercicio 2012, no &mbito de Termo de Cooperacdo MDS-MTE para oferta de intermediacdo de
méo de obra para o publico BSM. Esse valor consiste em recursos orcamentario-financeiros
repassados aos Governos Estaduais da regido Nordeste e estado de Minas Gerais pelo MTE, os
quais apresentaram execucdo morosa, principalmente em virtude de atrasos nos processos
licitatérios conduzidos em nivel estadual. Em 2014, a pedido do MDS, o MTE cancelou empenho
no valor de R$ 8.489.611,20 que estavam inscritos em RAP, em funcdo da expiracdo do Termo de
Cooperacao entre MDS-MTE em dezembro de 2013.

Os restos a pagar da acdo 20GG (Economia Popular e Solidaria), no montante de R$
6.516.249,11, referem-se a repasses orcamentario-financeiros realizados nos exercicios de 2011 e
2012, no ambito de Termo de Cooperacdo MDS-MTE, para oferta de acdes de economia solidaria
para 0 publico BSM. Esse valor consiste em recursos orcamentario-financeiros repassados aos
governos estaduais e prefeituras municipais selecionados mediante Editais de Projetos, os quais
apresentaram execucdo lenta, em decorréncia de atrasos nos processos licitatorios coordenados em
nivel estadual/municipal.
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6.5. Transferéncias de Recursos

6.5.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

referéncia

Posicdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza

CNPJ: 05.526.783/0001-65

UG/GESTAO: 550018/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacéo

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido
5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do No Acumulado Vigéncia
Modali | instrum Contra- | Exercici até o Sit
dade ento Beneficiario Global partida 0 Exercicio Inicio Fim
20.000.000,0 23.300.000,0
3 SIN MTE/SENAES | 23.300.000,00 0 0,00 0 12/2011 12/2014 | 1
11.074.109,8 24.056.532,6
3 SIN MTE/SENAES | 43.056.532,67 5 0,00 7| 06/2012 12/2014 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

Fonte: Sesep.
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6.5.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550018/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragédo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao 0 0 2 0 0 34.650.203,67
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - - -

Fonte: Sesep.
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6.5.3. Informacdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza

CNPJ: 05.526.783/0001-65

UG/GESTAO: 550018/00001

Exercicio Instrumentos
da s (Quantidade e Montante Repassado)
Easaet Quantitativos e Montante Repassados
das C 9 Convénios Termo de Contratos de
as Contas Cooperagéo Repasse
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2014 :
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - - ;
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2013 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - .
Quantidade - 2 -
Contas Prestadas
Montante Repassado - 34.650.203,67 -
2012 .
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
Quantidade - i
Anteriores |  Contas NAO
22012 Prestadas Montante Repassado - -
Montante Repassado - - -

Fonte: Sesep.
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6.5.5 Analise Critica

As prestagdes de contas dos Termos de Cooperacédo apoiados financeiramente pelo MDS, no
ambito da acdo 20GG, integram a tomada de contas anual do MTE, conforme previsto nos termos
firmados com a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e com a Secretaria Nacional de
Economia Solidaria do MTE. A utilizacdo integral dos recursos e sua efetividade envolveram
estruturas de repasse de recursos baseadas em convénios, cujos processos licitatorios apresentaram
tempestividade insuficiente. Faz-se necessario o aprimoramento dos instrumentos de repasse, a fim
de que as politicas de emprego (especificamente intermediacdo de mao de obra e economia
solidaria) alcancem maior eficiéncia gerencial e efetividade social.



75

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Devido a amplitude do Plano Brasil Sem Miséria, a estrutura de cargos em comissdo e de
funcgdes gratificadas definida pelo Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011, mostrou-se insuficiente
para que a Sesep exercesse a sua competéncia. Da mesma forma, a forca de trabalho alocada na
Secretaria também se mostrou insuficiente.

Por isso, empregados da Caixa Econémica Federal (CEF), cedidos ao MDS em consonancia
com o art. 93, § 7°, da Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990, com nova redacdo dada pelo art.
50, da Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002, foram alocados para exercer atividades na Sesep. A
Portaria n° 49, de 8 de fevereiro de 2013, prorrogou o exercicio dos mesmos no MDS até 31 de
marco de 2015. Foi enviado ao Ministério do Planejamento o Oficio n°® 146/2015/SE-MDS, de 19
de marco de 2015, solicitando nova prorrogacéao.

Esforcos para viabilizar a execucdo das atividades da Sesep de forma tempestiva e eficiente
foram implementados por meio da incorporacdo de servidores temporarios, contratados através do
Processo Seletivo Simplificado de 2012, realizado pelo MDS. Ao mesmo tempo, a fim de
intensificar a forca de trabalho permanente da Secretaria, houve a incorporagdo de Analistas
Técnicos de Politicas Sociais, impulsionando a presenca de servidores de carreira vinculados ao
6rgdo, o que é importante para manter a memoria institucional do processo inovador de gestdo do
Plano BSM.

Em razdo de o Plano Brasil Sem Miséria ser operacionalizado também no ambito de outros
setores do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, alguns dos servidores
temporéarios da Secretaria desempenham suas atividades, diretamente relacionadas ao BSM, em
outras secretarias. Foi elaborado um Plano de Trabalho com o detalhamento das atividades
desempenhadas por cada um desses servidores, 0s quais tém suas folhas de ponto e férias atestadas
pelos chefes imediatos, homologadas pela Sesep.

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

. . Lotacéo Ingressos no | EQressos no
Tipologias dos Cargos - - P )
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 18 1 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 18 1 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo ndo ha 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado néo ha 4 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio | ngo ha 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e
esferas ndo ha 10 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 21 5
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Pdblica nao ha 7 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 46 2 8
Fonte: Extrator Siape.
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuigdo da Lotagdo Efetiva
Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = =
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2 16
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 2 16
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 4
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 3
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 9
2. Servidores com Contratos Temporarios 3 18
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 39
Fonte: Sesep.
* Servidores com contratos temporarios: temos 5 PSS exercendo suas fun¢Ges na SNAS, Senarc, Sagi E Sesan, de
acordo com o Plano de Trabalho.
* Aguardando substituicdo de 4 PSS — Thiago Pereira dos Reis, Julia Mello Schnorr, Frederico Neves Condé e Erika
Morimoto.
Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e func@es gratificadas da UJ
Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Funcdes Lotacéo Ing;%ssos Egrnegsos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 16 2 1
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 16 2 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo ndo ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado ndo ha 4
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas ndo ha 5 1 1
1.2.4. Sem Vinculo nio ha 7 1 0
1.2.5. Aposentados ndo ha
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio ndo ha




2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

ndo ha

77

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

nao ha

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

16

Fonte: Extrator SIAPE

Até o final de 2014, a forca de trabalho desta UJ contava com 18 servidores em Cargos
Efetivos, 21 servidores com contratos temporarios e 7 sem vinculo com a Administracdo Publica,
totalizando 46 servidores. Houve dois servidores ingressos e 8 servidores egressos em 2014,
reduzindo, assim, a forca de trabalho da Sesep. Esta Secretaria aguarda, ainda, a substituicdo de 4
servidores com contrato temporario que deixaram o MDS.

Com relagéo a distribuicéo da lotacéo efetiva, temos 7 servidores trabalhando na area meio e
39 na area fim, em concordancia com o0s objetivos e as competéncias desta Secretaria. Ha 16
servidores em cargos em comissdo, conforme detalhado no quadro A 7.1.1.3, e nenhuma funcao

gratificada.

7.1.2 Qualificacédo e capacitacdo da Forca de Trabalho

Quadro 6 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢éo apurada em 31/12/2014

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la |Dedraso | pesia [A9M@

de 60

anos 40 anos anos 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 13 11 6 3 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 3 5 5 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 10 6 1 3 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 1 5 1 5 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 5 0 1 0
2.3.  Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0
2.4. Servidores cedidos pela Caixa Econdmica

Federal - CEF 0 0 1 4 0
3. Totais (1+2) 14 16 7 8 1

Fonte: Sesep.
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Quadro 7 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12/2014
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0] O 0 0 0 14 11 11| 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0] O 0 0 0 0 0 0] O
1.2. Servidores de Carreira 0 O 0 0 0 4 6 6 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0] O 0 0 0 10 5 5] 1

2. Provimento de Cargo em Comissao 0] O 0 0 0 6 1 0] O
2.1. Cargos de Natureza Especial 0] O 0 0 0 0 0 0] O
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento

Superior o] O 0 0 0 6 1 0ol O
2.3. Funcdes Gratificadas 0] O 0 0 0 0 0 0] O

3. Totais (1+2) 0] © 0 0 0 20 12 11| 3

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Sesep.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis

- .| Despe
Tipologias/ Vencimen Benesﬂcm De;nal sas de | Decis
£l tose Retribui | Gratific A . . Exerc | 0Oes
Exercicios Vantagens coes acoes Ar?;:o Indgg;za A§2§:inc D:;Ee icios | Judic Ve
Fixas : ¢ Prle ' id Varia Anter | iais
eviden arna 1 jores
ciarios veis
Membros de poder e agentes politicos
Bxer | 29" 0,00
cicio
s 201 0,00
3
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
201 21.886,( 9.119, 103.56 304.9
Ef)é?g 4 150.500,64 0,00 48 35 17.683,59| 2.188,10 4.90 43,06
201 7.339,8 34.054 98.02
s 3 49.492,81 0,00 1 0,00 7.137,85 0,00 80 5.27
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exer 526.037| 53.306,| 14.457 3.494, 602.9
cicio 2014 0,00 39 93 71 4.476,00| 1.140,00 38 12.41
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S 412.645 41.225,] 59.361 2.998, 520.7
2013 0,00 22 59 39 3.357,00 1.140,00 30 27.52
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
46.248,1 21.093 5.881, 635.5
Ei)((:?g 2014 | 501.350,37 0,00 74 71 56.912,92| 4.084,60 1 7175
28.819,| 6.466, 4,579, 423.0
S 2013 | 358.431,72 0,00 26 19 21.263,87 3.528,24 91 89,19
Servidores cedidos com dnus
Exer | 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C"S:'O 2013 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
1.693
2014 1.380.751,6 0,00 127.055| 80.536| 104.372,1 570,00 0,00 285
Exer 6 ,00 ,66 9 51
cicio
1.139
S | 2013| 97244933|  o000| 81%6%| 42921 g556914|  e6500| 0,00 240,
00 21 68
Fonte: Extrator Siape.
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7.2  Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagiarios

7.2.2. Locacéo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SESEP
UG/Gestéo: 550018 CNPJ: 05.526.783/0001-65

Informacdes sobre os Contratos

fod | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano Identificacd PZI:(I)E Oef ?;r;)rzgja dos Trabalhadores
IT1 Xecu S
. Contratados
Cgstr Area Nat:rez o do Empresa:j Atividades
ato Contrato Cloil I Contratadas F M S Sit.
a

(CNPJ) Inicio Fim | P|[C| P | C P C
2011 12 07/0

56.419.492 2/201

0 6 /0001-09 | 07/02/2011 6 0|0 2 2 3 3 |P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica: Prorrogado; (E) Encerrado.
. ) Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
4. Copeiragem; .
Efetivamente contratada.

5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: CGRH e SESEP

7.2.2. Andlise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

O quadro A.7.2.2 refere-se ao contrato de prestacdo de servigos com locacdo de méao de
obra na area de apoio administrativo, sendo 5 trabalhadores previstos no contrato e 5
trabalhadores efetivamente contratados. Com relacdo ao nivel de escolaridade, existem dois
trabalhadores com ensino medio e trés trabalhadores com ensino superior.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacdo as | Posse ou/lr.licio Fina}l do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Leino | do Exercicio de [ Exercicio de Final do Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Financeiro
Emprego ou Emprego ou
Funcéo Funcéo

Obrigados a entregar a

Autoridades DER
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR
da Lei n° 8.730/93)

Né&o cumpriram a
obrigacdo

Obrigados a entregar
DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

fob]

Né&o cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a

Func¢des Comissionadas | DBR 2 8 46
(C~argo, Emp_r €go0, Entregaram a DBR 2 8 46
Funcéo de Confianga ou
em comisséo) Néo cumpriram a
L 0 0 0
obrigacgdo

Fonte: Controle da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas, realizado por meio de planilha do Excel.

Conforme previsto na IN TCU 67/2011, autoridades, servidores e empregados entregarao
anualmente, a unidade de pessoal do 6rgdo ou a entidade a que se vinculem, Declaracdo de
Bens e Rendas detalhadamente descritos na forma exigida no Art. 13, caput e § 1° da Lei
8429/1992, e 2° caput e 88 1° a 6° da Lei 8.730/1993 e das respectivas retificaces
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Prevé ainda que, em alternativa
ao formulario pode-se apresentar, a unidade de pessoal do 6rgdo ou entidade a que se vinculem,
autorizacdo de acesso exclusivamente aos dados de Bens e Rendas exigidos nos Arts. 13, caput
e § 1° da Lei 8.429/1992, e 2°, caput e 88 1° a 6°, da Lei 8.730/1993, das suas Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificaces apresentadas a
RFB.

Por forgca da IN mencionada acima, os servidores estdo desobrigados da entrega da DBR
ao final de cada exercicio, entregando-a apenas na posse do cargo, emprego ou fungdo, em
razdo da permissdo concedida ao acesso das informagdes prestadas na Declaracdo de Imposto
de Renda. Sendo assim, informamos que esta obrigacdo foi cumprida, por meio de autorizacgéo,
por todos os servidores da UJ.
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11.5 Alimentacdo Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais e Sistema de
Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse (SIASG E SICONV)

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Polyana Maria Santana da Silva, CPF n° 012.261.761-43, CDT, exercido na
Secretaria Extraordinéria para Superacdo da Extrema Pobreza, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 31 de marco de 2015.

Polyana Maria Santana da Silva
012.261.761-43
CDT/SESEP




12. INFORMACOES CONTABEIS

12.2 Apuragéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Quanto a apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas, o
preenchimento das informac6es esta em conformidade com as orientagdes da Portaria SE/MDS
n° 362, de 05 de setembro de 2014, além dos dados dos relatorios do Sistema de Informacéao de
Custos (SIC) ou sistema de célculo préprio, conforme metodologia adotada por cada area.

12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaracéo Plena

Quadro A.12.4.1 — Declaracéo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéo completa (UJ)
Secretaria Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacGes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio
de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Cddigo da UG
550018

Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico, por ndo estarem disponibilizados no SIAFI,
nédo foram analisados.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Data 19 de fevereiro de 2015
CRC n° |8409/0-3 DF

Local Brasilia
Contador Responsavel | Hudson Magno de Rezende




O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.



O ltem citado ndo se aplica a esta UJ.



