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SIGBPC - Sistema de Gestdo do Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada
SIGPBF - Sistema de Gestdao do Programa Bolsa Familia

SIGPC - Sistema de Prestagdo de Contas

SIMAC Questionario - Sistema de Monitoramento ¢ Acompanhamento e Atualizacdo Cadastral
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal
SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

SISDOC - Sistema de Documentagio

SISFIS - Sistema de Fiscalizagao



SISG - Sistemas de Pessoal, de Administracdo de Servigos-Gerais

SISJOVEM - Sistema de Gestao do ProJovem

SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
SISPAA - Sistema do Programa de Aquisicdo de Alimentos

SISPETI - Sistema do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

SISPOAD - Sistema Informatizado da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo
SOF — Secretaria de Orgamento Federal

SPM - Secretaria de Politicas para as Mulheres

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

SRP - Sistema de Registro de Precos (Pregdo Eletronico)

STFC - Servigo Telefonico Fixo Comutado

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TCE — Tomadas de Contas Especiais

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TI - Tecnologia da Informacao

UNESCO - Organizagido das Nacdes Unidas para a Educag@o, a Ciéncia ¢ a Cultura
UO - Unidade Orgamentaria

URA - Unidade de Resposta Audivel

WWP - Iniciativa Brasileira de um Mundo Sem Pobreza — World Without Poverty
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Este Relatorio apresenta os atos de gestao praticados pela Secretaria-Executiva e das unidades ndo
inseridas nos relatorios das demais Unidades Jurisdicionadas do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, constando as estratégias de atuagdo adotadas, as atividades desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos.

O Relatoério foi elaborado conforme os seguintes normativos: Instru¢do Normativa TCU n°® 63, de 01 de
setembro de 2010, e das Decisdes Normativas - DN do TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013, n° 140,
de 15 de outubro de 2014, e n° 143, de 18 de marc¢o de 2015.

Cabe registrar que a estrutura do presente Relatorio segue as orientagdes dispostas na Portaria
TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, que dispde sobre orienta¢des as unidades jurisdicionadas ao Tribunal
quanto a elaboragdo de conteudos dos relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2014.

Em seguida, encontram-se relacionados os itens requeridos pelo Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 134/2013 que ndo constam deste documento, bem como a correspondente justificativa:

I. PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

CAPITULO 2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
Item 2.2 - Atuacao da unidade de auditoria interna

Justificativa: ndo se aplica, pois a Secretaria Federal de Controle - SFC assumiu a competéncia de
auditoria interna da Administracdo Direta e, deste modo, o item ¢€ restrito as unidades da Administragao
Indireta.

Item 2.5 - Remuneracio Paga a Administradores
Justificativa: A UJ ndo ¢ Empresa Estatal.

CAPITULO 5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
Item 5.2.2 — Objetivo (Quadro A.5.2.2)

Justificativa: Nao cabe, pois conforme a Portaria-TCU n°® 90, de 16 de abril de 2014, o item s6 deve ser
preenchido em relago aos objetivos e metas cujo desenvolvimento coube diretamente a UJ.

Item 5.2.3.2 - Ac¢oes/Subtitulos - OFSS

Justificativa: As ac¢des do Programa possui apenas o localizador 0001 - Nacional.
Item 5.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - OI

Justificativa: AUJ ndo possui este tipo de agdo.

CAPITULO 6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Item 6.7 - Renuincias sob a Gestao da UJ

Justificativa: Nao houve renuncias tributarias nesta UJ.

Item 6.8 Gestao de Precatorios

Justificativa: Nao ha precatorios nesta UJ.
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CAPITULO 8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Quadro A.8.2.2.2 - Cessao de Espaco Fisico em Imdvel da Unido

Justificativa: ndo ocorreu cessdo de espago fisico a terceiros no ambito desta UJ.
Quadro A.8.2.3 - Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
Justificativa: esta UJ ndo possui imoveis funcionais sob sua responsabilidade.

CAPITULO 11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
Item 11.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Justificativa: ndo ocorrerem pendéncias neste sentido.

CAPITULO 12. INFORMACOES CONTABEIS

Item 12.5 - Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resoluciao CFC n° 1.133/2008

Justificativa: O item ndo precisa ser apresentado pelo MDS, conforme a DN TCU n°® 134/2013 (vide
quadro al — relacionamento entre as unidades jurisdicionadas e os conteudos gerais do relatorio de
gestdo).

Item 12.6 - Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Justificativa: O item ndo precisa ser apresentado pelo MDS, conforme a DN TCU n°® 134/2013 (vide
quadro al — relacionamento entre as unidades jurisdicionadas e os conteudos gerais do relatério de
gestdo).

Item 12.7 - Composi¢ao Acionaria das Empresas Estatais

Justificativa: A UJ integra a Administra¢do Direta.

Item 12.8 - Relatério de Auditoria Independente

Justificativa: Nao ocorreu auditoria independente na UJ.

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Justificativa: Nao existem outras informacées consideradas relevantes para a UJ.

II. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Itens 1 a 67, exceto- o item 59.

Justificativa: A Secretaria-Executiva ndo estd indicada para apresentacdo das informagdes e/ou ndo
houve ocorréncias no periodo.



I. PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

12



13

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacio da unidade jurisdicionada

1.1.4 Relatorio de Gestio Consolidado

Quadro 1 — Quadro A.1.1.4 — Identificacdo — Relatorio de Gestao Consolidado e Agregado

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo ‘

Orgio de Vinculacio ou Supervisio: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ‘ Cédigo SIORG: 001945

Identificacido da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominacio Completa: Secretaria-Executiva

Denominac¢ao Abreviada: SE

Cédigo SIORG: 72571 ‘ Cédigo na LOA: 55101 Codigo SIAFI: 550003
Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ: 05.526.783/0001-65
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Coédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de Contato: ‘ (61) 2030-1087 (61)2030-1088 (61) 2030-2911

Endereco Eletronico secretaria.executiva@mds.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mds.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar, Sala 600, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

4 .. | Codigo

Nome Codigo SIAFI CNPJ Situagao SIORG

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento 550002 05.756.246/0001-01 Ativa 73609

. . . 550005 05.756.246/0004-54 .
Subsecretaria de Assuntos Administrativos Ativas | 106867
550006 05.756.246/0003-73

Diretoria de Tecnologia da Informagao 550016 05.526.783/0001-65 Ativa 106869
550012, 550014, Ativas

Diretoria de Projetos Internacionais 550017,550019, 05.526.783/0001-65 Ativas | 106868
550021 e 550022 Inativas

Corregedoria - 05.526.783/0001-65 Ativa 107378

Ouvidoria - 05.526.783/0001-65 Ativa 77778

Coordenacdo-Geral da Central de Relacionamento - 05.526.783/0001-65 Ativa 107650

Gabinete da Secretaria-Executiva - 05.526.783/0001-65 Ativa 73608

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e Consolidadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.2003): Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios, e da outras providéncias;
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MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2004 (Convertida na Lei N° 10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004):
Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
e da outras providéncias;

LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.2004): Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.05.2004, republicado DOU 14.05.2004): Aprova a Estrutura
Regimental ¢ 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e d4 outras providéncias;

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revoga o Dec. 5.074/2004) (DOU 23.09.2005): Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 7.079, de 26 de Janeiro de 2010 (Revoga o Dec. 5.550/2005) (DOU 27.01.2010): Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 7.492, de 02 de Junho de 2011 (DOU 03.06.2011): Institui o Plano Brasil sem Miséria;

DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (Revoga o Dec. 7.079/2010) (DOU 03.06.2011): Aprova a Estrutura Regimental
¢ 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias.

DECRETO N° 8.218, de 28 de margo de 2014 (DOU de 31.3.2014): Altera o Anexo II ao Decreto n® 7.493, de 2 de junho de
2011, que aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fung¢des de Confianca do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e remaneja cargos em comissao.

PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DOU 15.08.2005): Aprovar o Regimento Interno do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 330, de 11 de outubro de 2006 (Revoga a Port. 416/2005) (DOU 13.10.2006): Aprovar o Regimento
Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (Revoga a Port. 330/2006) (DOU 16.07.2012): Aprovar o Regimento
Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome na forma dos anexos a esta Portaria.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

PLANO BRASIL SEM MISERIA: http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e
Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
110174 DIRETORIA DE GESTAO INTERNA/SE/CGU
110245 FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC. ORC. FINANC
114601 FUNDACAO IBGE-ADMINISTRACAO CENTRAL/RJ
114702 FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
153114 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
170009 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
180077 SETORIAL ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DPGE
201002 COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
240005 COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
240101 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
240118 SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOL. P/ INCL. SOCIAL
254420 FUNDACAO OSWALDO CRUZ
330013 FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
364102 CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO
393003 DEPART. NAC. DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
490002 SUBSEC. DE PLANEJ., ORCAMENTO E ADMINISTRACO
540001 COORD.-GERAL DE PLANEJ. ORCAM. E FINANC.-CGPO
550002 SETORIAL DE FINANCAS / MDS
550003 SECRETARIA-EXECUTIVA - MDSCF
550005 COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E ADM/M.D.S.
550006 COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/ M.D.S.
550007 SECRETARIA NACIONAL DE RENDA E CIDADANIA
550008 SECRETARIA NACIONAL DE SEG.ALIM E NUTRICIONAL




550011 SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
550017 II PROJETO DE APOIO AO PBF E AO CNDS
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
11301 FUNDACAO INSTITUTO BRAS.GEOGR. E ESTATISTICA
11401 FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
15235 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
25201 FUNDACAO OSWALDO CRUZ
36201 CONSELHO NAC. DE DESENV. CIENTIFICO TECNOLOGICO
39252 DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestiao
110174 00001
110245 00001
114601 11301
114702 11401
153114 15235
170009 00001
180077 00001
201002 00001
240005 00001
240101 00001
240118 00001
254420 25201
330013 00001
364102 36201
393003 39252
490002 00001
540001 00001
550002 00001
550003 00001
550005 00001
550006 00001
550007 00001
550008 00001
550011 00001
550017 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e
Consolidadas
Codigo SIAFI Nome
55101 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome




1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Secretaria-Executiva

A Secretaria-Executiva (SE), na condi¢do de o6rgdo de assisténcia direta e imediata da Ministra,
exerceu em 2014 suas atribuicdes de supervisdo e coordenacdo das atividades das demais unidades
integrantes do Ministério. Participou ativamente do planejamento e da execucdo das diversas acdes
implementadas pelas Secretarias do Ministério, para potencializa-las e favorecer o alcance dos resultados
desejados. Nesse sentido, a SE tem procurado fortalecer espacos de coordenacdo interna (com a criagdo
de grupos de trabalho, comités internos e realizagdo de reunides bilaterais de discussdo), inclusive em
suas areas de sua competéncia, voltadas para a gestdo das areas administrativas e operacionais.

Conforme suas atribui¢des regimentais, a Secretaria Executiva assiste ao Ministério no sentido de
prover os meios para que as areas finalisticas possam cumprir sua missdo institucional e programatica.
Essas atividades sdo desenvolvidas por meio de suas unidades: Gabinete, Corregedoria, Coordenacao-
Geral de Relacionamento, Ouvidoria, Diretoria de Projetos Internacionais, Diretoria de Tecnologia da
Informacao, Subsecretaria de Assuntos Administrativos e Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento.

Nesse sentido, a SE exerce funcdo central no MDS nas atividades de formulagdo de estratégias de
colaboragdo com organismos financeiros internacionais, na supervisdo de atividades disciplinares e
correi¢do , como canal de participagdo e didlogo com o cidaddo (por meio da Ouvidoria ¢ da Central de
Relacionamento) e como 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal, de Administragdo de Servicos Gerais
(SISG), de Planejamento e Orcamento Federal, de Contabilidade Federal da Administragdo Federal, de
Administracdo de Recursos Humanos e Informatica (SISP) e de Organizacdo e Inovagdo Institucional
(SIORG).

Por oportuno, convém destacar a articulagdo estratégica promovida pela Secretaria Executiva com
os demais 6rgdos federais e nas trés esferas de governo, integrando o esforco do Governo Federal em prol
do fortalecimento de agdes intersetoriais de desenvolvimento social, especialmente com relagdo as acdes
envolvendo o Plano Brasil Sem Miséria, e das agendas tematicas transversais, que serdo detalhadas neste
relatorio

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO) ¢ a unidade responsavel pelo planejamento e
gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao funcionamento do MDS, bem como pelos
projetos de organizagdo e de inovagao institucional.

Em relag@o ao planejamento, atua em dois campos que auxiliam a Secretaria-Executiva na gestao
integrada das politicas publicas do MDS:

a) Planejamento Estratégico e Orgamento; e
b) Avaliagdo e Monitoramento.

A Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliagdo (CGPA) ¢ unidade integrante do Sistema de
Planejamento e Or¢amento Federal, estabelecido pela Lei n° 10.180/2001 e atua como Unidade de
Monitoramento e Avaliagdo do Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do PPA. A area ¢ a responsavel,
no ambito do MDS, pelo apoio a elaboracdo e a revisdo do PPA e de outros planos de governo, em
articulacdo com o o6rgdo central do sistema federal de planejamento e orgamento nos assuntos pertinentes
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ao processo de avaliagdo e monitoramento. Atua, ainda, apoiando as unidades administrativas do
Ministério responsaveis pela execug¢do dos programas, projetos e atividades em rotinas de
acompanhamento e avaliacdo da sua programacao.

Neste sentido, proposta institucional da CGPA ¢ de avaliar, monitorar, planejar e estudar os
planos, programas e agdes do MDS, com apoio constante as areas finalisticas e em articulagdo com o
orgdo central de planejamento e orgamento.

Em relacdo as financas do MDS, compete a Coordenag@o-Geral de Or¢camento e Finangas (CGOF)
a coordenacdo, o acompanhamento, a orientacdo e a supervisdo das atividades orcamentarias, de
programacao financeira e de contabilidade relativas ao orcamento no ambito da Pasta.

Dessa forma, estd encarregada de participar, acompanhar e orientar, em conjunto com as
Secretarias de Or¢camento Federal e do Tesouro Nacional, os procedimentos necessarios a elaboracdo das
Leis de Diretrizes Or¢amentarias e de Or¢amento Anual, bem como a sua execucdo or¢amentaria ¢
financeira.

A CGOF, também, coordenou diversas atividades relacionadas ao seu campo de atuagdo como os
créditos adicionais e disponibilizou informagdes sobre a execucdo do MDS. Efetuou a instrucdo
processual das propostas orcamentarias dos servigos sociais, SEST, SESI e SESC, vinculados ao MDS.
Na area contabil atuou no suporte das contas contabeis das areas executoras da Pasta e, também, na
elaboragdo dos processos de Tomadas de Contas Especiais (TCE).

A Coordenacido-Geral de Organizagdo e Inovagdo Institucional (CGOI) supervisionou as
atividades relacionadas a modernizagdo administrativa, estruturacdo organizacional, gestdo dos sistemas
de convénios e manuten¢do do cadastro de iméveis atualizado da extinta Fundagdo Legido Brasileira de
Assisténcia (FLBA).

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) ¢ a unidade responsavel pela gestdo dos
recursos logisticos, humanos e administrativos necessarios a execucdo das atividades-meio essenciais ao
funcionamento administrativo do MDS.

Em razdo da publicagdo do Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011, alterado pelo Decreto n°
8.218, de 28 de marco de 2014, a estrutura organizacional atual da SAA estabelece trés areas principais
de atuagio:

e Coordenacao-Geral de Recursos Humanos (CGRH);
e Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC).
e Coordenagdo-Geral de Logistica e Administragdo (CGLA);

Como estratégia de atuacdo, busca instrumentalizar as Unidades do Ministério, fornecendo os
meios necessarios para a execugdo de suas politicas publicas, rotinas e procedimentos, além de agir de
forma proativa nas situagdes que poderiam ocasionar risco de solucdo de continuidade as agdes
finalisticas do Ministério.
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Diretoria de Tecnologia da Informacao

Cabe a Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI) o planejamento, a coordenacdo e a execucao
das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo para todo o Ministério, além de atender a
requisitos de desempenho do Sistema de Administragdo de Recursos de Informacdo e Informatica do
Poder Executivo Federal (SISP), centralizado na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

A DTI também executa e implanta as politicas e diretrizes de seguranga da informacao, elabora
normas internas, e utiliza procedimentos e padrdes para aquisi¢cdo e uso dos recursos de tecnologia da
informagdo, coordena o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacdo (aplicativos), realiza
analises ¢ modelagens de dados, define diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de software,
elabora o Plano Diretor de TI em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia e Informacao (CGTI),
visando ampliar, modernizar ¢ adequar as solu¢des tecnologicas que suportam as politicas sociais do
MDS.

No cumprimento de suas atribui¢des, a DTI realiza parcerias tecnologicas com outras entidades
governamentais com vistas a garantir uma maior integracdo de solucdes tecnoldgicas e uso mais racional
de recursos informacionais. Ademais, a DTI atua na prospec¢do de necessidades, mapeamento,
recebimento, encaminhamento e acompanhamento das demandas de TI, oriundas das diversas areas
gestoras do Ministério, bem como de entidades externas provenientes dos trés entes da Federacao.

Diretoria de Projetos Internacionais

A Diretoria de Projetos Internacionais (DPI) foi criada para coordenar técnica e
administrativamente, os projetos financiados no todo ou em parte por recursos externos ou que sejam
objeto de acordo de cooperagdo técnica com organismo internacional. Esta finalidade ¢ atingida por meio
de sua atuag@o na coordenagdo do processo de planejamento e na supervisdo da execucdo das atividades
relativas aqueles projetos, em conformidade com as diretrizes da Secretaria-Executiva.

Como competéncia institucional, nos termos da Portaria N.° 120, de 12 de junho de 2012, que
aprova o Regimento Interno do MDS, cabe a DPI:

I — coordenar técnica e administrativamente os projetos financiados no todo ou em parte por
recursos externos ou objeto de acordo de cooperacdo técnica com organismo internacional;

II — coordenar, planejar, supervisionar e efetuar a execucdo, inclusive orcamentéria e financeira,
das atividades relativas aos projetos referidos no inciso I, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria-Executiva;

III — assessorar a Secretaria-Executiva na articulagdo com agentes financeiros externos,
organismos internacionais ¢ 6rgdos da administracdo publica, quanto aos projetos e acordos referidos no
inciso I;

IV — assessorar as unidades do Ministério em assuntos de natureza técnico-administrativa relativos

aos projetos financiados com recursos externos e/ou objeto de cooperacdo técnica com organismo
internacional;

V - preparar, em conjunto com as Secretarias beneficidrias dos projetos, os planos anuais de
aquisicdes, suas modificacdes e relatorios demonstrativos de sua execucdo, para apresentagao aos agentes
financeiros externos;
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VI — consolidar as informagdes necessarias a elaboragdo dos relatorios solicitados pelos agentes
financeiros externos, pelos organismos internacionais de cooperagdo técnica e pelos 6rgios de controle da
administracao publica federal;

VII - acompanhar, monitorar ¢ avaliar o cumprimento das metas previstas nos projetos junto as
areas técnicas executoras; €

VIII — manter atualizados os dados e registros das contratacdes e aquisi¢des realizadas com
recursos dos projetos e acordos referidos no inciso I.

Corregedoria

A Corregedoria ¢ uma Unidade Seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
sujeita a sua orientagdo normativa e a supervisao técnica de sua Unidade Setorial, nos termos do § 2° do
art. 2° do Decreto n°® 5.480, de 2005.

A competéncia desta Unidade Seccional esta inserida no contexto institucional deste Ministério e
no seu regimento interno.

Compete-lhe orientar as atividades institucionais e a conduta funcional dos servidores desta Pasta,
bem como planejar e coordenar as correigdes ordinarias e as extraordinarias e, quando for o caso, propor
medidas para prevenir e corrigir falhas na prestacdo do servigo publico, bem como examinar as
representacdes contra servidores, arquiva-las ou propor sua apuracdo imediata, e, ainda, realizar o
cadastro dos processos disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da Controladoria-
Geral da Unido.

Ouvidoria

A Ouvidoria do MDS, vinculada diretamente a Secretaria Executiva, atua como um mecanismo de
participagdo e controle social, responsavel por recepcionar, analisar e encaminhar denuncias, elogios,
reclamagdes, solicitagdes e sugestdes relacionadas aos programas e agdes desenvolvidas por este
Ministério.

Visando a exceléncia da qualidade dos servigos oferecidos e melhorias da gestdo publica, a
Ouvidoria busca o constante aprimoramento de suas atividades e procedimentos, por meio da formulagao
de propostas de agdes e estratégias que garantam a efetividade de cada atendimento, assim como o
estimulo a participag@o e a contribui¢do de cada cidadao no exercicio de seus direitos.

A Ouvidoria coordena a atualizagdo de uma Matriz de Informagdo, que tem como objetivo a
continua adaptacdo de contetido frente aos avancos das acdes e dos programas do Ministério. Essa
atualizag@o ocorre em parceria com as areas finalisticas do MDS, dada a complexidade e diversidade dos
temas relacionados.

Cabe, ainda, a Ouvidoria coordenar, acompanhar e supervisionar o Servigo de Informagdes ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao disposto no inciso I do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, bem como assessorar a autoridade de que trata o art. 40 do referido diploma legal.
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Coordenacao-Geral da Central de Relacionamento

A operacionaliza¢do da Central de Relacionamento do MDS ¢é realizada pela prestagdo de servigos
especializados em telemarketing, incluindo servigos de Teleatendimento Receptivo, Teleatendimento
Ativo, Help Desk e Multimeios, por meio de contrato celebrado com a empresa Call Tecnologia e
Servigos Ltda., e de prestagdo de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC), na modalidade Discagem
Gratuita (DDG), utilizando o prefixo 0800, no sistema de tarifacdo reversa, por meio de contrato
celebrado com a empresa Oi S.A.

A sistematica de atendimento da Central de Relacionamento ¢ efetuada em trés niveis de
atendimento, tendo como suporte o Sistema de Gestdo de Demandas (SGD). Esse sistema,
disponibilizado a empresa contratada para a prestagdo de servigos especializados em telemarketing,
realiza o gerenciamento das demandas. Conta com uma interface operacional que prové o registro, o
armazenamento, a classifica¢cdo, o acompanhamento, ¢ o processamento dos atendimentos ao publico do
MDS..

A CGCR realiza ciclos de capacitacdes para os trés niveis de atendimento, em parceria com as
areas técnicas das Secretarias e da Comissdo de Fiscalizacdo, no sentido de qualificar o atendimento
prestado aos cidaddos, gestores e técnicos. Também sdo realizadas reunides mensais de alinhamento de
informagdes para avaliar a qualidade e as condicdes do atendimento, incluindo a analise da base de
conhecimento e a conformidade dos roteiros e scripts, denominada “Calibra¢do”, com a presenca de
representante da CGCR, de representantes das areas técnicas das Secretarias e da equipe de monitoria e
qualidade da contratada.
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1.3  Organograma Funcional

Secretaria-Executiva

Coordenagdo-Geral
da Central de
Relacionamento

Corregedoria

Ouvidoria

Diretoria de Projetos
Internacionais

Diretoria de
Tecnologia da Info

Subsecretaria de
rmagdo Assuntos Administrativos

Subsecretaria de
Planejamento e
Orgamento




Quadro 2 - Quadro A.1.3 -

Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Secretaria-Executiva

Supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administragdo financeira, de administracdo dos recursos
de informag@o e informatica, de pessoal civil, de servigos gerais e de
organizagdo e inovagao institucional,

Assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Ministério na formulagao de
estratégias de colabora¢do com os organismos financeiros internacionais;
Supervisionar as atividades disciplinares e de correigdo desenvolvidas no
ambito do Ministério;

Receber, analisar, encaminhar e responder as dentncias, reclamagdes e
sugestdes da sociedade referentes as agdes do Ministério;

Marcelo Cardona Rocha

Secretario-
Executivo

2014

Diretoria de Tecnologia da
Informagio

Planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugao
das atividades relacionadas com o Sistema de Administragdo de Recursos
da Informagao e Informatica;

Propor diretrizes e subsidiar a alta administragdo ¢ o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo na implementagdo de politica de tecnologia da
informacdo e tomada de decisdes referentes aos projetos de tecnologia da
informacgdo, bem como na implantacdo das politicas e diretrizes de
seguranca da informagdo no ambito do Ministério;

Responsabilizar-se pela prospecgdo de necessidades, mapeamento,
recebimento, encaminhamento e acompanhamento das demandas de TI
oriundas das diversas areas gestoras do Ministério e de entidades externas
ao Ministério;

Representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da
informacao, junto a 6rgios do governo e da sociedade civil;

Roberto Wagner da Silva
Rodrigues

Diretor

01 jan. a 6 mar.
de 2014

Sérgio Matos de Andrade

Diretor

07 mar. a 02
jun. de 2014

Marco Tulio de

Diretor Substituto

02 jun. a 31 dez.

Administrativos

relacionadas com Sistemas Federais de Pessoal Civil da Administragdo
Federal e de Servicos Gerais (SIPEC e SIASG).

] B Vasconcelos 2014
Elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisi¢do e
utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagao do Ministério;
Planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo
Subsecretaria de Assuntos | das atividades de gestdo de documentos e de arquivos, bem como as . . L
Ione Cristina Frangdes Subsecretaria 2014
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Areas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Supervisionar as atividades relacionadas a capacitagdo, satide e seguridade
social dos servidores do Ministério.

Supervisionar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho individual
e progressdo funcional dos servidores do Ministério.

Supervisionar as atividades relativas a licitagdo e compras no ambito do
Ministério.

Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento

Planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracao financeira, de gestdo de
convénios e contratos de repasse ¢ de organizacdo e inovagao institucional;
Realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao
erario;

Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos que
compdem o Fundo de Combate e Erradicag@o da Pobreza;

José Dirceu Galao Janior

Subsecretario

1°a23 Jan 2014

Marco André de Oliveira
Pedro Garbelotti

Subsecretario
Substituto

24 Jan a 22 Abr
2014

Antonio José Gongalves
Henriques

Subsecretario

23 Abra 31 Dez
2014

Diretoria de Projetos
Internacionais

Coordenar, acompanhar ¢ monitorar a execugdo técnica, administrativa e
financeira os projetos financiados no todo ou em parte por recursos
externos ou objeto de acordo de cooperag@o técnica com organismo
internacional;

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a
administragdo e execucgdo orgamentaria e financeira dos projetos de
cooperagao técnica e de acordos de empréstimo;

Gerir processos de contratagdo de pessoa fisica nas modalidades previstas
pela legislacdo nacional e pelos organismos internacionais de cooperagdo
técnica, bem como os respectivos processos de pagamento de produtos;
Gerir o processo de emissdo de passagens e concessao de didrias nacionais
e internacionais para cumprimento de atividades previstas nos projetos de
cooperacdo técnica internacionais;

Gerir os processos de contratacdo de pessoa juridica bem como os
respectivos processos de pagamento de produtos e de recebimento de bens
€ servigos;

Iara Cristina da Silva
Alves

Diretora

2014

Corregedoria

Acolher e analisar dentincias de irregularidades praticadas por servidores,
arquivando-as ou propondo apuragdo, quando for o caso, mediante

Maria Socorro de Castro

Corregedora
Substituta

1°Jan a 2 fev
2014
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Areas

Periodo de

Competéncias Titular Cargo =
atuacao
processo disciplinar. . ) 3 Fev a3l dez
Miguel Ferreira Peres Corregedor
2014
L Receber, analisar, encaminhar e responder as dentincias, reclamagoes, Mbonica Vasconcelos .

Ouvidoria ~ fe . R ~ L . Ouvidora 2014

sugestdes, criticas e elogios referentes as a¢cdes do Ministério; Ribeiro
~ Gerir e manter a Central de Relacionamento do Ministério, inclusive ,

Coordenagao-Geral da uanto ao acompanhamento, supervisao e prestacdo de informagdes Jos¢ Augusto Mello Coordenador-Geral 2014

Central de Relacionamento | 1 P » Sup P s ¢ Athayde

técnicas dos Programas, Projetos e A¢des do MDS.
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14

Macroprocessos finalisticos

Quadro 3 - Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos | Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes 1S2ubumdflde.s
esponsaveis
Secretaria-Executiva
Realizagdo de reunides, levantamento de
dados, implementagdo e monitoramento das
N i agOes realizadas resultando na elaboragdo e
Elaborag:ao e laljcamento do Plano MDS Sustentavel que langamento do Plano MDS Sustentavel.
integra a gestdo das agendas, programas e normas E ioh d Relatéri d
socioambientais da Administracdo Publica Federal N;lcamm amento d Ae d Zatgrhlo | e
Acend (Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P; A((i)m.to_rame{lto P'a{)l' gen 1 3Pm 1enﬁM2a
qun 4 biental Coleta Seletiva Solidaria; Projeto Esplanada Sustentavel m&nlst;agag Pu ca — Arti 2110 - > | MMA; SOF/MPOG; SG-PR SE
octoambienta — PES; Compras e Licitagdes Sustentaveis e o Plano de | co0oreenador do frograma. Arficulagao com
Logistica Sustentével — PLS); ¢ os Ministérios e Secretarias responsaveis
o o L. . pelo monitoramento da agenda
Membro do Comité Interministerial da Politica Nacional . .
) - socioambiental no governo federal.
de Residuos Soélidos. C e x .
Participagdo na reunido de reativagdo do
GTO1 para conduzir a revisio do Plano
Nacional de Residuos Soélidos.
As agdes sdo planejadas por meio do Comité | Participagdo nos Semindrios Estaduais do
Interministerial de Inclusdo Social e Econdmica dos | CIISC, conforme abaixo:
Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis — | PA — Margo/2014
CII.SC’ para o pl’lblico de caftasiqres Qe mat§riai§ BA — Abril/2014
Articulagio e recglla}vels. Sag O;ganlzados semnllarlqs cujo 1quetlvo ¢ | MA — Abril/2014
mobilizagio para | mobilizar e articu ar os governos locais a realizarem as AL — Maio/2014 Secretaria Geral da
inclusio  social | 20¢S para a 1pc'1usaf) social dos catadoreg que atue%m’ 1os PB — Maio/2014 Presidéncia da Republica e g
dos catadores de lrlxoes. A.pammpa(;ao do MDS nos Nreferldos seminarios L 5}1(/)2014 MMA (Coordenadores), E
materiais ¢ sensibilizar sobre a prlorlzNacao, bufca ativa e — Maio MTE, SDH, MS, MEC
reciclaveis cadastramento com a identificagdo/marcacdo no campo | MS — Outubro/2014
fio CadUnico como caltador el,dtambélm, oriesnta(;f)es de | AC - Outubro/2014
ingresso em outra agdes geridas pelo MDS, como o Bsb — Novembro/2014
ingresso em Programas Sociais como o Programa Bolsa
Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, RO - Novembro/2014
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil — PETI ¢ | RN — Novembro/2014




Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Qualificacao Profissional.

Integrante da Comissdo Avaliadora da 2* edicdo do
Prémio Cidade Pro-Catador, finalizado em dezembro de
2014.

GO — Dezembro/2014
PB — Dezembro/2014

Participagdo das reunides de avaliagdo e
realizagdo de visita in loco em uma das
cidades pré-selecionadas

Residuos Solidos

Fomento e fortalecimento de organizagdes de catadores
de materiais reciclaveis e residuos sélidos.

Acompanhamento de 07 (sete) convénios
que estdio sendo executados pela
SENAES/MTE, no ambito do Termo de
Cooperagdo n° 001/2011 — SE entre MDS ¢
MTE.

MTE

SE

Levantamento de
dados e
informagdes  do
MDS relativos a
politicas para as
mulheres e de
geénero.

Foram realizadas reunides na SNAS, SENARC e SAGI,
respectivamente, para apresentagdo e discussdo dos
dados levantados relativos a agdes nas areas da protecao
social basica e especial, do Programa Bolsa Familia,
CadUnico ¢ das ferramentas desenvolvidas pela SAGI
que tenham interface com o tema da promocdo dos
direitos das mulheres e igualdade de género.

Também foram apresentados relatorios com indicadores
dos programas Cisternas, PAA, Fomento as Atividades
Produtivas Rurais e das agdes do Plano Brasil Sem
Miséria que dialogam com questdes de género.

Relatorio com dados consolidados

SNAS, SAGI, SESEP,

SENARC, SESAN, GM.

SE

Promogio da
integragdo de
politicas publicas
de atendimento as
mulheres em
situagdo de
violéncia

Representantes do Comité MDS de Politicas para as
Mulheres e de Género tém apoiado as discussdes junto a
SNAS e a Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM/PR) para elaborar
protocolos e fluxos de atendimento entre a rede
socioassitencial e a rede de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres. Foram realizadas reunides
periodicas, nos meses de agosto a novembro de 2014,
para levantamento de dados e propostas de construgdo de
fluxos, agdes e diretrizes para os servi¢os ofertados por
ambas as redes.

Apresentagdo feita & Comissao Intergestores
Tripartite (CIT) sobre o tema, seguida de
discussao;

Plano de Trabalho para ampliacdo das agdes
de enfrentamento a violéncia contra a
mulher; e

Documento de referéncia sobre enfretamento
a violéncia contra as mulheres no Brasil.

SPM/PR; SNAS; SE

SE
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Reunido Ordinaria
da Comissdo
Nacional de
Desenvolvimento
Sustentavel  dos
Povos e
Comunidades
Tradicionais

Foram realizadas as 22* e 23* Reunides Ordinarias da
CNPCT e a 2* Reunido Extraordinaria. As reunides além
de discutirem os temas afetos a implementacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais, também foi debatido
e construido o II Encontro Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais

Foram realizadas.

MMA, MDA, CONAB,
ICMBIO, SEPPIR, SDH,
SAE, FUNAI, MinC, SG-
PR, FCP, INCRA,
SPU/MPOG, MS, MEC,
MPF, MPA, MCTL

Conselho  Nacional das
Populacdes Extrativistas,
Grupo de Trabalho
Amazoénico, Coordenagao
Estadual de Fundo de Pasto
da  Bahia, Coordenacdo
Nacional das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas,
Rede Puxirdo, Movimento
Nacional dos Pescadores,
Associagdo  Cultural de
Preservacdo do Patriménio
Bantu, Comunidades
Organizadas da Diaspora
Africana pelo Direito a
Alimentacdo, Associagdo de
Preservacdo da  Cultura
Cigana, Centro de Estudos e
Discussao Romani,
Associacdo dos Moradores,
Amigos e Proprietarios dos
Pontdes de Pancas e Aguas
Brancas, Coordenagdo das
Organizagdes Indigenas da
Amazonia Brasileira,
Organizagdes Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais ¢
Espirito Santo, Foérum de
Comunidades Tradicionais
Pantaneiras, Movimento
Interestadual de

SE
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Quebradeiras de  Coco
Babagu, Associagdo em
Areas de Assentamento do
Estado do Maranhdo, Rede
Caigara de Cultura, Forum
de Cultura Caicara, Rede
Cerrado, Articulagdo Pacari,
Movimento das Catadoras
de Mangaba, Associacdo dos
Retireiros do Araguaia.

Encontros
Regionais de
Povos e
Comunidades
Tradicionais

Foram realizadas quatro etapas regionais precedentes ao
I Encontro Regional de Povos e Comunidades
Tradicionais, ocorridas no Norte, Centro-Oeste, Sul e
Sudeste.

O tema norteador foi o acesso aos territorios tradicionais
e a regularizagao fundiaria.

As cinco etapas regionais contaram com mais de 900
participantes de 28 segmentos de povos e comunidades
tradicionais, representantes governamentais ¢ membros
da Academia.

Encontros realizados.

MMA, MDA, CONAB,
ICMBIO, SEPPIR, SDH,
SAE, FUNAI, MinC, SG-
PR, FCP, INCRA,
SPU/MPOG, MS, MEC,
MPF, MPA, MCTL

Conselho  Nacional das
Populacdes Extrativistas,
Grupo de Trabalho
Amazoénico, Coordenagao
Estadual de Fundo de Pasto
da Bahia, Coordenagao
Nacional das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas,
Rede Puxirdo, Movimento
Nacional dos Pescadores,
Associagdo  Cultural de
Preservacdo do Patriménio
Bantu, Comunidades
Organizadas da Diaspora
Africana pelo Direito a
Alimentacdo, Associagdo de
Preservacdo da  Cultura
Cigana, Centro de Estudos e

SE
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Discussdo Romani,
Associagdo dos Moradores,
Amigos e Proprietarios dos
Pontdes de Pancas ¢ Aguas
Brancas, Coordenagdo das
Organizagdes Indigenas da
Amazonia Brasileira,
Organizagdes Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais ¢
Espirito Santo, Foérum de
Comunidades Tradicionais
Pantaneiras, Movimento
Interestadual de
Quebradeiras de  Coco
Babagu, Associacdo em
Areas de Assentamento do
Estado do Maranhdo, Rede
Caigara de Cultura, Forum
de Cultura Caicara, Rede
Cerrado, Articulagdo Pacari,
Movimento das Catadoras
de Mangaba, Associacdo dos
Retireiros do Araguaia.
Comissdo Estadual para a
Sustentabilidade dos Povos e
Comunidades Tradicionais
do Estado da Bahia.
Comissdo Municipal para a
Sustentabilidade dos Povos e
Comunidades Tradicionais
do Municipio de Salvador.
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

11 Encontro
Nacional de
Povos e
Comunidades
Tradicionais

Realizado em Brasilia, o II Encontro Nacional de Povos
e Comunidades Tradicionais com 350 participantes.

O tema norteador foi o acesso aos territorios tradicionais
e a regularizagdo fundiaria; e

Foram deliberadas 80 agdes a serem prioritariamente
desenvolvidas na implementagdo da PNPCT e a proposta
de reestruturacdo da CNPCT.

Encontro Nacional realizado.

MMA, MDA, CONAB,
ICMBIO, SEPPIR, SDH,
SAE, FUNAI, MinC, SG-
PR, FCP, INCRA,
SPU/MPOG, MS, MEC,
MPF, MPA, MCTL

Conselho
Populacdes

Nacional  das

Extrativistas,
Grupo de Trabalho
Amazoénico, Coordenagao
Estadual de Fundo de Pasto
da  Bahia, Coordenacdo
Nacional das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas,
Rede Puxirdo, Movimento
Nacional dos Pescadores,
Associagdo  Cultural de
Preservacdo do Patriménio
Bantu, Comunidades
Organizadas da Diaspora
Africana pelo Direito a
Alimentacdo, Associagdo de
Preservacdo da  Cultura
Cigana, Centro de Estudos e
Discussao Romani,
Associacdo dos Moradores,
Amigos e Proprietarios dos
Pontdes de Pancas e Aguas
Brancas, Coordenagdo das
Organizagdes Indigenas da
Amazonia Brasileira,
Organizagdes Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais ¢
Espirito Santo, Foérum de
Comunidades Tradicionais
Pantaneiras, Movimento
Interestadual de

SE
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Quebradeiras de  Coco
Babagu, Associacdo em
Areas de Assentamento do
Estado do Maranhdo, Rede
Caigara de Cultura, Forum
de Cultura Caicara, Rede
Cerrado, Articulagdo Pacari,
Movimento das Catadoras
de Mangaba, Associagdo dos
Retireiros do Araguaia.
Comissdo Estadual para a
Sustentabilidade dos Povos e
Comunidades Tradicionais
do Estado da Bahia.
Comissao Municipal para a
Sustentabilidade dos Povos e
Comunidades Tradicionais
do Municipio de Salvador.

Diretoria d

e Tecnologia da Informacio

Garantia de
integridade de

dados
informagdes

(S

Elaboragao do Modelo de Entidades e Relacionamentos -
MER das bases de dados; e

Normaliza¢do do MER e segregacao dos dados federados
Documentag¢do do MER.

Modelo de dados documentado;
Dicionario de dados armazenado; €

Dados e métodos segregados ¢
documentados.

internos:
SESEP,

Parceiros
SENARC, SAG]I,
SNAS, SESAN.
Parceiros externos: Empresa.
contratada para prestagdo de
servigos de administracdo de
bancos de dados

CGBD

Documentacao

(S

Execugdo da
Politica de
Seguranga da

Informagao
Comunicagdes

(S

Revisdo das normas e procedimentos de SIC;

Aprovagdo das normas e procedimentos de SIC pelo
CSIC; e

Publicagdo das normas e procedimentos de SIC.

Politica de Seguranga da Informagédo e
Comunicagdes atualizada e divulgada;
Normas e procedimentos de SIC atualizados
e divulgados;

Equipe de Tratamento de Incidentes de
Seguranga (ETIR) em atividade; e

Comité de Seguranca da Informagao e
Comunicagdes em atividade.

Parceiros internos: Comité
de Seguranca da Informacao
e Comunicagdes (CSIC),
Secretaria-Executiva,
Gabinete da Ministra

Parceiros externos: empresa
contratada para prestagdo de
servicos de monitoramento
de redes de comunicagdo de
dados, empresa contratada

CGSS
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Macroprocessos | Descri¢ao Produtos e Servigos Principais Clientes Subumdf\de‘s
Responsaveis
para manuten¢do da central
de servigos da  DTI,
Imprensa Nacional.
Parceiros internos:
b ey Levantamento de requisitos de sistemas de informagao SENARC, SAGI, SESEP,
eSenvo V11~nent0 Projeto e implementag@o de sistemas de informagao . . ~ SNAS, SESAN
e manutengdo de - | . ducio de si de inf o Sistemas de informac¢do documentados, em p . ) CGS
sistemas de 0mologagao ¢ producao de §1stemas ¢ miormagao operagio e em ciclo de melhoria continua arceiros externos: empresa
informacéo Avaliagao, corre¢ao e melhoria de sistemas de contratada para produgdo de
informagao software (fabrica de
software)
Elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da | Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
Gestio . Informagdo (PDTI); (PDTI) atualizado e publicado; Parceiros internos: Comité GM/DTI
overnanca de TI Aprovagdo do PDTI pelo Comité Gestor de Tecnologia | Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo | Gestor de Tecnologia da A /DTI
s ¢ da Informagéo; e em atividade; e Informagdo, SPO ssessora
Acompanhamento da execucdo orgamentaria do PDTI. Execugdo orcamentaria vinculada ao PDTL
Aqulisig:ﬁo de | Elaboragdo dos artefatos definidos na Instrucdo | Equipamentos eSpeCiﬁcados € adqgiridqs de A DI
equipamentos  de | Normativa no 4/2010/SLTI/MPOG; acorfio com as necessidades do Ministérioj e | p, oo oo aan Sse(sjsérslg
comunicacao, Elaboragdo do mapa estimativo de pregos; Equipamentos cobertos por contratos de | p,coiros externos:
processamento € Realizacio da licitaca la SAA: manutengao € garantia. E d CGS
armazenamento ealizagao da licitagao pela ;€ mpresas contratadas CGBD
de dados Acompanhamento da execucdo contratual.
Recebimento de Relatorios de Atividades e Termos de o
Aceite; Contratos aderentes aos padrdes dos Orgios E&gﬁﬁlros internos: SAA, Assessoria/DTI
_ Inspegao dos servigos prestados; de Controle; e CGSS
Gesttra(; de Tl de Ateste das notas fiscais; cGS
contratos de . . . Parceiros externos:
Pagamento d tas fiscais; &
agamento das notas fiscais; Termos de Referéncia atualizados e Empresas contratadas, TCU, CGBD

Proposicédo de aditivos e revisdes contratuais; e
Atualizagdo dos Termos de Referéncia.

compativeis com o mercado.

CGU

Subsecretaria

de Assuntos Administrativos

Gestdo Logistica
ede
Administra¢do

* Supervisionar a manutengdo das instalagdes prediais e
servigos de engenharia;

* Gerenciar o recebimento, expedi¢ao, controle,
classificacdo, distribuigdo e arquivo de documentos e
processos;

* Instalagdes do MDS mantidas em perfeitas
condi¢Oes de funcionamento, com suas
estruturas em estado de conservacdo e
seguranga; e

* Servigos diversos prestados em

Parceiros Internos: CGLC,
CGRH, DTI, SAGI,
SENARC, SESAN, SNAS,
SESEP, CONJUR, ASCOM.

Parceiros Externos: MPOG,

Coordenagao de
Projetos,
Manutengdo
Predial e
Telecomunicag¢d
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Macroprocessos | Descriciio Produtos e Servigos Principais Clientes Subumdflde‘s
Responsaveis
* Coordenar os servicos de transporte de pessoas e conformidade com as demandas do Ministério do Esporte, es /[CPMT
documentos; Ministério, sem interrupgdes. DNIT, MPS Coordenagdo de
* Gerenciar os servicos de limpeza, vigilancia, e demais Servigos
servicos gerais necessarios ao funcionamento do Gerais/COSEG
Ministério; Coordenagio de
* Coordenar a gestdo de material e patrimonio; e Material e
* Gerenciar os servicos de telefonia fixa e movel. Patrif&‘:’z}iﬁ/ Cco

Coordenagao de
Documentacao e
Arquivo/CDA

Gestido de Pessoal

* Elaborar atos de gestdo de recursos humanos;

Orientar as demais areas do Ministério quanto aos
assuntos relativos a recursos humanos;

* Propor diretrizes gerais quanto a preparacdo de planos,
programas ¢ metas de aperfeigoamento, desenvolvimento
e gestdo de recursos humanos;

* Gerenciar os planos e programas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e valorizagdo relativos aos recursos
humanos do Ministério;

* Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
recrutamento, sele¢@o, capacitacdo, avaliagdo de
desempenho, progressdo funcional, cadastro, pagamento
e legislagao de pessoal, saude e seguridade social,

* Orientar as agdes de adequagio e distribuicao dos
servidores;

* Subsidiar nas medidas necessarias para a realizagdo de
concursos publicos com o objetivo de prover o quadro de
pessoal do Ministério;

* Supervisionar o programa de estagio remunerado; ¢

Gerenciar o pagamento de diarias e emissao de
passagens.

* Servidor admitido nomeado/designado;
* Quadro de Pessoal remunerado;
* Servidor com estagio probatorio

acompanhado;

* Servidor progredido na carreira;
» Estagiario selecionado e contratado.

-Parceiros Internos:
ASCOM, AECI, CGLA,
CGLC, SPO, CONJUR

-Parceiros Externos: CGU,
SERPRO, MF, Presidéncia
da Republica/Casa Civil,
MPOG, ESAF, ENAP ¢
demais Escolas de Governo,
Universidades Publicas e
Privadas, CIEE, Empresas
prestadoras de servigos de
Capacitagdo e Treinamento,
SIASS, Ministério da Satde,
Anabim, Amil, ASSEFAZ

Coordenagao de
Gestdo de
Pessoas/COGEP

Coordenagdo de
Desenvolviment
ode
Pessoas/CODEP

Gestdo de
Licitagdes e
Contratos

* Condugao, de forma operante e confiavel, dos
processos de alta relevancia, por meio de procedimento
licitatorio na modalidade de Pregdo Eletronico e

* Processos instruidos e desenvolvidos no
prazo previsto pela Coordenagédo de

Compras e Licitagdes.

Parceiros Internos: ASCOM,
CONJUR, SE, CGLA,
CEOF, SPO, DTI,

Coordenagao de
Compras e
Licitagoes -

33
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Responsaveis
Concorréncia, ¢ Adesdes a Atas de Registro de Pregos. SENARC, SESAN, SNAS, CCLIC
* Contratacdes realizadas por meio de CNAS e CGRH.
adesdes a vérias Atas de Registro de Precos | Parceiros Externos: MPOG, | Coordenagio de
* Agilidade nos processos de compras, de pequena de outros 6rgdos publicos, contribuiram para | SERPRO, CGU, TCU, Compras e
monta, com Dispensa de Licitagdo, em face do valor. a agilizagdo processual de compras de ENAP ¢ ESAF. Licitagoes -
grande vulto, bem como realizagdo de CCLIC
eventos.
« Instrugdio efetiva, dentro das prescrigoes legais de * Realizagdo de Pregdo Eletronico na forma Coordenagao de
’ . R de Sistema de Registro de Precos para a Compras e
processos de compras diretas, resultantes de licitagdes L . L
dispenséveis reghzag:ao de eventos d§ interesse do MDS, Licitagdes -
’ tais como: Bolsa Familia, BPC, etc CCLIC
* Analise criteriosa quanto aos aspectos legais, para a  Otimizacio na rotina das atividades de Cogi)(ﬁn?gs(; de
consecugdo de compras por Inexigibilidade de Licitagao, a0 ha I« -ompre
em funcdo do objeto compras e licitagdes. Licitagdes -
’ CCLIC
* Reunides com as areas demandantes no auxilio a ( . ~
elaboragdo de instrumentos (TRs) para a licitagdo de  Areas demandantes or 1eptada§ Cm SeUs Coordenagao de
processos de eventos, bem como auxiliando a Diretoria processos de contratagao inclusive quanto a Cpmpras ¢
de Projetos Internacionais na condugdo de Licitagdes utlhzaga? de modelos da AGU para Licitagoes -
pelo Banco Mundial elaboragdo de Termos de Referéncia. CCLIC
» Padronizagdo dos procedimentos para Coordenacio de
* Operacionalizar, aperfeigoar e racionalizar a gestdo e formalizacdo, acompanhamento e Contrat(i)s }
fiscalizac@o dos contratos administrativos. fiscalizag@o dos contratos administrativos no
A1 CCONT
ambito do MDS.
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento
Parceiros Internos: SAGI,
- Adequagdo dos atributos do Plano que necessitem de SENARC, SESAN, SESEP
ajustes a fim de refletir a realidade das alteragdes e SNAS.
Gestdo do PPA efetivadas nas politicas publicas a que se referem; ¢ - Elaboragdo ¢ Revisdo do PPA realizada Parceiros Externos: CGPA
- Atualizag@o dos atributos do Plano em decorréncia de ' Secretaria de Planejamento e
mudangas promovidas pela alteragdo da Lei Investimentos — SPI/MP e
Orcamentaria (LOA). Secretaria de Orgamento
Federal - SOF/MP
Execugio - Elaboragdo da PLDO, da PLOA e suas alteragdes; - LDO; Parceiros Internos: SAGI, CGOF
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Orcamentaria e | - Assisténcia as demais UG’s do Ministério na Execugdo | - LOA; SENARC, SESAN, SESEP
Financeira Orgamentaria e Financeira; - Créditos adicionais; e SNAS.
- Efetuacdo dos registros contabeis; e - Sistema SISPOAD:; e Parceiros Externos:
- Acompanhamento da Execu¢do Orgamentdria e | - Relatérios de acompanhamento. Secretaria de  Orcamento
Financeira. (Via SIAFI, SIOP e SISPOAD (sistema Federal - SOF/MP e
interno de informagdes e relatérios de execugdo Secretaria  do  Tesouro
orgamentaria e financeira). Nacional — STN/MF.
- Analise dos processos de Prestacdo de contas ndo
aprovados, com posterior abertura e encaminhamento
;rj?)rt?tzcsl%specialde dos processos de TCE para a CGU e TCU; e - TCE instruidas. EIEI}[L\]SeeTSC}?JSAN CGOF
- Registro na conta Diversos Responsaveis dos processos
simplificados.
Diretoria de Projetos Internacionais
Externos: Organismos
Internacionais Cooperantes
(PNUD, FAO e UNESCO),
Agentes Financiadores
Externos: Banco
- Inicio da execugéo do projeto de cooperagio FAO UTF Internacional para
~ /085 em conjunto com as secretarias SESAN e SAGI, Reconstru({ao €
Aproyagao . Elaboragdo do termo aditivo do Acordo de Empréstimo DesAenyo1v1mento. B BIRD,
Plapejamento dos 7841/BR como BIRD em conjunto com as Secretarias . - . . . Agéncia . Brasileira  de
Projetos de finalisticas: - PrO_]etOS lnlCladOS, analisados e reVlsadOS, Cooperacao — AB(:/M]RE7
Cooperagio > . . . - Aditivos e revisdes substantivas assinados; | Secretaria de  Assuntos
Técnica e Projetos | Elaboragdo da' revisdo substantl.va ‘do Projeto | . Internacionais _ DPI
recursos Externos | ~.° ™ ’ P aquisi¢des elaborados e aprovados. Procuradoria ~ Geral da
(Acordos de | Vigencia, e Fazenda Nacional -
Empréstimo) - Analise dos planos de trabalho / planos de aquisi¢des PGFN/MF, Secretaria do
anuais dos projetos UNESCO/ BIRD/ PNUD/ FAO, Tesouro Nacional _
elaborados pelas secretarias finalisticas. STN/MF.
Internos: Secretarias

Finalisticas cujas politicas e
acdes serdo beneficiadas por
meio do  projeto  de
cooperacdo técnica ou pelo
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Responsaveis
acordo de  empréstimo
firmado.
- Gestdo e monitoramento mensal da execucdo fisica,
orcamentaria e financeira dos projetos vigentes com _ .
UNESCO/BIRD, PNUD e FAO; Externos:  Organismos
~ .. . - . ~ Internacionais (PNUD, FAO
Gestdo Técnica, | - Elaboragdo de relatorios financeiros para prestagdo de
Orcamentaria e | contas de recursos do BIRD; . . N U.NESCO) € Banco
Firfanceira dos Gestio das UGs d P’ ot UG 550017 ue |- Execugdo técnica monitorada; e Mundial;  Secretaria  do
: - Gestdo das s dos Projetos: e ) ~ - ' . Tesouro Nacional. DPI
Projetos € | 550019 (para o Acordo de Empréstimo 7841/BR e o acoixz;faa(;)as oramentaria ¢ financeira Internos: Secretarias
Acordos de | Projeto UNESCO 914BZ3002) e UG 550003 (nos casos p : Finalisti;:as do  MDS:
Empréstimo. dos  Projetos PNUD  BRA/12/006 e FAO '
UTF/BRA/085/BRA; ¢ SENARC, SAGI,  SNAS,
T SESAN e SESEP.
- gestdo da conta designada com recursos externos do
BIRD.
- Assessoria ao processo de elaboragdo de Termos de
Gesti d Referénma (TR); . Externos: Organismos
cestao de -Analise dos termos de referéncia elaborados pelas Internacionais (PNUD, FAO
C‘e’lslstg“;fsica © | Secretarias; ¢ UNESCO) e Banco
P ; - Verificagdo da adequabilidade e correi¢do dos | -Consultores contratados; e Mundial.
(via recursos de selecio d didatos: . ] . DPI
processos de selegao de candidatos; - Produtos recebidos e pagos. Internos: Secretarias
externos € ~ ~ e
eCUTSOS do | - Condug@o do processo de contratagio; Finalisticas do MDS:
tesouro) - Anélise dos produtos entregues para verificacdo quanto SENARC, SAGI, SNAS,
ao cumprimento do contrato pelos consultores; e SESAN e SESEP.
- Condugao do processo de pagamento de produtos.
N . N Externos: Organismos
- Asiesgorla as Se.cretarjas na Aelabora(;ao do termo de Internacionais (PNUD, FAO
Gestio de | referéncia ou especificagdo técnica; ¢ UNESCO) e Banco
contratos de | - Elaboragdo de edital/ solicitagdo de manifestagdo de Mundial.
pessoa Juridica interessc/ fohcnacao de prop.)({sta;’ . -Contratos de pessoa juridica firmados; e Internos: Secretarias
(via recursos | - Conducdo do processo licitatorio de acordo com as Prod . bid Finalisticas do MDS: DPI
Externos e | diretrizes do Banco financiador; -Produtos e servigos recebidos € pagos. SENARC, SAGI, SNAS,
recursos do | - Condugdo do processo de contratagdo da empresa SESAN e SESEP;
tesouro) selecionada; e Subsecretaria de Assuntos
Administrativos; e

- Supervisdo e gestdo dos contratos.

Subsecretaria de
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Macroprocessos | Descri¢ao Produtos e Servigos Principais Clientes ot
Responsaveis
Planejamento e Orgamento.
Grf)sct::so ?12 Externos: Organismos
E oncessio de Internacionais (PNUD, FAO
o . .7 | - Assessoria as Secretarias na elabora¢do de planos de .. E Ban
diarias e emissio viagem: ¢ P - Passagens emitidas; i/[ungiljl' 8CO) e €0
de passagens 0 . i - Diarias concedidas; e ’ . DPI
. - Emissao de passagens e concessdo de diarias; e . Internos: Secretarias
(via recursos & - Prestagdo de contas realizada
externos el- Analise e gestdo da prestagao de contas. ¢ : Finalisticas do MDS:
eCUTSOS do SENARC, SAGI, SNAS,
fesouro) SESAN e SESEP.
Ouvidoria
Receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias,
rec}amaqoes, .surgfl:stoes, criticas e elogios referentes as Capacitagdes;
acoes do Ministério; . . . ~
. L o Seminario Lei de Acesso a Informacdo —
Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, que LAIL:
Servicos de venham facilitar e agilizar o fluxo das informagdes e a G ’ de Trabalho — Carta de Servi Cidaddos e Beneficidrios dos
Ouvi((i;oria solucdo dos pleitos; e C_r:;p:i{ ¢ lrabaiho — Larta de Servigos ao Programas Sociais do Ouvidoria
.. . idadao; e Lo
Coordenar, acompanhar e supervisionar o servigo de Proiet Ouvidori Atendiment Ministério
informagdes ao cidaddo, em atendimento ao disposto no HrOJe 0 4 uvi Orlé L endimento
inciso I do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro C}amg{llza 0 na omunicacac com 0
de 2011, bem como assessorar a autoridade de que trata o 1dadao.
art. 40 do referido diploma legal.
Coordenaciao-Geral da Central de Relacionamento
Servicos de teleatendimento Receptivo, | Secretarias finalisticas do
. - . . . Ativo Multimeios (e-mail/formulario MDS. Coordenacao-
Servigo de | Prestagdo de servigos especializados em Telemarketing, o . Cidada
atendimento a0 | por meio dos canais 0800 707 2003 e o eletronlf:o, carta, fax, chat e atend}mento 1dadaos Geral da Central
Cidadao mails/formularios eletronicos presencial), ‘de suporte aos usudrios de | Gestores © técnicos de
’ sistemas de informagdes do MDS (Help | municipais Relacionamento

Desk).

Sociedade em geral
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governang¢a

A estrutura de governanga desta Unidade Jurisdicionada ¢ constituida pela Corregedoria,
Ouvidoria e equipe que atua junto a Assessora Especial de Controle Interno, conforme Acordo de
Cooperagdo Técnica CGU/MDS n° 03/2009; como estruturas externas de governanca, a
Controladoria Geral da Unido (CGU) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Compete a Corregedora as atividades institucionais e a conduta funcional dos servidores
desta Pasta, planejar e coordenar as correicdes ordindrias e as extraordinarias, quando for o caso,
propor medidas para prevenir e corrigir falhas na prestacao do servigo publico, bem como examinar
as representagdes contra servidores, arquiva-las ou propor sua apuracdo imediata e realizar o
cadastro dos processos disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da
Controladoria-Geral da Unido.

A Ouvidoria ¢ responsavel pelo acolhimento e tratamento de criticas, dentncias, elogios,
reclamagoes e sugestoes, pela prestagdo de atendimento a sociedade em geral, gestores, instituicdes
¢ ao publico interno por meio dos seguintes canais: carta, e-mail, formulario eletronico, fax,
atendimento presencial e mediante ligacdo gratuita para a Central de Relacionamento do MDS.

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) cabe orientar os administradores de bens
e recursos publicos do Ministério nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, acompanhar a implementagdo, pelos 6rgdos e unidades, das recomendagdes do Sistema de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unido, bem como apoiar as unidades do Ministério nos
assuntos pertinentes a legalidade e ao controle.

Finalmente, cabe destacar que a AECI criou, em conjunto com representantes das areas meio
e finalisticas do MDS, o Grupo de Interlocutores do Controle Interno, com o objetivo de
acompanhar e aprimorar os mecanismos de controle externo e interno da Pasta.

Entendendo-se governanga como conjunto de estruturas que auxiliam e ddo suporte a gestio
e execu¢do das politicas publicas, esta Unidade Jurisdicionada possui em sua estrutura unidades
responsaveis pelo planejamento, orcamento, execu¢do financeira, contabilidade, administracao,
gestdo de projetos internacionais, logistica, recursos humanos e tecnologia de informagdes. As
atribui¢des e funcionamentos destas unidades estdo detalhadas ao longo deste Relatorio.

Em relacdo a estrutura de governanga no ambito dos acordos internacionais, a DPI utiliza de
varios procedimentos de monitoramento e controle, inclusive processual, dentre eles:

e reunides de Ponto de Controle com as Secretarias finalisticas, para acompanhamento do
planejamento e execugdo das atividades, verificagdo de pendéncias, etc.;

e missdes de Implementagdo/Supervisdo realizadas duas vezes ao ano com o Banco
Mundial para monitoramento do 2° Acordo de Empréstimo;

e avaliacdo semestral dos projetos externos pela Coordenagdo-Geral de Programagao
Financeira (COFIN) da Secretaria do Tesouro Nacional; ¢

e claboragdo de Relatorios de Progresso Anuais dos Projetos, conforme estabelecido na
Portaria MRE N.° 717, de 2006.
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2.3 Sistema de Correicao

A Corregedoria ¢ uma unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal sob a orientagdo normativa da Controladoria-Geral da Unido e, supervisdo técnica de sua
unidade setorial, de acordo com o § 2° do art. 2° do Decreto n° 5.480, de 2005. Tem como atividade
principal a correi¢do, utilizando como instrumentos a investigacdo preliminar, a inspegdo, a
sindicancia e o processo administrativo disciplinar. E composta de um Corregedor ¢ um Assessor
Técnico, conforme disposto no Anexo II do Decreto n® 7.493, de 2 de junho de 2011, publicado no
DOU de 3 de junho de 2011.

As atribui¢des desta unidade seccional estdo descritas no art. 7° do Regimento Interno —
Portaria MDS n° 120, de 12 de junho de 2012. Compete-lhe orientar as atividades institucionais e a
conduta funcional dos servidores, planejar e coordenar as correi¢des ordinarias e as extraordinarias,
quando necessario, propor medidas para prevenir e corrigir falhas e omissdes na prestacdo do
servigo publico, quando detectadas em processos administrativos, receber e examinar as dentincias
em desfavor dos servidores, arquiva-las ou propor apuracao, mediante processo disciplinar.

A Corregedoria, em 2014, deu continuidade a politica de capacitacdo de servidores para
integrar comissdes disciplinares.

No desempenho de sua atribuicdo correcional, a Corregedoria propds a autoridade
competente e foram instaurados processos disciplinares, dos quais dois foram julgados e quatro
estdo em tramitagdo. Dos procedimentos instaurados na gestdo anterior resultaram acdes punitivas,
como por exemplo, Sindicancia Acusatoria, que culminou com aplicacdo da penalidade de
adverténcia ao servidor, Processo Administrativo Disciplinar, o qual o servidor foi absolvido, e
Sindicancia Investigativa, que a autoridade julgadora determinou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

2.4 Avaliacido do Funcionamento dos Controles Internos

Secretaria-Executiva

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3(4(5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou X
c6digo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco 1/2]|3]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
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11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecug¢ao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisgo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 3145
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sfo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacio 3/4|5
23. A informagdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir %
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, %
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 3145
28.0 sistema de controle interno da UJ ¢é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A estrutura da Unidade conta com o apoio de diversas areas meio para auxiliar a Secretaria-Executiva no

seu apoio as areas finalisticas e a Ministra para melhor desempenhar suas competéncias.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria, o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC) e a Central de Relacionamento
constituem os trés canais formais de comunicagdo do MDS com os cidaddos. Como ja mencionado,
a Ouvidoria € responsavel por recepcionar, encaminhar e tratar as manifestagdes provenientes da
sociedade, tais como dentncias, elogios, reclamagdes, solicitacdes e sugestdes, por meio dos
seguintes canais de acesso:

e C(arta;

e Formulario eletronico da Ouvidoria, disponivel no Portal do MDS;

¢ Atendimento presencial;

e Fax;e

e Ligacdo para o telefone 0800 707 2003 da Central de Relacionamento do MDS.

Ainda, em consonancia com o disposto na Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527, de
18/11/2011), o MDS tem um Servigo de Informag¢des ao Cidaddo (SIC), que ¢ vinculado
regimentalmente a Ouvidoria. O SIC se relaciona com a sociedade mediante pedidos de acesso a
informagdo, conforme o artigo 7° da referida lei. No MDS, os canais de acesso as solicitagdes
ocorrem:

e Presencialmente, no Balcdo SIC, localizado no térreo do Bloco C da Esplanada dos
Ministérios; e
e Formulario eletronico do sistema (E-SIC).

A Central de Relacionamento do MDS, por sua vez, presta informacgdes e esclarece diividas
acerca dos projetos, programas e politicas do Ministério, por meio dos seguintes canais:

e Ligacdo gratuita para o telefone 0800 707 2003; e
e Formulario eletronico da Central de Relacionamento, também disponivel no Portal do MDS.

Além dos canais acima, a Central de Relacionamento do MDS administra quinze caixas de
e-mails institucionais e dois formularios eletronicos, relacionados abaixo:

Caixas de e-mails Institucionais Formularios Eletronicos
fomezero@mds.gov.br — desde fevereiro de 2003; Portal do MDS
bolsafamilia@mds.gov.br — desde setembro de 2004; Brasil sem Miséria

suasweb@mds.gov.br — desde julho de 2007;

protecaosocialbasica@mds.gov.br — desde setembro de 2007;

paif@mds.gov.br — desde agosto de 2008;

cadsuas@mds.gov.br — desde janeiro de 2009;

juventude@mds.gov.br — desde outubro de 2009;

cadastrounico@mds.gov.br — desde fevereiro de 2010;

gestorpbf@mds.gov.br — desde margo de 2010;
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sagi.dfd@mds.gov.br — desde novembro de 2011;
contato@brasilsemmiseria.gov.br — desde fevereiro de 2012; ¢

rede.suas@mds.gov.br — desde maio de 2012.

falemds@mds.gov.br — desde abril de 2014.

resposta_falemds@mds.gov.br — desde abril de 2014

protecaosocialespecial@mds.gov.br — desde setembro de 2014

3.2  Carta de Servicos ao Cidadao

Objetivando facilitar o acesso do cidaddo a informagdo e aos servigos oferecidos pelo
Ministério, a Ouvidoria, em observancia ao Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, o qual
institui a Carta de Servicos ao Cidaddo, coordena permanentemente o Grupo de Trabalho da Carta
de Servigos, instituido pela Portaria n® 545, de 12 de novembro de 2013.

No intuito de aperfeigoar a comunicagdo com o cidaddo, o MDS langou, no dia 11 de
dezembro de 2014, o Hotsite da Carta de Servigos ao Cidadado, disponivel no seguinte enderego:
http://mdspravoce.mds.gov.br/. Trata-se de uma plataforma digital inovadora, de facil navegagao,
com linguagem simples e direta, intitulada “O MDS pra Vocé”. O principal objetivo da Carta ¢
informar aos cidaddos sobre todos os servigos oferecidos pelo MDS, por meio de uma linguagem
clara e compreensivel.

O desenvolvimento do Hotsite da Carta de Servigos ao Cidaddo contou com um esforgo
conjunto de todas as areas do Ministério e se baseou no acesso a informagdo, no fortalecimento da
transparéncia publica, no incentivo a participagdo social e na aproximagdo do cidaddo com o
Estado.

A Carta de Servigos apresenta os programas, os servigos e as ferramentas do MDS de forma
simples para o cidaddo, agrupados por assuntos, € ndo por secretarias. Assim, o Hotsite foi
desenvolvido em linhas temdticas para garantir mais eficiéncia no acesso ao conteudo.

O Hotsite ¢ uma ferramenta util e fundamental para auxiliar os gestores e a sociedade em
geral, considerando seu amplo conjunto de informagdes sobre os seguintes temas: Cadastro Unico,
Bolsa Familia, Seguranca Alimentar e Nutricional, Cursos de Qualificagdo Profissional, Assisténcia
Social e Informag¢des Sociais.

O “O MDS Pra Vocé” também ¢ um instrumento de participacdo social, através da opgao de
acesso “Participe. E um direito seu.” E possivel participar com sugestdes, solicitagdes, elogios,
reclamagdes ou dentncias para todas as areas do MDS, pelos canais de comunicagdo da Ouvidoria.

A Carta de Servigos ao Cidaddo do MDS inova ao ser a primeira carta no formato de
plataforma digital entre os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal. Além disso, seu
conteudo também pode ser impresso e visualizado em smartphones e tablets, garantindo uma maior
acessibilidade aos cidadaos.



3.3  Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

No intuito de mensurar a qualidade do atendimento e a satisfacdo do usuario, a equipe de
operacdo da Central de Relacionamento ao final de cada ligagdo telefonica, direciona-a, apos
consulta ao cidadio, a Pesquisa de Satisfacdo.

3.4  Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Na perspectiva de interagir cada vez mais com a sociedade, ampliar a divulgagdo dos
programas ¢ agoes do MDS, consolidar a transparéncia da informacdo e implementar mecanismos
para aperfeicoar a gestdo dos servigos oferecidos, a Ouvidoria do MDS coloca a disposi¢ao de todos
os cidaddos os canais de comunicag¢ao relacionados abaixo:

Atendimento presencial ou por carta

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS
Enderego: Esplanada dos Ministérios, bloco C, 9° andar, sala 936
CEP 70.046-900 — Brasilia/DF

Horéario de atendimento: das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira
Atendimento por telefone

0800 707 2003

Horéario de atendimento: das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira e durante os finais de
semana do Calendario de Pagamento do Programa Bolsa Familia das 10h as 16h.

Atendimento por Formulario Eletronico

Disponibilizado no Portal do MDS, na pagina da Ouvidoria, pelo seguinte link:
http://www.mds.gov.br/form_ouvidoria

Atendimento por Fax

(061) 2030-1299

O Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC realiza seus atendimentos pelos seguintes

canais:
Formulario eletronico: http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/.
Atendimento Presencial: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Térreo, sala T-21, CEP
70046-900 - Brasilia/DF.
A Central de Relacionamento do MDS atende a sociedade pelos canais apresentados a
seguir:

Atendimento por telefone
0800 707 2003
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Horario de atendimento: das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira e durante os finais de
semana e feriados nacionais do Calendério de Pagamento do Programa Bolsa Familia
das 10h as 16h.

Formulario eletronico: http://www.mds.gov.br/form_fale conosco

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Conforme exposto no item 3.3 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e
servigos, apresenta-se abaixo, o resultado da Pesquisa de Satisfagdo no ano de 2014, cujo
mecanismo contribui positivamente para o processo de aprimoramento das politicas publicas e do
atendimento prestado pelo MDS com foco no cidadao.

Numero de Pessoas que responderam as Questdes

Pesquisa de Satisfacio
Ano 2014

100%
80%
60%
40%
20%
0% - : 5 .

jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

m 22 Questdo: As informagdes prestadas pela Central foram:

m 12 Questao: Como vocé julga atencao, respeito e cortesia demonstrado pelo atendente?

Fonte: Dados extraidos do Relatorio de Pesquisa de Satisfagdo, realizada de janeiro a dezembro de 2014, consolidada em janeiro de
2015.

No primeiro grafico, depreende-se que o numero de pessoas que participaram da
segunda pergunta foi menor do que as que responderam a primeira questdo. A pesquisa ocorre
trimestralmente, porém, no ano de 2014 foi realizada em 05 meses. Cabe ainda, informar que no
més de dezembro, foi solicitado que ao final de todo atendimento telefonico fosse oferecida a
pesquisa, resultando num volume maior de participagdes.
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Pesquisa de Satisfacdo - Consolidado ano de 2014

[Resultado [92,23% |

12 Questao: Como vocé julga atencdo, respeito e
cortesia demonstrado pelo atendente?
= RUIM ™ REGULAR ™ BOM ™ OTIMO

3,5% 4,3%

Fonte: Dados extraidos do Relatdrio Pesquisa de Satisfacgdo, janeiro/2015.
Observagéo: O percentual de satisfagdo é a mensuragdo de notas de bom é dtimo.

No que tange a questdo 01 da Pesquisa de Satisfacao realizada ao longo de 2014, quanto a
qualidade do atendimento, obteve-se o percentual de 92,2% de satisfa¢do, valor proximo ao dos
ultimos exercicios, sendo o melhor indice no més de setembro de 2014, com 93%.

Pesquisa de Satisfacio - Consolidado ano de 2014

[Resultado  [93,5/% |

22 Questao: As informacgoes prestadas pela Central
foram:

B RUIM M REGULAR ¥ BOM HOTIMO

1,6% 4,9%

Fonte: Dados extraidos do Relatorio Pesquisa de Satisfa¢do, janeiro/2015.
Observacdo: O percentual de satisfacdo é a mensuragdo de notas de bom é étimo.

Com relagdo a questdo 02 da Pesquisa, que trata da avaliagdo sobre a informacdo
prestada no atendimento, o percentual do periodo foi de 93,5% de satisfagdo, sendo o melhor indice
no més de junho de 2014, com 94,6% de satisfagdo do usuario que recorre a Central de
Relacionamento do MDS.
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Pesquisa de Satisfacdo - Consolidado ano de 2014

[Resultado  [92,80% |

Consolidado

H RUIM = REGULAR BOM m OTIMO

2,6% 4,6%

Fonte: Dados extraidos do Relatério Pesquisa de Satisfacdo, janeiro/2015.
Observacdo: O percentual de satisfacdo é a mensuracdo de notas de bom é étimo.

O indice total da Pesquisa de Satisfacdo, que engloba as duas questdes acima,
demonstra que 92,8% dos usudrios que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o atendimento

oferecido.

3.6 Medidas relativas a acessibilidade

O MDS nido possui imodveis proprios, entretanto sempre se busca, em conjunto com oS
administradores ou proprietarios dos imoveis utilizados pelo Ministério, que executem obras no

sentido de garantir a acessibilidade a esses prédios.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes sobre o ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

Além das fun¢des institucionais descritas nos itens 1.2 e 1.3 do presente relatorio, esta
Secretaria Executiva atua ativamente em diversos espacos colegiados, como relatado abaixo.
Coordena duas instancias especificas (Comissdo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos ¢ Comunidades Tradicionais e o Comité MDS de Politicas para as Mulheres ¢ de Género),
como sera relatado na sequéncia,, e articula a representacdo institucional do Ministério em diversos
espacos colegiados (Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho, Conselhos, etc).

O Gabinete da SE, em especial, é responsavel pela representagdo do MDS em instancias que
envolvem tematicas transversais, o que requer didlogo mais constante e articulacdo com as demais
areas do Ministério. A esse respeito, vale destacar as agendas relacionadas a promogdo da igualdade
de racial, acdes indigenistas, promocdo e defesa de direitos humanos, direitos da juventude,
promogdo do trabalho decente (incluindo o combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil),
protecdo social dos trabalhadores rurais, além das ja citadas agendas de povos e comunidades
tradicionais e de politicas para mulheres e de género. Além disso, a SE, por integrar a Mesa de
Monitoramento das Demandas Sociais coordenada pela SG/PR, encaminha e acompanha as pautas
dos movimentos sociais, relativas as demandas ao Ministério.

1. Presidéncia da Comissao Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais —- CNPCT

Tendo como sua principal missdo orientar a formulagdo de politicas publicas voltadas aos
povos e comunidades tradicionais e as suas especificidades, foi criada, por meio do Decreto s/n° de
27 de dezembro de 2004, alterada por Decreto s/n° de 13 de julho de 2006, a Comissdo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, presidida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (por meio da Secretaria Executiva), e com Secretaria
Executiva exercida pela Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel do
Ministério do Meio Ambiente.

A partir de 2012, a CNPCT iniciou um processo de avaliagdo de sua atuacdo e da
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais - PNPCT. Nesse contexto, a CNPCT decidiu, entdo, realizar um processo de avaliagdo
da sua atuagdo e¢ da implementacdo da PNPCT por meio de Encontros Regionais de Povos e
Comunidades Tradicionais, culminando com o II Encontro Nacional de Povos e Comunidades
Tradicionais, realizado em novembro de 2014. Os encontros, iniciados em 2013, foram realizados
nos seguintes locais e datas Regido Norte — Salvador/BA, de 16 a 19 de dezembro de 2013; Regido
Norte — Belém/PA, de 02 a 05 de junho de 2014; Regido Centro-Oeste — Cuiaba/MT, de 12 a 15 de
agosto de 2014; Regido Sul — Curitiba/PR, de 25 a 28 de agosto de 2014; Regido Sudeste —
Vitoria/ES, de 16 a 18 de setembro de 2014; e, Nacional — Brasilia/DF, de 25 a 28 de novembro de
2014.

Com o proposito de fortalecer as representagdes da CNPCT e da sua missdo de gestar ¢
monitorar a implementagdo da PNPCT, os Encontros Regionais ¢ o Encontro Nacional
apresentaram importantes produtos, dos quais se destacam: proposta de reestruturagdo da propria
Comiss@o Nacional e de suas representatividades; recomendagdes a constru¢do do PPA 2016-2019,
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além de documentos politicos elaborados pelos Povos ¢ Comunidades Tradicionais para pautar a
atuacdo governamental para os préximos anos.

2. Comité MDS de Politicas para as Mulheres e de Género

A SE coordena as atividades do Comité MDS de Politicas para as Mulheres e de Género,
instituido pela Portaria GM n° 381, de 17 de novembro de 2009. Trata-se de um importante espaco
de articulacdo das agdes do MDS relacionadas ao tema, que envolve todas as unidades do
Ministério.

Em 2014, o Comité dedicou-se principalmente a discussdes junto as Secretarias finalisticas
no sentido de mapear, extrair e consolidar, de forma sistematica, dados e informagdes sobre as
acdes, projetos e programas do Ministério com recorte de género. A partir do segundo semestre, a
coordenagdo do Comité passou a organizar as reunides ordindrias de forma descentralizada, em
cada uma das unidades do Ministério, como forma de fortalecer o didlogo dos membros do grupo
junto as areas. Foi também elaborado e discutido o Regimento Interno do Comité, ja aprovado pelos
membros do grupo.

Além dessas atividades, o Comité também participou ativamente das reunides ¢ discussoes
conduzidas pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica sobre o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, bem como dos varios espagos colegiados afetos ao tema.
Em 2014, o Comité também organizou atividades especificas no MDS por ocasido do dia 8 de
marco, Dia Internacional da Mulher.

3. Participag¢do no Comité Interministerial de Inclusdo Social e Econémica e Social dos
Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis — CIISC

O Comité Interministerial de Inclusdo Social e Econdmica de Catadores de Materiais
Reciclaveis — CIISC, criado pelo Decreto s/n® de 11 de setembro de 2003, e assim denominado pelo
Decreto n° 7.405, de 23 de dezembro de 2010, foi coordenado por esta SE, em parceria com o
Ministério do Meio Ambiente — MMA, de 2011 a de 2012.! Neste ano, com a publicacdo do
Decreto n° 7.851, 30 de novembro de 2012, a coordenacgdo passou a ser exercida pela Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica — SG/PR.

Desde entdo, este Ministério tem atuado como um dos membros do CIISC por intermédio da
SE, participando de diversas atividades promovidas pelo Comité voltadas a inclusdo social,
econdomica e produtiva dos catadores. Em 2014, a SE participou dos semindrios regionais Pro-
Catador, realizados em 12 estados brasileiros, cujo objetivo foi discutir as a¢des necessarias a
inclusdo socioprodutiva dos catadores de materiais reciclaveis e o encerramento dos lixdes
existentes. Além disso, foi integrante da Comissdo Avaliadora da 2* edigdo do Prémio Cidade Pro-
Catador, finalizado em dezembro de 2014, dirigido aos municipios para incentivar, valorizar ¢ dar
visibilidade a praticas que contribuem para a implementacdo de politicas de inclusdo
socioecondmica de catadores, em especial a implantacdo de coleta seletiva com a participagdo ativa
desse publico. Também tem articulado, junto a Secretaria Extraordinaria de Superacdo da Extrema
Pobreza — SESEP ¢ 0 MMA, a construcdo do PRONATEC Catadores - Educacdo Profissional e

' Cabe registrar que a coordenagio do CIISC foi feita pelo MDS (a época Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguranga Alimentar e Combate a Fome) e pelo Ministério das Cidades de 2003 a 2010. Em 2010,
com a publicagdo do Decreto n® 7.405, de 23 de dezembro de 2010, a coordenagéo passou a ser exercida pelo MDS (por
intermédio da Secretaria de Articulagdo para Inclusdo Produtiva) e 0 MMA e, em 2012, o tema foi incorporado a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
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Tecnologica para Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis -, oferta gratuita de cursos para
o publico de catadores de materiais reciclaveis, por meio da Bolsa-Formagao Trabalhador.

Por fim, a SE também tem acompanhado os convénios que sdo executados pela Secretaria
Nacional de Economia Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego — SENAES/MTE, no ambito
da cooperacdo entre MDS e MTE para o fomento, apoio e organizagdo de grupos de catadores.

4. Participacio no Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel —
PDRS Xingu e coordenacio da Camara Técnica de Inclusio Social e Cidadania

Por meio do Decreto n° 7.340, de 21 de outubro de 2010, foi instituido o Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel — PDRS Xingu e criado o seu Comité Gestor. Em 2011, na
segunda reunido do Comité Gestor, foram criadas Camaras Técnicas, cabendo a coordenacdo da
Camara Técnica de Inclusdo Social e Cidadania ao MDS, representado pela Secretaria Executiva.

Das principais atribuigdes do Comité Gestor, destacam-se o acompanhamento e
monitoramento da implementagdo do PDRS Xingu e a decisdo sobre a destinagdo de recursos de
compensagdo a serem pagos pelo Consorcio Norte Energia. Neste sentido, sdo langados editais
anuais para apresentacdo de projetos pelas prefeituras locais, governo do Estado e sociedade civil,
para garantir o desenvolvimento sustentavel da regido afetada direta e indiretamente pela construcao
da Usina Hidrelétrica — UHE de Belo Monte. Os projetos sao analisados por cada uma das Camaras
Técnicas e referendados em plenario do Comité Gestor. Ja foram investidos mais de 160 milhdes
em projetos desde 2012.

Em 2014, foi contratada pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social —
BNDES uma consultoria responsavel pela constru¢do da Agenda de Desenvolvimento para o
Territério de Abrangéncia do PDRS — Xingu. Trata-se de um diagnostico da situacdo atual da
regido, perspectivas com a UHE Belo Monte e proposta de carteira de projetos e agdes
governamentais a serem implementadas na regido para garantir seu desenvolvimento e
sustentabilidade. Nesse ano,

5. Agenda socioambiental e de sustentabilidade

Ha que se destacar também a coordenagdo da SE, via Gabinete, em temas afetos a area
socioambiental e de sustentabilidade. Quanto as ac¢des de sustentabilidade relativas a Administragdo
Publica Federal, a Secretaria Executiva, em conjunto com o Gabinete da Ministra, por meio da
Comissao de Coleta Seletiva Solidaria (criada pela Portaria n® 47, de 28 de marco de 2012), também
coordenou a elaboracdo e implementacdo de metas, objetivos e estratégias voltadas a gestdo
sustentavel do Ministério, contribuindo para a obtengdo de resultados efetivos de sustentabilidade
no Governo Federal. Nesse contexto, implementou a Coleta Seletiva Solidaria, conforme determina
o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006. Aderiu ao Projeto Esplanada Sustentavel — PES e ao
Plano de Logistica Sustentavel e Compras Sustentaveis, ambos coordenados pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG, que consolidam o tema da sustentabilidade na agenda
da administragdo publica. Como resultado, vale destacar que o MDS obteve 1° lugar em
desempenho proporcional (%) e o 2° lugar em desempenho absoluto na etapa de 2012 do PES.

Em 2014, em fungdo da adesdo a Agenda Ambiental da Administragdo Publica — A3P feita o
ano anterior, 0 MDS recebeuo Selo de Sustentabilidade na Administragdo Publica, que confere o
reconhecimento e a divulgagdo de praticas de gestdo baseadas em conceitos de sustentabilidade,
implantadas pelas administragdes publicas.
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Em 2014, voltado a sua estrutura organizacional e ao cotidiano dos servidores, a SE
coordenou e langou o Plano MDS Sustentavel, cujo objetivo ¢ integrar a gestdo das agendas,
programas e normas socioambientais da Administragao Publica Federal.

6. Organizacio de eventos

Em 2014, a SE apoiou a organizagdo dos eventos realizados pelo Ministério (conferéncias
nacionais, seminarios, oficinas, etc). Foi responsavel por coordenar a participacdo do Ministério na
“11* edicdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia de 2014”, organizada pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), realizada em Brasilia, de 13 a 19 de outubro de 2014, com
o tema “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social”. A SE coordenou a participagdo do
MDS no evento, que se deu com a montagem de dois estandes, em que foi apresentado o
funcionamento de uma cisterna (tecnologia social de captacdo de dgua da chuva) e de uma lancha
da assisténcia social.



5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

Secretaria-Executiva

As ag¢des desenvolvidas no ambito da Secretaria-Executiva visam fornecer as condigoes,
meios e recursos necessarios a viabilizacdo da gestdo das politicas publicas do Ministério, sendo sua
estrutura regimental composta, fundamentalmente, por unidades cujas competéncias estdo
relacionadas ao suporte administrativo para o funcionamento da Pasta e apoio ao Gabinete da
Ministra.

Em sua fungdo institucional, de acordo com as atribui¢cdes definidas no Regimento
Interno deste MDS, a Secretaria-Executiva tem o planejamento de suas diretrizes, objetivos e metas,
de forma ampla orientadas para a coordenacdo do Ministério afim de que realize os objetivos de sua
reponsabilidade na forma atribuida pelo Plano Plurianual — PPA 2012-2015 “Mais Brasil”, que
convergem para a superagdo do Macrodesafio 2 do Plano: “Erradicacdo da Pobreza Extrema:
superar a pobreza extrema e prosseguir reduzindo as desigualdades sociais.”

O planejamento estratégico da SE dialoga, portanto, com a propria gestdo do PPA 2012-
2015 e com suas atribuigdes regimentais. Desta forma, no ambito do PPA 2012-2015, assim como
na Lei Orcamentaria Anual — LOA, as acdes da SE estdo representadas no Programa 2122 — Gestdo
e Manuteng¢do do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Neste Programa,
estava alocada a maior parte dos recursos or¢amentarios geridos pela Secretaria-Executiva no
exercicio de 2014.

Cabe destacar, que o planejamento estratégico da Secretaria-Executiva visa a identificar
as principais dificuldades para operacionalizacdo das agdes do MDS e criar meios para a superacao
de eventuais estrangulamento, garantindo, assim, o pleno funcionamento da instituicdo e
possibilitando que as areas finalisticas cumpram os objetivos inscritos no PPA.

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

Dentro do planejamento da Secretaria-Executiva a Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento (SPO) tem como funcdo auxiliar o Secretario nas atividades de planejamento, inclusive
o estratégico, o or¢camento e a gestdo governamental, sendo responsavel pela gestdo do ciclo
inerente ao sistema de planejamento, or¢amento, de contabilidade, de administragdo financeira e de
organizacdo e inovacdo federal no ambito setorial. Tendo em vista sua atua¢do estar vinculada aos
macroprocessos relativos aos referidos sistemas.

A SPO, assim como as unidades da Secretaria-Executiva em geral, tem sua atuacdo
refletida no PPA por meio do Programa 2122 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que se destina a um conjunto de a¢des destinadas ao
apoio, a gestdo e a manutenc¢do da atuacdo do Ministério, ndo possuindo Objetivos e Iniciativas.

As principais atribui¢des da SPO, compreendem a elaboracdo do Plano Plurianual e sua
revisdo periodica, encaminhamento de sugestdes ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, da
elaboragdo do Orcamento Anual do MDS e sua execucdo, no ambito da gestdo dos sistemas
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federais, tomada de contas especiais e todos os instrumentos de avaliagdo ¢ monitoramento desse
ciclo.

Além disso, a SPO auxilia a SE nas atividades de modernizacdo administrativa e gestao
governamental, participando das discussdes e implementagdo das politicas publicas do MDS,
orientando-as quanto aos aspectos administrativos e gestdo governamental afetos as suas
atribuigoes.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) € a unidade responsavel pela gestdao
dos recursos logisticos, humanos e administrativos necessarios a execucgdo das atividades-meio
essenciais ao funcionamento administrativo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome - MDS.

Em decorréncia da publicagdo do Decreto n® 7.493, de 2011, alterado pelo Decreto n® 8.218,
de 28 de margo de 2014, a estrutura organizacional atual da SAA estabelece trés areas principais de
atuacdo: Coordenacdo-Geral de Logistica e Administragio (CGLA), Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos (CGRH) e Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC).

Em relagd@o ao Plano Plurianual, a SAA insere-se no programa de gestdo, na acdo 2000, que
compreende os servicos administrativos, recursos humanos, manutengdo e uso de frota veicular
(propria e de terceiros), manutencdo e conservagdo de imoveis, tecnologia da informagdo (sob a
otica meio) incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos, despesas
com viagens e locomogdo, sistemas de informagles gerenciais internos, estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou fornecer subsidios a formalizagdo de politicas publicas, produgdo e
edi¢do de publicagdes para divulgagdo e disseminagdo de informagdes sobre a missdo finalistica e
institucional do Ministério, e demais atividades meio necessarias a gestao.

Destaca-se, especialmente, a capacitagao da equipe e revisdo de praticas e procedimentos de
planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos.

A Coordenag@o-Geral de Recursos Humanos (CGRH) exerce o papel de orgdo setorial do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC, vinculado ao 6rgdo central, a
Secretaria de Gestdao Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

A SAA desenvolve suas atividades em consondncia com os objetivos estratégicos do
Ministério, de forma a prover, adequada e tempestivamente, as unidades finalisticas com os
instrumentos necessarios para operacionalizar suas politicas publicas, rotinas e procedimentos, além
de agir de forma proativa na identificagdo e situa¢des que poderiam causar risco de solucdo de
continuidade em suas acdes.

Nesse contexto, as agoes da SAA se focam na adequacdo da infraestrutura fisica, tecnologica
e de pessoal, aprimoramento dos fluxos processuais de formalizag@o e de fiscaliza¢do de contratos,
provendo, entre outros aspectos, estrutura necessaria ao cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao, investimento na capacitagdo técnica dos servidores do MDS, na preparagdo para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e concurso publico para provimento de cargos
efetivos.

No tocante a adequacdo da infraestrutura fisica destaca-se, em especial, a ocupagdo e
adequacgdo dos espacos do Ministério. Quanto aos investimentos em infraestrutura tecnologica, sdo
destaques a aquisicao de novos computadores e a modernizacdo de rede telefonica e logica.
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Em relacdo ao aprimoramento dos fluxos processuais de contratacdo e de fiscalizagdo de
contratos, destaca-se o foco da gestdo de instituicdo de normativos internos para regulamentar os
procedimentos e responsabilidades nos assuntos afetos ao tema.

No quesito sustentabilidade, o Ministério segue os programas sustentaveis com foco na
implantacdo da coleta seletiva, redu¢do de gastos nos contratos de energia elétrica, agua, papel,
telefonia, vigilancia e limpeza.

Destaca-se as seguintes ac¢des realizadas por meio de suas Unidades jurisdicionadas:

a) Coordenacdo-Geral de Logistica e Administragio — CGLA - aperfeicoamento do
servigo de distribuicdo de documentos por meio de malote; fomento do uso do
Programa Pratico Acessivel e Confidvel — PAC/Correios para envio de
correspondéncias, promogdo do uso de papel reciclavel com o apoio das Unidades e
redu¢@o do consumo de agua e energia elétrica.

b) Coordenacdo-Geral de Licitagcdes e Contratos — CGLC - implementa a normatizagao
visando orientar gestores e fiscais contratuais, em face do desempenho de suas
competéncias.

c) Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH - elabora, divulga e executa o

Plano Anual de Capacitacdo — PAC; realiza levantamento in loco da necessidade de
cada Unidade na capacitacdo de seus servidores; acompanha o controle da frequéncia
dos servidores; conduz a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para o
ingresso de novos contratados temporarios e servidores de cargos efetivos; e elabora
normas de capacitagdo, visando melhorar a qualificacdo dos servidores.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

O Planejamento da Diretoria de Tecnologia da Informagdo esta materializado no Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), que ¢ o instrumento de planejamento dos orgaos
setoriais e seccionais do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao
(SISP), cuja elaboracao esta prevista na Instru¢do Normativa n® 04 de 2010.

O plano tem como intuito registrar objetivos, diretrizes, metas e acdes de planejamento
e gestdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo (TI) alinhados com os objetivos institucionais,
de forma a apoiar e suportar as politicas, programas e agdes publicas de forma organizada, a saber:

Objetivos Estratégicos de TI:

Processos Internos
e Aprimorar os processos de gestdo e governanga de TI.
e Melhorar os controles da gestdo de contratos e servigos de TI.
e Qarantir a integridade dos dados e informacdes.
e Prover solugdes de seguranga da informagéo e infraestrutura tecnologica.
e Desenvolver e manter os sistemas de informacdes.

Pessoas, Aprendizado e Crescimento
e Desenvolver competéncias gerenciais e técnicas dos servidores.

Financeira
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e QGerir os recursos or¢amentarios de TI.

O Comité Gestor de Tecnologia ¢ Informagdo (CGTI) é a instancia responsavel pela
aprovacdo do PDTI. A criacdo desse Comit€, no ambito do MDS, deu-se pela Portaria n® 556 de 11
de novembro de 2005 e tem por finalidade formular politicas, estabelecer diretrizes, coordenar e
articular as acdes de implantagdo de tecnologia, informag¢do e conhecimento do MDS e, em
especial, assessorar as suas unidades organizacionais na discussdo e decisdo a respeito desses temas.
O CGTI possui um carater de permanéncia com o registro de todas as decisdes estratégicas tomadas
e tem a missdo de garantir uma memoria persistente das discussdes que balizam as acdes previstas
no plano.

O CGTI constitui-se em uma instancia consultiva e deliberativa com o propdsito de
pronunciar-se a respeito de temas na area de Tecnologia e Informag¢ao no dmbito de interesse de
todas as secretarias do Ministério, com suas decisdes e deliberagdes referendadas pela Secretaria-
Executiva (SE) e registradas por meio de recomendagdes, exposi¢do de motivos, notas técnicas e
outros documentos, conforme o tema em questdo. Todas as Secretarias estdo representadas no
Comité, cujo regimento interno estd publicado a pagina 114 do DOU n° 234, de 7 de dezembro de
2006, e seus membros sdo formalmente nomeados pela Secretaria-Executiva.

O PDTI atual contempla todas as acdes e metas de TI associadas as areas das politicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) para os anos de 2013, 2014 ¢
2015, sintonizadas com as metas e diretrizes da estratégia geral estabelecidas pelo SISP, pelo
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacao (EGTI) 2013-2015, e pelos referenciais estratégicos
do MDS 2013-2015.

As necessidades consolidadas abaixo foram definidas através do CGTI em 2012 para
2013. As necessidades de 2014 ¢ 2015 sdo decorrentes da necessidade de continuidade de servigos
para atendimento das necessidades que sdo continuas a cada exercicio financeiro.

Necessidades
1D (problema/oportunidade) AL O s
N1 Desenvolvimento e manutencdo de software para operacionalizagdo das
politicas sociais.
N2 Manutencao dos enlaces de comunicagdo para transmissao de voz, dados e

video.

N3 | Aquisi¢do de equipamentos para transmissdo de voz, dados e video.

N4 | Ampliacdo da capacidade de processamento de dados.

N5 | Ampliacdo da capacidade de armazenamento de dados.

N6 | Aquisi¢do de microcomputadores e periféricos.

N7 | Aquisigdo e atualizagdo de licengas para uso de software.
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N8 | Manutengao de ativos de TIL

N9 | Servigos de impressao para todas as areas do Ministério.

N10 | Migracdo do Datacenter.

NI11 | Servigos de Apoio Técnico.

Monitoramento dos sistemas de informagao, rede de comunicagdo de dados
N12 | e funcionamento dos equipamentos de processamento de dados.

Servigo de tratamento, verificacdo, avaliagdo e analise de bases de dados

N13 .
sociais

14 Monitoramento de ativos de hardware e software

Diretoria de Projetos Internacionais

O trabalho da Diretoria de Projetos Internacionais no ano de 2014 foi guiado por acdes
prioritarias definidas internamente que visaram o aprimoramento dos processos desta diretoria.
Serviram como base para a definicdo dessas acdes desafios, entraves e solugdes
identificados/reconhecidos em discussdes internas.

As acoes prioritarias da DPI para o ano de 2014 sdo as seguintes:
e Meta 1 — Contratar equipe de gerenciamento do Acordo de Empréstimo com o BIRD;

e Meta 2 — Normatizar procedimentos de execu¢do de projetos de cooperagdo
internacional;

e Meta 3 — Automatizar os processos da DPI;

e Meta 4 — Qualificar a contrata¢ao de consultores;

e Meta 5 — Aperfeicoar a comunicagdo e a disseminagdo de informacdo entre DPI e
Secretarias finalisticas;

e Meta 6 — Aperfeigoar a coordenagdo e gestdo dos contratos.

Riscos para o alcance dos objetivos estratégicos:

e Meta 1 — Possiveis atrasos na avaliacdo e autorizacdo da demanda pelo Ministério do
Planejamento podem inviabilizar a contratacdo em 2014;

e Meta 2 — Possivel atraso no tramite interno necessario para a normatizagao;
e Meta3

o Possivel dificuldade de promover uma cultura interna de empoderamento e
constru¢ao de rotina de utilizagdo das ferramentas adotadas;

o Dificuldade de encontrar ou ter acesso a uma ferramenta que se adeque aos
procedimentos de planejamento e execucdo dos projetos de cooperagdo
internacional;

o N&o colaboragdo dos organismos internacionais ¢ da ABC no que se refere ao
aprimoramento da correlagdo dos sistemas com o SIAIN;
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e Meta 4 — Aprimoramento junto as Secretarias Finalisticas no que diz respeito a alteracdo
da forma de avaliacdo dos curriculos e selecdo dos consultores por parte da DPI, pois a
etapa de entrevista ¢ tida pelas Secretarias Finalisticas como de fundamental
importancia para a selecdo do melhor candidato;

e Meta 5 — Aprimoramento junto as Secretarias Finalisticas no que diz respeito as
sugestdes da DPI sobre novos procedimentos na comunicagdo. Necessidade de que o
ponto focal da Secretaria exer¢a de modo eficaz o seu papel como articulador,
coordenador e disseminador;

e Meta 6 — Aprimoramento junto as Secretarias Finalisticas no que diz respeito as
sugestdes da DPI sobre novos procedimentos na gestdo dos contratos. Ha a necessidade
de aprofundamento do papel das Comissdes Técnicas das Comissdes Técnicas, dos
supervisores contratuais e dos gestores/fiscais.

Estratégias adotadas para o atingimento dos objetivos estratégicos:
e Metal

o Entendimento juridico conjunto com o o6rgdo autorizador (Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG);

o Preparagdo prévia dos documentos e pactuacdo de procedimentos e
cronograma inicial a serem providenciados e realizados quando da
autorizacdo do MPOG junto a possiveis partes envolvidas no processo
interno no MDS;

e Meta?2

o Seguimento rigido do cronograma de finaliza¢do dos manuais de contratagdo
de consultores e de pessoa juridica, assim como o de emissdo de passagens e
diarias, que serdo objetos de portaria.

e Meta3

o Aprimoramento do SIAIN, visando a producdo de outputs que subsidiem o
processo de gestdo, por meio de extracdo de informacdo que compdem
relatorios gerenciais. Esses serdo trabalhados de modo a permitir analises
agregadas ou especificas considerando as informagdes das areas de
Planejamento, contratacdo de pessoa fisica, contratagdo de pessoa juridica e
emissdo de passagens e concessao de diarias.

o Busca por uma ferramenta que promova a automagdo do workflow dos
procedimentos de execu¢do no ambito dos projetos de cooperacao
internacional;

o Implementar a importagdo e exportacio de dados entre os sistemas
correlacionados ao SIAIN (sistemas dos organismos internacionais € o
SIGAP), visando a diminui¢do do retrabalho de insercdo dos mesmo dados
em diferentes arquivos e sistemas.

e Meta4d

o Realizar anélise conjunta (Coordenagdo Geral de Planejamento e Orgamento
e Coordenacao geral de Execucdo) do planejamento feito pelas Secretarias
finalisticas a fim de identificar possiveis substituicdes de contratacdo de
consultor individual por pessoa juridica;

o Realizar andlise conjunta (responsavel da Coordenagdo Geral de
Planejamento e Or¢camento e responsavel da Coordenacdo de Pessoa Fisica)
no que diz respeito a utilizagdo dos critérios de selecdo e ao detalhamento do
produto, confrontado com o valor atribuido ao mesmo;

o Conferir maior importancia para a analise da relevancia das qualificagdes
(profissionais e académicas) do consultor;
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Conduzir reunides de Ponto de Controle bimestralmente;
Realizar duas rodadas de capacitacdo sobre o planejamento e execugdo dos
projetos com as secretarias: uma no inicio de cada semestre;
Reunir com representantes técnicos das Secretarias finalisticas em momentos
estratégicos:
* antes de iniciar o planejamento ou a revisdo do mesmo, a fim de
orientar quanto aos resultados e objetivos do projeto;
= antes da revisdo dos projetos, para entendimento quanto aos objetivos
das Secretarias e ao que ¢ possivel revisar;
= antes de iniciar a elaboracdo do Relatorio de Progresso, para
orientacdo quanto aos objetivos do relatorio;
= quando for o caso, reunir quando da necessidade de discussdo sobre a
andlise da DPI quanto ao planejamento, quanto aos Termos de
Referéncia elaborados pelas Secretarias para contratagdo de Consultor
Individual ou Pessoa Juridica, quanto aos planos de viagens
recebidos, quanto aos eventos planejados ou em execucdo, entre
outros.

Acompanhamento presencial nos eventos, tanto de representante da
Coordenagdo de Pessoa Juridica quanto da Coordenacdo de Diarias e
Passagens, visando, por um lado, melhor gestdo sobre o trabalho da empresa
organizadora do evento e, por outro lado, otimizando o processo de prestagao
de contas dos participantes;

Interlocugdo mais intensa junto aos servidores componentes de comissdes
técnicas;

Monitoramento mais rigido por parte das Coordenacdes de Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica e Passagens e Diarias da entrega dos produtos, dos termos de
referéncia, dos planos de viagem e do cumprimento dos prazos em geral,
visando execug¢do de acordo com o que foi planejado;

Contexto e limitagcdes que justificam a adocao da estratégia:

Meta 1 — necessidade de aprimoramento do dialogo entre as areas juridicas do MDS

e MPOG;
Meta 2 — decidiu-se por agilizar o que cabia a DPI para evitar atrasos e acelerar o

processo de normatizacdo dos procedimentos de execucdo dos projetos de

cooperacdo técnica internacional;

Meta 3 — Como os procedimentos da DPI estdo ligados a diferentes sistemas, de

diferentes parceiros, a estratégia escolhida foi abordar cada ponto de dificuldade de
forma diferente, pois cada um tem suas peculiaridades e limites proprios. Outra
questdo importante ¢ a diminui¢do do retrabalho e a integracdo dos procedimentos
internos, que sdao foco também da estratégia adotada, visto que se pretende
automatizar o workflow e otimizar a relagdo entre os diferentes sistemas;

Meta 4
o)

A andlise conjunta das duas coordenagdes-gerais da DPI possibilita um
entendimento mais amplo e concreto das necessidades das Secretarias
finalisticas, o que permite um dialogo mais produtivo no momento de
proposicdes de mudangas, sejam estas no planejamento das agdes ou nos
procedimentos de execucio;
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o A maior importancia dada a analise da relevancia das qualificagdes ¢ uma
forma de buscar contratagdes de maior qualidade, o que trard melhores
resultados ao projeto;

e Meta$

o Foi detectada a necessidade de modificar a periodicidade das reunides de
controle. A frequéncia anterior, mensal, foi percebida como ndo produtiva,
pois € necessario mais tempo para avangar nas questdes discutidas;

o Necessidade de apresentar os fluxos e procedimentos da DPI a atores técnicos
das Secretarias finalisticas que eventualmente irdo dialogar com a DPI e ainda
ndo entendem os procedimentos de planejamento e execucdo por meio dos
Projetos;

e Metab

o Foi detectada necessidade de acompanhamento de representante da DPI em
todas as contratagdes, visando minimizar erros e esclarecer papéis e
responsabilidades dos diferentes atores. Esta estratégia devera ser avaliada
posteriormente para se decidir por sua continuagdo ou modificacdo, visto que
se espera uma maior participacdo ativa e planejada das areas técnicas na
execucao.

Resultados obtidos quanto as acdes prioritarias:
e Metal

o Publicagdo da Portaria Interministerial N° 409, de 21 de outubro de 2014 no
D.O.U. de 24 de outubro de 2014, que autoriza a contratacdo de 6 (seis)
profissionais, por tempo determinado, para formar equipe de gerenciamento
do Acordo de Empréstimo 7841/BR com o Banco Internacional para a
Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD);

o Inicio dos tramites internos do MDS para a contratacdo da equipe de
gerenciamento do Acordo de Empréstimo 7841/BR, com a Publicagdo da
Portaria N° 140, de 29 de dezembro de 2014, por meio da qual a Ministra de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome delega competéncia ao

Secretario Executivo para praticar atos referentes ao Processo Seletivo

Simplificado, se dando no D.O.U. de 30 de dezembro de 2014.

e Meta 2 — Publicacdo da portaria N° 135 de 17 de abril de 2014, que normatiza os
procedimentos de contratacdo e de emissdo de diarias e passagens no ambito de
projetos de cooperagdo internacional;

e Meta3

o Adogao da ferramenta Pentaho de software aberto, que permite a extragdo de
informacdo para a producdo de relatérios gerenciais. Sao produzidos
atualmente controles e despachos de saldo, relatorios de progresso, relatorios
de execucao. Esta prevista para 2015 a expansdo da utilizacdo da ferramenta
para otimizar outros procedimentos internos;

o Foram identificadas duas ferramentas que aperfei¢oaram os procedimentos da
DPI:

= O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que, por meio da instauracdo
do processo eletronico, permitira a automacdo do workflow dos
procedimentos desta DPI;

* O Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) — com a
cooperagdo do gestor do SCDP na SAA/MDS, esta ferramenta devera ser
incorporada aos procedimentos de controle de planos de viagens e de
prestag@o de contas a partir de margo de 2015;
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o Com a colaboragdo da UNESCO, passou-se a realizar a utilizacdo de carga de
arquivos de dados;

o Com a colabora¢ao da ABC, instituiu oficialmente a carga de dados gerada a
partir do SIAIN para o SIGAP, no que diz respeito a passagens e didrias
referentes aos projetos PNUD e UNESCO;

o Foram iniciadas negociacdes com o PNUD e a FAO para prosseguir com a
utilizagdo de carga de dados, porém, ela ainda nao foi iniciada.

o Meta 4 — Apods didlogos com especialista do Banco Mundial ¢ com as Secretarias
finalisticas, o processo de selecdo de consultores individuais foi revisto e estd
previsto para 2015 o inicio de contratagdes obedecendo a novos procedimentos e
novos formatos de documentos, como o Termo de Referéncia, o modelo de curriculo
e o formulario de avaliagdo na etapa da selecdo;

e Meta 5 — ainda ndo foi possivel

e Meta 6

o Acompanhamento de membro da Coordenacdo de Pessoa Juridica em todos
os eventos realizados, o que permitiu uma melhor relagdo entre a empresa
organizadora do evento e o0 MDS, aperfeicoando a gestao do trabalho;

o Acompanhamento da Coordenacdo de Diarias e Passagens pessoalmente,
quando possivel, e a distdncia do processo de prestacdo de contas dos
participantes dos eventos, o que minimizou erros € otimizou a quantidade e a
qualidade dos relatorios de prestacdo de contas recebidos;

o Monitoramento mais rigido por parte das Coordenacdes de Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica e Passagens e Didrias da entrega dos produtos, dos termos de
referéncia, dos planos de viagem e do cumprimento dos prazos em geral,
visando execuc¢do de acordo com o que foi planejado;

Relativamente as atribuicées da DPI/SE, as atividades principais previstas para o exercicio
de 2014, em linhas gerais, compreendiam:

1) executar o Projeto “Consolidacdo do Programa Bolsa Familia e Apoio ao Plano Brasil
Sem Miséria”, objeto do Acordo de Empréstimo do Banco Mundial N.° 7841/BR;

i) executar o Projeto de Cooperagdo Técnica com a UNESCO (914BRZ3002) — “Apoio ao
Programa Bolsa Familia e ao Plano para Superacdo da Extrema Pobreza”;

1ii) assinar o Acordo de Empréstimo com o BID para a implementagdo do Programa de
Fortalecimento do Sistema Unico da Assisténcia Social - FORTSUAS”;

iv) iniciar a execucao do Projeto PNUD/BRA/12/006 — “Apoio a Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS”;

V) iniciar a execu¢do do Projeto FAO — “Apoio ao Aprimoramento e a Consolidagdo da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional”; e

Dos itens acima elencados, o Acordo BID (item iii) ndo foi assinado, em razdo da
reavaliagd@o interna sobre a continuidade da cooperagdo com o BID.

Relativamente ao Plano Plurianual, observa-se que as agdes da DPI/SE ndo estdo
explicitamente inseridas no PPA, embora a Unidade esteja contemplada no Programa de Gestdo da
Secretaria-Executiva do MDS. Entretanto, as atividades desenvolvidas pelas secretarias finalisticas
no ambito dos projetos internacionais (com e sem recursos externos) sdo parte do Plano Plurianual.
Os projetos sdo elaborados com base no planejamento das secretarias para até cinco anos,
considerando-se as metas do PPA e o or¢amento disponivel para cada unidade.
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Especificamente para os projetos vigentes, foram realizadas atividades em 2014 nos
seguintes programas tematicos do MDS:

e Areas tematica dos Projetos: Seguranga Alimentar, Assisténcia Social, Avaliagio e
Gestdo da Informagdo, Programa Bolsa Familia e Plano Brasil Sem Miséria.
e Programas e agdes:
o Programa 1049 - Acesso a Alimentacao

= Acdo 8894 — Melhoria das Condigées Socioecondmicas das
Familias. )
o Programa 2037 — Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

= Acdo 8893 — Apoio a Organizagdo, a Gestdo e a Vigilancia Social no
Territorio, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

o Programa 2122 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
= Acgdo 4923 - Avaliagdo e monitoramento de Politicas de

Desenvolvimento Social e Combate a Fome
o Programa 2019 — Bolsa Familia
=  Acdo 6414 — Sistema Nacional para Identificagdo e Sele¢do de Publico-
alvo para os Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico.

Corregedoria

A Corregedoria, na condicdo de area meio cuja necessidade de existir independe da
finalidade do Orgdo, sua identificagio no PPA 2012-2015 se da por meio do respectivo Programa
de Gestdo, no caso do MDS, o Programa 2122 — Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

A atuacdo da Corregedoria depende das ocorréncias e constatagdes de irregularidades
apontadas pelas autoridades que delas tenham conhecimento para desenvolver sua politica
preventiva ou corretiva.

A criacdo das Corregedorias Seccionais decorreu da necessidade antevista pela
Controladoria-Geral da Unido — Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal
— de constituir unidades responsaveis pelo controle das apuragdes de irregularidades no ambito dos
Ministérios, na forma institucionalizada pelo Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Entre as estratégias adotadas no ambito de atuagdo da Corregedoria para potencializar
os resultados no desempenho de suas atribui¢des se encontram a ado¢do de medidas preventivas,
tais como revisdes de procedimentos e processos. Implementagdo da politica de capacitacdo de
servidores para integrar comissdes disciplinares, o que traz ganhos de produtividade aos trabalhos
em execucao.

A partir da instalagdo da Corregedoria estdo sendo armazenados em bancos de dados, e
arquivos fisicos as informagdes sobre os processos disciplinares concluidos e/ou em tramitacao,
bem como as dentncias passiveis de apuracdo, ocorridos desde a criacdo deste Ministério pela
Medida Provisoria n° 103, de 1° de janeiro de 2003, convertida na Lei n® 10.683, de 29 de maio de
2003, até o momento.

Quanto a atuacdo da Corregedoria, foram instaurados seis processos disciplinares, duas
Sindicancias Investigativas e quatro Processos Administrativos Disciplinares, listados no
Anexoldeste Relatorio. Entre os resultados das agdes executadas ao longo do exercicio, vale
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destacar a manutencdo atualizada de todos os processos disciplinares instaurados no MDS desde a
sua criagdo no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares, administrado pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU-PAD), dentro do prazo estabelecido pela norma.

Dando prosseguimento ao seu papel institucional, cumpre registrar que, por meio de
pareceres e notas, a Corregedoria orientou as autoridades do Orgéio com relagio as recomendagdes
emanadas dos orgdos de Controle sobre indicios de irregularidades ocorridas em processos
administrativos.

Ouvidoria

Os principais objetivos tracados para 2014 foram a elaboragdo de normas e
procedimentos para a melhoria da qualidade dos servigos, o aperfeigoamento dos servigos prestados
pela empresa de call center e a institui¢do da Carta de Servicos ao Cidadao no ambito do MDS.

No que tange ao Servi¢o de Informagdo ao Cidadao (SIC), os objetivos se concentraram
em reforcar o conhecimento ¢ a internalizacao da Lei de Acesso a Informagao (LAI), consolidando
a cultura da transparéncia ativa.

A Ouvidoria busca colaborar para uma gestdo agil, propiciando um servigo dinamico,
ético e transparente, com a finalidade de oferecer um atendimento justo aos direitos de seus
usuarios, beneficiarios e favorecer o controle social.

Quanto a elaboragdo de normas e procedimentos, a Ouvidoria planejou reunides
envolvendo as areas finalisticas para realizar monitoria de qualidade nos canais de comunicagdo,
para alcancar a exceléncia no atendimento. Em conformidade com essa agdo, a Ouvidoria
estabeleceu cronograma para o cumprimento das referidas calibragdes.

Quanto a instituicdo da Carta de Servigos ao Cidadao, sob a coordena¢do da Ouvidoria,
um Grupo de Trabalho, com representantes de varias areas do Ministério, cumpre cronograma de
acdes, o qual ja se encontra em execucdo, reforcando, com isso, a cultura de acesso a informacao e
o compromisso do MDS em garantir a transparéncia e a qualidade da prestacao de seus servigos.

Coordenacao-Geral da Central de Relacionamento

A Coordenacdo-Geral da Central de Relacionamento planejou para o ano de 2014 a
reformulacdo das formas de contato com o MDS e aperfeicoamento dos mecanismos de coletas de
demandas, por meio da implantag@o do canal de chat, e de novo formulario eletronico. Observou-se
ainda a necessidade da constru¢do de um desenho e fluxograma de comunicagdo para atualizagdo da
base de conhecimento e¢ para atendimento das demandas no 3° nivel de atendimento (que
corresponde ao suporte aos profissionais das areas do Ministério).

De forma geral, o planejamento da CGCR em 2014 voltou-se a melhoria do servigo
prestado aqueles que demandam a Central de Relacionamento do MDS, e a boa fiscalizagdo e
execucdo dos contratos que suportam essa unidade.



5.2 Programacio or¢camentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

A seguir s3o apresentados os quadros referente aos programas tematicos que apresentam
recursos alocados pela Lei Or¢camentaria ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome. E importante ressaltar que o MDS é responséavel por objetivos no dmbito dos seguintes
programas:

* Programa Bolsa Familia (2019);
« Programa Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (2037);
* Programa Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional (2069).

No caso dos programas abaixo, cujos quadros estdo reproduzidos por também haver
recursos alocados ao MDS, destaca-se que se tratam de programas em que nao ha objetivos
diretamente relacionados ao MDS e, nesse caso, o 6rgdo contribui para seu desenvolvimento apenas
por meio de agdes or¢amentarias:

* Programa Educagdo Basica (2030);
* Programa Desenvolvimento Regional, Territorial e Economia Solidaria (2029);
* Promocéo dos Direitos de Criangas e Adolescentes (2062).

Cabe destacar, ainda, que a Secretaria-Executiva, na condi¢do de 6rgdo de assisténcia
direta ¢ imediata a Ministra de Estado, ndo executa diretamente programa tematico do PPA, sendo
responsavel, no entanto pelo Programa de Gestdo e Manuteng@o do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, cujo quadro demonstrativo também esté reproduzido a seguir.

Quadro 4 - Quadro A.5.2.1 — Programa Temético

R$ 1,00
Identificacio do Programa de Governo

Codigo Programa 2019

Titulo Bolsa Familia

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global ppA | (D) Acumulado 1y o/ 4
Esfera ARG Dotacdes/Posicdes Do o AT Remanescente
- 2012 e 2013 081620 - (a-b-¢)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social -

100.072.844.527 | 45.655.017.425

26.725.937.102

27.691.890.000

OFSS
Orgamento de Investimentos - OI 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 100.072.844.527 | 45.655.017.425 | 26.725.937.102 | 27.691.890.000
Execucio Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Or¢amentaria 2014

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

e) Despesa | f) Despesa

| g) Despesa Paga | h) Restos a Pagar (inscri¢cdo

i) Despesa
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Empenhada Liquidada 2014) Realizada
h.1) h.2) Nao
Processados Processados
026.719.664.523,48 | 26.521.024.367,17 | 26.499.003.331,19 | 22.021.035,98 | 198.640.156,31 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo ) Egslig:)ol:m k) Valor Liquidado ) Valor Pago Cn:l )HZ:;::;O n)]}; agl;): a
Nao processados 108.054.707,66 90.852.134,75 89.138.082,94 -1.053.841,80 | 17.862.782,92
Processados 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014
Dotaciao OFSS 26.725.937.102,00 Dotacio OI ‘ Outras Fontes
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
R$ 1,00
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo Programa | 2029
Titulo Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentdvel e Economia Solidaria
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em RS 1,00)
Esfera a) Global PPA Dgzaégzs%T;gges ©) .Df)tag:ﬁol Remar(lie)escente
2012-2015 2012 e 2013 Posicao - 2014 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social -

OFSS 30.731.726.652 19.494.863.321 5.985.606.983 | 5.251.256.348
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 5.950.830.000 2.692.280.000 1.551.600.000 | 1.706.950.000
Total 36.682.556.652 22.187.143.321 7.537.206.983 | 6.958.206.348
~ A 5 q (em R$
Execucio Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Or¢amentaria 2014
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Org:am'ento de
Investimento
e)Despesa h) Restos a Pagar (inscri¢io 2014)
E had f) Despesa ) Despesa Paga = i) Despesa
mpenhada Liquidada g P g h.1) Processados h.2) Nio Realizada
Processados
4.979.408.148,74 | 557.841.917,81 515.305.307,97 42.536.609,84 4.421.566.230,93 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j) Posica - Val
Tipo ) 1 /(()]sll/gtzz:)()l:m k) Valor Liquidado 1) Valor Pago g:‘ )ncezia(:iro n) Valor a Pagar
Wiy 12.202.852.479,39 | 5.719.657.645,54 | 5.583.020.542,05 | -1.830.839.359,41 | 4.788.992.577,93
processados
Processados 48.424.350,76 - 30.166.166,49 -21.333,41 18.236.850,86

Dotagao OFSS

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotacgao OI ‘

Outras Fontes

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
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R$ 1,00

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2030

Titulo

Educagdo Basica

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em RS 1,00)

Esfera

a) Global PPA
2012-2015

b) Acumulado
Dotacgdes/Posigoes

2012 e 2013

¢) Dotacao/
Posicao - 2014

d) Remanescente
(a-b-c)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social - OFSS

130.923.685.159

64.154.815.207

32.885.004.182

33.883.865.770

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0
Total 130.923.685.159 64.154.815.207 32.885.004.182 33.883.865.770
~ - . ] (emR$
Execucido Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Or¢amentaria 2014
Orc¢amento
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social de
Investimento
¢) Despesa h) Restos a Pagar (inscricdo 2014)
E had f) Despesa ) Despesa Paga = i) Despesa
mpenfiada Liquidada g P g h.1) h.2) Nao Realizada
Processados Processados
29.939.539.835,93 | 21.353.130.067,22 | 21.278.036.778,68 | 75.093.288,54 | 8.586.409.768,71 0,00

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores

. j) Posicdo em k) Valor
Tipo 1/01/2014 Liquidado 1) Valor Pago m) Valor Cancelado | n) Valor a Pagar
Ndo 10.825.908.839,39 | 5.376.026.937,00 | 5.146.178.726,23 | -1.371.360.064,99 | 4.308.370.048,17
processados
Processados 1.283.732.669,37 - 1.142.740.662,18 -2.718.932,58 138.273.074,61

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotagao OFSS

Dotacao OI

Outras Fontes

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

R$ 1,00
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo Programa 2037
Titulo Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em RS 1,00)
a) Global PPA 9 Af umula.d? ¢) Dotacao/ d
Esfera 20122015 Dotacgdes/Posicoes Posicio 2014 Remanescente
i 2012 e 2013 osigao - (a-b-¢)
Qinreriteg el glfgsseg““dade Social - | 154 986.691.017 | 69.495.884.321 | 40.421.700.952 44'3694105 74
Org¢amento de Investimentos - Ol 0 0 0
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Outras Fontes 0 0 0 0
Total 154.286.691.017 | 69.495.884.321 40.421.700.952 44'3694105'74
~ A n q (em RS
Execuciio Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orc¢amento
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social de
Investimento
h) Restos a Pagar (inscricdo 2014) D De.s pesa
e) Despesa f) Despesa Realizada
s g) Despesa Paga
Empenhada Liquidada h.2) Nio
h.1) Processados
Processados
40.328.650.552,23 | 39.494.392.229,10 | 38.051.865.653,83 | 1.442.526.575,27 | 834.258.323,13 0,00
. j) Posicdo em k) Valor m) Valor
Tipo 1/01/2014 Liquidado D VEO LD Cancelado n) Valor a Pagar
Nao processados 813.091.463,88 | 174.564.223,24 | 156.256.264,69 | -315.968.476,30 | 340.866.722,89
Processados 1.533.446.015,11 1.532.627.737,20 -134.807,99 683.349,92
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014
Dota¢io OFSS 40.421.700.952,00 | Dotacao OI Outras Fontes
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento (SIOP)
R$ 1,00
Identificacio do Programa de Governo
Codigo Programa 2062
Titulo Promogao dos Direitos de Criangas e Adolescentes
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global PPA b) A~cumula.d(~) ¢) Dotacao/ d)
Esfera 20122015 Dotacdes/Posicbes |  Posiciio - | Remanescente
) 2012 e 2013 2014 (a-b-c)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS | 1.241.742.050 988.261.938 165.560.112 87.920.000
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 1.241.742.050 988.261.938 165.560.112 87.920.000
~ - ’ g (em RS$
Execuc¢do Or¢camentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Org¢amento
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social de
Investimento
¢) Despesa h) Restos a Pagar (inscri¢io 2014)
Empenhada ) LTI ) Despesa Paga 5 ) DGR
pe Liquidada g P g h.1) h.2) Nao Realizada
Processados Processados
110.597.924,65 22.303.747,12 22.283.656,26 20.090,86 88.294.177,53 0,00
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. Jj) Posi¢cdo em k) Valor n) Valor a
Tipo 1/01/2014 Tiquidado 1) Valor Pago m) Valor Cancelado Pagar
Nao processados 228.950.496,83 87.789.542,43 87.789.542,43 -102.981.161,25 | 38.179.793,15
Processados 1.360.057,51 1.073.704,99 -286.352,52 0,00
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014
Dotacio OFSS 7.000.000,00 Dotaciao OI Outras Fontes
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
R$ 1,00
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo Programa 2069
Titulo Seguranca Alimentar e Nutricional
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b) Acumulado ~
a) Global PPA | Dotagdes/Posig | ©) P0tasa0/ d)
Esfera ~ Posicao - Remanescente
2012-2015 oes 2014 (a-b-c)
2012 e 2013
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS | 13.917.455.199 | 8.101.206.880 | 3.500.885.355 | 2.315.362.964
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 13.917.455.199 | 8.101.206.880 | 3.500.885.355 | 2.315.362.964
~ - 5 ] (emR$
Execuc¢ido Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Or¢amentaria 2014
Orc¢amento
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social de
Investimento
¢) Despesa h) Restos a Pagar (inscri¢do 2014)
E had f) Despesa ) Despesa Paga . i) Despesa
mpenfiada Liquidada g P g h.1) h.2) Nao Realizada
Processados Processados
2.944.057.029,82 1.207.091.330,10 1.136.191.242,77 70.900.087,33 | 1.736.965.699,72 0,00
. j) Posicdo em k) Valor m) Valor n) Valor a
Tipo 1/01/2014 Liquidado DVELBLIEED Cancelado Pagar
Nao processados 2.223.872.932,33 | 1.446.951.833,30 | 1.296.375.111,71 | -93.771.592,07 833'7676'383’3
167.763.036,47 | -1.697.955,33 5.059.356,57

Processados

174.555.377,55

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotacao OFSS

3.462.865.355,00

Dotacio OI

Outras Fontes

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
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5.2.1.1 Analise Situacional

Os programas do Plano Plurianual 2012-2015 nf3o tem responsabilidade atribuida
formalmente a 6rgdos determinados. Assim, a analise situacional sobre a execu¢do dos programas
tematicos ndo ¢ realizada ao nivel do programa, sendo apresentada nos tdpicos correspondentes aos
seus objetivos, que possuem 6rgio legalmente responsavel.

A atuagdo da Secretaria-Executiva tem carater estratégico na conducdo de politicas
publicas e esta UJ ndo ¢ diretamente responsavel pela execucdo de objetivos de responsabilidade do
MDS no PPA 2012-1015. Dessa maneira, a analise quanto aos objetivos de programas esta
consignada no item seguinte (5.2.2), de modo a contemplar uma visdo geral sobre os objetivos
afetos ao Orgdo e, por conseguinte, das politicas publicas, conforme orienta a Portaria TCU n°
175/2013 (item 2.2). Dessa forma, o detalhamento das informagdes referentes a objetivos e metas
estdo expresso nos relatorios de gestdo da unidades jurisdicionadas a quem cumpra seu
desenvolvimento de forma mais direta, a saber:

e Programa Bolsa Familia (2019) - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania;

e Programa Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (2037) - Secretaria
Nacional de Assisténcia Social;

e Programa Seguranga Alimentar e Nutricional (2069) - Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Em relacdo ao Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 4 Fome, de responsabilidade da Secretaria Executiva do Orgdo, cabe esclarecer
que se trata de um programa de gestdo, ndo possuindo, portanto, objetivos, metas e iniciativas.
Neste programa ndo existem também acdes classificadas como prioritarias na LDO.

O Programa conta com rol de treze agdes orcamentarias, sendo que onze estdo
detalhadas no relatorio da UJ SE e duas agdes no Relatorio da Unidade Jurisdicionada agregada a
UJ SE, a SAGI. A execugdo orcamentdria das dotagcdes consignadas a esse programa podem ser
consideradas satisfatorias. Tendo em vista os percentuais de emprenho de 90% ¢ de liquidagdo e
pagamento de 75%.
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5.2.2 Objetivo

Este topico tem por finalidade apresentar analise geral sobre o desenvolvimento dos
objetivos afetos ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. As informacgdes
detalhadas sobre cada objetivo dos Programas do PPA estdo pormenorizadas nos relatorios de
gestdo das UJ mencionadas no subitem anterior.

O MDS ¢ responsavel pelas politicas de assisténcia social, renda de cidadania e seguranca
alimentar e nutricional, além de ter papel central na coordenagdo do Plano Brasil Sem Miséria
(BSM), que conforma uma estratégia que visa alcancar os cidaddos em sua integralidade,
articulando agdes de garantia de renda com iniciativas de inclusdo produtiva e de acesso aos
servigos publicos.

Desde o langamento do Plano Brasil Sem Miséria (BSM), 22 milhdes de pessoas sairam da
situag@o de extrema pobreza de 2010 a 2014. O Pais foi um dos que mais contribuiu para o alcance
global do Objetivo de Desenvolvimento do Milénio, cuja meta foi reduzir a pobreza extrema e a
fome pela metade at¢ 2015 no mundo. Esse avanco nas politicas sociais permitiu, ainda, que o
Brasil, a partir de 2014, tenha sido retirado do Mapa Mundial da Fome, de acordo com o relatério
da Organizacao das Nac¢oes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO).

A politica de Transferéncia de Renda, que é coordenada pela Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania (Senarc) se faz presente no Programa Bolsa Familia (PBF), que at¢ novembro de
2014, beneficiou aproximadamente 14,1 milhdes de familias em situacdo de pobreza. Destas, cerca
de 1,38 milhdo de familias foram incluidas no Programa e no Cadastro Unico por meio da estratégia
de busca ativa, que objetiva alcancar aqueles que estio fora da rede de protegdo social.

Além das transferéncias financeiras, o Bolsa Familia tem como objetivo o refor¢o aos
direitos sociais basicos e a ampliagio do acesso aos servicos de saude e educagdo,
operacionalizados por meio das condicionalidades do Programa. Na area de educacdo, o
acompanhamento da frequéncia escolar atingiu aproximadamente 89% do total de criancas e
adolescentes beneficidrios do Programa em idade escolar. J& na area de saude, foram cerca de 8,9
milhdes de familias com acompanhamento nutricional, de vacinagdo das criangas ¢ das gestantes
com pré-natal em dia. Assim, O PBF esta diretamente associado a redu¢do do baixo peso ao nascer
e, também, do percentual de criangas que nascem prematuras.

A politica de Assisténcia Social, por sua vez, ¢ organizada de forma descentralizada por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), possibilitando a realizagdo de beneficios e
servigos socioassistenciais em todo o Brasil. Conduzida pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS) e expressa no PPA pelo Programa Fortalecimento do SUAS, ¢ também um
importante componente da estratégia para combater a exclusdo, a pobreza e as desigualdades,
contribuindo para a promogao da cidadania por meio da protecao social as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O Sistema se organiza em dois niveis de prote¢do social, a basica e a especial, e atua por
meio das unidades de referéncia na prestagdo de servicos, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), nos quais sao
ofertados ou referenciados os servigos socioassistenciais, entre os quais se destacam os de Atencao
Integral a Familia (Paif), de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Atencao
Especializada as Familias e Individuos (Paefi).
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O Paif atendeu, em 2014, mais de 16 milhdes de individuos, com a inser¢do de 700 mil
novas familias no servigo, apenas no primeiro semestre do ano, por meio dos 7.883 Cras em 5.394
Municipios e no Distrito Federal, responsaveis pela cobertura de mais de 26,7 milhdes de familias.
No ambito da Protecdo Especial, estima-se em 2014 mais de 500 mil atendimentos no Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi). Dados administrativos
apuraram que, de 2009 a 2014, foram implantados 2.378 Creas, municipais e regionais, 0 que
corresponde a um aumento percentual proximo a 100%.

O Suas engloba também a oferta de beneficios assistenciais prestados a publicos especificos
de forma articulada aos servigos, contribuindo para a superagdo de situacdes de vulnerabilidade.
Este ¢ o caso do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), direito garantido pela Constituicdo
Federal de 1988, que consiste no pagamento de um salario minimo mensal a pessoas com 65 anos
ou mais de idade e a pessoas com deficiéncia, que comprovem ndo possuir meios de prover a
propria manutengdo, nem de té-la provida por sua familia. Em ambos os casos, € necessario que a
renda mensal bruta familiar per capita seja inferior a 1/4 do salario minimo vigente. Em 2014 a
cobertura do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) alcangou 4,12 milhdes de beneficiarios,
sendo 2,25 milhdes de pessoas com deficiéncia e 1,87 milhdo de idosos, representando um
investimento em R§ 35,8 bilhdes. Para 2015, estima-se que o BPC beneficiara aproximadamente
2,39 milhdes de pessoas com deficiéncia e 1,95 milhdo de idosos, com investimentos de R$ 39,9
bilhdes. A expansdo do quantitativo de beneficidrios reflete mudancas demograficas, sociais e
legais, bem como os esforgos para superagdo de barreiras de acesso ao beneficio, visando a efetiva
universalizacdo para todos aqueles que atendam aos critérios estabelecidos legalmente.

Em relacdo a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, a cargo da Secretaria Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sesan), ¢ composta por objetivos que visam garantir o
direito humano a alimentacdo adequada e saudavel, ¢ se compde de atividades e projetos
estruturantes que objetivam romper o circulo da miséria e gerar condi¢cdes de emancipagdo
socioecon0mica para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, mediante incentivos a
produgdo, aquisi¢do e distribuicdo de alimentos e a expansdo de atividades de desenvolvimento
local.

Esta Politica, estruturada no ambito do PPA 2012-2015 pelo Programa Seguranca Alimentar
e Nutricional, que compde o eixo inclusdo produtiva do BSM, cujas acdes buscam incentivar a
producdo e o acesso aos alimentos, assim como a promog¢do da pequena agricultura e o
enfrentamento da pobreza rural. As principais agdes sdo Aquisicdo de Alimentos Provenientes da
Agricultura Familiar (PAA), Acesso & Agua para o Consumo Humano na Zona Rural, por meio da
qual se executa a construgdo de cisternas (Primeira Agua), ¢ Acesso a Agua para a Produgdo de
Alimentos (Segunda Agua). Destacam-se também os equipamentos piblicos (Restaurantes
Populares, Cozinhas Comunitarias, Bancos de Alimentos e Feiras e Mercados Populares), além das
acOes especificas para comunidades tradicionais.

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan) conta com a adesdo de
todos os Estados ¢ do Distrito Federal, além de 89 Municipios. O Mapeamento das Acgdes
Seguranca Alimentar e Nutricional (MapaSAN) implementado, em 2014, com a participagdo de
1.628 Municipios reuniu informacdes sobre as ag¢des e programas, equipamentos publicos e
estruturas existentes relacionadas a garantia do Direito Humano a Alimentagdo Adequada. Também
em 2014, a Camara Interministerial de Seguran¢a Alimentar e Nutricional revisou o Plano Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (Plansan 2012/2015) e publicou um balango de suas agdes.
Para 2015, ressaltam-se as seguintes acdes estratégicas previstas: a eclaboragdo do Plansan
2016/2019, a criagdo e funcionamento do Forum Tripartite e a definicdo de uma proposta de
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financiamento tripartite para a gestdo do Sisan, a realizacdo do MapaSAN/2015 e a realiza¢do da V
Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) tem duas categorias de beneficidrios: os
fornecedores de alimentos, aqueles aptos a vendé-los para o programa, e os consumidores, que sdo
as pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional atendidas pela rede socioassistencial
e pelos equipamentos de alimentagdo e nutricdo. A aquisi¢do de alimentos por meio da Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab), em 2014, contou com o fornecimento de 240.572 toneladas de
alimentos que beneficiaram 10.525 entidades, totalizando o investimento de R$ 293 milhdes,
envolvendo 88 mil agricultores familiares. Espera-se em 2015, atender aproximadamente 154 mil
agricultores familiares.

Segmentos populacionais que se encontram em situacdo continuada de insegurancga
alimentar e nutricional tais como agricultores acampados, pescadores artesanais, agricultores
atingidos por barragens, comunidades de terreiros, indigenas e quilombolas, contam com
distribuicdo de alimentos de carater emergencial e complementar. Essa acdo também atende
demandas da Defesa Civil nas catastrofes ambientais. Para a aquisi¢cdo dos produtos das cestas de
alimentos, foram realizadas em 2014, duas chamadas publicas na modalidade compra institucional
de alimentos da agricultura familiar, no valor total de R$ 25,2 milhdes, tendo sido distribuidas, até
dezembro cerca de 33,9 mil toneladas de alimentos em forma de cestas para aproximadamente 351
mil familias. Para 2015, estdo previstos recursos da ordem de R$ 82 milhdes para essa agao.

Outro importante destaque, para as populagdes que ainda ndo tém acesso a agua, o Programa
Agua para Todos, integrante do BSM, constréi cisternas no semiarido. O ano de 2014 foi recorde na
entrega de cisternas, tanto de consumo (16 mil litros) quanto de produ¢@o (52 mil litros). Foram
entregues 300,8 mil cisternas de agua para consumo humano em 2014, totalizando 781,8 mil
cisternas, alcangando antes do previsto a meta de entregar 750 mil cisternas de 2011 a 2014. O total
de cisternas para produgdo entregues em 2014 foi de 60,8 mil em 2014, aproximando-se de 100 mil
unidades desde 2011. Para 2015, est4 planejada a implementacao de 67,5 mil novas cisternas.

5.2.2.1 Analise Situacional

A analise situacional referente aos resultados alcancados pelos programas no exercicio
de 2014, bem como os principais fatores intervenientes que prejudicaram ou favoreceram o
desempenho destes programas estdo contidos nos relatorios de prestacdo de contas anuais das UJ
que cumprem de forma direta o desenvolvimento de objetivos de programas tematicos, conforme
explicado nos subitens anteriores.
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5.2.3 Acoes

5.2.3.1 A¢des - OFSS

Quadro 5 - Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS

Valores em R$ 1,00

Identificacao da Acao

Codigo 00M1 Tipo: Operagao Especial

Titulo Beneficios Assisténcias Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo

Unidade Or¢amentaria [ 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.000 20.000 7.512 7.512 7.512 0 0
Execuciao Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Nao ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};?1/32?21 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Ulrllilcizciigade Realizada
0 0 0 Nao ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Identificacao da Acao

Cédigo 0536 Tipo: Operacado Especial

Titulo Pensdes Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais

Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais Codigo: 0909 Tipo: Operacdes
Programa Especiais

Unidade Or¢amentaria | 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
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Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
103.169 3.103.169 103.169 96.743 96.743 0 6.426
Execucio Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Nio ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?71‘1/(;0?21 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uriiz(iigade Realizada
0 0 0 Nao ha - -
Fonte: SIAFI Gerencial
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acédo
Caédigo 09HB Tipo: Operagado Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo

Unidade Or¢camentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execuciao Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.448.388 5.107.257 4.896.983 4.876.983 4.876.983 0 20.000
Execucio Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Nao ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Xelll/gro?jl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta U]:Iiiz(iigade Realizada
172.853 0 172.853 Nao ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Valores em R$ 1,00

Identificacido da Acao
Codigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administragdo da Unidade
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Or¢amentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
144.373.166 126.108.386 112.098.524 90.109.190 90.016.163 93.027 21.989.334
Execucio Fisica
Montante

Descrigdo da meta

Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado

Nao ha

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Or¢amentaria e Financeira

Execuc¢ao Fisica - Metas

Xalll/groﬁl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Uﬁii?gade Realizada
25.906.993 14.577.386 5.613.728 Nao ha - -
Fonte: SIAFI Gerencial
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acédo

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Orcamentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
843.672 970.000 908.000 817.794 817.794 0 90.206

Execucio Fisica
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Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto [ Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 565 679 669
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢amentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Valor em o _ Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
52.587 0 52.587 Pessoa Beneficiada Unidade 3

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acéo
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo

Unidade Or¢amentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
126.000 126.000 115.527 114.863 114.863 0 665
Execucao Fisica
Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Nio ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execuciao Fisica - Metas
;;alll/ggelzn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Uﬁgz(iigade Realizada
2.029 0 2.029 Crianga Atendida Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

Valores em R$ 1,00

Identificacao da Acao

Codigo

2011

Tipo: Atividade

Titulo

Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao
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Unidade Or¢amentéria [ 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
264.000 264.000 181.878 180.386 180.386 0 1.492
Execucio Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida
Previsto | Reprogramado [ Realizado
Nao ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?l/(;)?zl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrllili?l?gade Realizada
25.696 0 25.696 Servidor Beneficiado Unidade -
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
Valores em R$ 1,00

Identificacao da Acao

Codigo 2012 [ Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Or¢camentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.640.000 3.840.000 3.428.843 3.347.419 3.347.419 0 81.425
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reprogramado | Realizado
Nio ha - - - -
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Or¢amentaria e Financeira Execuciao Fisica - Metas
Y/?l/(;)?r Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Urrllll(ie(llcilgade Realizada
135.426 0 135.426 Servidor Beneficiado Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
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Valores em R$ 1,00

Identificaciao da Acao
Cédigo 201Y Tipo: Atividade
Promogao Internacional de Politicas e Agdes de Desenvolvimento Social e Combate a
Titulo Fome
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Orcamentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execuciao Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.427.442 4.777.442 4.048.320 4.048.320 4.048.320 0 0
Execucio Fisica
Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Cooperagdo Internacional Realizada Unidade 12 12 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?I/EBTT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uﬁgg?gade Realizada
808.860 97.952 8.860 Cooperagdo Internacional 1 5, 4,4 1
Realizada
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento (SIOP)
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acédo
Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Orcamentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execuciao Or¢amentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
65.609.457 65.609.457 65.594.560 64.896.826 64.868.505 28.321 697.734
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Execucio Fisica

Montante
Descricdo da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Nio ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em L - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
3.596.847 185.402 3.411.444 Nio ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Identificacao da Acao
Caédigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Or¢amentaria [ 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
450.000 475.000 427.278 315.131 315.131 0 112.148
Execucao Fisica
Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor capacitado Unidade 240 392 392
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?l/cz)roigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrllil(ie(llcilgade Realizada
58.268 28.853 21.076 Servidor Capacitado Unidade 10

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acédo

Codigo 4641 Tipo: Atividade

Titulo Publicidade de Utilidade Puablica

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
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Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo

Unidade Or¢amentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acio Prioritaria ( X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( X ) Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
27.532.696 22.026.157 11.304.539 4.187.648 4.187.648 0 7.116.891
Execucio Fisica
Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Nio ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/z;l/gro?zl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Uﬁig?gade Realizada
11.377.449 8.342.459 41 Nio ha - -
Fonte: SIAFI Gerencial
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acédo
Codigo 4907 Tipo: Atividade
Titulo Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Programa Fome Cédigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao

Unidade Or¢amentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
14.360.644 14.360.644 12.860.644 11.169.175 11.169.175 0 1.691.469
Execucio Fisica
Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa Atendida Unidade 3.700.000 3.700.000 3.343.957

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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Valor em . . Unidade de "
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
2.471.222 970.075 714.590 Pessoa Atendida Unidade 290.000

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)

5.2.3.3 A¢des nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar niao Processados - OFSS

Quadro 6 - Quadro A.5.2.3.3 — A¢des nio Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagao da Acéo
Cédigo 11IM | Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Anexo do Bloco C na Esplanada dos Ministérios
Programa Cédigo: 1006 ‘ Tipo: Programa de Gestao
Unidade Or¢amentaria | 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em . . . . .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizado
1.581.673 0 0 Edificio construido (% de execugdo 0

fisica)

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.3.5 Analise Situacional

Segue a andlise situacional das a¢des da Unidade Jurisdicionada Secretaria-Executiva,
constantes do Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, conforme:

00M1 - Beneficios Assisténcias Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteragdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

0536 - Pensoes Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisées Judiciais

Nesta acdo, R$ 3,0 milhdes se referem ao beneficio assistencial devido aos
trabalhadores portuarios avulsos de que trata o art. 73 da Lei n°® 12.815, de 5 de junho de 2013, o
art.45 do Decreto n° 8.033, de 27 de julho de 2013.
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09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A execucdo orcamentaria ¢ financeira desta acdo ndo apresentou alteragdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

2000 — Administracao da Unidade

O quadro abaixo sintetiza a acdo 2000 executadas pela Subsecretaria e Assuntos
Administrativos/SAA e parceiros distribuidos por areas responsaveis pelos tipos de despesas:

R$1,00
- . % % %
Area Meio do MDS DOSS” Emp(el;l)h 2o qu?é‘;ado P(%g)o Emp. | Ligq. Pag.
(B/A) | (C/A) | (D/A
CGLA - Coordenagao-Geral de | 5 300 670 | 67528737 | 57207330 | 57.207.330 | 90% | 76% | 76%
Logistica e Administrag¢do
DTI - Diretoria de Tecnologia da | 5 ¢74 705 | 15085463 9.823.711 9.823.711 | 87% | 47% | 47%
Informag@o
CGRH - Coordenagao-Geral de | ¢y 159 | 13993.608 | 13.758.121 | 13.665.093 | 83% | 81% | 81%
Recursos Humanos
ASCOM - Assessoria  de | 1) g9 306 | 12.374.169 9.203.480 9.203.480 | 97% | 72% | 72%
Comunicacao
Al — Assessoria Internacional 126.548 116.548 116.548 116.548 | 92% 92% 92%
TOTAL 126.108.386 | 112.098.525 | 90.109.190 | 90.016.163 | 89% | 71% | 71%

Fonte: SISPOAD/MDS

As despesas constantes do quadro acima compreendem: servicos administrativos;
pessoal temporario; manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da
Unido; manutencdo e conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos orgdos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a otica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo
(aquisi¢@o de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos;
promogao de eventos para discussdo, formula¢do e divulgagdo de politicas etc.; produgéo e edigdo
de publicagdes para divulgagdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas ¢ demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Em 2014 foi repassado a Coordenacdo de Patrimdnio e Administracdo dos Blocos “A” e
“C”, da Esplanada dos Ministérios, para composicdo de débito vinculado a Cotas Condominiais,
para cobrir despesas com custeio € manutenc¢do dos blocos:

e Condominio do Bloco “A” — UG 180077: 3.520.474,30 (PI 00200040536);
e Condominio do Bloco “C” — UG 201002: 2.002.000,00 (PI 00200040537).

Cabe registrar que as despesas necessarias para manutencdo dos programas finalisticos
constam do or¢camento de agdes dentro dos proprios programas finalisticos e ndo na agdo 2000.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores no valor de R$
17.756.258,00 (dezessete milhoes, setecentos e cinquenta e seis mil, duzentos e cinquenta e oito
reais) foram sendo efetuados ao longo do exercicio, restando aproximadamente 21,90% (vinte e um
virgula noventa por cento), para serem saldados no exercicio de 2015.
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Do valor inscrito na Ac¢do 2000, tem-se a seguinte distribui¢do: Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos R$ 204.793,00, pagos R$ 204.681,00, a pagar R$ 112,00; Diretoria da
Tecnologia da Informa¢do — R$ 10.392.054, pagos R$ 8.863.951,00, a pagar R$ 1.528.103,00;
Assessoria de Comunicagdo — R$ 1.362.029,00, pagos R$ 902.701,00, a pagar R$ 459.328,00 e
Coordenagdo-Geral de Logistica e Administracdo — R$ 8.537.298,00, pagos R$ 4.806.140,00, a
pagar R$ 3.731.158,00. Do total, R$ 5.616.514 (cinco milhdo, seiscentos e dezesseis mil,
quinhentos e quatorze reais) foram cancelados e reinscritos no exercicio de 2015.

RS 1,00
UNIDADE INSCRITO/REI VALORES VALORES VALORES A
NSCRITO CANCELADOS PAGOS PAGAR

CGRH 595.241 -390.448 204.681 112
DTI 12.951.145 -2.559.091 8.863.951 1.528.103
ASCOM 1.443.953 -81.924 902.701 459.328
CGLA 11.122.350 -2.585.051 4.806.140 3.731.158
TOTAL: 26.112.689 -5.616.514 14.777.473 5.718.702

Fonte: SISPOAD/MDS

No exercicio de 2014, foram realizadas na Coordenacio de Compras e Licitacdes 41
licitagdes - na modalidade Pregdo Eletronico, 1 Chamada Publica, 0 Concorréncia, 27 dispensas de
licitagdo, 11 inexigibilidades ¢ 14 adesdes a Atas de Registro de Pregos. Na Coordenacgao de
Contratos foram firmados 19 Contratos de Tecnologia da Informagéo, 62 Contratos na Agéo 2000,
1 Contrato na A¢ao 0536, 1 Contrato na Agdo 4907, 1 Contrato na Ac¢ao 4923, 1 Contrato na A¢ao
8893, 2 Contratos na Ac¢do 6414 e¢ 1 Contrato na Acdo 20IT, conforme disponibilizados nos
seguintes anexos a este Relatorio de Gestao.

Anexo [ — Relatorio de Licitagdes/Pregao concluidas em 2014

Anexo II — Relatorio Chamada Publica concluida em 2014

Anexo III — Relatorio de Dispensa de Licitag@o - Artigo 24, da Lei n° 8.666/93

Anexo [V — Relatério de Adesoes a Atas de Registro de Precos Finalizadas em 2014
Anexo V — Relatorio de Inexigibilidade - Artigo 25 da Lei N° 8.666/93

Anexo VI — Relatério dos Contratos Vigentes em 2014 exceto Tecnologia da Informagdo

Anexo VII — Relatorio de Contratos de Tecnologia da Informagao Vigentes em 2014

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

A execucdo orcamentaria ¢ financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

2010 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.
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2011 - Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

2012 - Auxilio-alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares

A execucdo orcamentaria ¢ financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

201Y - Promocio Internacional de Politicas e Acoes de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificacio

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ndo apresentou alteracdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.

4641 — Publicidade de Utilidade Publica

A acdo em pauta ¢ regida pelo contrato com a empresa SLA Propaganda, no valor total
de R$ 18,75 milhdes, com o objetivo de prestar servigos de publicidade, compreendendo o estudo, o
planejamento, a conceituagcdo, a concep¢do, a criagdo, a execu¢do interna, a intermediagdo e a
supervisdo da execugdo externa, a compra de midia e a distribuicdo de publicidade, com o intuito de
atender ao principio da publicidade e ao direito a informagao, de difundir ideias ou de informar o
publico em geral.

Em 2014 também ocorreu execucdo da a¢do por meio de Termo de Cooperagdo com o
Ministério do Turismo, no valor de R$ 4 milhdes, liquidado e pago o montante de R$ 3,8 milhdes.

4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

A execucdo orcamentaria ¢ financeira desta acdo ndo apresentou alteragdes
significativas, estando de acordo com as metas estabelecidas.



5.3  Informacdes sobre outros resultados da gestao

Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Os resultados obtidos pela Coordenacdo-Geral de Sistemas sdo decorrentes do
desenvolvimento e manuten¢do de sistemas e de portais. Suas principais atividades foram o
planejamento da contratagdo e a realizagdo do pregdo eletronico 12/2014 para contratagdo da
fabrica de software, o desenvolvimento de sistemas e de portais (quadros 1 e 2), a manutencdo de
sistemas e de portais (quadro 3), a auditoria de contagem de pontos de func¢do e o planejamento da
contratacao e gestdo de outros contratos (quadro 4).

Em virtude do novo contrato de fabrica de software, foi necessario adaptar processos
existentes e criar novos processos para controle e fiscalizacdo. Neste contexto, foram realizadas
melhorias no processo de emissdo ¢ entrega de ordens de servigos, no processo de validagdo das
entregas, homologacdo técnica, auditoria de contagem de pontos de fungdo e faturamento.

O quadro 1, a seguir, informa os sistemas que tiveram seu desenvolvimento concluido
no ano de 2014.

QUADRO 1: SISTEMAS CONCLUIDOS NO ANO DE 2014

N° Secretaria Sistemas/Ferramentas/ Descricao Data de

Aplicativos Entrega

1 SENARC SICON Nova Sistema responsavel pela gestdo do cumprimento JUL/2014
Arquitetura das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.
2 SNAS SIGPC Sistema responsavel pela gestdo e controle da ABR/2014

prestacdo de contas, integrando todo o trabalho
realizado pelos departamentos envolvidos na
prestagdo de contas.
3 SESAN SIGCisternas Sistema responsavel pela gestdo e centralizagdo JAN/2014
das informagdes de cisternas e identificacdo de
novos beneficiarios em potencial.

4 SESAN SISEPAN Sistema  para  aperfeicoar a  execucdo, AGO/2014
operacionalizagdo e gestdo dos Programas
Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias,
mantendo-se 0 acompanhamento e
monitoramento dos Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

6 SENARC AFAC Aplicativo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de AGO/2014
Contratos

O processo de desenvolvimento de sistemas, utilizado na construgdo dos sistemas
citados no quadro 1, ¢ baseado em melhores praticas de mercado e abrange as seguintes etapas:
concepgdo, elaboragdo, construgdo e transicdo. De forma geral, a concepcdo consiste no
entendimento inicial dos requisitos e dos processos de negocio, os quais serdo suportados pelo
sistema construido. A etapa elaboracdo compreende o detalhamento dos requisitos e projeto do
sistema. A construcdo envolve a codificacdo e testes em ambientes controlados pelos demandantes.
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Por fim, a transicdo compreende a instalagdo, configuracdo e testes do sistema em seu ambiente
definitivo.

Essas etapas foram realizadas no trabalho de desenvolvimento de cada sistema
mencionado no quadro 1.

O quadro 2 apresenta os sistemas de informagdo que foram iniciados em 2014 e que
estdo ainda em desenvolvimento. Estes estdo em fase de levantamento de requisitos (concepcdo), de
construcdo ou de transi¢do. Entre eles, ha sistemas para amparar a fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia, o Programa de Fomento, a gestdo da Coordenagdo Geral de Sistemas e o portal de
informagdes do Ministério.

QUADRO 2: PROJETOS DE NOVOS SISTEMAS INICIADOS/EM CONSTRUCAO/EM

TRANSICAO
N° Secretaria  Sistemas/Ferramentas Descri¢ao % projeto
_ /Aplicativos realizado
1 SENARC Sistema de Gestdo e Responsiavel por gerenciar, armazenar e 30%
Acompanhamento e operacionalizar as atividades de
Fiscalizagdo do acompanhamento, fiscalizagdo e controle
Programa Bolsa previstos nas acdes de sustentagdo do Programa
Familia (SIGAF) Bolsa Familia
2 SESAN SISFOMENTO Inicio do desenvolvimento do sistema de gestdo 50%
do programa de Fomento.
3 SE SISDTI Inicio do desenvolvimento do sistema de gestdo 50%
da Coordenacdo Geral de Sistemas.
4 SE Novo Portal do MDS Inicio do desenvolvimento do novo portal do 3%
MDS

O quadro 3, a seguir, apresenta as manutengoes de softwares realizadas pela DTI no ano
de 2014. Este quadro contém somente os sistemas que de fato a DTI realizou manutengdes nao
englobando toda a sua carteira de sistemas. Entre as principais manutenc¢des, pode-se destacar as
realizadas nos seguintes sistemas: Sistema de Aquisicdo de Alimentos, Cadastro Nacional de
Entidades Sociais, Plano demonstrativo, Sistema do Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola,
Sistema de Prestacio de Contas e o Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social.

QUADRO 3: MANUTENCOES REALIZADAS

N° Secretaria Sistemas/Ferramentas/Aplicativos Qtd. de Manutencoes
Realizadas

1 SE Avaligdo de Desempenho (AVADES) 8
2 SE Portal MDS 2
3 SE Portal Brasil sem Miséria 1
4 SE Sistema de Controle de Contratos (SCC) 4
5 SE Sistema de Envio de Informagao (SEI) 1
6 SE Sistema da Assessoria Internacional (SIAIN) 3
7 SE SISCONTEL 44
8 SE Sistema de Expedigdo e Protocolo (SIEXP) 1
9 SE Sistema de Controle de Contratos 1

Total SE 65
10 SENARC Sistema de Condicionalidades (SICON) 17
11 SENARC Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF) 11
12 SENARC Sistema de Monitoramento e Acompanhamento e 1

Atualizagido Cadastral (SIMAC Questionario)

13 SENARC Sistema de Fiscalizacdo (SISFIS) 2
14 Guardiao 1




Total SENARC 32
15 SNAS Sistema de Autenticag@o e Autorizagdo (SAA) 4
Sistema WEB de Gestdo de Autenticagdo e Autorizagdo 6
(SAA WEB Gestao)
16 SNAS Modbdulo de Acompanhamento dos Estados 1
17 SNAS BPC na Escola 25
18 SNAS Sistema de Gestao do ProJovem (SISJOVEM) 1
19  SNAS SUASWEB NOB 8
20  SNAS Novo SUASWEB 15
21 SNAS Demonstrativo 24
22 SNAS SUASPLANDEM 3
23 SNAS SISDILIGENCIA 8
24 SNAS Carteira do Idoso 5
25 SNAS Sistema do Programa de Erradicagdo do Trabalho 1
Infantil (SISPETI)
26 SNAS Plano de Agéo 3
27 SNAS Sistema de Documentagédo (SISDOC) 7
28 SNAS Sistema de Prestagdo de Contas (SIGPC) 16
29  SNAS Cadastro do SUAS (CADSUAS) 12
30 SNAS Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social 32
(CNEAS)
31 SNAS Sistema de Servigo e Convivéncia 1
32 SNAS Sistema de Gestdo do Programa de Beneficio de 5
Prestagdo Continuada (SIGBPC)
33 SNAS SICNAS 2
34  SNAS CNAS 1
Total SNAS 180
35 SESAN Sistema do Programa de Aquisicdo de Alimentos 29
(SISPAA)
36 SESAN SISFOMENTO 4
37 SESAN CISTERNAS 2
38 SESAN SIEX CISTERNAS 1
Total SESAN 36
Total MDS 313

Os servicos mencionados nos quadros 1, 2 e 3 foram submetidos ao processo de
auditoria da contagem de pontos de funcdo, métrica prevista em contrato para quantificar e
remunerar o trabalho de desenvolvimento e manutencdo de sistemas. Este processo contribuiu
significativamente para identificar necessidades de melhorias na documentacdo dos requisitos e
solugdes técnicas adotadas em cada sistema, as quais foram realizadas no ano de 2014.

O quadro 4 apresenta as atividades administrativas realizadas para dar suporte a
execucdo das atividades dos quadros 1, 2 ¢ 3. Entre as atividades realizadas no ano de 2014 estdo a
(i) finaliza¢do do contrato de fabrica de software, 11/2009, e gestdo do atual contrato, 46/2014, (ii)
a renovagdo do contrato da empresa especializada em contagem de pontos de funcdo e (iii) a
elaboragdo de documentos para realizacdo de contratagdo de sistema para a gestdo e suporte as
atividades do gabinete ministerial.

QUADRO 4: GESTAO DE CONTRATOS

Tipo de Contrato Descricao das Atividades
1 Fabrica de Software (6] Planejamento da contratagdo e realizagdo do pregdo
eletronico.
(ii) Gestao do contrato de fabrica de software

2 Contagem de Pontos de Renovacdo do contrato e continuagdo da prestagdo dos servigos pela
Func¢édo empresa de contagem de pontos de funcéo.
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3 Contratagcdo de Sistema para Elaboragdo dos documentos necessarios ao Planejamento da
Gestao e Suporte as atividades contratagdo de acordo com IN4, a fim de contratar sistema para gestdo
do gabinete ministerial e suporte as atividades do gabinete ministerial do MDS.

A tabela a seguir apresenta os valores investidos por més em desenvolvimento e
manutengdo de sistemas. Chegando ao total aproximado de R$ 4.25 milhdes.

QUADRO 5: VALORES INVESTIDOS POR MES

Janeiro R$ 1.046.216,08
Fevereiro R$ 43.639,98
Marco RS 153.192,54
Abril -
Maio R$ 1.528.890,55
Junho -
Julho R$ 648.100,68
Agosto R$ 662.941,99
Setembro -
Outubro R$ 103.551,97
Novembro -
Dezembro R$ 64.978,00

A Coordenacao Geral de Banco de Dados (CGBD) trabalhou durante o ano de 2014
com atividades associadas a area de administracdo de dados e administracdo de banco de dados,
além de cuidar da gestdo e fiscalizacdo de contratos correlatos.

Dentre suas diversas atividades, em 2014 foram executados o planejamento da
contratacdo, a realizacdo de pregdo eletronico, acompanhamento e gestdo das novas contratacdes,
listadas abaixo:

. Planejamento da contratagdo e realizagdo do Pregdo Eletronico (SRP)
08/2014 para Prestacdo de servicos continuados de Administracdo de Dados e de Bancos de Dados
para o MDS;

. Planejamento da contratacdo e adesdo a SRP para aquisicdo de licencas do
SGBD Oracle, juntamente com servigos de atualizagdo de versdes e suporte técnico;

. Planejamento da contratacdo e adesdo a SRP para aquisi¢ao de licengas de
uso permanente escaldvel de uma plataforma tecnologica para modelagem de Banco de Dados e
administracdo de dados/Banco de Dados e respectivos servicos de suporte técnico, atualizagdao de
versoes e garantia desta plataforma tecnologica;

. Planejamento da contratacdo e adesdo a SRP para fornecimento de solucdo de
TI do tipo Data Discovery, incluindo fornecimento de licencas de software, servigos de
implantacdo, suporte técnico, atualizacdo de versdo, treinamento e suporte especializado.

Ainda durante o ano de 2014, a CGBD também foi responsavel pela implantacdo da
ferramenta de Data Discovery QlikView, com o intuito de atender a constante demanda das
secretarias que careciam de uma solug¢do de visualizacdo de dados a fim de apoiar a tomada de
decisdo. Para a efetiva adogdo da ferramenta, recursos das areas finalisticas foram capacitados.

A CGBD continuou a analisar, gerar e enviar mensalmente dados e copias de bancos de
dados, solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) referentes ao Cadastro Unico para
Programas Sociais (CADUNICO), Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF), das
folhas de pagamento do Programa Bolsa Familia do Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC) e
do Sistema Integrado de Gestao do BPC (SIGBPC).
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Foi definido e consolidado um repositorio unico (centralizado) para os arquivos gerados
pela ferramenta de modelagem de dados PowerDesigner e promovido treinamento para utilizacdo
dessa ferramenta.

Todas as bases de dados cujo Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) ¢ o
DB2 foram atualizadas da versao 9.7 para a versao 10.2.

Foi melhorado o poder de processamento dos servidores Oracle, quadruplicando a saida
de rede ¢ aumentando de 24GB para 56GB a memoéria RAM. Foi realizado, também, um estudo
para a migragdo da versdo 10 para a versdo 11 do SGBD Oracle.

O procedimento de moving do Data Center de Uberlandia (CTBC) para o Data Center
do SERPRO-DF foi finalizado e realizado planejamento para o moving dos servidores de banco de
dados situados no SERPRO-SP para o SERPRO-DF.

O documento de Padrdes e Normas para Banco de Dados foi revisado, reestruturado e
publicado na Intranet, a fim de se consolidar como fonte unica normativa-orientativa para
elaboragdo e execucdo de procedimentos que afetem as bases de dados.

A politica de backup foi atualizada e realizado um estudo para implementacdo da
ferramenta de backup Tivoli Storage Manager (TSM).

O procedimento de envio e recebimento dos arquivos para a carga de dados foi
melhorado e centralizado em um tnico local.

As bases de dados do Cadastro Unico foram adequadas, a fim de atender as alteragdes
de leiaute das versdes 5.39 ¢ 5.41 e implantados, também, no banco de dados Teradata.

Houve aumento na quantidade de cargas que deixaram de ser manuais e passaram a ser
automatizadas com a ferramenta DataStage.

No fim de janeiro de 2014, o contrato para a prestacdo de servigos de administragdo de
dados e de banco de dados encerrou-se. Com isso, foi realizada licitagdo para terceirizagdo desses
servicos e novo contrato foi firmado em maio de 2014.

A tabela abaixo representa a quantidade de servigos executados (tickets), quantidade de
Unidades de Prestagio de Servico Técnico (UPST) e valor total faturado mensalmente. E
importante ressaltar que o valor da UPST do contrato vigente até janeiro de 2014 era de R$23,28 ¢
do contrato vigente a partir de maio de 2014 ¢ de R$26,20.

QUADRO 6: QUANTITATIVO DE SERVICOS EXECUTADOS PELA EQUIPE DE

BANCO DE DADOS EM 2014
Més N° tickets UPST Valor Faturado
JAN/14 530 2096 RS 48.794,88
FEV/14
MAR/14
ABR/14
MAI/14 121 492 R$ 12.890,40
JUN/14 1178 3197 R$ 83.761,40
JUL/14 1382 4623 R$ 121.122,60




AGO/14 1580 6202 R$ 162.492,40
SET/14 1338 4629 R$ 121.279,80
OUT/14 1250 6615 R$ 173.313,00
NOV/14 1483 6545 R$ 171.479,00
DEZ/14 1387 58237 R$ 152.562,60 '
TOTAL 9719 40222 RS 1.047.696,08

Com o encerramento do contrato anterior, o catadlogo de servigcos foi aprimorado e o
quantitativo mensal desses servicos executados pela nova contratada ¢ apresentado na tabela

seguinte:
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QUADRO 7: QUANTITATIVO DE TICKETS EXECUTADOS POR TIPO DE SERVICO
EM 2014

Servico N°

Atividade

mai/l14

jun/14

jul/14

ago/14

set/14

out/14 Nov./14

Elaboragao de modelo de dados e dicionario
AD 1 | de dados 0 0 0 0 1 1 0 1
Alteracdo de modelo de dados e dicionario
AD 2 | de dados 0 0 0 70 0 2 2 23
Valida¢ao de modelo de dados e dicionario
AD 3 | de dados 1 0 3 7 12 6 10 1
AD 4 | Manutencgdo de dicionario de dados 0 0 0 1 0 0 50 0
AD 5 | Elaborac@o e execucdo de scripts 29 41 85 182 110 110 111 108
Geragdo de modelo de dados fisico
AD 6 | (Engenharia Reversa) 0 1 28 24 20 0 42 71
Elaboragao de procedimento de
automatizacdo para carga ou para extracao
AD 7 | de dados 0 1 0 8 5 15 3 12
Alteracdo de procedimento de
automatizacdo para carga ou para extracao
AD 8 | de dados 0 1 4 1 2 3 3 2
AD 9 | Extracdo de dados 30 108 74 26 66 56 93
Melhoria de desempenho em procedimentos
AD 10 | e transag¢des no SGBD 1 1 10 3 5 0 3 3
AD 11 | Integragdo de dados 0 0 0 0 0 0 0 0
AD 12 | Constru¢do de modelo multidimensional 0 0 0 0 0 0 0 0
AD 13 | Alteragao de modelo multidimensional 0 0 0 0 0 0 0 0
AD 14 | Criagdo de relatorio analitico 0 1 0 3 5 10 0 1
AD 15 | Alteragdo de relatorio analitico 0 0 0 0 0 0 0 0
BD 1 | Manuten¢io preventiva do banco de dados 0 32 44 46 62 36 49 46
BD 2 | Manutengéo corretiva do banco de dados 2 12 4 22 20 12 33 23
BD 3 | Monitoramento de banco de dados, cluster e 22 564 642 648 614 561 649 550

! Valores estimados (ainda no faturado)
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Servico N° Atividade mai/l4 jun/l4 jul/l4 ago/l4 set/l4 out/l4 Nov./14 dez/14'
servidor
Monitoramento especifico de banco de
BD 4 | dados 5 11 6 0 7 13 13 4
Documentagio de arquitetura e processos do
BD 5 | banco de dados 0 0 1 1 3 0 0 0
BD 6 | Restauracdo de backup 2 3 2 14 2 7 9 1
BD 7 | Permissdo de acesso ao banco de dados 2 54 16 13 15 12 5 22
BD g | Analise de implementacdo de servigos 0 3 3 9 4 3 15 9
Implementagao de projetos de banco de
BD 9 | dados 0 0 0 0 0 0 1 0
BD 10 | Migragdo de dados e/ou estrutura 0 3 4 4 6 4 8 3
Aplicagao de patches e/ou atualizagdo de
BD 11 | SGBD 0 0 3 1 5 1 0 1
Instalagdo/Atualizagdo e configuracdo de
BD 12 | banco de dados 0 1 3 1 9 7 7 4
Instalagdo/Atualizacdo e configuracdo de
BD 13 | ferramentas de banco de dados 0 0 7 0 0 0 5 0
BD 14 | Backup de banco de dados 5 315 316 329 307 308 317 271
BD 15 | Validag@o de script de rollup 11 21 13 14 6 4 15 27
BD 16 | Execugdo de script de rollup 23 36 29 25 26 9 18 31
BD 17 | Execugao de carga de dados 9 16 26 49 46 41 45 60
BD 18 | Otimizagdo de ambiente de banco de dados 0 1 1 1 0 2 2 0
BD 19 | Investigacdo de incidente 1 30 24 20 20 17 12 20
Total 121  1178] 1382 1580 1338| 1250 1483 | 1387
O grafico abaixo representa a quantidade de servidores de bancos de dados custodiados
pela CGBD por SGBD.

Servidores de Banco de Dados em Produc¢ao

m DB2

M Oracle
Postgres
MySql

m SQLServer
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O grafico abaixo mostra o volume de dados distribuidos por SGBD (dados dos
ambientes de Producéio) custodiados pela CGBD.

Distribuicao dos dados por SGBD

18.000,00 GB - 17.086,60 GB
16.000,00 GB -
14.000,00 GB -
12.000,00 GB -
10.000,00 GB -
B.000,006GB 1 6770,1868 6 .569,0068
6.000,00 GB -
4.000,00 GB |
2.000,00 GB -

1,80GB 5,39GB
0,00 GB - —

DB2 Oracle Postgres MySql SQLServer

A Coordenagdo Geral de Sustentagdo e Seguranga (CGSS), atendendo ao Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo do MDS para o triénio 2013/2014/2015 e em cumprimento as
obrigagoes regimentais da DTI, desempenhou em 2014 as atividades a seguir elencadas.

1) Central de Servigos

Ao longo de 2014 foram registradas aproximadamente 38.399 demandas na Central de
Servigos em diversas categorias, compreendendo desde suporte técnico em microinformatica a
comunicagdo de dados, sustentagdo de T1 e produgéo de sistemas.

Em 2014 foram investidos R$ 543.000,00 na aquisi¢ao de 69 Notebooks e 08 Estagdes
de Trabalho de alto desempenho.

O parque de computadores do MDS possui cerca de 1.900 estagdes de trabalho, todos com
garantia até 2016.

2) Sustentacdo de Sistemas Operacionais ¢ Rede

Foram consumidas aproximadamente 130.000 Unidades de Servico Técnico para
sustentacdo dos ambientes de comunicacdo (rede) e processamento de dados (producgio,
homologag¢do, desenvolvimento e treinamento) do Ministério. O parque computacional atual do
Ministério possui 500 servidores fisicos ou virtuais de processamento de dados e aproximadamente
850 equipamentos de comunicacdo de dados.

3) Comunicag¢do de Dados

Foram instalados 82 comutadores/switches de borda e 10 comutadores/switches centrais
para reestruturar e adequar o aumento no trafego das redes locais do Ministério e substituir
equipamentos obsoletos e sem garantia.

4) Centro de Dados (Datacenter)
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O MDS hospeda seus ativos de TIC no SERPRO em Brasilia por meio do contrato
25/2013.

5) Seguranca da Informacao

O Comité Gestor de Seguranga da Informagdo e¢ Comunica¢des do Ministério esta
instituido desde 2013 pela Secretaria-Executiva e apds a publica¢do da Politica de Seguranga da
Informacdo e Comunicagdes do Ministério (POSIC) no final do ano, vem normatizando as
principais diretrizes emanadas pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica (GSI).

Nao obstante as normatiza¢des, o MDS adquiriu solucdo de seguranca de perimetro
(Firewall), com investimentos que chegaram a quase R$ 2.000.000,00, objetivando implementar
politicas e controles seguros de acesso a informagdo, no ambito interno e externo do ambiente
computacional do MDS.

6) Ampliacdo da Capacidade de Armazenamento de Dados

O constante crescimento do volume de dados é observado em todos os entes publicos.
Em atendimento a esta necessidade o MDS adquiriu solugdo de armazenamento de dados,
totalizando mais de 320 TeraBytes de dados liquidos e investimentos que chegaram a R$
5.500.000,00.

7) Virtualizag@o e Consolidacdo de Servidores da Infraestrutura Computacional

O MDS esta direcionado a investir em solucdo e consolidagdo de servidores para
atender a demanda crescente, ndo s6 com sistemas que suportam as areas de negocio do MDS,
como também a infraestrutura computacional que suporta os demais servigos criticos de tecnologia.

Nesta direg¢do, o MDS adquiriu solugdo de virtualizagdo VMware com investimentos de
R$3.100.000,00, entre licengas de softwares e transferéncia de conhecimento para seu corpo técnico
de servidores.

Diretoria de Projetos Internacionais

No exercicio do relatorio, a Diretoria de Projetos Internacionais (DPI) realizou gestio e
execucdo de um acordo de empréstimo e de trés acordos de cooperagdo técnica executados por meio
de trés organismos internacionais, relacionados a seguir:

a) acordo de empréstimo com agente financiador externo com o Banco Internacional para a
Reconstrugdo e o Desenvolvimento (BIRD) (N.° 7841/BR); e
b) Projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais:

e 1 Projeto com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
(BRA/12/006);

e 1 Projeto com a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) (914BRZ3002);

e | Projeto com a Organizagdo das Nacdes Unidas para Alimentagdo e Agricultura
(FAO) (UTF/BRA/085/BRA)

Considerando a execucdo positiva das acdes planejadas nos projetos, a DPI avalia que
0s objetivos previstos para o ano, em correlagdo com os objetivos estratégicos da unidade, foram
alcangados, a excecdo da assinatura do Acordo de Empréstimo com o BID.
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Além das atividades efetivas de gestdo e monitoramento dos projetos de cooperagdo
vigentes, e do apoio a elaboracdo dos novos projetos, foram realizadas agdes relevantes da DPI para
a consecugdo dos seus objetivos estratégicos, tais como:

e atendimento a auditoria da Controladoria-Geral da Unido (CGU) do Projetos PNUD
BRA/04/046;

e duas Missdes do Banco Mundial de implementacdo do Acordo de Empréstimo N.°
7841/BR, nos meses de mar¢o e novembro de 2014 (com duragdo de uma semana, cada
uma);

e apoio as secretarias executoras dos Projeto de Cooperacao Técnica Internacional (PCTI)
na elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2015 ; e

e capacita¢do/reciclagem nas normas de aquisi¢des do BIRD, realizada de 20 a 24 de
outubro de 2014, em Fortaleza, com a participagdo dos servidores da DPI.

Relativamente as agdes realizadas no ambito do acordo de empréstimo do Banco
Mundial e de cada projeto de cooperagdo técnica, ¢ importante destacar:

Projeto BIRD — Acordo de Empréstimo 7841-BR - Consolidacao do Programa Bolsa Familia e
Apoio ao Plano Brasil Sem Miséria

Objetivo BIRD 7841-BR: Fortalecer a capacidade do Programa Bolsa Familia de alcancar seus
objetivos de redugdo da pobreza e desigualdade e promover o desenvolvimento do capital humano
pela melhoria da situagdo de escolaridade e de satide das criangas e pela redugdo da incidéncia de
desnutri¢do entre a populagdo pobre.

Termo aditivo: Assinado em 03/09/2014, o termo aditivo alterou a parte E do Acordo de
Empréstimo, adaptando-a a agenda do Plano Brasil Sem Miséria, e estendeu o prazo de vigéncia,
que passou a ser 30/06/2017.

Areas executoras: SAGI, SE, SENARC, SESAN, SESEP ¢ SNAS.

Vigéncia BIRD 7841-BR: 21/09/2011 a 30/06/2017

Estrutura/Resultados esperados:

Parte A: Transferéncias Condicionais de Renda (Beneficios do Bolsa Familia)

Parte B: Fortalecimento do Cadastro Unico como o Principal Instrumento de Identificacio para
Programas Sociais

Parte C: Fortalecimento Institucional para a Consolidagdo do Programa Bolsa Familia
Parte D: Consolidagdo do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do MDS
Parte E: Apoio ao Plano Brasil sem Miséria

Arranjo de Execucio:

A execucdo dos componentes técnicos e de fortalecimento institucional cabe as Secretarias
finalisticas do MDS além da Diretoria de Projetos Internacionais (DPI) e das Subsecretarias de
Planejamento e Or¢amento (SPO) e de Assuntos Administrativos (SAA). Para implementar o
Projeto, foi criada uma Comissdo Especial de Licitagdo no ambito da DPI. O organismo
internacional UNESCO foi selecionado para a execucdo de algumas atividades do Projeto:
contratacdo de pessoa fisica, emissdo de passagens e didrias e contratagdo de eventos, tendo este
projeto o valor total de R$ 39.900.000,00.



Contratacoes pela Comissao Especial de Licitacao desde o inicio do Projeto
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Contratacio de Pessoa Juridica: 2011 a 2014 (excluindo eventos)*

2011 2012 2013 2014 Total
N° Em R$ Ne Em R$ N° contratac¢des Em R$ N° contrata¢des Em RS N° contrata¢des Em R$
contratagdes | (contratado) contratacdes (contratado) (contratado) (contratado) (contratado)

SAGI 0 0 0 0 0 0 2 5.870.559,21 2 5.870.559,21
SENARC 0 0 0 0 1 552.000,00 2 164.698,00 3 716.698,00
SESAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SESEP 0 0 0 0 0 0 1 8.151,00 1 8.151,00
SNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 552.000 5 6.043.408,21 6 6.595.408,21

*Excluindo pagamentos referentes a passagens e publicagdes.




Contratacoes pela CEL em andamento

Consultorias | Valor estimado Servicos Valor estimado Total Total
N° de Contratagoes Valor estimado

SAGI - - - - - -
SENARC 3 2.823.270,13 1 1.541.831,67 4 4.365.101,80
SESAN - - - - - -
SESEP - - - - - -
SNAS - - 1 758.284,00 1 758.284,00
Total 3 2.823.270,13 2 2.300.115,67 5 5.123.385,80
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Contratacoes realizadas por meio do Projeto UNESCO 914BRZ3002 desde o inicio do Projeto

Contratacio de consultores

2012 2013 2014 Total
Consultores Valor em RS das Consultores Valor em R$ das Consultores Valor em R$ das Consultores Valor em RS das
contratados contratacoes contratados contratacoes contratados contratagoes contratados contratagoes

SAGI 11 809.148,00 27 1.935.465,00 13 1.281.435,00 51 4.026.048,00
SENARC 16 1.934.106,80 18 1.523.313,20 31 2.879.202,55 65 6.336.622,55
SESAN - 0 17 1.487.725,00 7 524.914,80 24 2.012.639,80
SESEP 1 28.539,00 - 0 - 0 1 28.539,00
SNAS - 0 - 0 4 401.000,00 4 401.000,00
Total 28 2.771.793,8 62 4.946.503,20 55 5.086.552,55 145 12.804.849,35




Produtos pagos a consultores individuais

Produtos pagos

2012 2013 2014 TOTAL
SAGI 10 93 67 170
SENARC 18 92 113 223
SESAN 0 24 69 93
SESEP 1 0 0 1
SNAS 0 0 3 3
Total 29 209 252 490
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Quantidade de produtos devolvidos a Secretaria por necessidade de
complementacgio de contetido

2012 2013 2014 TOTAL
SAGI 1 9 5 15
SENARC 2 5 4 11
SESAN 0 0 6 6
SESEP 0 0 0 0
SNAS 0 0 0 0
Total 3 14 15 32

Quantidade de publicacoes de editais para seleciao de consultores
(inclui republicagoes)

2012 2013 2014 TOTAL
SAGI 14 11 18 43
SENARC 21 11 24 56
SESAN 0 3 7 10
SESEP 0 0 0 0
SNAS 0 0 4 4
Total 35 25 53 113

Quantidade de aditivos de prazo processados em contratos de

consultores

2012 2013 2014 TOTAL
SAGI 2 13 2 17
SENARC 2 3 3 8
SESAN 0 1 2 3
SESEP 0 0 0 0
SNAS 0 0 0 0
Total 4 17 7 28

uantidade de rescisoes de consultores processadas

2012 2013 2014 TOTAL
SAGI 1 4 0 5
SENARC 0 1 5 6
SESAN 0 1 2 3
SESEP 0 0 0 0
SNAS 0 0 0 0
Total 1 6 7 14

Contratacao de Pessoa Juridica-EVENTOS: 2011 a 2014

2013 2014 TOTAL

N° de Valor contratado | N° de eventos | Valor contratado N° de eventos Valor contratado

eventos (em R$) (em RSY) (em RS)
SAGI 1 56.534,40 2 121.025,50 3 177.559,90
SE 1 1.079.907,00 - - 1 1.079.907,00
SENARC 2 43.448,50 10 536.036,40 12 579.484,90
SESAN 2 847.985,94 5 1.369.559,77 7 2.217.545,71
SESEP 1 88.535,00 5 754.042, 6 842.577,56
SNAS 1 4.270,00 12 3.408.950,24 13 3.413.220,24
Total 8 2.120.680,84 34 6.189.613,91 42 8.310.295,31

*Excluindo pagamentos referentes a passagens e publicagdes.
OBS: Nao houve realiza¢ao de eventos em 2011 ¢ 2012
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Concessao de diarias e passagens (em RS$)

2012 2013 2014* TOTAL

Diarias Passagens Diarias Passagens Diarias Passagens Diarias Passagens

Concedidas | Emitidas | Concedidas Emitidas Concedidas Emitidas Concedidas Emitidas
SAGI 2.885,41 5.092,72 | 152.136,55 84.989,12 20.995,88 39.475,76 176.017,84 129.557,60
SENARC 84.641,62 | 124.172,38 | 492.463,86 804.157,58 | 572.129,76 713.478,59 | 1.149.235,24 | 1.641.808,55
SESAN 0 0 19.331,28 109.144,08 98.895,63 361.378,38 118.226,91 470.522,46
SESEP 0 0 22.295,45 184.891,06 37.521,80 352.797,46 59.817,25 537.688,52
SNAS 0 0 83,25 0 12.162,10 | 1.573.702,82 12.245,35 | 1.573.702,82
Total 87.527,03 | 129.265,1 | 686.310,39 | 1.183.181,84 | 741.705,17 | 3.040.833,01 | 1.515.542,59 | 4.353.279,95

;:::ll 216.792,13 1.869.492,23 3.782.538,18 5.868.822,54

*QOs valores de 2014 ndo incluem o més de dezembro. Os dados deste més ndo estavam disponiveis para confirmagio
no momento do fechamento deste relatorio.

Contratacdes pelo Projeto UNESCO previstas para os proximos 4 meses
Consultores individuais Eventos Total de agoes
Quantidade Valor das Quantidade Valor Quantidade de Valor estimado
de contratacoes (em de Eventos estimado total acoes das acgoes
contratacdes RS$) (em R$) (em RS)
SAGI 25 R$ 2.503.920,00 - - 25 R$ 2.503.920,00
SENARC 35 R$ 3.452.594,78 6 1.436.600,00 41 R$ 4.889.194,78
SESAN 0 R$ 0,00 - - 0 R$ 0,00
SESEP 0 R$ 0,00 - - 0 R$ 0,00
SNAS 2 RS 146.831,78 - - 2 R$ 146.831,78
Total 62 RS 6.103.346,56 6 1.436.600,00 68 RS 7.539.946,56

*No quantitativo e valor das consultorias individuais, consideram-se, além das agdes previstas para os proximos quatro

meses

, aquelas de 2014 que néo foram iniciadas.

Principais acoes realizadas desde o inicio do Projeto:

100% de execucio do componente 1- Reembolso de 1,85% das Transferéncias
Condicionadas de Renda (Beneficios do Programa Bolsa Familia) até o limite de USS$
185.000.000,00:. Do valor comprovado (R$ 412.812.723,35), o Banco reembolsou a STN
US$ 185.000.000,00, estando o componente encerrado. Os beneficios mensais do PBF pagos
no periodo e comprovados ao Banco Mundial foram sacados por mais de 13,6 milhdes de
familias pertencentes aos vinte e seis estados brasileiros, além do Distrito Federal;

Contratagdo de empresa para realizagdo da Pesquisa Painel de Pobreza (PPP) — pesquisa em
andamento, que tem como objetivo o levantamento e analise de dados que permitam a
caracterizacao ao longo do tempo da populagdo em situacdo de pobreza em dois contextos —
Semiarido brasileiro e Sudeste metropolitano —, particularmente no que se refere a
composi¢do e volatilidade da renda das familias, as estratégias de inser¢do produtiva e ao
acesso a servicos publicos;

Aprimoramento do Sistema de Gestdo do Bolsa Familia (SIGPBF) em andamento, por meio
de contratagdes de consultores individuais realizadas e contratagdo de empresa de consultoria
em andamento;

Uma série de iniciativas de capacitacio referentes ao Programa Bolsa Familia:

Contratagdo de empresa para criagdo e desenvolvimento de uma série educativa de videos de
capacitagdo com uma abordagem criativa ¢ um video institucional, objetivando promover a
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disseminacdo de conceitos e orientagdes sobre processos de trabalho na atuagdo do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico;

o Contratagdo de empresa para servigos graficos, visando a impressao Material de Capacitacdo
de Gestdo PBF

o Oficinas de capacitagdo de técnicos em nivel federal, estadual/distrital ¢ municipal;

e Realizagdo de consultorias para avaliacio do Programa Bolsa Familia junto a
comunidades indigenas;

e Realizagdo de consultorias individuais para o aprimoramento das ferramentas de
monitoramento ¢ avaliacdo dos programas sociais;

e Encontros regionais e Encontro Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, visando
discussdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais (PNPCT) e da Comissdao Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais
(CNPCT);

¢ Encontros regionais e Encontro Nacional sobre Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social;

e 1" Oficina WWP - Experiéncias, Projetos e Boas Praticas em Inclusdo Produtiva e
Transferéncias de Renda, evento que apoiou a Iniciativa Brasileira de um Mundo Sem
Pobreza — World Without Poverty (WWP) e a divulgacdo internacional de experiéncias
brasileiras;

e Painel Internacional sobre Participacdo Social e Trabalho com Familias na Protecdo
Social Ndo Contributiva;

e Desafios Brasil Sem Miséria, evento que teve como objetivo debater os desafios da
estratégia brasileira para avangar na superacdo da extrema pobreza, aprofundando o processo
de participagdo social em torno do Plano Brasil Sem Miséria. Ele foi composto pelo
Seminério de Inclusdo Produtiva Rural e pelos Didlogos Governo e Sociedade Civil: Plano
Brasil Sem Miséria, assim como pelo Langamento do Livro “O Brasil Sem Miséria”.

Projeto UNESCO 914BRZ3002
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano para Superacio da Extrema Pobreza

Objetivo: Contribuir para a consolidagdo da politica de desenvolvimento social no Brasil,
fortalecendo programas, agdes sociais e servigos sob responsabilidade do MDS.

Areas executoras: SAGI, SE, SENARC, SESAN, SESEP ¢ SNAS.

Particularidade da execucdo: O Projeto UNESCO 914BRZ3002 ¢ executado inteiramente com
recursos do Projeto BIRD — Acordo de Empréstimo 7841/BR. Sua execugdo estd, portanto, contida
nas informagdes de execugdo do Projeto BIRD, acima.

Vigéncia: 15/12/2011 a 14/06/2017

Estrutura/Resultados esperados:

Objetivo Imediato 1 — Desenvolver, aperfeicoar e monitorar aspectos conceituais, metodologicos e
de planejamento gerencial e operacional necessarios ao aprimoramento do Cadastro Unico.
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Objetivo Imediato 2 — Capacitar gestores e desenvolver aspectos metodologicos, de planejamento
gerencial e operacional necessarios ao fortalecimento do Programa Bolsa Familia e da gestdo de
condicionalidades.

Objetivo Imediato 3 — Fortalecer e aprimorar o Sistema de Avaliacdo e Monitoramento do MDS

Objetivo Imediato 4 — Desenvolver, aperfeigoar e implantar aspectos conceituais, metodologicos e
de planejamento gerencial e operacional necessarios a implementagdo do Plano para Superacdo da
Extrema Pobreza.

Principais acoes do Projeto:

. Contratagdo de consultores individuais para aprofundar os conhecimentos e aprimorar as
politicas sociais do MDS, principalmente nas areas ligadas a Gestdo Bolsa Familia, a
Seguranca Alimentar e Nutricional e ao Monitoramento e Avaliagdo das politicas sociais;

. Realizagdo de eventos de suma importancia para a realizacdo dos objetivos das politicas
sociais do MDS, contemplando capacita¢des de técnicos, discussoes tematicas e participacao
da sociedade civil. Vale a pena ressaltar a realizagdo dos seguintes eventos: Encontros
regionais e Encontro Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais; Encontros regionais e
Encontro Nacional sobre Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social; Oficinas Regionais de Inclusdo Produtiva Urbana; Painel Internacional sobre
Participagdo Social e Trabalho com Familias na Protecdo Social Nao Contributiva; e o
Desafios Brasil Sem Miséria.

Projeto PNUD BRA/12/006 - Projeto de Apoio 4 Gestiio Descentralizada do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS)

Objetivo: Ampliar e consolidar o apoio do MDS aos entes federados na gestdo descentralizada da
politica nacional de assisténcia social e assim permitir a efetivacdo do pacto entre os trés entes
federados e as instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo, visando a implementagéo e
consolidagdo do SUAS no Brasil.

Areas executoras: SAGI e SNAS
Vigéncia: 14/01/2013 a 31/12/2017

Estrutura/Resultados esperados:

Resultado 1. Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial no ambito estadual, do DF e municipal
fomentada

Resultado 2. Melhorias no Sistema Nacional de Informacido do SUAS desenvolvidas
Resultado 3. Planejamento e Gestdo Descentralizada do SUAS aprimorados
Resultado 4. Gestao do Trabalho consolidada

Resultado 5. Servicos Socioassistenciais qualificados e consolidados

Resultado 6. Gestao dos Beneficios Socioassistenciais aprimorada

Resultado 7. Integracao de Servigos e Beneficios fortalecida

Resultado 8. Avaliacdo e Producdo de dados para Gestdo Descentralizada da Assisténcia Social
ampliada

Os beneficiarios previstos destas agdes sdo:



- A sociedade brasileira em geral;

- O MDS, a SNAS e a SAGI;

- Os orgdos gestores ¢ executores da politica de Assisténcia Social no Brasil; e

- Os beneficiarios/usuarios dos servigos e beneficios da Assisténcia Social.

Contratacoes realizadas desde o inicio do Projeto (fisico-financeiro):
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Contratacio de consultores

2013 2014 Total
Consultores Valor em R$ Consultores Valor em RS das Consultores Valor em R$
contratados das contratagdes contratados contratagdes contratados das contratagdes
SAGI 1 85.025,20 4 464.640,00 5 549.665,20
SNAS 32 2.109.629,00 23 1.828.685,68 55 3.938.314,68
Total 33 2.194.654,20 27 2.293.325,68 60 4.487.979,88
Produtos pagos a consultores
2013 2014 TOTAL

SAGI 1 12 13

SNAS 18 114 132

Total 19 126 145




Quantidade de produtos devolvidos a Secretaria

para complementacio

Quantidade de publicacées de editais (incluindo
republicacées) para contratacio de consultores

2013 2014 TOTAL 2013 2014 TOTAL
SAGI - - - SAGI - 5 5
SNAS - 6 6 SNAS 22 32 54
Total - 6 6 Total 22 37 59

Quantidade de aditivos de prazo de contratos de

consultores processados

Quantidade de rescisdes de consultores processadas
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2013 2014 TOTAL 2013 2014 TOTAL
SAGI - - SAGI - 1 1
SNAS 9 19 28 SNAS . 9 9
Total 9 19 28 Total 10 10
Concessao de diarias e passagens
2013 2014* Total
Quantidade | Valor em RS de Valor em RS de Quantidade de | Valor em RS de Valor em RS de Quantidade Valor em R$ | Valor em R$
de PV* Diarias Passagens PV* Diarias Passagens de PV* de Diarias de Passagens
Concedidas Concedidas Concedidas Concedidas Concedidas Concedidas
SAGI 1 228,95 464,60 - - - 1 228,95 464,60
SNAS 146 121.393,44 215.031,00 110 101.953,15 137.307,84 256 223.346,59 352.338,84
Total 147 121.622,39 215.495,60 110 101.953,15 137.307,84 257 223.575,54 352.803,44
Total 337.264,99 239.270,99 576.639,98

* Atualizado em 31/12/2014
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Principais contribuicdes das consultorias durante o periodo:

. Aprimoramento do entendimento sobre a prestacdo de beneficios eventuais pelas entidades privadas
de Assisténcia Social: articulacdo com o SUAS e articulacdo federativa;

. Aprimoramento das ferramentas de monitoramento do SUAS, particularmente do Censo SUAS;
dos sistemas da Rede SUAS; da Gestdo ¢ da Comunicagdo com o Controle Social do SUAS;

. Maior visibilidade das agdes de gestdo e de controle social do SUAS para os atores da politica de
assisténcia social e para a populacdo em geral;

. Analise do Censo SUAS com intuito de esclarecer e aproximar conceitos normativos, académicos ¢
da politica de assisténcia social, para subsidiar orientagdes técnicas aos municipios;

o Andlise de fluxos e procedimentos de gestdo na oferta dos beneficios eventuais;

° Construgdo de propostas de acdo e orientacdes técnicas com vistas a consolidacdo, ao
fortalecimento e a difusdo do Programa BPC Trabalho nos estados, municipios e no Distrito
Federal;

. Subsidios a organizagdo da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a ser realizada em 2015.

Projeto FAO UTF/BRA/085/BRA - Apoio ao Aprimoramento e a Consolidaciao da Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo: Fortalecer e consolidar o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e a
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN) e avaliar e monitorar a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Vigeéncia: 10/12/2013 a 09/12/2017 (execugao iniciada em abril de 2014)
Areas executoras: SAGI e SESAN.

Estruturas/Resultados esperados:

(1) metodologias especificas para a efetivacdio do modelo de gestdo descentralizada do sistema,
envolvendo os entes federados, e para o incentivo a participagdo social por meio da atuacdo dos
conselhos;

(2) estratégias para o fomento, a estruturacdo e a inclusdo da producdo de alimentos por agricultores
familiares e povos e comunidades tradicionais e para o acesso a agua para o consumo humano e para a
producdo de alimentos em areas rurais de diferentes regides do pais;

(3) metodologias que subsidiem a implantacdo do novo modelo de operacionalizacdo do PAA e a
ampliacdo de sua base social, enfatizando a maior inser¢cdo de agricultores familiares pobres, mulheres
rurais e povos e comunidades tradicionais;

(4) estratégias para a qualificagdo e ampliagdo dos servicos ofertados pelos equipamentos de
abastecimento, alimentagdo e nutricdo, para a elaboracdo de a¢des de educacdo alimentar e nutricional
integradas aos programas ja existentes e as redes de servigos de saude, assisténcia social e educagdo e
para a o aperfeigoamento das agdes de agricultura urbana e periurbana, e

(5) materiais educativos e programas de capacitacdo e formacdo para a qualificacdo de beneficiarios,
gestores publicos e representantes da sociedade civil. No que se refere a avaliagdo e a0 monitoramento da
PNSAN, particularmente das a¢des que integram o plano brasil sem miséria
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Contratacdes realizadas desde o inicio do Projeto:

Contratacio de consultores
2014

Contratos vigentes (contratados em 2014) Valor em R$ das contratagdes
SAGI 1 116.161,00
SESAN 30 2.615.608,00
Total 31 2.731.769,00
Produtos pagos a Produtos devolvidos pela Publicacdes de editais para

consultores DPI para complementacio contrataciio de consultores
2014 2014 2014

SAGI 1 SAGI - SAGI 1

SESAN 29 SESAN 7 SESAN 32

Total 30 Total 7 Total 33

Concessao de Diarias e Passagens

2014*

Quantidade de PV* Valor em R§ de Diarias Concedidas | Valor em R$ de Passagens Concedidas

SAGI - - -
SESAN 18 17.295,55 19.723,15
Total 18 17.295,55 19.723,15

* Atualizado em 19/12/2014

Principais acoes do Projeto:

Contratag@o de consultores individuais para trabalho em areas estratégicas da PNSAN, como, por
exemplo: Aperfeicoamento do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN);
Aprimoramento do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) e do Programa de Acesso a Agua.

Ouvidoria

A acdo 4907 — Ouvidoria-Geral do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome
comporta recursos para manuten¢do de canais a fim de executar o servi¢o de atendimento ao cidaddo, o
qual compreende: esclarecimentos de duvidas; orientacdes acerca dos programas, projetos e acdes do
Ministério; registros de manifestagdes de dentncias, reclamagoes, sugestoes, solicitacdes e elogios. Para
tanto, possui dois contratos vigentes, cujos objetos sdo:

a) Prestacdo de servigos especializados em Telemarketing destinados a Central de Relacionamento
do MDS, incluindo os servigos de Teleatendimento Receptivo, Ativo, Multimeios (e-
mail/formulario eletrénico, carta, fax, chat e atendimento presencial), de suporte aos usuarios de
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sistemas de informa¢des do MDS (Help Desk) e de apoio a Ouvidoria, abrangendo todos os
recursos necessarios a execu¢do ¢ manutencio dos servigos, em especial: infraestrutura, recursos
humanos, gestdo e tecnologia; celebrado com a empresa Call Tecnologia e Servigos Ltda., no
ambito do Contrato Administrativo n° 17/2013, o qual teve inicio em 16.05.2013; ¢

b) Prestacdo de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC), na modalidade Discagem Gratuita
(DDG), utilizando o 0800 707 2003, no sistema de tarifacdo reversa, para atender aos usuarios da
Central de Relacionamento do MDS, celebrado com a empresa Oi S.A, no ambito do Contrato
Administrativo n°. 29/2012, o qual teve seu término em 15 de junho de 2014 Para continuidade da
prestacdo do servigo, houve novo processo licitatorio, por meio do Edital de Pregdo Eletronico n°.
19/2014, e foi firmado o Contrato Administrativo n°. 48/2014 com a empresa Oi S.A, em 16 de
junho de 2014, com prazo de vigéncia de 24 meses.

A tabela a seguir elenca os contratos vinculados a Central de Relacionamento e ao prefixo
0800 do MDS.
Contrato Vinculado a A¢ao 4907 - Ouvidoria Geral do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome
Contrato Contratada Inicio Término | Valor global
Objeto
N° | Ano Niimero Empresa Data Data
Servico Telefonico Fixo Comutado
(STFC), na modalidade Discagem
71000.000483/ . Gratuita (DDG), utilizando o prefixo
29 |2012| T IO Oi S.A. 0800, 10 sistema de tarifaco toversa, | 1/07/2012 | 11/07/2014 425.360,52
para atender aos usuarios da Central de
Relacionamento do MDS
71000.025149/ Call Tecnologia e Telemarketing destinados a Central de
17 2013 2013-72 Servigos Ltda. Relacionamento do MDS 16/05/2013 | 16/05/2015 16.012.425,03
Servigo Telefonico Fixo Comutado
(STFC), na modalidade Discagem
71000.093075/ 4 Gratuita (DDG), utilizando o prefixo
48 2014 | T 0i S.A. 0800, 10 sistema de tarifaco toversa, | 16/06/2014 | 15/06/2016 | - 3.447.484.82
para atender aos usuarios da Central de
Relacionamento do MDS

O resultado da meta fisica de pessoas atendidas realizada no periodo de janeiro a dezembro de

2014 foi de 3.343.957, ou seja, esse ¢ o numero total de atendimentos relativo ao servigo de Call Center e
de Ouvidoria. Desta forma, o nimero de atendimentos realizados referente a agdo 4907 teve uma redugdo
de aproximadamente 9,62% em relagdo a meta fisica inicialmente planejada Informa-se ainda que a
execugdo financeira do Contrato n°. 17/2013 foi de R$ 11.348.189,11.0s servigos prestados no ambito do
Contrato n® 17/2013 abrangem o atendimento aos beneficiarios, gestores e técnicos municipais dos
programas sociais, bem como a todos os demandantes do MDS.

Os dois contratos de telefonia acima citados totalizaram, ao longo do ano de 2014, 4,261

milhdes de chamadas atendidas pela Central de Relacionamento do MDS, em média 355 mil
ligagdes/més, sendo 14,267 milhdes de minutos falados, em média 1,188 milhdes de minutos falados/més,
conforme relatorio detalhado das faturas apresentadas pela concessionaria de telefonia. Destaca-se que
sua execugao financeira foi de R$ 563.938,19.
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Volume de ligacoes recebidas pelo 0800 707 2003 na Ouvidoria

Abaixo, apresenta-se o volume de demandas registradas na Ouvidoria, no Servico de
Informacgdo ao Cidaddo (SIC) e na Central de Relacionamento, durante o ano de 2014, a partir do 0800
707 2003.

Vale salientar que o 0800 da Central de Relacionamento do MDS ndo ¢ o unico canal de
atendimento da Ouvidoria. Este é o canal que mais recebe demandas. No entanto, ainda tém-se recepgao,
analise, encaminhamento ¢ tratamento de manifestagdes por meio de carta, formulario eletronico,
atendimento presencial e fax.

Tabela 1

Volume de Ligagoes Recebidas no 0800 - Ouvidoria
2014
Volume de Ligagoes Janeiro Fevereiro  Marco Abril Maio Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total
5.607 6.206 5.506 6.508 5.510 4.701 4.544 2.976 5.478 5.636 4.831 3750  61.343

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)

No més de abril, a Ouvidoria recebeu o maior volume de ligagdes que totalizou em 6.598,
conforme demonstrado graficamente:

Volume de Ligagdes Recebidas no 0800 - Ouvidoria
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas (SGD)

Demandas registradas por Mo6dulo — Ouvidoria

Na Tabela 2, destaca-se 0 Modulo Telefonia, sendo este o canal da Ouvidoria mais acessado.

Tabela 2
Demandas registradas por Médulo
2014

Médulo Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro N bro D bro  Total %
Telefonia e Chat 593 603 709 788 773 596 548 565 812 784 720 506 7997  49,31%
E-mail 986 768 451 396 260 735 592 488 417 398 428 373 6.292  38,79%
Carta 146 122 215 161 44 15 82 88 53 530 9% 165 17117 10,59%
Presencial 16 20 20 15 29 11 25 9 11 20 17 14 207 1,28%
Fax 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 2 0 6 0,04%
Total 1.741 1.513 1.395 1.360 1.109 1.357 1.247 1.150 1.293 1.733 1.263 1.058  16.219  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas (SGD)
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No grafico 2, observa-se que o modulo Telefonia representa 49,31% das demandas registradas

na Ouvidoria.

60,00% -

50,00% -

49,31%

| dos pr regi na Ouvidoria por Médulo

40,00% 38,79%
30,00% -
20,00% -

10,59%
10,00% - I I
0,00%

1,28%

0,04%

Telefonia e Chat E-mail Carta Presencial

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas (SGD)

Demandas registradas na Ouvidoria por Classificacao

No ano de 2014, a Ouvidoria recebeu 16.219 manifestacdes da sociedade. Observa-se na
abaixo que a classificacdo “Reclamag¢@o” possui o maior indice de manifestagdes, totalizando 9.827,

Tabela 3
Demandas registradas na Ouvidoria por Classificagéo

2014
Classificagdo Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total %
Reclamagéo 1.034 868 858 884 798 905 764 601 79 977 736 607 9.827  60,59%
Dentincia 330 263 216 21 175 233 213 280 265 302 297 232 3.017  18,60%
Solicitagdo 141 171 159 109 52 9 18 129 7 250 110 138 1.553 9,58%
Solicitagéo De Informagao 167 166 124 118 71 85 9% 85 119 131 79 49 1.292 7,97%
Sugestdo 15 15 5 8 7 5 16 9 13 20 1 9 133 0,82%
Pedido Particular 1" 7 8 18 3 4 6 12 14 19 13 5 120 0,74%
Elogio 4 3 5 3 2 13 10 9 4 5 3 9 70 0,43%
Critica 20 5 2 1 0 1 3 2 1 3 5 1 4 0,27%
Outros 17 9 8 3 0 12 17 21 4 22 5 6 124 0,76%
Agradecimento 2 6 10 5 1 0 2 2 1 4 4 2 39 0,24%
Total 1.741 1.513 1.395 1.360 1.109 1.357 1.247 1.150 1.293 1.733 1.263 1.058  16.219  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)

A classificagdo “Reclamagdo” representa 60,59% dos processos registrados na Ouvidoria, de
acordo com o grafico a seguir:
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Demandas Registradas na Quvidoria por Estado

Na tabela 4, demonstra-se o nimero de demandas registradas por Estado. Os maiores indices

de manifestacdes concentram-se nos Estados de Sdo Paulo, Bahia e Rio de Janeiro.

Tabela 4

Demandas registradas na Ouvidoria por Estado

Estado Total % Proporgdo
SP 2437 15,03% 61,19
BA 2.049 12,63% 145,52
RJ 1.803 11,12% 116,92
MG 1.572 9,69% 81,56
PE 1.225 7,55% 144,37
CE 734 4,53% 89,67
DF 671 4,14% 273,22
PB 600 3,70% 164,77
RS 602 3,71% 56,88
MA 408 2,52% 66,68
RN 411 2,53% 136,38
GO 418 2,58% 74,02
PR 340 2,10% 33,06
PI 456 2,81% 150,37
AL 326 2,01% 107,34
PA 402 2,48% 56,90
ES 263 1,62% 78,47
SE 316 1,95% 162,93
SC 185 1,14% 31,54
TO 131 0,81% 105,34
MT 109 0,67% 38,18
MS 98 0,60% 43,26
AM 165 1,02% 51,21
RO 71 0,44% 48,84
RR 27 0,17% 68,23
AC 40 0,25% 61,03
AP 41 0,25% 69,81
NI 313 1,93% NP
IN 6 0,04% NP
Total 16.219 100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)
NI - Nao Informado

IN - Internacional

NP - Nio possui proporgao

Conforme apresentado no Grafico 4, o Estado de Sdo Paulo destaca-se com 2.437

manifestagoes registradas na Ouvidoria.
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)
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Demandas registradas na Ouvidoria por Secretaria

Na Tabela 5, expdem-se os processos registrados na Ouvidoria por Secretaria e observa-se
que o maior indice de manifestacdes concentrou-se na Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(SENARC).

Tabela 5
Demandas registradas por Secretaria/Setor

2014
Secretaria/Setor Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total %
SENARC 1.459 1.215 1137 1.124 928 1.135 1.052 934 1.064 1421 1.077 841 13387 82,54%
SNAS 133 136 120 103 109 140 89 92 119 122 99 93 1.355 8,35%
SESAN 28 35 36 28 14 18 22 33 37 4 20 28 340 2,10%
Alheio ao MDS 51 41 50 54 25 30 42 55 40 123 36 59 606 3,74%
Atendimento 24 48 25 28 21 17 22 17 15 10 16 16 259 1,60%
SESEP 18 24 10 9 3 8 10 10 10 9 10 17 138 0,85%
SE 17 7 9 5 7 2 8 6 3 6 1 4 75 0,46%
SAGI 4 7 8 7 2 7 2 1 1 0 3 0 42 0,26%
Gabinete da Ministra 7 0 0 2 0 0 0 2 4 1 1 0 17 0,10%
Total 1.741 1.513 1.395 1.360 1109 1.357 1.247 1.150 1.293 1.733 1.263 1.058  16.219  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)

No Grafico abaixo, 82,54% representam o numero de demandas registradas na Ouvidoria
relacionadas a SENARC.

Percentual dos processos registrados na Ouvidoria por Secretaria/Setor
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas (SGD)

Atendimento do Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC

O numero de atendimentos realizados pelo SIC esta representado na Tabela e Grafico 6, com
582 solicitagdes de informagdo no ano de 2014, destacando-se o més de outubro com o total de 70.

Tabela 6
Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC
2014
Atendimento SIC Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

54 43 8 53 52 35 8 4 50 70 59 23 582
Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)
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Atendimento SIC
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD)

Atendimento SIC detalhado por Secretaria

Na Tabela e Grafico7, expde-se o nimero de atendimentos realizados por Secretaria no SIC.

Destaca-se a SENARC com o indice de 29,38% do total das solicitacdes.
Tabela 7

Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC por Secretaria

. 2014
Secret:
ecretaria Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro OQutubro N bro D bro  Total %
SENARC 11 17 15 19 18 18 17 12 8 22 1" 3 1m 29,38%
SNAS 17 1" 17 12 13 10 15 12 21 21 16 5 170 29,21%
sic* 19 9 4 10 10 1 7 9 9 16 18 5 1"7 20,10%
SESAN 4 4 6 3 4 3 5 7 1 7 5 52 8,93%
SE 3 2 2 3 3 1 5 2 3 5 3 4 36 6,19%
SAGI 0 0 2 2 0 0 0 5 1 1 2 0 13 2,23%
GABINETE DA MINISTRA 0 0 0 1 4 2 0 1 1 0 0 0 9 1,55%
SESEP 0 0 2 3 0 0 1 1 0 4 2 1 14 241%
Total 54 43 48 53 52 35 48 47 50 70 59 23 582 100,00%
Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas (SGD)
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Coordenacio-geral da Central de Relacionamento

Volume de Ligacoes Recebidas pelo 0800 707 2003 na Central de Relacionamento do MDS

Informa-se que o atendimento telefonico da Central de Relacionamento do MDS, 0800 707
2003, pode ser realizado por atendimento eletronico na Unidade de Resposta Audivel (URA)
(autoatendimentos) ou pela transferéncia das ligacdes para o atendimento humano. A seguir apresentam-
se os dados da concessiondria de telefonia e da empresa de telemarketing contratadas para manter os
canais de relacionamento com o cidadao:

Dados da concessionaria de telefonia em 2014

ANO 2014
VOLUME DE LIGA(;f)ES - TELEFONIA
MES ENTREGUES ATENDIDAS PERDIDAS

janeiro 553.721 502.894 50.827
fevereiro 437.817 408.014 29.803
margo 435.695 406.959 28.736
abril 584.049 459.536 124.513
maio 660.793 552.972 107.821
junho 479.593 443.014 36.579
julho 458.778 428.143 30.635
agosto 367.592 342.740 24.852
setembro 351.414 326.845 24.569
outubro* 354.028 323.503 30.525
novembro* 302.618 288.371 14.247
dezembro* 269.863 259.084 10.779
Total Geral 5.255.961 4.742.075 513.886

700.000

600.000 N\

/ A\

500.000 \\\ /( \\

400.000
300.000 \

200.000
100.000
O T T T T T T T T T T T 1
O © o R -0 o o <O O ¥ ¥ ¥
(\0\ (Q’\ ,bé-s » @’$ \){\(\ \f(\ & \\}0&0 \0&0 ‘0(0
Q © & N o e X
N & c,\' o\) K2 2
(\0 bQ/
===ENTREGUES ===ATENDIDAS PERDIDAS

* 0 volume de ligagGes pode sofrer alteracdo devido o prazo de 90 dias para faturamento
(bilhetagem das ligagdes) da concessiondria de telefonia.
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Fonte: Dados extraidos do sistema de VIPCNG da concessionaria de telefonia: OI S.A, janeiro/2015. Consolidado na Série
historica da Central de Relacionamento do MDS.

Dados da empresa de telemarketing

ANO 2014

ATENDIMENTO HUMANO - TELEMARKETING

MES RECEBIDAS ATENDIDAS ABANDONADAS

janeiro 394.930 358.401 36.529
fevereiro 309.369 298.622 10.747
margo 324.467 294.298 30.169
abril 368.772 286.544 82.228
maio 477.523 329.988 147.535
junho 372.796 299.298 73.498
julho 426.363 368.778 57.585
agosto 290.754 289.502 1.252
setembro 266.090 262.124 3.966
outubro 250.258 244.233 6.025
novembro 221.126 212.449 8.677
dezembro 194.131 191.673 2.458
Total Geral 3.896.579 3.435.910 460.669
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Fonte: Dados extraidos do sistema de telefonia da empresa de telemarketing: Extend Voip Comunix, janeiro/2015.
Consolidado na Série historica da Central de Relacionamento do MDS.
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Total de atendimentos registrados no Sistema de Gestao de Demandas (SGD) na
Central de Relacionamento do MDS

Todos os atendimentos da Central de Relacionamento sdo registrados no Sistema de
Gestao de Demandas (SGD) tanto para o canal de e-mail quanto de telefonia. A tabela abaixo representa o
total de atendimentos registrados por canal durante o ano de 2014.

Desempenho Comparativo de Demandas Vilidas da Central por més
Janeiro Fevereiro Marco  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MEDIA / ACUMULADO

Demandas Vilidas de E-mail 4.990 6.056 6366 6.388  6.845 7.863 6939 5268 6.609 6.192 4.542 3.719 71777
Demandas Vilidas de Telefonia 325.529  226.197 283.397 191.312 328.404 334.214 380.546 297.822  280.520 220.998 144.968 111.834 3.125.741
Total 330.519  232.253 289.763 197.700 335249 342.077 387.485 303.090  287.129 227.190 149.510 115.553 3.197.518

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série historica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Demandas de Telefonia

Quantidade de Demandas Registradas - Telefonia- CENTRAL
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MEDIA/ACUMULADO

Demandas Vilidas 325529 226.197 283.397 191.312 328.404 334.214 380.546 297.822  280.520 220.998 144.968 111.834 3.125.741
Diversos 78.068 43.374 53.700 42.068 71.225 55276 66.339 46.111 59.875  59.771 67.453 19.354 662.614
Total de Registros de Demandas 403.597  269.571 337.097 233.380 399.629 389.490 446.885 343.933  340.395 280.769  212.421 131.188 3.788.355
Chamadas Atendidas 358.401  298.622 294.298 286.544 329.988 299.298 368.778 289.502  262.124 244.233 212.449 191.673 3.435.910
indice de Atendimentos Registrados - CENTRAL (%) 112,61 90,27 114,54 81,45 121,10 130,13 121,18 118,80 129,86 114,96 99,99 68,44 108,61

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série historica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Demandas de Telefonia por Secretaria

Demandas de Telefonia por Secretaria/Setor

Janeiro Fevereiro Mar¢co Abril  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC 307.305  213.957 267.483 181.400 309.245 312.042 340.877 268.787  259.443 206.638 135.909 106.936 2.910.022
Demandas de Outros Orgios 15.029 9.561 11.624  7.026 13.782 16.914 34399 25437 17.082 10.403 3.329 2.053 166.639
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS 2392 2.078 3418 2373 4858 4352 4624 3.119 3.554 3.398 4.490 2.537 41.193
Secretaria Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza - SESEP 470 305 459 296 299 591 344 269 146 289 997 144 4.609
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SESAN 174 210 204 138 108 154 191 131 223 196 153 131 2.013
Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informagao - SAGI 82 20 69 32 36 30 43 29 18 19 39 10 427
Programas Parceiros 53 29 58 24 50 35 37 34 21 28 22 12 403
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome - MDS 20 16 53 20 16 52 23 15 28 21 27 11 302
Fome Zero 4 21 29 3 10 44 8 1 5 6 2 0 133
Total 325529  226.197 283.397 191.312 328.404 334.214 380.546 297.822  280.520 220.998  144.968  111.834 3.125.741

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série historica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Demandas de Telefonia por tipo de publico

Demandas por Tipo de Publico - Telefonia

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Beneficiario 202.337  136.586 176.503 126.036 230.180 245.691 291.434 233.945  206.639 159.975 96.513 77.466 2.183.305
Nio Beneficiario 114.636 83.636 97.132 58.121 86.521 76.542 77.887 55.603 65431 53.034 39.711 29.162 837.416
Gestor 7211 5287 8120 5938 9.908 10362 9.504  7.036 7.862 7.186 7.639 4.661 90.714
Instituigdo 942 492 1.372 1.002 1.398 1.187 1.269 824 346 403 459 121 9.815
Publico Interno 403 196 270 215 397 432 452 414 242 400 646 424 4.491
Total 325529  226.197 283.397 191.312 328.404 334.214 380.546 297.822  280.520 220.998  144.968  111.834 3.125.741

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série histdrica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Demandas de E-mail

Quantidade de Demandas Registradas - E-mail - Central
Janeiro Fevereiro Marco Abril  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro MEDIA/ACUMULADO

Demandas Vilidas 4.990 6.056 6366 6388 6.845 7.863 6.939 5268 6.609 6.192 4.542 3.719 71.777
Diversos 2.960 2.648 2901 2788 3411 3761 4.149  3.851 4212 5.674 4.078 5.733 46.166
Indice de Demandas Registradas (%) - E-MAIL CENTRAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 7.950 8.704 9.267 9.176 10.256 11.624 11.088 9.119 10.821  11.866 8.620 9.452 117.943

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série histdrica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.
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Demandas de E-mail por Secretaria

Demandas de E-mails por Secretaria/Setor

Janeiro Fevereiro Marco  Abril Maio  Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC 2.656 3130 3.09 3.050 2758 2984 3.146 2430 2.344 2.628 1.876 1.434 31.532
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS 1.070 1.254 1558 1709 2552  3.044 2063 1.482 2.743 2.248 1.629 1.464 22.816
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS 1.052 1456 1410 1440 1399  1.670 1.542  1.195 1.366 1.104 850 743 15.227

ecretaria E: indria para Sup 40 da Extrema Pobreza - SESEP 54 69 193 91 54 67 97 86 66 118 119 29 1.043
Demandas de Outros Orgios 72 87 54 52 50 56 33 38 30 37 23 21 553
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SESAN 85 48 48 36 26 35 51 35 54 51 42 28 539
Programas Parceiros 0 5 4 4 4 6 2 2 3 5 1 0 36
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo - SAGI 1 6 2 6 2 1 5 0 2 1 2 0 28
Fome Zero 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Total 4.990 6.056 6366 6388 6.845 7.863 6.939 5268 6.609 6.192 4.542 3.719 71.777

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série histérica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Demandas de E-mail por tipo de publico
Demandas por Tipo de Piblico - E-mail

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Gestor 2.868 3228 3247 3632 4172 4972 3997 3114 4.341 3.635 2.641 2.523 42.370
Nao Beneficirio 1.611 2.191 2306 2.096 1.923 1.828  2.068 1.552 1.678 2.028 1.509 886 21.676
Beneficidrio 506 633 793 649 739 1.057 873 599 581 523 381 309 7.643
Publico Intemo 5 4 20 11 11 6 1 3 9 6 11 1 88
Instituigao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4.990 6.056 6.366 6.388 6.845 7.863 6.939 5.268 6.609 6.192 4.542 3.719 71.777

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), janeiro/2015. Consolidado na Série historica de
atendimentos da Central de Relacionamento do MDS.

Por fim, ressalta-se que os canais de comunicacdo do MDS sdo relevantes instrumentos de
participagdo e apoio ao cidaddo, especialmente, porque refletem mais do que numeros e representagdes
graficas elencados neste relatorio, dado o esfor¢o conjunto de todas as areas e o comprometimento em
aperfeicoar, ampliar e consolidar, a cada ano, a democracia participativa, a transparéncia da informagao e
a efetividade das respostas a sociedade.

Os resultados estatisticos da Ouvidoria, do Servi¢o de Informacao ao Cidadao e da Central de
Relacionamento representam verdadeiros subsidios para que se possa monitorar e avaliar o desempenho
dos servigos oferecidos, assim como orientar os rumos para o aperfeicoamento das politicas publicas
geridas pelo MDS.

5.4  Informacgdes sobre indicadores de desempenho operacional

No tocante a area de Compras e Licitagdes, a partir do exercicio de 2013 foram criados 4
(quatro) indicadores para avaliar e monitorar a gestdo, acompanhar o alcance de metas, identificar os
avancos ¢ melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de corregdes e de
mudangas. Seguem as informagoes referentes a exercicio de 2014.
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indice de indice ndice
Denominacéo P . . 1| Observad | Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia Previsto o
TMRPL? - TMRPL = (Prazos de realizacdo dos
Tempo Médio de 165.90 processos licitatorios, desde a chegada
Realizagdo de 247,59 dias * diejts ANUAL do processo na CCLIC) / (Ntmero de
Procedimento procedimentos licitatorios realizados no
Licitatorio periodo).
TMDL’ - Tempo TMDL = (Prazos de realizagdo dos
Medlo de 69.4 dias " 67.52 dias ANUAL processos de dlgpensa de 11c1tg¢_ao)~ /
Dispensa de (Numero de dispensas de licitagdo
Licitacdo realizadas no periodo).
IRAJ® -
gledl:gsi(:lrtseées IRAJ = (N° de representagdes junto ao
junlzo o ¢ 9,09% * 9,76% ANUAL | TCU/Agdes Judiciais) / (N° total de
TCU/Agdes licitacdes realizadas)
Judiciais
IATR’ - indice
de Alteragao do 81% " 41% ANUAL TIATR = (N° de alteragdes no TR) / (N
Termo de de processos)
Referéncia
Postagem de 75,90% 50% 51,46% 12 meses Valor Total Anual/Valor Total Mensal =
SEDEX Quantidade Mensal
Servigo de 100% 100% 100% 12 meses Todas as solicitagdes de
Desarquivamento desarquivamento e/ou arquivamento
e Arquivamento foram atendidas conforme solicitado.
de Processos
ICAS - Indice de 0,90 0,90 0,88 Mensal ((Metros ctibicos mensais de agua
Consumo de consumidos nos imoveis
Agua por alugados))/((quantitativo de servidores
Servidor nos imoveis alugados))

ICES - Indice de 142,74 142,74 139,01 Mensal ((Kilowatts mensais de energia elétrica
Consumo de consumida no conjunto de imdveis
Energia Elétrica alugados))/((quantitativo de servidores

por Servidor nos imoveis alugados))
Consumo de 9626 9626 10425 Mensal Quantidade de resmas consumidas
papel
Quantidade de 802 skeskoskoskok seskoskoskosk sheskoskoskok skeskeoskeoskosk
cartuchos toner
utilizados
Monitoramento 300 mil 210 mil 320 mil Mensal Quantidade média mensal de papel

! Ndo foram estabelecidas previsoes de valores para os indices, no inicio do exercicio.

? No calculo no TMRLP de 2014 foram considerados 42 (quarenta e dois) processos autuados em 2013/2014, finalizados em
2014 sendo considerado apenas um revogado (Pregdo SRP 32/2014) para o calculo. Obs.: Este indicador foi apurado a partir
do momento em que o processo chegou a esta CCLIC, ou seja, incluindo o prazo da pesquisa de mercado.

* No célculo do TMDL de 2014 foram levados em conta os 27 (vinte e sete) processos autuados no ano de 2013/2014 ¢
finalizados no ano de 2014.

4 No exercicio de 2014 tivemos 03 (trés) agdes judiciais ¢ 01 (uma) representagio junto ao TCU.

3 Excluem-se do calculo as alteragdes propostas pela Consultoria Juridica quando da analise do processo
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de gastos dos unidades unidades | unidades toalha utilizada pelos servidores e demais
insumos de mensais. mensais mensais usuarios. (média aferida pela soma de
limpeza (Redugido (-6,6%) todos os papeis consumidos durante o
de 30%) ano dividido por 12 meses)

Substitui¢ao de 100 mil 50 mil 60 mil Mensal Quantidade média mensal de copos de

copos plasticos unidades unidades | unidades 200 ml utilizada pelos servidores e
por copos mensais mensais mensais demais usuarios. (média aferida pela

ecologicos (50%) (Redugao soma de todos os copos consumidos

de 40%) durante o ano dividido por 12 meses)

Observagao:

1) Nos indicadores ICAS E ICES ¢ considerada a média nas unidades alugadas do Omega, SAF e SAAN.

2) Em 2013 havia um Indicador que aferia a quantidade de cartuchos de toner utilizados. O acompanhamento desse indicador
foi descontinuado em 2014, visto que o Ministério contratou empresa para prestacdo de servigo continuado de impressao
corporativa e outsourcing de impressdo. Pelo Contrato Administrativo 20/2013, prorrogado por doze meses em 11/06/2014, a
empresa ¢ responsavel pelo servico de impressdo e pelo fornecimento e gestao dos cartuchos.

TMRPL

TEMPO MEDIO DE REALIZAGAO DE

TEMPO MEDIO DE REALIZAGAO DE

TMRLP

PROCEDIMENTO LICITATORIO PROCEDIMENTO LICITATORIO
247,59
200,00
400,00
100,00
200,00
0,00
OIOO 1
2013 -
TMDL 67,52
69,4
80,00 - > -
80 -
60,00 -
. ™I
40,00 -
40 -
20,00 -
20 A
O 0,00 |

2013

Dias




iNDICADOR DE REPRESENTACOES JUNTO AO iNDICE DE REPRESENTACOES JUNTO AO
TCU/AGOES JUDICIAIS TCU/ACOES JUDICIAIS
9,09% 9,52%
10,00% - 10,00% -
8,00% - 8,00% -
6,00% - 6,00% -
4,00% - 4,00% -
2,00% - 2,00%
0,00% 1 0,00% f
2013 2014
iNDICE DE ALTERACOES NO TERMO DE iNDICE DE ALTERAGOES NO TERMO DE
REFERENCIA REFERENCIA
81%
41%
100% 60%
40%
50%
20%
0% 0% - :
2013 2014

INDICADOR 1 - Postagem de SEDEX
Formula do Indicador:

Quantitativo de SEDEX enviados, comparando os anos de 2013 e 2014, levando em
consideracdo a quantidade e o valor. Foi divido o valor total anual pela quantidade total anual, chegando a
um quantitativo mensal.

Quantidade Mensal = Valor total anual

Valor total mensal

Objetivo do indicador:

Aferir o percentual de postagens de SEDEX enviados pelo MDS, com a finalidade de
economia, observando prazos e mantendo o padrdo de qualidade e satisfacdo dos usuarios, levando as
unidades a terem um planejamento eficaz, pelo que mantivemos uma reducdo. Cabe ressaltar que estamos
trabalhando com uma margem minima considerada nas postagens via SEDEX.

Meta do indicador: 51,46%

Frequéncia da apurac¢ido: Mensal
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Percentuais apurados em 2013/2014:

Enviado 51,46% de Sedex a menos em 2014, comparando-se com 2013.

Percentual de Sedex enviado em 2014 foi -51,35%. (meta superada)

Ano Quantidade de Valor Anual Valor Mensal Quantidade de
Sedex Sedex enviado
2011 10.269 R$ 710.052,01 RS 69.145,19 855,75
2012 5.953 RS 466.689,75 RS 38.890,81 496,1
2013 2.664 R$ 112.460,71 R$9.371,73 222
2014 1.293 RS 66.527,83 R$ 5.543,98 107,75
Percentual -51,46%

Fonte: SAA/SE/MDS

TABELA DE SEDEX ENVIADOS MENSALMENTE EM 2014

Més Quantidade de Valores Percentual
Sedex utilizado em
100%
Janeiro 120 R$ 4.010,27 9,28 %
Fevereiro 122 R$ 4.283,63 9,43 %
Mar¢o 90 R$ 4.178,61 6,96 %
Abril 139 R$ 11.099,30 10,75%
Maio 133 R$ 6.512,83 10,29%
Junho 151 R$ 14.270,63 11,69%
Julho 134 R$ 4.746,37 10,36%
Agosto 57 R$ 1.970,61 4,40%
Setembro 88 R$ 3.151,87 6,80%
Outubro 71 R$ 2.375,25 5,49%
Novembro 114 R$ 7.578,05 8,83%
Dezembro 74 R$ 2.350,41 5,72%
Total 1.293 RS 66.527,83 100%

Fonte: SAA/SE/MDS
Obs.: A meta do indicador de 50% com referéncia a utilizagdo de SEDEX, foi superada em 1,46%.

INDICADOR 2 - Servico de Desarquivamento e Arquivamento de Processos
Formula do Indicador: Estimativa

Objetivo do indicador:

Reducdo de tempo das atividades que requerem a analise de documentos, visando a
otimizacdo de espaco fisico, mantendo a agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas.

Meta do indicador: 100%

Frequéncia da apuracéo: Mensal



Percentuais apurados em 2013

Meés Més Quantidade de Percentual utilizado em
Processos Recebidos e 100%
Desarquivados
Janeiro 111 1,42%
Fevereiro 382 4.91%
Margo 2.205 28,34%
Abril 246 3,16%
Maio 246 3,16%
Junho 1.379 17,72%
Julho 961 12,35%
Agosto 407 5,23%
Setembro 549 7,05%
Outubro 765 9,83%
Novembro 393 5,05%
Dezembro 135 1,73%
Percentual total atendido 7.779 100,00%

Percentuais apurados em 201

4

Més Més Quantidade de Percentual utilizado em
Processos Recebidos e 100%
Desarquivados

Janeiro 4.793 18,89%
Fevereiro 2.700 10,64%
Margo 1.782 7,02%
Abril 2.320 9,14%
Maio 3.445 13,58%
Junho 3.357 13,23%
Julho 1.526 6,01 %
Agosto 1.033 4,07%
Setembro 388 1,53%
Outubro 962 3,79%
Novembro 2.028 7,99%
Dezembro 1.045 4,11%

Total 25.379 100,00%
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Obs.: O considerado aumento do quantitativo de 2014 refere-se ao desarquivamento dos
processos que estdo sendo enviados a empresa que presta servigo de digitalizagdo e higienizagdo,
contratada em 2014. A meta do indicador foi atingida, tendo em vista que todas as solicitacdes foram

atendidas a contento.

No ano de 2014, tivemos uma melhoria no atendimento devido a contratagdo de empresa
especializada na digitalizagdo e higienizacdo dos processos/documentos tendo em vista que ja foram
tratados aproximadamente 98.856 (noventa e oito mil, oitocentos e cinquenta e seis) processos.
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INDICADOR 3 - ICAS — Indicador de Consumo de Agua por Servidor
Objetivo do Indicador:

Mensurar, no conjunto de imoveis locados, as variagdes de consumo de agua, possibilitando
aferir a ocorréncia de desperdicios, que podem decorrer de problemas nas instalacdes hidraulicas
(vazamentos, defeitos em torneiras, etc.) e, até mesmo, do uso indevido pelos consumidores dos edificios.

Formula de Calculo:

ICAS = Metros cubicos de dgua consumidos nos imoveis alugados

Quantitativo de servidores em imoveis alugados

Unidade de Medida: Metros Ctbicos Més por Servidor (m* més / servidor).

. Total
Meés de referéncia
m? pessoas ICAS
jan/13 723 845 0,86
fev/13 744 845 0,88
mar/13 760 845 0,9
abr/13 773 845 0,91
mai/13 770 845 0,91
jun/13 773 845 0,91
jul/13 744 845 0,88
ago/13 952 956 1
set/13 1049 956 1,1
out/13 862 956 0,9
Nov./13 829 956 0,87
dez/13 674 956 0,71
jan/14 674 865 0,78
fev/14 808 865 0,93
mar/14 734 865 0,85
abr/14 665 865 0,77
mai/14 643 865 0,74
jun/14 886 865 1,02
jul/14 880 865 1,02
ago/14 961 865 1,11
set/14 760 865 0,88
out/14 745 865 0,86
Nov./14 786 865 0,91
dez/14 624 865 0,72
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Indice de Indice indice
Referéncia Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)
0,90 0,90 0,88

Foram implementadas a¢des para redu¢do no consumo, que geraram impacto nos indices
observados. Ao longo do ano de 2014 foram implantadas rotinas de manutengdo no sistema
hidrossanitario para a identificagdo e eliminagdo de desperdicios, além de maior acompanhamento do
padrdo de consumo (verificagdo do relogio) para identificacdo e corre¢do de anormalidades.

INDICADOR 4 - ICES - Indicador de Consumo de Energia Elétrica por Servidor
Objetivo do Indicador:

Mensurar, no conjunto de edificacdes alugadas, as variagdes de consumo de energia elétrica,
possibilitando aferir a ocorréncia de desperdicios desse recurso, que podem decorrer de falhas nas
instalacOes (instalacdes antigas e ineficientes) ou de mau uso pelos consumidores das edificacdes
(lampadas e equipamentos elétricos que sdo deixados ligados apos o expediente).

Formula de Calculo:

ICES = Kilowatts mensais de energia elétrica consumida no conjunto de iméveis alugados

Quantitativo de servidores nos imoveis alugados
* Poténcia Ativa (kW)

Unidade de Medida: Kilowatt més por servidor (kW més / servidor).

Mgés de referéncia Total
Kw pessoas ICES

jan/13 126419 845 149,61
fev/13 125890 845 148,98
mar/13 125509 845 148,53
abr/13 151293 845 179,04
mai/13 130426 845 154,35
jun/13 115837 845 137,09
jul/13 112253 845 132,84
ago/13 103114 956 107,86
set/13 120615 956 126,17
out/13 135310 956 141,54
nov/13 132311 956 138,4

dez/13 141962 956 148,5

jan/14 131044 865 151,496




fev/14 148008 865 171,1075
mar/14 126543 865 146,2925
abr/14 116527 865 134,7133
mai/l14 118265 865 136,7225
jun/14 91289 865 105,5364
jul/14 82835 865 95,76301
ago/14 111571 865 128,9838
set/14 139114 865 160,8254
out/14 134761 865 155,7931
nov/14 134772 865 155,8058
dez/14 108220 865 125,1098

indice de indice Indice

Referéncia Previsto Observado
(2013) (2014) (2014)
142,74 142,74 139,01
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Foram implementadas a¢des para redu¢do no consumo que geraram impacto nos indices

observados. Ao longo do ano de 2014 foram implantadas rotinas de manuten¢do para a identificagdo e
eliminagdo de desperdicios. A CETEL buscou programar o desligamento dos disjuntores dos circuitos de
ilumina¢do apdés determinado horario, orientar o fechamento das janelas para ndo prejudicar o
funcionamento do ar condicionado ¢ minimizar a interferéncia dos usuarios no funcionamento do sistema

de ar condicionado.

INDICADOR 5 - Consumo de Papel

Formula do Indicador:

Objetivo do indicador:

implantadas no MDS.

Quantitativo de PAPEL utilizado, comparando o ano de 2013 ¢ 2014

Meta do indicador: Manter o consumo atual sem que haja aumento.

Frequéncia da apuracao: Mensal

Quantitativos de Resmas de Papéis A4 CLORADO apurados em 2013

Jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | TOTAL
354 | 217 | 264 | 321 | 295 0 0 4 18 2 11 0 1.486
Quantitativos de Resmas de Papéis A4 RECICLADO apurados em 2013
Jan | fev | mar | abr | mai | jun jul ago | set | out | nov | dez | TOTAL
121 | 354 | 210 | 350 | 385 | 565 | 1.149 | 848 | 1.101 | 900 | 1.509 | 648 | 8.140

Soma dos papeis — Clorado e Reciclado — Exercicio 2013

475 | 571 | 474 | 671 | 680 | 565 | 1.149 | 852 | 1.119 | 902 | 1.520 | 648 | 9.626

Reduzir o consumo de papel A4, visando as agdes de sustentabilidade que estdo sendo
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Quantitativos de Resmas de Papéis A4 CLORADO apurados em 2014

Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov | dez TOTAL

0 0 10 3 0 0 5 8 21 0 3 0 50

Quantitativos de Resmas de Papéis A4 RECICLADO apurados em 2014

Jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | TOTAL

417 | 977 | 925 | 1.006 | 897 | 985 | 910 | 853 | 577 | 1.065 | 953 | 810 | 10.375
Soma dos papeis — Clorado e Reciclado — Exercicio 2014

417 | 977 | 935 | 1.009 | 897 | 985 | 915 | 861 | 598 | 1.065 | 956 | 810 | 10.425

Percentual de redugdo ou aumento no consumo de Papéis A4 RECICLADO e A4
CLORADO - relativo exercicio de 2013 para 2014:

Jan | fev | mar | abr | mai | jun jul | ago | set | out | nov | dez | TOTA
L

- + + + + + - + - + - + +
12% | 71% | 97% | 50% | 31% | 74% | 20% | 1% | 46% | 18% | 37% | 25% 8%

Comparando os exercicios de 2013 a 2014, tivemos um aumento no consumo de papel anual
em 8%. Estima-se que o aumento se deve ao contrato de outsourcing de impressdo, no qual o MDS
passou a fornecer papel para impressao durante todo o ano de 2014.

INDICADOR 6 - Monitoramento dos gastos
Férmula do Indicador:

Monitoramento dos gastos com insumos utilizados nos servico de limpeza, asseio
conservacdo e higienizag¢ao nas unidades do MDS.

Objetivo:
Reduzir os gastos com a aquisicao de papel toalha.
Método:

Reducdo dos valores gastos com depdsito, armazenagem e descarte de papel toalha, diminuir
o desperdicio de papel, diminuir a utilizagdo de sacos de lixo e ainda contribuir com a preservacao do
meio ambiente.

Frequéncia de apuracio: Mensal
Meta: Redugdo de gastos em até 30%

Avaliacio:

* Foram realizados esforgos para o acompanhamento e monitoramento junto a empresa prestadora
dos servicos de limpeza, Rover Administracao e Servigos Ltda., visando a conscientizagcdo e maior
controle de gastos de insumo.

» O acompanhamento foi realizado por meio da solicitagdo de Notas Fiscais que comprovassem a
aquisicao junto aos fornecedores e controle da entrega e distribuicdo dos mesmos.
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* Foram realizados estudos para substituicdo de dispensers de papel toalha por secadores elétricos
no ambito do programa esplanada sustentavel. Essa medida permitiria alcangar a redugdo
proposta. Ocorre que, essas propostas nao foram implementadas no MDS e o papel toalha
continuou a ser fornecido integralmente pela empresa prestadora de servicos de asseio, limpeza e
conservacao.

INDICADOR 7 - Solucbes ecologicamente sustentaveis
Férmula do Indicador:

Implementacdo de solugdes economicamente viaveis que atentem a critérios de
sustentabilidade ambiental e possibilitem reducdo de custos, nos termos da Instru¢do Normativa n° 1 de
19/01/2010, Decreto n°® 7.746 de 05/06/2012 e Decreto n® 5.940 de 25/10/2006.

Objetivo:

Apresentar solugdes ecologicamente corretas para utilizagdo de materiais biodegradaveis e
insumos que ndo agridam o meio ambiente nos servigos de copa no ambito do MDS.

Método:

Substituicdo de copos plasticos por copos ecologicos e/ou copos de vidro reduzindo o alto
custo de aquisi¢ao dos copos descartaveis, reduzindo impacto ambiental.

Frequéncia de apuracio: Mensal
Meta: Reducdo de 50% na aquisi¢do de copos descartaveis.
Avaliacio:

* Realizado trabalho em conjunto com a Secretaria-Executiva, por meio do Projeto Esplanada
Sustentavel (PES), propondo estudos e solu¢des ecologicamente sustentaveis.

* Os trabalhos foram direcionados na busca de solu¢des ecologicamente sustentaveis que
atendessem aos critérios de sustentabilidade ¢ que oferecam possibilidades de redugdo do
consumo de copos descartaveis.

* Paralelamente foi realizado monitoramento da distribuicdo e consumo dos copos nas diversas
unidades do MDS més a més. Por meio deste controle, verificamos uma redugdo consideravel. A
meédia mensal de copos passou para 60 mil copos em 2014, uma redugdo de aproximadamente
40%.

* Essa redugdo ocorreu por conta de iniciativas de conscientizagdo dos servidores, desligamento de
bebedouros em alguns corredores, afixacdo de cartazes do Projeto Esplanada Sustentavel, etc.
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Quadro 8 - Quadro A.5.5 — Variacoes de Custos

s Variacdo % Economia Economia
Custo Unitario .

. Custo Total de Custo Unitario Total em Total em
Produtos/Servigos 2014 2014 com 2014 com

2014 2013 2012 2014/2013 | 2014/2012 base em base em

2013 2012
Atendimento 0800 602.688 | 0,18 | 0,14 0,56 28.57% | -67,86% 133.758 | -1.270.703
(Ouvidoria)

Call Center 11.347.990 | 3,39 3,00 2,12 13,00% 59,91% 1.304.143 4.246.825

O quadro acima retrata os valores constantes no or¢amento da acdo 4907 — Ouvidoria Geral
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que trata dos canais de atendimento que o MDS
disponibiliza ao cidaddo para saneamento de duvidas, registro de reclamagdes, denuncias, elogios
referente aos servigos e beneficios prestados pela Pasta.

Cabe registrar que os valores ndo s@o os constantes dos relatorios do Sistema de Informacgdes
de Custo (SIC), em face de que no SIC os restos a pagar de anos anteriores foram somados as despesas do
exercicio e ndo ao ano em que efetivamente ocorreram tais despesas. Neste relatorio os valores de restos
a pagar foram adicionados como custo do ano do contrato em que servigo foi prestado, mesmo que pago
no exercicio seguinte.

Neste sentido, a agdo abrange dois custos acompanhados por Planos Internos, no SIAFI, ¢
refletem o custo das empresas responsaveis pelas ligacdes telefonicas (0800) e equipe de atendimento,
sendo que 95% do custo refere-se ao Call Center.

No que se refere ao Atendimento 0800, o custo tem diminuido ao longo do tempo,
especialmente nos exercicios anteriores a 2013, em face dos valores das ligagdes terem diminuido ano a
ano. Atualmente os valores vém se adequando ao mercado, com tendéncia de se estabilizar.

Em relagdo ao Call Center, teve seu contrato ampliado para atender, especialmente, ao maior
numero de beneficiarios do Programa Bolsa Familia e demais ac¢des da Assisténcia Social.



GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA
UNIDADE

Nao se aplica.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.
6.1 Programacio e Execucio das despesas

6.1.1 Programacio das despesas

Quadro 9 - Quadro A.6.1.1 — Programacio de Despesas

Em $ 1,00

Unidade Or¢camentaria: Ministério do Desenvolv. Social e Combate a Fome

Codigo UO: 55.101

UGO: 550002

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Org:amentérios 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divi g P
ivida Correntes
DOTACAO INICIAL 70.187.845 0 28.035.750.376
Suplementares 658.869 0 1.770.894.265
72) Abertos 0 0 150.000
o Especiais
= Reabertos 0 0 0
a
§ Abertos 0 0 0
Extraordinarios
S Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 -480.558.602
Outras Operagoes 0 0 0
Dotacao final 2014 (A) 70.846.714 0 29.326.236.039
Dotacao final 2013(B) 58.148.036 1.260.000 27.006.071.780
Variacao (A/B-1)*100 22 - 9

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

4 — Investimentos Sl eamortizacilda Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 732.713.398 0 0 0
Suplementares 39.938.780 0 0 0
7 Abertos 0 0 0 0
o Especiais
= Reabertos 0 0 0 0
a
== Abertos 0 0 0 0
& Extraordinarios
o Reabertos 0 0 0 0
Créditos Cancelados -127.696.144 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0
Dotacgao final 2014 (A) 644.956.034 0 0 0
Dotacio final 2013(B) 806.252.152 0 0 0
Variac¢io (A/B-1)*100 -20 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.1.1 Analise Critica

. Compatibilidade das dotacées com as necessidades da UJ:

Os dados constantes da UJ SE sdo origindrios da Unidade Orgamentaria 55.101 — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, cujo orcamento final de 2014 foi de R$ 30,0 bilhdes, 8%
superior aos valores de 2013, tendo empenhado 99% dos recursos disponibilizados, e liquidado e pago o
percentual de 94%.

Quando da elaboragdo da proposta or¢gamentaria o Governo Federal atendeu praticamente todas as
demandas orcamentarias da proposta originaria da UO do MDS, especialmente em face do Plano Brasil
Sem Miséria, instituido pelo Decreto n® 7.492, de 02 de junho de 2011.

A principal acdo or¢amentaria da UO ¢ o beneficio do Programa Bolsa Familia - PBF, ac¢ao 8442,
com valores de R$ 26,2 bilhdes, que representa 87% do or¢amento da Unidade, beneficiando 14 milhdes
de familias sob responsabilidade da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

No que se refere aos créditos adicionais aprovados, no montante de R$ 1,8 bilhdo, ocorreram
principalmente no beneficio do Programa Bolsa Familia, no montante de R$ 1,5 bilhdo, que equivale a
83% dos créditos aprovados para a UO; no Brasil Carinhoso — Primeira Infancia, no valor de R$ 135
milhdes, beneficio em que ¢ destinado a ampliar em 50% mais recursos por vaga as criangas beneficiarias
do Bolsa Familia em creches publicas ou conveniadas, instituido pela Lei n® 12.272, de 03 de outubro de
2012, a cargo da Secretaria Extraordinaria para a Superacdo da Extrema Pobreza — SESEP.

Registra-se, ainda, que a Unidade Orcamentaria reprogramou suas despesas em diversas acdes no
sentido de liberar recursos, especialmente, para as duas suplementacdes supracitadas, que sdo
imprescindiveis para a Pasta, cujo montante suplementado por remanejamento foi de R$ 342 milhdes, que
equivale 56% do total dos recursos cancelados. Isto ocorreu, também, em face do contingenciamento
imposto pelo governo nas agdes discricionarias da UO.

Por tltimo, houve o PLN 27 que ndo foi aprovado pelo Congresso Nacional em 2014, e sua ndo
aprovacdo acabou influenciando negativamente na execucdo da UO, especialmente nos recursos
cancelados e ndo suplementados, pois acabaram ficando bloqueados e ndo puderam ser reaproveitados,
além de estarem contingenciados.

) Créditos extraordinarios:

Nao ocorreram solicitagdes de crédito extraordinario no exercicio.
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 10 - Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

R$ 1,00
Movimentac¢io dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da . ~ ~ 2 —Juros e
Movit%lentacﬁo Concedente Recebedora Classificagdo da agao 1 —Pessoal ¢ Encargos da 3 - Outras Despesas
Encargos Sociais Divida Correntes
550006 550007 55.101.08.122.2122.2000 0 0 273.939,00
550006 550008 55.101.08.122.2122.2000 0 0 608.661,00
550002 550007 55.101.08.244.2019.20IT 0 0 12.412.000,00
550002 550007 55.101.08.126.2019.6414 0 0 4.237.576,24
550002 550007 55.101.08.244.2019.8442 0 0 26.155.890.000,00
550002 550007 55.101.08.244.2019.8446 0 0 529.135.100,19
550002 550011 55.101.08.244.2037.8893 0 0 2.046.502,02
Concedidos 550002 550008 55.101.08.244.2069.20GD 0 0 281.222.167,88
550002 550008 55.101.08.212.2122.201Y 0 0 3.943.000,00
550002 550008 55.101.08.244.2069.2792 0 0 67.920.095,59
550002 550008 55.101.08.244.2069.8929 0 0 12.079.264,35
550002 550008 55.101.08.306.2069.2784 0 0 3.921.979,83
550002 550008 55.101.08.306.2069.2798 0 0 749.856.096,41
550002 550008 55.101.08.306.2069.8624 0 0 6.517.504,48
550002 550018 55.101.08.365.2030.20TR 0 0 808.062.040,45
550002 550008 55.101.08.511.2069.8948 0 0 165.176.873,96
550007 550006 55.101.08.122.2122.2000 0 0 70.438,00
550007 550005 55.101.08.126.2019.6414 0 0 2.944.501,54
Recebidos 550007 550005 55.101.08.244.2019.20IT 0 0 12.412.000,00
550008 550003 55.101.08.244.2069.20GD 0 0 3.466.665,45
550008 550005 55.101.08.244.2069.20GD 0 0 3.136.776,89
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550008 550017 55.101.08.121.2122.4923 0 0 1.000.000,00

550008 550005 55.101.08.306.2069.2784 0 0 2.726.858,33

550008 550005 55.101.08.244.2069.8929 0 0 364.882,60

550008 550005 55.101.08.306.2069.2798 0 0 279.085,60

550008 550005 55.101.08.306.2069.8624 0 0 2.617.793,81

. UG Despesas de Capital
R e Classificacio da acao 5 — Inversoes 6 — Amortizacao da
Movimentacdo | Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . 2.0
Financeiras Divida

550002 550007 55.101.08.126.2019.6414 376.200,00 0 0

550002 550011 55.101.08.244.2037.8893 22.990,00 0 0

550002 550008 55.101.08.244.2069.20GD 350.756,36 0 0

Concedidos 550002 550008 55.101.08.244.2069.8929 73.651.790,00 0 0
550002 550008 55.101.08.306.2069.2798 54.897.122,52 0 0

550002 550008 55.101.08.306.2069.8624 337.302,97 0 0

550002 550008 55.101.08.511.2069.8948 407.823.126,00 0 0

Recebidos 550007 550005 55.101.08.126.2019.6414 376.200,00 0 0
550011 550002 55.101.08.244.2037.8893 22.990,00 0 0

Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo érgﬁo
UG Despesas Correntes
Or.lgem da~ Classificacio da acio 1 — Pessoal e DSLLIC 3 — Outras Despesas
Movimenta¢io | Concedente Recebedora s Encargos da
Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos 550002 330013 55.101.08.244.2037.8893 0 0 6.228.652,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL E OPERACIONAL




Quadro 11 - Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacio Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa
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R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Origem da . ~ ~ 1 — Pessoal e 2 —Juros e
Movil%lentacﬁo Concedente Recebedora SLECRILE TR OUEL Encargos Encargos da SO LUEDLE TR
. .- Correntes
Sociais Divida

550017 114601 55.101.08.121.2122.4923 0 0 1.000.000,00

550003 240005 55.101.08.212.2122.201Y 0 0 29.088,00

550005 490002 49.101.21.606.2034.210Y 0 0 9.975,38

550005 490002 49.101.21.122.2120.2000 0 0 143.423,45

550005 114601 55.101.08.121.2122.4923 0 0 4.556.497,00

550005 114702 55.101.08.121.2122.4923 0 0 120.282,50

550005 153114 55.101.08.121.2122.4923 0 0 490.250,00

550005 254420 55.101.08.121.2122.4923 0 0 384.000,00

550005 364102 55.101.08.121.2122.4923 0 0 1.238.180,75

550005 364102 55.101.08.244.2037.8893 0 0 417.976,23

550005 153114 55.101.08.122.2037.8249 0 0 700.000,00

550005 110245 55.101.08.122.2122.2000 0 0 2.611,20

Concedidos 550005 114702 55.101.08.122.2122.2000 0 0 194.400,00
550005 170085 55.101.08.122.2122.2000 0 0 3.403,54

550005 180077 55.101.08.122.2122.2000 0 0 3.520.474,30

550005 201002 55.101.08.122.2122.2000 0 0 2.002.000,00

550005 240101 55.101.08.122.2122.2000 0 0 300.000,00

550005 240118 55.101.08.122.2122.2000 0 0 300.000,00

550005 110174 55.101.08.122.2122.2000 0 0 7.393,62

550005 114601 55.101.08.126.2019.6414 0 0 1.000.000,00

550005 114601 55.101.08.306.2069.8624 0 0 1.600.000,00

550005 153114 55.101.08.244.2037.8893 0 0 200.000,00

550005 393003 55.101.08.122.2122.2000 0 0 1.053.544,21

550005 540001 55.101.08.131.2122.4641 0 0 4.000.000,00

550006 114702 55.101.08.128.2122.4572 0 0 14.280,00
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550006 170009 55.101.08.128.2122.4572 0 0 21.000,00
490002 550005 49.101.21.606.2034.210Y 0 0 240.000,00
490002 550006 49.101.21.606.2034.210Y 0 0 160.000,00
490002 550005 49.101.21.122.2120.2000 0 0 200.000,00
114601 550017 55.101.08.121.2122.4923 0 0 104.696,96
110174 550005 55.101.08.122.2122.2000 0 0 4.308,58
114601 550005 55.101.08.126.2019.6414 0 0 364.429,80
114601 550005 55.101.08.306.2069.8624 0 0 130.026,85
Recebidos 114601 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 485.263,10
114702 550005 55.101.08.122.2122.2000 0 0 86.400,00
114702 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 40.217,08
240101 550005 55.101.08.122.2122.2000 0 0 300.000,00
254420 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 192.000,00
364102 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 1.715,10
364102 550005 55.101.08.244.2037.8893 0 0 83.333,26
170009 550006 55.101.08.128.2122.4572 0 0 7.500,00
7 UG Despesas de Capital
Origem da . ~ ~ ~ T
Movimentacio Concedente Recebedora SLEGRIEE DAREGC 4 N S . Inver'soes 6- Amorr t.l zagdo da
Investimentos Financeiras Divida
Concedidos 550005 153114 55.101.08.121.2122.4923 145.000,00 0 0

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro 12 - Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios -

Total
Unidade Or¢amentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome | Cédigo UO: 55101 | UGO: 550002
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licita¢io (a+b+c+d+e+f+g) 145.992.485 161.564.032 132.981.152 149.129.715
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Pregos 225.021 174.108 222.852 173.792
¢) Concorréncia 13.567.438 24.090.714 13.567.438 24.090.714
d) Pregdo 132.103.410 137.279.998 119.094.246 124.845.997
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
2) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publ. 96.616 19.213 96.616 19.213
2. Contratacdes Diretas (h+i) 299.542.064 203.166.860 287.038.851 196.971.120
h) Dispensa 281.519.558 170.169.813 269.202.210 164.442.817
i) Inexigibilidade 18.022.506 32.997.048 17.836.641 32.528.302
3. Regime de Execucdo Especial 10.561 98.649 10.561 98.649
j) Suprimento de Fundos 10.561 98.649 10.561 98.649
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 74.729.848 58.571.105 74.699.773 57.713.085
k) Pagamento em Folha 69.773.809 53.554.103 69.745.488 52.696.646
1) Diarias 4.956.039 5.017.003 4.954.285 5.016.439
5. Outros ( Nio se aplica) 27.861.924.969 | 25.123.255.190 | 27.832.993.388 | 25.122.130.123
6. Total (1+2+3+4+5) 28.382.199.927 | 25.546.655.838 | 28.327.723.725 | 25.526.042.691

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Quadro 13 - Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de
contratacio — Créditos Originarios

Unidade Or¢amentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome | Cédigo UO: 55101 | UGO: 550002
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagido (a+b+c+d+e+f+g) 71.686.827 79.703.473 71.686.827 79.700.892
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c¢) Concorréncia 13.219.691 15.966.353 13.219.691 15.966.353
d) Pregdo 58.467.135 63.737.121 58.467.135 63.734.539
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g)Regime Diferenciado de Contratagdes 0 0 0 0

Publicas

2. Contratagdes Diretas (h-+i) 8.693.078 18.082.740 8.693.078 18.082.740
h) Dispensa 5.983.749 13.300.727 5.983.749 13.300.727
i) Inexigibilidade 2.709.329 4.782.013 2.709.329 4.782.013

3.Regime de Execuc¢io Especial 1.741 6.313 1.741 6.313
j) Suprimento de Fundos 1.741 6.313 1.741 6.313

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 69.918.792 53.682.740 69.890.471 52.825.284
k) Pagamento em Folha 69.773.809 53.554.103 69.745.488 52.696.646
1) Diarias 144.983 128.637 144.983 128.637

5. Outros 23.135.119 23.195.131 23.042.092 22.997.625

6. Total (1+2+3+4+5) 173.435.557 174.670.397 173.314.208 | 173.612.853

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro 14 - Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

R$ 1,00
Unidade Or¢amentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome | Cédigo UO: 55101 | UGO: 550002
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 70.491.543 57.110.211 69.773.809 53.554.103 717.734 3.556.108 69.745.488 52.696.646
Venc. E Vantagens Fixas — Pessoal Civil 55.111.903 45.188.616 55.058.978 43.832.619 52.925 1.355.997 55.058.978 43.642.814
Obrigacdes Patronais 8.891.898 6.767.178 8.859.501 5.613.516 32.397 1.153.662 8.859.501 4.978.230
Ressarc. de Desp. de Pessoas Requisitadas 3.126.197 2.508.554 2.495.654 1.880.035 630.543 628.519 2.495.654 1.880.035
Demais elementos do grupo 3.361.545 2.645.863 3.359.676 2.227.934 1.869 417.930 3.331.355 2.195.567
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 29.002.391.569 | 26.288.973.196 | 28.118.713.835| 25.440.605.028 883.677.734 | 848.368.169 | 28.065.089.154 | 25.424.332.731
Outros Auxilios Financeiros a PF 26.424.809.400 | 24.170.818.600 | 26.221.784.198 | 24.055.212.180 203.025.202 | 115.606.420 | 26.221.784.198 | 24.055.212.180
Contribui¢des — Fundo a Fundo 1.574.965.373 | 1.319.056.464 1.311.014.953 904.010.422 263.950.420| 415.046.042 | 1.283.043.842 903.679.473
Material, Bem ou Servigo p/ Distrib. Grat. 632.532.022 471.354.625 373.222.089 278.783.797 259.309.933 192.570.828 348.822.270 263.702.274
Demais elementos do grupo 370.084.774 327.743.508 212.692.595 202.598.629 157.392.179 | 125.144.879 211.438.845 201.738.803
DESPESAS DE CAPITAL

4. Investimentos 552.638.125 726.194.306 193.712.282 52.496.707 358.925.843 | 673.697.598 192.889.082 52.395.212
Contribui¢des — Fundo a Fundo 227.584.621 422.507.767 30.663.200 0 196.921.422 | 422.507.767 29.840.000 0
Obras e Instalagdes 184.160.775 187.327.874 128.916.801 43.132.582 55.243.974 | 144.195.292 128.916.801 43.132.582
Rateio pela Partic. em Consorcio Publico 115.975.026 55.720.712 26.558.421 0 89.416.605 55.720.712 26.558.421 0
Demais elementos do grupo 24.917.702 60.637.952 7.573.861 9.364.125 17.343.841 51.273.827 7.573.861 9.262.630
5. Inversoes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacio da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro 15 - Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

R$ 1,00

Unidade Or¢amentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome | Cédigo UO: 55101 | UGO: 550002
DESPESAS CORRENTES
e Empenhada Liquidada RP niio processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 70.491.543 57.110.211 69.773.809 53.554.103 717.734 3.556.108 69.745.488 52.696.646
Venc. E Vantagens Fixas — Pessoal Civil 55.111.903 45.188.616 55.058.978 43.832.619 52.925 1.355.997 55.058.978 43.642.814
Obrigacdes Patronais 8.891.898 6.767.178 8.859.501 5.613.516 32.397 1.153.662 8.859.501 4.978.230
Ressarc. de Desp. de Pessoas Requisitadas 3.126.197 2.508.554 2.495.654 1.880.035 630.543 628.519 2.495.654 1.880.035
Demais elementos do grupo 3.361.545 2.645.863 3.359.676 2.227.934 1.869 417.930 3.331.355 2.195.567
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 128.171.702 147.422.196 101.902.368 120.982.516 26.269.334 26.439.680 101.809.340 120.782.429
Outros Servigos de Terceiros - PJ 60.462.614 77.082.734 40.711.578 55.604.411 19.751.037 21.478.323 40.711.578 55.604.411
Locagdo de Mao-de-Obra 33.726.226 41.373.752 32.765.013 38.987.996 961.213 2.385.756 32.765.013 38.987.996
Contrata¢do por Tempo Determinado 11.058.572 15.479.340 10.979.532 15.115.979 79.041 363.361 10.886.504 14.918.473
Demais elementos do grupo 22.924.290 13.486.371 17.446.246 11.274.130 5.478.044 2.212.240 17.446.246 11.271.549
DESPESAS DE CAPITAL

4. Investimentos 7.918.755 4.546.730 1.759.380 133.778 6.159.375 4.412.952 1.759.380 133.778
Equipamentos ¢ Material Permanente 7.409.656 4.444.230 1.318.405 133.778 6.091.250 4.310.452 1.318.405 133.778
Outros Servigos de Terceiros - PJ 440.975 102.500 440.975 0 0 102.500 440.975 0
Obras e Instalagdes 68.124 0 0 0 68.124 0 0 0
5.Inversoes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacgao

Quadro 16 - Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de

Movimentacao
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 9.391.525 15.877.451 9.391.525 15.877.451
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c¢) Concorréncia 121.931 1.672.531 121.931 1.672.531
d) Pregéo 9.269.594 14.204.920 9.269.594 14.204.920
¢) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.253.314 5.312 6.253.314 5.312
h) Dispensa 6.253.314 5.312 6.253.314 5.312
1) Inexigibilidade 0 0 0 0
3.Regime de Execucio Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
1) Diarias 0 0 0 0
5. Outros (Nao se aplica) 7.331.375 5.000 7.331.375 5.000
6. Total (1+2+3+4+5) 22.976.214 15.887.763 22.976.214 15.887.763

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 17 - Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 45.824.474 26.665.366 21.730.939 12.189.523 24.093.535 14.475.844 21.730.939 | 12.189.523
Outros Servigos de Terceiros - PJ 43.975.412 26.061.569 20.326.834 11.604.760 23.648.578 14.456.809 20.326.834 | 11.604.760
Material de Consumo 1.452.985 0 1.048.609 0 404.376 0 1.048.609 0
Passagens e Despesas de Locomogao 325.659 593.494 285.078 579.763 40.581 13.731 285.078 579.763
Demais elementos do grupo 70.418 10.304 70.418 5.000 0 5.304 70.418 5.000

DESPESAS DE CAPITAL
4. Investimentos 2.445.275 3.698.240 1.245.275 3.698.240 1.200.000 0 1.245.275 3.698.240
Outros Servigos de Terceiros - PJ 2.445.275 3.698.240 1.245.275 3.698.240 1.200.000 0 1.245.275 | 3.698.240
5.Inversodes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.7 Analise critica da realizacio da despesa

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio:

Nao ocorreram alteragdes significativas neste exercicio em relagdo ao exercicio anterior tanto nos
créditos originarios da UJ, assim como nos créditos executados diretamente pela UJ e os executados por
movimentagao.

Concentracio de contratacoes realizadas via dispensa e inexigibilidade:

Dos créditos originarios da UJ estas modalidades de contratagdo representou apenas 1% dos
recursos liquidados e pagos no exercicio, mesmo quando se considerando apenas as agdes executadas
diretamente pela UJ este percentual ¢ de apenas 5% do total dos recursos diretamente contratados pela UlJ.

A principal modalidade de licitagdo da UO 55101 ¢ a classificada como “ndo se aplica” em face da
acdo 8442 — Transferéncia de Renda Diretamente as Familias Em Condi¢do de Pobreza Extrema (Lei n°
10.836, de 2004), com R$ 26,1 bilhdes, que representa 92% dos recursos liquidados e pagos da UO, acdo
responsavel pelo pagamento do beneficio do Programa Bolsa Familia sob gestdo da SENARC.

Mesmo considerando apenas os recursos da UO executados diretamente pela UJ, as principais
caracteristicas de contratacdo sdo o pregdo e a concorréncia com 41% do total de recursos contratados e,
ainda, 40% dos recursos foram utilizados para pagamento dos servidores do MDS.

Contingenciamento no exercicio:

Neste exercicio os efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelas limitagcdes de empenho e de
movimentacdo financeira, tiveram consequéncias sobre os resultados planejados, o que fez com que o
MBDS reprogramasse a execu¢do orcamentdria e financeira para se adequar a essa nova realidade.

Cabe registrar que parte do saldo de or¢camento nao utilizado, em face do contingenciamento, foi
utilizado como crédito para suplementar, especialmente, a acdo do beneficio do Programa Bolsa Familia.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo or¢camentaria:

O evento positivo em 2014 foi que, apesar do contingenciamento que atingiu o MDS, as politicas
sob responsabilidade da Pasta n3o foram prejudicadas substantivamente em relagdo a execugdo
or¢amentaria, tendo sido necessario um novo planejamento das agdes inicialmente programadas.

Praticamente a totalidade dos recursos orgamentarios disponibilizados foram executados, levando
ao maior percentual de execugdo dos ultimos exercicios, o que demonstra o comprometimento de todas a
Administragdo da Pasta e alinhamento com os objetivos estratégicos .



139

6.2  Despesas com acoes de publicidade e propaganda

Quadro 18 - Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

R$ 1,00
Publicidade Programa/Ac¢do orgamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal
Mercadologica
2122 - Programa de Gestdo e 11.304.539,27 4.187.648,48
Manutengao do Ministério do
Utilidade publica Desenvolvimento Social e Combate a

Fome
4641 — Publicidade de Utilidade Publica

Fonte: Siafi Gerencial

Cabe esclarece que do montante empenhado, R§ 4,0 milhdes referem-se a descentralizagdo de
recursos ao Ministério do Turismo — Mtur. Esta colaboracdo entre 0 MDS e o MTur tem por objetivo
atender despesas com o Termo de Cooperagdo n° 003/2014, para campanha publicitaria destinada a
divulgar informagdes sobre o programa bolsa familia, conforme despacho n° 284/2014/SNPTUR/MTUR,
com vigéncia de 03 de marco de 2014 a 05 de marco de 2015. A campanha em pauta serd executada pela
BEES Publicidade, Comunicagdo & Marketing.

O MDS mantém desde 20 de outubro de 2011 o contrato n® 27/2011 com a agéncia de publicidade
SLA Propaganda Ltda., para execugdo das acdes de Publicidade de Utilidade Publica. Em outubro de
2014 foi celebrado o 4° Aditivo de renovagdo do contrato, com vigéncia de 15/10/2014 a 20/10/2015, no
valor estimado de R$ 18.750.000,00 (dezoito milhdes setecentos e cinquenta mil reais).

Segue abaixo resumo da execu¢do or¢amentaria em publicidade durante o exercicio de 2014 com
o demonstrativo das despesas com agdes de publicidade de utilidade publica em 2014 do MDS:

R$ 1,00

Criac8o e Finalizagdo folders - Grupos Tradicionais Cadastro Unico 8.901,46
Ilustragdes folders — Grupos Tradicionais Cadastro Unico 26.308,30
Criacdo e Finalizago de spot “Revisdo Cadastral” Revisdo Cadastral — Bolsa
i 9.226,87
Familia
Produgdo Multimidia - Ajustes Sistema de Gestdo da 535
Informacao
Produgio de Banco de Imagens Brasil Sem Miséria 288.514,80
Producdo de 5 Radionovelas Bolsa Familia 62.703,23
Producdo de Ajustes na Apresentagdo Multimidia MDS Multimidia MDS 8.906,68
3 Radionovelas 60" - 1 spot 30" - Revisdo Cadastral Recadastramento BF 2014 40.728,16
Direito do Cidadao — Hot Site — A¢cdo Complementar Direito do Cidaddo 9.592,55
Producdo de Hot Site In Oito Digital Direito Cidadao 75.220,21
Producdo de 2 videos de 2 min. cada Brasil Sem Miséria 75.445,70
Total Produgio 606.082,96
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Rio de Janeiro - RJ - Sociedade RD Tupi Revisdo Cadastral 2014 R$ 80.582,04
Sédo Paulo - SP - Radio Vida FM ltda Revisdo Cadastral 2014 R$ 34.319,79
Sao Paulo - SP -Planalto FM Stereo Som S.A Revisdo Cadastral 2014 R$ 77.007,66
S&o Paulo - SP - Radio Vida FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 39.300,72
Radio Televisdo Verdes Mares Revisdo Cadastral 2014 R$ 24.897,60
Brasilia - DF - Radio Atividade FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 31.053,60
Sdo Paulo - SP - Radio e Televisdao Bandeirantes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 64.191,50
Sdo Paulo - SP - Rédio Imprensa S.A Revisdo Cadastral 2014 R$ 60.756,30
Rio de Janeiro - RJ - Sociedade RD Tupi Revisdo Cadastral 2014 R$ 54.925,20
Radio Saiugeze LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 15.746,53
Rio de Janeiro - RJ - Sociedade RD Tupi Revisdo Cadastral 2014 R$ 92.791,44
Rédio Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - Funtelpa Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.710,39
Brasilia - DF - SA Correio Braziliense Revisdo Cadastral 2014 R$ 31.047,90
Radio Televisdo Liberal Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.085,10
Sistema Integrado de Comunica¢do LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.800,15
Belem Radio Difusdao LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$9.910,83
Media Firme Representagdes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 25.008,75
Nossa Radio de Teresina FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 1.764,72
Radio Verdes Campos LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.206,12
Radio 105 FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 79.131,20
Radio Alpha FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 178.986,08
Rédio Imprensa S.A Revisdo Cadastral 2014 R$ 69.584,46
Nossa Radio de Teresina FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 2.205,90
Radio Itatiaia Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 28.892,16
Radio Cidade Morena FM Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$9.593,10
Frequencia Maxima Radiodifusao Revisdo Cadastral 2014 RS 13.266,75
Rédio FM Jangadeiro LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 28.977,37
Radio Mundo Jovem S/S LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 68.745,04
Radio Melodia LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 97.289,50
Radio Piatd de Salvador LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 14.264,25
Rédio FM lemanja LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 15.800,40
Planalto - FM Stereo Som S.A Revisdo Cadastral 2014 RS 88.046,53
Radio SP-UM LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 130.566,48
Radio Globo Eldorado Revisdo Cadastral 2014 R$ 32.566,18
Radio Betim Sociedade de Radiodifusdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 61.987,50
Sociedade Radio Alvorada LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 47.238,75
Rédio Clube de Pernambuco S/A Revisdo Cadastral 2014 R$ 21.489,00
Radio Saiugeze LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 19.664,32
R L Torres Comunicag¢ao Eireli - ME Revisdo Cadastral 2014 RS$ 23.547,55
Rédio Pajeu FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 11.514,00
Sociedade Radio Tupi Revisdo Cadastral 2014 R$ 64.079,40
AS Correio Braziliense Revisdo Cadastral 2014 R$ 38.809,87
Réadio JK FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 19.223,25
Fundagio Radio Educativa Quadrangular Revisdo Cadastral 2014 R$ 38.712,02
Carajas FM Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 10.431,19
Radio Verdes Mares LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 17.038,87
Radio Belo Horizonte LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 49.124,48
Radio Globo Sociedade Anonima Revisdo Cadastral 2014 RS 273.424,67
Radio JK FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 15.378,60
Belem Radio Difusdao LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.928,46
Carajas FM Limitada RS 8.345,75
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R$ 10.268,65

Rédio Top FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 139.520,80
Recc Radiodifusdo e Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 135.660,00
Rédio Verdes Campos LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.261,57
Radio 99 Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 3.591,00
Rédio Top FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 122.208,00
Sigma RadioDifusdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 12.534,30
Cidade Midia Servigos e Locagdes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.469,28
Radio 99 Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.985,00
Radio 99 Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.104,00
Rédio Poty LTDA Revisfo Cadastral 2014 R$ 4.161,85
Radio Difusora FM de Timon LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.448,87
Sistema Nordeste de Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.766,37
Fundac¢do Educacional Salesiano Dom Bosco Revisdo Cadastral 2014 R$ 8.214,51
Recc Radiodifusdo e Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 154.878,50
Radio Tamandaré LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 8.866,35
Fund Cult Educ e de Radiodif Catedral Sao Sebastido Revisdo Cadastral 2014 R$ 9.336,60
Frequencia Maxima Radiodifusdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 10.613,40
Sociedade Radio Alvorada LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 37.791,00
Radio e Televisdo Bandeirantes de Minas Gerais LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 19.174,45
Sistema Integrado de Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 4.638,37
Fundag¢do Nazaré de Comunicagdo Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.327,15
Fundacdo Graga de Deus de Minas Geras - FUNGRACA Revisdo Cadastral 2014 R$9.012,18
Rédio e TV do Maranhdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.158,72
Emissoras Radio Marajoara LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS$ 7.034,94
Fundagdo Rainha da Paz Revisdo Cadastral 2014 R$ 9.302,40
Fund. Dom Avelar Brandio Vilela - RD Excelsior Revisdo Cadastral 2014 R$ 10.024,87
Fundagio Nazaré de Comunicagio Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.408,56
Fundagdo Radio Educativa Quadrangular Revisdo Cadastral 2014 R$ 48.202,71
Radio Atividade FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 38.817,00
GC Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.437,85
Televisdo Liberal Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 8.856,37
Fundagdo Casper Libero Revisdo Cadastral 2014 R$ 91.377,84
Fundagdo Casper Libero Revisdo Cadastral 2014 R$ 104.323,03
Sistema Nordeste de Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 8.458,32
Réadio Belo Horizonte LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 39.257,89
Réadio Globo Sociedade Anonima Revisdo Cadastral 2014 R$ 209.022,99
Radio 105 FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 69.312,00
Radio Pajet FM LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$9.211,20
Hape - Promoc¢des e Eventos LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.130,00
GC Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.943,97
Fundacdo Rainha da Paz Revisdo Cadastral 2014 R$ 11.628,00
E.C Alegria Produgdes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.250,63
Rédio Arca LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 97.539,54
Réadio Verdes Mares LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.797,60
Réadio Verdes Mares LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 13.630,84
Réadio Clube de Pernambuco S/A Revisdo Cadastral 2014 R$ 17.191,20
Réadio FM lemanja LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 12.640,32
Radio Novo Mundo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 119.249,13
Rédio Globo de Sdo Paulo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 162.140,83
Réadio Mundo Jovem S/S LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 58.924,32
Radio Empresa de Radiodifusdo a Tarde LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 10.602,09
Réadio Arca LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 83.605,32
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Radio e Televisao Bandeirantes de Minas Gerais LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 23.980,40
Hape - Promocgdes e Eventos LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 6.412,50
R L Torres Comunicdo Eireli - ME Revisdo Cadastral 2014 R$ 18.857,02
Fundacdo Paraense de Radiodifusao - Funtelpa Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.168,31
Radio Piata de Salvador LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 11.411,40
Radio Mirante LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.873,42
Radio FM Bahia Sol LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 11.326,01
E.C Alegria Produgdes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.802,89
Televisdo Verdes Mares LTDA RD Recife Revisdo Cadastral 2014 R$ 31.122,00
Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvol. Da UFMA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.016,00
Réadio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.788,00
Radio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 9.975,00
Réadio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 29.393,00
Radio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.702,50
Radio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 3.283,20
Radio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 3.762,00
Réadio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 2.872,80
Radio Mirante LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.506,58
TV e Jornal do Commercio LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 14.220,36
Radio Monte da Gavea LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 42.525,80
Radio Sociedade da Bahia S/A Revisao Cadastral 2014 R$ 21.628,08
Sucesso 103 FM Servigos ¢ Comunicagdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 18.198,67
Radio Cidade Morena FM Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.674,48
Rédio FM Jangadeiro LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 23.181,90
Emissoras Radio Marajoara LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 8.793,67
Fundagdo Sousandrade de Apoio ao Desenvol. Da UFMA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.726,60
Réadio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 7.980,00
Radio 99 FM Stereo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.671,28
Radio Monte da Gavea LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 107.787,00
Sigma RadioDifusdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 69.635,00
Radio Monte da Gavea LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 118.218,00
Radio Itatiaia Limitada Revisdo Cadastral 2014 R$ 34.429,82
Rédio FM Bahia Sol LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.959,36
Rede Planeta de Comunica¢des LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 13.357,00
Radio Monte da Gavea LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 46.641,20
Radio e Televisdo Bandeirantes LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 73.393,20
Radio Cidade Sdo Luis LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.116,32
Rédio Poty LTDA Revisdo Cadastral 2014 RS 4.475,44
Radio Betim Sociedade de Radiodifusdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 49.590,00
Rede Feliz de Comunica¢do RTV LTDA - ME Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.678,67
Associagdo Cultural e Radiodifusdo Novo Dia Revisdo Cadastral 2014 R$ 1.176,53
Associagdo Cultural e Radiodifusdo Novo Dia Revisdo Cadastral 2014 R$ 1.476,01
Réadio e TV do Maranhdo LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 5.198,40
Radio Cidade Sao Luis LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 6.395,40
Réadio Difusora FM de Timon LTDA Revisdo Cadastral 2014 R$ 4.784,10

Total veiculacio radio

RS 5.168.437,42
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6.3  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro 19 - Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil
Cédigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.1.11.00 Fornecedores por insuficiéncia créditos ou recursos
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa;(:;)llz?/i;gi ; m Ml;):‘i,:;e;to Movimento Credor Sa::(li;)lg/i;;i:m

550005 66811570253 120,00 0 0 120,00
550005 22224023871 0 1.290,14 1.290,14 0
550005 01476590516 0 142,25 142,25 0
550005 83451323168 0 50,00 50,00 0
550005 08220952000122 0 7.143,00 7.143,00 0
550005 110245 0 78.783,28 78.783,28 0
550005 21246699003160 0 175.801,94 175.801,84 0
550005 28712123000336 0 88.200,00 88.200,00 0
550005 33372251000156 0 43.499,96 43.499,96 0
550005 33530486000129 0 77.501,16 77.501,16 0

Codigo SIAFI Denominacio

2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos ou recursos

Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa;:?lg/i;gi 3 M];’evi';:f;‘rt" Movimento Credor Sa;‘:?lf/i;‘g::m
550006 20429437000152 0 5.447,69 5.447,69 0
Fonte: Siafi Gerencial

6.3.1 Analise Critica

UG 55006 - Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

Em relagdo a conta contabil 27.212.11.00 - Pessoal a pagar por insuficiéncia de
créditos/recursos, no valor de R$ 5.447,69, refere-se a reconhecimento de despesa de exercicios
anteriores correspondente a reembolso a Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage, referente a cessdo de
servidora, conforme nota de empenho 2014NE000185.

UG 550005 - Coordenacio-Geral de Logistica e Administracio

Em relagdo a UG 550005, os maiores montantes sdo reconhecimento de passivos de fornecedores
que foram reconhecidos apods o encerramento do exercicio. E o saldo no final de 2014, no valor de R$
120,00, refere-se a ressarcimento de viagem terrestre de colaborador a servico do MDS ainda nao
solucionado.
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6.4  Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 20 - Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados

Irl?slg')ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 62.127.908 43.571.814 -4.863.997 13.692.097
2012 11.883.918 2.919.252 -8.581.094 383.573
2011 5.434.740 763.032 0 4.671.709
2010 2.178.817 0 0 2.178.816

Restos a Pagar Processados

Irizgiggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.054.962 1.053.692 -1.270 0
2012 2.711 0 0 2.711
2011 1.401 1.401 0 0
2010 0 0 0 0
2009 1.213 1.213 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

6.4.1 Analise Critica

Restos a Pagar Processados

Percebe-se pela tabela anterior que os saldos de restos a pagar processados da Unidade Gestora
sdo minimos. Quanto ao exercicio de 2012, o valor de R$ 2.711,00 permanece com saldo a pagar até 31
de dezembro de 2014. Foram realizadas ordens bancarias para pagamento de servicos de recepcionistas,
indenizagdes/restituicdes e vigilancia ostensiva nos valores de: R$ 2.318,80; R$ 120,00; e R$ 272,00,
respectivamente e enviadas ao banco, ndo houve manifestagdo dos beneficiarios, as ordens bancarias
foram canceladas automaticamente. Como n@o houve solicitagdo do gestor contratual para cancelamento
das ordens por tratar-se de pagamento de pessoal, o valor de R$ 2.710,80 continua inscrito.

Os valores de R$ 1.213,37 ¢ RS 1.401,40, referem-se a cursos que foram executados, mas ndo
foram pagos, em 2009 e 2011, respectivamente. No caso em tela foi analisado e a Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos-CGRH providenciou o pagamento dos mesmos no inicio de 2014.

Em 2013 os pagamentos referem-se, especialmente, a pagamento de pessoal nas a¢des 20TP —
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, no valor de R$ 525.737,88; 09HB — Contribui¢do da Unido, de
suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, no montante de R$ 330.448,22; e na agdo 2000 — Administragdo da Unidade para pagamento de
servidores contratados por tempo determinado cujo valor foi de R$ 197.505,96.
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Restos a Pagar Nao Processados

No ambito dos ndo processados inscritos e reinscritos ao longo de 2010 até 2013, o quadro
demonstra que foram pagos 58% desse total em 2014, restando 26% para serem saldados no exercicio de
2015.

Quanto ao exercicio de 2010, a pendéncia do pagamento se deve ao fato de validacdo do projeto
para a construgdo do Edificio Anexo do Bloco C ainda ndo ter sido concluida, no valor de R$
1.581.673,00, uma vez que a andlise dos trabalhos apresentados pela contratada depende de contratagdo
de consultoria técnica para ser efetivada.

Em 2011, os restos a pagar ndo processado da UJ ocorreram, principalmente, na acdo 4641 —
Publicidade de Utilidade Publica, no valor de R$ 2.986.496,07, o que equivale a 64% do total de RAP no
ano. Cabe esclarecer que este montante sera cancelado em 2015, uma vez que todos os servi¢os foram
prestados.

Os restos a pagar do exercicio de 2012 da UJ, no total de R$ 11,9 milhdes, foram objeto de analise
cuidadosa da SAA junto com as areas responsaveis pelos recursos, que resultou no cancelamento de R$
8,6 milhdes e pagamento de R$ 2,9 milhdes, que representou 72% ¢ 25% do total dos RAP neste ano
respectivamente.

Finalmente, os valores inscritos em restos a pagar em 2013 sdo decorrentes, principalmente, das
acoes 2000 — Administragdo da Unidade, no valor de RS 17,5 milhdes, 8893 — Apoio a Organizagdo, a
Gestdo e a Vigilancia Social no Territério, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na
parcela de R$ 9,0 milhdes e 4641 - Publicidade de Utilidade Publica, no montante de R$ 7,6 milhdes, em
face, principalmente, da conclusdo de procedimentos licitatoérios no final do exercicio, sem reunir
condi¢des de liquidagdo em 2014.



146

6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 21 - Quadro A.6.5.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia

Posigdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagdo-Geral de Logistica e Administragdo MDS

CNPJ: 05.756.246/0004-54

UG/GESTAO: 550005/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Mod Acumulado Vigéncia
alida N°do Contra- No até o Sit
de |instrumento Beneficiario Global partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 674567 153114/15235 1.815.000 0 635.250 1.815.000 | 15/05/13 | 17/12/16 | 1
3 674753 114601/11301 2.066.000 0 0 1.979.941| 04/06/13 | 04/06/15 | 1
3 675311 364102/36201 2.885.976 0| 1.238.181 2.471.109 | 01/08/13 | 31/07/16 | 1
3 678198 114702/11401 194.400 0 108.000 108.000 [ 06/02/14 | 31/12/14 | 1
3 678633 114601/11301 1.650.702 0| 1.618.039 1.618.039 | 19/03/14 | 28/02/15 | 1
3 678758 393003/39252 1.053.544 0 0 0] 02/01/14 | 10/10/14 | 1
3 679024 114702/11401 114.283 0 80.065 80.065| 05/05/14 | 05/05/15 | 1
3 679605 540001/00001 4.000.000 0| 4.000.000 4.000.000 [ 30/05/14 | 31/12/14 | 1
3 680402 114601/11301 1.600.000 0| 1.469.973 1.469.973 | 25/07/14 | 25/07/15 | 1
3 680857 110245/00001 7.834 0 2.611 2.611| 27/08/14 | 26/08/15 | 1
3 680954 114601/11301 3.999.795 0| 3.088.765 3.088.765 | 15/09/14 | 15/03/16 | 1
3 681540 240101/00001 300.000 0 0 0] 01/10/14 | 01/12/14 | 1
3 681553 240118/00001 300.000 0 300.000 300.000 [ 01/10/14 | 01/12/14 | 1
3 682161 153114/15235 2.116.990 0 900.000 900.000 [ 18/11/14 | 31/10/17 | 1
3 682305 254420/25201 1.500.000 0 192.000 192.000 [ 03/12/14 | 31/12/16 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/ MDS
CNPJ: 05.756.246/0003-73 UG/GESTAO: 550006/00001
Informacées sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Mod Acumulado Vigéncia
alida N°do Contrapa No até o Sit
de | instrumento Beneficiario Global rtida Exercicio Exercicio Inicio Fim
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3 677947 170009/00001 36.000 0 13.500 13.500|01/01/14 31/12/15 | 1
3 680208 114702/11401 14.280 0 9.100 9.100 | 12/05/14 11/01/15 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria-Executiva/ MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65 UG/GESTAO: 550003/00001
Informacgoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Mod Acumulado Vigéncia
alida N°do Contrapa No até o Sit
de | instrumento Beneficiario Global rtida Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 681561 240005/00001 29.088 0 29.088 29.088 [ 08/10/14 21/11/14 | 1
Nome: II Projeto de Apoio ao PBF e ao CNDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65 UG/GESTAO: 550017/00001
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Mod Acumulado Vigéncia
alida N°do Contrapa No até o Sit
de | instrumento Beneficiario Global rtida Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 680910 114601/11301 1.000.000 0 895.303 895.303 | 15/09/14 | 15/03/16 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacido da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Siafi Operacional
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro 22 - Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tultimos

exercicios
RS 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria-Executiva MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550003/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio 1 - - 29.088 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 - - 29.088 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagao-Geral de Logistica e Administragdo MDS
CNPJ: 05.756.246/0004-54
UG/GESTAO: 550005/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebrac¢do do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio | 12 7 - 13.632.884 4.159.564 -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais | 12 7 - 13.632.884 4.159.564 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenac¢do-Geral de Recursos Humanos MDS
CNPJ: 05.756.246/0003-73
UG/GESTAO: 550006/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio RS$ 1,00)
2014 | 2013 ‘ 2012 2014 2013 2012
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio 1 1 - 22.600 10.214 -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 - 22.600 10.214 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: II Projeto de Apoio ao PBF e ao CNDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550017/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebrac¢io do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio 1 - - 895.303 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 - - 895.303 - -

Fonte: Siafi Operacional
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6.5.3 Informacdées sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro 23 - Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Valores em R$

1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria-Executiva MDS

CNPJ: 05.526.783/0001-65

UG/GESTAO: 550003/00001

EXErcicio Instrumentos
da L. (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio Quantitativos e Montante Repassados
d rez ¢ ¢ Convénios Termo de Contratos de
as fontas Cooperacio Repasse
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2014
Contas NAO Quantidade - 1 -
Prestadas Montante Repassado - 29.088 -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2013 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2012 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade 1 - -
22012 Prestadas Montante Repassado 11.939.651 - -
Unidade Concedente
Nome: Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracdo MDS
CNPJ: 05.756.246/0004-54 UG/GESTAO: 550005/00001
B ETCICTD Instrumentos
da L. (Quantidade e Montante Repassado)
Prestaca Quantitativos e Montante Repassados
d rez ag:ztlo Convénios Termo de Contratos de
as Lontas Cooperagio Repasse
Quantidade - 1 -
Contas Prestadas
Montante Repassado - 20.472 -
2014
Contas NAO Quantidade - 3 -
Prestadas Montante Repassado - 79.400 -
Quantidade - - -
2013 Contas Prestadas

Montante Repassado
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Contas NAO
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Contas Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

2012 :
Contas NAO Quantidade - i i

Prestadas Montante Repassado - _ i

Anteriores Contas NAO Quantidade . _ -
a2012 Prestadas Montante Repassado - _ i

Unidade Concedente

Nome: Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos MDS

CNPJ: 05.756.246/0003-73

UG/GESTAO: 550006/00001

Exercicio Instrumentos
da . (Quantidade e Montante Repassado)
Prestaci Quantitativos e Montante Repassados
d resC ag:ztlo Convénios Termo de Contratos de
as f-ontas Cooperagio Repasse
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2014 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - 1 -
Contas Prestadas
Montante Repassado - 10.214 -
2013 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado - - -
2012 :
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -
a2012 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: Siafi Operacional
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6.5.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacées de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro 24 - Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse.

Posigdo 31/12
em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria-Executiva MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65 UG/GESTAO: 550003/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazode |  Analisadas | Quantidade de TCE - -
Analise ainda
niio Vencido Montante Repassado (RS$) - -
Contas NAQ | Quantidade - -
2014 Analisadas Montante Repassado (RS) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prgzo de Analisadas Quantidade de TCE - -
Analise

D Montante Repassado (RS) - -
Contas NAQ | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAQ | Quantidade 1 -
Anterior 22012 | Analisadas | Montante Repassado 11.939.651 -

Fonte: Siafi Operacional
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6.5.5 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacio de contas
inadimplente:

Nao ha transferéncias nessa situacao.

Raz6es para eventuais oscilacdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios:

Em relagdo a UG 550005 — CGLA as transferéncias principais referem-se aos condominios dos
Blocos C e A, principalmente, em que sdo transferidos recursos do rateio das despesas para os Ministérios
do Planejamento e Esporte, respectivamente e ndo sofreram alteracdes significativas nos ultimos
exercicios.

Cabe registrar que em 2014 a UG 550005 firmou vérios termos de cooperagdo para diversas areas
do MDS, que ndo executam diretamente seus recursos ¢ nem possuem servidores com tal capacitacdo, a
fim de se otimizar os meios para minimizar os custos dessas operacionalizagdes, como aconteceu com a
SAGI e ASCOM, por exemplo.

As demais unidades realizaram apenas um termo de cooperacao cada uma em 2014, sendo que:

e UG 550006 — CGRH/MDS realizou apenas uma transferéncia para a Fundagdo Escola
Nacional de Administragdo Publico, a fim de propiciar capacitagdo de servidores publicos
vinculados ao MDS;

e UG 550003 — SE/MDS realizou transferéncia para UG do Ministério das Relagdes
Exteriores, a fim de disponibilizar tradutor para autoridades do Comité de Seguranca
Alimentar e Nutricional que participaram da II Conferéncia Internacional de Nutricdo em
Roma, Italia, no periodo de 13 a 18 de outubro de 2014.

e UG 550017 — II Projeto de Apoio ao PBF e CNDS realizou a transferéncia de recursos
para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para apoio na realizacdo da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios — PNAD com itens para avaliagdo das politicas
implementadas pelo MDS, a pedido da SAGI.

Analise do comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos tltimos exercicios:

Ha quatro situacdes identificadas nas Unidades Gestoras da UJ SE na prestacdo de contas dos
termos de cooperagdo, sendo trés ocorréncias na UG 550005 — CGLA, no valor total de R$ 69.397,71 ¢
uma na UG 550003 — SE, no montante de R$ 29.088,00 e essas UGs estdo tomando as providéncias no
sentido de regularizar a prestacdo de contas juntos aos parceiros que executaram os recursos do MDS.
Cabe destacar que utilizamos como parametro de prazo os mesmos utilizados nos convénios.

Em relacdo ao acordo internacional com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
no montante de R$ 11.939.651,00, foi registrado como convénio e tem sido tomadas providéncias junto
ao Ministério do Planejamento para mudanga da vinculacdo no SIASG, mas até o presente momento nos
foi informado da impossibilidade de altera¢do, em face da ndo estar previsto no referido sistema.
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Anadlise da evolucdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

As Unidades Gestoras da UJ SE ndo tem realizado transferéncias por meio de convénios, apenas
por meio de termos de cooperagdo. Nesta forma de transferéncia a operacionalizagdo tem sido efetuada
pelas Unidades Gestoras recebedoras dos recursos. Tal procedimento tornou as operagdes mais eficientes.

As Unidades Gestoras da UJ SE tem apenas executado prioritariamente os contratos
administrativos do MDS como um todo e para isso esta com disponibilidade adequada de recursos
humanos e materiais. Deixando para as Secretarias finalisticas a execu¢do por meio de convénios com
entidades governamentais € ndo governamentais.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacao in loco da execuc¢io dos planos de trabalho contratados;

As Unidades Gestoras da UJ SE ndo tem realizado mais transferéncias por meio de convénios,
apenas por meio de termos de cooperagdo. Desta forma de transferéncia a operacionalizagdo se da com o
auxilio da estrutura das Unidades Gestoras recebedoras dos recursos.

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucio descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

Quanto aos condominios, as transferéncias sdo benéficas a Pasta, tendo em vista a facilidade de
gerenciamento da estrutura de trabalho e vale também para os demais termos de cooperagdo. Ja as
modalidades de transferéncia por convénios ou contratos de repasse sdo validos, mas tem sido utilizado
apenas pelas areas finalisticas responsaveis pela execucao das agdes finalisticas do MDS.
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6.6  Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.1 abaixo visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento de fundos, tanto
na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF,

bem como a quantidade de supridos em cada modalidade, no exercicio de referéncia e nos dois
imediatamente anteriores.

Quadro 25 - Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

R$ 1,00
) Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade C;ebsi(llrla (UG) do . Cartdo de Pagamento do maior limite
Financeiro Clonizy g 1B Governo Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade Valor Total concedido
2014 550005 CGLA - - 6 1.741,23 30.000,00
2013 550005 CGLA - - 2 661,00 30.000,00
Fonte: Siafi Gerencial e SAA

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro 26 - Quadro A.6.6.2 — Utilizacio de suprimento de fundos

Em RS 1,00
Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
" do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . . Valor dos Valor das
g +b
Codigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saquesie) | Baturas|D) (atb)
2014 550005 CGLA - - 6 385,00 1.356,23 1.741,23
2013 550005 CGLA - - 2 - 661,00 661,00
Fonte: Siafi Gerencial
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 27 - Quadro A.6.6.3 — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia

Em RS 1,00
Unidade Gestora (UG) do STAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 481,57
16 125,00
17 424,30
22 108,80
30
550005 CGLA 24 161,00
26 216,00
28 19,06
39 100,00
39 59 105,00

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional

6.6.4 Analise Critica

A UJ tem como norma na realizacdo de contratos o determinado pela Lei de Licitagdes, ¢ a
utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF da Pasta ocorreu apenas na execugdo
nestes dois ultimos anos para pagamento de despesas imediatas e de pequenissima monta, como
evidenciado nos quadros anteriores.

Como o valor de cada aquisicdo ¢ inexpressivo, a contratagdo por processo licitatorio ndo se
justifica, isto é, pelo valor, trAmite processual, demora e custo licitatorio. Portanto, fez-se necessaria a
utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF para cobrir despesas de pequeno vulto,
realizadas em carater de urgéncia o que demandaria tempo se fosse submetidos ao processo normal de
execucao.

Para o exercicio de 2014 foi pago, no cartdo, o valor de R$ 1.741,23 (mil setecentos e quarenta e
um reais e vinte e trés centavos), sendo R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) na modalidade de
saque, e R$ 1.356,23 (mil trezentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos), despendido pelo
portador para realizacdo de despesas, na modalidade de fatura.

No exercicio de 2013 foram pagos pelo portador do cartdo de crédito R$ 661,00 (seiscentos e
sessenta e um reais). Para o exercicio de referéncia, varios foram os periodos de aplicagdo e
comprovagdo, devidamente instruidos nos termos da legislacdo vigente e a classificagdo dos gastos foram
separados por elementos e subitens de despesa.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracio e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade Jurisdicionada

Quadro 28 - Quadro A.7.1.1.1 — Forc¢a de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos : Lotagho : InEg;:::?csi :)10 EPgJ:srsctzzizo
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 180 57 36

1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 179 57 36
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo* Nio ha 44 42 23
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 51 9 5
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas Nao ha &3 6 8
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha 12 0 11
3. Servidores sem Vinculo com a Administragio Puablica Nio ha 112 22 23
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 304 79 70

Fonte: Extrator STAPE

* Os servidores anistiados estdo incluidos na contagem de servidores de carreira vinculada ao 6rgéo, sob a forma de adaptacio,
prevista na Portaria TCU n° 90-2014.

Quadro 29 - Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos n Lol iy Bt ,
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 179
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 179
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 44
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 51
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas 83

2. Servidores com Contratos Temporarios 12
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 112
4. Total de Servidores (1+2+3) 303

Fonte: Extrator SIAPE

Observacio do Quadro 29 — A.7.1.1.2 — Conforme previsto no Regimento Interno, a Secretaria-Executiva - SE é um
Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome exercendo
atividades caracterizadas como de area meio, ou seja, de suporte técnico administrativo. Posto isso, os servidores desta UJ
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sdo classificados neste quadro como integralmente em termos de lotagdo efetiva no campo “area meio”. Ressalta-se que as
atividades consideradas finalisticas sdo executadas por outras unidades deste Ministério.

Quadro 30 - Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes
gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiao 0 204 27 0
1.1. Cargos Natureza Especial nao ha 1 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 203 27 0
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio ndo ha 34 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 35 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas nao ha 45 2
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 89 23
1.2.5. Aposentados nao ha 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 11 1 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo nao ha 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 1
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas nao ha 6 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 215 28 0

Fonte: Extrator STAPE

Analise Critica

A proposta deste Ministério em relagdo ao aumento de servidores tem por objetivo a manutencao e
o fortalecimento dos principais programas da Pasta, os quais t€ém sido ampliados, de forma significativa,
nos ultimos anos, especialmente apds o Brasil Sem Miséria.

E importante destacar que esta Pasta tem feito gestdes junto ao Ministério do Planejamento
Or¢amento ¢ Gestdo (MPOG) para a realizacdo de concurso publico para atender essas demandas.

Quanto a aposentadorias, ndo sdo identificados impactos nesse momento, em razdo do perfil da
atual forca de trabalho do Ministério, composta por servidores jovens, na maioria em inicio de carreira.

O numero de servidores afastados ndo compromete a for¢a de trabalho e tampouco causa grande
impacto nas atividades desenvolvidas.

Em dezembro de 2014 havia no Ministério 33 servidores cedidos.
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7.1.2 Qualificacio e capacitacdo da Forc¢a de Trabalho

A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH), por meio de sua Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), tem buscado desenvolver e capacitar os servidores do MDS, de
acordo com as necessidades das areas e em observancia aos critérios gerais estabelecidos pelo Governo
Federal, a luz do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Foi disponibilizado, para o exercicio de 2014, a dotagdo orcamentaria de R$ 450.000,00 para as
acoes de capacitacdo, com a meta fisica em 240 servidores para serem capacitados.

As modalidades de capacitacdo que mais se destacaram foram cursos presenciais, seminarios,
congressos, encontros € cursos em turmas fechadas, todos realizados em parceria com diversas
instituicdes publicas e privadas.

Em 2014 foram realizadas a¢Ges de capacitacdo nas quais os proprios servidores atuaram como
instrutores. Em regra essa alternativa se mostrou mais viavel, pois permitiu a selecdo de profissionais
qualificados, com experiéncia comprovada e devidamente reconhecida pela Administragdo Publica
Federal. Isso possibilitou a celeridade da realizagdo das turmas e minimizou os custos, , ja que esses
servidores foram pagos por meio da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). Tal
iniciativa também propiciou uma maior valorizagdo e motivacdo dos servidores.

QUADRO RESUMO DE CAPACITACOES E PARTICIPACOES EM EVENTOS 2014

PARTIPACOES EM EVENTOS —
UNIDADE B — e —— SERVIDORES
FECHADAS EXTERNOS CAPACITADOS
GM 25 14 39 32
SAGI 14 18 3 18
SESEP T 0 1 9
SE 94 91 185 109
SENARC 37 25 62 41
SESAN 81 23 104 70
SNAS 132 31 166 113
TOTAL 394 202 599 392 |

Fonte: planilhas e relatorios de controle da CODEP/CGRH
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 31 - Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Exercicios Vencimentos S o ATyt sl Beneficios Demais de . Dec.is.(”)(‘as Total
e Vantagens | Retribuicées | Gratificacoes | Adicionais | Indenizagoes Assistenciais e Despesas Exercicios | Judiciais
Fixas Previdencidrios Varidaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 320.677,56 26.723,13 8.907,71 4.476,00 3.346,92 0,00 364.131,32
2013 320.677,56 26.723,13 8.907,71 4.545,00 3.345,40 0,00 364.198,80
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 335.856,40 0,00 28.123,75 12.752,64 63.885,35 21.232,18 0,00 461.850,32
2013 | 2.114.564,81 540.215,65 464.724,17| 153.398,82 431.317,69 20.807,60 | 2.755.687,55 6.480.716,29
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 4.050.288,93 356.590,85| 129.994,60 70.857,74 38.185,13 377.958,02 5.023.875,27
2013 1.918.703,35 226.809,79 78.382,18 18.672,77 14.610,63 257.488,47 2.514.667,19
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 4.554.674,12 390.582,04 | 206.602,78 447.250,91 143.323,00 59.959,73 5.802.392,58
2013 4.995.557,91 432.642,75| 291.681,34 452.744,43 159.024,71 57.628,98 6.389.280,12
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2014 707.563,37 0,00 128.872,57 45.355,12 103.971,43 29.102,74 747.981,77 1.762.847,00
2013 530.926,76 0,00 96.676,48 22.370,51 88.825,92 23.660,79 531.988,15 1.294.448,61
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 | 1.462.479,67 0,00 124.677,50 | 132.595,67 78.652,15 0,00 0,00 1.798.404,99
2013 | 1.713.301,66 0,00 136.350,01 55.925,09 100.151,26 570,00 0,00 2.006.298,02

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

A CGRH realiza monitoramento de eventuais irregularidades relacionadas a pessoal e aperfeicoa,
de forma contumaz, os controles, com vistas a minimizar falhas de acompanhamento.

Deve-se salientar que, caso seja identificada alguma irregularidade ou situacdo relacionada aos
servidores do MDS, a CGRH, de imediato, adota medidas pontuais, tais como agendamento de reunides
com os setores e com os servidores envolvidos, consultas junto ao Orgdo Central de Pessoal (SIPEC/MP)
e, em ultimo caso, disponibilizando servidor para acompanhamento e resolu¢do das demandas existentes.

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

A averiguacdo da acumulacdo de cargos no Ministério ¢ feita no momento da posse quando o
servidor preenche a Declaracdo de Acumulacdo de Cargos. Além disso, anualmente, os servidores sdo
convocados para assinar o “Formulario de Acumulagdo de Cargos”, no qual atesta a veracidade das
informagdes prestadas anteriormente.

Os servidores que apresentam informacdo sobre outro vinculo devem assinar declaracdo contendo
informagdes sobre a carga hordria, a fim de verificar a compatibilidade de horario, bem como o envio de
copia do respectivo contracheque, conforme disposto na Portaria Normativa/MPOG n° 2, de 8 de
novembro de 2011.

No exercicio de 2014 nao foi identificada nenhuma acumulagdo indevida, de acordo com as
informagdes prestadas pelos servidores.
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7.1.4.2 Terceirizacio Irregular de Cargos

Quadro 32 - Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada

antidade no Final do
Descri¢do dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Qu lExercicio ! Ingressos Egressos

do Orgéao em que ha Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas na area de seguranca alimentar, assisténcia
social, cidadania; verificar, acompanhar e supervisionar os
processos inerentes ao Sistema Unico de Saude, ao
Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais
programas sociais do governo federal objeto de execucdo
descentralizada; identificar situagdes em desacordo com os
padroes estabelecidos em normas e legislagdo especifica,
quando ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos
isolados, proporcionando ag¢des orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e reducdo dos 0 0 35 0 0
custos; aferir resultados, considerando os planos e
objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais politicas sociais; proceder a analise e avaliacdo
dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam
para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes e
politicas sociais; apoiar e subsidiar as atividades de
controle e de auditoria; e colaborar na definicdo de
estratégias de execucdo das atividades de controle e
avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das politicas sociais.

Analise Critica da Situagdo da Terceirizacdo no (')rgﬁo

Visando a continua composi¢io do quadro proprio de pessoal do Orgdo, ¢ atuando no sentido de cumprir junto com o
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo o Termo de Conciliagdo Judicial celebrado pela Unido e Advocacia-Geral
da Unido nos autos do Processo n° 00810.2006.017.10.00.7, junto ao Ministério Publico do Trabalho, que trata da extin¢do
dos 116 (cento e dezesseis) postos de trabalho terceirizados em discordancia com o Decreto n° 2.271, de 1997, informamos
que o concurso publico para Analistas Técnico de Politicas Sociais foi autorizado por meio da Portaria n° 230, de 24 de
maio de 2012, publicada no D.O.U. de 25 de maio de 2012. E a nomeacdo dos servidores Analistas Técnico de Politicas
Sociais para substitui-los ocorreu por meio da Portaria n® 168, de 03/07/2013, publicada no D.O.U de 04/07/2013

Fonte: Decreto n® 2.271, de 1997, Lei n° 12.094/2009; Portaria n°® 230 de 24 de maio de 2012, publicada no D.O.U. de 25
de maio de 2012; Portaria n® 168, de 03/07/2013, publicada no D.O.U de 04/07/2013.
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7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Quanto aos riscos identificados na gestdo de pessoas, a Secretaria Executiva avalia que um
aspecto chave ¢ a retengdo do conhecimento produzido pelo Ministério. Sobre o tema, quantidade total de
servidores efetivos e vinculados ao MDS ¢ uma questdo fundamental. Conforme o quadro A.7.1.1.1, a
forca de trabalho do Ministério é composta por 1.039 servidores, dos quais apenas 351 (34%) sdo
servidores de carreira vinculada ao 6rgdo. . Essa situagdo reforga a necessidade de se fortalecer o quadro
de pessoal do Ministério, o que tem sido uma preocupacdo permanente desta SE..

A esse respeito, cabe registrar que desde 2010 ndo ha reposi¢do de servidores para o cargo de
agente administrativo, embora haja demanda crescente, por parte das areas do Ministério, por cargos
dessa natureza.. Do total de 194 servidores ocupantes do cargo de agente administrativo nos tltimos anos,
sdo registradas 91 vacéncias, o que, face a demanda por profissionais em atividades-meio, mostra a
necessidade de se reforcar a forga de trabalho nesse aspecto. Além disso, ha uma preocupagdo, pela
Secretaria Executiva, de se manter os servidores ocupantes ndo apenas dos cargos de agentes
administrativos, mas também os servidores da carreira Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS),
criada pela Lei n.° 12.094, de 19 de novembro de 2009, que sdo de nivel superior e, portanto, de maior
qualificacdo.

Nesse sentido, ¢ importante destacar que esta Pasta tem feito permanentemente gestdes junto ao
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a fim de preencher essas demandas de pessoal.
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicador 1 — For¢a de trabalho

Formula do Indicador Quantitativo de servidores pertencentes ao quadro do Orgio, comparado com o total de
servidores em folha de pagamento (dados do SIAPE)

Objetivo do indicador Aferir o percentual de servidores efetivos pertencentes ao quadro do Orgio em relago ao
total da forca de trabalho do MDS (dados SIAPE)

Meta do indicador 50%

Frequéncia da apuragdo Mensal

Percentuais apurados em 2014

Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

27,97 28,17 28,68 30,26 30,43 30,28 | 30,70 | 29,92 | 31,40 | 31,12 | 31,11 | 31,19

Esse indicador informa a porcentagem de servidores efetivos do 6rgdo em relacdo ao total de
servidores constantes na folha de pagamento. Apds o ingresso dos Analistas Técnicos de Politicas
Sociais, em julho de 2013, tivemos um acréscimo de 12% de servidores efetivos no quadro do MDS.

Cumpre lembrar que o calculo levou em consideragdo somente os servidores em exercicio no
Orgdo, desconsiderando-se deste calculo aqueles que estdo cedidos a outros Orgdos da Administragdo
Publica Federal ou Estadual.

Indicador 2 — Monitoramento da folha de pagamento

Formula do Indicador Valor pago na folha de pagamento relativamente a cargos em comissao, comparado com o
total de gastos bruto com a folha de pagamento de pessoal (dados do STAPE)

Objetivo do indicador Aferir o percentual gasto com pagamento de cargos em comissdo na folha de pagamento
de pessoal do Orgéao (dados STAPE)

Meta do indicador 50%

Frequéncia da apuragdo Mensal

Percentuais apurados em 2014

Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

36,65 37,10 38,41 37,21 37,99 28,33 | 37,21 | 35,85 | 40,29 | 40,76 | 37,87 | 36,21

O indicador 2 informa o percentual pago a ocupantes de cargos em comissdo comparado com 0s
gastos brutos da folha de pagamento. O percentual foi melhor do que o apresentado em 2013, devido aos
novos ingressos de servidores efetivos no quadro de pessoal do Orgao.
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Indicador 3 — Monitoramento de cessoes

Formula do Indicador Quantidade de servidores cedidos comparado com o total de servidores efetivos do Orgéo
(dados do SIAPE)

Objetivo do indicador Aferir o percentual de servidores cedido em relagio ao total de servidores do Orgéo

Meta do indicador 10%

Frequéncia da apuragdo Mensal

Percentuais apurados em 2014

Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

11,11 | 10,75 | 11,04 | 10,37 | 9,45 10,19 | 9,51 10,03 | 10,27 | 10,37 | 10,09 | 10,15

O Indicador 3 informa a proporcionalidade de cessdes por servidores efetivos do 6rgdo. No
exercicio de 2014, na maioria dos meses o percentual ficou na meta prevista, visto que a Pasta tem
mantido esforcos para que os servidores efetivos permanecam em exercicio no Ministério, compondo,
assim, o quadro de pessoal do Orgao.

Indicador 4 - Eficacia da meta fisica de CAPACITACAO associada ao orcamento

Foérmula do Indicador Quantitativo de servidores capacitados em relacdo a execugdo da dotagdo
orcamentaria disponivel para o exercicio (dados do SIAFT)

Objetivo do indicador Aferir o valor gasto por servidor capacitado, visando a execug@o dos recursos
disponibilizados para capacitagdo

Meta do indicador 100%

Frequéncia da apuragdo Mensal

Percentuais apurados em 2014

Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2,9 4,1 5,3 9,4 72 L1 13 12,5 11,4 91 19,8 4,2

O indicador 4 reflete o percentual mensal de execugdo da dotacdo orcamentaria global disponivel
para a capacitacdo dos servidores do MDS em agdes de qualificagdo e desenvolvimento profissional em
relagdo a quantidade de servidores efetivamente capacitados. No exercicio de 2014, a meta fisica foi a
capacitacao de 240 servidores, dispondo do montante de R$ 450.000,00. O setor logrou capacitar 392
servidores, ofertando 599 oportunidades de capacitagdo. Para os fins de verificagdo da eficiéncia do setor,
leva-se em consideracdo o niimero total de oportunidades de capacitag@o criadas (e ndo somente o niimero
de servidores capacitados), haja vista que ha situagdes em que o mesmo servidor participa de mais de uma
capacitacdo. Exatamente como vem acontecendo nos ultimos anos, priorizou-se a realizagdo de cursos em
turmas fechadas, tendo em vista a economicidade nas contratagdes do setor, além do uso do pagamento de
Gratificag@o por Encargos de Curso e Concurso (GECC)) para que servidores publicos atuassem como
instrutores de eventos de capacitacdo realizados.
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Apresentamos a seguir indicadores relativos a drea de assisténcia a saude, utilizados no Relatério
de Gestao 2012 e atualizados para o exercicio de 2014.

INDICADOR 1

Indicador: Percentual de Acidente de Trabalho no ambito da UJ em relagdo ao total de
servidores da UJ em 2014.

Utilidade: Indica e demonstra a eficiéncia na gestdo de recursos humanos em relagao a
prevengao de ocorréncias de acidentes de trabalho.

Tipo: Eficiéncia

Método de afericio: Valor absoluto de acidentes ocorridos no ambito da UJ com afastamento do
trabalho em relagdo ao total de servidores da UJ.

Area responsavel pelo Calculo: CGRH/SAA/SE/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio: Nenhum acidente que poderia ser considerado como de trabalho,
que indica a eficiéncia da UJ em exercer o seu papel na prevengdo de acidentes de trabalho no periodo de
2014.

Analise: Apesar do tipo de ambiente de trabalho ser seguro, este MDS cuida diariamente da manutengao
dos sete prédios em que estdo instalados seus servidores, a fim de evitar qualquer acidente,
principalmente com a colocacdo de placas e¢ avisos de areas potencialmente perigosas. Assim, estas
medidas t€m sido eficientes de maneira que no exercicio de 2014 ndo tivemos nenhum acidente que
poderia ser considerado desta natureza.

INDICADOR 2

Indicador: Percentual de Doengas Ocupacionais no ambito da UJ em relacdo ao total de servidores da UJ
em 2014.

Utilidade: Indica ¢ demonstra a eficiéncia na gestdo de recursos humanos em relagdo a prevengdo de
ocorréncias de doengas ocupacionais.

Tipo: Eficiéncia

Método de aferi¢iao: Valor absoluto de afastamentos em fun¢do de doengas ocupacionais ocorridos no
ambito da UJ com afastamento do trabalho em relagéo ao total de servidores da UJ.

Area responsavel pelo Calculo: CGRH/SAA/SE/MDS
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Resultado do Indicador no Exercicio: 3,72% havendo um aumento com relagdo a 2013, que foi de
2,65%. Esse aumento ¢ justificado pelo ingresso de novos servidores no quadro do MDS.

Analise: O percentual apurado de 3,72% de afastamentos que podem ser considerados decorrentes de
doengas ocupacionais, ndo ¢ um indice elevado considerando-se que o exercicio de 2014 findou-se com
um quadro de 1.030 servidores.

Cabe esclarecer que em 2014 esta Pasta ainda ndo estava vinculada a uma Unidade do Subsistema
Integrado de Atengdio a Satide do Servidor, de maneira que o Ministério da Fazenda era o Orgio que
homologava nossos atestados médicos no ano de 2013. Em 2014 tivemos muitas dificuldades para
homologar os atestados médicos dos servidores.

Nao ha um controle efetivo sobre os registros de quais afastamentos sdo, de fato, ocasionados por
doengas ocupacionais. Portanto, para apurar o indice acima levamos em conta os principais afastamentos
que seriam classificados como tais.

Com relagdo ao quantitativo de servidores, a Pasta findou o exercicio de 2014 com 1.039
servidores e contratados temporarios, e a UJ - Secretaria-Executiva com 304 servidores e contratados
temporarios.
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Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios
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7.2.1 Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 33 - Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestagio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

UG/Gestao: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

CNPJ: 05.756.246/0001-01

Informacdes sobre os Contratos
Ano do Area Natureza Identificacido do Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Sit.
Contrato Contrato Contratada (CNPJ) Execuciao das Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 @) (E) Contrato n°49/2013 04.944.460/0001-29 03/12/2013 03/12/2015 |37 37 0 0 0 0 P)
Limpeza ¢ | Emergencial Processo
Higiene 71000.059325/2012-99
2013 %) 0) Contrato n°04/2013 13.277.344/0001-94 | 01/02/2013 01/02/2015 |27 27 0 0 0 0 P)
Vigilancia Ordinaria Processo
Ostensiva 71000.077871/2011-21
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:COSEG
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7.2.2 Locacdo de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro 34 - Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacio de servicos com locaciao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

UG/Gesta?: Ministério do Desenvolvimento Social e CNPJ: 05.756.246/0001-01
Combate 4 Fome
Informacées sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano Contratual de Trabalhadores Contratados
do Area Natur | Identificacio CEo:lI:l;;f:?la Exe?u.cﬁo das Sit
Contr eza | do Contrato Atividades F M :
ato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C
1. Contrato
Vigilanel | (0) | n®042013 15 07 30000 | 01/02/2 | 01/02/2
2013 a Ordina Processo 001-94 013 015 27 27 0 0 ®)
Ostensiv ria 71000.077871/ .
a 2011-21
Contrato n°
2. (©) | 3820121 ¢ 466.488/0 | 10/08/2 | 10/042
2012 [ Transpor | Ordina Processo 001-59 012 014 18 18 0 0 (E)
te ria | 71000.075662/
2011-42
Contrato n°
2. (O.) , 17/2014 08.295.197/0 | 11/04/2 | 11/04/2
2014 [ Transpor | Ordina Processo 001-45 014 015 21 21 0 0 (A)
te ria | 71000.014622/
2013-96
Contrato n°
. (0) 49/2009
2009 4'5?1’5“ Ordina |  Processo 06'8(9)};??/ 0 24(4(1)5/ 2 31(;%/2 106 | 106 | o 0 P)
& ria | 71000.548663/
2008-14
Contrato n°
S [ (O) ) 242012 0y 6 73500 | 0810572 | 250082
2012 [ Recepga | Ordina Processo 001-29 012 014 20 20 0 0 (E)
o ria | 71000.548655/ )
2008-78
9. Contrato n°
1/2011
Manuten  (O) 01/20 08.220.952/ [13/01/ |12/01/
2011 | c¢aode | Ordin Processo 0001-22 2011 2015 8 8 12 12 (P)
Bensi aria | 71000.01201
Imoveis 9/2010-27
Contrato n°
.10' . (O.) , 33/2009 37.077.716/0 | 02/09/2 | 30/11/2
2009 [ Brigadist | Ordina Processo 001-05 009 014 18 18 0 0 (E)
as ria | 71000.548661/
2008-25
Contrato n°
10. (0) 76/2014
2014 | Brigadist | Ordina Processo 37'8(7)12(7)26/0 Ol(;}iﬂ 01(;}?2 28 28 0 0 (A)
as ria | 71000.009082/
2014-18
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Contrato n°
©) 24/2013
2013 | o2 | Ordin | Processo “dggf'(l’g” 126(;(1’;/ 126(;(1’? wl|l ol 1ol o] o] m
Y aria | 71000.030609/ -
2013-84

Observagodes: (12) - Outros: Prestacio de servigcos gerais, compreendendo servicos de carregador e montagem de moveis e
equipamentos em geral.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1 Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2 Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3 Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
S. Recepgio; (C) Efetivamente contratada.

6 Reprografia;

7 Telecomunicagdes;

8. Manutengao de bens movies

9. Manutengdo de bens iméveis

10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: CETEL, COSEG, COMAP

Quadro 35 - Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacio de servicos com locaciao de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos

UG/Gestao: 550006 CNPJ: 05.756.246/0001-73

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Periodo Contratual de [ Trabalhadores Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio Execucio das
Contrato do Contrato Empresa Atividades Contratadas | F M

Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Sit.

2011 12 ) 6 (5)‘;"_‘(‘)‘99‘492/ 00 (1)7'02‘201 07.022015 |51 |51 |3s6 |3s5 ®)
Observacdes: Nao ha
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Area: Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
1. Seguranga; Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
2. Transportes; contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem,;
5. Recepgao;
6.  Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manuten¢ao de bens moveis
9 Manuten¢do de bens iméveis

10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Forga de trabalho/CGRH
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7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Coordenacao-Geral de Logistica e Administracido (CGLA/SAA)

Foram elencados nas tabelas os contratos de limpeza e higiene; vigilancia ostensiva; de servigos
de transporte de pessoas, documentos e encomendas; servigo continuo de copeiragem; servigos de
recepcionistas; servicos de engenharia e manuten¢do das instalagdes dos imoveis ocupados pelo MDS;
servigos continuados de primeiros socorros por meio de bombeiros civis particulares; além de servigos
gerais, compreendendo servigos de carregador para moveis e equipamentos em geral.

Os servigos de vigilancia, copeiragem, manutencdo de bens imoveis, brigada e servicos gerais
foram prestados dentro da normalidade ao longo do ano, em conformidade com os objetos contratados e
sem ocorréncias na condugdo dos contratos ou interrupgdo na prestacdo dos servigos.

A prestagdo dos servicos de limpeza, conservacgdo e higienizagdo, com fornecimento de todos os
materiais e equipamentos necessarios, ¢ realizada de forma rotineira nas diferentes edificagdes do MDS,
por meio do Contrato Administrativo n° 49/2013, firmado com a empresa Rover — Administracdo e
Servicos LTDA em 3 de dezembro de 2013, que disponibiliza mao-de-obra distribuida em quatro dos sete
edificios em que o MDS esta instalado.

A empresa responsavel pelo servigo de limpeza, conservagdo e higienizacdo sofreu duas
penalidades de adverténcia em especial no que tange a auséncia de insumos e equipamentos de
fornecimento obrigatorio e referentes ao atraso no pagamento de férias a colaboradores.

O Contrato Administrativo n® 24/2012, firmado com a empresa Agil Servigos Especiais LTDA
para prestagdo de servigos de recepcao teve sua vigéncia expirada em 25 de agosto de 2014. O contrato
subsequente teve de ser suspenso por ordem judicial, havendo assim, paraliza¢cdo na prestagdo dos
Servicos.

O Contrato Administrativo n® 17/2014, de servico de transporte foi prestado sem interrupgdes ao
longo do ano, mas a empresa GL Transportadora e Servicos LTDA foi notificada por ndo entregar
uniformes no prazo estipulado. Apos a notificacdo a situagdo foi regularizada e os servigos tém sido
prestados em conformidade com o objeto contratado.

A principal dificuldade encontrada para a gestdo dos contratos e acompanhamento dos servigos
consiste na grande dispersdo fisica do Ministério, distribuido em varias unidades, e que demanda um
maior desprendimento para fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de servigos.

As empresas prestadoras dos servicos ndo apresentaram dificuldades para manter os pagamentos
de salarios ou quaisquer direitos trabalhistas devidos, com exce¢do da empresa Rover — Administracdo e
Servicos LTDA (Contrato Administrativo n® 49/2013) prestadora dos servigos de limpeza, conservagao e
higienizacdo , que eventualmente apresenta atrasos pontuais de pagamentos, ¢ quando ndo realizados
tempestivamente sao notificados e penalizados.
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Coordenaciao-Geral de Recursos Humanos (CGRH/SAA)

A prestagdo de servicos de mao de obra especializada, de apoio administrativo, foi realizada em
2011, quando houve a contratagdo da empresa Works Construgdes ¢ Servigos LTDA , a qual possui
funcionarios em atividade nas diversas Unidades do MDS prestando auxilio nas atividades
administrativas desta Pasta.

O servigo foi prestado sem qualquer ocorréncia de falta de pagamento de saldrios e/ou verbas
trabalhistas por parte da empresa contratada.

7.2.4 Contratacao de Estagiarios

Quadro 36 - Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

: Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio 2014
ESCIE)IIYEAILH]I))I::&DE 1° 2° . > 4° Bolsa de Auxilio Outras
Trimestre Trimestre Trugestr Trimestre Estagio Transporte despesas*® TOTAL
1. Nivel Superior 28 2 38 33 154903,31 43770,00 6911,67 205584,98
1.1. Area Fim 18 13 24 21 96262,36 27924,00 4788,34 128974,70
CNAS 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFNAS 6 4 6 6 31095,98 7818,00 1529,67 40443,65
SAGI 4 3 3 3 13490,53 4194,00 693,33 18377,86
SENARC 2 2 5 5 16922,53 5604,00 372,67 22899,20
SESAN 3 1 5 3 17177,32 4572,00 1256,66 23005,98
SESEP 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SNAS 3 3 5 4 17576,00 5736,00 936,01 24248,01
1.2. Area Meio 10 9 14 12 58640,95 15846,00 2123,33 76610,28
CONJUR-GM 2 2 1 1 6449,77 1698,00 121,33 8269,10
GM 1 0 1 1 382547 906,00 892,67 5624,14
SAA 4 4 5 4 22684,65 6210,00 797,33 29691,98
SE 3 3 7 6 25681,06 7032,00 312,00 33025,06
SPO 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Nivel Médio 22 24 27 28 62610,00 36612,00 3481,45 102703,45
2.1. Area Fim 13 15 18 20 39013,68 23598,00 2239,28 64850,96
CNAS 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFNAS 2 2 3 2 5187,14 2892,00 449,50 8528,64
SAGI 2 2 2 2 4249.47 3174,00 439,83 7863,30
SENARC 4 4 7 8 13095,38 8154,00 439,84 21689,22
SESAN 0 2 2 3 2998,61 2142,00 0,00 5140,61
SESEP 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SNAS 5 5 4 5 13483,08 7236,00 910,11 21629,19
2.2. Area Meio 9 9 9 8 23596,32 13014,00 1242,17 37852,49
CONJUR-GM 1 1 1 1 2938,66 1458,00 0,00 4396,66
GM 2 2 2 1 5742,00 2478,00 894,17 9114,17
SAA 6 6 6 6 14915,66 9078,00 348,00 24341,66
SE 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SPO 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1+2) 50 46 65 61 217513,31 80382,00 10393,12 308288,43

*Acertos financeiros decorrentes de recessos ndo usufruidos, conforme o disposto no Art. 15, § 3° da Orientagdo Normativa n°
4, de 4 de julho de 2014.

Fonte: SIAPE — Relagdo de pagamentos dos servidores ativos em situacdo de estagio
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Analise Critica

O Programa de Estagio Remunerado no MDS procedeu, no ano de 2014, a todas as reformulagdes
necessarias ao pleno atendimento do disposto na Orientagdo Normativa SEGEP n° 04 (ON SEGEP n° 04),
publicada em 4 de julho de 2014. As adequagdes realizadas dizem respeito especialmente aos seguintes
procedimentos:

- Mudanga na concessdo dos recessos remunerados ao longo do contrato de estagio: A ON
SEGEP n° 04 reitera que aos estagiarios ¢ assegurado recesso de 15 dias a cada semestre de estagio, e
explicita que tal recesso deve ser usufruido durante o semestre e ndo ao fim deste. Deste modo, os
estagiarios ndo precisam cumprir periodo aquisitivo para usufruto de férias, como ocorre com o
trabalhador;

- Diminuicdo do nimero de documentos exigidos no ato da contratagdo: Do rol de documentos
que os estagidrios devem apresentar, foi excluida a necessidade de apresentagdo de atestado médico,
dispensando o estagiario de um dos procedimentos admissionais comuns para o trabalhador;

- Alteragdo no limite de vagas ofertadas: Antes, o calculo do quantitativo méximo de estagiarios
para cada orgdo ou entidade tinha por base a “lotagdo aprovada”. Com a nova Orientagdo, o céalculo do
quantitativo de estagiarios tem por base a forga de trabalho. Em termos concretos, isto significa que
aumentou o rol de modalidades de vinculo com o 6rgdo que servem para a base de calculo, ¢ alarga-se,
portanto, o limite maximo de estagiarios contratados.

Houve, em 2014, ampliacdo das vagas de estagio ofertadas neste Ministério, o que guarda
consonancia com a recém-publicada Orientacdo Normativa SEGEP n° 04. Havia crescente demanda por
estagiarios oriunda de diversas unidades do MDS, especialmente da area fim, e foi em decorréncia do
aumento da forga de trabalho ocorrido que a ampliacdo das vagas de estagio tornou-se possivel.

A ampliacdo se deu por meio do Contrato n® 45/2014, firmado entre o MDS e o Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIEE) em 10 de junho de 2014, que substituiu o Contrato n° 16/2009,
também firmado com o CIEE. O novo contrato previu a criagdo de 55 novas vagas de estagio, que estdo
distribuidas pelas unidades do MDS segundo a distribui¢do da forca de trabalho, e estdo sendo
gradativamente ocupadas, conforme demandas encaminhadas pelas areas do Ministério a unidade que faz
a gestdo do Programa.

7.3  Informacdes sobre a revisido dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracio da folha de pagamento

a) Demonstracio das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desoneracio, mencionadas na legislagao.

Foi realizado levantamento nos contratos vigentes a partir de setembro de 2011, adotando-se
os devidos ajustes naqueles alcancados pelo artigo 7° da Lei n® 12.546/2011 e art. 2° do Decreto
n® 7.828/2012.
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b) Obtencio administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano)
em relacio aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
decreto 7.828/2012.

Nao foi identificado contratos encerrados cujo os efeitos da lei em comento tenha alcance.

¢) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero,
unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a
economia (reducio de valor contratual) obtida em cada contrato.

Foram promovidos ajustes nos seguintes contratos:

Unidade

Nuamero Nome CNPJ Objeto Vigéncia Valor Reduzido
Contratante
Prestagdo dos servigos de
suporte a infraestrutura
Algar 27.11.2012
47/2012 DTI Tecnologia e i}l'246'699/ 0001- if iredesé bem f;’?f Ze;s a RS 145.446,24
Consultoria jel0s - de. COMURICAGAO | 3 15 7014
sistemas funcionais e
processos de execugao.
01/2011 CGLA Tecnologia 08.220.952/0001- corretiva das instalagdes atea RS 41.452,40
22 . presente
Ltda. dos imdveis ocupados data
pelo MDS.
Os calculos da
desoneracdo  da
folha e os da
repactuagdo
Prestagdo de servicos de contratual foram
MSA Infor desenvolvimento e realizados
. - . 19.02.2009 .
Sistemas e | 19138940/0001- manutengdo de sistemas i concomitantemen
11/2009 DTI - . N até ~
Automagdo | 70 de informacao na 18.05.2014 te, nao se
Ltda. modalidade Fabrica de e discriminando os
Software. valores
individuais de
cada um
(desoneragao/rep

actuacdo).
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacao que regula a constituiciio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;

A forma de utilizagdo da frota de veiculos segue os pardmetros estabelecidos no Decreto n°
6.403/2008, na Instrucdo Normativa n° 3/2008-Ministério do Planejamento e nas Portarias MDS n° 35, de
14 de junho de 2004, e n° 257, de 09 de julho de 2014, que dispdem sobre o servico de transporte oficial e
terceirizado no ambito do Ministério.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Devido a estrutura organizacional do MDS, cujas Secretarias estdo instaladas em 7 locais distintos
no Plano Piloto, as demandas diarias requerem o transporte de servidores para esses locais durante todo o
horario de expediente, necessidade essa decorrente das proprias atividades de cada Secretaria. Essa
descentralizag¢@o das unidades de trabalho apresenta uma demanda de grande porte e constante, razao pela
qual o Servico de Transporte neste Ministério torna-se importante e imprescindivel para a execucdo das
atividades das unidades de trabalho do Ministério.

Para atender a demanda de todas as Secretarias o Servi¢o de Transporte utiliza a frota propria do
MDS composta de 13 veiculos em circulagdo, considerando veiculos de representagdo, veiculos de
transporte institucional e utilitarios para diversas finalidades.

Em complemento a frota propria, o Servigco conta ainda com a prestagao de servigos de transporte
por empresa terceirizada no total de 21 veiculos, sendo 15 veiculos basicos para a necessidade diaria e 6
veiculos executivos utilizados para atender Gabinetes.

Para o transporte de bens do ativo imobilizado, pequenas cargas e atendimento em geral ao Setor
de Almoxarifado, e ainda para atendimento aos diversos eventos programados ao longo do ano,
requeridos pelas Secretarias, temos a prestacdo de servigcos por empresa terceirizada compreendendo
servigos de transporte de passageiros para eventos (Vans) e cargas (caminhonete ¢ caminhao).

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacido por grupo e geral;

Estdo em uso 13 veiculos pertencentes a frota propria deste MDS, a saber:
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REPRESENTACAO
01 FIAT LINEA — para atendimento a MINISTRA
INSTITUCIONAL

01 FIAT LINEA para SECRETARIA-EXECUTIVA, 02 FORD FOCUS - 01 para atendimento do
Gabinete da Ministra em geral e carro reserva.

01 FIESTA — 05 FIAT UNO — 01 SANTANA - 01 FORD COURRIER - 01 GM CORSA
(Veiculo fora de uso) — 02 VW KOMBI (01 Kombi esta fora de uso), veiculos para transporte
institucional diversos.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacido contida
na letra “c” supra;

e Veiculos de Representacao 01 veiculo: 24.373 Km

e Veiculos Transporte Institucional — Média anual 13 veiculos = 187.808 Km (01 GM Corsa e
01 VW estao fora de uso).

Média anual por veiculo= 15.656 Km

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
e Veiculos de Representacao - 06 anos

e Veiculos Transporte Institucional — 8,8 anos

f) Custos associados a manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracio da frota, entre outros);

e Licenciamento e Seguro obrigatorio — R$ 2.238,13 anual para todos os veiculos.
e Gastos com Manutengao dos Veiculos — R$ 17.395,20 para todos os veiculos.

e Gastos com combustiveis - R$ 48.513,11 anual para todos os veiculos.

2) Plano de substituicio da frota;

Sera elaborado plano de substituicdo da frota oficial deste Ministério, haja vista que os carros
existentes vém apresentando altos custos de manutencgao.
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h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;

Quando da formagdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, em 2004,
houve inicialmente decisdo por aquisicdo de veiculos para atender Gabinete do Ministro e Secretaria-
Executiva. Em 2009, o MDS adquiriu 02 (Fiat Linea), para substituir veiculos usados (Ford Focus) e
atender demandas de outras Secretarias.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdmica do servico de transporte.

e Servidor designado para autorizar a utilizagdo dos servigos e requisitar o transporte mediante
preenchimento e assinatura dos formuldrios apropriados para a solicitagdo dos veiculos.

e Ficha de requisicdo de transporte contendo: Nome do usudario, Setor de Trabalho, Itinerario,
Veiculo/Placa, Nome do motorista, Quilometragem, Saida e Chegada, Horario de Saida e
chegada.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcido pela terceirizacio da frota e dos servicos de
transporte;

A terceirizag@o de frota de veiculos fez-se necessaria, em face da quantidade insuficiente de
carros proprios para atender os deslocamentos de autoridades, de servidores em servigo e de transporte de
documentos e materiais.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacio do servico de transporte;
GVP — AUTO LOCADORA & SERVICOS LTDA - CNPJ: 08.466.488/0001-59
(01 de Janeiro a 10 de Abril de 2014)

GL TRANSPORTADORA E SERVICOS LTDA - ME - CNPJ: 08.295.197/0001-45 (11 de Abril
a 31 de Dezembro de 2014)

INVESTICAR VEICULOS LTDA. - CNPJ: 01.615.224/0001-70 (Janeiro a Dezembro de 2014).

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacio até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao;

GVP - AUTO LOCADORA & SERVICOS LTDA CNPJ: 08.466.488/0001-59
(01 de Janeiro a 10 de Abril de 2014)

Objeto: prestacdo de servigos de loca¢do de veiculos de pequeno e médio porte, aferido por
quilometros rodados, incluindo combustivel, motorista habilitado e todos os encargos para a execucdo dos
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servigos, para o transporte de pessoas, documentos, encomendas, e pequenas cargas no Distrito Federal e

Entorno, para atender as necessidades do MDS.

Contrato n® 38/2012 Processo n® 71000.075662/2011-42

Inicio: 10/08/2012 — Termino: 10/04/2014.

12 veiculos bésicos e 06 veiculos executivos.

Valor anual contratado: 701.568,00

Valor gasto: R$ 300.082,77

GL TRANSPORTADORA E SERVICOS LTDA - ME - CNPJ: 08.295.197/0001-45 (11 de

Abril a 31 de Dezembro de 2014).

Objeto: prestacdo de servigos de locagdo de veiculos de pequeno e médio porte, aferido por

quilometros rodados, incluindo combustivel, motorista habilitado e todos os encargos para a execucao dos

servigos, para o transporte de pessoas, documentos, encomendas, e pequenas cargas no Distrito Federal e

Entorno, para atender as necessidades do MDS.

Contrato n° 17/2014 Processo n® 71000.075662/2011-42

Inicio: 11/04/2014 — Termino: 11/04/2015.

15 veiculos bésicos e 06 veiculos executivos.

Valor anual contratado: R$ 1.571.580,00

Valor gasto: R$ 1.115.592,19

INVESTICAR VEICULOS LTDA. CNPJ: 01.615.224/0001-70

Objeto: prestacdo de servicos de locacdo de veiculos de médio e grande porte, aferidos por didrias,

incluindo combustivel, motorista habilitado e todos os encargos para a execucdo dos servigos, para o

transporte de pessoas documentos, encomendas, € pequenas cargas no Distrito Federal e Entorno, para

atender as necessidades do MDS.

d)

Contrato n® 39/2012 Processo n® 71000.075662/2011-42
Inicio: 10/08/2012 — Término: 10/08/2015

Veiculos tipo: VAN, CAMINHONETE, CAMINHAO BAU.
Valor anual contratado: 229.918,80

Valor gasto: R$ 54.951,50

Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizagio da frota de veiculos;

Portarias MDS n° 35, de 14 de junho de 2004, e n® 257, de 9 de julho de 2014 - Dispdem sobre o

servico de transporte oficial e terceirizado no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.
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Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Para atendimento aos servigos de transporte de acordo com as demandas de cada Secretaria para

todos os locais (7 prédios), no Plano Piloto, necessarios ao funcionamento do MDS, bem como para

transporte de Passageiros — Vans (Eventos), e Caminhonete/Caminhdo para transporte de cargas e

atendimentos as rotinas do Setor de Patrimodnio e Almoxarifado.

f)

g

h)

)

Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacio por grupo e geral;

e (06 Veiculos Executivos

e 15 Veiculos Basicos

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacio referida
no atendimento da letra “f” supra;

Veiculos Executivos — Km rodados anual = 43.695 Km — Media anual por veiculo = 7.282 Km;
Veiculos Basicos — Km rodados anual = 189.883 Km — Media anual por veiculo = 12.658 Km.

Idade média anual, por grupo de veiculos;
e Idade media da frota veiculos executivos — 2013/2014

e Idade media da frota veiculos basicos — 2013

Custos associados a manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos nio estejam incluidos no contrato
firmado;

Os custos estdo incluidos no contrato firmado.

Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacio do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislaciao vigente.

e Servidor designado para autorizar a utilizagdo dos servigos e requisitar o transporte mediante
preenchimento e assinatura dos formuldrios apropriados para a solicitagdo dos veiculos.

e Ficha de requisicdo de transporte contendo: Nome do usuario, Setor de Trabalho, Itinerario,
Veiculo/Placa, Nome do motorista, Quilometragem, Saida e Chegada, Horario de Saida e
chegada.
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 37 - Quadro A.8.2.1 — Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Unio

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA LG FOINRALT LI AL LD L]
EXERCICIO EXERCIiCIO
2014 2013
Distrito Federal 1 1
BRASIL
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIO PAIS 1 0 0
R
Subtotal Exterior 0 0
1 1
Total (Brasil + Exterior)

8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro 38 - Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unifio sob responsabilidade da UJ,
exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
q Estado de
uG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com Manutencio
Histoérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas §
J7 0127261300 1 8 872.913,65 | 14/03/2015
Total 0,00 0,00
Fonte: Superintendéncia do Patriménio da Uniao no Distrito Federal.

Nota explicativa: Em processo de cessido, terreno destinado a futura SEDE do MDS, localizado por Lote n°03, da
Quadra 01, do Setor de Administracao Federal Sul, Brasilia - DF, medindo 69,52m pelos lados norte e sul e 137m pelos
lados leste e oeste, perfazendo a area de 9.524,24m>
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8.2.4 Analise Critica

O terreno localizado no anexo ao Bloco C da Esplanada encontra-se cedido pela SPU/DF ao MDS. A
construcdo do novo prédio no terreno estd em fase de analise do projeto elaborado pelo escritorio Oscar
Niemayer.

8.3 Bens Iméveis Locados de Terceiros

Quadro 39 - Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013

BRASIL Distrito Federal 3 3
Brasilia 3 3
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR 1} 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: CGLA/SAA

Nota explicativa: Atualmente o MDS, esté distribuido em 03 (tré€s) imoveis locados de terceiros, conforme enderegos abaixo:
1)Edificio Omega: SEP/Norte 515 Bloco B

2)Edificio FNAS: SAF/SUL Quadra 02 Lote 08 Bloco H

3) Edificio SAAN: SAAN Quadra 04 Lote 916

Analise Critica:

Existe a necessidade da locag@o de imoveis, haja vista a quantidade de area nos imoveis da Unido
sob responsabilidade do MDS néo ser suficiente para abrigar todos os colaboradores do 6rgéo.

Quanto a forma de tratamento dos gastos, informa-se que a manuten¢do dos imoveis locados de
terceiros ¢ de responsabilidade do MDS. Para esse tipo de servico, foi celebrado o contrato n® 01/2011
com a RCS Engenharia, cujo objeto ¢ a manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes do MDS em
Brasilia, incluindo os imoveis locados de terceiros.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

O MDS interage com os Estados, os municipios e o DF por meio de sistemas de informagao, pelos
quais ¢ possivel trocar, gerenciar e controlar dados de informag@o. Em 2014, foram utilizados os sistemas

listados abaixo:

Nome do Sistema

DESCRICAO

STAIN - Sistema de
Acompanhamento e
Controle de
Programas de
Cooperacao

Sistema de acompanhamento e controle de programas de cooperagdo e acordo de empréstimos que o
MDS mantém junto aos 6rgdos internacionais como PNUD, BID, Banco Mundial etc. A aplicagdo
consiste de oito modulos conforme diagrama de deployment a seguir. Trata-se de uma aplicagdo com
interface web que permite o planejamento, a execu¢do bem como o acompanhamento e o
monitoramento dos acordos de empréstimos oriundos de organismos internacionais de
financiamento, cuja persisténcia sera feita através de banco de dados a ser definido. O sistema podera
ser acessado tanto da rede interna do MDS como de qualquer outro computador conectado a internet.
Sera utilizada uma conexdo segura via HTTPS. A autenticacdo do usuario sera realizada via acesso
ao Active Directory (AD) por meio do protocolo LDAP para verificar se o usuario tem permissao de
acesso na rede do MDS.

SIEXP - Sistema de
Expedi¢ao

Gerenciado pela equipe de Coordenacdo de Documentacdo e Arquivo do MDS para controle e
gerenciamento de correspondéncias que entram e saem do 6rgdo. A ferramenta propicia aos usuarios
das unidades o cadastramento prévio dos dados de postagem com uma consulta a uma base de CEP’s
atualizada fornecida pelos CORREIOS, minimizando assim, os erros de enderegamento. Possibilita o
gerenciamento e rastreamento das postagens, via Internet dos objetos postados, tanto pelos usuérios
do Protocolo que gerenciariam as demandas quanto pelas as unidades do MDS que visualizardo todo
o andamento desde as a¢des do protocolo até a chegada do objeto ao seu destinatario.

Sistema de Controle
de Contratos

A ferramenta gerencia todos os contratos do MDS relacionados a prestagdo e contratagao de servigos
do 6rgdo.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

AVADES - , . .
.. especificas compativeis com as suas atividades.
Avaliagdo de . . L . . . , .
Desempenho A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
p atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas organizacionais
SISCONTEL -

Sistema de Controle
de Telefonia

Sistema para o acompanhamento dos gastos com telefonia do MDS.

SISPRO - Sistema
de Protocolo

Ferramenta capaz de auxiliar a captagdo de informagSes sobre o andamento das postagens e garantir
maior segurang¢a no acompanhamento da tramita¢do da documentag@o no ambito do MDS, tornando
as agdes mais eficientes, tanto para os gestores quanto para os usuarios do Ministério.

SISFOMENTO

Sistema para execugdo e acompanhamento do programa de fomento as atividades produtivas e rurais.

CISTERNAS

Controla as informagdes da construgdo de cisternas sendo acessado internamente e por municipios.

SISEPAN - Sistema
de Informagoes dos

Egzg;iacnssrzit:s Sistema para execugdo do programa e acompanhamento das rotinas dos equipamentos ptblicos de
seguranca alimentar e nutricional.

Seguranca

Alimentar e

Nutricional
SISPAA - Sistema | O SISPAA devera promover a integragdo eletronica de dados da execug@o direta de Estados e

de Municipios no Sistema e recepcao de dados da execugdo da Conab, realizando o acompanhamento e

Acompanhamento | fiscalizag¢do da aquisicdo e distribui¢do de alimentos, bem como a geragdo de folha de pagamento aos

do Programa de

fornecedores agricultores, os procedimentos para calculo de remuneragdo de servigos dos executores




Aquisigdo de
Alimentos da
SESAN

184

e prestacdo de contas relativas ao PAA.

SISTAC - Sistema
de Isengdo de Taxa
de Concurso

Sistema de Isenc¢do de Taxas de Concursos, criado pela Secretaria Nacional de Renda e de Cidadania
(SENARC), tem por objetivo realizar a consulta dos candidatos na Base Nacional do CadUnico, a
fim de conceder o beneficio da isen¢do da Taxa de Concursos as pessoas cadastradas e com o perfil
de renda familiar de meio salario minimo per capita ou até trés (3) salarios minimos.

SIMAC - Sistema de
Monitoramento,
Acompanhamento e
Atualizagdo
Cadastral -
Processamento

O sistema possibilita ao usudrio executar de forma simplificada qualquer novo processamento de
auditoria, podendo criar e monitorar novos publicos, gerar relatdrios gerenciais, listas atualizadas
para os municipios e arquivos como o de Manutengdo de Beneficios e de Mensagens no Extrato.

SIGPBF_SIGAF -
Sistema de Gestdo
do
Acompanhamento e
Fiscalizacdo do
Programa Bolsa

Responsavel por gerenciar, armazenar ¢ operacionalizar as atividades de acompanhamento,
fiscalizag@o e controle previstos nas agdes de sustentacdo do PBF, atendendo aos diversos 6rgéos
envolvidos. Entre suas premissas deve garantir o monitoramento e controle das agdes voltadas a
execucdo do Programa Bolsa Familia em parceria com as institui¢des de controle interno e externo
do Poder Executivo.

Familia
SIGPBF Guardido E uma ferrame.nta que visa prestar inf.onnag:(?es}empestivas sobre a Disp(.)nibil.id.a(.le ea Perf(.)rmanc’e
V7 de acesso ao Sistema do Cadastro Unico - Versdo 7. A consulta sobre a disponibilidade do Sistema ¢
realizada automaticamente a cada 05 minutos entre 7h00 e 21h00 diariamente.
O Observatério de Boas Préticas na Gestdo foi criado em 2007 com o objetivo de reunir e divulgar as
boas praticas na gestdo do Programa Bolsa Familia desenvolvidas pelos estados e municipios, apoiar
OBSERVATORIO | a constituigio de uma rede de gestores que atuam na implementagio e no acompanhamento do

Programa e, busca ainda, promover e incentivar a adog@o de novas estratégias de gestao,
implementag@0, monitoramento e integragao.

SISRH - Sistema de
registro de folha de
ponto da Senarc

O objetivo do sistema ¢ possibilitar a gestdo de pessoas da Senarc. Através do sistema & possivel
cadastrar pessoas, cargos, lotagdo, informagdes referentes as pessoas e aos cargos, além de gerar
relatorios personalizados.

SISFIS - Sistema de
Fiscalizagao

Ferramenta de controle que visa modernizar e aperfeigoar a gestdo de informagdes referentes a
fiscalizac@o, utilizada pela Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo. O sistema
permite o controle e o acompanhamento dos processos da area de fiscalizagdo relacionados as
denuncias recebidas sobre irregularidades no Programa Bolsa Familia. O sistema permite o cadastro
de oficios, dentncias e o registro da analise do processo. Todo o ciclo de vida da denuncia ¢
registrado no sistema.

SISMAC - Sistema
de Monitoramento e
Acompanhamento
Cadastral — SIMAC
Questionario

Permite a aplicacdo de questionarios online, possibilitando aos gestores municipais e a0 MDS uma
visdo eficaz de monitoramento e identificagdo de indicios de irregularidades.

SICON - Sistema de
Condicionalidades

O Sistema de Condicionalidades — SICON permite o acompanhamento das familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia. Através dele, o MDS acompanha se os beneficiarios estdo cumprindo as
condi¢des estabelecidas pelo PBF nas areas de saude, educagdo e assisténcia social. O principal
objetivo é, através do acompanhamento, identificar as familias vulneraveis, para que a assisténcia
social possa dar as orientagdes necessarias.

SIGPBF - Sistema
de Gestao do
Programa Bolsa
Familia

O Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia - SIGPBF ¢ um sistema de gestao destinado,
especificamente, aos Gestores e Técnicos municipais e Coordenadores e Técnicos estaduais que
trabalham na gestdo do PBF. Porém, outros grupos que participam do processo de gestdo também
podem fazer uso desta ferramenta, tais como: os 6rgdos de controle, as Instancias de Controle Social,
os cidaddos e os beneficidrios que buscam obter informagdes sobre a gestdo local.

Ensino a Distancia

EAD ¢ o portal de Capacitagdo a Distancia do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome sobre o SIGPBF, gerenciado pela equipe de capacitagdo da SENARC, onde sao veiculados
cursos de capacitacdo a distancia autoinstrucionais, ou seja, sem o apoio de tutoria especializada para
o estudo de contetido.

SISFAF - Sistema
de Repasse Fundo a
Fundo

Auxilia no controle dos repasses de recursos financeiros do SUAS por intermédio do Fundo Nacional
de Assisténcia Social aos Fundos Estaduais e Municipais de assisténcia social.

SISCONFERENCIA

O sistema tem a finalidade de aferir a situagdo atual da Assisténcia Social e propor novas diretrizes




- Sistema Integrado
da Conferencia
Nacional de
Assisténcia Social
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para o seu aperfeigcoamento.

WebService- Permite ao Censo SUAS integrar com a autenticagdo SAA e sincronizar com os dados do
CADSUAS Client | CADSUAS.
SECP - Sistema de
Emissao de Responsavel pelo processamento dos pagamentos do SUAS que integrado ao SIAFI e banco do
Comprovante de | brasil. Principal fonte de informagdes SUAS
Protocolo
SEGFAF Sistema responsavel pelo processamentos dos pagamento do SUAS que integrado ao SIAFI e Banco
do Brasil. Principal fonte de informag¢des SUAS
Moédulo de Sistema de desenvolvimento interno da DTI.
Acompanhamento | Este sistema atende a vistoria que os estados realizam nos servicos ofertados nos municipios
Estados brasileiros.

SAA - Sistema de
Autenticacdo e
Autorizagdo

O SAA - Sistema de autenticagao e autorizagio de acessos ¢ um modulo com uma interface de
menus, fungdes e relatorios para gestio de usudrios de sistemas da rede do MDS. E disponivel
também para os usudrios comuns que poderdo executar a auto-recuperacdio de senha e o cadastro de
informagdes pessoais\administrativas.

SIGPC - Sistema
Gerencial de
Prestag@o de Contas

O processo de trabalho que envolve a Coordenagido Geral de Prestagdo de Contas (CGPC) do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) inicia-se ap6s o preenchimento anual das informagdes pelos
municipios no Demonstrativo, que é o instrumento de prestagdo de contas do cofinanciamento
federal dos servigos de a¢do continuada.

Carteira do Idoso

Responsavel pelas atividades de gerenciamento e controle do Programa Carteira do Idoso

Sistema de Adesdo
ao Programa BPC na
Escola

Responsavel pelas atividades de adesdo, gerenciamento e controle do Programa BPC na Escola

SAA WEB
GESTAO - Sistema
de Autenticacdo de

Usuarios

O SAA - Sistema de autenticag@o e autorizagdo de acessos ¢ um modulo com uma interface de
menus, fungdes e relatérios para gestio de usudrios de sistemas da rede do MDS. E disponivel
também para os usudrios comuns que poderdo executar a auto recuperacdo de senha e o cadastro de
informagdes pessoais administrativos.

E o sistema que faz a gestdo de usudrios, perfis e permissdes. Para acessar os sistemas da Rede

SUAS, entre outros do MDS, o usuario precisa estar cadastrado nele, com os devidos perfis
vinculados.

SUASWEB NOB

O SuasWeb ¢ uma ferramenta criada para agilizar a transferéncia regular e automatica de recursos
financeiros do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para os fundos estaduais, municipais e
do Distrito Federal. Compreende informagdes sobre contas-correntes, saldos, repasses e cadastros.
Traz, ainda, os Planos de Ag¢do e os Demonstrativos Sintéticos de Execucdo Fisico-Financeira.

SUAS Plano
Demonstrativo

Instrumento de prestagdo de contas do cofinanciamento federal dos servigos continuados de
Assisténcia Social, disponibilizado para preenchimento por meio de ferramenta eletronica. (Via
internet).Os modulos “Planos” e “Demonstrativos” devem abranger: Plano de A¢do Anual, do
Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro, contendo informagdes essenciais para gestores. O sistema
devera ser aberto para o preenchimento por parte dos gestores e para a aprovagao do Plano e
Demonstrativo pelo Conselho de Assisténcia.

SISPETI

Sistema que controla e acompanha a frequéncia mensal minima de 85% das criancas e dos
adolescentes do PETI, participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV - e/ou dos demais servicos da Rede de Promogdo e Protecdo dos Direitos de Criangas e
Adolescentes.

CERTIFICACAO
SUAS

O sistema automatiza a rotina de trabalho e as decisdes, gerar informagdes e controle dos processos
de inscri¢@o de entidades e organizacdes de assisténcia social ou de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, cadastramento de entidades, aferi¢do do pertencimento das
entidades a rede socioassistencial e do vinculo SUAS, certificacdo de entidades beneficentes de
assisténcia social que sdo do MDS.

SISC - Sistema de
Informagdes do
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculo

Instrumento de acompanhamento e gestdo, pelo MDS, do servigo que ¢ prestado pelos municipios
aos usuarios, gerando informagdes para o cofinanciamento e atendendo as necessidades de
organizacdo e administragdo da prestacdo de servigo.

SISDILIGENCIA -

Este sistema tem como finalidade controle de diligéncias da SNAS.
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Sistema de
Diligéncias
Importante instrumento do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) para divulgagdo de suas
informagdes. Nele, além de disponibilizar as noticias sobre matérias de interesse da Politica de
Portal CNAS Assisténcia Social e o acompanhamento dos recursos or¢amentdrios e financeiros da assisténcia

social, colocamos documentos importantes para capacitagdo e boas praticas por parte dos Conselhos
de Assisténcia Social.

SICNAS - Sistema
de Informagoes do
Conselho Nacional
de Assisténcia
Social

Sistema de gestdo de processos do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Seu principal objetivo é
tornar publicas as informagdes referentes a situagao e tramitag@o de processos junto ao Conselho.

Cadastro Nacional
do SUAS

O sistema tem por principal objetivo manter cadastros dos diversos tipos de entes que sdo tratados
dentro do ambiente do MDS. Sdo estes: 6rgdos governamentais que integram a Rede Socio
Assistencial Publica e Rede Socio Assistencial Privada. Este sistema funciona como uma fonte de
informagdes para diversos outros sistemas do MDS.

SIAORC - Sistema
de
Acompanhamento
Org¢amentario

Sistema integrado com o STAFT que auxilia o gerenciamento da dotagdo disponivel e emissdo dos
empenhos e seus saldos. Esse sistema subsidia o SISFAF e SISCON

SIGBPC - SIG
Beneficio De
Prestacao
Continuada

Responsavel pelas atividades de, gerenciamento e controle do Programa BPC

SISDOC - Sistema
de controle de

O SISDOC controla documentos que entram e saem do Gabinete/SNAS, bem como, o efetivo
acompanhamento dos documentos que possuem prazos, oriundos, em especial, do Gabinete da

documento Ministra, Secretaria-Executiva, CONJUR etc.
O sistema SUASweb ¢ uma aplicacdo para agilizar a transferéncia regular e automatica de recursos
Novo SUASWEB | financeiros do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para os Fundos Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais.
E um sistema de acompanhamento ¢ gestio do Projovem Adolescente. Ele fornece aos gestores de
assisténcia social das trés esferas de governo informagdes detalhadas e consolidadas sobre a
SISJOVEM ~ . . . . oy .
execugao deste servigo socioeducativo. O sistema possibilita 0 acompanhamento on-line das
principais regras estabelecidas para a oferta do servico e subsidia as tomadas de decisdo.
OTRS - Open O sistema OTRS — Open Technology Real Services tem a finalidade de fornecer as ferramentas
Technology Real | necessarias para oferecer um servigo superior a seus clientes. Construir relagdes mais fortes,
Services duradouras e ganhar uma vantagem competitiva e solida com a funcionalidade Help Desk.
Sistema de Abriga as informacdes de cada pais membro da Unido das Nagdes Sul-Americanas (UNASUL) sobre
Cooperagido politicas, programas e agdes que possam ser ofertados e demandados em projetos de cooperagdo
Internacional entre os paises envolvidos.
Preml;)ol(:/i[aelr cosul Sistema para execugdo e acompanhamento do Prémio Mercosul Social.
SISCI(’j(—)rilrsOtleema de O sistema tem como (?bjetivo pl.‘il.lCipal fazer todo o controle dos recursos financeiros gastos com o
i contrato com a agéncia de publicidade que atende ao MDS.
Orgamentario de . . . e -
- Este sistema além do controle deve também gerar varios tipos de relatorios.
Publicidade
SEI - Servigo de
Envio de Sistema de controle de contratos para envio de informagdes.
Correspondéncia
Porgl d(;g;t(? a0 Portal CARTA ao CIDADAO visa a simplificagio do atendimento piiblico prestado ao cidadao.

Portal Brasil sem

Portal BSM — Portal Brasil Sem Miséria — Ferramenta de gerenciamento de conteudo, administrada
pela equipe de comunicagio eletronica da ASCOM, para dar divulgacdo ao Plano do Governo

Miscria Federal - Brasil sem Miséria.
Portal MDS — Ferramenta de gerenciamento de contetido, administrada pela equipe de comunicagio
PORTAL MDS eletronica da ASCOM, para dar divulgagdo das agdes do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.

Portal Intranet

A ferramenta é um canal exclusivo de comunicagdo para aproximadamente 1600 usuarios entre
servidores e terceirizados. E através deste canal que as areas e usudrios disponibilizam informagdes
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de interesse comum. Além de promover facil acesso a noticias, formularios, documentos e
informativos a intranet também proveé servicos Uteis que agilizam o dia a dia de seus usuarios.

O Portal foi desenvolvido para divulgacdo das a¢des do governo relacionadas ao Programa Fome
Zero.

Portal Fome Zero

A Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI) do MDS ¢ responsavel pelos contratos de servigos
relacionados as atividades de Tecnologia da Informac¢do. Em 2014, foram adquiridos bens e contratados
servicos elencados na tabela abaixo:

Quadro 40 - Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014
R$ 1,00

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia .~ | Custo (RS) | Desembolsado
Contrato CNPJ Denominagio s 2014 (RS)
51/2014 Infovia 00652001;‘53 33.683.111/0002-80 SERPRO 650.400 325.200
11/13 Infovia 01/2014 a 33.683.111/0001-07 SERPRO 852.600 404.700
06/2014
34/2010 Manutengéo Z10 007;%2001;‘53 33.372.251/0001-56 IBM 348.000 304.500
11/2013 a
41/2010 Z/NM-Z/LINUX 112014 33.372.251/0001-56 IBM 662.887 232.629
Suporte de 11/2013 a
47/2012 Infraestrutura de 21.246.699/0031-60 ALGAR 1.802.958 1.764.146
11/2014
Redes
Fornecimento de
Certificado Digital, 12/2013 a
51/2013 incluindo a 33683111/0002-80 SERPRO 7.648 0
~ 12/2014
prestacdo de
suporte técnico
Servidores Blade 12/12 a
69/2012 IBM 2012/2015 72645872/0001-18 CTX 164.500 137.083
Manutengao
. 12/2012 a HITACHI
70/2012 corretiva e 122015 1493693621-16 DATA 517.528 474.400
preventiva Storage
Licengas de
Software 01/2014 a COMPUSOFT
01/14 Temporario 012015 01.516.575/0001-90 WARE 1.810.000 1.810.000
Microsoft
Central de Servigo | 02/2014 a
09/13 SD 02/2015 21.246.699/0031-60 ALGAR 1.074.995 904.011
25/2013 Data Center 0(343200113821 33683111/0001-07 SERPRO 14.290.754 11.683.314
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44/2014 VMWARE 00652001;153 10646995/0001-16 DCL 3.100.992 2.853.242
Firewall 04/2014 a
27/2014 Checkpoint 04/2015 09137728/0001-34 NTSEC 1.956.686 1.637.135
Armazenamento de | 2/2012 a
10/12 Dados (1) 02/2015 05.510.654/0005-02 SYNOS 1.569.894 31.398
Servigo de suporte
técnico e
atualizagdo de
versdo do
. 04/14 a CP
44/2012 fabrlcante para 04/2015 65.599.953/0004-06 M BRAXIS 31.047 15.523
licengas flutuantes
do software de
modelagem de
dados
SERV.SUP.TEC. 05/14 a
31/2014 ORACLE SOA 05/2015 59.456.277/0001-76 ORACLE 660.900 0
TERADATA - Maxtera
Suporte técni 07/14 a Tecnologia,
52/2014 uporte teenico, 01.705.972/0001-44 |  Sistemas e 760.000 253.333
atualizado de 07/2015 o
versdes € garantia Comércio
LTDA.
Data Info
SERV.ADM. 05/14 a Solugdes em
30/2014 BANCO DE 05.085.461/0001-28 | Tecnologiada | 2.620.000 714.319
05/2015 ~
DADOS Informagéo
Ltda.
Suporte técnico a
ferramenta de
. . 08/14 a IBM BRASIL
56/2014 ajuste fino (tuning) 08/2015 33.372.251/0062-78 INDUSTRIA 230.316 0

de banco de dados
(Trade Up)
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Servigos
especializados de Maxtera
operagdo assistida 02/14 a Tecnologia,
06/14 e transferéncia de 01.705.972/0001-44 Sistemas e 4.596.000 2.323.968
. 02/2015 o
conhecimento Comércio
tecnoldgico para o LTDA.
ambiente analitico.
ﬁcznTa dfr:n d 09/14 CAST
62/2014 orcagem de ? | 03.143.181/0001-01 | INFORMATIC | 279.000 279.000
Dados (Power 09/2015 A
Designer)
DATASTAGE —
Aquisigdo de
. 12/14 A IBM BRASIL
78/2014 licengas 122015 33.372.251/0062-78 INDUSTRIA 465.222 0
complementares e
suporte Técnico.
TOCCATO
10/14 a TECNOLOGI
65/2014 QLICKVIEW (2) 10/2017 08.689.089/0001-57 AEM 1.088.414 447.506
SISTEMAS
SPREAD
FABRICA DE 02/2013 a Sistemas e
11/09 SOFTWARE 02/2014 19.138.940/0001-70 Automagio 10.246.597 345.318
Ltda
SPREAD
FABRICA DE 06/2014 a Sistemas e
46/2014 SOFTWARE 06/2015 19.138.940/0001-70 Automagio 9.540.000 64.978
Ltda.
202013 | mpressdo 0622013 17 437 517/0001-07 | SIMPRESS | 488.865,60 | 488.865,60
Coorporativa 06/2014
Batimento do 12/2013 a
52/2013 Cadastro Unico 12/2014 42.222.253/0001-01 DATAPREV | 1.500.000,00 0,00
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Servigos de
mensuragdo das
demandas
executadas pela )
fabrica de 09/2014 a TI METRICAS
30/2013 software, na 09/2015 04.718.005/0001-05 SEVICOS 123.750 62.404
modalidade de
Fabrica de Métrica
e Mensuragdo de
Demandas.
Aquisicao de
licengas do SGBD
ORACLE,
incluindo 10/2014 a CAST
73/2014 Suporte e 03.143.181/0001-01 | INFORMATIC | 2.567.984 2.567.984
. 10/2015
atualizagdo de A S.A.
versdes com
garantia de 12
meses
Pregéo Aquisicao de MICROTECN
40/2013 NOTEBOOKS (3) N/A 01.590.728/0002-64 ICA 287.299 285.001
Aquisicezo de
ESTACAO DE
Pregdo TlS{AB(/:%L%O SYSTECH
N/A 18.932.864/0001-07 | SOFTWARES | 264.000 258.720
40/2013 /ANTIVIRUS EIRELI - ME
CORPORATIVO
3)
~ N Start Up
ATA_Pregio | Aquisigdo de 36 N/A 00.708.768/0001-14 | Comércioe | 133.884 133.884
38/2013 monitores de LED .
Servigos Ltda
Aquisicdo de 02 M&C
~ | suportes de parede Comércio e
ATA_Pregio | o N/A 14.475.201/0001-50 | Solugdes de 165 165
38/2013 . . :
televisores/monitor Equipamentos
es. Ltda - ME




ATA_Pregio
38/2013

Aquisigdo de 31
suportes de chao
para
televisores/monitor
es.

N/A

09.408.892/0001-39

Suportes e
Complementos
Comércio de
Audio, Video e
Tecnologia ME

23.560

23.600
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* 1 A aquisigao foi paga em 2012, o valor pago em 2014 refere-se ao suporte.
*2 O valor refere-se aos 3 anos contratados.
*3 Foi indicada a aplicagdo de multa por atraso na entrega dos equipamentos.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestiao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 41 - Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestio Ambiental

Avaliacao
Aspectos sobre a gestio ambiental e Licita¢des Sustentaveis
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X
" | associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no X
" | Decreto n® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do X
" | Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
" |novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
X
7. 110/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementag@o das a¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
8. | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na /nternet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais:

Esta sendo feita pela Comissao uma adequacdo do PLS a fim de publicizar seus resultados, o que sera disponibilizado
oportunamente.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 42 - Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 72571
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 011.248/2014-9 2382/2014 9.1 Recomendacio -
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio ¢/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 1945

Descricdo da Deliberacao

9.1.1. partindo dos painéis de indicadores sugeridos pela Secex-Previdéncia no presente trabalho e das considera¢des
langadas por aquela unidade técnica especializada, procure aperfeigoar os indicadores atinentes a Fungao Assisténcia Social
constantes do Plano Plurianual e dos relatorios de gestio de suas Secretarias;

9.1.2.promova estudos no sentido de identificar agdes e indicadores que possam auxiliar e incentivar a emancipacao dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

9.1.3. promova estudos no sentido de incentivar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de
Referéncia Especial de Assisténcia Social (CREAS) a buscarem maior eficiéncia de atuagdo, como, por exemplo, realizando
o intercdmbio de boas praticas e orientando a atuag@o desses centros a partir de diagnostico prévio da situagdo local em que
prestam 0s servigos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social € Combate a Fome 72571

Sintese da Providéncia Adotada

O Ministério apresentou embargos de declaragdo ao Acoérdao citado, compreendendo a existéncia de omissdes, contradigdes
e obscuridades na decisdo, abrangendo os trés itens mencionados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo houve deliberagdo do TCU acerca dos embargos apresentados

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada
Denominaciio Completa Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE 106867
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao | Item | Tipo | Comunicac¢io Expedida
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- 1 (Subitem | Determinagdes e Oficio 0600/2014-
02 000.055/2014-0 1820/2014-Plenério 1.8.1) Recomendagdes | TCU/SecexPrevidencia
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE 106867

Descricdo da Deliberacao

1.8. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.8.1. dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome das seguintes impropriedades evidenciadas
em andlise procedida por unidade técnica deste Tribunal na execuc@o do Contrato 29/2011, celebrado para a realizagio de
obras de reforma nos banheiros privativos, sociais e copas, nas dependéncias do edificio sede, para que adote providéncias
no sentido de evita-las em futuras contratagdes:

1.8.1.1. execugdo da reforma com projeto basico deficiente, em desacordo com o disposto nos arts. 6° e 7° da Lei
8.666/1993;

1.8.1.2. demora injustificada na designagdo de servidor para o encargo de acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
previsto no art. 67 da Lei 8.666/1993;

1.8.1.3. recebimento definitivo do objeto, em 4/9/2012, em que pese o banheiro feminino do 6° andar se encontrar
interditado pela Defesa Civil a época, diante de rachaduras em placas de concreto pré-moldadas, e apesar de o prazo para a
realizagdo dos reparos necessarios ao transito seguro dos usuarios ter sido prorrogado em 5/10/2012, a pedido do MDS, por
mais 180 dias;

1.8.1.4. execugdo de despesas que, embora devidamente executadas, ndo estavam abrangidas formalmente no Contrato
29/2011;

1.8.1.5. alteragdes realizadas em itens de contrato com vigéncia expirada;

1.8.1.6. inobservancia do principio da segregacdo de fungdes em razdo do fato de que conforme Ordem de Servigo 1/2011
o responsavel pelo setor demandante atuou também como chefe do servi¢o de engenharia e como fiscal do contrato;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Logistica e Administragdo - CGLA 73621

Sintese da Providéncia Adotada

1.8.1.1. execugdo da reforma com projeto basico deficiente, em desacordo com o disposto nos arts. 6° ¢ 7° da Lei
8.666/1993:

Atualmente a CETEL utiliza os modelos de projeto basico e termo de referéncia da AGU, conforme recomendagao da
Consultoria Juridica do MDS. Além disso, os cursos realizados pelos servidores da Coordenagio estdo sendo uma forma de
qualificar a equipe para que haja especificagido técnica de boa qualidade nos projetos basicos e termos de referéncia de
iniciativa da CETEL.

1.8.1.2. demora injustificada na designagéo de servidor para o encargo de acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
previsto no art. 67 da Lei 8.666/1993;

Nao tem sido observada demora injustificada na indicagdo de servidor para posterior nomeagao pela SAA como fiscal de
contratos no ambito da CETEL. Téo logo a Coordenacdo de Contratos solicita a indicagdo, esta Coordenagéo envia os
nomes.

1.8.1.3. recebimento definitivo do objeto, em 4/9/2012, em que pese o banheiro feminino do 6° andar se encontrar
interditado pela Defesa Civil a época, diante de rachaduras em placas de concreto pré-moldadas, e apesar de o prazo para a
realizagdo dos reparos necessarios ao transito seguro dos usuarios ter sido prorrogado em 5/10/2012, a pedido do MDS, por
mais 180 dias;

Esta recomendagdo foi repassada aos fiscais de contrato da CETEL, para que atentem quanto a ocorréncia de eventuais
problemas na execucdo de contratos, que possam frustrar posteriores atos de recebimento.

1.8.1.4. execugdo de despesas que, embora devidamente executadas, ndo estavam abrangidas formalmente no Contrato
29/2011;

A recomendag@o foi repassada aos fiscais de contrato da CETEL. Além disso, os cursos realizados pelos servidores da
Coordenagao nas areas de licitagdes e contratos estdo sendo uma forma de qualificar a equipe e reduzir a probabilidade de
que essas impropriedades ocorram novamente.

1.8.1.5. alteragdes realizadas em itens de contrato com vigéncia expirada;

A recomendagao foi repassada aos fiscais de contrato da CETEL. Além disso, os cursos realizados pelos servidores da
Coordenagao nas areas de licitagdes e contratos estdo sendo uma forma de qualificar a equipe e reduzir a probabilidade de
que essas impropriedades ocorram novamente.

1.8.1.6. inobservancia do principio da segregacdo de fungdes em razao do fato de que conforme Ordem de Servigo 1/2011 o
responsavel pelo setor demandante atuou também como chefe do servigo de engenharia e como fiscal do contrato;

No que cabe a esta Coordenagao, tem-se buscado evitar que um mesmo servidor da CETEL seja o responsavel por elaborar
o termo de referéncia, fiscalizar o contrato, emitir ordens de servigo e dar liquida¢@o na despesa correspondente. Sempre
que possivel, a elaboragdo das contratagdes sdo realizadas pela Divisdo de Projetos — DIDEPRO, mas a fiscalizagdo da
execu¢do do contrato fica a cargo de servidor da Divisdo de Engenharia — DIENG — ou da Divisdo de Telecomunicag¢des —
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DITEL, conforme o caso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Naio se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Naio se aplica

11.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 43 — Quadro A.11.1.2 — Situacio das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 72571
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 030.898/2013-7 2037/2014 173 Determinag#o Oﬁdo&géfﬁozlf/gsc/% ISfCEX'

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 1945

Descricdo da Deliberacao

1.7.3. Determinar a Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, envide esforgos para apurar as irregularidades na aplicagdo de recursos originados do MDS
noticiadas na peca 1 destes autos, relativas a repasses ao municipio de Alfenas/MG, no periodo de 2009 a 2012, instaurando,
se for o caso, o competente processo de tomada de contas especial e comunicando o resultado das providéncias adotadas a
este Tribunal, ao término do prazo anteriormente estabelecido;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome 72571

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria Executiva encaminhou para as Secretarias finalisticas o citado acordao para analise e providéncias e em resposta
a SNAS nio aprovou a prestagdo de contas do periodo de 2012 e esta tomando providéncias no sentido do municipio
encaminhar novos documentos para aprovagdo ou sera aberto processo de tomada de contas especial. Em relagdo a
SENARGC, trata-se de possivel desvio de finalidade dos recursos repassados a titulo de apoio financeiro a gestdo do beneficio
do Programa Bolsa Familia, no ambito do Indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia.

Importa salientar que, em 17/06/2014, a Secretaria Executiva do MDS interpds, nos autos do processo em epigrafe, com
fundamento no art. 48 da Lei Orgéanica do TCU e no art. 286 do Regimento Interno do Tribunal, Pedido de Reexame
objetivando a reforma do Acérdao no tocante a determinag@o de apurar as irregularidades na aplicag@o de recursos originados
do MDS. O Pedido de Reexame encontra-se em analise no TCU.

As providéncias acima foram informadas ao Comité Interministerial/ TCU — AGU por intermédio do Oficio SE/MDS n° 533,
de 08 de agosto de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A SNAS ¢ SENARC estdo aguardando a finalizagdo da analise das prestagdes de contas dos recursos repassados para
solicitar & Subsecretaria de Planejamento e Orgamento abertura ou ndo dos processos de tomadas de contas especial, bem
assim, a conclusdo da analise, pelo Tribunal de Contas da Unido, do Pedido de Reexame interposto pelo MDS.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
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11.2 Tratamento de Recomendac¢des do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 44 - Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendacées do 6rgao de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Cédigo SIORG
Secretaria-Executiva do MDS — Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
01 Relatorio n® 201306080 2.2.14 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricao da Recomendacao

Recomendacio: 002

Atentar para o contido no § 4° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, quando da prorrogacdo do prazo de 60 meses por mais doze
meses, devendo ser adotada a prorrogag@o tdo somente em carater excepcional ou imprescindivel, estranha a vontade das
partes, segundo texto da lei de licitagdes e do entendimento do TCU sobre o tema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenagdo de Contratos - CCONT, com vistas a mitigar a ocorréncia e com o fito de auxiliar o gestor/fiscal contratual,
passou a dar conhecimento a esse ¢ a area demandante dos servigos acerca do vencimento do prazo de vigéncia com
antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos a adogdo das providéncias verificamos que inexistiu, no exercicio de 2014, prorrogagdes excepcionais decorrentes da
falta de planejamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Nao vislumbramos fatores criticos durante a adogao das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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02 Relatorio n® 201306080 2.2.3.1 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descriciao da Recomendacio

Recomendacao: 001

Atentar para o contido no § 4° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, quando da prorrogag¢do do prazo de 60 meses por mais doze
meses, devendo ser adotada a prorrogagdo tdo somente em carater excepcional ou imprescindivel, estranha a vontade das
partes, segundo texto da lei de licitagdes e do entendimento do TCU sobre o tema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenagdo de Contratos - CCONT, com vistas a mitigar a ocorréncia e com o fito de auxiliar o gestor/fiscal contratual,
passou a dar conhecimento a esse ¢ a area demandante dos servigos acerca do vencimento do prazo de vigéncia com
antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias

Sintese dos Resultados Obtidos

Apds a adogdo das providéncias verificamos que inexistiu, no exercicio de 2014, prorrogagdes excepcionais decorrentes da
falta de planejamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Nao vislumbramos fatores criticos durante a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢iao Completa Cédigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Recomendacdes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 Relatorio n° 201306080 2.2.3.1 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricio da Recomendacio

Recomendacio: 003

Aprimorar os controles na gestdo do contrato para prestagdo de servigo de locagdo de veiculos, de modo a acompanhar a
execucdo contratual de maneira criteriosa, com os cuidados necessarios a se evitar possiveis fragilidades e/ou irregularidades
na vigéncia contratual, exigindo da contratada a documentagdo pertinente que dé respaldo a boa e regular prestacdo dos
servigos a Administragao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenagdo de Contratos em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos, sob supervisido da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos, instituiu novas rotinas a serem adotadas pela fiscalizagdo dos contratos que sejam
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demandados por mais de uma area, tais como: edi¢do de portaria compartilhada para o acompanhamento do contrato, sendo
nomeado um fiscal por cada area demandante do servico, maior criticidade quando da instru¢do do pagamento, devendo a nota
fiscal ser acompanhada de toda documentag@o suporte de execugdo do objeto, realizagdo de cursos de capacitagdo para os
servidores que possuem o encargo de fiscal de contrato, entre outras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a adogdo da portaria compartilhada para o acompanhamento dos mencionados contratos, restou evidenciado um melhor
controle e governanga dos servigos a serem prestados pelos contratados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica.

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢iao Expedida
04 08201115343 020 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricao da Recomendagao

Recomendacgao: 002

Verificar a existéncia de outros casos similares nos demais contratos firmados no dmbito da Secretaria-Executiva do MDS, e
providenciar a conferéncia e acerto das planilhas de custo e formacdo de preco, a alteragdo contratual e a devolucdo dos valores
pagos a maior, quando for o caso, com vistas a reforcar as recomendagdes exaradas na Nota Técnica n° 2342-
DSDES/DS/SFC/CGU-PR, de 21.9.2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os contratos mantidos por este MDS foram revisados quanto a aderéncia das aliquotas de ISS previstas nas planilhas de
custos e formagdo de precos e as realmente recolhidas, ndo tendo sido identificada nenhuma discrepancia nesses.

Informamos que as analises se deram tanto quando da instrugdo de pagamento das notas fiscais quanto da ocorréncia de
repactuagdes, reajustes e prorrogacdes, ndo tendo sido expedido relatério ou documento individualizado de tratamento da
recomendagao.

Por fim, no que ¢ concernente ao Contrato n® 11/2009, temos a informar que esta unidade ja encaminhou 8 CGU documentagao

comprobatdria demonstrando ter providenciado a devolugdo dos valores pagos a maior, em conformidade com o descrito na
Nota Técnica n° 2178/DSDES/DS/SFC/CGU-PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Nao vislumbramos fatores criticos durante a adogao das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Recomendagdes do OCI
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Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
05 Relatorio n® 201306080 2.2.1.4 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cdédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricio da Recomendacao

Recomendacio: 001

Implementar norma com rotina de trabalho, a fim de estabelecer responsabilidades e prazos definidos relacionados ao
planejamento, requisi¢do, pesquisas de preco, dentre outras atividades envolvidas nos processos de contratagdo de bens e
servigos no ambito do MDS

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Coordenacao Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instituido, por meio de portaria, Grupo de Trabalho para elabora¢do do Manual de Procedimentos para Aquisi¢do de Bens e
Contratacdo de Servigos, o qual ird nortear a gestao de licitagdes e contratos, no ambito do MDS. Conforme cdpia da Portaria
n® 66/2014, o prazo de conclus@o do manual foi prorrogado por mais 10 dias, a contar de 11/6/2014. Todavia, cabe mencionar
que mesmo ndo antes da conclusdo do manual, ndo foi identificado nenhum caso de prorrogagdo excepcional no decorrer do
exercicio de 2014, o que demonstra que as a¢des empreendidas pela Coordenag@o de Contratos, com o apoio e supervisdo da
Coordenagdo-Geral de Licitacdes e Contratos e da Subsecretaria de Assuntos Administrativos tem alcangado os objetivos
esperados, quanto a diminui¢do da ocorréncia ora analisada.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Manual de Procedimentos para Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Servigos que estabelece rotinas de licitagdes e
contratagdes no ambito do MDS encontra-se publicado no Diario Oficial da Unido, de 29 de janeiro de 2015, Secédo 1, pagina
122 (Portaria MDS/SE n° 48, de 27 de janeiro de 2015.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica em decorréncia da ndo implementagdo
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11.2.2 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 45 - Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendac¢des do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢iao Completa Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867
Recomendagoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
01 Relatdrio n°® 201306080 2.2.3.1 Constatagao
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricao da Recomendagao

Recomendacgao: 001

Apresentar informagdes acerca da conclusdo do processo sancionador n® 71000.070203/2013-34 em desfavor da empresa
contratada, visando o ressarcimento ao erario, decorrentes do pagamento de faturas com cobrangas irregulares.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado a Consultoria Juridica junto ao MDS — CONJUR/MDS, a inclusdo do montante R$ 210.105.18 na divida ativa da
Unido, porém essa retornou os autos solicitando a atualizagdo do débito, incluindo nesse, além da atualizagdo monetaria, os
juros de mora, conforme Nota n° 134/2014/CONJUR-MDS/CGU/AGU ..

Em ato continuo, tendo em vista o ajuizamento de A¢ao Ordinaria n° 0044854-11.2014.4.01.3400, os autos foram requisitados
pela mesma CONJUR/MDS, somente retornando no dia 19.09.2014.

Nesse sentido, estdo sendo realizado os calculos, levando-se em consideragdo as recomendagdes da nota retro, os quais serdo
anexados aos autos do processo visando a inclusdo da empresa na Divida Ativa da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

A grande quantidade de faturas a serem revisadas e atualizadas ante ao quadro reduzido de servidores gerou atrasos na
conclusdo das analises.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Recomendacoes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

02 Relatorio n° 201306080 2.2.3.1 Constatagdo
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricido da Recomendacio

Recomendacio: 002

Apresentar informagdes acerca da conclusdo da apuragdo de responsabilidade em funcdo das irregularidades decorrentes da
condugdo impropria na gestdo do contrato administrativo n® 19/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

A apuragdo de responsabilidade em fung&o das irregularidades na conducgdo imprdpria na gestdo do Contrato Administrativo n°
19/2007 esta sendo conduzida pela Corregedoria do MDS, conforme preceitua o art. 7° do Regimento Interno do MDS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867
Recomendacdes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 Relatdrio n° 201306080 2.2.3.1 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricao da Recomendacao

Recomendacio: 002
Implementar rotinas de trabalho, a fim de estabelecer as condi¢des e os prazos minimos para a realizagdo do certame
licitatdrio, objetivando substituir os contratos de servigos continuos que estdo com o prazo de vigéncia de 60 meses expirando.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenagdo de Contratos (CCONT) conjuntamente com a Coordenagdo Geral de Licitagdes, € em parceria com as areas
técnicas deste Ministério, tem buscado adotar novas sistematicas, a fim de evitar a extrapolagdo do prazo legal dos contratos.
Igualmente, esta CCONT, com vistas a mitigar a necessidade de prorrogagdes que ultrapassem os 60 meses e com o fito de
auxiliar o gestor/fiscal contratual quanto ao tempo que ele terd para planejar nova contratagdo, em observancia ao
entendimento do TCU sobre o tema, passou a dar conhecimento a esse e a area demandante dos servigos acerca do vencimento
do prazo de vigéncia, com antecedéncia de 180 dias.

Cabe, ainda, registrar que esta CCONT tem adotado maior criticidade quanto as justificavas e fundamenta¢des apresentadas
pelos gestores/fiscais contratuais quando das prorrogagdes que tenham como arcabougo o Art. 57, inciso I, c¢/c §4° da Lei n°
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8.666/1993, solicitando, quando necessario, a complementagao das informagdes, tendo em vista que a prorrogagdo em carater
excepcional deve decorrer de fatos supervenientes, graves, imprevisiveis, estranho a vontade das partes responsaveis, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apds a adogdo das providéncias verificamos que inexistiu, no exercicio de 2014, prorrogagdes excepcionais decorrentes da
falta de planejamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Nao vislumbramos fatores criticos durante a adogao das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢iao Completa Cédigo SIORG

Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
04 08201115343 014 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricao da Recomendacao

Recomendacio: 001

Criar instrumentos de controle para recebimento de expedientes de solicitagdo das repactuacdes dos contratos de terceirizagao
de servigos continuados, fazendo constar, dos autos dos respectivos processos, além do termo de pleito, documento contendo
assinatura da autoridade competente, evitando eventuais extravios de oficios com solicita¢des de repactuagdes, podendo trazer
prejuizos decorrentes do atraso na concessdo das repactuagoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC) 107682

Sintese da Providéncia Adotada

O Sistema de Controle de Contratos foi modernizado e homologado, sendo criado instrumento de controle para recebimento
das solicitagdes de reajustes, repactuagoes e reequilibrios econémicos financeiros, com indicagdo automatica, por meio de tela
pop-up, dos contratos que possuem solicitacdo e encontram-se pendentes de andlise, inclusive com o alerta de dias restantes
para conclusdo das analises, em atengdo ao disposto no § 3° do art. 40 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, conforme anexos [ a IV,
o que vem a dar maior robustez as rotinas, fluxos de trabalho e de controles internos implementados nesta Coordenagdo de
Contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos a inser¢do de novas rotinas, ado¢do da planilha dindmica de acompanhamento e as altera¢gdes do SCC, inexistiram no
exercicio de 2014 concessdes de reajustes e repactuagdes fora do prazo previsto na IN n° 02/2008.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Naio vislumbramos fatores criticos durante a ado¢do das providéncias.
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Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
05 08201115343 020 Constatagdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867

Descricio da Recomendacao

Recomendacio: 001

Adotar providéncias no sentido de apurar a aliquota percentual de ISSQN (de 5% ou 2%) devidos pelas empresas Solugdo
Servigos Especializados Ltda. e pelo consorcio MSA, no ambito, respectivamente, dos Contratos n® 07/2009 e 11/2009, e apds
conferéncia e acerto das planilhas de custo de formagao de prego, providenciar a alteragéio contratual e a devolugdo dos valores
pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Coordenacgdo Geral de Licitagdes e Contratos - CGLC 107682

Sintese da Providéncia Adotada

O Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria n° 111, de 29.08.2013, apurou o montante de R$ 606.121,63 a ser restituido ao
MDS, tendo sido a empresa notificada em 17.10.2013, conforme Oficio n® 137/2013 — SAA/SE-MDS. Ante a notificacdo, a
empresa apresentou Defesa Prévia em 22.11.2013, a qual foi devidamente analisada pelos Fiscais dos Contratos n”* 4, 5, 6 ¢
7/2009, conforme Memorandos S/N°, todos de 02.10.2014, os quais opinaram pela compensac¢do do valor devido com as notas
fiscais ainda pendentes de adimplemento. Assim, no més de fevereiro de 2015 foi promovida a respectiva compensacdo
restando um saldo de R$ 45.818,24 a ser recolhido, resultando no montante atualizado de R$ 58.789,78. Notificada da
compensacdo e instada a recolher o saldo atualizado, o empresa Solugdo Servigos Especializados Ltda. apresentou Recurso
Administrativo, o qual se encontra sob analise.

No que se refere ao Contrato Administrativo n® 11/2009, esclarecemos que esta unidade ja encaminhou a CGU documentagao

comprobatdria demonstrando ter providenciado a devolugdo dos valores pagos a maior, conforme consta da Nota Técnica n°
2178/DSDES/DS/SFC/CGU-PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi apurado o montante de R$ 606.121,63 a ser restituido ao MDS, bem como foi procedida a compensacdo do valor de
R$ 560.303,39, decorrente de notas fiscais ainda pendentes de adimplemento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Nao vislumbramos fatores criticos durante a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) 106867
Recomendacoes do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

06 Relatério n® 243943 Constatagdo V Oficio 37/2013/SAA/SE-MDS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA)/SE-MDS 106867

Descricio da Recomendacio

Recomendamos a adoc¢do de providencias no sentido de regulariza a requisicdo dos outros servidores para o MDS, que se
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encontram na mesma situagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio Cédigo SIORG

Coordenacdo Geral de Recursos Humanos-CGRH/SAA/SE-MDS 73611

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que atualmente somente as cessdes da servidoras das servidoras: Selma T4nia Santiago Bezerra e Angela
Cristina Mendes Gonsioroske ainda estdo pendentes de regularizagdo, as quais foram cobradas em 2014 por meio dos Oficios
n® 110/2014/CGRH/SAA/SE/MDS e 109/2014/CGRH/SAA/SE/MDS, respectivamente de 31/07/2014, e em 2015 foi
novamente reiterado por meio dos Oficios n° 07/2015/CGRH/SAA/SE/MDS e 08/2015/CGRH/SAA/SE/MDS,
respectivamente de 12/02/2015.

Em relag@o os outros servidores informo que a cessdes foram regularizadas conforme descrito abaixo:

- Servidor: Jodo Francisco Bernardo de Oliveira Filho, a regularizag@o de sua cessdo para este Ministério ocorreu
por meio da publicagdo da Portaria MDIC n° 59, de 31 de margo de 2014, publicada DOU de 02 de abril de 2014;
- Servidora: Marise Duarte de Souza, a regularizagdo da cessdo ocorreu por meio da Portaria MDIC n° 60, de 31
de margo de 2014, publicada DOU de 02 de abril de 2014;
- Servidora: Benedita Maria Barbosa, a regularizagdo do exercicio provisorio ocorreu por meio da Portaria
MPOG n° 157, de 21 de julho de 2014, publicada DOU de 23 de julho de 2014; ¢

- Servidor: Marcus José Santiago Bezerra, a regularizagdo da cess@o ocorreu por meio da Portaria MF n® 489, de
26 de junho de 2013, publicada DOU de 27 de junho de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A cessio do servidor MARCOS JOSE SATIAGO BEZERRA ja foi regularizada. As demais cessdes estio aguardando
manifestacdes dos 6rgdos de origem do servidor para regularizacao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica, posto que aguarda-se manifestacao dos orgdo de origem.
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 46 - Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e . = o S Final d
~ . Situacio em Relacio as Exigéncias o InALdo
Fungdes Obrigados a da Lei n° 8.730/93 POS];e‘e(';l:iIclil(l)C(ll(; do Exercicio de Final do
Entregar a DBR Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . -
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcao .
Funcio
Obrigados a entregar a DBR 1 1 1
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR 1 1 1
Lei n°® 8.730/93) - ]
Nao cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigacdo
. .. Obrigados a entregar a DBR 49 60 337
Funcdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 49 57 337
Confi issd . .
onfianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagao 3 0

Fonte: Controle da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGEP ¢ a unidade responsavel por receber as DBR. No
entanto, ndo existe um sistema informatizado para tal, sendo entregue a todos os servidores no ato
da posse um formulario (Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica) o qual ¢ preenchido uma tinica vez e arquivado na pasta funcional de cada servidor. Nao
existe andlise, pois as DBR's sdo entregues em envelope lacrado pelo proprio servidor. O controle €
realizado por meio de planilha excel.

Ap6s o prazo de estabelecido pela Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, a COGPE
identifica os servidores que nao possuem autorizacdo de acesso e processa a cobranga da entrega da copia
da DBR por meio de mensagem eletronica e carta.

De acordo com o ja exposto, as Declaragdes sdo entregues em envelopes lacrados e arquivados na
pasta do servidor.
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11.3.2 Situa¢do do Cumprimento das Obrigacoes

A Coordenacdo de Gestao de Pessoas (COGEP) ¢ a unidade responsavel por receber as DBR. No
entanto, ndo existe um sistema informatizado para tal, sendo entregue a todos os servidores no ato da
posse um formulario (Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica), o qual ¢ preenchido uma tnica vez e arquivado na pasta funcional de cada servidor. Nao
existe analise, pois as DBR sao entregues em envelopes lacrados pelos proprios servidores. De modo que
nao ¢ feita qualquer analise. O controle ¢ realizado por meio de planilha Excel. Apds o prazo estabelecido
pela Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, a COGEP identifica os servidores que ndo possuem
autorizacdo de acesso e processa a cobranga da entrega da copia da DRB por meio de mensagem
eletronica e carta. De acordo com o exposto, as Declaracdes sdo entregues em envelopes lacrados e
arquivados na pasta do servidor.

11.4 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

a) demonstracio da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestio da fase interna das
TCE;

Nos termos do art 62 da Portaria MDS N° 120, de 12 de junho de 2012, que aprova o Regimento
Interno do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, cabe a Coordenacdo-Geral de
Or¢amento e Financas da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento supervisionar a instauragdo dos
processos de tomada de contas especiais no ambito do Ministério.

Para tanto, a estrutura de pessoal ¢ composta de trés servidores que recepcionam, avaliam,
organizam e encaminham os processos de todas Unidades Jurisdicionadas do Ministério.

Em 2014 foram analisados 456 processos, dos quais 82 resultaram em Tomada de Contas
Especiais e 228 foram dispensados nos termos do art. 6° da Instru¢do Normativa - TCU n°® 71, de 28 de
novembro de 2012. Dos demais processos, 146 foram devolvidos e 64 permaneceram para analise no
exercicio seguinte.

b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de
referéncia;

Em 2014, apenas um Processo Administrativo Disciplinar - PAD assumiu a condi¢cdo de medida
administrativa instaurada com incidéncia de dano ao erario, seus dados sdo:

1. PAD n° 71000.109232/2014-84
2. Portaria Instauradora: Portaria/SE/MDS n° 447, de 24.10.14

3. Objeto: apurar responsabilidades de quem deu causa a pagamento indevido a ex-servidora
contratada pela Lei 8.745/93.

4. Valor do eventual prejuizo identificado em 2013: R$ 21.455,45
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¢) quantidade de fatos em apuracido que, pela avaliacio da unidade, tenham elevado
potencial de se converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgiao de controle
interno e ao TCU;

Nao existem processos que tenham elevado potencial de se converterem em tomada de contas
especial a ser remetida ao 6rgdo de controle interno ¢ ao TCU.

d) quantidade de fatos cuja instauracdo de tomada de contas especial tenha sido dispensada
nos termos do art. 6° da IN TCU 71/2012;

Em 2014 ndo foram encaminhados processos da UJ Secretaria-Executiva para instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nao
remetidas ao Tribunal de Contas da Unidao.

Em 2014 nao foram encaminhados processos da UJ Secretaria-Executiva para instauracdo de
Tomada de Contas Especial.
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11.5 Alimentaciao SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragdo de inser¢do e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Ione Cristina Frangoes, CPF n°494.467.890-87, Subsecretaria de Assuntos
Administrativos da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

Ione Cristina Frangoes
CPF n°494.467.890-87

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico

a) Se a UJ esta ou nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10;

A UJ aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e 16.10, e, principalmente, os contidos na
Macrofuncao da Secretaria do Tesouro Nacional 020330 — Reavaliacdo, Reducdo ao Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta de Unido, suas Autarquias e Fundagoes.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

N3ao se aplica.

c) Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdomica do ativo;

A metodologia para se estimar a vida util econdmica do ativo ¢ baseada na Macrofunc¢ao 020330,
em seu item 27, que apresenta uma tabela a ser usada por todos os 6rgdo da Administracdo Publica direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, estabelecida
de forma padronizada para cada conta contabil, viabilizando, assim, a divulgacdo nas Notas Explicativas
do Balango Geral da Unido dos critérios adotados para depreciacao.

d) A metodologia de calculo da depreciacido, amortizacdo e exaustio;

O célculo da depreciacdo ¢ realizado pelo sistema de controle patrimonial do 6rgdo, conhecido
como Administrative Solutions Integration (ASI), que realiza mensalmente o céalculo da depreciacdo dos
bens e, apds aprovacdo dos valores, sdo langados no SIAFI. Para a determinacdo da quota mensal de
depreciagdo dos bens, a decisdo foi pela utilizagdo do Método Linear ou de Quotas constantes de calculos
de depreciagdo, que distribui o custo do bem em fun¢do exclusiva do tempo. O calculo da depreciacdo é
feito utilizando o custo do bem menos o valor residual dividindo-se pelo nimero de periodos da vida til.

e) As taxas utilizadas para os calculos;

As taxas utilizadas para os célculos da depreciacdo s@o determinadas pela Macrofuncao 020330,
em seu item 27, onde apresenta, em anos, o tempo de vida 1til de cada bem, por conta contabil, além do
valor residual, em percentual, de cada um deles apos o término desse periodo.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracio das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Por se tratar de UJ pertencente a orgdo da Administragdo Publica Direta, e por seguir a
normatizagdo da STN citada, ndo foi realizada avaliacdo e mensuracio das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobiliario, do intangivel e do diferido, ja que essas
situacdes nao estdo previstas na Macrofuncao.
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2) O impacto da utilizacfo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

A contabilizagdo da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo provocou um impacto negativo de
R$ 3.947.225,08, no resultado apurado pela UJ no exercicio de 2014.

12.2 Apuracio dos custos dos programas e das unidades administrativas

Conforme orientacdo do orgdo central foi criado no MDS, pela Portaria SE/MDS n°® 362, de 5 de
setembro de 2014, a Setorial de Custos, e suas competéncias delegadas a Secretaria-Executiva (SE), que
por sua vez as repassou a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento (SPO). Criou-se também o Grupo
de Trabalho de Custos (GT-Custos) para auxiliar nas atividades para o exercicio do papel de 6rgao
setorial de custos do governo federal, composto por quatorze membros e seus suplentes, onde a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento exerce a funcdo de coordenacao.

Esta programado para o primeiro semestre de 2015 reunido da Setorial de Custos para a criagdo de
um cronograma de trabalho para o planejamento das agdes a serem executadas com o objetivo de definir
os objetos de custos a serem medidos pelo GT-Custos e a sua posterior validagdo junto a Secretaria-
Executiva (SE).

12.3 Conformidade Contabil

a) Descricao sucinta do processo de verificacio da conformidade contabil no Ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instincia responsavel pela realizacdo de tal conformidade e
as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observiancia da segregacio de
funcio no processo de registro da conformidade;

O processo de verificagdo da conformidade contdbil no dmbito da unidade jurisdicionada ¢
realizado de acordo com orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional em seu macroprocesso 020315 —
Conformidade Contabil, que consiste na certificacdo dos atos e fatos da execucdo orcamentaria, financeira
e patrimonial incluidas no SIAFI e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes. Sdo
analisados dentre outros fatores, as transagdes do SIAFI >CONCONFREG, >CONINCONS,
>BALANCETE e >CONCONTIR, além da analise de todos os convénios ou congéneres a liberar, a
comprovar e a aprovar com data expirada. A conformidade ¢ realizada pelos contadores responsaveis
pelas unidades gestoras pertencentes as Unidades Consolidadas e Agregadas da UJ, no caso os contadores
do 6rgdo superior. As unidades gestoras executoras pertencentes a UJ sdo:

550002 — Setorial de Orgamento e Finangas;

550003 — Secretaria-Executiva;

550004 — Setorial de Contabilidade;

550005 — Coordenacdo Geral de Logistica e Administragdo;

550006 — Coordenagdo Geral de Recursos Humanos;
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550012 — Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia;

550014 — Programa de Apoio ao Sistema de Protecdo Social;

550017 — II Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao CNDS; e
550019 —II Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao CNDS — Délar.

b) Informacgdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacdes,
alerta ou ressalva, observadas durante o exercicio;

315 — Falta/Restri¢do Conformidade de Registro de Gestdo — 4 ocorréncias;

608 — Saldo Invertido — Ativo Circulante — 1 corréncia;

610 — Saque com Cartdo de Pagamento sem Liq. da Despesa — 1 ocorréncia;

640 — Saldo Contabil Bens Moveis ndo confere com RMB — 1 ocorréncia;

656 — Convénios a Comprovar com Data Expirada — 12 ocorréncias;

668 — Acordos de Coop. Téc. a Comprovar com Data Expirada — 29 ocorréncias;
669 — Acordos de Coop. Téc. a Aprovar com Data Expirada — 8 ocorréncias;
697 — Saldo Invertido — Passivo Circulante — 1 ocorréncia;

766 — Termo de Cooperagdo a Liberar — Data Expirada — 2 ocorréncias;

767 — Termo de Cooperacdo a Comprovar — Data Expirada — 9 ocorréncias.

c) Descricao de ocorréncia nio sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, indicando as justificativas da nio regularizacio.

N3do houve ocorréncias ndo sanadas até o final do exercicio de 2014.

12.4 Declaraciao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢oes Contabeis

12.4.1 Declaracao Plena

Quadro 47 - Quadro A.12.4.1 — Declaracio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das
Demonstracées Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominaciao completa (UJ) Codigo da UG

Secretaria-Executiva 550003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstra¢cdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Secretaria-Executiva, que consolida as demais Unidades de sua estrutura.
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Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, por ndo estarem disponibilizados
no SIAFI, nido foram analisados.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia Data |29 de abril de 2015
Contadf) r Hudson Magno de Rezende CRC n° |8409/0-3 DF
Responsavel
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II. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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59. UNIDADES JURISDICIONADAS QUE GERENCIEM PROJETOS E
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

O 2° Acordo de Empréstimo do Banco Mundial N.° 7841/BR foi assinado em 21 de setembro de
2011, para implementacdo do Projeto “Consolidacio do Programa Bolsa Familia e Apoio ao
Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Social”, at¢ 30 de dezembro de 2015. O valor do
empréstimo € de US$ 200.000.000,00, com contrapartida nacional no valor de US$ 15.000.000,00.

Os recursos do empréstimo sdo distribuidos da seguinte forma: US$ 185 milhdes sdo destinados
ao Componente 1 do Acordo: Reembolso do Banco ao Tesouro Nacional de 1,85% das Transferéncias de
Beneficios do PBF ja realizadas pelo MDS com orgamento proprio; ¢ US$ 15 milhdes do Banco + US$
15 milhdes de contrapartida para os Componentes 2 a 6 do Acordo (A¢des de Assisténcia Técnica).

A execugdo técnica das agdes do acordo ¢é realizada parcialmente por meio do Projeto de
Cooperagao Técnica com a UNESCO — 914BRZ3002 (consultorias e capacitagdes) € por meio da
execucdo direta do MDS (licitagdes, publicacdes, etc.).

A execugdo financeira do empréstimo se da na modalidade “antecipagdo de recursos do credor”,
ou seja, o MDS efetua pedidos de saque/retiradas da conta designada do Projeto em USS$, mediante
necessidade de utilizacao.

Em 2014, foram desembolsados o valor US$ 2.675.000,00 como adiantamento para a conta
designada.

Em 2014, dos recursos antecipados pelo credor, somados aos recursos de contrapartida nacional,
foram transferidos a UNESCO R$ 31.220.295,20 para custear a contratagdo de estudos avaliativos e
realizacdo de capacitagdo de gestores do Programa Bolsa Familia, dos programas de inclusdo produtiva
rural, entre outras oficinas e seminarios relacionados ao Plano Brasil Sem Miséria.

Relativamente a prestacdo de contas, o MDS apresentou a STN e ao Banco Mundial 6
demonstrativos de despesas (SOE's), referentes aos recursos adiantados.

Como a execugdo financeira do Projeto obedece a modalidade pari passu de fontes (47% das
despesas sdo financiadas pelo Banco e 53% sdo financiadas pelo Tesouro Nacional), foram realizados
quatro desembolsos dos recursos do empréstimo (Fonte 0148). A DPI/SE/MDS realiza a gestdo financeira
do Projeto, de modo a evitar antecipagdes desnecessarias dos recursos do credor e, em consequéncia, o
pagamento de juros por parte do Tesouro Nacional.

O orcamento do MDS destinado ao empréstimo foi executado da seguinte forma:

Execuciao do Orcamento

RS 1,00
LOA fonte 0143 | fonte 1151 | empenhado | T Pago | A pagar' | % pago
(a) (b) (c= a+h) (d) (e = c-d) (f=dlc)
Restos a pagar 2013 3.841.444 | 4.069.626| 7.911.070| 6.719.981 1.191.089 85%
Restos a pagar 2014 5.565.072 | 7.135.927| 12.701.000| 10.082.282|  2.618.718 79%
Total 9.406.516 | 11.205.553| 20.612.070 | 16.802.263|  3.809.807 82%

Fonte: SIAFI Gerencial
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A execucdo registrada no ano de 2014 ¢ considera adequada, apesar de algumas dificuldades em
executar poucas atividades.

A execucdo do Componente 1 — Reembolso do Banco ao Tesouro Nacional (Beneficios do PBF)
atingiu 100% do valor total previsto para a Categoria 3 (foram comprovados R$ 379.284.86,48,
equivalentes a US$ 185.000.000,00), estando o componente encerrado.



CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio devera compor o Processo de Tomada de Contas da Unidade
Jurisdicionada da Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, relativo ao exercicio 2014.
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ANEXO I - RELATORIO DE LICITACOES/PREGAO CONCLUIDAS EM

2014

Modalidade/Numero

N.° Processo

Objeto

Valor Homologado

Pregdo 12/13

71000.008996/2012-91

O objeto da presente licitagdo ¢ a
Contratagdo de instituicdo de pesquisa,
empresa, fundacdo ou consoércio para
realizar estudo qualitativo sobre as
barreiras sociais de acesso & escola ¢ a
outros servigos publicos das pessoas com
deficiéncia, beneficiarias do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), no ambito
do Programa BPC na Escola, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos. O
objeto da presente licitagdo ¢ a
Contratacdo de instituicdo de pesquisa,
empresa, fundagdo ou consorcio para
realizar estudo qualitativo sobre as
barreiras sociais de acesso a escola e a
outros servi¢os publicos das pessoas com
deficiéncia, beneficiarias do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), no ambito
do Programa BPC na Escola, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 349.108,29

Pregdo 23/13

71000.014622/2013-96

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa para prestacdo dos
servicos de transporte de pessoas,
documentos, encomendas, por meio de
veiculos basicos e executivos, aferidos por
quilémetro rodado incluindo combustivel,
motorista habilitado e todos os encargos,
para a execucdo dos servigos no Distrito
Federal ¢ Entorno, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 1.571.580,00

Pregdo 42/13 (SRP)

71000.042874/2013-13

O objeto da presente licitagdo € o registro
de precos para contratagdo de empresa
especializada na prestacdo dos servigos de
chaveiro, com reposicdo de pecas, para
atendimento das necessidades deste
Ministério  conforme  especificacdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 45.820,00

Pregao 01/14

71000.042667/2013-00

O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de ventiladores, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 16.699,80
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Pregdo 02/14

71000.014705/2013-85

O objeto da presente licitagdo ¢
contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de combustivel — gasolina —
para atender as necessidades da frota
oficial de veiculos automotores do
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), durante o
exercicio de 2014, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

RS 46.869,82

Pregdo 03/14 (SRP)

71000.021182/2013-23

O objeto da presente licitagdo € o registro
de precos para aquisicdo de material de
consumo, para atender as unidades do
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 89.072,30

Pregdo 04/14

71000.034080/2013-78

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servicos de Engenharia,
com execucdo mediante o regime de
empreitada por preco global, para atender
as necessidades do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Pregdo Revogado

Pregdo 05/14

71000.100393/2013-21

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de Coletores de Papel, para
atender as unidades do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 19.439,00

Pregdo 06/14

71000.001110/2013-60

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de instituicdo de pesquisa,
empresa, fundagdo ou consorcio entre
instituicdes aptas a realizar estudo para
avaliar a qualidade das informagoes
registradas no Cadastro Unico para
Programas Sociais (Cadastro Unico), com
a coleta de dados primarios por meio de
entrevistas domiciliares com familias que
tiveram o cadastro realizado/atualizado,
no maximo seis meses antes da entrevista,
assim como com gestores estaduais,
municipais e entrevistadores do formulario
do Cadastro Unico, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 1.599.121,27
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Pregdo 08/14 (SRP)

71000.087413/2013-61

O objeto da presente licitagdo € o registro
de precos para eventual prestacdo de
servigos continuados de administragdo de
dados e de banco de dados para atender as
necessidades deste Ministério, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 2.620.000,00

Pregdo 09/14

71000.034080/2013-78

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servicos de Engenharia,
com execucdo mediante o regime de
empreitada por preco global, para atender
as necessidades do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 48.895,00

Pregdo 10/14

71010.000101/2013-32

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de arquivos deslizantes para
organizar o acervo documental do
Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS, com fornecimento de mobiliario e
montagem e desmontagem, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 522.000,00

Pregdo 11/14

71000.018812/2014-63

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de frasqueiras em napa ou
poliéster e sacolas modelo ciclista em
nylon ou material similar conforme
condi¢des, quantidades, especificacdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 141.100,00

Pregdo 12/14

71000.127077/2012-16

Prestagdo de servigos presenciais e ndo
presenciais de  desenvolvimento e
manuten¢do de software com execucdo
mediante regime de empreitada por preco
unitario para atender as necessidades do
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 9.540.000,00
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Pregdo 13/14

71000.082867/2013-46

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de transportes
interestaduais, intermunicipais e
nacionais, de produtos da agricultura
familiar, n3o pereciveis, adquiridos
através de compra institucional e que irdo
compor os Kits Lanche a serem
distribuidos aos voluntarios do Programa
Brasil Voluntario do Ministério do
Esporte da Copa do Mundo FIFA 2014,
incluindo: trabalho de carga e descarga
dos produtos; disponibilizag¢do de depdsito
na cidade de Sao Paulo-SP e nas 12 (doze)
cidades sede dos jogos; manuseio dos
produtos e montagem dos kits; transporte
dos kits de Sao Paulo-SP até os pontos de
voluntarios, durante a primeira fase dos
jogos da Copa do Mundo FIFA 2014.
Conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 864.500,00

Pregdo 14/14

71000.087134/2013-06

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada em
instalagdo de estande, visando o
planejamento, organiza¢do, execugdo e
acompanhamento de todas as atividades
de infraestrutura logistica e operacional
necessarias a instalagdio de um Estande
Brasil Organico e Sustentavel na Feira da
Associagdo Paulista de Supermercados
(APAS) a ser realizada no Expo Center
Norte/Sao Paulo - SP, no periodo de 06 a
09 de maio de 2014, como parte da
Campanha Brasil Orgéanico e Sustentavel,
a fim de divulgar e promover o conceito
de alimentagdo saudavel e sustentavel, de
inclusdo produtiva e comercializagdo por
meio dos Povos, Comunidades
Tradicionais e Agricultores Familiares
(PCTAFs) abrangidos pela Campanha
Brasil Orgénico e Sustentavel, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 140.000,00

Pregdo 15/14 (SRP)

71000.016531/2014-76

O objeto da presente licitagdo € o registro
de pregos para aquisi¢do de
geladeiras/refrigeradores, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.
Edital a partir de: 08/04/2014 das 09:00 as
12:00 Hs e das 14:00 as 17:00 Hs

R$ 1.664,82
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Pregdo 16/14

71000.096275/2013-10

O objeto da presente licitagdo ¢ a
contratagdo de empresa especializada em
instalagdo de  estruturas fisicas e
organizacdo de eventos, visando o
planejamento, organizagdo, execugdo e
acompanhamento de todas as atividades
de infraestrutura, logistica e operacional
necessarios a instalagdo e manutengdo dos
quiosques ¢ dos pontos de voluntarios
Brasil orgdnico e sustentdvel como parte
da  Campanha Brasil Orgénico e
Sustentavel, a fim de divulgar e promover
o conceito de alimentagdo saudavel e
sustentavel, de inclusdo produtiva e
comercializagdo por meio dos Povos,
Comunidades Tradicionais e Agricultores
Familiares (PCTAFs) abrangidos pelo
projeto, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$2.691.630,00

Pregdo 17/14

71000.009126/2014-00

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servicos de controle de
pragas e vetores, desinsetizagdo e
desratizacdo, nas instalacdes  deste
Ministério, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 9.976,00

Pregdo 18/14

71010.000331/2014-82

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos de geragdo e
transmissao simultdnea On Line do evento
intitulado Reunido descentralizada e
ampliada do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, para prestar servicos
transmissdo on line, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 19.850,00

Pregdo 19/14

71000.093075/2013-05

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de Servigo Telefonico Fixo
Comutado (STFC), na modalidade
Discagem Gratuita (DDG), utilizando o
prefixo 0800, no sistema de tarifagdo
reversa, para atender aos usuarios da
Central de Relacionamento do Ministério
do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome MDS, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 3.447.484,82
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Pregéo 20/14 (SRP)

71000.007003/2014-26

O objeto da presente licitagdo ¢ o registro
de pregos, para aquisicdo de material
permanente, para atender as unidades do
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 38.171,70

Pregdo 21/14

71000.109536/2013-61

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de material de consumo,
conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 30.479,00

Pregdo 22/14

71010.000024/2014-00

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de pastas transparentes com
ziper e blocos de anotagdes personalizadas
para serem utilizadas nas reunides do
Conselho Nacional de Assisténcia Social,
conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 13.475,00

Pregdo 23/14

71000.007787/2014-92

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos graficos continuados
(impressdo de folhetos, cartazes, folders,
revistas, livros, blocos, entre outros), com
vistas ao atendimento das demandas deste
Ministério, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 592.867,22

Pregdo 24/14

71000.096008/2013-34

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de agente de integracdo para
auxiliar na operacionalizagdo de programa
de  estdgio no  Ministério  do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome MDS, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 11.890,08

Pregdo 25/14 (SRP)

71000.050186/2013-19

O objeto da presente licitagdo € o registro
de pregos para eventual contratagdo de
servicos de versdo e tradugdo de textos
compreendendo os seguintes idiomas:
portugués/inglés/portugués;
portugués/espanhol/portugués;
portugués/francés/portugués;
portugués/idiomas raros/portugués (arabe
e mandarim), conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos

R$ 638.482,50
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Pregdo 26/14 (SRP)

71000.012189/2014-35

O objeto da presente licitagdo ¢ o registro
de precos de resma de papel A4 em
material reciclado, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 308.000,00

Pregdo 27/14

71000.068571/2013-12

O objeto da presente licitagdo ¢ a
contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de transporte
rodoviario de carga, local, intermunicipal
e interestadual compreendendo bens
patrimoniais, veiculos automotores e
demais objetos de propriedade do
Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, bem como mobiliarios e
bagagens de propriedade de servidores nas
situacdes e montantes previstos no
Decreto n° 4004, de 08 de novembro de
2001, alterado pelo Decreto n° 4.063, de
26 de dezembro de 2001, e nas eventuais
alteragdes que venham a ser realizadas nos
normativos durante toda a vigéncia da
contratagao, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 460.996,31

Pregdo 28/14

71000.027092/2014-27

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servicos de suporte técnico,
atualizagdo de versdes e garantia para o
Appliance de dados Teradata, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 59.999,96

Pregdo 29/14 (SRP)

71000.062689/2014-18

O objeto da presente licitagdo € o registro
de precos para eventual prestacdo de
servicos de fornecimento e aplicacdo de
doses de vacina contra a Gripe Influenza
(HIN1), conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 20.765,16

Pregdo 30/14

71010.000018/2014-44

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de materiais de consumo,
pendrive, adaptadores para ligacdo dos
equipamentos de informatica, CD R e CD
RW, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos

R$ 23.367,98
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Pregdo 31/14

71010.000021/2014-68

O objeto do presente instrumento ¢ a
contratagdo de servigos de Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
para atender aos portadores de deficiéncia
auditiva durante a realizacdo de Reunides
do Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CNAS, as quais incluem Reunides
Ordinaria, Extraordinaria,
Descentralizadas e Ampliadas,
Conferéncias Nacionais de Assisténcia
Social e eventos com a participagdo do
Presidente e Conselheiros, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

R$ 152.800,00

Pregdo 32/14 (SRP)

71000.027662/2014-89

Registro de pregos para eventual
contratagdo de servigos de fornecimento e
instalagdo de painéis, divisorias, portas e
complementos, forros e luminarias,
incluindo os servigos de instalagdo,
remanejamento, desmontagem e
montagem, com execu¢do mediante o
regime de tarefa, para atender as
necessidades deste Ministério, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Pregdo Revogado

Pregao 33/14

71000.009082/2014-18

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de
primeiros socorros por meio de bombeiros
civis particulares, credenciada junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, com fornecimento de material
necessario, para atender as necessidades
das unidades deste Ministério, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Pregdo Revogado

Pregdo 35/14 (SRP)

71000.027662/2014-89

Registro de pregos para eventual
contratagdo de servigos de fornecimento e
instalagdo de painéis, divisorias, portas e
complementos, forros e luminarias,
incluindo os servigos de instalagdo,
remanejamento, desmontagem e
montagem, com execu¢do mediante o
regime de tarefa, para atender as
necessidades deste Ministério, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

RS 1.844.240,00
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Pregdo 36/14

71000.003198/2014-35

Objeto: Pregdo Eletronico - O objeto da
presente licitagdo ¢ a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratacdo empresa
especializada para a prestagdo de servigos
de impressdo, manuseio e postagem de
correspondéncia padronizada, com dados
variaveis, assumindo o formato de
documentos de notifica¢do, na modalidade
Franqueamento Autorizado de Cartas
FAC, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 14.464.000,00

Pregdo 37/14

71000.009082/2014-18

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados de
primeiros socorros por meio de bombeiros
civis particulares, credenciada junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, com fornecimento de material
necessario, para atender as necessidades
das unidades deste Ministério, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 2.151.996,00

Pregdo 38/14

71000.006816/2014-07

Aquisi¢do de Licenga de uso de Software
Adobe Creative Cloud para publicacdo e
edigdo de imagens, figuras vetoriais,
arquivos tipo PDF, animagdes e recursos
de interatividade para publicagdes digitais
em PDF ou HTML, em modalidade de
licenciamento de subscrigdo por 24 meses
via contrato corporativo de software,
acrescidas de direito compulsério a
atualizagdo de versdes, para atender as
necessidades do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 129.650,00

Pregdo 40/14

71000.015177/2014-62

Servigo continuo de copeiragem, com o
fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos  conforme  condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 4.213.608,72

Pregao 42/14 (SRP)

71000.068605/2014-50

O objeto da presente licitagdo € o registro
de pregos de com vistas a eventual
contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de carimbos de diversos
tipos e modelos, com fornecimento de
refis, borrachas, numerador, datador, tinta,
para atender as necessidades deste
Ministério, em Brasilia/DF, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

R$ 45.756,10
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Pregao 43/14 71000.007285/2014-61

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de 02 Cameras Fotograficas e
acessorios, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

R$ 59.030,00

Pregdo 44/14 71000.091783/2014-84

Servigos de movimentagao de
equipamentos de  Tecnologia da
Informagdo TI do Datacenter deste
Ministério localizado em Sao Paulo/SP,
para outro Datacenter localizado em
Brasilia/DF, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

R$ 77.900,00

Pregdo 47/14 71000.087896/2014-85

O objeto da presente licitagdo € a escolha
da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de combustivel gasolina
para atender as necessidades da frota
oficial de veiculos automotores do
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), durante o ano de
2015, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

R$ 51.085,93

Total Homologado em Pregdes em 2014

RS 49.873.372,78

OBSERVACOES:

1. Os Pregdes de n°s 7, 34, 39, 45 e 46 ndo foram concluidos no exercicio de 2014, portanto, ndo

fazem parte do Quadro de Pregdes concluidos.

2. Quanto ao n° 41/2014, nao foi utilizada a numeragdo para abertura de Pregdo Eletronico. O
processo ndo chegou a ser publicado como Pregao, ficando apenas na fase interna da licitacao.

3. Os Pregdes de n°s 43 e 44/2014, ja estavam inclusos na Tabela acima.
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Modalidade o . Valor
/Némero N.° Processo Objeto Homologado
Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar por meiode chamada
01/2014 71000.082840/2013- | publica para fins de formagdo de kits lanche R$
53 para os voluntarios da copa do mundo de | 1.125.220,00

2014, no ambito da campanha Brasil Organico
Sustentavel.
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ANEXO III - DISPENSA DE LICITACAO - ARTIGO 24, DA LEI N° 8.666/93

Periodo de
Execucio das
Dispensas  de

Qtde d Data da Licitagi
X Enquadramen Setor ¢ de Data de Abertura Emissdo da citagao
Processo o Objeto Empresa . TRs 3 (entre
N Item Qtde to Solicitante do Processo Nota de
alterados abertura  do
Empenho y
Pprocesso e
emissio nota
de empenho)
Contratagio de empresa
especializada em
fomecimento de N
combustivel  (gasolina) (,e‘“’,;‘“",el Lde | Art 24 m
71000.077185/ aender  as | Gasolina Cnppustivel Lda )t 28 neiso COSEG
2013-11 . scossidades dafrota | Comum 1 o 206000 | Kssems - 30/142013 6/10112014 7 dias
oficial  de veiculos %
automotivos no  MDS,
para o periodo de janeiro
¢ fevereiro de 2014.
Contratagio de empresa
especializada em
fornecimento e instalagdo,
incluindo montagem  de Artfine  Solugdes
estrutura de sustentaio, | Instalagio e Visuais e Materiais | o0 g
71000.088479/ de placa de identificagio | montagem - Publicitirios Lida | ' 23 11950 DIENG
2013-79 2 para  a  propricdade | Painel/placa 1 CNPJ: Ces6s - 4042013 11/042014 315 dias
destinada 4 construgo de | luminosa 11.232.560/0001- 666/
Anexo do Bloco C, futura 98
sede do Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate & Fome.
Sol - Comércio ¢
Servigos de
T I e T e el I .
0 : ) B ) '
201497 3 telofonicos andlogmees Telefonico 30 ey 6695 200112014 2610212014 56 dias
07.607.904/0001-
29
Area
Contratagio de servigo | interas -
controle  de pragas e 12 horas W&E  Servigos
vetores, desinsetizagio e | Noturnas - Téenicos Ltda - | Art 24. Inciso
71000.009094/ s, d ! 0
desratizagao nas 2a 1 EPP CNPE | 1, da Lei COSEG _ o
2014-34 5 instalagoes do FNAS/Sul |  domingo - 05.283260/0001- | 8.666/93 11/03/2014 17/042014 37 dias
Quadra 02, lote 08 Bloco Outra 35
H. Produtivida
de
Contratagio de empresa
para prestagdo de servigo
de locagdo ¢ instalago de
;]i‘sngg:“ﬁ%‘;ﬁosﬂ serem Locagio Alcimar Moretti -
71000.005980/ Estande do MDS, que | Aparctho ME Art 24, Inciso 1 )
2014-99 6 | serd instalado no Centro Ar 1 CNPJ: L da Lei SNAS - 14/0412014 2410412014 4 dias
Condiciona 09.625.148/0001- | 8.666/93
de Eventos Pantanal - Av. do 9%
Bemardo  Antonio  de
Oliveira Neto, sf® -
Bairo Jardim  Santa
Marta - Cuiabi/MT.
Contratagio  de  local
apropriado . para  a Fundagio  Escola
realizagio de 1 (um) d
; Nacional de
Encontro  de  Apoio Administragio Art 24. Inciso
71000.025898/ Técnico 45 equipes | Semindrio/ A SNAS 1 20 dias
201481 7 | técnicas das Secretarias | Palestra 1 e 2 , 42 L - 15/04/2014 51052014
de Estado de Assisténcia NPJ: 8:666/93
: / 00.627.612/0001-
Social, a realizar-se nos o
dias 29 ¢ 30 de maio, de 9
as 18h,
Aquisigio de materiais |  Carinho Jelmark -
permanentes,  carrinhos |  Industrial 1 Comércio  de
de R e | Art 24, Inciso
71000.082492/ para  transporte d 0
processos, visando suprir Pegas LTDA-EPP | 1 da  Lei cpA B
2013-14 O | as  necessidades  das | caminho CNPJ: 8.666/93 13092013 19/05/204
diversas unidades  do | Transportes ) 05.520.854/0001-
MDS. 12
217
Aquisigio de  materiais Alexandre
permanentes, carrinhos Gerolomo
de ) Indastria de | Art 24, Inciso
71000.082492/ para transportes  d Carrinho 0
processos, visando suprir Aramados  Ltda | 1, da  Lei cpA B
2013-14 10 | Processos, visando SN | Transporte 3 P 6695 13/09/2014 19/05/2014

diversas  unidades do
MDS.

08.800.173/0001-
04




Aquisigio de  materiais
permanentes,  carrinhos
para  transportes  de

CDC Brasil
Distribuidora  de

° : Leitora Tecnologias Art 24, Tnciso
71000.082492/ rocessos, visando suprir it ; 0
2013-14 1| s necessidades  das Codigo 15 Especiais  Ltda | I da - Lei DA 13/092014 13/09/2014
diversas unidades do Barra . ¢57/0001 866693
MDS.Leitora Codigo 35 .
5
Barra,
Aquisicio de Cartdes de
Proximidade  necessérios
a adequagio dos
servidores deste MDS a0 ) -
71000.062680/ sistema de-controle de - T ME ] An 24, nciso 3 -
2014-15 12 acesso fisico no_edificio Cartdo 300 06.127.283/0001- I, da Lei CGRH 2/05/2014 16/06/2014 45 dias
sede do Departamento 0 8.666/93
Nacional de Infraestrutura
de Transportes -
DNIT(Cotagio
Eletronica)
Contratagdo de empresas Ammer - Comércio
para  aquisiglo  de de _p"’d“‘gs At 24 Incis
71000.009158/ materiais de  consumo, Alcool g:‘a‘:‘ﬂ‘“? EIRELL H" G el COSEG 35 dias
2014-05 13 | dlcool em gel, para Eiilico 300 3 p 13/05/2014 17/06/2014
atender as unidades do CNPJ: 866693
19.876.529/0001-
MDS.
00
Contratagio de prestagio
dos sevicos & ecnologia | - Infonmitia Servico Federal de
2 informagio e - ©
) comunicagio Instalagdo/ Processamento de | oy uciso
71000.043082/ omunicago ’ ! Dados (SERPRO) °
2014-39 14 L om 12 CNPJ: XVl da Lei om 19/03/2014 410612014 77 dias
INFOVIA providos pelo 0- o oons. | 86669
SERPRO, para atender as | Comunicag 683
necessidades do MDS. | o Dados
(12 meses).
Primos -
Comércio  de
Conversor Produtos  de | Art 24 Inciso
omers . Informitica Ltda - | 1L da  Lei
Me 8.666/93
CNPJ:
219.775/0001-64
RGN -  Som
Amplificad Eletronica e )
or Informitica Lda | AT 2% e
Distribuidor 1 CNPJ: Hsoons
de Video 05.428.208/0001- 666/93
20
Cinestec
Componentes
Cabo Eletronicos Lida - | Art 24. Inciso
Coaxial 1 Epp I, da  Lei
CNPJ: 8.666/93
54.234331/0001-
15
Aquisigio de materiais de Primo’s .
informitica, que irdo Comércio  de
prover o suporte Produtos de )
71000051528/ tecnolégico e a Cabo Informitica Lida - | A7 23 i COMAP 222 dias
2013-18 15 | interatividade do | Coaxial 2 Me b 24/10/2014 30612014
Conselho  Nacional de CNPJ: 666/93
Assistencia  Social - 08.219.775/0001-
CNAS. 64
Cinestec
Componentes
Cabo Eletronicos Lida - | Art 24, Inciso
Coaxial 3 Epp I, da Lei
CNPJ: 8.666/93
54.234.331/0001-
15
Cinestec
Componentes
N Eletronicos Ltda - Art 24, Inciso
Cabo °
abo . Epp I da Lei
CNPJ: 8.666/93
54.234331/0001-
15
RGN - Som
Eletronica e Art 24 Inciso
Cabo Informatica  Ltda . .
Cabe n I da Lei
Coaxial 1 CNPJ: Hsoo
05.428.208/0001- 666/9:
20
Aquisigio de- caixas de Arroba Informética .
71000.055609/ som, visando suprir as Caixa de Lida - Epp CNPJ; | ATt 24 Inciso .
2014-78 16 | necessidades da sala de som 1 0287031800001~ | - da - Lel GAB 12/05/2014 5/062014 24 dias
reunides do Gabinete da 8.666/93

Ministra - GM/MDS

59
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Plaqueta de

Minas Placa Ltda -

Aquisigio de material de
eta de Art 24, Inciso
71000041037/ do, paraatendera | Identificagd . '
2014-40 17 de Materiais o 10000 | SNPE L & L COMAP 19/032014 27062014 100 dias
on O 11.276.518/0001- 8.666/93
e Patriménio do MDS. Patrim6nio 79
. Wanjour Comércio
Aquisigio de _adesivos de Metais, Jias ¢
metdlicos em braile para Servios o | Art 24 meiso
71010.000120/ as portas das salas do Adesivo Tt micacies | 1 e CNAS 35 dias
2014-40 18 | Conselho Nacional de Geral 20 e | s 28/05/2014 2/06/2014 s
Aeencia Socal - Lida - Me CNPJ: | 8.666/93
07.260.815/0001-
CNAS.
59
Aquisigio  de  bem
permanente novo, N
denominado  aparelho | AparelhoTe Arroba Informética | - 1\ 5y pcio
71000.042922/ telefonico sem fio, como lefonico Ltda - Epp CNPJ: |y ", e GAB 56 dias
2014-46 19 e > . 3 02.870.318/0001- p 99/05/2014 14/07/2014
objetivo de atender a sem fio 8.666/93
nder 59
necessidade do Gabinete
da Ministra deste MDS.
Elaboragio
de Arte -
Grafica 3400
S"“"a(‘i@ﬁ‘” g 500 | Elaboragio
cspecializada para | SATC- o | GC - Femandes
pecta’ P Gréfica . Grifica e Editora | Art 24. Inciso
71000.068613/ prestagio de servigos de b Pl IRt CGLA 0 dias
2014-04 20 confecgiio de cartdes de N 4 : - @ Le 19/08/2014 29/09/2014 1as
rtecs ) Elaboragio 06.271.777/0001- 8.666/93
visita institucionais, para do A 77
atendimento as e 1000
demandas do MDS. ratica
Elaboragio
de Arte -
Grafica 1100
Cabo Audio
¢ Video 10
Cabo Audio
¢ Video 2 -
Aquisicio  de  cabos Coméreio e
HDMI ¢ Adaptadores | Receptor omerclo
71000098889/ Display Port, Mouse ¢ | Decodificad 0 Seigos Lida - | Art 24 nciso - 17 dins
2014-17 21 :'[::r:‘lgs:)sasscm fio para | or NPy 866695 26/08/2014 2210912014
o MDS. 70.596.473/0001-
Mouse 0 89
Teclado
Microcomp
utador 10
Adesive
o G \ Wanjour Comércio
de Metais, Jias ¢
o - Servigos de | Art 24. Inciso
71010.000122/ Aquisigio de  Adesivos Adesivo o ’ v
! Telecomunicaes | 1, da  Lei CNAS 144 dias
2014-39 2 | emtinta. uso Geral 1 Lo e | Seseos 28/05/2014 18/09/2014
; 07.260.815/0001-
Adesivo 59
uso Geral 1
Aquisicio de papel A4,
180 gramas, alta alvura Papel 7.500
. Photo Image
(branco), com brasio ¢ ° :
dizer "Repiiblica Grifica ¢ Fotolitos 1y 94 pnciso
71000.082028/ Feqorativa do Bl La - Epp | " g T COMAP 28 di
2014-17 23 eeraiva co Brasit ¢ CNPJ: e 21/08/2014 18/09/2014 1as
papel A4 180 gramas, alta Panel 03.325.541/0001- 8.666/93
alvura (branco) com dizer ape 2.500 Pram
"Republica Federativa do
Brasil".
Luva para
procedimen
to ndo 120
Aquisicdo de material de cirlrgico Atual Comércio de
consumo, luvas Produtos de
descartdveis,  visando | Luvapara Limpeza ¢ .
71010003116/ suprir as necessidades do | procedimen Alimentos Lida - | h™ 2;’5 “‘“I‘Se‘: COMAP 6 dias
2014-33 24 | Conselho Nacional de to ndo 50 Epp - : 3/09/2014 19/09/2014
seno. LA 10 na 8.666/93
Assisténcia Social ¢ para cirtrgico CNPJ:
recompor o estoque do 10.946.351/0001-
almoxarifado. Luva para 43
procedimen
to ndo 100
cirtrgico
Fomecimento de energia Energia giB Distribuigio | - 24 et
71000.096036/ clétrica  pela  CEB Elétrica NPy XXIL da CLSC"i 36 dias
2014-32 25 | Distribuidora S.A a0 | Fornecimen 1 07 $22.669/0001- 866695 GLA 19/02/2014 23/09/2014
MDS to
92
Contratagdo de servigos TWW do Brasil
71000.097565/ de envio de mensagem de | Telefonia - SA Art 24, Inciso )
014.43 26 | texto para celular para | Convencion \ CNPJ: I da Lei SNAS 3092014 102014 33 dias
qualquer via sistemas de | al /Celular 01.126.946/0001- 8.666/93
informagdes. 61
Contratagio de empresa Infordados
especializada para Com_erclo ¢ .
71000.003091/ fornecimento e instalagao vsi;gg?:s:j; z;rl;/lcos Lida - ﬁn 23;, Im]lj:i CNAS 35 dias
2014-78 27| de 05 suportes de teto | SRt 5 NPl §.666/93 15/09/2014 20/1012014
para sala de reunides do 70,596 473/0001-
CNAS. 270"
89
Contratagio de empresa Confecgdo WL Servigos e .
71010.000117/ especializada no de Bandeira Comunicagio Art 24. Inciso .
201426 28 | fomecimento  de 27 | - Nacional/ 27 Visual Lida - ME_ | 42 Lei CNAS 2410412014 21/102014 180 dias
bandeiras de mesa, 01 istintiva. CNPJ 2 3
bandeira grande e 40 (16330) 06.254.659/0001-
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identificadores de mesa N 50
(prismas). Confecgio
de Crachas. w“
(10111
de Bandeira Confecgdes Lida -
Nacional / o1 o
Distintiva. y
(16330) 82,849.026/0001-
Aquisigio de Pneus para Pneu
Veiculo
atender as necessidade
dow vefeulos offas ave | Automotivo 2 Curinga dos Pneus
71000.108659/ Ministério do | G12D e art 24 Inclso SETRAN 1 12 dine
2014-65 29 | Desenvolvimento Social e : g - 19/08/2024 29/09/2014
o o g | Pneu 00.041327/0038- | 8.666/93
o Veiculo 4 01
Pneus 165/70 R13-Fiat

Uno (20) e 175/65 R14 - |\ o
Ford Fiesta (4). G1291)

Obs.: 27 dispensas de licitacdo cadastradas e concluidas.

OBSERVACOES:

1. A Dispensa de n° 04/2014 foi anulada tendo em vista que as propostas de precos ndo apresentavam o
valor do frete. Desta feita, foi cadastrada outra Dispensa com o n° 09/2014.

2. A Dispensa de n° 08/2014 foi realizada por meio de cotacdo eletrdnica, no entanto, foi anulada por ter
apresentado valores discrepantes, para mais, tendo a compra sido processada pela Dispensa de Licitacdo n°
15/2014.
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ANEXO 1V - ADESOES A ATAS DE REGISTRO DE PRECOS FINALIZADAS

EM 2014

,
Area o ~
A . . . Orgao/Pregao/A Valor
Meés Processo Solicit Objeto ta Empresa CNPJ RS
ante
) Universidade Federal de Goids ) -
JANEIRO 71000.066307/2013-44 COMAP o de 20 (vinte) Micro- UFG - GO Vipre Comérelo de 07.607.618/0001-63 6.560,00
Pregio Eletronico n° 124/2013 :
Aquisigio de equipamento do
o oresagto de- servigos - de Ministério do Desenval imento, NTSEC Solugtes em
MARCO 71000.022012/201447 DTI e prest G0 Indistria e Coméreio - MDIC TSEC Solu 09.137.728/0001-34 1.956.685,32
instalagio para modernizagio da diistria e C A Teleinformitica Ltda - Me
. Pregio Eletrénico SRP n° 01/2014
rede do MDS, com garantia de 48
(quarenta ¢ oito) meses.
Contratagio de Empresa para
Fornecimento de Solugdo de Ministério de Minas e Energia - MME o T Tyt 1
ABRIL 71000.022011/2014-01 DTI e o s e oo b a172008 DCL Brasil Distribuidora 10.646.995/0001-16 3.100.992,00
Servidores de Rede.
Aquisigio de  Solugio de
JUNHO 71000.034983/2014-30 DTI Seguranga ¢ Geréneia Unificada Ministério da Cultura-MinC ISH Tecnologia S/A 01.707.536/0001-04 2575.300,00
para protegio e controle de Pregio n® 12/2013
estagdes de trabalho (desktops).
JULHO 71000.088487/2014-15 DIENG pecializada no fomecimento ¢ ~MDA nedo o 14.484.030/0001-25 686.000,00
Pregio Eletronico - SRP n° 16/2013
quisigio de de ¢ Nacional de Saide -
JULHO 71000.027096/2014-13 DTI modelagem de banco de dados FUNASA/MS Cast Informtica S/A 03.143.181/0001-01 279.000,00
suporte técnico por 12 meses Pregio n° 27/2013
Adesio 4 Ata de Registro de
Pregos do TCU, para contratagio Tribunal de Contas da Unidio- TCU TOCCATO Tecnologia em
2014 /0001
SETEMBRO 71000.097545/2014-82 bl de solugio de TI tipo DATA Pregio Eletrdnico n° 52/2013 Sistemas Ltda, inscrita no 08.689.089/0001-57 1.088413,74
DISCOVERY
Aquisiio de novas licengas e Fundagio Nacional de Saide- ,
OUTUBRO 71000.074344/2014-15 DTI suporte  para o sistema FUNASA/MS CAST INFORMATICA 03.143.181/0001-01 2.567.984,00
gerenciador de banco de dados o S o2
e O Pregio Eletrdnico n° 09/2014
Aquisigio de cadeiras giratorias Agéncia Nacional de Saide i -
OUTUBRO 71000.081992/2014-10 COMAP operacional tipo A. (item 40 da Suplementar — ANS FLEXFORM Indistria 49.058.654/0001-65 202.445,00
ment Metalrgica Ltda
ata) Pregio n° 05/2014
Aquisigio de cadeiras giratoria,
espaldar alto (presidente), com | Centro de Intendéncia da Marinha em .
OUTUBRO 71000.081995/2014-53 COMAP apoio bragos ¢ Cadeira fixa, Natal FLEXEORM indistria 49.058.654/0001-65 62.017,50
interlocutor, com apoio bragos. | Pregio n° 11/2014 - Ata RP n° 42/2014 @
(itens 49 ¢ 50)
Contratagio de empresa para
fomecimento de  solugo  de
armazenamento de dados,
contemplando instalagao, Receita Federal do Brasil - RFB ; o
OUTUBRO 71000.061796/2013-48 DTI o ¢ et e Dregao Elenbnion ot 0772014 Servix Informitica Ltda 01.134.191/0001-47 5.578.769,00
recursos | tecnologicos  de
hardware  com softwares
embutidos.
Contratagdo de empresa
especializada na prestagio de
servios  necessdrios &
participagio  do  MDS 1o
Semindrio Internacional
“Network Towards Unit  for Conselho Nacional de Justica - CNJ Exemplos Agéncia de
NOVEMBRO 71000.007404/2014-86 ASCOM Health - Fortalecendo o5 Pregio Eletronico n° 47/2013 Viagens e Turismo LTDA - 02.977.786/0001-27 1927095
profissionais de saide - a Ata de Registro de Pregos n° 01/2014 ME
educagio como politica para
melhorar  a sagde  em
Fortaleza/CE”, a ser realizado em
Fortaleza/Cears, o periodo de
19.a23/11/2014.
a contratagio de  empresa
especializada na prestagio de
szfﬁs Ef;?jﬁ;osNzéfsiﬁacgg Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ Exemplos Agéncia de
NOVEMBRO 71000.132606/2014-65 ASCOM Pregio Eletronico n° 47/2013 02.977.786/0001-27 34186228

Povos e Comunidades
Tradicionais”, a ser realizado em
Brasilia no periodo de 24 a
28/11/2014.

Ata de Registro de Pregos n° 01/2014

Viagens e Turismo LTDA -
ME
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NOVEMBRO

71000.084615/2013-51

Contratagio  de  servigos  de
Tecnologia ¢ Comunicagdes
(TIC) para sustentagdo de rede e
seguranga (SRS) ¢ sustentagio ¢
operagio (SSO) da infracstrutura
computacional do MDS.

Departamento da Policia Rodovidria
Federal - DPRF
Pregio Eletrdnico n° 30/2013
Ata de Registro de Precos n° 2/2014

B2Br — Business
Informatica do Brasil Ltda

01.162.636/0001-00 3.250.002,80

TOTAL DE PROCESSOS INSTRUIDOS E FINALIZADOS: 14

TOTAL (R$)
21.715.302,59
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ANEXO V - INEXIGIBILIDADE - ARTIGO 25 DA LEI N° 8.666/93

indice
de
alteragd Data de Data da Penm.io.d'e'Execus;ao das
es nos ata Inexigibilidades (entre
o . Setor Abertura Emissio da
N Objeto Ttem Empresa Enquadramento | Termos ¢! abertura do processo ¢
Qtd Solicitante do Nota de
Processo de emissio nota de
e N Processo Empenho
Referén empenho)
cia
(TRs)
Contratagio  de empresa Zénite . .
Informagio ¢ Consultoria S/A na Zénite Informagao
prestagdo dos servigos de assinatura | Assinatura de Jornais, ¢ Consultoria S/A Art, 25. Inciso [
71000.090810/2013-11 1 dos periodicos Orientagio por | revistas ¢ periédicos 1 CNPI: oLt me 866693 - CGLC 15/1012013 | 22/04/2014 169 dias
escrito ILC, Revista Zénite, acesso (4243) 86.781.069/0001- g
via web (Web Licitages e 15
Contratos) ¢ Leinotadata.com
. Oracle do Brasil
Contratagio de servigos de natureza Servigo de Licenca Sistemas Ltda
71000.107848/2013-30 2 continuada  para  atualizagio de |y 0 4o Software 2 CNPE: Art. 25. Caput da - DTI 301012014 | 09/05/2014 191 dias
versdes ¢ sporte de manutengio de “o43) : Lei n° 8.666/93
licengas Oracle. 594456»%7/0001-
Contratagdo de clinica especializada C“Z:‘:‘;ﬁm de
para tratamento de §audc de pessoa Tra(amcmo de Psicolégico Att. 25. Inciso 11
71000.021944/2014-72 4 portadora de necessidades especiais, paralisia cercbral ! ) - CGRH 25/04/2014 | 05/06/2014 41 dias
I 12 CNPI: da Lei n° 8.666/93
para a beneficidria SUELAINE (7714) 0170167310001
MOREIRA DA COSTA N
Contratagio de empresa IBM Brasil -
especializada  na  prestagio de |  Informatica - Suporte Industria Maquinas
Servigos de  Suporte Técnico, Téenico ¢ Servigos Ltda Art. 25.Caput da _
71000.034986/2014-73 5 o de Verio e R " (Software/Equi 1 Pt Lo 1 8.606/93 DTI 17/03/2014 | 30/072014 135 dias
de Licenga da ferramenta de ajuste 05) (22993) 33.372.251/0062-
fino (tunning) de banco de dados. 78
Contratagio de empresa Govemet Editora
especalizada na  prestagdo dos | Assinatura de Jornais, L ME CNpr: Art. 25, Inciso 1 :
71000.098108/2014-86 7 servigos de assinatura dos periédicos |  revistas e peri6dicos 1 073160190001 | daLeime 8 .666/93 - CONJUR 19/08/2014 | 11/09/2014 23 dias
Boletim de Convénios ¢ Parcerias, (4243) 20 g
da Revista Governet Editora.
Contratagio de empresa
especializada para a prestagio de
servigos noticiosos especializados na Agéncia Estado
rede mundial de dores — Lida Art. 25, Inciso 111
71000.007144/2014-49 8 Broadcast Politico ¢ os seguintes Informagao Midia 5 CNPI: daLeine 866693 - ASCOM 01/042014 | 12/09/2014 164 dias
servigos opcionais: Andlise Politica Eletronica (22870) 62.652.961/0001- g
Online, para atender as necessidades 38
do Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate & Fome (MDS)
Compahia de
Fornecimento de dgua Sancamento
Fornecimento de dgua tratada e rede e Ambicntal do Art. 25, Caput da )
71000.076290/2014-14 9 de esgoto ao imével do FNAS, 1 Distrito Federal - - FNAS 09/09/2014 | 15/10/2014 36 dias
© . esgoto sanitdrio ! Lei n° 8.666/93
conforme Termo de Referéncia. (22845) NPJ
00.082.024/00001-
Reestabelecimento  de  Suporte
Técnico, renovagio ¢ aquisigio de
novas licengas da forramenta | Informética - Suporte IBM BRASIL-
DataStage ¢ QualityStage para Técnico Indiistria Maquinas
71000.118259/2012-04 10 ¢ P ¢ Servigos Ltda Art. 25. Caput da )
) - complementagio do numero minimo (Software / 1 i P - DTI 27102014 | 05/122014 40 dias
de licencas por unidade de Equipamentos ). 33.372.251/0062- i
rocessamento. Licengas necessérias (22993) e
paracomplementago a0 produto
DataStage e QualityStage do MDS.
Contratagiio de empresa
especializada. para. manutenglo do | el o Link Data
software Téenico Informatica e
ASI — Automation System of Servigos S/A Art. 25. Caput da )
/. - 5 N
71000.031414/2013-51 1 Inventory - Médulo Almorarifado ¢ . ( ?o:tnw;;cné X 1 Pl Leis 6o6/93 3 COMAP 27/05/2013 | 05/12/2014 556 dias
Patrimonio, de propriedade  do qu (‘;;993) - 24.936.973/0001-
Ministério  do  Desenvolvimento 03
Social ¢ Combate a Fome.
Contratagdio de prestagio de servigos L
para apuragdo especial do CNPJ ¢ Informitica - Servigo Federal de
CPF da receita Federal do Brasil - Administraco ¢ Prf)ozessan;;"él; ge
P ados — SE/ "
71000.030643/2011-97 12 REB com carga inicial full, bem Operagdo em Art. 25. Caput da - DTI 13/07/2011 26/12/2014 755 dias
como de atualizagio didria dos 1 CNPJ Lei n° 8.666/94
N y Processamento de
dados para atender as necessidades 33.683.111/0002-
para z ’ Dados. -683.
do Ministério do Desenvolvimento 80
Social ¢ Combate & Fome - MDS.
Contratagdo de servigos de natureza EVOLUCAO
continuada para atualizagio de DESENVOLVIM
versio ¢ suporte técenico avangando Manutengio / ENTODE A
71000.011190/2014-42 1o | o licenga do uso permanenic do Instalaggo / 1 SISTEMAS LTDA rt. 25. Caput da - DTI 08/052014 | 24/12/2014 231 dias
- Sistema E-Gab, para suporte as Desenvolvimento _EPP o put 4
atividades do Gabinete da Ministra Software Lei n° 8.666/94
de Estado do Desenvolvimento 0
Social ¢ Combate & Fome, seus 1.968.073/0001-34
assessores, secretarios e outras
autoridades.

Obs.: 11 inexigibilidades cadastradas e concluidas.

OBSERVACOES:
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1. A Inexigibilidade de n° 03/2014 foi anulada por problema técnico/administrativo no momento de
cadastramento (c6digo inexistente no SIASG). Assim, foi cadastrada nova Inexigibilidade com o n° 04/2014.

2. A Inexigibilidade de n® 06/2014, foi cadastrada sem a ratificagdo da mesma. Para solucionar, foi
cadastrada novamente, com a ratificacdo, recebendo o n° 07/2014.

3. A Inexigibilidade de n°® 13/2014 foi anulada, tendo em vista que a ratificagdo foi feita no nome da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos, enquanto que, a citada autoridade encontrava-se em férias

regulamentares. Desta feita, a Subsecretaria Adjunta de Assuntos Administrativos, ratificou, recebendo o n°
14/2014.
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ANEXO VI - RELACAO DOS CONTRATOS VIGENTES EM 2014 EXCETO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2 | Contrato Processo Contratada Objeto Inicio Término Valor global
=
g ,
o o . Ultimo valor
N Ano Numero Empresa Data Data vigente (RS)
1 | 27 | 2011 /72](?10(?_'1]54771 SLA Propaganda Ltda | Publicidade 20/10/2011 | 20/10/2015 18.750.000,00
71000.045357 | Maria Leoneide . . -
2 | 49 | 2012 12012-15 Carvalho da Silva Servico de clipping eletrénico 06/11/2012 | 06/11/2014 16.999,80
Empresa Brasil de A .
3| 10 [ 2003 [TIO00IISION oo nicagao s/a - [ AQuisisac de assinaturas e 005013 | 04/04/2014 331.200,00
/2012-00 periddicos
EBC
. Assessoramento em
71000.017763 | Informe Comunicagio L .
4 | 21 | 2013 12012-80 Integrada SS Lida. comunicagio e  imprensa e 11/06/2013 | 11/06/2015 11.967.469,76
relagdes publicas
71000047538 Exemplus Ageéncia de | Realizag@o do evento "Seminario
5 2 | 2014 ) Viagens e Turismo | Internacional PAA + Aquisi¢do | 04/02/2014 | 31/12/2014 232.575,60
/2011-97 " 0 e
Ltda de Alimentos" em Brasilia
Exemplus Agéncia de —— " B
o | 5 | aone | ERRRINIESS | Grp n 6 it | L DD G ER | oo | s i 71.346,00
/2011-97 Lida Sisan com Municipios
Realizagdo do evento "Seminario
71000.047538 Exemplus Agéncia de | sobre Seguranga Alimentar e
7 9 2014 ) Viagens e Turismo | Nutricional: conceitos, medidas | 14/02/2014 | 31/12/2014 103.865,50
/2011-97 " 1
Ltda e novas agendas" em Brasilia
entre os dias 17 € 20/02/14
. Realizacdo do evento "Oficina
g | 11 [ 2014 |71000:047538 | Barra Livre Eventos ¢ | g, e Alimentos” em Belo | 13/03/2014 | 31/12/2014 20.680,80
/2011-97 Promogdes Ltda - EPP .
Horizonte/MG
Realizagdo do evento "III
Encontro BPC trabalho:
Aol Estratégias para a
Exemplus Agéncia de | . ~
o || 19 | g | CEICNEES |\ o i | DS, 18/03/2014 | 31/12/2014 3.720,00
/2011-97 Lida acompanhamento e
monitoramento das agdes do
Programa em ambito nacional"
em Brasilia
e A Realizacdo do evento "mesa
10 | 13 | 2014 [71000.047538 | \iovons ¢ Turismo | Loomica Naciomal —com os] 4450014 | 31/12/2014 5.982,00
/2011-97 Coordenadores  Estaduais do
Ltda " o
PBF" em Brasilia
. Realizagdo do evento "Oficina
11 | 14 | 2014 [71000.047538 | Barra Livre Eventos €| pooional ™ Nordeste”,  em | 27/03/2014 | 31/12/2014 97.314,80
/2011-97 Promogdes Ltda - EPP iy
Maceié/AL
e A s Realizagdo do evento "Seminario
12 | 15 [ 2014 | 71000047538 |\ vens e Turismo | Mternacional de Politicas Sociais | 5y 03,0914 | 31/12/2014 121.488,00
/2011-97 Lida para o Desenvolvimento" em
Brasilia (31/03 a 04/04)




Realizagcdo do evento "Oficina
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13 | 16 | 2014 | ) O00047338 | Barra Live Brentos €| e ganco de Alimentos” em Sao | 01/04/2014 | 31/12/2014 18.631,00
¢ Paulo/SP (02/04 a 03/04)
71000.047538 Barra Livre Eventos e | Realizagdo do evento "Oficina
14 | 47 | 2014 /2011_'97 Promogdes Ltda. - |Regional SISAN Centro-Oeste" [ 06/06/2014 | 06/07/2014 84.338,60
EPP em Campo Grande/MS (06/06)
15 | 58 | 2014 [71000.047538 | Exemplus agéncia de | . . cs0 de 13 (treze) eventos | 02/09/2014 | 31/12/2014 | 1.755.000,00
/2011 viagens e turismo
71000.047538 | Barra Livre Eventos e - .
16 | 59 | 2014 011 Promocdes Lida - EPP Realizagdo de trés eventos 02/09/2014 | 31/12/2014 230.000,00
Servigos noticiosos
71000.007144 N especializados na internet
17 | 64 | 2014 12014-49 Agéncia Estado Ltda (Gribess i) @ Aarites 24/09/2014 | 24/09/2015 36.000,00
Politica Online
. Telemarketing  destinados  a
18 | 17 | 2013 | 71000025149 | Call ~ Tecnologia e o\ia e relacionamento do | 16/05/2013 | 16/052015 | 17.471.640,40
/2013-72 servigos Itda. MDS
71000.520252 | Stylos Engenharia [ Locacdo de imodvel edificio
19 | 39 | 1999 1200864 LTDA bmega 27/04/1999 | 30/06/2015 4.377.183,85
20 | 31 | 2005 /721(;)(?50_2);)2426 Irméos Sarkis Ltda Locagdo de imdvel saf/sul 08/09/2005 | 08/03/2015 4.886.033,36
71000.008756 | COnbral-par Locagio de imével localizad
21 | 34 | 2007 : empreendimentos ¢ | ~OCa§40 A€ Imoverlocalizacono | ¢,105007 | 17/10/2015 670.645,04
/2006-49 e saan,qd.4, lote 916 - asa norte
participagdes ltda
71000.576313 Servigos de Transporte
22 | 17 | 2009 1200848 JAC Transportes rodovidrio de Carga para 0 MDS 01/04/2009 | 01/04/2014 135.770,00
Clinica de
71000.001116 Atendimento Atendimento médico
23 1 19 | 2009 ) Psicologico a Criangas | especializado - Suelaine Moreira [ 05/06/2009 | 05/06/2014 62.499,37
/2004-46 .S
Especiais  Ltda. - |da Costa
Cliama
71000.004846 s Fornecimento de energia elétrica
24 | 24 | 2009 12009-11 CEB Distribuicdo S.A. 20 Edificio Omega 15/06/2009 | 15/06/2014 513.712,50
. . | Brigada de bombeiros particular,
25 | 33 | 2009 [71000:548661 ] City Service | ¢om fornecimento de materiais ¢ | 02/09/2009 | 02/12/2014 1.354.998,64
/2008-25 Seguranga Ltda .
equipamentos
71000.548663 WR  Comercial de | Copeiragem, com o
26 | 49 | 2009 /2008—.14 Alimentos e Servigos | fornecimento de material de| 24/11/2009 | 24/11/2015 4.244.627,96
Ltda consumo e equipamentos
71000.104071 | Transfer Logistica e . A .
27 | 16 | 2010 12009-75 Transportes Especiais Manuseio de correspondéncias 03/05/2010 | 03/05/2015 817.096,20
28 D2 2010 71000.001833 ((ijomganh'ile_l Energétg:l;l Fornecimento de energia elétrica 03/05/2010 | 03/052015 140.595.00
1 /2010-16 c rasta - ao Edificio FNAS - SAF/Sul 7

Distribui¢do S/A




Escritorio de

Elaboragdo e fornecimento dos
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71000.004915 | Arquitetura e . Lo
29 | 35 | 2010 12009-89 Urbanismo Oscar projetos arquitetonicos - Anexo | 20/07/2010 | 20/01/2015 3.231.470,08
. Bloco C
Niemeyer Ltda
71000.000408 | ECT - Empresa de|Execugdo de servicos de
301 27 [ 2010 /2010-18 Correios e Telégrafos | produtos dos Correios 13/10/2010 | 13/10/2015 6.032.876,96
D6 71000.103877 Companhia Energética Fornecimento de energia elétrica
31 2010 | de Brasilia - CEB N 29/10/2010 | 29/10/2015 44.341,50
0 /2010-80 R ao Edificio SNAS
Distribuigdo S/A
32| 1 | 2011 |71000-012019 1 & g Tecnologia Lida | ERgERParia  de manutencdo | 30,0011 | 13/012016 | 1.097.394,89
/2010-27 predial
Companhia de
71000.018481 | Saneamento Fornecimento de agua e rede de indetermina
3 10 20m /2011-19 Ambiental do Distrito | esgoto ao Edificio do FNAS 04/0472011 do 41.740,03
Federal - CAESB
Companhia de
71000.018480 | Saneamento Fornecimento de agua e rede de indetermina
341 13 [ 2011 /2011-74 Ambiental do Distrito | esgoto ao Edificio Omega 02/0522011 do 107.419,20
Federal - CAESB
Engenharia de  manutengio
35 | 15 | 2011 /721(;)10(;)_2712008 S;g A Elevadores | | (ontiva ¢ corretiva  de | 11/05/2011 | 11/05/2015 9.152,13
elevadores
71000103957 | Digitto  Tecnologia | Manutencdo  das . centrais
36 | 14 | 2011 ) g g privadas de comutagdo [ 16/05/2011 | 16/05/2015 229.000,00
/2010-35 Ltda ..
telefonica
Companhia de
71000.060348 | Saneamento Abastacimento de agua e esgoto indetermina
371 B[ 20U {01165 Ambiental do Distrito | SAAN 06/09/2011 do 40.321,01
Federal - CAESB
38 | 18 | 2011 | 71000060358 1 atel S.A. Servigo  Telefonico  Fixo | 51100171 | 3171012015 138.699,50
/2011-09 Comutado continuo
71000.548655 | Agil Servigos | Recepcionistas - encerrado em
39 | 24 | 2012 12008-78 Especiais Ltda 24/10 08/05/2012 | 24/10/2014 950.373,44
Servigos telefonico fixo
71000.000483 . comutado (STFC) modalidade
40 | 29 | 2012 2012-32 Oi S.A. Discagem Gratuita (DDG) - 11/07/2012 | 16/06/2014 531.700,68
0800
71000.003768 | Gelso Antonio | Inspe¢do e manutengdo de
41 | 37 | 2012 201225 Lorenzi EPP extintores 07/08/2012 | 07/08/2015 12.226,20
71000075662 | GVP Auto Locadora | 2062530 de veiculos de pequeno
42 | 38 | 2012 ) . , médio ¢ Gde Porte e motorista | 10/08/2012 | 10/04/2014 701.568,00
/2011-42 Veiculos
para DF e entorno
71000.047434 | Investcar Veiculos | Locagdo de veiculos de pequeno,
43 | 39 | 2012 12012-63 LTDA médio ¢ grande porte 10/08/2012 | 10/08/2015 280.032,35
71000.033518 Banca Opgao | Fornecimento e  distribuigdo
44 | 46 | 2012 /2012_'10 Comércio de Jornais e | didria de jornais e revistas e | 21/09/2012 | 21/09/2015 121.664,06

Revistas

impressos.




Acompanhamento taquigrafico e

239

71010.000543 | Realy produgdes e |registro de reunides com
45159 | 2012 /2011-17 eventos ltda.- ME gravagdo e degravacdo de cd, 26/1172012 | 26/11/2015 731.108,34
dvd etc.
46 | 4 | 2013 |71000.077871 | Sefix  Empresa de|y;oiancia Armada e Desarmada | 01/02/2013 | 01/022015 | 1.611.645,84
/2011-21 Seguranga
Empresa Brasil de
47 | 8 | 2013 71000041831 Comunicagdo S/A - | Publicidade legal 16/03/2013 | 16/03/2015 324.672,00
/2012-21
EBC
Se 71000.015922 . Publicagdo no Diario Oficial da
48 m 2013 12013-92 Imprensa Nacional Unido secoes 1,2 ¢ 3 17/04/2013 | 17/04/2014 1.400.000,00
29 | 24 | 2013 71000.030609 | Alvorada Servigos de Car_regadores para moveis e | <2013 | 16/07/2015 350.865.16
/2013-84 Reformas em Geral equipamentos em geral
03110.005714 Condi¢des de ocupagdo e rateio
50 | 22 | 2013 | MPOG de despesas administrativas do | 16/07/2013 | 15/07/2018 R$
/2013-88 BL" C"
71000.061285 | Consorcio Claro | Servigo de telefonia movel
51 | 26 | 2013 1201245 Embratel pessoal 24/07/2013 | 24/07/2015 556.842,36
71000.014600 NAR Comercial de | Manutengao preventiva e
52 | 34 | 2013 /2013—.26 Pegas para Veiculos | corretiva, com fornecimento de [ 01/10/2013 | 13/01/2015 65.877,00
Eireli - ME pegas, da frota do MDS
Companhia Assessoria e consultoria técnica
53 | 46 | 2013 | 71000028886 | Utbanizadora da Nova | 4o " oo arquitetonicos dos | 20/11/2013 | 201112015 417.337,60
/2012-46 Capital do Brasil -
anexos aos Bloco C
Novacap
J & M Comércio e
sa | ag | 2013 71000.017865 | Servigos o de | Televisdo por assinatura, com 10 26/112013 | 26/11/2015 40.272,00
/2012-03 Telecomunicagdes pontos
Ltda - EPP
.. ~ | Limpeza, conservacao e
55 | 49 | 2013 |71000.059325 | Rover Administracio | /i b Jcat com fornecimento | 03/12/2013 | 0371212015 1.169.254,07
/2012-99 e servigos Ltda. L
de materiais
. Servigo telefonico Fixo
56 | 53 | 2013 | 71000:107621 | Global Village | ¢ mutado na modalidade Local, | 31/12/2013 | 31/12/2015 290.329,44
/2013-94 Telecom S.A. - GVT . .
através de entroncamento digital
Fornecimento e/ou instalagao de
painéis, divisérias, portas e
Espagco &  Forma
57| 4 | 2014 | 71000015922 f i e Divisérias | COTPlementos, - Rorros, | o000 5014 | 317122014 11.032,00
/2013-92 Lida luminarias e brises, incluindo
instalag@o, montagem,
desmontagem e remanejamento
o - Revisdo ortografica, gramatical e
s8 | 5 | 2014 |71000:023845 | Tikinet Edigdo Lida - | 4 sopantica de textos em | 05/02/2014 | 05/02/2015 22.780,00
/2013-44 EPP R
portugués
Manuseio e distribuicdo de
71000.006030 | Midia Logistica e | materiais para divulgacdo do
S /2013-09 Distribui¢ao Ltda CadUnico para programas do LCAPIUE | [SIUACIP AU
Governo e de usuarios
71000.014705 | Petronorte Fornecimento de combustivel -
60 | 10 | 2014 2013-85 Combustiveis Ltda i 25/02/2014 | 31/12/2014 52.077,58
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10- 71000.042874 | Carmona & Teixeira | Chaveiro, com reposi¢do de
61 A 2014 2013-13 Ltda ME — 27/02/2014 | 27/02/2015 45.820,00
Transporte de pessoas,
documentos, encomendas, por
71000.014622 | GL Transportadora e|meio de veiculos basicos e
| A AU G /2013-96 Servigos Ltda - ME executivos, aferidos por km TRl || G20 SR
incluindo combustivel, motorista
e encargos - DF e entorno
71000.047538 Exemplus Agéncia de | Realizagdo do evento "CNPQ -
63 | 18 | 2014 /2011_'97 Viagens e Turismo |37 Projetos" em Brasilia/DF | 09/04/2014 | 09/05/2014 47.264,60
Ltda (09/04 ¢ 10/04)
Se 71000.015595 . Publicagdo no Diario Oficial da
64 m 2014 12014-50 Imprensa Nacional Unifio segBes 1, 2.3 18/04/2014 | 18/04/2015 1.700.000,00
71000.018812 Mil Bolsas & Brindes | Frasqueira em napa ou poliéster,
65 | 19 | 2014 ) Promocionais Ltda | com a logo Brasil Organico e | 22/04/2014 | 31/07/2014 78.700,00
/2014-63 q
ME Sustentavel
71000.047538 Barra Livre Eventos e | Realizagdo do evento "Oficina
66 | 21 | 2014 /2011_'97 Promogdes Ltda. - | Regional Norte", em | 23/04/2014 | 23/05/2014 83.070,30
EPP Manaus/AM (23 e 24/04/2014)
Instalagdo do Estande Brasil
71000.087134 | Art 3 Promogdes e | Organico e Sustentavel na Feira
o | 2| A /2013-06 Eventos Ltda - ME da Associagdo Paulista de SO || SRS It
Supermercado (06 a 09/05 - SP)
71000047538 Barra Livre Eventos e | Realizagdo do evento "Estande
68 | 24 | 2014 /2011_'97 Promogdes Ltda. -|do MDS - CONGEMAS", em | 28/04/2014 | 28/05/2014 131.216,38
EPP Cuiaba/MT (28 e 30/04/2014)
Barra Livre Eventos e Realizagdo do evento "Sertdo
69 | 25 | 2014 | 71000.047538 | o o roces Ltda, - | YivO - Acdes de Convivénciano | ,g00n014 | 29/05/2014 403.183,42
/2011-97 EPP Semidrido", em Feira de
Santana/BA (29/04/2014)
. Sacola estilo ciclista de nylon ou
70 | 26 | 2014 | 71000-018812  Felinn  ~ material similar, com a logo | 29/04/2014 | 31/07/2014 62.400,00
/2014-63 Personalizagdes Ltda . . ,
Brasil Orgénico e Sustentavel
71000047538 Exemplus Agéncia de | Realizag@o do evento "Seminario
71 | 28 | 2014 /2011_'97 Viagens e Turismo | LAI" em Brasilia/DF | 30/04/2014 | 30/05/2014 3.299,00
Ltda (30/04/2014)
72 |sem | 2014 | 71000015589 f 1 o nsa Nacional | 22quisigdo de 15 assinaturas , por | o5 /05/2014 | 02/06/2014 1.142,40
/2014-01 1 més
g Aciol @ Realizagdo do evento "Reunido
71000.047538 | . . Descentralizada e Ampliada do
73 1 29 | 2014 12011-97 thgagens e Turismo CNAS" em Brasilia/DF (07 e 07/05/2014 | 07/06/2014 136.264,00
08/05/2014)
71000.047538 Barra Livre Eventos e | Realizagdo do evento "Oficina
74 | 34 | 2014 /2011_'97 Promogdes Ltda. -|Regional SISAN SUL" em| 15/05/2014 | 15/06/2014 97.741,80
EPP Florianopolis/SC (15 e 16/05)
Barra Livre Eventos e Realizagdo do evento "Reunido
75 | 36 | 2014 | 71000047538 1 pyoces  Lida, - [0 ©  Fundo - Monetdrio |y 055014 | 16/06/2014 2212,00
/2011-97 Internacional" em Rio de
EPP .
Janeiro/RJ
71000.047538 Exemplus Ageéncia de | Realizagdo do evento "Oficina
76 | 37 | 2014 /2011_'97 Viagens e Turismo [Banco de Alimentos" em | 20/05/2014 | 20/06/2014 13.570,80
Ltda Brasilia/DF (20/05/14)




Controle de pragas e vetores,
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77 | 38 | 2014 | 71000.009126 | W&E Servigos | 4o cinsetizaio e desratizagdo das | 23/05/2014 | 23/05/2015 9.976,00
/2014-00 Técnicos Ltda. - EPP P
dependéncias do MDS
Realizaggo do evento "I
71000.047538 Exemplus Agéncia de | Semindrio Nacional da Gestdo
78 | 39 | 2014 011 '97 Viagens e Turismo|[do Trabalho e  Educagdo | 26/05/2014 | 26/06/2014 78.269,00
) Ltda Permanente do SUAS" em
Brasilia/DF (26 e 27/05/14)
71000.047538 Barra Livre Eventos e | Realizagdo do evento "Oficina
79 | 40 | 2014 201 1_'97 Promogdes Ltda. - | Regional SISAN SUDESTE" em | 29/05/2014 | 29/06/2014 122.498,79
EPP Vila Velha/ES (29 e 30/05)
Realizagdo do evento "Encontro
71000.047538 Exemplus Agéncia de | Nacional de Apoio Técnico aos
80 | 41 | 2014 /2011_'97 Viagens e Turismo | Entes com baixa Execugdo| 03/06/2014 | 03/07/2014 77.238,00
Ltda Financeira" em Brasilia/DF (03
¢ 04/06)
Realizagdo do evento "Reunido
71000047538 Exemplus Agéncia de | Trimestral do CNAS com os
81 | 42 | 2014 011 '97 Viagens e Turismo | Conselhos de Assisténcia Social | 05/06/2014 | 05/07/2014 5.945,00
) Ltda e CAS/DF" em Brasilia/DF
(05/06)
Servigos telefonico fixo
71000.093075 . comutado (STFC) modalidade
82 | 48 | 2014 2013-05 Oi S.A. kenem Gt (DG) - 16/06/2014 | 16/06/2016 3.447.484,82
0800
Servigos graficos (impressoes,
71000.007787 | Sao Jorge Grafica e | folhetos, cartazes, folders,
il | 22 ) s /2014-92 Tecnologia Ltda revistas, livros, blocos, entre sl | Ieezuls LA
outros) - Maior desconto
Transporte rodoviario de carga,
Stamm local, intermunicipal e
o || sp || o || DSIRESEI g e o | interestadual ~ compreendendo | 5714 | 54/07/2015 460.996,31
/2013-12 o bens  patrimoniais, veiculos
Logistica Ltda ME . .
automotores ¢ demais objetos do
MDS e servidores
Realizagdo do evento "Encontro
71000047538 Exemplus Agéncia de | Nacional de Monitoramento e
85 | 54 | 2014 2011 '97 Viagens e Turismo | Vigilancia Socioassistencial do [ 30/07/2014 | 30/08/2014 259.157,00
B Ltda SUAS" em Brasilia (30/07 a
01/08)
Fornecimento e instalagdo de
36 | 63 | 2014 71000.088487 | Phd Ar condicionado cor%dlclonaQOres.de ar, tlpOASpl.lt 14082014 | 13/082015 179.000,00
/2013-15 Ltda e janela, incluindo assisténcia
técnica
71000.061774 . Publicagdo no Diario Oficial da
87 | sem | 2014 12014-69 Imprensa Nacional Ui esties 1, 263 27/08/2014 | 26/08/2015 7.833,00
71000.050186 | D2Iva Aguiar . .
88 | 66 | 2014 2013-19 Nascimento - Intradoc | Tradugdo e versao de textos 03/10/2014 | 03/10/2015 638.482,50
Brasil
71000.096036 o Fornecimento de energia elétrica
89 | 70 | 2014 12014-32 CEB Distribuigdo S.A. | - ‘gififtets Qe 17/10/2014 | 16/10/2015 550.000,00
71000.009165 | Adape Locagdo de 5 <
90 | 72 | 2014 12014-07 Servicos Ltda EPP Servigo de recepcao 24/10/2014 | 24/10/2014 443.294,28
71000.081992 | Flexform Industria | Cadeiras giratorias de espaldar
91 | 74 | 2014 12014-10 Wiier i L médio 31/10/2014 | 31/12/2014 202.445,00
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71000.081995 | Flexform Industria | Fornecimento  de  materiais
2|8 A /2014-53 Metalurgica Ltda permanentes, cadeiras I | EsPU 0
93 | 76 | 2014 |71000-009082 | City SERiEe | SEWATY UG de 1 03/12/2014 | 03/12/2015 2.151.996,00
/2014-18 Seguranga Ltda primeiros socorros
Suporte técnico e manutengdo
71000.031414 | Link Data Informatica | continuada do software de gestao
e s /2013-51 e Servigos S.A. ASI - Médulo almoxarifado e ULAZZ00A || MRS SLZIIULY
patrimonio
95 | 1 | 2014 [ 900952253 | Banco do Brasil Abertura de Contas Vinculadas | 28/07/2014 | 27/072016 -
Centro de Integracdo . ~
96 | 16 | 2009 | 71000-350000 | g cca Escola - | Serviso  de  colocacio de | 0040009 | 10/06/2014 17.844,03
/2008-60 estagiarios
CIEE
Cooperagao técnica que
o , possibilite ao mds desenvolver
97 | S¢ | 2010 [71000:040590 | Ministério da Saude /1o aplicativos e| 11/0212010 | 11/0222015 RS
m /2009-06 Datasus . . .
funcionalidades para os sistemas
de propriedade do ms.
Amil Assisténcia Coa o .
98 | 53 | 2010 [ 71000047800 | \rejica  Internacional | ASSisténcia médica ambulatorial | 04115010 | 04/11/2014 | 3.354.090,75
/2010-12 ¢ hospitalar
Ltda
71000.047760 | Works Construgdo e | Apoio administrativo e
9 6 2011 /2010-17 Servigos LTDA atividades auxiliares para MDS 07/02/2011 1 07/02/2015 23.679.178,25
100 | 38 | 2013 /721(?1030_'(())10232 Turin Viagens Ltda Agenciamento de Viagens 05/11/2013 | 05/11/2015 10.574.500,00
Cliama Clinica de . .
. Atendimento médico
101 | 43 | 2014 |71000-021944 Jatendimento especializado - Suelaine Moreira | 05/06/2014 | 05/06/2015 68.707,68
/2014-72 psicoldgico a criangas
LS da Costa
especiais ltda
Centro de Integracdo . .
102 | 45 | 2014 | 71000096008 | esa Escola - | oo de  colocagho del ;4000014 | 10/0612015 11.890,08
/2013-34 estagiarios
CIEE
Whaterizp Wikt c& Interpretagdo de servigos de
103 | 60 | 2014 | 71010-000021 | Cursos Educacional e .« o cte”da Lingua Brasileira | 09/09/2014 | 01/09/2015 152.800,00
/2014-68 Capacitagio de Sinais - Lib
Profissional Ltda ME | ¢€ >'P!S = -101as
Instituto brasileiro de i . o
104 | 18 | 2000 | 710100075251 4 cacio ¢ gestao | Ricrprete da lingua brasileira de | 00415009 | 06/04/2014 80.100,00
/2008-61 . sinais (libras).
ambiental - IBEG.
. Organizagdo de evento "IX
105 | 47 | 2013 | 71010001218 | Tatianny Locks | Conferéncia ~ Nacional — de | 26/11/2013 | 26/05/2014 | 2.375.000,00
/2013-33 Vitoreti EPP oo e
Assisténcia Social
Huffix ambientes
106 | 57 | 2014 71000.099020 empresariais 1nd1%str1'a Aqu}su;ao de arquivos [ ¢ 0ena14 | 31/12/2014 522.000,00
/2014-81 e comércio de moveis | deslizantes
Itda
1071 35 | 2013 71000.032480 | Rural Rental Service | Locagdo de veiculos, incluindo 177102013 | 1771012015 55.906,00

/2013-49

Ltda - EPP

combustivel e motorista - SE




Locagdo de veiculos, incluindo
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108 | 36 | 2013 [ T1000-032480 ) Premium - Veiculos | combustivel e motorista - CO | 25/10/2013 | 25/10/2014 41.231,74
(exceto DF), S, N e NE
N Atualizagdo de versdes e suporte
71000.011190 Sl técnico avangado da licenca de
109 | 82 | 2014 ’ Desenvolvimento  de ¢ ¢ " 26/12/2014 | 25/12/2015 96.000,00
/2014-42 . uso permanente do software "e-
Sistemas Ltda "
Gab
Fundagao Escola
71000.085231 | Nacional de | 2* edigdo da pos-graduagdo em
1oy 3 2012 /2011-94 Administragdo Publica | Politicas Publicas 10/01/2012 1 10/01/2014 421.734,34
- ENAP
71000.026776 CP2 Consultoria, | Pesquisa de opinido publica,
111 6 | 2012 ) pesquisa e|coleta de dados, entrevistas| 31/01/2012 | 31/01/2014 560.489,75
/2011-69 . S
planejamento Ltda. domiciliares
71000.008839 | Fundagdo Euclides da [ Estudo Geral dos Servigos
112 7 | 2013 12012-86 Cunha socioassistenciais PAEFI 07/02/2013 | 13/06/2014 160.000,00
Fundagao Instituto | Realizagdo da Segunda Pesquisa
71000.001056 | Brasileiro de | de Entidades da Assisténcia
Ao 2| 20 /2013-52 Geografia e Estatistica [ Social ~ Privadas sem  fins LUEPALT | [ 2 Lzl
- IBGE lucrativos
Departamento Cessao de uso com
71000.039565 | Nacional de | ressarcimento de despesas - uso
6 [ DG /2012-77 Infraestrutura de | do 2° andar e subsolo do Ed. CL@UATE, || ML, AR 20
Transportes Nicleo dos Transportes
Assinatura  dos  periodicos
71000.090810 | Zénite Informagdo e |Orientagdo por escrito ILC,
s} L 20 /2013-11 Consultoria S.A. Revista Zénite, acesso via web e 2RI || 2S00 US4t
Leinotadata.com,
Elogroup .
16| @ | g || AW |5 2 e o SR 0 BESEEEE 68| o || gameiaoie 89.170,90
/2014-35 . processos organizacionais
Consultoria Ltda
Montagem de dois estandes do
71000.007358 | Una Marketing de [ MDS na Semana Nacional de
171691 20140 ho14-15 Eventos Ltda Ciéncia ¢ Tecnologia 2014, 13 a | 10/10/2014 | 31/12/2014 SUIEE
19.10.14 em Brasilia/DF
Emp resa . de Servicos de tecnologia da
71000.060564 Tecnologia N informagdo e consultoria técnica
118 52 | 2013 ) Informagdes da 20/12/2013 | 20/12/2015 2.000.000,00
/2013-72 A . para cruzamento de dados do
Previdéncia Social - .
CadUnico
Dataprev
. Impressdo, manuseio e postagem
Empresa Brasileira de A .
119 | 71 [ 2014 | 71000003198 | ios ¢ Telégrafos | 4° comrespondéncia padronizada | )60014 | 56/10/2015 | 14.464.000,00
/2014-35 _ECT com dados variaveis, na
modalidade FAC
71000.082867 | Mudanga Cinco .
120 | 20 | 2014 12013-46 Estrelas Lida - EPP Transporte rodoviario de carga 23/04/2014 | 31/12/2014 953.225,50
Instalagdo de estruturas fisicas e
NDI Entretenimento, | organizagdo de eventos -
71000.096275 | Servigos e Produgdo | Quiosques e  pontos de
22| [e DG /2013-10 de Filmes e Eventos | voluntarios Brasil Organico e LEIPAE | el & 697.680,00
Ltda - ME Sustentavel - RJ, SP, BH,
Curitiba e Porto Alegre
Instalagdo de estruturas fisicas e
organizagdo de eventos -
BIS Fontenelle .
122 33 | 2014 |71000-096275 | 4 incio de Oliveira - | Quiosques - e pontos ey co5014 | 317122014 | 1.173.950,00
/2013-10 voluntarios Brasil Orgéanico e

ME

Sustentavel - Manaus, Brasilia e
Cuiaba
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Instalagdo de estruturas fisicas e
organizagdo de eventos -
71000.096275 | Checklist Solugdes | Quiosques e  pontos  de
123135 120144 po13:10 | Ltda, voluntarios Brasil Organico e | 10/0%/2014 | 31/12/2014 1 820.000.00
Sustentavel - Natal, Recife,
Fortaleza e Salvador
71000.067610 | SOS Comunicagdo e | Gestdo da  informagdo -
1241 37 1 2013 /2012-83 Marketing Ltda tratamento continuo de acervo 317102013 | 3171072015 4.723.847,12
. Gravacdo impressao e
Vander e Titra T .
5 || s || moi | TNRHISRER ) e ¢ | republicagdo de 43.000 unidades | 5057014 | 31/12/2014 630.810,00
/2013-30 " de pen drives personalizados e
Produgdes Ltda - EPP
gravados
71000.013274 Vander e Titra | Gravagao, impressao e
126 | 55 | 2014 1013 '30 Promogdes e | republicagdo de 51.200 unidades | 07/08/2014 | 31/12/2014 98.304,00
B Produgdes Ltda - EPP | de cds
127] 6 | 2013 | 71000.008802 ] MDA - Pesquisa de|lInstituigdo  para estudos| 4000013 | 04/082014 |  2.779.800,00
/2012-58 Opinido Publica especificos
71000.088795 | Miranda Turismo e . .
128 | 31 | 2013 1201341 Representacoes Lida. Agenciamento de Viagens 12/09/2013 | 12/09/2014 799.830,29
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ANEXO VII - RELACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO VIGENTES EM 2014

]
E Contrato Processo Contratada Objeto Inicio Término Valor global
2
= -
E .
5, N° | Ano Numero Empresa Data Data Ultl{no valor
vigente
71000.516093 Evolugdo Licengas de Uso definitivo e
1 17 | 2008 ) Desenvolvimento  de | suporte técnico de conjunto | 04/07/2008 | 04/07/2014 R$ 59.000,00
/2008-01 . . -
Sistemas Ltda integrado de aplicativos
71000.555107 | Modulo Security | Servicos de tecnologia da
2 2 | 2009 12008-02 Solutions S/A informagdio e comunicagio 23/01/2009 | 23/01/2014 R$ 1.269.777,00
Tecnologia da informagdo e
. icagdo - TIC , CGI da
71000.555107 | Algar Tecnologia e comunicacao L
3 3 2009 12008-02 Consultoria S.A. capac1dade.Org~amzac10nal para 23/01/2009 | 23/01/2014 R$ 4.681.439,37
operacionalizagdo dos servigos
de TIC
. Desenvolvimento ¢ manutengio
4 | 11 | 2000 |71000.516242 | Spread  Sistemas e 3 TG s de informacio - | 18/02/2009 | 18/05/2014 | RS 10.801.425,00
/2008-24 Automagio Ltda R
fabrica de software para o MDS
Manutencao preventiva e
71000.036461 IBM Brasil - industria | corretiva de hardware para
5 ]34 | 2010 ’ , maquinas e servigos [ maquina ibm - z10 bc 2098 - ¢10 [ 21/07/2010 | 21/07/2015 R$ 348.000,00
/2010-49 -
Itda - n° de série82ddcb3 - plataforma
mainframe.
71000.003443 IBM Brasil - industria | Suporte com atualizagdo de
6 | 41 | 2010 /2010-.81 , maquinas e servigos | versoes para sistemas | 05/11/2010 | 05/11/2015 RS 682.409,09
Itda operacionais
71000.096934 | CTBC Multimidia | Circuitos de comunicagdo de
7 2 | 2011 12009-23 Data Net dados 11/01/2011 | 11/01/2014 R$ 856.669,50
. Fornecimento e instalagdo de
g | 10 | 2012 [71000.095304 ) Synos Consultoria e [ 1 2" 4o armazenamento de | 28/02/2012 | 28/02/2015 | RS 1.569.894,23
/2011-56 Informatica Ltda. dados
9 | 471 2012 71000.071674 | Algar Tc.:cnologla e Supqrte a mfraestl.'uturNa de redes 271112012 | 277112015 RS 1.675.287.40
/2012-89 Consultoria S.A. e meios de comunicagdo
71000.000532 CTX Tecnologia e | Manutencdo preventiva e
10 | 69 | 2012 /2012_'37 Equipamentos Ltda - |corretiva de  equipamentos [ 10/12/2012 | 10/12/2015 RS 164.499,96
ME "servidores blade - IBM"
PLANEJAME | Dell Computadores do | Fornecimento de equipamentos
11 | 65| 2012 232/2012-11 | Brasil Ltda de informatica 11/12/2012 | 11/12/2015 R$ 2.325.548,00
Manutengao corretiva e
12 | 70 | 2012 71000.094710 Hltachl.Data Systems | preventiva com substl'tulgao de 14122012 | 1471212015 RS 535.855 44
/2011-00 do Brasil Ltda componentes para equipamentos
tipo storage
71000.029676 | Algar Tecnologia e | Administragdo de dados e de
13 1 5 12013 12012-75 Consultoria S.A. banco de dados 01/02/2013 | 01/02/2014 R$ 2.435.621,69
71000.036646 | Algar Tecnologia e | Suporte presencial e remoto aos
14 9 | 2013 /2012-15 Consultoria S.A. usuarios de solugdo de TI 18/02/2013 | 18/02/2015 R$ 1.074.994,62
71000.047907 Servico Federal de
15 | 11 | 2013 ) Processamento de | Acesso Internet/VOIP (Infovia) 11/04/2013 | 10/07/2014 R$ 213.150,00
/2012-22
Dados - SERPRO




71000.102048

Simpress Comercio ,

Outsourcing de impressio no
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16 | 20 | 2013 011-61 Ig(j:aqao e Servigos MDS 10/06/2013 | 10/06/2015 R$ 520.031,27
71000.077899 Servico Federal de
17 | 25 | 2013 /2012_'49 Processamento de | Armazenamento e Data Center 19/07/2013 | 19/07/2018 R$ 11.169.153,51
Dados - SERPRO
o . TI e mensuragdo das demandas
18 | 30 [ 2013 | 71000-088150 | TI Metricas Servicos | . o iadas pela fibrica de| 12/09/2013 | 12/09/2015 RS 129.794,94
/2013-16 Ltda
Software
Servico Federal de . .
19 [ 51| 2013 [ DO | processamento  de | pomecimento. de - Certiicado 5,159013 | 201122015 | R$8.149.71
Dados - SERPRO &
Direito de uso de licenga de
71000.051520 | Compusoftware software temporario Microsoft
A || A /2013-51 Informatica Ltda em modalidade de subscri¢do AP | PP 26 1TEEE T
(MVLA)
.| Servigos  especializados  de
Maxtera Tecnologia, ~ o
21 | 6 | 2014 71000106231 | o;iomas e Comércio | OPCTasa0  Assistida e 0000014 | 06/02/2015 | RS 4.596.000,00
/2013-05 Ltda Transferéncia de conhecimento
para ambiente analitico
71000.121238 | Servix Informatica R .
22 7 | 2014 12013-49 Lida Aquisicdo de switches 12/02/2014 | 12/02/2015 R$ 2.511.246,00
Servicos de engenharia -
71000.034080 | Athus Engenharia | demolicdo e remogdo de vigas
23 | 22 ] 2014 2013-78 Lida ol dE corern b 25/04/2014 | 25/04/2015 RS 48.895,00
banheiro do bloco C
71000.022012 NTSEC Solugdes em
24 | 27 | 2014 201 4_'47 Teleinformatica Ltda - | Solugao de firewall e proxy 29/04/2014 | 29/04/2015 R$ 1.956.685,32
ME
71000.087413 Datainfo Solugdes em | Administragdo de dados e de
25 | 30 | 2014 /2013-.61 Tecnologia da|banco de dados - firewall e| 13/05/2014 | 13/05/2015 R$ 2.620.000,00
Informacdo Ltda proxy
71000.107848 | Oracle do  Brasil | Atualizagdo de versdes e suporte
25 | | Ak /2013-30 Sistemas Ltda técnico de produtos Oracle USO8 || Hess IR ey
71000.022011 | DCL Brasil | Solugdo de virtualizagdo de
| as || A /2014-01 Distribuidora Ltda equipamentos servidores de rede UoPIO || el I SLITREERI0
Servigos  presenciais ¢ nao
. presenciais de desenvolvimento
28 | 46 | 2014 [ 71000127077 [ Spread = Sistemas e f o0 encag de sofiware com | 10/06/2014 | 10/06/2015 | R$ 9.540.000,00
/2012-16 Automagido Ltda ~ . .
execugdo mediante regime de
empreitada por prego unitario
Servico Federal de N . .
29 | 51 | 2014 | DO processamento e | prosiacae de servicos de Wovia | 9062014 | 26/06/2015 | RS 630.400,00
- Dados - SERPRO rastia
71000.027092 Maxtera Tecnologia, | Suporte técnico, atualizagdo de
30 | 52 | 2014 /2014_'27 Sistemas e Comércio | versdes e garantia para o | 24/07/2014 | 23/07/2015 R$ 759.999,96
Ltda Appliance de dados Teradata
IBM Brasil - industria o -
31 | 56 | 2014 [71000.034986 | . . iinas e servios | SuPOrte técnico, atualizacio de | 40000014 | 07/08/2015 | RS 230.316,00
/2014-73 ltda versdes e renovagao de licenga
Licengas de wuso permanente
escalavel de uma plataforma
71000.027096 tecnologica para Modelagem de
32 | 62 | 2014 /2014_'13 Cast Informatica S.A. | Banco de Dados e| 15/09/2014 | 14/09/2015 R$ 279.000,00

Administragdo de banco de
dados, com suporte técnico e
atualizacdo
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Fornecimento de solugdo
71000.034943 | CPM Braxis | integrada de modelagem de
)| an || A /2012-26 Outsourcing S.A dados, modelagem orientada e AL | P L6 SR
gerenciamento requisitos
71000.097545 | Toccato  Tecnologia | Fornecimento de solugdo de TI
34 | 65| 2014 12014-82 em Sistemas Ltda i 02/10/2014 | 01/10/2017 R$ 1.088.413,74
. Realizagdo de estudo qualitativo
71000.008996 Datametrl.ca . sobre as barreiras sociais de
35 | 67 | 2014 ) Consultoria Pesquisa e X A 1 08/10/2014 | 06/06/2015 R$ 349.108,29
/2012-91 Telemarketine Lida acesso a escola no ambito do
& Programa BPC na Escola
2 Realizagdo de estudos para
71000.001110 Datametr{ca . avaliar a  qualidade das
36 | 68 | 2014 ) Consultoria Pesquisa e | . ~ " 16/10/2014 | 15/12/2015 R$ 1.599.121,27
/2013-60 . informagdes  registradas  no
Telemarketing Ltda o
CadUnico
Adequagdo  dos  ambientes
37 | 73 | 2014 [ 71000074344 | . Informética S.A. | teCnolosicos de Banco de Dados | 50,7014 | 29/10/2015 | RS 2.567.984,00
/2014-15 e Middleware, em ferramentas
Oracle
71000.118259 | BM Brasil - indstria S;Sgﬁ;ongnﬁ)ovasrir::;?g:: di
38 | 78 | 2014 12012-04 itéIalaqulnas € Servigos [ o nta IBM i 18/12/2014 | 18/12/2015 R$  465.222,00
qualitystage
71000.091783 America Tecnologia | Movimentagdo do datacenter da
39 | 81 ] 2014 | de  Informatica e |unidade do SERPRO de SP para | 26/12/2014 | 25/12/2015 RS 77.900,00
/2014-84 o p
Eletroeletronicos Ltda | Brasilia
Solugdo para armazenamento de
. - dados, com instalagdo,
40 | 79 | 2014 | 71000061796 | Servix  Informdtica | ' 6o acso ¢ entrega  de | 30/12/2014 | 201122015 | RS 5.578.769,00
/2013-48 Ltda
hardware com software
embutido
Prestagdo de servigos de TIC, de
. . suporte a administragéo,
71000.084615 | Business to Business . s ~
41 | 80 | 2014 12013-51 e el i operacionalizagdo e manutengdo | 31/12/2014 | 30/12/2015 R$ 3.250.002,80

dos datacenters ¢ infraestrutura
computacional do MDS




