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1. IDENTIFICACAO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nome Completo da Unidade e Sigla
SECRETARIA EXECUTIVA — SE

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
05.526.783/0001-65

Natureza Juridica
Orgéo da Administracdo Direta do Poder Executivo.

Vinculac&o Ministerial
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mmée- MDS

Endereco Completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar,s&5800
CEP - 70.046-900 — Brasilia (DF)

Fones: (61) 3433 1084 e 3433 1086

Fax: (61) 3433 1129

Endereco da Pagina Institucional na Internet
www.mds.gov.br

Normas de Criacdo, Definicdo de Competéncias e Estrutura
Organizacional, Regimento Interno ou Estatuto da Un idade
que Trata o Relatério de Gestdo e Respectiva Data d e
Publicacéo no Diario Oficial da Uniéao

1.7.1. Legislagédo Constitutiva

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.3)0Dispbe sobre a organizacao
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, @uttas providéncias;

MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2004Convertida na Lei N°
10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004\tera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispde sobre a organizacdo da Presidéadrepublica e dos Ministérios, e
da outras providéncias;



e LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.200Altera a Lei N° 10.683, de
28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizigdresidéncia da Republica e dos
Ministérios, e da outras providéncias;

« DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.2604, republicado DOU
14.05.2004):Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Dematnatralos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDeésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

« DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revag®ec. 5.074/2004) (DOU
23.09.2005):Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Dematngtralos Cargos em
Comissédo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

* PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DOWb.08.2005):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimegtxial e Combate a Fome.

* PORTARIA MDS N° 330, de 11 de outubro de 2006 (DOW3.10.2006):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tial e Combate & Fome.

1.7.2. Estrutura Organica do MDS estabelecida pelo  Anexo | do Decreto
N° 5.550/05

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Social enibate a Fome tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata aostonde Estado:

e) Secretaria de Articulagéo Institucional e Paaser
1. Departamento de Articulagdo Governamental; e
2. Departamento de Articulacdo e Mobilizacdo Social

1.7.3. Competéncias Previstas no Anexo | do Decreto  N° 5.550/05
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo deettizes e programas e na implementacéo
de acOes da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervis@o@denacéo das atividades das secretarias
integrantes do Ministério;



lll - supervisionar e coordenar, no ambito do Mi&i®, as atividades de modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com aens&s federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administragao éeiaa, de administracdo dos recursos de
informacé&o e informatica, de recursos humanossedecos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Miostga formulacdo de estratégias de
colaboracdo com os organismos financeiros inteonags; e

V - supervisionar as atividades disciplinares ecdeeicdo desenvolvidas no ambito do
Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exercedairo papel de 6érgado setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Fed SHEC, de Administracdo de Recursos
da Informacédo e Informatica - SISP, de ServicosaiSer SISG, e de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, deididiracdo Financeira Federal por
intermédio da Subsecretaria de Planejamento, OrganeeAdministracao.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orcamente Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e promover, no ambito doisdério, a execucdo das atividades de
organizagdo e modernizagcdo administrativa, bem casmoelacionadas com os sistemas
federais de recursos humanos, servicos geraishadracdo dos recursos de informacéo e
informética, planejamento e de orcamento, contduie e administracéo financeira,

Il - manter articulacdo com os 6rgéos responsgais coordenacao central das atividades
de organizacao e modernizacdo administrativa esidtsmas mencionados no inciso |, com
a finalidade de orientar as unidades do Ministép@mnto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

lll - promover a elaboracéo e consolidacdo dosgdam programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisao suyperio

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dasopl e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orcamentos e attées, e submeté-los a decisao superior;

V - acompanhar e promover a avaliacdo fisica, oegdénia e financeira de projetos e
atividades;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadoreiesigesas e demais responsaveis por bens
e valores publicos e de todo aquele que der caysada, extravio ou irregularidade que
resulte em dano ao erario; e

VII - planejar, coordenar, executar e controlartiizacdo dos recursos que compdem o
Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, saliamd® do Conselho Consultivo e de
Acompanhamento do Fundo de Combate e ErradicacRolaza.

Art. 25. A Secretaria de Articulagao Institucionale Parcerias compete:
| - coordenar o processo de articulacéo das paditio Ministério;

Il - promover a articulagdo necessaria a integrag@® politicas, planos, programas e
projetos no Ministério;

lll - promover a articulagdo das politicas de désiga social, de renda de cidadania e de
seguranca alimentar e nutricional com as diversésras de governo, setor privado e



entidades da sociedade civil, com vistas a compasibpoliticas e otimizar a alocacao de
recursos;

IV - formular e implementar estratégias e mecansme fortalecimento institucional do
Ministério, especialmente pela identificacdo de rapodades e articulacdo de novas
parcerias; e

V - propor e promover, de forma integrada com age®arias finalisticas, mecanismos de
participacdo e controle social das ac6es do Mmisté

1.7.4. Finalidade Prevista no Regimento Interno do Orgéo (Portaria MDS
N° 330/06, Anexo II)

Art. 1°. A Secretaria-Executiva 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Mmide
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Faneée diretamente subordinada, tem
por finalidade:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo deettizes e programas e na implementacéo
de acOes da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervis@o@denacdo das atividades das secretarias
integrantes do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito do Miéi®, as atividades de modernizacao

administrativa, bem como as relacionadas com aens&s federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracao éeiaa, de administracdo dos recursos de
informacé&o e informatica, de recursos humanossedecos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Miostga formulacdo de estratégias de
colaboracdo com os organismos financeiros inteonags; e

V - supervisionar as atividades disciplinares ecdeeicdo desenvolvidas no ambito do
Ministério.

Paragrafo uUnico. A Secretaria-Executiva exercedairo papel de 6érgado setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Fed SHEC, de Administracdo de Recursos
de Informacédo e Informatica - SISP, de ServicosaiSer SISG, e de Planejamento e de

Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, deiidiracdo Financeira Federal por
intermédio da Subsecretaria de Planejamento, OrganeeAdministracao.

1.7.5. Finalidade Prevista no Regimento Interno do Orgéo (Portaria MDS
N° 330/06, Anexo VII)

Art. 1°. A Secretaria de Articulacéo Institucional e Parcerias SAIP, 6rgdo especifico e
singular do Ministério do Desenvolvimento Soci&@nbate & Fome, tem por finalidade:

| - coordenar o processo de articulacéo das paditio Ministério;
Il - promover a articulagdo necessaria a integrag@® politicas, planos, programas e
projetos no Ministério;

lll - promover a articulagdo das politicas de désiga social, de renda de cidadania e de
seguranca alimentar e nutricional com as diversésras de governo, setor privado e

entidades da sociedade civil, com vistas a compasibpoliticas e otimizar a alocacao de

recursos;



IV - formular e implementar estratégias e mecansme fortalecimento institucional do
Ministério, especialmente pela identificacdo de rapodades e articulacdo de novas
parcerias; e

V - propor e promover, de forma integrada com asesarias finalisticas, mecanismos de
participacdo e controle social das acbes do Mmisté

1.8. Caddigo da UJ Titular do Relatoério
SECRETARIA EXECUTIVA :
UG: 550003 ORGAO: 55000/55801 GESTAO: Tesoud®601

1.9. Caddigos das UJs Abrangidas

Agregadas Consolidadas

Secretaria de Articulagdo Institucional e
Parcerias — SAIP

Subsecretaria de Planejamento,
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da | Orcamento e Administracdo — SPOA
Informacao — SAGI Coord.Geral de Logistica e Administragdo — CGLA
Fundo de Combate e Erradicagdo da Coord.Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade
Pobreza — FCEP - CGOFC

Coordenacéo de Contabilidade - CCONT
Coord.Geral de Planejamento e Avaliacdo — CGPA
Coord.Geral de Recursos Humanos — CGRH
Coord.Geral de Informatica - CGlI

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINIST RA(;AO-
SPOA

CNPJ: 05.756.246/0001-01

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2330 — HEdlicleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2202 Fax: 3433 2290

CODIGO UG: 550002 ORGAO: 55000/55801 GESTA@souro — 00001

SETORIAL DE CONTABILIDADE - CCONT

CNPJ: 05.756.246/0001-01

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2352 — Hdlficleo dos Transportes (DNIT)
CEP — 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2266 Fax: 3433 2298

CODIGO UG: 550004 ORGAO: 55000/55801 GESTA@&souro — 00001

COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E ADMINISTRACAO - CG LA
CNPJ: 05.756.246/0004-54

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2292 — Hdlicleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF
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Tel: 3433 2230 Fax: 3433 2231
CODIGO UG: 550005 ORGAO: 55000/55801 GEST Tesouro — 00001

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRH

CNPJ: 05.756.246/0003-73

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2312 — Hdlicleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2207/2206 Fax: 3433 2244

CODIGO UG: 550006 ORGAO: 55000/55801 GESTAO: Tesouro — 00001

SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E PARCERIAS - SAIP
CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 442

CEP- 70054-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1503/1504 Fax: 3433 1650

CODIGO UG: 55009 ORGAO: 55000 — MDS GESTA®souro — 00001

SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO - SA Gl

CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 409

CEP- 70054-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1502 Fax: 3433 1594/1598

CODIGO UG: 550010 ORGAO: 55000 - MDS ~ GESTAO: Tesou00001

PROJETO DE APOIO AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PROAPB F

CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620

CEP- 70046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335

CODIGO UG: 550012 ORGAO: 55000 — MDS GESTAO: Tesoun0001

PROGRAMA DE APOIO AO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL - P ASPS
CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620

CEP- 70046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335

CODIGO UG: 550014 ORGAO: 55000 - MDS ~ GESTAO: Tesou00001

1.10. Situacéo da Unidade quanto ao Funcionamento
Em funcionamento

1.11. Funcéo de Governo Predominante
Funcgéo 08 — Assisténcia Social
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1.12. Tipo de Atividade

A principal atividade exercida pela Secretaria kExga do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome € assistiMinistro de Estado na supervisdo e
coordenacdo das atividades das secretarias integrdn Ministério, bem como supervisionar e
coordenar acdes relacionadas com os sistemas ifedbraplanejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de athnacdo dos recursos de informacdo e
informatica, de recursos humanos e de servigcossgera

No caso especifico da Secretaria de Articulacaareefias — SAIP, que figura como
consolidada da SE, foi definida originalmente coexacutora de atividade meio, tendo como
competéncia a articulacdo de parcerias que proreenesas politicas gerenciadas por outras
secretarias do MDS. No entanto, em 2008 foi deditb@rque esta secretaria assumiria a funcao de
promover a inclusdo socioprodutiva de beneficiddos programas e acdes do MDS, por meio da
execucgao da Agéo 4963 do Programa 1133 - EconoafidaBa em Desenvolvimento. Por isto, a
secretaria deve atualmente ser definida também esxemutora de atividade finalistica.

1.13. Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI:

Nome da UG C?J%go Slbunai\gggeda Tipo de Atividade
Secretaria Executiva 550008 em funcionamento UQG&rea
Setorial de Orcamento e Financas / MDS 550002 fuemionamento| UG Setorial Org¢. e Fin. - Nao Exec.
Coord.Geral de Org., Fin. e Contabil. - em fanamento | N&o Constitui UG
Cood. de Contabilidade 550004 em funcionamgntG Setorial Contabil - Nao Execut.
Coord.Geral de Planejam. e Avaliagadp - em fumanento| N&o Constitui UG
Coord.Geral de Logist. e Adm. 550005 em furmmento | UG Executora
Coord.Geral de Recursos Humanos 550006 emdoaciento| UG Executora
Coord.Geral de Informatica - em funcionamentodo IConstitui UG
Proj. Apoio ao Prog. Bolsa Familia 550012 em fomamento| UG Executora
Prog. Apoio ao Sist. de Prot. Social 550014 emciftnamento| UG Executora
Sec. Articulacao Inst. e Parcerias 550009 emidmamento | UG Executora
Sec. Aval. e Gestdo da Informacédo 550010 emdmacnento| UG Nao Executora
Fundo de Combate e Errad. Pobreza - em funciom@meFonte de Recursos (45, 79 e 94)
Gabinete do Ministro / MDS 550001 Inativa UG Exieca
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais

2.1.1. Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva (SE) compete assistir diectmediatamente ao Ministro, além de
auxiliar na coordenacao e, especialmente, na eégrdas Secretarias da Pasta no sentido de
potencializar acbes e alcancar, com efetividaderessitados desejados, que se traduzem na
garantia do atendimento adequado das necessidadespdilacdo brasileira, especialmente da
populacdo de menor renda e maior vulnerabilidafieste sentido esta SE tem coordenado o
intenso esforco coletivo de integracao de politeggogramas nas areas de assisténcia social, de
renda da cidadania, de seguranca alimentar ecioumizi e de geracdo de oportunidades para
inclusdo produtiva, direcionadas para pessoas,lifemé comunidades pobres e vulneraveis,
envolvendo os trés entes da federagéao.

A Secretaria Executiva ndo atua diretamente naug&ecdos programas e ac¢oes finalisticos
do MDS - que estdo a encargo das Secretarias —naemanutencdo desses programas, Cujos
recursos estdo alocados em cada Secretaria, niste assMinistério no sentido de prover os meios
para que as Secretarias possam cumprir sua misstiadional e programatica.

Consciente da relevancia da proposta do governerdeghara a construcado conjunta de
politicas transversais na area social, e visandesenvolvimento integral e integrado do pais, com
a eleicao de prioridades que impactam na melheridh da populacéo objeto das a¢cdes do MDS,
a Secretaria Executiva buscou estreitar relacoes demais Ministérios, outras esferas de
governo e entidades, objetivando aperfeicoar acatudo Ministério no desenvolvimento de suas
politicas, em especial a continuidade e o aprimeramdas a¢des integrantes da Agenda Social.

Cabe reiterar que o MDS € uma Pasta nova, que aciboompletar 5 (cinco) anos, ainda
carente de recursos humanos e de infra-estrutteas iimprescindiveis para que o 06rgao
efetivamente cumpra com suas competéncias institas. Nesse sentido a Secretaria Executiva
empreendeu esfor¢os, buscando, inclusive, melhooastantes, graduais e criativas, atendendo
demandas das Secretarias, dos parceiros do MDS3rédassferas de governo, e especialmente da
sociedade. Essas demandas requerem respostasd€pc@s imediatas.

2.1.1.1. Diretoria de Programas

Criada em 2005, a Unidade de Implementagcéo de tBsojeUIP tem por finalidade a
coordenacao técnica e administrativa dos projet@n¢iados no todo ou em parte por recursos
externos e/ou objeto de acordo de cooperacdo &coim organismos internacionais, tarefa que
antes ficava a encargo das Secretarias do MDS.

Hoje cabe a UIP coordenar, planejar e supervisianakecucdo das atividades relativas
agueles projetos, em conformidade com as diretdipedllcleo Gestor da Secretaria Executiva,
criado pela Portaria MDS n° 461, de 15 de setem&r2005.
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Sao fontes de financiamento por meio de acordosngeréstimo: o Banco Internacional
para a Reconstrucdo e o Desenvolvimento, ou BangudMl (BIRD), o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e o Tesouro Nacional.

S&o cinco os acordos de cooperacdo técnica exesutamt meio de trés organismos
internacionais: Programa das Nag¢Oes Unidades pBesenvolvimento (PNUD), Organizagao das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a EIINESCO) e a Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Agricultura e a Alimentacao (FAO).

2.1.1.2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e  Administracao
- SPOA

A Subsecretaria de Planejamento Orcamento e Adimgig& é a unidade responsavel pela
gestdo dos recursos humanos, de informatica, dgtittay orcamentarios e financeiros necessarios a
execucéao das atividades-meio essenciais ao fumagma administrativo do MDS.

A competéncia regimental da SPOA foi estabelecala pecreto N.° 5.550, de 22/9/2005,
gue estabeleceu a Estrutura Regimental e o Quasimmbstrativo dos Cargos em Comisséao e das
Funcbes Gratificadas desta Pasta, bem como daiBdvtaS N.° 330, de 11/10/2006, que aprovou
o Regimento Interno do MDS.

Com o objetivo de aprimorar a qualidade da gestdpreendida pelo MDS, em 2008, a
SPOA deu continuidade as medidas destinadas aruteestdo do o6rgdo e do modelo
organizacional adotado, de modo a melhor readesypzaestrutura aos novos desafios institucionais
que lhe tem sido impostos. Assim, buscando atwatipamente, buscou prospectivamente ajustar-
Se ao novo cenario que se concretizara no curzopfob esse contexto, adotou a estratégia de
especializacdo das areas de Planejamento, Orcamdfddernizacdo Administrativa, separando-as
das demais areas da SPOA, que, em esséncia, doaemt® provimento de meios as demais
unidades, areas e setores deste Ministério: Recttsmanos, Logistica, Administragdo e Servigos
Gerais e Tecnologia da Informacéo e Informatica.

Assim, no decorrer do exercicio de 2008, a SPOérigou a supervisdo dessas atividades,
para atender as necessidades fundamentais daslemitéegrantes do MDS. Essas providéncias
estdo demonstradas em campos préprios deste damyroem o intuito de subsidiar a analise da
gestdo relativa ao exercicio de 2008, pelos érdédsontrole Interno e Externo da Unido.

Durante o exercicio de 2008, a SPOA deu continedasl atividades de provimento de
meios as demais unidades fim e meio do MDS, comecespatencdo a correcdo das disfuncdes
apontadas pelos Controles Interno e Externo dadJaidtempo em que se preparou para atuar no
cenario de reestruturacdo organizacional prevista @ curto prazo. Com isso, buscou antecipar-se
as dificuldades que poderado ocasionar risco dedolde continuidade.

Além disso, a SPOA atuou estabelecendo rotinas disrne aprimorando praticas e
procedimentos de gestdo dos recursos alocadosladeniDentre as acfes desenvolvidas em 2008,
destacamos especialmente: celebracdo e execucamndetos de prestacdo de servicos de
Informética, que substituiram os contratos exeastaw decorrer dos trés exercicios anteriores, a
partir de contratacdes emergenciais, autorizadasTpidunal de Contas da Unido; a reformulacao
das &reas de Compras e Licitagdes, pelo fortaletome recomposicdo de equipe que foi
devidamente capacitada; revisdo de praticas e giroeatos voltados a fortalecer a funcdo de
Planejamento e as atividades de acompanhamentexggsicoes de contratos celebrados pela
SPOA; estudos realizados para o reordenamento pkceedisico, visando a equalizacdo da
ocupacdo das areas utilizadas pelo Ministério, ISjue a taxa de ocupacdo (5 m2/servidor)
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apresentava-se em nivel bastante abaixo do padn&iderado ideal, pela Secretaria de Patrimonio
da Unido (9m?/servidor); implementacdo de sistedesnformacéo, gestdo, acompanhamento e
controle nas areas de telefonia, servicos repriogsaf area de transporte, gestdo sobre acdes
executados pelas suas unidades.

Ainda quanto a deficiéncia de espacos fisicosadaste, também, dentre as realizacbes da
SPOA, a celebracao de contrato de locacao de impaed atender a necessidade de espaco fisico
para guarda e armazenamento de bens de consunmnanpate. Tal circunstancia, necessario
destacar, deveu-se a comprovada auséncia de imi@whido capaz de alojar todos os setores do
Ministério.

2.1.1.3. Coordenacao Geral de Logistica e Administr acdo - CGLA

A Coordenacdo-Geral de Logistica e AdministracdGLE) implementa as atividades
relacionadas a gestdo de contratos, compras &;beis, a gestdo patrimonial, execucao de obras e
servicos diversos, além de protocolo, reprografieanutencdo predial, telecomunicacoes,
transporte, vigilancia, zeladoria etc, fundamengaisperfeito funcionamento de toda a estrutura
organizacional do MDS.

Para o desempenho de suas a¢cfes a CGLA esta camppost (quatro) Coordenacdes: de
Contratos (CCONT), de Compras e Licitagbes (CCLUWe);Material e Patriménio (COMAP) e de
Engenharia e Telecomunica¢des (CETEL).

Dentro da perspectiva de aprimoramento continuggeltdo orcamentario-financeira e
patrimonial, buscou sistematicamente racionalizarso de seus insumos e reduzir custos, sem
prejuizo da qualidade dos servicos prestados. riflaairelativamente aos contratos, identificar
possiveis pontos de aperfeicoamento para a corijpi@ile do provimento a exata suficiéncia da
necessidade de servicos e materiais, e comparacfaredos praticados aos de mercado e a outros
orgaos publicos, com o objetivo fundamental de médr os recursos alocados ao Ministério.
Todas essas medidas poderdo ser avaliadas dumarttabalhos de avaliagdo da Auditoria de
Gestao — Exercicio 2008, pelos 6rgéos de Contntdgrio e Externo da Uniéo.

2.1.1.4. Coordenacdo Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade - CGOFC

Compete a Coordenacao-Geral de Orcamento, Finamc@&®ntabilidade - CGOFC a
coordenacdo, acompanhamento, orientagdo e supends8 atividades orcamentérias, de
programacao financeira e de contabilidade relata®rcamento de Seguridade Social, no ambito
do Ministério.

Dessa forma, a CGOFC esta encarregada de partiagganpanhar e orientar, no ambito do
Ministério e em conjunto com as Secretarias de i@egdo Federal e do Tesouro Nacional, os
procedimentos necessarios a elaboracédo da Leir@¢ribés Orcamentéarias, da elaboracédo da Lei
de Orcamento Anual e dos procedimentos necesg@mias acompanhamento de sua execucao.

A CGOFC néao constitui Unidade Gestora, portanto exexuta diretamente nenhuma acéo
orcamentaria. Neste sentido a Subsecretaria dejRilaento, Orcamento e Administragdo — SPOA
(Unidade Gestora 550002 — Setorial de Orcamentanan€as / MDS), é responsavel pela
descentralizacdo orcamentéria e financeira parainédades gestoras executoras as dotacfes
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alocadas pela Secretaria de Orcamento Federal -eS@3Frecursos repassados pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

Compete ainda, & CGOFC, o acompanhamento contabil atividades da Pasta e a
formalizacdo e encaminhamento das Tomadas de Cespegiais das unidades gestoras do MDS.

Além do seu papel regimental, a CGOFC auxilia a&tada-Executiva em atividades que
requeiram articulacdo com as demais unidades do EiDSmatéria de execucdo orcamentaria.
Nessa atividade destacam os procedimentos de @uemidi e elaboracéo dos processos de tomada
de contas anual e suas diligéncias.

2.1.1.5. Coordenacao Geral de Planejamento e Avalia c¢é&o - CGPA

A Coordenacao-Geral de Planejamento e AvaliacadP@@ossui trés campos de atuacéo
gue auxiliam a Secretaria Executiva na gestao riatleg das politicas publicas do MDS: (a)
Planejamento Estratégico e Orcamento; (b) Avaliagddonitoramento; e (c) Desenvolvimento
Institucional.

Como unidade setorial do Sistema de Planejamerde ©rcamento Federal, a CGPA
compete as atividades de planejamento definiddsna® 10.180/2001 para todas as unidades do
Sistema. Assim, 0 espaco politico-institucionalCdaPA envolve o apoio a elaboracao e supervisdo
da execucédo de planos e programas setoriais devid@eento social; coordenacao e elaboracéo
dos projetos de lei do PPA setorialmente e o iteatame prioridades do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, bem como de suas altera¢des; achampanto fisico e financeiro dos planos e
programas, bem como sua avaliacdo, quanto a efi@afetividade, com vistas a subsidiar o
processo de alocagdo de recursos e a coordenag&acdles; apoio as unidades administrativas
responsaveis pela execucédo dos programas, pr@ettgidades em rotinas de acompanhamento e
avaliacdo da sua programacao, como Unidade de &famiento e Avaliagdo do Sistema de
Avaliacdo e Monitoramento do PPA; consolidacdo mfermacdes relacionadas a indicadores
sociais; e, realizacdo de estudos técnicos desasatio financiamento das politicas publicas de
assisténcia social em estados e municipios.

Também como unidade setorial de Desenvolvimenttituo®nal, a CGPA possui como
atribuicdo assessorar na construcdo de todo amsistke gestdo do MDS, considerado como o
conjunto de sete fungdes integradas e interatugogsoncorrem para 0 sucesso da organizag&o no
cumprimento de sua missao institucional: Lideraigsratégias e Planos, Cidadédos e Sociedade,
Informacdo e Conhecimento, Pessoas, ProcessosudtaRes; conforme “Manual de orientagéo
para arranjo institucional de érgéos e entidade$adder Executivo Federal”, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Nesse sent&o, gd fomento & Gestdo por Processos no
MDS, a CGPA também concorre para a implantacdo estd@ por Competéncias na area de
Desenvolvimento de Pessoas e na construcdo dbsigliies regimentais dos diversos érgaos do
Ministério.

2.1.1.6. Coordenacao Geral de Recursos Humanos - CG RH

A Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — CGRH®an setorial do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal PES], responsavel pela proposicao de diretrizes
gerais para a preparacao de planos, programas as metaperfeicoamento, desenvolvimento e
gestdo de recursos humanos; gerenciar os planosrogramas de aperfeicoamento e
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desenvolvimento de recursos humanos; planejar,deaar, acompanhar e supervisionar as
atividades de recrutamento, de selecédo, de adnaigést e pagamento de pessoal e de legislagéo;
planejar, coordenar, acompanhar e supervisionatiaslades de desenvolvimento de recursos
humanos; propor normas complementares e procedisegiitivos a area de recursos humanos, no
ambito do Ministério; subsidiar a elaboracdo des@$ anual e plurianual e proposta orcamentaria
no que se refere aos recursos humanos; promoves agie visem a valorizagcdo do servidor;
promover a orientacao e uniformizacao de procedinsetlecorrentes da avaliacdo de desempenho
individual dos servidores de acordo com a normalleg

As atividades desenvolvidas no ambito desta CoagenGeral observam as diretrizes da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério doaeRlemento, Orcamento e Gestdo, 0rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administrdédblica Federal — SIPEC, e buscam, com o
fito de colaborar com as atividades precipuas dd&SMID que lhe diz respeito, dar o necessario
suporte funcional com os trabalhos das duas coagdess que a compdem: Coordenacéo de Gestao
de Pessoas — COGEP e Coordenacao de DesenvolvideeR&Essoas — CODEP.

A COGEP exerce a competéncia especifica da admigdst de Pessoal, por destacar-se
com atribuicdes precipuas de gestdo de pessoasianménte quanto as atividades e procedimentos
administrativos que Ihe sdo pertinentes.

Desse modo, a CODEP implementa estratégias defigagdio da forca de trabalho do
orgdo, mediante capacitacdes de seus profissiamispante as necessidades e perfis da forca de
trabalho de cada unidade fim e meio. Nesse senbideca produzir melhorias qualitativas nos
processos de trabalho que geram os aperfeicoameonssantes na execugcdo dos programas e
projetos nas unidades deste Ministério.

No exercicio de 2008, o trabalho realizado de dedeimento de pessoas, possibilitou 359
(trezentas e cinquienta e nove) oportunidades dacitcapdo, em 81 (oitenta e um) eventos que
contaram com a participacao de 257 (duzentos @eirig e sete) servidores.

2.1.1.7. Coordenacédo Geral de Informética - CGlI

A Coordenacdo Geral de Informatica - CGI divideese 06 (seis) areas de atuacdo que
tratam da realizacéo de acdes necessarias aoraternididas demandas de informética e tecnologia
da informacéo deste Ministério, quais sejam:

Desenvolvimento de Sistemasdesenvolve e mantém os sistemas de informacdo do
Ministério, tendo um grande envolvimento com asasrBnalisticas, provendo sistemas para a
automacdao das politicas publicas sob a resporgaddido MDS.

Sustentagcdo e Seguranca:atua na administracdo dos equipamentos servidores,
comunicacao de dados e seguranca de acesso &redmplutadores do Ministeério;

Atendimento e Articulagdo Estratégica: realiza o atendimento aos usuarios de
microinformética e aos usuarios dos sistemas doiskio, registrando e coordenando o
atendimento das demandas provenientes das diveessdo MDS;

Testes e Homologacéaorealiza testes dos sistemas de informacdo, gadantjue os
sistemas em produc¢éo funcionem como o especificado;

Dados e Banco de Dadosealiza os trabalhos que envolvem a definicdosttogdo e
manutencgéo das bases de dados que sustentaneossisio MDS;

Escritorio de Projetos e Processosefetua o controle, auditoria e gestdo dos projetos
processos existentes na CGl de forma a cumpriraz®g acordados com 0s usuarios dos sistemas;
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Papel da Unidade na Execucdo das Politicas Publicas tecnologia da informacédo tem
papel importante enquanto ferramenta de apoio @ue&e das politicas publicas, visto que a gestao
dos programas e a comunicacdo com 0s agentes evecdt Politica (Estados e Municipios) sdo
feitas, em sua maior parte, por meio de ferramdatamwldgicas, mantidas pela CGlI.

Os servicos prestados pela Coordenacéo-Geral derlafica estdo centrados em 02 (dois)
grandes grupog$rojetos e Processos

Projetos: atividades com duracéo definida, representadadmgente pelo desenvolvimento
de sistemas. Os sistemas desenvolvidos sdo maeteladuidos por meio de processos.

Processos continuosde carater permanente, como manutencgéo e evallosasistemas em
producdo, sustentacdo dos sistemas e bases de é@agok/endo: importacdo e exportacdo de
dados, migracdo e administracdo das bases de dasiEs e implantacdo de sistemas; produgao de
documentacéo, incluindo manuais de usuario; atestdiortécnico dos usuarios

2.1.2. Secretaria de Articulacédo Institucional e Pa  rcerias - SAIP

A Secretaria de Articulacao Institucional e Paa®ri Saip atua na ampliacdo, qualificacédo e
implementacdo de ac¢les integradas com outros odiigeoverno federal, governos estaduais e
municipais, bem como junto ao setor empresarialoeganizacées da sociedade civil visando ao
fortalecimento das politicas de desenvolvimentdas@cde combate & fome. Deve-se atentar para o
fato de que até 2008 a Saip ndo era responsakpetucdo de programas e acdes do governo
federal. Sua misséo, conforme expresso no Regimatemo do MDS, era a de coordenar as
politicas do MDS e promover parcerias com o podélipo e a iniciativa privada visando otimizar
a alocacéo de recursos. Em 2007 houve um grarideedeo MDS sobre a necessidade de criagédo
de uma nova estrutura institucional que, entreasutnedidas, atuaria na area de criacdo de
oportunidades de inclusdo produtiva para o pubbeoeficidrio dos programas e acdes do
ministeério.

A partir de 2008 foi estabelecida como prioridadeapa atuacdo da SAIP a promocao da
inclusé@o socioprodutiva para o publico benefici@ias politicas do MDS. Para tanto, a Saip passou
a atuar na inclusdo socioprodutiva do publico berdefo dos programas e acbes do MDS, e
assumiu as seguintes atividades: formular, em c@msta com as politicas do Ministério,
programas e acdes que promovam a insercao soc@ramwa) — fomento a projetos de geracao de
trabalho e renda promovendo o protagonismo e cag@erdas familias e de suas organizacdes
sociais; formulacdo de projetos e agbes de insegéioprodutiva; planejamento, juntamente com
governos estaduais, do Distrito Federal, municjpaigidades da sociedade civil e da iniciativa
privada da implementacao de acdes que promovantuogpades de trabalho e renda;— fomento e
integracdo de acdes de responsabilidade soci@ndasesas e do terceiro setor visando a superacao
da pobreza e da desigualdade social; implementdea@rojetos de inser¢cdo socioprodutiva
executados com recursos do MDS; e estabelecimentbretrizes para a destinacdo dos recursos
financeiros, bens e servigos recebidos em doacéao.

Para atingir estes objetivos foi determinado q@eeretaria implementasse o Compromisso
Nacional pelo Desenvolvimento Social instituidogp@kecreto n° 6.393, de 12 de marc¢o de 2008.
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2.2. Estratégias de Atuacdo da Unidade na Execucao das
Politicas Publicas

2.2.1. Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva realizou, ao longo de 2088, (trinta e quatro) Reunides de
Secretariado, fundamentais para intensificar o gg®ae de integracdo interna, as quais, além da
presenca dos Secretarios, da Chefe de Gabinetanistigl e do Subsecretario da SPOA, contaram
também com a participacdo das Assessorias de Coagdioi Social e de Controle Interno, bem
como do Consultor Juridico. Outrossim, e sempre mpmessario, referidas reunidées contaram
também com a presenca de convidados especiaisguas foram discutidos, analisados e
deliberados inUmeros temas, tais como: planejamerdamento das acdes do MDS, execucao
orcamentaria da Pasta, contratos de manutencamasers, divulgacdo de resultados e publicactes
de informacdes do MDS, normas para convénios,rigesicdo do MDS, representacdo do orgao
em foruns diversos, além de temas especificosnsvigasais as secretarias, como por exemplo,
caréncia de recursos humanos e espaco fisico.

Realizou, também em 2008, 292 (duzentas e novetia® reunides internas, imprimindo
a agenda de trabalho da Secretaria Executiva uoegéd pro-ativa, em consonancia com a
necessidade de ampliacdo da intersetorialidadprdgsamas e acdes do Ministério.

Outrossim, a Secretaria Executiva, na sua compatéecassistir ao Ministro de Estado na
supervisdo das atividades das Secretarias integratd Ministério, coordenou a instituicdo do
Comité de Monitoramento e Avaliacdo do MDS, bem @@sua reunido de instalacdo. Coordenou
as acbes de estadualizacdo do Abrigo Cristo Redemvel da extinta Fundacdo Legido
Brasileira de Assisténcia que passou a ser vinowadVDS, localizado no Rio de Janeiro, gestdes
essas que culminaram com a assinatura, em 14.@4.@60@onvénio pertinente, firmado entre este
Ministério e a Secretaria de Assisténcia Socialireids Humanos do Estado do Rio de Janeiro.
Também coordenou a reestruturacdo do MDS, interegternamente, cujo Projeto de Lei ja se
encontra em tramitacdo no Congresso Federal.

Coordenou o evento de comemoracdo dos quatro angd&, no qual importantes ajustes
legais foram assinados, em especial os Termos dpetazdo com o UNICEF (contribuir para a
implementacédo de politicas de promocéo, protegidessa dos direitos de criangas e adolescentes),
com o Ministério da Defesa (implementacdo de agi@eguntas para viabilizar a execucédo de
programas sociais do governo federal em regideotemme de dificil acesso), com a Caixa
Econbmica Federal (inclusdo bancaria dos bendbsidlo Programa Bolsa Familia), com os
Ministérios do Meio Ambiente e do Desenvolvimentgrdyio (tanques de resfriamento), com o
Ministério do Trabalho e Emprego (qualificacdo msibnal dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia), bem como do Decreto n° 6.393/2008, quabekece o Compromisso Nacional pelo
Desenvolvimento Social a ser firmado entre a Urb&d;stados e o Distrito Federal.

Consciente de sua responsabilidade quanto aostes®iprovidéncias para a construgao de
politicas integradas na area social com outras @@aernamentais, a Secretaria Executiva realizou,
em 2008, 54 (cinquenta e quatro) reunides extemasgando a aproximagdo com outros 6rgaos
governamentais, estando abaixo citadas aquelaside destaque.

A Secretaria Executiva empreendeu diversas artioalacom a Subchefia de Articulacdo e
Monitoramento (SAM) da Casa Civil da PresidénciaRigpublica, objetivando a discussdo da
Agenda Social do governo federal, com destaqueganzgracdo das acdes voltadas a reducdo das
desigualdades sociais, incluindo discussdes salita He pobreza, melhorias no Programa Bolsa
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Familia e a atuagdo do MDS no Plano Setorial ddifi@gagdo Profissional para os Beneficiarios do
Bolsa Familia (PlanSeQ Bolsa Familia), e deu caidade a sua participacdo no Comité Executivo
da Camara de Politica Social. Com o intuito de fuareainda mais o PlanSeQ Bolsa Familia, a
Secretaria Executiva participou ativamente do meeede mobilizacdo e das capacitacbes dos
gestores realizadas nos municipios abrangidosagéla, sempre em consonancia com aquela SAM
e 0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Outrossim, a Secretaria Executiva coordenou ag@&mnsiva entre as Secretarias do MDS,
visando o estabelecimento, em suas politicas, desagspecificas com recorte de raca, etnia e
género em especial nos seus programas de trargéed renda, seguranca alimentar, protecéo
social e geracdo de trabalho e renda. Em parcena & Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), a Secrekatecutiva ampliou e fomentou acoes
integradas voltadas as comunidades remanescentgsildmbos. Em parceria com a Fundacao
Nacional do indio (FUNAI) e com o Ministério do MeAmbiente (MMA), a SE trabalhou na
construcdo de politicas publicas voltadas a povdiggenas e comunidades tradicionais. Ademais,
atuou na coordenacdo da elaboracdo, recorte e aobawpento de politicas voltadas para
mulheres, em estreita parceria com a Secretariacizdme Politicas para Mulheres, no ambito do
Comité de Monitoramento do Plano Nacional de Ralftipara as Mulheres - PNPM.

Ainda referente a Agenda Social, a Secretaria Execdeu continuidade a colaboragéao do
MDS no Programa Territorios de Cidadania, em pa&ossm o Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA), inserindo acfes de protecao sodiansferéncia de renda e seguranca alimentar
nos novos territérios identificados pelo programmam o competente incremento de recursos
financeiros.

Em parceria com a Secretaria Especial de Direitos&hos (SEDH), a Secretaria Executiva
deu continuidade a coordenacéo das acdes inteontD& para a erradicacdo do sub-registro de
nascimento civil, tendo tido papel de destaque whilizacdo Nacional para o Registro Civil de
Nascimento e Documentacdo Basica, ocorrida no amtdd Compromisso Nacional pela
Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimentongphacdo do Acesso a Documentacgdo Basica,
além de participar do Comité Gestor Nacional dn®I&ocial Registro Civil de Nascimento e
Documentacgdo Bésica. A Secretaria Executiva tamdféneceu contribui¢des significativas para os
relatorios de cumprimento do Pacto Internacionafes®ireitos Econémicos, Sociais e Culturais
(PIDESC) e do Comité para Eliminagéao da Discrim@imaRacial das Nacoes Unidas (CERD), sob a
coordenacéo daquela SEDH.

Em articulagbes realizadas com a Subchefia de Assurederativos da Presidéncia da
Republica, a Secretaria Executiva deu continuideddiscussoes e elaboracédo de projetos para o
fortalecimento institucional e qualificacdo da @estdos municipios, bem como coordenou
internamente a atualizacdo da publicacdo Guia déicede e Programas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, matmuito demandado pelos gestores
estaduais e municipais, e importante divulgacagdogramas e acdes do 6rgdo, com destaque para
as orientacoes pertinentes as dificuldades no a&sa execucao desses programas. A Titular da
Secretaria Executiva recebeu em audiéncias GowveresdPrefeitos e Secretarios estaduais e
municipais de Assisténcia Social, no intuito deolesx pendéncias relativas a ajustes legais de
repasse de recursos, bem como a ampliacdo de prageacdes locais.

A Secretaria Executiva reuniu-se com o MinistéoEtucacdo (MEC) para discussdo do
Programa BPC na Escola, sempre no intuito de garanpermanéncia dos beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na esBplziou o Ministério da Previdéncia Social no
que pertine ao concurso publico realizado em 20bj@tivando a contratacdo de assistentes sociais
para o INSS, profissionais que passaram a trahahte outros, com os beneficiarios do BPC.
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A Secretaria Executiva participou ativamente daswdisbes com a Casa Civil, o MEC, o
MS e o MPS, pertinentes a finalizacdo da minut®@ajeto de Lei que dispde sobre a certificacao
das entidades beneficentes de assisténcia so@akafe-se a publicagdo, no Diario Oficial da
Unido de 10.11.2008, da Medida Proviséria n°® 4460d.11.2008, dispondo sobre a certificagao
das entidades beneficentes de assisténcia soemjando os procedimentos de isencao de
contribuicbes para a seguridade social e dandasuytrovidéncias, diploma legal que ensejou
mudancas nas atribuicbes do Conselho Nacional distAscia Social (CNAS), motivo pelo qual a
Secretaria Executiva do MDS coordenou, internamentastituicido de forca-tarefa necessaria a
operacionaliza¢cao da citada MP.

A Secretaria Executiva prosseguiu, em 2008, comnsteeita parceria mantida com o0s
Conselhos Nacionais de Assisténcia Social e der&ega Alimentar e Nutricional, sempre no
entendimento de que a mesma tem sido estratégiqaactaacdo de acdes e decisbes para as
politicas especificas objeto daqueles colegiados.

No intuito de divulgar as politicas e os programsasiais brasileiros, bem como seus
resultados, a Secretaria Executiva recebeu, neieiede 2008, o Deputado Oliver Letwin, Chefe
do Comité de Elaboracéo de Politicas Publicas glatkerra; a Ministra do Desenvolvimento Social
da Guatemala; a delegacdo da Guatemala; a delegiacd&aoverno Equatoriano. Recebeu as
missdes do BID e do BIRD, além do Oficial Encarcegaos Projetos no Brasil da FAO, Frank
Mischler. Coordenou os temas relacionados ao Merc®gcial para a Presidéncia Pré6 Tempore
brasileira.

Ainda no intuito de difundir, internacionalmentes, oliticas e os programas do MDS, a
Secretaria Executiva participou de missdes no iexteproferindo palestras e apresentando
resultados, com destaque para a Reunido de MmistAutoridades do Desenvolvimento Social do
MERCOSUL de Estados Associados (RMADS) em BuenosesMrgentina;, a X Reunido
Hemisférica da Rede de Pobreza e Protecdo SociBialogo Regional de Politica do BID e 12
Reunido de Ministros e Altas Autoridades do Desbmviento Social da OEA em Refiaca/Chile; o
Seminario “Crise Financeira e Situacdo Alimentaon§equéncias e Desafios para a América
Latina” em Nova lorque/EUA; o Encontro Internacibda Politicas Sociais e Institucionalidade
Publica — Politicas Sociais e Emergentes na Amédratna em Quito/Equador; a Reunido do
Comité Coordenador da Rede Social da América Lati@aribe em Washington/EUA; o Primeiro
Foro sobre uma Dimensdo Social da Integracdo nacksso Latino-Americana de Integracéo
(ALADI) em Montevidéu/Uruguai; o Foérum Internacionao Direito a Alimentacdo em
Roma/ltalia; e a Missdo Multidisciplinar & Paleatem Ramadéa/Palestina.

No que se refere a recursos humanos, além de ceordgernamente a reestruturacdo do
orgéo, a Secretaria Executiva deu continuidade]l @tde junho de 2008 — quando expirou o prazo
legal estabelecido — a nomeacdo, na medida dast&lesas, de novos servidores do primeiro
concurso publico realizado pelo MDS. Ademais, empideu gestbes junto ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, objetivando é&zae@ de novo Processo Seletivo
Simplificado, obtendo a autorizacdo para a corgéatale 110 profissionais de nivel superior, por
tempo determinado e por forca das justificativassgntadas no sentido do excepcional incremento
do volume de trabalho advindo de novos programagdes sob a responsabilidade do MDS.
Integrou, com aquela Pasta, as discussdes sobveaacarreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, composta por cargos de Analista Técnicd?aléticas Sociais, de nivel superior, cujo
Projeto de Lei encontra-se em tramitacdo no Coagrékcional, ficando acordado que o MDS
recebera um namero significativo desses cargos.

Com relacéo a infra-estrutura para o MDS, 0 esfiagm tem sido um dos maiores desafios
desta Secretaria Executiva que, mediante gest@eangdes com a Secretaria de Patrimdnio da
Unido, o Ministério dos Transportes e o Governo Distrito Federal/Terracap, conseguiu a
ampliacdo de espaco fisico no Bloco “C” da Esplardas Ministérios e do Edificio sede do DNIT.
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Sob o ponto de vista geral, cabe ressaltar qusaapkas dificuldades inerentes a qualquer
0rgao e no caso especifico deste MDS, agravadasegggjiidade de tempo para se estruturar no
tocante a recursos humanos e fisicos, face ao aomemwolume de trabalho com novos programas
e acles, houve uma evolucdo do orcamento do MD& gtee vem comprovar a prioridade dada
pelo Governo Federal as politicas voltadas a redulgh pobreza e das desigualdades sociais,
conforme se depreende pelo aumento do orcamerfasta que, no exercicio de 2008, foi de R$
29,2 bilhdes — significando o dobro do valor inidesem 2004 — garantindo o atendimento a mais
de R$ 67,2 milhdes de pessoas, correspondente&ad@5populacdo brasileira, com ag¢bes em
todos os municipios do Brasil, cuja execucdo orga@ne atingiu a liquidacdo de 98,4 % do
orcamento e pagamento de 97,7%, em funcao de;feEsriinanceiras.

2.2.1.1. Diretoria de Programas

A Unidade de Implementacdo de Projetos — UIP dat@iia de Programas da Secretaria
Executiva acompanha a execuc¢do de dois acordampl@gtimo e de cinco acordos de cooperacdo
técnica executadas por meio de trés organismanatienais:

a) Acordos de empréstimo com bancos internacionais:
* Banco Internacional para a Reconstrucédo e o Desememto — BIRD
* Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID
b) Acordos de Cooperacao Técnica com Organismemiationais:
» 3 acordos com o Programa das Nac¢des Unidas paegenidolvimento - PNUD;

* 1 acordo com a Organizacdo das NacOes Unidas pRdueacdo, a Ciéncia e a
Cultura - UNESCO e

* 1 acordo com a Organizacdo das Nacdes Unidas mareufiura e Alimentacédo —
FAO.

Estes acordos estdo detalhados no item “7 — FlixanEeiro de Projetos ou Programas
Financiados Com Recursos Externos” deste Relatorio.

2.2.1.2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e  Administracao
- SPOA

No cumprimento de sua missdo organizacional, a SR&#za o provimento de meios
necessarios a execucao das atividades desenvopetisunidades fim e meio deste Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Regimentalmente, responsabiliza-se pela manuteggdial dos servicos prestados ao
Ministério, especialmente para atendimento dasssétades fundamentais dos diversos setores que
o compdem, razado porque contrata, acompanha, execytaga os servicos prestados pelas
empresas contratadas para prestar servi¢os diyéassomo: fornecimento de agua, luz, telefone,
servico de transporte, apoio administrativo e neitee equipamentos de informatica etc.

Necessario destacar que o provimento desses seeifmynecimentos ndo alcancga servigcos
e materiais especificos a execucdo de ac¢Oes ficatisos quais sao diretamente realizados pelas
respectivas secretarias-fim do 6rgao. Por exengplatratos especificos de areas finalisticas, como
o instrumento firmado entre 0 MDS e a CAIXA — Cakeondmica Federal, para a realizacéo de
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pagamentos e processamento de folhas mensais doaie Bolsa Familia, que continuam ao
encargo das respectivas areas finalisticas, no easdela, a Secretaria Nacional de Renda e
Cidadania — SENARC, executora daquele programa.

Outrossim, a SPOA utilizou, quase que exclusivametientre as licitacbes realizadas, a
modalidade de licitagcdo Pregéo Eletronico. Tal wh@dobjetivou garantir que as propostas
contratadas refletissem a maxima vantagem paransimgtracdo Publica, na aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, além, de melhorar asugiss processuais, mediante a implantacdo
check-list, que facilitam o manuseio processual.

Isso porque a SPOA tem comprovado, repetidamene,aqutilizacdo da modalidade de
pregao eletrénico, para a aquisicdo de bens egcesreomuns, otimiza sobremaneira 0s recursos
publicos alocados ao 6rgdo, além de tornar o psocezis agil e transparente, 0 que vai ao
encontro da politica do Governo Federal pela coatireducdo de custos dos bens e servigos
adquiridos pela Unido, melhoria da qualidade esparéncia dos processos de contratacdes
publicas.

O aperfeicoamento continuo dos processos licitetérealizados objetivou: fortalecer a
elaboracdo de editais; agilizar os processo |, além de torna-los mais participativos e
transparentes; e reduzir 0s custos na aquisic@ertee servicos.

Ao longo do exercicio de 2008, a SPOA implemenainga, varias outras providéncias no
sentido de aumentar os niveis de economicidadesXonplo, o servigo de Telecomunicacao, cuja
nova contratacao visou a aprimorar a prestaca®mgces de empresas especializadas no servico
de telefonia mével e telefonia fixa. A realizac@sshs medidas resultou na unificacdo dos servi¢os
de telefonia fixa de longa distancia, hoje prestgolela empresa EMBRATEL, com o codigo (21),
inclusive para o servico de longa distancia palefaeia mével celular. Além disso, aproveitou
registro de precos gerido pelo Ministério da Faaencujas tarifas mostravam-se bastante
vantajosas, se comparadas as anteriores.

Por outro, deu continuidade a melhoria da normgdizado uso de telefonia deste
Ministério, objeto da Portaria MDS n.° 19/2007,ieg@ido a regulamentacdo dos procedimentos
relativos a telefonia fixa e moével, e da sistenaatie atendimento das solicitacdes e esclarecimento
de duvidas dos usuarios de telefonia movel e fixa.

Ainda quanto as ac¢fes desenvolvidas em 2008, a SfOAontinuidade as atividades de
melhorias nos servigcos do Setor de Transporte,iantil a sua frota de veiculos préprios oficiais
para garantir maior celeridade no atendimento éasaddas dispensadas ao setor e economia dos
recursos utilizados na terceirizagdo desses sarviggja vista que substituiram veiculos mais
antigos, com mais de dez anos de uso, onerososlp@lousto de manutencéo e substituiu parte dos
servigos que anteriormente eram executados medidatacao de veiculos terceirizados.

Realizou, ainda, intervencdes voltadas a recom@osita forca de trabalho, a partir do
critério de necessidades e requisitos, substitdiedmnejando terceirizados por servidores
concursados, em quase todas as unidades do MDS.cterm cursos de capacitacao técnica,
redesenho de estrutura e processos de trabalhestimento em solucdes de tecnologia da
informacdo e melhoria das instalacbes fisicas, atando a seguranca e o0 bem-estar dos
servidores.

Por outro, concretizou a ocupacédo do imovel situaalGAAN, para atender unidades do
MDS, em especial, o Almoxarifado e o Depoésito Cantque ndo dispunham de acomodacdes
adequadas para a guarda dos bens moéveis e matddaisonsumo, dentre outras acoes,
anteriormente distribuidos sob guarda de outrodasrfederais.
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2.2.1.3. Coordenacao Geral de Logistica e Administr acdo - CGLA

A Coordenacao-Geral de Logistica e Administracamqu pelo atendimento absoluto das
boas praticas de gestdo dos recursos publicos lgudotam alocados, para tanto, buscou a
racionalizacdo de seus gastos, sem prejuizos tidapedos servicos prestados.

BN

Realizou levantamentos e analises de seus contvgjestes, visando a identificacdo de
possiveis pontos de melhoria, a efetiva adequagdie es necessidades deste MDS e os
correspondentes provimentos de materiais e servilgsn disso, atuou sistematicamente na
comparacao de precgos entre os valores propostesde mercado, bem como obtidos por outros
6rgéos publicos. A vista dos resultados dessamlatigs, adotou as providéncias necessarias para
que a Administragdo Publica continuamente dispesgas condicfes mais vantajosas ao Erario.

Com a perspectiva de melhorar a qualidade e maaimizma economia, priorizou a
utilizagéo, quase exclusiva, de pregdes e de asl@sBéas de Registros de Precos de outros 0rgaos
para maior racionalizacao administrativa. Paraotaatentou para a importancia da compatibilidade
dos objetos as necessidades que determinavamasuestacoes.

Realizou, também, a ocupacao efetiva do edificicadd no SAAN, locado para unificar o
depdsito do Ministério, bem como para alocar a mEuiesponsavel pelo patriménio e de
Almoxarifado, além de parte da Coordenacdo-Gerdhfitematica. Aléem disso, ciente da falta de
espaco fisico, a CGLA iniciou em 2008, procedimerdlbado a locacdo de imovel que permitisse
restabelecer as condicbes de ocupacdo atuais abvdepaestabelecidos pela Secretaria de
Patriménio da Unido. Tal medida se mostrou impoéetgrelo continuo crescimento do quadro
funcional do MDS, em especial pelo ingresso de s@omcursados, anistiados e cargos decorrentes
da reestruturacdo do MDS.

Outrossim, reestruturou o Arquivo Central, totalleemodernizado, pela instalacdo de
arquivos deslizantes que auxiliaram na organiza;@timizacdo do espaco fisico ocupado pelo
Setor. Seguindo a estratégia de otimizacdo de espaCGLA atuou em reformas de outras areas,
como o Gabinete Ministerial, a Assessoria de Cooagéio, a Secretaria de Avaliagcao e Gestao da
Informacao, Consultoria Juridica e de unidadesRl2&As

Na &rea de Logistica, a CGLA, em 2008, fortalecglanoejamento de suas a¢cdes mediante
analise das necessidades especificas aos sendcommutencdo de infra-estrutura. Além disso,
procedeu a substituicdo de aparelhos condicionadideear e a padronizacdo do mobilirio do
MDS.

Ainda sobre a Logistica, homologou Sistema de Bodwo(Sispro) criado para atender as
necessidades diretas do publico do Ministério. Gssn, buscou facilitar a gestdo e agilizar as
demandas daquela propria Coordenacgdo. Outros sistéomam implantados: de Controle de
Contratos, BPM (Padrdao Gerencial de Processospistema de Controle do Envio das Contas
Telefénicas do Ministério.

Com a finalidade de garantir que as necessidad&pertativas das areas finalisticas sejam
definitivamente cumpridas, a CGLA definiu, no ioicie 2008, uma nova estratégia para aquisicoes
e contratacOes, mediante a qual visa a oportugizara area demandante participe ativamente do
processo de pregao eletrbnico, notadamente pdlaralgiio de termos de referéncia e/ou projetos
basicos. Com isso, almeja-se reduzir a possibdidadke possiveis inadequacdes que
comprometeriam a efetividade e eficacia dos gastizados.

O detalhamento das informacdes relativas a costratticitacbes seguem nos seguintes
anexos a este relatério:

* Anexo | — Relatério dos Contratos Vigentes;
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* Anexo Il — Contratos por Adesao a Ata de Regise®tkcos;
* Anexo lll — Contratos por Dispensa de Licitacao;

* Anexo IV — Contratos por Inexigibilidade de Licifax

* Anexo V - Licitacdes Realizadas

2.2.1.4. Coordenacdo Geral de

Contabilidade - CGOFC

Orcamento, Financas e

A atuacdo da CGOFC na administracdo dos recurgasnentarios e financeiros, objetiva
adequar o orcamento as reais necessidades dagagolinplementadas pelo Ministério, por

intermédio de reformulagfes implementadas por I2éxretos do Poder Executivo e Portarias do
MDS.

Visando o cumprimento das diretrizes e metas deiqaofiscal, estabelecidas pela Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO (Lei n® 11.514, 8al& agosto de 2007) e pelo Decreto no 6.439,
de 22 de abril de 2008, e suas altera¢cfes, quéad&ybre a programac¢ado orgamentaria e financeira
e estabelece o cronograma mensal de desembolsodgo Pxecutivo, realizou-se no decorrer do
exercicio acompanhamento dos limites de empenhaganpento das programacdes objeto de
contingenciamento.

A tabela a seguir mostra a execucdo do MDS pordgacdao, discriminando aquelas que
sao classificadas como obrigatorias ou prioritdmas termos da LDO 2008, das discricionarias e
demonstra que em 2008 esta Pasta empenhou 99iGotdel 98,4% de seus recursos.

MDS — Execucdo Orgcamentaria e Financeira, por Tipae Agédo - 2008

R$ mil
S i A ) S e P AR Dot. Atual | Empenhado | Liquidado Percentuais
(@) (b) (c) (d=b/a) | (e =cla)
| - AcBes Obrigatérias 26.218.468,3 26.191.827,1 26.142.574,7 99,9% 99,7%
1 - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS 15.640.526,1 15.640.521,6 15.640.521,6 100,0%| 100,0%
1384 - Protegdo Social Basica 15.640.526,15.640.521,6 15.640.521,6 100,0%| 100,0%
0561 - Renda Mensal Vitalicia por Idade 527.991,2 527.991,2 527.991,2 100,0%| 100,0%
0565 - Renda Mensal Vitalicia por Invalidez 1.364,83 1.364.731,6 1.364.731,4 100,0%| 100,0%
0573 - Beneficio de Prestagdo Continuada da Assiaténc 6.666.510,7 6.666.510,1 6.666.510,7 100,0%| 100,0%
Social & Pessoa ldosa
0575 - Beneficio de Prestagdo Continuada da Assiaténc 7.081.292,5 7.081.288,1 7.081.288,1 100,0%| 100,0%
Social a Pessoa com Deficiéncia
2 - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENAR®0.548.462,3 10.522.086,1 10.472.865,4 99,7% 99,3%
1335 - Transferéncia de Renda com Condicionalidadgs10.548.462,3 10.522.086,1 10.472.865,4 99,7% 99,3%
- Bolsa Familia
8442 - Transferéncia de Renda Diretamente as Familia10.548.462,3 10.522.086,1 10.472.865,4 99,7% 99,3%
em Condi¢éo de Pobreza e Extrema Pobreza (Lei n®
10.836, de 2004)
3 - Secretaria Executiva - SE 29.479,9 29.219,4 29.187,7 99,1% 99,0%
3.1 - Cooedenacédo Geral de Recursos Humanos - CGRH 720 29.219,4 29.187,7| 99,1% 99,0%
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas daido 60,0 0,0 0,0 0,0% 0,0%
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - 60,0 0,0 0,0 0,0% 0,0%
Servidores Civis




0750 - Apoio Administrativo
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdénsia

Servidores Publicos Federais

2000 - Administracédo da Unidade (Somente Pessoal)
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais

0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos

Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagd

Publicas Federais
Il - A¢gGes Discricionarias

1 - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS

1.1 - SNAS - Dotagdes do Fundo de Assisténcia Social -

FNAS

0068 - Erradicacao do Trabalho Infantil

2060 - Acdes Socioeducativas e de Convivéncia para
Criancas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho

8662 - Concesséo de Bolsa para Criancgas e Adolesce
em Situacéo de Trabalho

0073 - Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes

2383 - Servicos de Protecdo Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Explacag
Sexual e suas Familias

0152 - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei
Pré-SINASE

8524 - Servigos de Protecédo Social aos Adolesseme
Cumprimento de Medidas Socioeducativas

1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento
4963 - Promocéo da Inclusdo Produtiva
1384 - Protegéo Social Basica

2583 - Servigo de Processamento de Dados do Bienetil

de Prestacdo Continuada e da Renda Mensal Vitalicig

2589 - Avaliagdo e Operacionalizacdo do Benefieio d
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social e Mardlde
da Renda Mensal Vitalicia

2A60 - Servicos de Protegao Social Basica as Fasnili
2A61 - Servicos Especificos de Protegdo Socialdaasi
2B30 - Estruturacdo da Rede de Servigos de Proteca
Social Béasica

8664 - Concessao de Bolsa para Jovens em SituaGao
Vulnerabilidade Social

869L - Concessédo, Manutencao, Pagamento e Cegia
Bolsa a Jovens em Situagdo de Vulnerabilidade

1385 - Protegéo Social Especial

2A65 - Servicos de Protegdo Social Especial aviddos
e Familias

2A69 - Servicos Especificos de Protegcao Sociak&ap
2B31 - Estruturacdo da Rede de Servicos da Protec¢ac
Social Especial

8034 - Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem
20B8 - Servigo Socioeducativo para Jovens de 15 a 1
anos

1.2 - SNAS - Dotagdes da Administracéo Direta do MDS
1006 - Gestédo da Politica de Desenvolvimento Sd@a
Combate & Fome

8249 - Funcionamento dos Conselhos de Assisténcia
Social

8893 - Apoio & Organizaco e Gestdo do SistemeoUni
de Assisténcia Social - SUAS

8937 - Servico de Vigilancia Social no Territério
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169.002,2
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121.658,2
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100,0%
31,5%
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91,1%
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100,0%
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99,4%
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86,3%
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73,6%
73,6%
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89,0%
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70,3%
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80,0%
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8034 - Nacional de Incluséo de Jovens - ProJovem
2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

86AB - Producéo, Aquisi¢do e Distribuicdo de Matleri
Pedagogico

86AD - Formagéo de Profissionais

2 - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENAF

1335 - Transferéncia de Renda com Condicionalidade
- Bolsa Familia

2272 - Gestédo e Administracéo do Programa

6414 - Sistema Nacional para Identificacéo e Selelg
Publico-Alvo para os Programas Sociais do Governo
Federal - Cadastro Unico

6524 - Servicos de Concessdo, Manutencéo, Pagame
Cessacao dos Beneficios de Transferéncia Direta de
Renda

8446 - Servico de Apoio a Gestdo Descentralizada d
Programa Bolsa Familia

3 - Secretaria de Seguranga Alimentar - SESAN

1006 - Gestéo da Politica de Desenvolvimento Sdaa
Combate a Fome

8624 - Apoio & Implantacdo e Gestéo do SisteméNalk
de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

1049 - Acesso a Alimentagéo

11V1 - Construcéo de Cisternas para Armazenamentd
Agua

2784 - Educacéo Alimentar e Nutricional

2792 - Distribuicdo de Alimentos a Grupos Popuwlaais
Especificos

2798 - Aquisicdo de Alimentos Provenientes da
Agricultura Familiar

2802 - Operacionalizagéo de Estoques Estratédeos
Segurancga Alimentar

8457 - Apoio a Projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional para Povos e Comunidades Tradicionais

8458 - Apoio a Agricultura Urbana, Periurbana eeShas
Coletivos de Producéo para o Autoconsumo

8506 - Consorcios de Seguranca Alimentar e
Desenvolvimento Local

8894 - Melhoria das Condi¢fes Socioecondmicas das|
Familias

8929 - Apoio a Instalagdo de Restaurantes e Cozinha
Populares

8930 - Apoio a Implantacdo de Bancos de Alimertos
Mercados Publicos

8948 - Acesso a Agua para Producéo de Aliments @a
Autoconsumo

4 - Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da InformacE&AGI

1006 - Gestao da Politica de Desenvolvimento Sd@a
Combate a Fome

4923 - Avaliacdo de Politicas de Desenvolvimertoi&
e Combate a Fome

6877 - Capacitagcdo de Agentes Publicos e Sociais eni
Politicas de Desenvolvimento Social e Combate a For

5 - Secretaria de Articulacdo Institucional e Pardas -

SAIP

1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento
4963 - Promocao da Inclusdo Produtiva

6 - Secretaria Executiva - SE
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0681 - Gestao da Participacdo em Organismos
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Internacionais

009D - Contribui¢édo ao Instituto Social do Mercosul 97,2 97,0 0,0 99,8% 0,0%
ISM

0B60 - Contribuicdo a Rede Social da América Latinale 11,0 11,0 11,0/ 100,0%| 100,0%
Caribe - REDLAC

1006 - Gestao da Politica de Desenvolvimento Sd@a 19.985,3 19.985,3 17.514,8/ 100,0% 87,6%
Combate a Fome

2272 - Gestdo e Administracdo do Programa 1.748,0 1.748,0 0,0| 100,0% 0,0%
4641 - Publicidade de Utilidade Publica 7.200,0 7.200,0 6.477,5| 100,0% 90,0%
4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e 11.037,3] 11.037,3] 11.037,3] 100,0%| 100,0%

Combate a Fome

6.1 - Coordenacédo Geral de Logistica e Administragédo 68.770,9 68.054,8 64.419,0 99,0% 93,7%
CGLA
0750 - Apoio Administrativo 68.770,9 68.054,8 64.419,0 99,0% 93,7%
2000 - Administracédo da Unidade 68.770,9 68.054,8 64.419,00 99,0% 93, 7%
6.2 - Cooedenacédo Geral de Recursos Humanos - CGRH 2408 1.803,9 1.702,7 86,5% 81,6%
0750 - Apoio Administrativo 1.717,Q 1.550,4 1.517,4, 90,3% 88,4%
2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Seres, 349,6 227,6 194,6 65,1% 55,7%
Empregados e seus Dependentes
2012 - Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empthrs 908,6 876,2 876,2 96,4% 96,4%
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empmtega 410,2 408,3 408,3 99,5% 99,5%
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 48,6 38,3 38,3 78,8% 78,8%
Servidores e Empregados
1006 - Gestédo da Politica de Desenvolvimento Sd@a 368,9 253,6 185,3| 68,7% 50,2%
Combate a Fome
4572 - Capacitacédo de Servidores Publicos Fedamais 368,9 253,6 185,3 68,7% 50,2%

Processo de Qualificac@o e Requalificacdo

7 - Reserva de Contingéncia 6.917,9 0,0 0,0 0,0% 0,0%
0999 - Reserva de Contingéncia 6.917,9 0,0 0,0 0,0% 0,0%
0998 - Reserva de Contingéncia - Adm. Direta 4.799,0 0,0 0,0 0,0% 0,0%
0998 - Reserva de Contingéncia - FNAS 2.118,9 0,0 0,0 0,0% 0,0%

Total MDS 29.123.284,9 28.845.236,( 28.660.773,5 99,0% 98,4%

Fonte: SIAFI Gerencial

2.2.1.5. Coordenacao Geral de Planejamento e Avalia c¢é&o - CGPA

Na area dePlanejamento Estratégico e Orcamentocomo ocorre anualmente, a CGPA
apoiou com suporte metodolégico e logistico a zagéo do Planejamento Estratégico 2008 do
MDS, ocorrido nos dias 22 e 23 de fevereiro, comesenca de sessenta dirigentes, incluindo o Sr.
Ministro e a Sra. Secretéria-Executiva. A partsseencontro, um Plano de Acédo foi acompanhado
periodicamente pelo grupo de trabalho coordenada Pecretaria-Executiva, assessorada pela
CGPA. Nesses cinco anos de MDS, a experiéncia testrato a efetividade desses encontros de
Planejamento Estratégico e sua capacidade de ariedla a atuacdo da equipe dirigente em torno
de diretrizes claras e resultados definidos anugkne

Ainda no ambito de Planejamento e Or¢camento, a C&P&olidou o resultado de todos os
Planos Plurianuais estaduais e suas respectivagireamentéarias para 2008, de modo a subsidiar
o debate da Secretaria Nacional de AssisténciaaS8BNAS) na definicdo de critérios de
cofinanciamento do Sistema Unico de AssisténcidaBecno Pacto de Aprimoramento da Gestio
Estadual do SUAS. Cabe ressaltar a falta de urenssstde informacdo federativo capaz de
organizar todo esse volume de legislacéo relativoieo de planejamento (PPA, LDO, LOA) dos
entes federados.
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Nas atividades anuais do ciclo de planejamento ganoento, a CGPA participou da
elaboracdo da LDO 2009 e seu Anexo de Metas eiddadws, verificou demandas de revisao no
PPA 2008-201} e efetuou a revisdo do Cadastro de acées da L0D8. Zambém elaborou, pela
quinta edicdo, o “Guia de acfes para alocacédo des@s no orcamento 2009”, distribuido pela
Assessoria Parlamentar a todos os gabinetes déadeple senadores com o objetivo de facilitar a
apreciacao da proposta orcamentaria setorial etari@a elaboracdo de emendas parlamentares de
acordo com as politicas publicas da area social.

Quanto ao Plano Plurianual federal, atendendo awelen® 6.601, de 10/10/2008, que
instituiu 0 modelo de gestdo do PPA 2008-2011, #&@laborou portaria que estabeleceu as
unidades administrativas responsaveis pelos pragamacdes do MDS (Portaria n® 442, 9 de
dezembro de 2008). Assim, ficaram definidos todog@rentes de programa e 0S seus respectivos
coordenadores de acdo. A partir dai, esses titulpolerdo indicar gerentes-executivos de
programas e coordenadores-executivos de acdo pamsorstoramento da execucado fisico-
financeira, por meio do SigPlan. A Portaria tambéefiniu a CGPA como Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo (UMA) do MDS, dentro dist8ma de Monitoramento e Avaliagcédo do
Plano Plurianual do Governo Federal. Por isso, esisiade também exerce o papel de cadastradora
setorial do SigPlan, além de ser responsavel pompanhar a execug¢do dos programas, o
monitoramento e a avaliacdo dos mesmos, bem coemecei subsidios técnicos que auxiliem na
definicho de conceitos e procedimentos especifmos programas sob responsabilidade do
Ministério.

Entre as atividades dé@onitoramento e Avaliacdo(M&A) exercidas pela CGPA, podemos
ressaltar a publicacdo do Caderno SUAS 7°qBe trouxe uma andlise comparativa dos PPA
Avanca Brasil (2000-2003) e Brasil de Todos (20087) no que diz respeito aos Programas de
Transferéncia de Renda (PTR). Além do avanco neetsalizacdo dessas politicas, o documento
ressalta a melhoria na gestdo orcamentaria, unificaacées e dando maior transparéncia aos
programas federais de transferéncia de renda, @agseipm resultados reconhecidos mundialmente.

Também no campo do M&A, a CGPA produziu e divulggernamente o Relatério Anual
do Financiamento da Assisténcia Social no Brasihe base 2007. Esse documento baseia-se nas
informacgdes dos balangcos municipais e estaduasniidos a Secretaria do Tesouro Nacional, por
forca do artigo 51 da Lei de Responsabilidade FischRF. A partir dessa base de dados, é
possivel extrair as informacgdes relativas aos gadtoestados e municipios na funcdo Assisténcia
Social (08) e compara-los aos valores repassadosMiS, por meio do Fundo Nacional de
Assisténcia Social e pela Secretaria Nacional dgii@aca Alimentar e Nutricional. Também é
possivel avaliar o percentual do gasto com essgifude governo em relacdo ao total de gasto do
ente federativo e em relacdo ao seu respectivonengi@ da Seguridade Social.

Outra Nota Técnica relevante elaborada em 2008rf@ analise da proposta de Reforma
Tributaria em tramitacdo no Congresso Nacionalus s®ssiveis impactos no financiamento da
Seguridade Social no Brasil. Foi um subsidio a udis&éo com o relator da reforma para
aperfeicoamentos na proposta.

Entre as atividades anuais de M&A efetivadas p&& & também em 2008, ressaltamos: a
Mensagem Presidencial que abre a secao legiskabiviaicio do ano, o Balanco Geral da Unido
relativo ao MDS, a avaliacdo setorial do PPA 200872 a avaliacdo do Programa Gestao da
Politica de Desenvolvimento Social, e o acompanh&mmedas metas fisicas alcancadas pelas
atividades orcamentarias. Além disso, a CGPA acahma todos os resultados de pesquisas

! Apesar de encaminhada proposta setorial de redis&dano, o Ministério do Planejamento, OrcamenBestéo optou por ndo levar a apreciacéo
legislativa com o argumento de privilegiar a Refarfmibutaria e a Lei do Orcamento Anual na ageradamentar do segundo semestre de 2008.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Catéa Fome. “Evolucédo dos Recursos dos Program@isadsferéncia de Renda” @aderno
SUAS ano 3, n° 3, Brasilia: 2008.
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relativas aos indicadores socioecondmicos brassieicomo a Pnad — Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios do IBGE, o RDH — Relatoriodesenvolvimento Humano publicado pelo

Pnud, o Relatério de Acompanhamento dos ObjetivoMi€nio e os estudos do Ipea relativos a
area social. E, finalmente, a unidade acompanlewnlaicdo das acdes previstas na Agenda Social.

No campo ddDesenvolvimento Instituciona)] mas também relativo a M&A da Gestdo, a
CGPA produziu mensalmente o relatério de indicasldeeimplantacdo de convénios e de servicos,
com base nos indicadores desses processos daa8acidacional de Assisténcia Social e
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Naiad.

Ainda em relacdo a gestdo de convénios, a unidasielaa implantacdo do SICONV no
MDS por meio do cadastramento dos programas ingaast por convénio, e treinamento as
equipes de andlise técnica e redesenho de proassusivénios de acordo com a nova base legal
aprovada em 2008 (Decreto n° 6.170, de 25 de julbo2007, e Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008).

O projeto mais importante desenvolvido no ambitoDésenvolvimento Institucional em
2008 foi a elaboracdo dos documentos de refer@zcidolitica de Recursos Humanos do MDS.
Com o0 apoio de uma consultoria e o0 envolvimentaadias as unidades do Ministério, foram
realizados os seguintes produtos:

* 0 diagnoéstico da gestdo de RH no MDS, que € umsitBiim recente, com poucos
quadros proprios, muitos servidores cedidos, réqdiss ou sem vinculo com a
administracdo, além de servidores por contratopaednios e prestadores de servigos
terceirizados;

* 0 Manual de Competéncias, com 0 mapeamento congdstoecessidades das areas em
termos de competéncias distintivas, transversaisomportamentais para atender
adequadamente a realizacao dos objetivos estraseggtoriais;

* a Politica de Recursos Humanos, com o sumario die@ ¢ocontetdo trabalhado e as
diretrizes estratégicas para a boa gestado de Rifam na gestdo por competéncias;

* 0 manual para gestao de terceiros denominado Ralabldmanas no Processo de
Terceirizagdo, que estabelece condutas éticasapgeatdo de servigcos de terceiros, cujo
envolvimento profissional se da com o Ministérim@ com a empresa contratada; o
documento também orienta o processo de transigétogmo no Termo de Conciliagdo
Judicial entre o Ministério Publico e o Ministédo Planejamento, Orcamento e Getao
e

* 0 Plano de Capacitacdo e o Procedimento Permadentéapacitacdo, que atende a
necessidade de orientacdo estratégica dos investismeos servidores de acordo com as
competéncias desejadas para a obtencéo de resulta@dmizacionais.

Nesse processo, realizou-se entrevistas com osigais dirigentes (cerca de 32), oficinas
com servidores (10) e prestadores de servigosrigsmos (10), oficinas de trabalho com chefes de
gabinetes e assessores de todas as secretaripar{itipantes), além de reunides de secretariado
especificas para a pactuacdo de uma propostadinBlolitica de Recursos Humanos baseada na
gestdo por competéncias. A CGPA foi a unidade ifaddra do trabalho da consultoria, que
trabalhou juntamente com a SPOA e a CGRH com a, defmida no Plano de Agédo 2008, de
“construir uma politica vigorosa de Recursos Humsano MDS”, cujo objetivo maior € a
“institucionalizacdo do Ministério”. Cabe informarara fins de controle, que essa atividade foi

% Termo de Conciliagcéo Judicaf 00810.2006.017.10.00.7, de 05 de novembro dé.200
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financiada por meio do Acordo de cooperacéo intéonal, com a Unesépe que os resultados
desse trabalho serdo implementados no decorrédfee22010.

Por fim, a atividade rotineira exercida no ambito Desenvolvimento Institucional foi a
atualizacao permanente dos organogramas de todagdasles administrativas e o mapeamento das
estruturas informais para efeito de reviséo deiest organizacional

2.2.1.6. Coordenacao Geral de Recursos Humanos - CG RH

A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRHw@pealiza a politica de Recursos
Humanos — RH por meio de duas Coordenacdes, qjars,sCoordenacao de Gestao de Pessoas —
COGEP, com competéncia especifica de administralgiqpessoal, exercendo atividades de
coordenacdo, orientacdo, supervisdo e controleatigslades relativas a cadastro, pagamento,
beneficios, remuneracdo, normas de servidoressatamosentados e beneficiarios de pensao do
MDS; e Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessd@®DEP, que possui competéncia para
gerir os planos de aperfeicoamento e desenvolvonetg recursos humanos, efetuando
levantamento das necessidades de desenvolvimempacitacdo dos recursos humanos nas
diversas unidades administrativas do Ministériolusive propondo e criando meios para executa-
las. Propde, também, acdes que comporéo o Proglaiasenvolvimento de Recursos Humanos a
ser ainda implementado.

A Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos — CGRHexeccicio de 2008 atuou em
vérias frentes de trabalho:

Concurso Publico

O concurso publico do Ministério do Desenvolvimestizial e Combate a Fome — MDS foi
realizado conjuntamente com o Centro de Selec¢d® lerdmocdo de Eventos — CESPE/UNB no
ano de 2006, com disponibilidade para 200 (duzgmtags, das quais 100 (cem) para os cargos de
nivel superior e 100 (cem) vagas para cargos d# migdio, tendo seu resultado final homologado
em 20 de junho daquele mesmo ano.

Em 2008, resultado de negociacbes com o MinistiriBlanejamento, Orcamento e Gestéo,
foi autorizado o provimento adicional de 38 (triet@ito) cargos de Agente Administrativo, nivel
meédio, 14 (quatorze) cargos de Administrador, Bo@) de Técnico de nivel superior e 4 (quatro)
de Contador, de nivel superior, perfazendo um ta#1 vagas.

Com o encerramento do prazo de validade do conquinsiico e o término da vigéncia das
ultimas portarias de nomeacgéo publicadas, forameados para o cargo de nivel médio Agente
Administrativo 295 (duzentos e noventa e cinco)daatos, dos quais 109 (cento e nove)
permaneciam em exercicio em 31/12/2008. Abaixajadlop demonstrativo revela dados sobre os
quantitativos de candidatos nomeados e outros igeram sua portaria tornada sem efeito e de
vacancias e exoneragoes ocorridas.

4 Servico prestado conforme contrato no ambito dodec®14BRA3026, firmado com a Unesco.

5 Atualmente, um Projeto de Lei tramita no Congrebi&xional dispondo sobre a criagdo de cargos em ssémido Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, destinados a egstruturacdo do Ministério do Desenvolvimento &aeiCombate a Fome, visando adequar
essa estrutura organizacional as novas demandasiidass sociais.
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NIiVEL MEDIO
Portaria

Quadro de Tornada Vacancia/
Cargo Vagas Nomeados Pessoal Sem Exonerados

31/12/2008 X

Efeito
Agente 138 205 109 145 41
Administrativo

Sobre os cargos de nivel superior, foram nomea@®qduzentos e nove) candidatos, dos
quais 114 (cento e quatorze) continuavam em exercan 31/12/2008. A seguir, planilha
informativa demonstra os dados especificos dessges

NIVEL SUPERIOR
Quadro de Portaria Vacancia/
Cargo Vagas Nomeados Pessoal Tornadg Sem Exonerados
31/12/2008 Efeito

Administrador 42 64 40 20 4
Arquivista 2 3 2 1 0
Ass[stente 14 20 11 4
Social
Bibliotecario 2 8 1 6 1
Contador 12 18 11 5 2
Economista 4 11 4 7 0
Engenheiro 6 7 6 0 1
Engf:nhelro 5 2 2 0 0
Agronomo
Estatistico ** 1 1 0 1 0
Nutricionista 1 1 1 0 0
Pedagogo 4 6 4 1 1
Psicélogo 4 7 4 3 0
Socidlogo 4 6 4 2 0
Téc. d'e Nivel 16 32 15 15 5
Superior
Téc. As;untps > 4 > > 0
Educacionais
Téc.
Comunicacao 6 18 6 7 5
Social
Tradutor 1 1 1 0 0

TOTAL 123 209 114 75 20

** Nao houve mais candidatos aprovados.

Somando-se o quantitativo de candidatos nomeadasapabos os niveis de escolaridade,
perfaz-se um total de 504 (quinhentos e quatro)lidatos nomeados, dos quais 223 (duzentos e
vinte e trés) servidores continuavam em exerciciBS, em 31/12/2008.
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Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao poarempo Determinado

O Processo Seletivo Simplificado para a contratég@poraria do MDS, nos termos da Lei
n.° 8745/1993, foi realizado conjuntamente com AIMERSA, em 2006, para preenchimento de
60 (sessenta) vagas. O seu resultado final homidogan 20 de junho daquele mesmo ano, sendo
prorrogado por mais 1 (um) ano.

Durante o exercicio de 2008 deu-se continuidadeoasocacdes, até o0 més de junho,
momento em que a selecdo publica teve seu praz@eap

Os contratados temporarios foram incluidos no SISA@m 31/12/2008, perfaziam 52
(cinquenta e dois) contratados que compunham tte¢eabalho da Pasta.

Por meio do Edital n.° 01/2008, publicado no Didbdficial da Unido de 15 de agosto de
2008, deu-se publicidade a realizacdo do Procesdeti® Simplificado para contratacdo
temporaria nos termos da Lei n.° 8.745/1993, @galtado final foi publicado em 15/12/2008. Tais
contratagOes dever-se-&o efetivar em 2009.

Neste certame foram oferecidas 110 (cento e degpsyadistribuidas conforme as
necessidades e atributos exigidos, pelas secsetpr@integram o MDS, conforme quadro abaixo:

UNIDADE NIVEL e REMUNERACAO TOTAL
Il — R$ 3.800,00 | IV—-R$6.130,00| V—-R$ 8.300,00
GM 2 3 0
ASCOM 0 1 2 9
Al 0 1 0
SE 0 0 12 12
SENARC 0 7 18 25
SNAS 12 11 7 30
SESAN 0 16 3 19
SAIP 0 0 7 7
SAGI 0 0 8 8
Total 14 39 57 110
Anistiados

Ainda em 2008, solicitou-se ao Ministério do Planggnto, Orcamento e Gestdo o
recebimento de 92 (noventa e dois) funcionariosstiaios. Em 31/12/2008, haviam sido
publicados no Diario Oficial da Unido 42 (quareatduas) portarias fixando lotacdo no MDS de
funcionarios do Ministério da Agricultura, PecudgaAbastecimento — MAPA e Ministério de
Minas e Energia — MME, dos quais 21 apresentaraao-s®vo 0rgao de lotacdo (MDS), até aquela
mesma data.

Solicitagédo Oficio n.° Portarias Publicadas no DOU Apresentacdo no MDS até
183/SE/MDS até 31/12/2008 31/12/2008

92 42 21
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Quantitativo de Pessoal do Quadro Geral do MDS

Descri¢cdo Situacdo em dez/08 Percentual
Ativo Permanente 218 31,91%
Cedidos para Outros Orgéos 5 0,73%
Requisitados 183 26,79%
Nomeado Cargo em Comissao 177 25,91%
Natureza Especial 1 0,14%
Exercicio Descentralizado de Carreira 45 6,58%
Contrato Temporario 52 7,61%
Exercicio Provisorio 2 0,29%

TOTAL 683 100%

Quantitativo de Prestadores de Servico

Prestadores de Servico Situagédo em dez/08
Patrimonial Servigos Especializados 450
Informética — Montana e Solugéo* 118
Cooperacéao Internacional 64
Estagiarios 48
TOTAL 680

* A partir de 2009, os contratos de informaticaxdeam de ser executados por postos de trabalhforomn
prescrigdo contida na IN SLTI n° 04/2008.

Cargos Comissionados

O quantitativo de cargos constantes do quadro abiaixdistribuido pelo Decreto n.° 5.550,
de 22 de setembro de 2005, que aprovou a EstrRteganental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes ComissionadasnikiéMo do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.
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102.4 08 03 03 01 05 01 01 06 28
101.3 01 14 01 13 05 16 04 03 57
102.3 17 05 10 04 01 15 04 03 06 65
101.2 01 03 20 10 09 01 44
102.2 13 03 06 03 02 17 11 08 04 03 70
101.1 01 07 07 01 09 25
102.1 01 05 04 01 11
TOTAL 52 22 69 12 47 73 45 26 19 18 384

2.2.1.7. Coordenacao Geral de Informatica - CGl

A CGl, durante o exercicio de 2008, efetuou um waigj de acdes voltadas a estruturacéo
da Tl do MDS, tendo como base as recomendacdesmdéet pelo Plano Estratégico de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacdo — PETIC, elaborado pelssultoria do CPqgD, e ainda as
recomendacfes contidas nas Instrucdes Normativag B°n°. 4 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do PlanejatngeOrcamento e Gestdo. Paralelamente a
essas acdes a CGl, ainda que com reduzidos reaesoBaestrutura, manteve todas as aplicacdes
existentes no MDS no melhor nivel possivel, bem catasenvolveu um conjunto de novas
aplicacdes, todas resultantes ou de solicitacoesSderetarias finalisticas do MDS ou oriundas do
PETIC. Todas as acOes propostas e levadas a défgdm validadas no Comité Gestor de
Tecnologia da Informacédo — CGTIl — do MDS, considéoaas atribui¢cdes institucionais do Comité
e a abrangéncia das ag0es propostas, sejam etésseevolvimento de novos aplicativos ou de
aquisicao de bens.

» Assim, as acdes tomadas pela CGIl no sentido detwsitdo da Tl do Ministério,
foram:

» Transferéncia de equipamentos de Brasilia para@acBater em Uberlandia;
» Licenciamento dos programas de computador utiliggdbo Ministério;

» Substituicdo de estacBes de trabalho ja obsolatasn@quinas com configuracéo
adequada a execucdo dos programas definidos jlaragéio pelos servidores do MDS;

* Aquisicao de equipamentos de grande porte par@gsamento de bancos de dados;

» Aquisicdo de equipamentos adequados para os dseraigos de infraestrutura de TI,
tais como servicos de Correio Eletronico, servigesacesso a Internet, servicos de
ambiente Intranet, etc.; e

» Contratacdo de empresas para prestacdo de seentawdas as areas de TI, para
garantir a adequada capacidade de atendimentaz@ssigades do MDS.

E importante ressaltar que todas as contratacées & de equipamentos como a de
servicos ja foram feitas com regras criadas arpdat orientacdes das IN's n° 2 e n° 4 da SLTa. Iss
levou a uma mudancga estrutural na maneira de ¢antgerenciar e aferir resultados, o que deve
resultar numa prestacédo de servicos de alta efiei@onsiderando a qualidade dos Acordos de
Nivel de Servico propostos nos Termos de ReferéAcigtilizacdo de empresas de auditoria para
afericdo de resultados vai garantir o efetivo cumento dos ANS estipulados, assim como
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proporcionar novas ferramentas de gestdo, perroitumthia rapida analise dos parametros de
controle, dando ao MDS ferramentas para acfes gquasemediatas de correcdo de eventuais
desvios do previsto nos Contratos, Termos de Refexe Acordos de Nivel de Servigo.

A sustentacdo e manutencdo dos sistemas existéautds, corretiva como evolutiva, foi
feita com os recursos do contrato celebrado comn@resa Montana Solucdes Corporativas que
teve dificuldades operacionais de contratacdo déspionais com a qualificagcdo necessaria em
funcdo dos salérios praticados, 0 que gerou umduen acima da média desejada, porém, nao
aconteceram problemas maiores nem de desenvohdrdentovos aplicativos nem de manutencéo
dos existentes. Entretanto, a empresa citada négoaha cumprir o contrato em sua totalidade,
pois, por descumprimento de varias clausulas doiaiisg teve o MDS que proceder ao rompimento
unilateral do referido contrato, até para proteyentualmente os direitos dos empregados.

Os novos projetos desenvolvidos pela equipe acitadacforam:

SIGAB (Sistema de Gabinete)sistema permite o controle de todas as corresporae
enviadas ao Ministério e recebidas pelo Apoio adbitigde do Ministro. Esse controle
anteriormente era feito era feito via planilha ertet e 0 que consumia recursos e tempo
desnecessarios;

Observatoério PBF: sistema que disponibiliza a estrutura de portah @dorigar um sitio
denominado Observatério dentro do Portal Bolsa Famadicionado de funcionalidade que
permita a inscricdo de Boas Préticas pelos Gestlwrd®BF, e demais funcionalidades associadas,
inclusive que permitam a premiacdo das melhores.

SISPROTOCOLO: sistema de protocolo que veio do Ministério ddidadoi adequado e
ajustado as necessidades do MDS e substituiu @oa®tPPS que ndo mais atendia o MDS;

SISCON Web: o Sistema de Gestdo de Convénios Moédulo WEB — SNSQEB, foi
implementado com o objetivo de facilitar o preendmnto das propostas de convénios firmados
entre o MDS, denominado Concedente, entes fede(&dtedos e Municipios) e demais entidades
ligadas ao ministério, denominados de Proponentes;

Questionario_PBT: foi desenvolvido um questionario eletrénico, paubsidiar a SNAS no
levantamento dos servigcos atendidos e valoressa@as por esse Ministério através do piso basico
de transicdo — PBT.

Compras: projeto para identificar, modelar e automatizgracesso de compras do MDS,
modalidade Pregao Eletrénico Periodo.

MI_SAN: sistema para Controle do Recebimento de Dadoseder&ca Alimentar e
Nutricional da SESAN.

2.2.2. Secretaria de Articulacdo Institucional e Pa  rcerias - SAIP

Em 2008 a SAIP foi incumbida de promover a inclus@coprodutiva dos beneficiarios dos
programas do MDS. Para tanto, foi definido que eréaria passaria a gerenciar a Acao 4963 —
Promocdo da Inclusdo Produtiva relativa ao Prograldi®3 - Economia Solidaria em
Desenvolvimento. O objetivo desta acdo é promovgeracao de trabalho e renda em territorios
caracterizados pela pobreza e pela auséncia dedsfirutura basica. No decorrer do ano foram
priorizadas duas linhas de atuacéo: a primeirajargovernos estaduais visando fortalecer as acdes
ja existentes de inclusdo produtiva em seu teigsi®a segunda mediante apoio a organiza¢cdes sem
fins lucrativos com projetos em algumas regiéesapetitanas.
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Em relacéo a primeira linha foi concedida prioriel@bs governos estaduais que aderissem
ao Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Soiriatituido pelo Decreto n° 6.393, de 12 de
marco de 2008. Uma das metas desse Compromissactusdo produtiva dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia. Deve-se registrar que daasnkesse compromisso sao mais amplas que a
inclusdo socioprodutiva, abrangendo todas as éeeatuacdo do MDS.

O Compromisso visa conjugar esforcos da Unido ekdbados e Distrito Federal para o
combate a fome e para o enfrentamento das desiglesdsociais, direcionados a inclusdo social e
promocao da cidadania. Seus objetivos sdo: 1 radieacao da extrema pobreza, da inseguranca
alimentar grave, do trabalho infantil e da explémgexual de criangcas e adolescentes; 2 — a
promocao da universalizacdo das politicas de potegoromocédo social; 3 - a inclusao produtiva;
e 4 — o fortalecimento das instituicées e dos meg®s sociais, politicos e econdmicos capazes de
promover a igualdade de oportunidades a todos desd&ps brasileiros. O Decreto n°6.393,
portanto, tem como uma de suas metas a inclus@otpra e estabelece em seu artigo 3°, verbis:

“3° No ambito do Compromisso Nacional cabera:

| — & Unido oferecer aos Estados e ao Distrito fraédernecer apoio técnico e
financeiro ou mecanismos de incentivo para o cumgmio das metas definidas no
paragrafo Unico do artigo 2°, especialmente para:

g. implementacédo de politicas que promovam opatadds de trabalho e renda
nos meios urbano e rural.”

Visando ao cumprimento do Decreto n° 6.393, o MD®ia o Oficio Circular n°
22/GM/MDS, de 27 de junho de 2008, a todos os gmdares estaduais, informando-lhes sobre a
intencdo do Ministério de atuar conjuntamente, pasa objetivos estipulados, solicitando
manifestacéo de interesse dos respectivos estadpamicipar desse processo e, em caso positivo,
a indicacao de representante para fazer a inte&dooccom o Ministério.

Em 10 de outubro de 2008 foi publicado o EditalJdstificativa SAIP n° 01, no qual o
MDS tornou publico que até aquela data 13 (tregi)des haviam aderido ao Compromisso (Acre,
Alagoas, Amapd, Bahia, Ceara, Distrito Federal,adiGerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Para, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Sado Pdelegando a diferentes Secretarias de Governo, a
responsabilidade de participar das negocia¢cdesyesias a firmar um Pacto.

Por ser uma atribuicdo nova, esta pactuacdo nawaeptevista na proposta orcamentaria
encaminhada em 2007 e para a sua implementacéedessaria a alocacdo de recursos especificos
do Programa 1133- Economia Solidaria em Desenvelvimno ambito da Acédo 4963 — Promocéo
da Inclus&o Produtiva. Com os recursos alocad@g&ecretaria foram firmados quatro convénios
com governos estaduais destinados a apoiar praetoglusédo socioprodutiva.

Considerando o perfil institucional deste Ministércujas politicas visam favorecer os
segmentos mais vulneraveis e excluidos socialmdmga) como o carater indutivo dessas
intervencdes, o Edital de Justificativa SAIP n°ddhcedeu prioridade aos estados que tivessem
maior vulnerabilidade social. Para tanto, usoueseacritério de selecdo dos estados o percentual
da populacdo beneficiaria do Programa Bolsa Fareftiarelacdo a populacdo total, segundo a
contagem populacional realizada em 2007 pelo UistBrasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.
Segundo este critério, os estado contempladosedentil3 que aderiram ao compromisso foram
Alagoas, Ceard, Bahia e Acre, por apresentaremagmes percentuais de pobreza, conforme pode-
se constatar na tabela a sequir.
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Percentual de Pobreza dos Estados que aderiram ao
Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Social
(Decreto n° 6393) até 10 de outubro de 2008

Populacio Pessoas | Beneficiarios
(IBGE - no PBF (2098)‘
UF Programa | em relacéo a
Contagem ~
2007) Bol§g populacao
Familia (%)
1 AL 3.037.103 | 1.432.331 47,16
2 CE 8.185.286 | 3.754.814 45,87
3 BA 14.080.654 | 5.748.003 40,82
4 AC 655.385 266.584 40,68
5 PA 7.065.573 | 2.400.541 33,98
6 AP 587.311 175.943 29,96
7 MG 19.273.506 | 4.543.239 23,57
8 MS 2.265.274 454.986 20,09
9 MT 2.854.642 551.327 19,31
10 Ry 15.420.375 | 1.938.819 12,57
11 sp 39.827.570 | 4.078.483 10,24
12 sc 5.866.252 592.153 10,09
13 DF 2.455.903 175.537 7,15
Total 121.574.834 25.648.004 -

Fonte: Matriz de Informacgdes Sociais (SAGI/MDS) e
Cadastro Unico de Informac¢des Sociais (Acesso em

05/09/2008 e 09/08/2008)

Apesar da inédita atribuicdo da Secretaria nadedarmalizacdo de acordos com governos
estaduais, foram assinados convénios para exeplgénual com os quatro estados em dezembro
de 2008. Ressalta-se que apos o dia 10 de outubr® O3 (trés) estados enviaram oficios
manifestando-se pela adesdo ao Compromisso (Rind&mdo Sul, Roraima e Sergipe). Portanto,
em dezembro de 2008, 16 estados haviam aderidbamamento do MDS, e quatro deles foram
contemplados com recursos federais. Os 12 estadwnescentes, bem como outras unidades da
federacdo que aderirem ao Compromisso no futurder@o ser contempladas nos exercicios de
2009 e 2010, conforme disponibilidade orcament#i&ecretaria.

Cabe registrar ainda que o MDS enviou o Oficio @#&cn®. 37/GM/MDS, de 24 de outubro
de 2008 solicitando a adesdo de Universidades &eder Centros Federais de Educacao
Tecnologicas — CEFETs - ao Compromisso Naciona pelsenvolvimento Social. Até dezembro,
38 entidades de 17 estados da Federacao haviaomdédp a este oficio (sendo 25 universidades e

13 CEFETS).

No exercicio de 2009, as instituicdes federaisrdine localizadas nos estados conveniados

serdo mobilizadas para a implementacdo de estnatége possibilitem a inclusdo socioprodutiva

do publico alvo das politicas sociais. Espera-seegmar as acdes dessas instituicdbes ao
Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Soci&ékindo uma nova etapa na extenséo

universitaria no Brasil. A intengdo do MDS é qutasgsnstituicdes atuem de maneira coordenada
com os estados que tenham aderido ao Compromisso.
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Quanto a segunda linha de atuacdo, ou seja, 0 appiojetos em regides metropolitanas
mediante organizacdes privadas sem fins lucrate’AIP publicou, em 01 de outubro de 2008, o
Chamamento Publico SAIP/MDS n° 001/2008 destinadtomento a projetos de apoio a incluséao
socioprodutiva de jovens e adultos nas cidadesagePaulo, Rio de Janeiro, Salvador, Brasilia,
Fortaleza, Belo Horizonte, Curitiba e Manaus. BSd#éal foi respondido por 39 entidades, das
quais 19 foram habilitadas. Destas, a Camara ¢&dremporaria criada pela Portaria n° 50, de 10
de novembro de 2008, publicada no Boletim de Pésgo&ervico N° 11.10, em 11 de novembro
de 2008, selecionou 8 propostas. A partir de 2@39entidades selecionadas desenvolverdo
projetos de inclusdo socioprodutiva de jovens dt@slmas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Brasilia, Fortaleza e Belo Horizonte.

Cabe, ainda, o registro do Plano de Qualificac&oriaé — Planseg—Bolsa Familia, uma
articulacdo desenvolvida entre o Ministério do &thb e Emprego — MTE e o MDS e
supervisionada pela Casa Civil da Presidéncia glitiea. O Planseq é uma das modalidades de
implementacdo do Plano Nacional de Qualificacdoceeatado sob a responsabilidade do
Ministério do Trabalho e Emprego. O Planseqg-Bolamifia esta direcionado inicialmente aos
setores da construcédo civil e turismo e articuladd’lano de Aceleracédo do Crescimento (PAC).
Seu publico alvo é composto por membros de farbéigficiaria do Programa Bolsa Familia, com
idade acima de 18 anos e pelo menos a 42 sériasiimogfundamental completa. Visa atender a
demanda de mé&o de obra qualificada para as vagamgipela expansdo dos setores, realizando
assim, acOes complementares que ampliem as pak=ile$s de inclusdo ocupacional dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, adequarcwsos de qualificacdo profissional as
demandas regionais de méao-de-obra e estimulari@lagfo entre os setores de trabalho e
assisténcia social, dos governos federal, estadoainicipal. O Planseq utiliza o CadUnico como
instrumento para selecao e contato com as familias.

A atuacdo do Planseq em 2008 centrou-se principaémneas Regides Metropolitanas de
Salvador, Fortaleza, Belém, Recife, Belo Horizome& de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Porto
Alegre, Baixada Santista, Campinas e Ride-DF, alémseguintes capitais: Manaus, Palmas, S&o
Luis, Aracaju, Maceid, Goiania, Vitoria e Campo @ta. O MDS é o responsavel pela
mobilizacdo dos beneficidrios do PBF para participasse processo. Neste sentido, visando
capacitar os responsaveis pelas politicas do M@ant realizadas oficinas de mobilizacdo nas 12
Regides Metropolitanas e oito capitais selecionadp®e contaram com a participacao de
aproximadamente 1.100 gestores do Programa Bolsdlik&aSecretarios de Assisténcia Social e
Coordenadores de Centros de Referéncia da Assest®acial.

Em relacdo as dificuldades enfrentadas pela Seerep@ra o cumprimento de suas
competéncias é preciso registrar que a Saip, agsino o0 MDS, continuou sentindo os efeitos da
deficiéncia de recursos humanos, em especial mad&rdormalizacdo de convénios. Para sana-la,
foi realizado em outubro de 2008 um Processo dec¢8elSimplificada visando a contratacdo de
pessoal. Os servidores classificados serdo cottrmatam 2009.

Ainda em relagéo as dificuldades enfrentadas, medistrar que o espaco fisico destinado a
Secretaria continua diminuto, apenas 8 salas odop@b% do quarto Andar do Bloco A da
Esplanada dos Ministérios. Ciente deste fato, aeBe@ Executiva do MDS vem se empenhando
na resolucédo da questao da estrutura fisica digdo MDS. Esta prevista a contratacdo de mais
servidores e o aumento do espaco destinado aaeemd ano de 20009.

E preciso salientar que o ano de 2008 foi dedieadplanejamento e inicio de execucéo das
novas atividades cometidas a secretaria. O moniemto da implementacdo das politicas sera
realizado em 20009.
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2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de Programa

Apoio Administrativo

Objetivo Geral

implementacao e gestdo de seus programas finafistic

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrappeoa a

Objetivo Especifico

Prover as unidades do MDS dos meios e
necessarios a suas operagoes.

insu

mos

Gerente do Programa

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Gerente Executivo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado

Responsavel pelo Programa n
Ambito da UJ

hCGLA e CGRH

Indicadores Parametros

Utilizados

ou

N&o disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Governo

2.3.2. Principais A¢des do Programa

2.3.2.1. Acéao 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo

Acao Orcamentaria

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos waidades
orcamentarias constantes dos orcamentos da U
agregando as despesas que ndo sao passiveis pieaga

em programas ou acoes finalisticas.

niao,

Descricao

A atividade padronizada “Administracdo da Unida
substitui as antigas atividades 2000 - Manutencag
Servigos Administrativos, 2001 - Manutenc¢édo de i8es/
de Transportes, 2002 - Manutencao e Conservac&Bee
Imoveis, 2003 - Ac¢des de Informética. Nesse sensid
constitui na agregacdo de despesas de nat
administrativa que ndo puderem ser apropriadas gias
finalisticas, nem a um programa finalistico. Esbaspesas
guando claramente associadas a determinada

finalistica, devem ser apropriadas nesta acao;dguaido
puderem ser apropriadas a uma acédo finalistica,
puderem ser apropriadas a um programa finalistieeem
ser apropriadas na acao Gestdo e Administragad
Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem

apropriadas nem a um programa nem a uma acacsfioca)
devem ser apropriadas na acdo Administracdo daade
(2000).

Essas despesas compreendem: servicos adminisira
pessoal ativo; manutenc¢do e uso de frota veiquiépria ou

de”

D
ureza
A

acao
mas

do
ser

)

d

1tivo
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de terceiros por 6rgédos da Unido; manutencao eep@atso
de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugagos,
utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia darmfcéo,
sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimale
servicos técnicos e administrativos; despesas G¢agens €
locomocéo (aquisicdo de passagens, pagamento rikes ca
afins); sistemas de informagdes gerenciais interestsidos
gue tém por objetivo elaborar, aprimorar ou darsglibs &
formulacdo de politicas publicas; promocédo de @gepara
discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas; |etc

producdo e edicdo de publicagcbes para divulgacdo e
disseminacdo de informacdes sobre politicas pGbliea
demais atividades-meio necessérias a gestao e iattagéo
da unidade.

Unidade Responsavel Pelas Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m&o

Decisbes Estratégicas

José Antbnio Novaes Horta Barbosa de 01/0laté
16/04/2008;

Teofanes Araujo Acioli, daquela data até 07/07/2008;
Maurilio Costa dos Santosdaquela data até 31/12/2008.

Coordenador Nacional da Acao

550005 - CGLA
550006 — CGRH

Unidades Executoras

Areas Responsaveis por CGLA e CGRH

Gerencialmente ou Execucao

Competéncias Institucionais Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.

Requeridas para Execucao da

Acéo
META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 96.645.919,00 92.257.846,11 95,46%
Fisica Nao ha Nao ha -
Contratos

Em 2008, foram executados 99 (noventa e nove) atostradministrativos, dos quais 39
(trinta e nove) firmados naquele exercicio e 6@gserta) remanescentes de exercicios anteriores:
2003 a 2007.

As emissOes de passagens aéreas sao executadaSopedenacdo-Geral de Recursos
Humanos, razdo porque lhe compete a gestdo doatmrdom a empresa de fornecimento de
passagens aéreas. A vista das informacées pregpadaguela unidade, a UG 55005 realiza apenas
0S pagamentos a referida empresa.

Quanto ao contrato de prestacdo de servicos coatdocde mao-de-obra para apoio
técnico-administrativo, a gestdo também estd abadmgCoordenacao-Geral de Recursos Humanos.
Isso se justifica pela circunstancia de que taigiges, na verdade, contextualizam-se as demais
atividades desenvolvidas pelos servidores publig@socupam cargos efetivos e/ou em comisséo,
aos quais prestam apoio administrativo.
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Para as aquisi¢cdes de bens ou servicos necesaérfoscionamento deste Ministério, em
2008, foram finalizados 40 (quarenta) Pregdes,it8)(Adesdes de Ata de Registro de Preco, 91
(noventa e um) Dispensas e 12 Inexigibilidadesatag¢éo, cujas informagdes estdo detalhadas nos
anexos a este relatorio.

Ressalte-se que alguns Pregdes e Concorrénciaantiviaicio em 2007 e finalizados em
2008, outros se iniciaram em 2009.

Dos procedimentos licitatorios na modalidade de g&e 04 (quatro) foram
revogados/cancelados. Reafirma-se que este Ministém dando prioridade cada vez mais a
realizacdo de licitacdo por meio de Pregédo Elatmino que vem trazendo maior agilidade,
transparéncia, competitividade, e maior economitddguando da aquisicdo de material e/ou
contratacdo de servigos. Desses Ultimos devem sstaghdos aqueles cujos resultados
representaram uma maior economicidade para a Asimaigéo em relacao as estimativas iniciais de
mercado.

Despesas com Folha de Pagamento do Exercicio de&00

No decorrer do exercicio de 2008, ocorreu aumeataaspesa de Pessoal em razdo do
prosseguimento nas contratacbes com base da L&.#5, de 1993 (Edital n.° 01, de 2006,
publicado no Diario Oficial da Unido 4 de abril 21206) e de nomeacao de concursados, (Edital n.°
01, de 2006, publicado no Diéario oficial da Uniaalel abril de 2006 e editais de convocacao de
candidatos aprovados para o provimento das 6lefs@s® uma) nomeacdes autorizados pela
Portaria MP n.° 107, de 14 de maio de 2008.

Valor da Folha de Pagamento de Pessoal

Relativamente ao exercicio anterior (2007), quagakiou montante de R$ 22.090.933,20, o
exercicio de 2008 apresentou incremento de 27%cedmente pelo ingresso dos novos servidores
nos quadros do Ministério. Assim, despendeu noetusta folha de pagamento de Pessoal o
montante de R$ 27.842.381,42 (vinte e sete milhdiezcentos e quarenta e dois mil, trezentos e
oitenta e um reais e quarenta e dois centavosjlosB$ 26.788.964,54 com o pagamento de
servidores e R$ 1.053.416,88 com o ressarcimenteqigsitados com dnus, como segue:

Més Valor (R$)
Janeiro 2.029.325,6
Fevereiro 1.909.035,3
Marco 1.937.965,3
Abril 1.907.870,64

3

8
P
|
Maio 1.936.367,10
Junho 2.642.201,33
0

8

2

4

Julho 2.107.187,2
Agosto 2.070.474,1
Setembro 2.148.902,1
Outubro 2.245.889,1




Novembro 3.323.085,47
Dezembro 2.530.660,94
Total 26.788.964,54
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Valor com Ressarcimento de Requisitados com OnusmaMDS — 2008

Sobre as despesas dessa natureza, no exercici®Ode d2sembolsou o total de R$
1.299.379,19 com requisitados com 6nus o MDS. Aseim2008, na forma do art. 11 do Decreto
n.° 4.050, com a redacdo dada pelo Decreto n.°35.8& 24/9/04, gerou custo anual de
R$1.053.416,88 (um milhdo, cinqliienta e trés migtiurentos e dezesseis reais e oitenta e oito
centavos), representando economia de R$ 245.962,31.

Més Valor (R$)
Janeiro 0,00
Fevereiro 0,00
Marco * 184.703,73
Abril 0,00
Maio ** 99.940,80
Junho 202.237,23
Julho 57.339,76
Agosto 104.895,6}7
Setembro 0,00
Outubro *** 124.807,24
Novembro 75.192,18
Dezembro 204.300,27

Total 1.053.416,88
*Obs: A despesa danés de margototalizou os valore
referentes aos ressarcimentos de despesas dos uepes
dezembro/07, janeiro e fevereiro/2008.

**Obs: A despesa danés de maiototalizou os valorep
referentes aos ressarcimentos de despesas dosdeasescq

e abril/2008.

***Obs: A despesa danés de outubrototaliza os valoreg
referentes aos ressarcimentos de despesas dos uepes
setembro e outubro/2008. r

Auxilio-Moradia

Ilgualmente, em 2007 foram gastos R$ 940.303,43atéslo, ao passo que no exercicio de
2008 o MDS gastou R$ 845.161,00 (oitocentos e gtemre cinco mil cento e sessenta e um reais)
em reembolso de auxilio-moradia, nos termos do ddean.° 1.840, de 20 de marco de 1996 e
Oficio-Circular n.° 001/2004-SPU/MP, de 9 de jameile 2004 e Oficio-Circular n.° 02/2004-
SPU/MP, de 19 de julho de 2004. Com isso obsenecsaomia de R$ 95.142,43, equivalente a
10% das despesas realizadas no ano anterior.
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Més Valor (R$)
jan/08 37.501,00
fev/08 67.527,00
mar/08 78.327,00
abr/08 70.407,00
mai/08 57.607,00
jun/08 76.030,00
jul/o8 77.125,00
ago/08 75.811,00
set/08 72.565,00
out/08 71.711,00
nov/08 68.973,00
dez/08 91.577,00

TOTAL 845.161,00

Ajuda de Custo

Considerando-se que, em 2007, foram gastos R$XD9BG esse titulo, as despesas
realizadas em 2008, no montante de R$ 159.337¢8io@ cinqlienta e nove mil, trezentos e trinta
e sete reais e sessenta centavos) com ajuda de mostermos do art. 53 da Lei n.° 8.112, de 1990
e legislacdo complementar.

Més Valor (R$)
Jan/08 26.784,00
Fev/08 42.319,00
Mar/08 17.166,00
Abr/08 6.689,0(
Mai/08 19.188,00
Jun/08 6.603,00
Jul/08 -
Ago/08 2.518,00
Set/08 6.599,00
Out/08 6.844,00
Nov/08 17.730,00
Dez/08 6.937,60

Total 159.377,6(

Diarias

Em 2008, deu-se continuidade a implantagcdo do rB&stde Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP, no ambito do MDS, em parceriaacoatretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamen@estdo — SLTI/MP. Tal medida objetivou
aperfeicoar o registro e formalizacdo dos atogivelaas concessfes de passagens aéreas e diarias
das unidades do MDS.
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Todas as secretarias da Pasta utilizam o mecamsn@nissao e controle das reservas e
bilhetes de passagens utilizados pelo Orgéo. Estsens permitiu aperfeicoar os procedimentos de
controle e registro de marcacao de diarias e pessanclusive, com certificacdo digital para as
autoridades com perfil de aprovacao e execucandeien.

Valor gasto com Diéarias — 2008

Também quanto as despesas com diarias, em 200@a&0o um valor total de R$
1.234.303,68, ao passo que, no exercicio de 200 despendeu com diarias o0 montante de R$
1.006.167,00 (um milhdo, seis mil, cento e sessensate reais), a servidores e colaboradores
eventuais, ou seja, R$ 151.003,68 inferior ao amerior, o que equivale a reducdo de 18% sobre
2007.

Més Diarias Passagens
Janeiro 32.564 55.364
Fevereiro 91.99y 121.031
Marcgo 80.17§ 169.69(Q
Abril 99.270 308.401
Maio 116.368 356.013
Junho 99.218 235.372
Julho 80.977 438.206
Agosto 89.350 177.274
Setembro 82.856 184.976
Outubro 144.03y 225.529
Novembrg 129.418 5.664
Dezembrg -40.067 200.468

Total 1.006.167 2.477.987

2.3.2.2. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolég ica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dksqtes
e pensionistas condi¢cdes para manutencdo da siziced
mental.

Descri¢ao Concesséao do beneficio de assisténcia médico-htzspé

odontoldgica aos servidores e empregados, ativostigos,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel Pelas Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m&o
Decisbes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acao | Andréa Maria de Marque, de 01/01 até 16/04/2008.
Elizabeth Custodig daquela data até 31/12/2008.

Unidades Executoras 550006 — CGRH

Areas Responsaveis por CGRH
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Gerencialmente ou Execuc¢ao
Competéncias Institucionais Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.
Requeridas para a Execucao da
Acao

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 349.586,00 194.647,78 55,67%
Fisica 853 505 59,20%

Em setembro de 2008, este MDS um implantou sistlr@estacdo de assisténcia a saude,
relativo ao Plano de Assisténcia a Saude de seeddio MDS e seus dependentes, mediante 0s
contratos n.° 21/2008, firmado com a empresa AMAssisténcia Médica Internacional Ltda., e n.°
22/2008, com a empresa INTERODONTO - Sistema dée@dontoldgica Ltda.. Desde entéo,
foi encerrado o procedimento de ressarcimento gogava no Orgao.

Assim, custeou a titulo de ressarcimento e coteepaatronal a servidores do MDS um
montante de R$ 194.648,78 (cento e noventa e quatroseiscentos e quarenta e oito reais e
setenta e oito centavos). No exercicio anterio@{20vale destacar, as despesas totalizaram quantia
de R$155.204,00.

2.3.2.3. Acédo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos De pendentes dos
Servidores e Empregados

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de lhi@ba
condicbes adequadas de atendimento aos seus defgsnde
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93

Descricao Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escalgo|p
diretamente no contra-cheque, a partir de requetomeos|
servidores e empregados que tenham filhos em idesle

escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel Pelas Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m&o

Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acdo | Andréa Maria de Marque, de 01/01 até 16/04/2008.
Elizabeth Custddio daquela data até 31/12/2008.

Unidades Executoras 550006 - CGRH

Areas Responsaveis por CGRH
Gerencialmente ou Execucao

Competéncias Institucionais Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.

Requeridas para a Execucao da

Acéo

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 48.580,00 38.263,73 79,76%
Fisica A7 37 78,72%
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O beneficio de assisténcia pré-escolar € pagoadiggite no contracheque do servidor, a
partir de requerimento, aos servidores e empreggdestenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispde o art. 3° do Decreto n.° 977, déel@ovembro de 1993.

Em 2007, o MDS despendeu o total de R$ 44.590r0fyanto em 2008 gastou, a titulo de
assisténcia pré-escolar, o0 montante de R$ 38.2@8jAt e oito mil, duzentos e sessenta e trés
reais e setenta e trés centavos), pouco inferianserior

2.3.2.4. Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servido res e
Empregados
Tipo Acao Orcamentaria
Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecinela

Unido, de natureza juridica indenizatéria, destnamb
custeio parcial das despesas realizadas com tra@s$po
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadyazlos
militares, servidores e empregados publicos | da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundwtiaa
Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para o
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscalae
seguridades social, nos deslocamentos de sua€neisisl
para os locais de trabalho e vice-versa, de acoydoa Lei
n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria h85236,
de 23 de agosto de 2001.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pelad,Jde
natureza juridica indenizatéria, destinado ao cugiarcial
das despesas realizadas com transporte coletivicipaln
intermunicipal ou interestadual pelos militaregysores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocaraet¢

suas residéncias para os locais de trabalho eversa:

Unidade  Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate m&o
Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acdo | Andréa Maria de Marque, de 01/01 até 16/04/2008.

Elizabeth Custddio daquela data até 31/12/2008.

Unidades Executoras 550006 - CGRH

Areas Responsaveis por CGRH
Gerencialmente ou Execuc¢ao

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.
Requeridas para a Execucédo da

Acao

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 410.159,00 408.306,85 99,55%
Fisica 273 271 99,27%
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Trata do pagamento efetuado em pecunia, pela Ud&matureza juridica indenizatéria,
destinado a custear parcialmente as despesasadaalizcom transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual por militares, sgoves e empregados publicos da Administracdo
Federal direta, autarquica e fundacional da Um&g, deslocamentos de suas residéncias para os
respectivos locais de trabalho e vice-versa, dedacoom a Lei n.° 7.418/1985 e alteracoes, e
Medida Proviséria n.° 2.165-36, de 23 de agost20d4..

Enquanto, em 2007, o MDS gastou R$ 297.938,77,xeocieio de 2008 o gasto total
alcancou R$ 408.306,85 (quatrocentos e oito neiteintos e seis reais e oitenta e cinco centavos), a
titulo de auxilio-transporte.

2.3.2.5. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servid
Empregados

ores €

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pecEgo
na proporcao dos dias trabalhados e custeado coursos
do 6rgéo ou entidade de lotacdo ou exercicio dodegrou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéo
refeicdo ou manutencao de refeitério.

Concessédo em carater indenizatorio e sob formaedénga
o auxilio-alimentacdo aos servidores e empregatiossa
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisiedale
ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, poronta
manutencao de refeitorio.

Descricao

Unidade  Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate emé&o
Decisbes Estratégicas

Andréa Maria de Marque, de 01/01 até 16/04/2008.
Elizabeth Custodig daquela data até 31/12/2008.

Coordenador Nacional da Acao

Unidades Executoras 550006 — CGRH

Areas Responsaveis por CGRH
Gerencialmente ou Execugéo

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.
Requeridas para a Execucéo di

1574

Acéo

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 908.643,00 876.161,26 96,43%
Fisica 470 453 96,38%

A concessdo, em carater indenizatorio e sob forenpedunia, do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados ativos, € pago na propdogdias trabalhados e custeado com recursos
do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio dadegrou empregado, de acordo com a Lei n.°
9.527, de 1997.

Em 2008, foram gastos a titulo de auxilio-alimefta@ montante de R$ 876,161,26
(oitocentos e setenta e seis mil, cento e sessantareais e vinte e seis centavos). Em 2007 foram
gastos R$ 711.904,35.
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Gestao da Politica de Desenv olvimento Social e

Tipo de Programa

Gestao de Politicas Publicas

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pdi
setoriais e a avaliacdo e controle dos programawesde
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

fica

Objetivo Especifico

Nao ha.

Gerente do Programa

Arlete Avelar Sampaio

Gerente Executivo

José Dirceu Galdo Junior

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

N&o disponivel no Sigplan

Indicadores ou Parametros
Utilizados

N&o disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate en€o

2.3.4. Principais A¢des do Programa

2.3.4.1. Acéo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publ icos Federais
em Processo de Qualificacédo e Requalificacéo

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @¢ssam
vistas a melhoria continuada dos processos delli@abdos
indices de satisfacédo pelos servi¢cos prestadosi@dsoe €
do crescimento profissional.

Descricao Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinan

passagens e diarias aos servidores, quando emvigga

congressos e outras despesas relacionadas a agpadile
pessoal.

Unidade  Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate m&o

Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque, de 01/01 até 16/04/2008.
Elizabeth Custddio daquela data até 31/12/2008.

Unidades Executoras

N&ao disponivel no Sigplan

Areas Responsaveis por Nao disponivel no Sigplan

Gerencialmente ou Execuc¢ao

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005; e
Requeridas para a Execucdo daPortaria MDS n.° 176, de 11 de maio de 2006.

Acéo

t
servidores, tais como custeio dos eventos, paganubat

capacitacdo, taxa de inscricho em cursos, sem#ario
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META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 368.878,00 185.165,59 50,24%
Fisica 250 257 102,80%

Visando a contribuir com o desenvolvimento e a w@h da gestdo publica, a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH, mermédio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, desenvolvagrapnacdo voltada a qualificacdo dos
servidores publicos em exercicio no Ministério desénvolvimento Social e Combate a Fome.
Com isso, buscou promover o crescimento dos profias lotados neste 6rgdo, e, assim,
aprimorar as atividades desenvolvidas nas unidauke® compdem.

As acdes de capacitacdo e desenvolvimento readizdidecionaram-se pelo Decreto n.°
5.707, de 24/2/2006, que instituiu a Politica Naalode Capacitacdo dos Servidores da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicdumdacional, e pela Portaria n.° 176, de
11/5/2006, que dispds sobre a capacitacdo dosieegsipublicos em exercicio neste Ministério.

Dentre as modalidades realizadas destacaram-ser&ssgresenciais, seminarios, cursos
em turmas fechadas, congressos, foruns, cursagsaotenal e pds-graduacdo, todos em parcerias
com diversas instituicdes publicas e privadas.

A estratégia de capacitacdo priorizou a realizafaeursos em turmas fechadas, com o
objetivo de reduzir custos totais.

No Orcamento 2008 para o MDS, disponibilizou-seages de capacitacdo valor de R$
368.878,00 (trezentos e sessenta e oito mil oitosem setenta e 0ito reais) para execucao da meta
fisica estipulada de 250 (duzentos e cinguenta)deges capacitados, distribuidos pelas unidades
do MDS, conforme tabela abaixo.

250

200

B Quadro de Pessoal -

150 dez/2008

100

Oportunidades - até
dez/2008

50
H Servidores

Capacitados

O detalhamento dos cursos/eventos de capacitacserddores estdo detalhados no
Anexo VI deste relatério.
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2.3.4.2. Acao 4641 - Publicidade de Utilidade Publi ca

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertaropydacao ou
segmento da populacao para adotar comportamentoieu
tragam beneficios sociais reais, visando melhorasua
gualidade de vida.

Descri¢ao Coordenacéo, supervisao e classificagao das ingdiesade
interesse do governo a serem veiculadas, bem como a
contratacdo de realizagdo de pesquisas de op|nido,
campanhas e acfes publicitarias das acdes govertas)e
voltadas para a publicidade de utilidade publica.

Unidade  Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate em&o
Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acdo | Angela Maria Carrato Diniz

Unidades Executoras CGLA

Areas Responsaveis por ASCOM / MDS
Gerencialmente ou Execuc¢ao

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.
Requeridas para a Execucédo da
Acao

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 7.200.000,00 6.477.472,52 89,96%
Fisica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

A acédo de Publicidade de Utilidade Publica — PU$j werientar e informar os beneficiarios,
gestores e populacdo em geral sobre os programd®8o por meio de campanhas de publicidade,
tidas como de utilidade publica.

Em 2008, os recursos de PUP foram aplicados emadmganhas, uma em cada semestre.
A primeira campanha, intitulada Integracdo, teven@oobjetivo informar e mobilizar os
beneficiarios dos programas sociais do MDS, commbémn os gestores, que sao agentes diretos da
integracdo, além da sociedade em geral, sobre G&s & programas sociais do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. A campdnihaomposta de dois filmes de 30
segundos, que comunicava primordialmente a intédgrdos programas e a articulagdo de um com
outro, formando uma importante e eficaz cadeia.

A segunda campanha, intitulada “Brasil que da Jq#ooz e Feijao), abordou o tema da
educacao alimentar de forma informativa e mobilizadchamando a atengéao da populacdo para o
valor nutricional dos alimentos, para a melhorighdbitos alimentares e para o resgate de praticas
tradicionais de alimentagdo. O objetivo foi abordartema da educagdo alimentar e do
reconhecimento do valor dos alimentos tradicionaas qualidade de vida dos brasileiros. A
campanha foi composta de uma trilha sonora, fitagazes, folhetos informativos e porta-folheto
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2.3.4.3. Acé&o 4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvim ento Social e
Combate &4 Fome

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Contribuir com informagdes oriundas da sociedada pa
correcbes necessarias a acdo do Ministério | do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Descricao Manutencgéo de canais de comunicacdo entre o Mioiste
a populacdo (central de atendimento telefbnicok Ima
home-page e correio), por meio dos quais o0 pulgmssal
fazer reclamacbes, dar sugestbes ou receber infoana
Encaminhamento, aos titulares dos 6rgaos do Miost®
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, |das
reclamacoes a respeito de deficiéncias em suasctesys
areas de atuacdo, solicitando que sejam promovidas
meios préprios destinados a prevenir, combater zerfa
cessar qualquer conduta inadequada a administfacao
publica, empreendendo melhoria e eficacia na mastdos
servi¢os e no atendimento ao publico em geral.

Unidade  Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate m&o
Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acdo | Rejane Maria de Oliveira

Unidades Executoras N&o disponivel no Sigplan

Areas Responsaveis por Nao disponivel no Sigplan

Gerencialmente ou Execucao

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de Setembro de 2005.
Requeridas para a Execucédo da

Acéo

A tabela a seguir compara a previsdo orcament&iafe financeira com suas respectivas
execucbes. Deve-se destacar que quando da elabatacproposta orcamentaria calculou-se a
meta fisica desta agdo multiplicando-se a média2d@00 atendimentos diarios pelos 365 dias do
ano. Neste sentido, a meta fisica enviada na ptagscamentaria foi de 4.380.000 atendimentos.
Este niamero foi alterado no Congresso Nacional 32942.000 atendimentos em funcdo de
emenda supressiva efetuada nesta acao.

Cabe destacar que esta ouvidoria funciona somestdias Uteis e ndo nos 365 dias do ano,
também se deve considerar que a média de atendisnatrificados em 2008 foi de 13.076 (Tabela
02 — Consolidado de todas as Células — 2008), adamaeta estipulada. Portanto, considera-se
que a ouvidoria do MDS recebeu em 2008 o total. 8453036 atendimentos.

META PREVISAO (R$) EXECUCAO (R$) | EXEC/PREVISAO
Financeira 11.037.305,00 11.037.305,00 100%
Fisica 3.942.000 3.345.036 85%

A Ouvidoria-Geral, responsavel pelo acolhimentoraamento de criticas, denudncias,
elogios, reclamacdes e sugestdes, presta atendirdesticiedade em geral — beneficiarios, ou néo,
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dos programas deste Ministério, gestores, instiase publico interno (servidores do MDS) — por
meio de diversos canais, a saber: carta, e-mamuidrio eletrbnico, fax, atendimento presencial e
por meio do telefone 0800 707 2003 da Central ded®mamento Fome Zero. A Central é
responsavel por prestar informacdes sobre os pragr& projetos do MDS, tanto por meio desse
canal (telefonia), como por meio de formulariostrél@cos e e-mails institucionais, tendo como
missao prestar um atendimento de qualidade a wxlogladdos que entrarem em contato em busca
de alguma informagé&o sobre os projetos, politicagogramas do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

A Ouvidoria comporta, dentro de seu orgcamento, amig de Call Center denominado
Central de Relacionamento Fome Zero. Este servigeegtado por uma empresa de call center,
vencedora do processo licitatorio - Contrato nY2026. Essa empresa € responsavel por fornecer
estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanaoa pafuncionamento do call center. Nas
instalagbes da empresa encontra-se a estruturasicops de atendimento (PA), operadores
(atendentes), e equipe de terceiro nivel — parasaggao do servico telefonico.

A Central possui 3 niveis de atendimento ao pulditogeral. O primeiro nivel é formado
por operadores da célula Generalista; o segundel @ivformado por operadores da célula
Especialista; ja o terceiro nivel € formado poffissionais que compdem a Coordenacao-Geral da
Central e da Ouvidoria. Além disso, existe uma ggtécnica chamada Posto Avancado de Suporte
a Tecnologia da Informacdo (PASTI) responsavel mkdsenvolvimento e manutencdo de um
sistema de Customer Relationship Management (CRM).

A Central de Relacionamento Fome Zero do Ministé@w Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS estéa localizada no Nucleo &eatte em Brasilia/DF. Seu horéario de
funcionamento é de 07h00min as 19h00min, de segaséata-feira, exceto em feriados nacionais
(atendimento humano). O atendimento eletronicagatiivel 24 horas, todos os dias do ano.

Atualmente, a Central de Relacionamento Fome Zemtac com 129 posicbes de
atendimento, divididas da seguinte forma:

» Especialistas - 9 posi¢cdes para o atendimento iispeale gestores e técnicos
municipais;

» Ouvidoria - 5 posicdes para o atendimento de s@gestriticas, elogios, reclamacoes
ou dendncias; e

* Generalistas - 115 posi¢Oes para o atendimentoergéea todos os projetos, programas
e politicas do MDS.

A Central de Relacionamento Fome Zero dispde dea?@Btes de relacionamento que se
revezam em dois turnos, 10 supervisores, 3 mositdtegerente de monitoria, 1 agente de
treinamento, 1 gerente de retaguarda e 1 gerentpeatacdes. A equipe PASTI é formada por 6
profissionais.

Além dessa estrutura, a Central conta com uma edoimada por 17 profissionais que
compdem a Coordenacéo-Geral da Central de Relawenta Fome Zero, ou equipe de 3° nivel,
cujas principais atribuicbes seguem listadas abaixo

» Gerenciar a qualidade do atendimento prestado pelesdores das células Generalista
e Especialista;

* Acompanhar a evolugdo do volume de ligacdes reasbigela Central de
Relacionamento Fome Zero;

* Prover o conteudo das FAQ - Perguntas e ResposissHrequentes utilizadas pelos
agentes para prestar atendimento telefénico a@siaswa Central;
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Prover o conteudo das RP - Respostas-padrdo dékzpara prestar atendimento via e-
mail;

Tratar e finalizar os atendimentos registrados cqmondentes, pelos operadores das
células Generalista e Especialista, quais sejdorniacdes ndo encontradas;

Propor customizacdes para o sistema de CRM utdizedos operadores para consulta
da informacao;

Analisar, testar e propor melhorias no atendimesigaronico (URA — Unidade de
Resposta Audivel);

Preparar os ativos, elaborar o plano de acao api de abordagem, formatar o mailing
fornecido pelas areas solicitantes, treinar os tegeem conjunto com a supervisao,
como também realizar um Sumario Executivo conteoslaesultados obtidos com a
acao;

Responder aos e-mails recebidos pelas seguintessqaostais:

% FOME ZERO: e-mails oriundos do Fale Conosco dodat®DS, Fale Conosco
do site do Fome Zero, Fale com o Governo do siterdaidéncia da Republica e
do proprio e-mail institucional fomezero@mads.goy.br

% BOLSA FAMILIA: e-mails oriundos do Fale Conosco site do Bolsa Familia e
do proprio e-mail institucional bolsa.familia@madsudr;

< SUAS WEB: e-mails oriundos do proprio e-mail instibnal
suasweb@mds.gov.br;

% PROTECAO SOCIAL BASICA: e-mails oriundos do préprie-mail
institucional protecaosocialbasica@mds.gov.br;

+« PAIF: e-mails oriundos do proprio e-mail instituta paif@mds.gov.br; e

% PARCERIAS: e-mails oriundos do préprio e-mail instional
parcerias@mds.gov.br (demandas referentes aosqeej@rogramas do MDS).

Auxiliar no gerenciamento do conteudo, bem com@@ranelhorias de funcionalidades
para os sitios www.fomezero.gov.br e www.mds.goyphncipalmente no que tange ao
Fale Conosco, cujo conteludo é atualizado semantdrpen esta Coordenacao.

A equipe de 3° nivel da Ouvidoria é composta pompdd8issionais, dos quais 6 sdo do
contrato com o Call Center. A referida equipe tesnseguintes atribuicdes:

Gerenciar a qualidade do atendimento prestado pekradores da célula Ouvidoria,
Responder aos e-mails recebidos pela caixa postal:

<+ OUVIDORIA: e-mails oriundos do formulario eletrénida Ouvidoria no site do
MDS e do préprio e-mail institucional ouvidoria@ ngis.br;

Responder as cartas enderecadas a Ouvidoria-GeMD& e cartas encaminhadas por
outros 6rgaos e secretarias;

Responder aos faxes que chegam pelo telefone REB-# encaminhados pelo
Gabinete do Ministro do MDS;

Atender presencialmente o publico interno e exteum procura a Ouvidoria-Geral do
MDS;

Elaborar a Matriz de Informagéo utilizada para oesier as demandas da Ouvidoria; e
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» Tratar e finalizar os atendimentos registradosgpeferadores da célula Ouvidoria.

Demandas atendidas na Central de Relacionamento FenZero e Ouvidoria

Estdo compreendidos neste gréfico, todos os atemtis prestados pela Central Fome Zero
e Ouvidoria em 2008, pelos seguintes canais:

* Telefonia - Atendimento Eletrénico;

* Telefonia - Atendimento Humano;

e E-mails;
e Cartas;
e [axes;

* Atendimento Presencial.

Atendimentos

Atendimento Humano
3363166
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3000000
2500000 1
2000000 1
15200000 1
1000000 4
500000

04

vidaria - autros Atendime

Dados estatisticos da Central de Relacionamento FenZero
# LigacOes #

A partir do segundo semestre de 2007, todas akgaentdo recebidas pelo Departamento
de Protecdo Social Basica foram direcionadas p&en&ral de Relacionamento Fome Zero. Assim
como ocorreu com a telefonia, a Central tambémrabsoo tratamento e gerenciamento dos e-
mails oriundos das Caixas Postais do SUASWEB, EotéSocial Basica e PAIF, a partir dos
meses de julho de 2007, setembro de 2007 e agepR008, respectivamente.

Cabe informar que, para prestar um melhor atendonea Central de Relacionamento
Fome Zero, foi necessaria a ampliacdo do numeRAde(posicdes de atendimento), que passou de
94 para 129, no exercicio de 2008. Para tantoutitzada a margem de 24,71%, dos 25%
permitidos de incremento no valor original do catur
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Vale ressaltar a notéria melhoria do nivel de serd de produtividade alcancados apos o
incremento de 35 posicdes de atendimento no idizimés de marco de 2008, o que aponta para o
alcance da plena eficiéncia e adequacao dos ssrprestados, conforme demonstrado nas tabelas
01.1 e 02.1 abaixo. Uma média de abandono de kgada célula Generalista, que vinha se
mantendo na casa dos 16% durante o ano de 20@fa(@b.1), caiu bruscamente apdés o0 més de
marco de 2008 mantendo a média deste ano em 8&a@P.1). As demais células, Ouvidoria e
Especialistas, normalmente, mantiveram uma taxald#mdono dentro do aceitavel para uma
central de atendimento. Consequentemente, caimenade rechamadas.

Visando garantir o efetivo atendimento das demandasicremento das posi¢cbes de
atendimento possibilitou, ainda, um reforco nasulaél Generalistas, bem como um
redimensionamento das células Especialistas, vajeto um atendimento mais especializado por
secretarias do MDS, sendo:

» Especialista SENARC - 05 posi¢oes de atendimet@peradores) e
* Especialista SNAS - 04 posi¢cOes de atendimento@dadores).

O tempo médio de espera dos cidadaos-usuarios gEem atendidos pela célula
Generalista diminuiu para aproximadamente um taepgs a expansdo das 35 posi¢cdes em margo
de 2008, conforme demonstrado na tabela 02.1, fempo Médio de Espera”.
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Tabela 01 — Consolidado de todas as Células -2007
CONSOLIDADO 2007
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Ligacoes Telefonicas Recebidas 299.941/ 302.452] 365.309 326.925 325.654 267.222] 280.420] 346.665| 264.807 285.114] 263.209 221.252] 3.548.979)
Média Diaria de Ligagdes Recebidas 13.634 15.919 16.605| 16.346| 14.802] 13.361 12.746 15.072 13.937 12.960]| 13.160 11.063 14.134
Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servicos de Call Center.
Tabela 01.1 — Consolidado da Célula Generalista - 2007
GENERALISTA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
LigagBes Telefdnicas Recebidas 287.637| 288.828| 349.187| 313.526| 313.439| 257.124| 269.808| 334.186| 253.136| 272.527| 250.992 211.602{ 3.401.992
Média Diaria de Ligacdes Recebidas 13.074 15.201 15.872 15.676 14.247| 12.856 12.264 14.530 13.323 12.388 12.550] 10.580 13.547
Tempo Médio de Espera (Seg.) 59 52| 79 93 52| 32 30 31 31 78 85| 80| 58|
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 257 225 236 250 241 219 204 219 236 247 242 236 234
Abandono de Ligagdes (%) 14 13 15 17 22 19 14| 21 17 13 13 11 16
Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servicos de Call Center
Tabela 01.2 — Consolidado da Célula Especialista- 2007
ESPECIALISTA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
LigagBes Telefénicas Recebidas 3.318 3.479 4.250 3.814 3.790 3.203 3.649 4.437 5.670 6.197 6.136] 4.496] 52.439
Média Diaria de Ligacdes Recebidas 151 183 193 191 172 160 166 193 298 282 307 225 210
Tempo Médio de Espera (Seg.) 33 47 34 40 45 36 26| 33 42 92 69 43 45
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 297 206 166 163 195 204 195 180 229 255 265) 223 215
Abandono de Ligagdes (%) 1 3 1 1 2 2 2 4 10| 4] 1] 3
Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.
Tabela 01.3 — Consolidado da Célula Ouvidoria— 20 07
OUVIDORIA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Ligagbes Telefénicas Recebidas 8.986 10.145 11.872 9.585 8.425 6.895 6.963 8.042 6.001 6.390 6.081 5.154 94.539
Média Diéria de LigagGes Recebidas 408 534 540 479 383 345 317 350 316 290 304 258 377
Tempo Médio de Espera (Seg.) 35 a4 35 28| 26 24 21 20 20 30| 33| 37 30|
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 130 119 108 97, 108 112 107 107 120 127 114 105 113
Abandono de Ligagdes (%) 3 3 1 1 2| 2 2 2| 2| 1 1 1 2
Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.
Tabela 02 — Consolidado de todas as Células - 2008
LIGAGOES - CONSOLIDADO 2008
/RSE,'SSTRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
;g;’gg;ie‘e'ﬁ"'c"‘s 283.882]  227.711|  231.197] 264.732] 243868  249.722|  352.846| 276.346| 325.336|  327.045] 286549  275.802|  3.345.036}
g::‘;z‘:;"" de Ligagoes 12.904) 11.386| 11.560) 12.606} 12.193) 11.892) 15.341] 13.159) 14.788| 14.219) 14.327] 12.536) 13.076
Fonte: Dados extraidos em 5 de janeiro de 2009rellasorios diarios fornecidos pela empresa prestaddos servigos de Call Center.
Tabela 02.1 — Consolidado da Célula Generali€ia82
GENERALISTA
/RSE'SSTRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
gg:ﬁf@zze‘e"a"'m 272.045 217.305 220.925| 250.207 230.466 235.898 337.029 261.51§ 307.777 311.280 270.375 262.125|  3.176.950
LMé"‘a_D'é”ade 12.366| 10.865| 11.046| 11.915) 11.523 11.233 14.653 12.507] 13.990) 13.534 13.519) 11.915] 12.422)
igacdes Recebidas
[ Tempo Médio
do Eopera (Seq) 88 105 84 30, 36 42 28 33 40 38 41 27 49
Tempo Médio de
onvimonto (Seq) 236 255 256 233 231 223 221 220 230 223 252 229 234
Abandono de
Linacses (9 15 18 14 2 3 4 5 5 16, 5 4 9 8

Fonte: Dados extraidos em 5 de janeiro de 2009rellasorios diarios fornecidos pela empresa prestaddos servigos de Call Center.

Tabela 02.2 - Consolidado da Célula Especiali2@08
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ESPECIALISTA

REGISTRO/MES|  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ T OTAL
;Sjgg;ie‘e'ﬁ"'“s 5.415] 4.904) 4.901] 7.548 6.952] 7.080) 7.339) 7.388 9.129) 8.026} 9.481 7.439 85.602)
édia Didra de Ligagoes 246 245 245 359 348 337 319 352 415 349) 474 338 334
Tempo Médio de Espera 49 50 78 84 66 104 67 85 62 62) 110) 34 71
(seq)

[ Tempo Médio de

enctmonts (o) 235 253 294 290) 269 252) 234 265) 269 249 271 229 259
f;i)a"d""” de Ligagdes 1 1 5 4 2 5 4 5 10 3 8 § 4

Fonte: Dados extraidos em 5 de janeiro de 2009rellasorios diarios fornecidos pela empresa prestadios servigos de Call Center.

Tabela 02.3 - Consolidado da Célula Ouvidoria -8200

OUVIDORIA
REGISTRO/MES|  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ T OTAL
gagdes Telefonicas 6.422) 5502 5371 6.977] 6.450 6.744 8.478 7.440) 8.430) 7.739 6.693 6.238) 82.484
édia Didra de Ligagoes 292) 275 269) 332 323 321 369 354 383 336 335 284 323
;émg")" Médio de Espera 50 40 43 37 48 44 47 37 26 49 55 19 a1
;fg‘;‘l’m“giffg: ) 114 117 122 107 108 119 116} 115 100 112 115 100 112
f;i)a"d""” de Ligagdes 2 1 14 il 2 2 8 g 3 3 4 3 4

Fonte: Dados extraidos em 5 de janeiro de 2009rellasorios diarios fornecidos pela empresa prestaddos servigos de Call Center.

Dados estatisticos da Central de Relacionamento FerZero
E-mails

Cabe ressaltar que o niumero de e-mails tem auntestatsivelmente, desde a criacdo da
Central, como pode ser verificado no grafico albaixo

EVOLUGCAO DOS E-MAILS VALIDOS RECEBIDOS

38.261

40000 - 33.064

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Total de e-mails validos recebidos: 154.672

Fonte: Dados extraidos em 6 de janeiro de 2009ad@®rios diarios da Coordenacédo-Geral da Cedé&telacionamento Fome Zero.
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E-MAILS - CONSOLIDADO 2008
REGISTRO / MES JAN | FEV | MAR | ABR | MAal | JuN [JuL |aco |[sSeET |ouT |Nov [DEZ | TOTAL
E-mails Vlidos Recebidos (*) 2.678] 2514 3.055| 3.840] 3.984| 3.724] 3.252] 3.256] 3.101] 2.857 3.059 2851 38.261
E-mails Invalidos Recebidos (*) 804| 1.285| 1.200] 1.132] 1.277] 1560 1.274f 1.301] 2925 1.450| 1.357] 1.753] 17.408
Média Didria dos E-mails 86 87 9of 128 120|124 108 105|106 92| 102 92 105
Validos Recebidos
E’m‘""s Respondidos aos 2.684] 2.786| 2.687] 4.219] 4.360] 4.150] 3.615] 3.355| 3.208] 2.864] 2.783| 3.683] 40.394
emandantes Finais
(%) Atendimento Renda
e ARG 50) 49 46 29 24 39 51] 53 55 57 50 58 47,
{0 Avendmento Assisténcia Social - 42 45 45 64 69 55 32 30 26 24 30 28 41
(%) Atendimento Seguranca
Alimentar - SESAN 4 4 4 3 3 4 2 2 2 2 2 1 3
(%) Outros 4 2 5 4 4 2 15 15 17 17, 18 13 10

Fonte: Dados extraidos em 6 de janeiro de 200%elasorios diarios da Coordenacgéo-Geral da Centilal Relacionamento Fome Zero.

(*) Recebidos no Periodo

(**) Duplicidade, endereco invalido, mensagens widas.

Obs.: Os e-mails sé&o respondidos de segunda a-feirda de 08:00 as 19:00 h pela Coordenagéo-GeelCentral Fome Zero

Pesquisa de Satisfagéo da Central de Relacionameritome Zero

Buscando sempre a melhoria da qualidade do atentbnpeestado, todos os operadores da Central
Fome Zero foram treinados quanto as técnicas deliatento e ética, bem como, periodicamente, séo
capacitados acerca das informacdes sobre os pragranojetos e politicas do MDS.

Os operadores sao treinados e supervisionadosppastarem um atendimento eficaz e de boa
qualidade. Além das capacitacGes periddicas relalizaexiste uma equipe especializada em realizdeao
monitoria (acompanhamento dos atendimentos) quea dtariamente. Por meio desse processo, 0S

operadores sdo pontuados quanto aos atendimeatizades, visando a melhoria da qualidade dosg@esvi

prestados.

Em novembro e dezembro de 2008, a Central Fome r2elfizou pesquisa de satisfacdo dos seus

usuérios, obtendo o resultado que pode ser obsenadgraficos abaixo.

94% 95%

PESQUISA DE SATISFAGAO

92%

88%

6% 5% 12% 8%
Satisfeito ‘ Insatisfeito Satisfeito ‘ Insatisfeito
Opcéo 1 Opgéo 2

Como avalia o atendimento prestado
pelo operador?

A sua duvida foi respondida?

@ Novembro/08
B Dezembro/08

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo do servico de takefda Central de Relacionamento FOME ZERO realizadm novembro e dezembro de 2008

através do telefone 0800-707 2003.
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Base de Conhecimento

Todas as alteracbes nos programas do MDS sdo menvia comunicadas a Central de
Relacionamento Fome Zero, visando a capacitacdo admtes de relacionamento e garantindo,
consequentemente, a melhoria no atendimento aosfidiarios e gestores dos projetos, programas e
politicas do MDS.

A Central de Relacionamento Fome Zero tem catabmjaaté o momento, 120 Respostas-Padréao
utilizadas para respostas assnailse 213 FAQs — Perguntas e Respostas mais Frequgititzedas pelos
operadores para o atendimento telefénico. A bassdkeecimento utilizada pela Ouvidoria é denominada
Matriz de Informacéo.

Trabalhos Complementares

A Central de Relacionamento Fome Zero presta ass®ss Secretarias do MDS, com a realizacao
de servicos deéelemarketingativo. Nessas atividades, a Central é acionada @amtatar um determinado
tipo de publico, com vistas a captacdo e disse@malg informacdes junto ao mesmo. No exercicio de
2008, as seguintes areas técnicas solicitaram @aCarrealizacao de ativos demailse/ou telefonia: Bolsa
Familia, BPC na Escola, Carteira do Idoso, Projoelmlescente, Protecdo Social Basica e SUAS.

A Central realiza atualmente trés ativos permasetgetelefonia, sendo:

» Ativo das informac¢des ndo encontradas concluidgmédnformadas - a Central retorna a ligacéo
para o gestor que registrou a pendéncia e queg@opara obter a resposta, depois de expirado
0 tempo para retorno, que é de sete dias.

» Ativo PSB - todas as demandas pendentes da ProBegial Basica registradas no canal 0800
707 2003 pela célula Especialista séo respondidaeiefone pela Central depois de concluidas
no sistema. Esse ativo ocorre semanalmente.

» Ativo BPC na Escola - todas as demandas pendent&P& na Escola registradas no canal
0800 707 2003 pela célula Especialista sdo resgas@dim forma de ativo, apds a inclusao das
respostas no sistema. Esse ativo ocorre semanalroanédempre que ha demandas pendentes
sobre o assunto.

A Central envia mensalmente relatérios especifemime suas demandas para as seguintes areas:
Bolsa Familia, BPC na Escola, Carteira do ldosojovem Adolescente, Protecdo Social Basica, Proteca
Social Especial e SUAS. Além disso, ela produzfima de todo més, informagbes que fazem parte da
apresentacao de resultados do servi¢o prestadolvendo todas as suas demandas, bem como um Sumario
Executivo que é disponibilizado no Fale Conoscsititbdo MDS.

Criacdo de ferramenta “CRM” para gerenciar as demarlas recebidas

Verificada a necessidade de desenvolvimento de soh&gdo desoftware que pudesse
automatizar as funcbes de contatos do cidaddoiascédm o MDS, foi entregue pela empresa
contratada, no decorrer deste ano, uma ferramen@RIM Customer Relationship Management
desenvolvida em modulos integrados e por canaisomeunicacdo, quais sejam: Mddulo de
Telefonia, Modulo dé&-mail, Médulo de Carta, Modulo de Fax e Modulo Presén€iaviddulo de
Telefonia foi entregue em fevereiro de 2008 e anaie mddulos foram entregues em janeiro de
2009.

O Sistema de CRM foi desenvolvido, exclusivamepta atender as necessidades do
MDS. Uma de suas importantes funcdes € utilizadese recursos tecnolégicos e humanos para
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proporcionar as secretarias o conhecimento acaxaeatessidades dos usuarios e ndo usuarios das
politicas publicas e, também, dos gestores e @Emunicipais e, com isso, nortear as tomadas de
decisbes do MDS junto aos municipios e estadoand® o alcance do atendimento aos mais
necessitados.

Os processos e sistemas de gestdo de relacionaommtos cidadaos-usuarios permitem
que se tenha controle e conhecimento das inforrsai®enaneira integrada, principalmente atraves
do acompanhamento e registro de todas as interagdkzadas com o MDS. Essas interacdes
podem ser consultadas e comunicadas entre 0os opesa@quipe que realiza a gestdo da Central
(Equipe 3° Nivel), Ouvidoria e area técnica (Secias do MDS).

As demandas para as quais 0s operadores ndo disgéemformacdes previamente
definidas (FAQ) no Sistema de CRM séo registradasoc‘Informacfes ndo encontradas” e, apos
analisadas pela equipe 3° Nivel, sdo encaminha@asistema, para tratamento das secretarias do
MDS. As informacdes relevantes para as tomadagcded®s podem ser registradas no Sistema de
CRM, e analisadas periodicamente, de forma a pnockiatorios de gestao.

Com a implantacdo do sistema de CRM observaramei®nas significativas, tais como:
* Realinhamento e simplificacdo dos processos deliatento;
» Conhecimento do perfil dos demandantes;

» Padronizacdo doscripts de procedimentos e orientagcdes que evitam infdiesac
distorcidas;

* Insercdo da FAQ (Perguntas e Respostas mais Fteglueque contempla as
informacdes utilizadas pelos operadores para presiéendimento, garantindo assim a
padronizacdo das respostas;

* Centralizacdo em uma uUnica base de dados de tmldsfamacdes geradas no
atendimento;

e Acesso ao histérico de contatos dos demandantgmmiilizado em tempo de
atendimento;

* Acompanhamento das pendéncias e manifestacéesddodias-usuarios;

* Possibilidade de atendimento especifico para ¢adalé publico;

» Facilidade de acesso, mantendo isonomia no atentbme

» Adaptacéo sistémica por perfil de acesso conformeessidade dos usuarios;
* Agilidade e eficiéncia na tramitacao das solicies;0

» Garantia de resposta a todas as demandas; e

* Gestéo de Tramite: monitoramento dos prazos e aladgde dos servigos.

Dados estatisticos da Ouvidoria

A Ouvidoria, no ano de 2008, como pode ser observexs graficos a seguir, teve as seguintes
caracteristicas em seus atendimentos:
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Gréfico 01 - Demandas recebidas de janeiro a dezemb ro de 2008, classificadas quanto ao

contetdo
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O gréfico 01 apresenta o detalhamento das demardabidas pela Ouvidoria-Geral do
MDS, no ano de 2008. Nele, sédo expressas as atagdiés das demandas durante o mencionado
periodo.

Grafico 02

Demandas recebidas de janeiro a dezembro de 2008, ¢  lassificadas quanto a Secretaria

80,00% - 75.75%
70,00% -
60,00% -
50,00% A
40,00% -

30,00% +

20,00% ~
12,11%

10,00% - 5 31%
S0 3,87%
; ;

0
I I B | i’m/l“ 0,84% 0,18% 0,07% 0,03% 0,02%
T = = T T T T

0,00%

T
SENARC SNAS Externo MDS SESAN Atendimento SE SAIP SAGI Alheio ao
MDS

As demandas séo analisadas, verificando-se a quetadas estdo relacionadas. O gréfico
02 mostra esta analise.
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Gréfico 03 - Demandas recebidas pela Ouvidoria de j  aneiro a dezembro de 2008,
classificadas quanto a UF de origem
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Por meio do grafico 03, verifica-se a ocorrénciardmifestacdes recebidas por Unidades da
Federacdo — UF. O Estado de S&o Paulo (12,75%)ideede Minas Gerais (11,84%) e da Bahia
(10,79%), sao os trés Estados da Federacdo quesnte@asam em contato com a Ouvidoria no ano
de 2008.

Grifico 04 - Demandas rec ebidas pela Ouvidoria de janeiro a dezembro de 2008,
proporcional a populagio, classificadas quanto a UF de origem
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No entanto, ao compararmos o numero de demandasUpocom suas respectivas
populacdes, percebe-se outra situacdo, exibida raicg 04. O grafico acima apresenta a
distribuicdo das demandas recebidas por UF, prapaica sua populagéo.

Grafico 05

Demandas recebidas de janeiro a dezembro de 2008, ¢  lassificadas quanto ao perfil do demandante
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Sobre o grafico 05, informamos que em outubro d@82@ perfil de “Cidadao” foi se
desmembrando em “Beneficiario” e “Nao beneficidrioazdo pelo qual aparece ainda tal
denominagéo.

Gréfico 6

Demandas recebidas de janeiro a dezembro de 2008, ¢ lassificadas quanto ao género demandante

Masculino; 1196; 9%

{&0 Informado; 2496; 2* '

Feminino; 8940; 71%

O Gréfico 06 informa o género dos demandantes.ntem&, como pode ser observado, em
20% dos atendimentos néo foi possivel determirggmero, em razdo de demandantes anénimos.
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Grafico 07 - Demandas recebidas pela Ouvidoria de janeiro a dezembro de 2008, classificadas
quanto a situagao.

Informada; 634;

(5,02%) Em Andamento; 140;

(1,11%)
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Concluida; 11044;
(87,43%)

As demandas recebidas pela Ouvidoria sdo clagificquanto a sua situagéo, podendo ter
osstatusde:

» Concluida: a demanda ja possui uma resposta. lastficacdo para os canais de carta,
fax, presenciale-mail e telefone pago indicam que as mesmas ja tiveuas respostas
enviadas para o demandante;

* Pendente: a demanda estd em um dos sistemas agi@atgamento,

« Em Andamento: demanda em tratamento, podendo, muestar aguardando que a area
técnica envie uma resposta a Ouvidoria, e

* Informada: eststatusé valido para o CRM. A demanda passa a ser dtzs$df assim
guando o demandante entra em contato por meideaforie 0800 707 2003 para obter a
resposta a sua demanda, ou quando é realizadaganad — ativo - para o demandante
com o propésito de Ihe passar a resposta de suandam

Observa-se no grafico 07 retrocitado que 92,45%ddasmndas ja estdo concluidas.

Conclusao

E importante destacar que, quando a Central deci@etamento Fome Zero e a Ouvidoria
assumem todos estes servicos em nome do MinistériDesenvolvimento Social e Combate a
Fome, as suas secretarias sdo desafogadas parantratos servicos inerentes a cada uma delas.
Além disso, os numeros e informacdes sobre os iatentbs prestados pela Ouvidoria-Geral do
MDS e a Central de Relacionamento Fome Zero demaonst relevancia dos canais de
atendimento ao cidadao. A disponibilizacdo de umakgratuito de facil acesso aos cidadaos de
todos os perfis, como é o caso do telefone 080(2V03 e dos demais canais de atendimento, tem
a intencdo de promover a cidadania, bem como asaocl social, através da universalizacdo da
comunicacao e do acesso a informagao.



2.3.5. Programa 1133 —
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Economia Solidaria em Desenv  olvimento

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover o fortalecimento e a divulgacdo da ecoac
solidaria, mediante politicas integradas, visanderacao de
trabalho e renda, a inclusdo social e a promocac
desenvolvimento justo e solidario.

DM

\174

do

Objetivos Especificos

N&o se aplica

Gerente do Programa

Paul Israel Singer

Gerente Executivo

Fabio José Bechara Sanchez

Responsavel pelo Programa n
Ambito da UJ

b Programa sob gestdo de outro érgao

Indicadores Parametros

Utilizados

ou

Inseridos Socia
Empreendime

1 Numero de Trabalhadores
Economicamente por meio de
Econdmicos Solidéarios;

2 - Percentual de Trabalhadores da Economia Sialiddée
Recebem Menos de 1 Salério Minimo;

3 - Taxa de Participacdo da Economia SolidarialBo P

Publico Alvo (Beneficiarios)

Trabalhadores(as)em risco de desemprego, deserdpgseg
autbnomos, cooperativas, empresas autogestion
associacoes, agencias de fomento da economia r&oliel

e
Ntos

féruns municipais e regionais de desenvolvimento.

2.3.6. Principais A¢des do Programa

2.3.6.1. Acao 4963 —

Promocéao da Inclusdo Produtiva

Tipo

Acgao Orcamentaria

Finalidade

Apoiar e estimular iniciativas que apresentem iadtivas
para a geracdo de trabalho e renda em territ
vulnerabilizados pela pobreza e pela auséncia tla-
estrutura basica, na perspectiva da economia salida

Descricao

Co-financiamento de acfes sdécio-assistenciais @ertsy
econdmico que privilegiem formas associadas deugém e
auto gestao, bem como favoregca o0 processo de pagdioi
social numa perspectiva emancipatoria, contribuea pa
desenvolvimento econdmico sustentavel e solid
mediante articulacdo de politicas e acdes govenmiase
comunhao de esforgos e capacidades institucioeavgudos
atores publicos.

Unidade Responsavel Pela

Decisbes Estratégicas

sMinistério do Desenvolvimento Social e Combate en€o

Coordenador Nacional da Acao

Ronaldo Coutinho Garcia

Unidades Executoras

550009 — SAIP

Drios

ario,
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Areas Responsaveis por SAIP
Gerencialmente ou Execuc¢ao

Competéncias Institucionais| Decreto n° 5.550, de 22 de setembro de 2005, Recret
Requeridas para a Execucdo da6.393, de 12 de margo de 2008.
Acéo

Conforme registrado acima, a unidade gestora da fBaireativada em outubro de 2008
passando a gerenciar recursos orcamentarios dae FdBB — Funcional Programatica
08.244.1133.4963.0001, na ordem de R$ 23.826.064i0t e trés milhdes oitocentos e vinte e
seis mil e sessenta e quatro reais). Estes rectiveosm origem em descentralizacdes de créditos
realizadas pela Unidade Orcamentaria 55001- Mimist#o Desenvolvimento Social e Combate a
Fome- MDS, da ordem de R$ 18.000.000,00 (dezoitthGms de reais) e pela Unidade
Orcamentaria 55901 — Fundo Nacional de Assistéw@al — FNAS na ordem de R$ 5.826.064,00
(cinco milhdes oitocentos e vinte e seis mil e ey@ss e quatro reais). As descentralizacdes
ocorreram em duas parcelas:

1. Descentralizagdo determinada pela Portaria n°021d#e outubro de 2008 no valor
de R$ 16.401.064,00 (dezesseis milhdes quatrocentms mil e sessenta e quatro
reais), sendo que deste total R$ 13.500.000,00e(trélhdes e quinhentos mil reais)
sdo originarios da Unidade Orcamentaria 55001 — MDR$ 2.901.064,00 (dois
milhdes novecentos e um mil e sessenta e quati®) &0 originarios da Unidade
Orcamentaria 55901- FNAS;

2. Descentralizacéo determinada pelo Decreto de 2dembro de 2008 publicado no
DOU em 15/12/2008 no valor de R$ 7.425.000,00 (seitedes quatrocentos e vinte
e cinco mil reais) sendo que deste total R$ 4.8W00D (quatro milhdes e
guinhentos mil reais) sdo originarios da Unidadea@®rentaria 55001 - MDS e R$
2.925.000,00 (dois milhdes novecentos e vinte eocimil reais) originarios da
Unidade Orcamentaria 55901 — FNAS.

Para implementar as novas competéncias foram fmadals convénios para execucgao
plurianual com os estados do Acre, Alagoas, Balizeaa em dezembro de 2008, por meio da
Acao 4963 - Promogéao da Inclusao Produtiva. O roalive levou a Secretaria a realizar convénios
com os estados, em vez de utilizar a capacidaderipréoi que na reunido de planejamento
realizada em julho avaliou-se que esta unidade, pouto mais de cinglienta funcionarios, nao
teria condicbes de atuar diretamente. Ademaispjufe que o papel dos governos estaduais no
combate a pobreza ndo esta claro nas politicagcpgbDptou-se por realizar convénios como uma
forma de desafiar e estimular estes governos adeparem acdes em seus territdrios que
contribuam para a incluséo produtiva. Os estadlezisaados apresentaram projetos que foram
analisados pela equipe técnica e amplamente debaffuns projetos foram rejeitados por nao se
enquadrarem aos critérios expressos no Compromias@mnal pelo Desenvolvimento Social e
outros tiveram de ser adaptados. As minutas deécomyoram analisadas pela Consultoria Juridica
e pela Assessoria de Controle Interno do MDS. Qalggstrar que, com estes convénios, a
secretaria alcancou 86% de execucdo orcamenténdo tempenhado recursos na ordem de R$
20.514.258,00 (vinte milhdes quinhentos e catordedomentos e cinqlienta e oito reais). Os
critérios utilizados para a selecdo destes estadofyrme explicitado acima, foram:

a) adesdo ao Compromisso Nacional pelo Desenvolvim&aimial, instituido pelo
Decreto n° 6393, de 12 de marco de 2008 e

b) o percentual de beneficiarios do Programa Bolsailkarsobre a populacdo do
estado (segundo a Contagem da Populacdo realizad®2087 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).



A tabela abaixo mostra os resultados alcancadaglegéo a meta prevista.

Metas e resultados da ac&o no exercicio:
Acdo 4963- Unidade Orgcamentaria 55001 — MDS
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCA%F’REV'SAO
Financeira R$18.000.000,00 R$ 15.157.802,( 84,21
Fisica(pessoas) 12.000 0,0( 0%

Acao 4963- Unidade Orcamentaria 55901 — FNAS

META PREVISAO | EXECUCAO EXECUCA%PREV'SAO
Financeira | R$5.826.064,00  RS$ 5.356.456,00 91,94
Fisica(pessoas) 3.884 0,00 %

A tabela abaixo detalha os valores destinadoses estados.

EXECUGAO ORCAMENTARIA

COMPROMISSO NACIONAL PELO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
ACRE 5.017.085,00 1.602.050,00 6.619.135,00
ALAGOAS 248.766,00 1.388.031,00 1.636.797,00
BAHIA 2.185.577,00 3.754.406,00 5.939.983,00
CEARA 4.924.759,00 1.393.584,00 6.318.343,00
TOTAL 12.376.187,00 8.138.071,00 20.514.258,00

Fonte: Secretaria de Articulacdo Institucional e Parcerias

Praticamente toda a equipe da Secretaria contripaiia a execucao desta acdo. Deve-se
destacar, no entanto, a equipe técnica compostaapaximadamente dez funcionarios que
elaboraram o0s convénios com 0s governos estadumisgelipe orcamentaria-financeira, formada
em outubro, composta por quatro funcionarios, nesg@eel pela adequacédo dos procedimentos as
normas or¢camentarias vigentes.

Dos R$ 15.157.802,00 executados pela UG SAIP (ehgums e liquidados),
R$6.318.343,00, referente ao Convénio com o EstadGeara, foi pago. O restante dos recursos
empenhados e liquidados foram inscritos em ResRagar para o exercicio de 2009.



2.4.

Desempenho Operacional

2.4.1. Evolucéo dos Gastos Gerais

EXERCICIO
DESCRICAO
2006 (R$) 2007 (R$) 2008 (R$)
1. PASSAGENS (GM, SE, SAIP) 1.046.949,54 602.578,99 900.583,16
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO B
DESPESAS EM VIAGENS (GM, SH 432.547,00 501.438,00 475.002,00
SAIP)
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 8.754.024,48 8.175.931,1 7.2@58
3.2. Vigilancia e Limpeza 649.023,46 825.039,14 445.125,10
3.3. Cooperagem 1.043.079,96 1.034.292,9¢ 1.034.201
3.4. Tecnologia da informagéo 10.709.264,87 1203869 9.735.884,37
3.5. Apoio Administrativo 23.967.404,26 24.722.61, 26.733.479,10
3.6. Suprimento de fundos 3.859,31 9.900,66 278,50
4. CARTAO DE CREDITA 5 oz . s RS-
CORPORATIVO N&o ha N&o ha N&o utilizado
TOTAIS 46.606.152,88 48.059.829,87 47.534.481,9
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Dos valores que totalizam o item 2, na tabela aciRth 65.393,60, R$ 3.248,04 e R$
9.618,88, respectivamente aos exercicios de 200®&/ 2 2008, reterem-se a ressarcimento de
despesas em viagem, executada pela Coordenacaad&éxistica e Administracdo. As diarias, a
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos € a Unidadetara.

As despesas pagas no item 3 — Servicos Terceigzadacernente a publicacéo, vigilancia,
limpeza e conservacédo e outras despesas, pordeathr despesas operacionais e administrativas de
carater indivisivel foram alocadas na Acao 200Gmistracdo da Unidade.
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2.4.2. Indicadores de desempenho
2.4.2.1. Indicadores desempenho referentes a Secret aria Executiva

INDICADOR 1

Indicador: Percentual de Execucdo do MDS.

Utilidade: Indica e demonstra a eficicia na gestao orcanm&mdmanceira da Secretaria-
Executiva, bem como a supervisédo e atendimentmelesssidades administrativas das secretarias
finalisticas.

Tipo: Eficacia

Método de afericdo:Valor absoluto de liquidacdo de empenho divididio valor absoluto
de dotacéo final, de toda a dotacdo do MDS.

Area responsavel pelo CalculoCGOFC/SPOA/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:98,4% DE LIQUIDACAO DA DOTACAO FINAL
CONSTANTE DO ORCAMENTO DO MDS EM 2008

Descricao das principais disfungdes estruturais owituacionais que impactaram o
resultado neste indicador:

* mudancas na legislacdo que rege convénios e anmaptacdo de novo sistema de
convénios provocou sobrecarga ao final do anoygieando em parte o resultado final ,
no montante de 0,4%.

» existéncia de parte da dotacdo orcamentaria camaigda, o que impossibilitou a
execucado daquela parcela correspondente no indjcqde no caso do MDS poderia
melhorar em 0,4% .

Descricao das principais medidas implementadas e/au implementar para tratar as
causas de insucesso nesse indicador e quem sacegpansaveis:

Primeiramente, o indicador, de forma absoluta, s 0 sucesso na consecucao da
atividade proposta.

Para a obtencdo da melhoria restante, em busessdibado tedrico ideal de 100%, algumas
medidas foram tomadas:

* reunides sucessivas com 0s 0rgdos centrais dejpia@o e financas com vistas a
melhoria do fluxo orgamentério e financeiro

* reunibes com os oOrgaos gestores do SICONV, sistient@nvénios, para otimizacao da
ferramenta e facilitacdo da execucéao



70

* melhoria do fluxo dos processos administrativogrimis, com vistas a melhoria da
execucao

* melhoria dos fluxos e acompanhamento da atividad&aghmento e planejamento

As atividades acima foram executadas pela SE, enmumom com a Assessoria de
Planejamento e Or¢camento.

INDICADOR 2

Indicador: Percentual de usuarios da Central de RelacionamEpntme Zero/MDS
satisfeitos com o atendimento do operador.

Utilidade: Indica o nivel de satisfacdo do usuario com aidaé do atendimento prestado.
Obijetiva aferir, por meio da satisfagdo do usu&e®ps atendentes estdo corretamente treinados
quanto as técnicas de atendimento e ética. Os dipesa sdo treinados e supervisionados para
prestarem um atendimento de boa qualidade.

Tipo: Eficiéncia

Método de afericdo: Como o atendimento é um medtn gual o usuério se utiliza para
obter um fim, que é ter sua duvida/reclamacéo/séigesanada ou registrada, um bom atendimento
diminui o 6nus administrativo entre o objetivo dsuario e sua realizacdo. Por isso € um indicador
de eficiéncia. O indicador é aferido por meio dsquésa de satisfacdo junto ao usuario, realizada
com perguntas diretas. A pergunta efetiva desseaddr €: como avalia o atendimento prestado
pelo operador? As respostas possiveis sao: statiefeinsatisfeito.

Area responsavel pelo CalculoOUVIDORIA/SE/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:
94% satisfeitos e 6% insatisfeitos em novembroGhs 2
95% satisfeitos e 5% insatisfeitos em dezembrddd& 2

Descricao das principais disfun¢des estruturais owituacionais que impactaram o
resultado neste indicador:

N&o se aplicam

Descricao das principais medidas implementadas e/au implementar para tratar as
causas de insucesso nesse indicador e quem sacegpansaveis:

O indicador, de forma absoluta, apresenta o suaessmnsecucao da atividade proposta.
Para intensificar a busca do resultado teoricol ideal00% de satisfacdo do usuario, algumas
medidas foram adotadas:

» capacitacbes mais freqlientes dos operadores emsgeqgtiente monitoramento;
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* reunibes com 0S monitores e supervisores no sem@anelhor gerenciar esses
resultados; e

» identificacdo, pela empresa contratada, dos ope¥admm nota baixa de monitoria,
para as devidas corre¢des, ou até, substituicdes.

As atividades foram demandadas pela Ouvidoria @¢oges do contrato pertinente, e
executadas pela empresa contratada, sempre coompachamento da Ouvidoria/SE/MDS.

INDICADOR 3

Indicador: Percentual de usuarios da Central de Relacionam&ome Zero/MDS
satisfeitos com a resposta ou informacéo prestada.

Utilidade: Indica o nivel de satisfacdo do usuario com a osisp dada a sua
davida/sugestao/reclamacédo. Objetiva aferir, polonda satisfagcdo do usuério, se os atendentes
estdo corretamente treinados acerca das informagiee os programas, projetos e politicas do
MDS. Os operadores sao treinados e supervisionaatasefetivamente atenderem as expectativas
dos usuarios.

Tipo: Efetividade

Método de afericdo: Como a resposta ou registro € efetivamente aidadé pela qual o
usuario procura a Central Fome Zero, ao avaliauaidpde dessa resposta esta se aferindo a
efetividade da atividade. Por isso é um indicadoef@tividade. O indicador é aferido por meio de
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, realizadaperguntas diretas. A pergunta efetiva desse
indicador é: a sua duvida foi respondida? As rdsgqsossiveis sao: satisfeito ou insatisfeito.

Area responsavel pelo CalculoOUVIDORIA/SE/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:
88% satisfeitos e 12% insatisfeitos em novembraaids
92% satisfeitos e 8% insatisfeitos em dezembrddd& 2

Descricao das principais disfuncdes estruturais owituacionais que impactaram o
resultado neste indicador:

N&o se aplicam

Descricao das principais medidas implementadas e/au implementar para tratar as
causas de insucesso nesse indicador e quem sacegpansaveis:



72

O indicador, de forma absoluta, apresenta o suaessmnsecucao da atividade proposta.
Para intensificar a busca do resultado teoricol ideal00% de satisfacdo do usuario, algumas
medidas foram adotadas:

» capacitacbes mais freqlientes dos operadores emsgeqgtiente monitoramento;

e reunibes com 0S monitores e supervisores no sem@anelhor gerenciar esses
resultados; e

» identificacdo, pela empresa contratada, dos ope¥admm nota baixa de monitoria,
para as devidas correcdes, ou ate, substitui¢des.

As atividades foram demandadas pela Ouvidoria é¢oges do contrato pertinente, e
executadas pela empresa contratada, sempre coompachamento da Ouvidoria/SE/MDS.

INDICADOR 4

Indicadores:
a) Valor economizado em licitagdes por meio de pregéoyalores totais.
b) % de economia em licitacbes por meio de pregadcoetanao aos valores totais
c) Média do % de economia em licitacdes por meio dggw

Utilidade: Indica a eficiéncia da utilizacdo da modalidade plegdo em relacdo as
pesquisas de mercado diretas, na contratacéo destssmvicos.

Tipo: Eficiéncia

Método de aferi¢ao:

a) Somatério do valor homologado em todos os pregéalizados no MDS, menos o
somatorio de todos os valores de referéncia oigjidas mesmos pregdes, obtidos
por meio das pesquisas de mercado previstas negzmticitatorio.

b) (A-B)/A, com resultado em percentual absoluto cenemia, onde:
A=[Somatdrio de todos os valores de referénciarmaig dos pregdes do MDS]
B=[Somatdrio do valor homologado em todos os pregéalizados no MDS]

c) média do conjunto de percentuais individuais deecva de cada pregao.

Area responsavel pelo Calculo: CGOFC/SPOA/MDS, com os dados da
CGLA/SPOA/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:
a) R$52.320.906,68 de economia absoluta em 40 prégdesiogados
b) 47,21% de economia absoluta nos mesmos 40 pregfesdyados
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c) Média de economia de 34,48%, se considerados gégsendividualmente

Obs.: A diferenca do indicador “b” para o “c” é goue “b” o resultado de economia das
licitacdes com maior valor s&o mais preponderamdéegalor do indicador. No indicador “c” cada
pregado tem o mesmo peso na média aferida pelaanhalicindependentemente do valor do pregéo.

Descricdo das principais disfungdes estruturais owituacionais que impactaram o
resultado neste indicador:

N&o se aplica

Descricdo das principais medidas implementadas e/ implementar para tratar as
causas de insucesso nesse indicador e quem sdcespansaveis:

N&o se aplica

S\

2.4.2.2. Indicadores de desempenho referentes a Sec retaria de
Articulagao Institucional e Parcerias

Até 2008 a Saip ndo era formalmente responsavekdg@amente por programas ou acdes
orcamentarias no MDS. No decorrer do ano definilgge a Secretaria seria incumbida de
promover a geracado de oportunidades de trabalkadardo publico beneficiario dos programas e
acoes do MDS ficando, por isso, responsavel pefo 4963 — Promocao da Inclusdo Produtiva. A
incerteza em relacdo ao novo papel instituciongbeeretaria, bem como em relacdo aos recursos
orcamentarios causou dificuldades no que tangefiaig® de indicadores de gestdo adequados
para a avaliacdo de sua atuacéao.

Para sanar esta dificuldade decidiu-se que a @eereleveria inicialmente programar sua
atuacdo para o ano de 2008 para, a partir dissbpedr um indicador de gestdo condizente. Em
julho, foi realizada uma oficina de planejamentajoal se definiu que a Secretaria atuaria visando
ao cumprimento da meta da inclusdo socioprodutprancipalmente mediante transferéncias
voluntarias na modalidade convénio com os estadms aglerissem ao Compromisso. Com a
ativacdo da unidade gestora da SAIP, em 20/10/Z00&tribuido & Secretaria um orcamento de
R$ 23.826.064,00 (vinte e trés milhdes oitocentaimie e seis mil e sessenta e quatro reais).

Com estes recursos avaliou-se que poderiam seadmgmoiquatro estados que tivessem
aderido ao Compromisso Nacional, mediante a fomaghio de convénios que objetivassem
desenvolver projetos de inclusdo socioprodutiva lwmeficiarios dos programas do MDS. Pelas
razdes expressas acima, 0os estados selecionados Aare, Alagoas, Bahia e Ceara. O indicador
de gestédo proposto para o primeiro ano de atuag&edretaria como area finalistica, no qual as
atividades se centraram principalmente no plangjne inicio de execug¢do das atividades
programadas, foi 0 nimero de convénios firmadosetagdo aos programados. Julga-se, por isso,
que a Secretaria demonstrou eficiéncia na sua augelo fato de, em dois meses, atingir sua
meta. A Secretaria foi eficaz na alocacdo dos seasrsos, tendo atingido 86% de execucao
orcamentaria, com a previsdo de atendimento a 30f@nilias. A efetividade da atuacdo da
secretaria s6 podera ser avaliada a partir de 2Edhis que os recursos forem executados pelos
estados e alcangadas as metas previstas.

Com relacéo as entidades selecionadas no ambi@hdmamento Publico SAIP/MDS N°
01/2008, néo foi possivel realizar a celebracdocdosénios no exercicio de 2008, ficando adiada
para o exercicio de 2009. Apenas 10 funcionarioSaig tinham capacidade na realizacdo de
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convénios (ainda nos moldes da Instrucdo Norm&iMa n° 01/97) e constituiram a equipe técnica
responsavel pela formalizacdo destes ajustes. Cerdropdesta equipe foi priorizado para a
formalizacdo dos convénios com o0s entes federagios, estavam programados desde julho.
Ademais, a nova normatizacdo sobre transferéncasntérias, instituida pelo Decreto n°
6.170/2007 e regulamentada pela Portaria Intertens n° 127/08 implantou o Sistema de Gestéo
Convénios e Contratos de Repasse - Siconv, tamb#modgem a duvidas e impasses. Os
processos de convénio foram formalizados em meiaofie via sistema informatizado, o que
implicou um trabalho adicional para a equipe respuoel. A area técnica teve que fazer pareceres
simultaneamente no Siconv e em meio impresso, ¢éenasnente solicitar que a entidade
proponente modificasse o projeto também no Sicoenveasse essas mudangas em meio impresso.
Existe a expectativa de que em 2009 o Siconv fmecdenamente o que diminuird a quantidade de
exigéncias para a formalizacdo dos convénios, wmnaue toda a documentacdo necessaria estara
disponivel no sistema bem como os pareceres das t#enicas e juridicas.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Nao se aplica.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 1,00
Ano de RP Processados RP N&o-Processados
Inslieie Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 8.40(0 0 6.600 1.800 0 0 0 457.838
2007 2.123.304 20.268 2.061.271 41.767 24.519.051 -544.071 21.931.280  2.043.699
Total 2.131.705 20.268 2.067.871 43.567 24.519.051 -544.071 21.931.28( 2.501.537|

Para a captacdo dos dados referentes aos ReBtagaa se utilizou o SIAFI Gerencial.
Neste sentido, foi selecionado o Grupo de Itens AROC N PROC CCONT” e se restringiu a
consulta as Unidades Gestoras Executoras 5500050erd€hacdo Geral de Logistica e
Administragdo, 550006 — Coordenagdo Geral de Resuidumanos, 550003 - Secretaria
Executiva, 5500012 - Projeto de Apoio ao ProgramB@aFamilia e 500014 — Programa de Apoio
ao Sistema de Protecdo Social.

Cabe esclarecer que os valores de RAP A Pagacachaé na tabela acima foram
cancelados.

Quanto a SAIP, por néo ter sido UG executora ed7 2080 houve RAP em 2008.



5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REA LIZADAS) NO EXERCICIO

Quadro | — Transferéncias Realizadas pela CGLA

céd Data de Valor Total
Tio Siafi} Identificacdo do Termo Objeto da Publicacio no Valor total Recebido ou Contrapartida Beneficiario Situacdo da
P " Inicial ou de Aditivos avenca ¢ pactuado Transferido no P Avenca
Siasg DOU P
EXxercicio
4° Termo Aditivo do Cont
Pagamento de
01/2005. Proc. Beneficio do Caixa Econdmica Federal
8 71000.005985/2005-21. 08/09/2005 32.213.000,00 32.213.000,0( . ’
T Programa CNPJ: 00.360.305/0001-04
Vigéncia: 08/09/2005 a PROJOVEM
05/03/2009
Contrato n° 27/2005. Pro¢.Pagamento de
71000.000589/2005-15. | Publicidade de Ogilvy & Mather Brasil.
8 Vigéncia: 09/08/2005 a | Utilidade 09/08/2005 2.000,000,00 2.000.000,0¢ CNPJ: 61.067.492/0009-84
08/08/2009 Publica
Condominio
Ministério dos
Termo de Acordo 01/2000Esportes .
2 celebrado em 15/02/2000 Bloco”A’- 15/02/2000 1.443.000,0( 1.443.000,0( UG: 180002
espaco ocupado
pelo MDS.
2 Termo de Acordo S/N, Condominio
celebrado em 15/07/2003 Ministério do
Planej. 15/07/2003 1.402.000,0( 1.402.000,0( UG: 201002
Bloco"C” -

espaco ocupad
pelo MDS.

[=]




Quadro Il — Transferéncias Realizadas pela SAIP
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Cod e . Data de palan Total . ~
Tipo Siafi/ Ide'n'glflcagao do jl'.ermo S eE Publicag&o no VENET (TEIEY Receb@o ou Contrapartida Beneficiario SIEEED G
. Inicial ou de Aditivos avenca pactuado Transferido no Avenca
Siasg DOU E .
xercicio

71000.586632/2008-61 |
Termo 006/2008 - Inclusao Governo do Estado do Acre |- ~

1 702.028 Assinatura 26/12/2008 - Produtiva 30/12/2008 19.784.710,00 0 2.247.022,00 CNPJ 63606479/0001-24 Nao
Vigéncia 30/12/2011
71000.587425/2008-24 |
Termo 005/2008 - Inclusdo Governo do Estado da Bahid - ~

1| 701940 rssinatura 26/12/2008 {  Produtiva | S0/12/2008 | 11.819.107,50 0 1.422.640.16  ~\p 3 13937032/0001-60 N&o
Vigéncia 30/12/2011
71000.588126/2008-15 |
Termo 007/2008 - Inclusao Governo do Estado do Ceara - ~

1 702.197 Assinatura 26/12/2008 4 Produtiva 31/12/2008 14.570.018,00 6.318.343,00 2.235.348,J0 CNP.J 07954480/0001-79 N&o
Vigéncia 31/12/2011
71000.586631/2008-17 |
Termo 004/2008 - Incluséo Governo Estado de Alagoas|- =

1| 701.865| rssinatura 26/12/2008 { Produtiva | S0/12/2008 3.252.593,00 0 362.930,00 | " N\py 12200176/0001-76 N&o

Vigéncia 30/12/2011




6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao ha.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

| — Unidade de Implementacao de Projetos - UIP

A UIP acompanha a execucdo de dois acordos de stinppée de cinco acordos de
cooperacgao técnica executadas por meio de trésisngas internacionais:

a) Acordos de empréstimo com bancos internacionais:
* Banco Internacional para a Reconstrucédo e o Desememto — BIRD
* Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID
b) Acordos de Cooperacédo Técnica com Organismesiationais:
e 3 acordos com o Programa das Nacfes Unidas pagaenidolvimento - PNUD;

* 1 acordo com a Organizacdo das NacOes Unidas pRdueacdo, a Ciéncia e a
Cultura - UNESCO e

* 1 acordo com a Organizagcdo das Nacdes Unidas mareuhiura e Alimentacéo —
FAO.

l.I - Acordo de Empréstimo BIRD 7234-BR

O Acordo de Empréstimo no. 7234-BR foi assinado2dnde maio de 2005, entrando em
efetividade no dia 15 de junho de 2005.

No periodo de 01/07/2008 a 31/12/2008, da partenAdg@lidade Swap) do Projeto, foi
transferido aos beneficiarios pelo Governo Fedenalor de R$ 5.495.867.750,04 (cinco bilhdes,
quatrocentos e noventa e cinco milhdes, oitoceatssssenta e sete mil, setecentos e cinquenta
reais e quatro centavos), porém os recursos dodAcde Empréstimo na modalidade SWAP
esgotaram-se em janeiro de 2007. Com relacdo tesfarC, D e E, foram apresentados os SOEs
de n® 22 ao n° 28 ao Banco, totalizando um reemti#sR$ 1.148.700,84 (um milhdo, cento e
guarenta e oito mil, setecentos reais e oitentsa&@ centavos) no segundo semestre de 2008.

Com os repasses aos beneficiarios realizados esirgaae 2007, a execucédo financeira do
Acordo de Empréstimo do Programa Bolsa Familianglma 100% do total orcado para a Parte A
do Projeto, ou seja, US$ 551.478.000,00 (quinheatamqiienta e um milhdes, quatrocentos e
setenta e oito mil dolares).

Os recursos alocados a parte institucional do Kéngs totalizam US$ 15 milhdes. Nessa
modalidade do empréstimo ja foram pagos até agsfa4/)7 milhdes. Existe um saldo de contratos
a pagar de US$ 900 mil em contratacbes ja reakzgoarém ndo totalmente concluidas; em
licitacBes a contratar temos US$ 5 milhdes.
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Ainda restavam US$ 4,4 milhdes a serem aplicadde phinistério na sua parte
institucional. Por esse motivo o Ministério solitita prorrogacdo da data de encerramento do
contrato ao Banco novamente, desta vez para ddlldede 2010. Essa nova extensao foi aprovada
com um corte no orcamento de US$ 1,5 milhdes a aldta de 30 de dezembro de 2009. Assim,
resta ao Ministério um saldo de US$ 2,9 milhdesraplicado até a data final do contrato, ou seja,
ate o final de 2009.

Parte A — Transferéncia dos Beneficios Financeirato Programa Bolsa Familia

Jé& foi pago aos beneficiarios do Programa o vadoR# 36,188 bilhdes, dos quais R$ 5,8
bilhdes referem-se ao periodo anterior ao Acordo.

Durante o periodo de junho de 2004 a dezembro @&, 20ram transferidos beneficios do
Programa Bolsa Familia no montante de R$ 9,598&dhequivalentes a US$ 4,171 bilhdes, a taxa
média de US$ 1,00 = R$ 2,30.

No ano de 2006, foi transferido aos beneficiario$8F o valor de R$ 7,367 bilhdes, o que
equivale a US$ 3,395 bilhdes, a taxa média de US$4R$ 2,17.

No periodo de janeiro a junho de 2007, foi trandfeaos beneficiarios do PBF o valor de
R$ 4,034 bilhdes, o que equivale a US$ 2,017 bidha¢axa média de US$ 1,00 = R$ 2,00.

No periodo de julho a dezembro de 2007, foi traitkieaos beneficiarios do PBF o valor de
R$ 4,739 bilhdes, o que equivale a US$ 2,633 bihad¢axa média de US$ 1,00 = R$ 1,80.

No periodo de janeiro a junho de 2008, foi tramdfeaos beneficiarios do PBF o valor de
R$ 5,007 bilhdes, o que equivale a US$ 3,110 bidha¢axa média de US$ 1,00 = R$ 1,61.

No periodo de julho a dezembro de 2008, foi traitkfeaos beneficiarios do PBF o valor de
R$ 5,495 bilhdes, o que equivale a US$ 2,818 bihad¢axa média de US$ 1,00 = R$ 1,95.

Os montantes acima somam um total de R$ 36,188d3|ha desembolsados pelo Governo
Federal aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia

Os recursos do Acordo de Empréstimo dessa modaligsgbotaram-se em janeiro de 2007
alcancando sua total execucao no valor de US$ 53.040,00.

Partes B, C, D e E - Fortalecimento Institucional ara o PBF

Para implementacdo das partes B, C, D e E do Byojetam alocados recursos no
Orcamento Geral da Unido para o PBF no valor dS®R%& milhdes na fonte 148, referente ao
Acordo de Empréstimo, transferidos em 2005 ao PROBRA 04/028, mantido com o Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento.

O Projeto entrou em efetividade na data de 15 dhojule 2005. As condicdes para o
imediato inicio da implementacéo foram criadasditod orgcamentarios e organizacao interna da
equipe de implementacéo.

Como retroatividade foi apresentada a despesaergéerao pagamento de diarias e
passagens para visita de observacado de prograrnah degenvolvido no México, na ordem de R$
40.126,87 (quarenta mil, cento e vinte e seis reagenta e sete centavos). Foram reembolsados
pelo Banco US$ 18,243.63 (dezoito mil, duzentosuarenta e trés dolares e sessenta e trés
centavos).
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Com relacdo as partes B, C, D e E foram apresemtaddBanco os Soe’s de 2 a 7 no
montante de R$ 4.572.707,04 (quatro milhfes, quitdsee setenta e dois mil, setecentos e sete
reais e quatro centavos) no primeiro semestre @6.26oram reembolsados US$ 2.032.765,97
(dois milhdes, trinta e dois mil, setecentos eesgsse cinco dolares e noventa e sete centavos).

No segundo semestre de 2006 foram apresentadaezsss 9 e 10 totalizando um valor de
R$ 707.278,50 (setecentos e sete mil, duzentokertaee oito reais e cinquenta centavos) gerando
um reembolso de US$ 324.812,17 (trezentos e vingeatro mil, oitocentos e doze dolares e
dezessete centavos).

No primeiro semestre de 2007 foram apresentaddSoes 11,12 e 13 no valor de R$
1.498.878,20 (um milh&o, quatrocentos e novenitoal, oitocentos e setenta e oito reais e vinte
centavos) originando um reembolso de US$ 732.23E@@centos e trinta e dois mil, duzentos e
trinta e um dolares e sessenta e seis centavasibéla, no mesmo periodo, foi solicitado outro
reembolso com a apresentacdo dos Soe’s 14, 15171 ée valor de R$ 487.856,04 (quatrocentos e
oitenta e sete mil, oitocentos e cinglienta e &= re quatro centavos) que se equivaleu a US$
256.233,64 (duzentos e cinquenta e seis mil, dogeattrinta e trés dblares e sessenta e quatro
centavos). Assim, temos um total das partes B, €,BDpara o primeiro semestre de 2007 de R$
1.986.734,24 (um milhdo, novecentos e oitentasradj setecentos e trinta e quatro reais e vinte e
quatro centavos) e um total em dolares de US$ 8B&B@ (novecentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e sessenta e cinco ddlares e trintavoes).

No segundo semestre de 2007 foi apresentado ogédidaque n°® 05 — MDS com os Soe’s
18,19,20 e 21 no valor de R$ 758.613,88 (setecentiisglienta e oito mil, seiscentos e treze reais
e oitenta e oito centavos) que correspondeu a US$H892,26 (quatrocentos e dezoito mil,
oitocentos e noventa e dois dolares e vinte ecseitavos). O total das partes B,C,D e E para 0 ano
de 2007 € de R$ 2.745.348,12 (dois milhdes, sefleeenquarenta e cinco mil, trezentos e quarenta
e oito reais e doze centavos) equivalentes a USY B57,56 (um milhdo, quatrocentos e sete mil,
trezentos e cingqienta e sete ddlares e cinqueia eentavos).

No primeiro semestre de 2008 ndo foram Soe’s aodhald no segundo semestre de 2008
foi apresentado o pedido de saque n° 06 — MDS cearBae’'s 22,23,24 e 25 no valor de R$
571.146,20 (quinhentos e setenta e um mil, cenjoia@enta e seis reais e vinte centavos) que
correspondeu a US$ 357.525,01 (trezentos e cingieeste mil, quinhentos e vinte e cinco dolares
e um centavo). Também foram enviados ao Bancoegunslo semestre de 2008, o pedido de saque
n® 07-MDS com o0s Soe’s 26,27 e 28 no valor de R$354,64 (quinhentos e setenta e sete mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e sesseqizteo centavos) que correspondeu a US$
244.028,58 (duzentos e quarenta e quatro mil, \@ndéo dolares e cinquenta e oito centavos). O
total das partes B,C,D e E para 0 ano de 2008R&dk148.700,84 (um milhdo, cento e quarenta e
oito mil, setecentos reais e oitenta e quatro ves)aequivalentes a US$ 601.553,59 (seiscentos e
um mil, quinhentos e cinquenta e trés dolares @ueinta e nove centavos).

Em relacéo as despesas com o fortalecimento icistital do Projeto até agora foram gastos
por categoria: R$ 5.618.657,54 (cinco milhfes,cesitos e dezoito mil, seiscentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta e quatro centavos) ou UE9®.202,70 (dois milhdes, quinhentos e noventa
e nove mil, duzentos e dois ddlares e setenta \@es)taem Bens e Servigos, categoria 1. Em
Consultoria, categoria 2, foram gastos R$ 2.530327@&lois milh&es, quinhentos e trinta mil, cento
e setenta e quatro reais e trinta e dois centaxog)S$ 1.231.010,60 (um milhdo, duzentos e trinta
e um mil, dez ddélares e sessenta centavos). Commammentos foram gastos R$ 711.334,92
(setecentos e onze mil, trezentos e trinta e quatais e noventa e dois centavos) ou US$
349.828,77 (trezentos e quarenta e nove mil, aitosee vinte e oito dolares e setenta e sete
centavos) na categoria 3. Por ultimo, temos unogdstR$ 353.994,59 (trezentos e cinquenta e trés
mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinguenbve centavos) ou US$ 204.690,85 (duzentos
e quatro mil, seiscentos e noventa dolares e aiterinco centavos) com Custos Operacionais na
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categoria 5. Assim, o montante total pago e reesablol para as partes B, C, D e E até o momento
foi de R$ 9.214.161,37 (nove milhdes, duzentosatayme mil, cento e sessenta e um reais e trinta
e sete centavos) que correspondem a US$ 4.38427@Rri8tro milhdes, trezentos e oitenta e quatro
mil, setecentos e trinta e dois dolares e novendtzEsecentavos).

A maior parte dos recursos do Componente 2 est®roonetida com a licitacdo de 3
grandes estudos, ora em fase final de contratacéo:

» Desenvolvimento do Sistema de Gestéo do Progransa Bamilia
* Impacto na familia: executar pesquisa quantitaigaalitativa e gerar base de dados

* Acompanhamento e avaliacdo do Plan SeQ Bolsa FanGlonstrucéao Civil

l.Il - Acordo de empréstimo com o BID- n°® 1609/0C-BR

Para atender aos objetivos definidos no Program@apde ao Sistema de Protecdo Social,
foi assinado em 24 de outubro de 2005, o Acord&meréstimo 1609/0C-BR entre a Republica
Federativa do Brasil e o Banco Interamericano deeBeolvimento. Ele visa reduzir a reproducéo
intergeracional da pobreza, através da expansamnsoledacdo do sistema de protecdo social
baseado no Programa Bolsa Familia de transferécmimbcionadas.

Os objetivos especificos sao (i) expandir o alcatwérograma Bolsa Familia a todas as
familias elegiveis de uma forma eficiente e efetiilg avaliar e melhorar a qualidade dos
programas complementares da rede de protecdo,seciadspecial a do PETI; e (iii) fortalecer o
MDS, bem como a estrutura descentralizada de @gssiat social, com particular énfase na
capacitacao de seus recursos humanos.

O BID concedeu um montante de US$ 1.000.000.0004ilmdo de dolares) na forma de
reembolso de despesas dos componentes, apresemntseysr:

(1) Reembolsos correspondentes ao Componente 1,ba@m® no montante total das
transferéncias realizadas pelo pagamento dos bmsefdlos programas Bolsa Familia e de
transferéncias diretas do PETI no valor de até 983$400.000; e

(i) Reembolsos correspondentes aos Componentes 2 de despesas elegiveis
relacionadas com o fortalecimento institucionalstkiema de protecédo social e administracdo do
Programa, no valor de até US$ 16.600.000.

No exercicio de 2005 foram certificados gastosalontotal de R$ 7.547.431.162,76. Parte
dos gastos foi reembolsada pelo BID, no valor d& W5t.853.370,89.

No exercicio de 2006, até novembro, foram certiidsaos gastos no valor total de R$
8.492.421.442,57. Parte dos gastos foi reembolseldaBID, no valor de US$ 508.546.629,11. O
montante do empréstimo relativo ao Componente Iransferéncias de Renda Condicionadas,
atingiu o percentual de 100%, do total de US$ 98BQD,00.

No exercicio de 2007, até novembro, foram enviad&@IN gastos no valor total de US$
1.831.259,44, o que representa uma execucao dg% 6 orcamento de US$ 16.600.000,00. Os
gastos comprovados sao todos relativos ao Compmaent

No exercicio de 2008, foram enviados a STN gastogior total de US$ 8.453.424,57. Os
gastos comprovados sdo todos relativos ao CompoRemiara 0s quais esta previsto o reembolso
integral dos investimentos nas acdes do Programa.
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Do orcamento de US$ 16.600.000,00 relativos ao ©oete 2, foram reembolsados US$
10.284.684,01 que representam 61,96% do total.

No inicio de abril de 2008, foi realizada uma M@s Administracdo do BID, integrada
por especialistas do BID e gestores e técnicos B8 Mjue teve como objetivos:

* proceder a revisao anual do Programa,

* conhecer a situacdo atual de execucéo das politeasotecdo social que mantém
interface com o Programa;

» conhecer os principais estudos de avaliacdo sabpel#éicas sociais realizadas pelo

MDS;

» discutir e estabelecer conjuntamente estratégiagca®mpanhamento e avaliacdo do
Componente de Capacitacdo — Sub 1 e Sub 2;

» acordar sobre os delineamentos basicos da avaliaghdo Programa;

» acordar um plano integral de acdes para 0 ano @#/2009, e

» elaborar o programa de trabalho para a execucddgegmda de Conhecimento”.

ORCAMENTO DO PROGRAMA — APOS MISSAO ADMINISTRATIVAR008

Orcamento Orgcamento Orgcamento
can Ap0s Missao de Apos Missao
Componentes Subcomponentes Original dmini .
(US$) Arranque Administrativa
(US$) 2008 (US$)
1 Transferéncias | 1.A - Transferéncias de 983.400.000,00  983.400.000,00  983.400.000,00
de Renda Renda Condicionadas
Condicionadas
TOTAL Componente 1 983.400.000,0( 983.400.000,00 988.000,00
2 Fortalecimento | 2.A — Apoio ao CadUnico 6.400.000,00 1.200.000,00 6.773,12
Institucional 5 B — ApOi Politi
5~ APOIo a Faliticas € 3.600.000,00 3.639.180,00 3.639.180/24
Programas Complementares
2.C — Capacitagao 5.200.000,p0 10.370.286,00 110485
2.D — Apoio a Avaliacéo 500.000,00 490.534,00 430,60
TOTAL Componente 2 15.700.000,0 15.700.000,00 15.984.,43
3 Administragéo | 3.A — Administracdo e 900.000,00 900.000,00 615.498,57
do Programa Supervisao
TOTAL Componente 3 900.000,00 900.000,00 615.498,57
¢ TOTAL (Componentes 1 + 2 + 3) 1.000.000.000,0d
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Componente 1: Transferéncias de Renda Condicionadas

O Programa financiou parcialmente as transferémciadicionadas de renda a beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e a beneficiarios re¢eatiss do PETI.

Em dezembro de 2006, o nivel de desembolso atm@giguivalente a 100%, em forma de
reembolso parcial das transferéncias de renda @onddas a beneficiarios do Programa Bolsa
Familia (PBF) e Transferéncias Diretas do PETI.

Componente 2: Fortalecimento Institucional
2.A - Apoio ao CadUnico

Tem por objetivo apoiar a melhoria e expansédo distr® Unico que € utilizado pelos
municipios para identificar potenciais beneficiari® programas de protecdo social.

Foi redefinido o montante de US$ 1.200.000,00 (uith&a e duzentos mil ddlares) para o
Subcomponente 2.A — Apoio ao CadUnico, destinadecartificacdo dos beneficiarios do PETI,
transferindo o saldo dos recursos para atividadesapacitacdo de gestores estaduais e municipais.
Foram utilizados R$ 1.454.592,00 (um milhdo, quaanbos e cinqiienta e quatro mil, quinhentos e
noventa e dois reais), equivalentes a US$ 673.8316gfscentos e setenta e trés mil, quatrocentos e
setenta e seis dolares e setenta e trés centawosadastramento dos beneficiarios PETI no
CadUnico. O reembolso dessas despesas foi realmddID em 25 de junho de 2007.

Com a realizagdo do incentivo ao cadastramento P&6Bl municipios, o saldo do
Subcomponente 2.A, de US$ 500.000,00 foi aberta ptividades de Apoio a Implementacdo de
Sistemas.

2.B - Apoio a Politicas e Programas Complementares

Tem o objetivo de fortalecer a jornada ampliad@&d’| e outros programas de assisténcia
social que integram o sistema de protecdo sodlctamo o Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF).

Estudos qualitativos das atividades de Jornada iddelexecutadas pelos municipios, o
desenvolvimento de padrdes de qualidade para tapéesdessas atividades socio-educacionais.
Contrato assinado em 2008, com a empresa Herkeflrfates.

Contratacdo de instituicdo especializada para zegg#lo de Estudos Quantitativos e
Qualitativos sobre a implantacdo do PAIF, em amtconal.

Contratacdo de instituicdo especializada para zeed@lo de Estudo Qualitativo para
Avaliacao do PETI, de abrangéncia nacional

Contratacdo de instituicdo especializada para zegg#lo de Estudo Quantitativo para
Avaliacdo do PETI, de abrangéncia nacional, coro foe area de analise e avaliacdo de politicas
sociais

2.C - Capacitacao
Tem como objetivo melhorar a capacidade do Paif®rdeular, implementar, monitorar e
avaliar programas e politicas sociais.

Subprojeto 1 - Formacdo de multiplicadores e derges sociais que atuam na protecao
social ndo contributiva e constituicdo da Rede d&fwdi de Capacitagcdo Descentralizada. Com
relacdo ao Subprojeto 1 de Capacitacdo, que previarmacdo de Agéncias Coordenadoras
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Estaduais, em 2007, foram selecionadas instituipades os 16 Lotes previstos. As capacitacoes
foram iniciadas em 2008.

Lote Municipios | Turmas Prcggsés;gi?:ris a Licitante vencedora Valor do Contrato

1 50 3 122 INBRAPE/UNIDERP 792.522,61
2 17 2 63 AIUPEA (*) 442.019,2P
3 14 1 44 UNITINS 370.888,97
4 43 3 110 CIEDS 541.515,00

5 33 2 92 CIEDS 423.937,00

6 16 1 45 UNIBAHIA 467.885,43
7 17 1 43 UNIBAHIA 601.891,31
8 72 4 173 UNIMONTES 697.536,30
9 56 2 92 CIEDS 662.624,00
10 55 4 152 IEE/PUC-SP 1.300.925]00
11 35 2 93 FECAMP 454.602,16
12 38 2 92 FEIT 584.254,19
13 69 4 158 INBRAPE/UNIDERP 825.304,115
14 74 5 184 FAURGS 751.901,87
15 15 1 38 UNIMONTES 212.918,10
16 25 2 59 UNIMONTES 272.043,50
Totais 629 39 1560 - 9.402.768,31

Subprojeto 2 - Capacitacdo Continuada a Distanara gubsidiar a implementacdo do
Programa Bolsa Familia e de Programas do SUAS.

Foi idealizado para favorecer o desenvolvimenteaepeténcias para as equipes técnicas
responsaveis pela implementacéo e administracacenkealizadas do Programa Bolsa Familia
(PBF) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (S)J#0s municipios brasileiros.

Para atender os objetivos do Subprojeto 2, foi ipt@va contratacdo de instituicdo
especializada em educacao a distancia via Intparat capacitacdo, num periodo de 18 meses, de
14.059 técnicos distribuidos em todo o territédaianal, no ambito do Programa Bolsa Familia e
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

O subprojeto 2 foi executado sob a responsabilide€onsoércio vencedor de licitagdo
formado pelo Instituto Brasileiro de AdministracBtunicipal IBAM e pela Associacdo Nucleo
Universitario de Pesquisas, Estudo e ConsultoriaUriCarioca. O Consércio IBAM -
UniCarioca/NUPEC consolidou a atuacdo de duastuigies com destacada atuacdo na area de
educacao a distancia e assessoramento aos govearnogjlarmente os municipais. O valor global
executado foi de R$ 4.748.463,78.
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2.D - Apoio a avaliacéo

Com o objetivo de apoiar esfor¢cos de avaliacaoegté sendo conduzidos pelo MDS, este
componente financiou, especificamente, consultonmdernacionais e oficinas para apoiar a
preparacdo, acompanhamento e divulgacdo das andliseresultados da avaliagcdo que o MDS
realizou em colaboracdo com o Centro de Desenveltion e Planejamento Regional
(CEDEPLAR).

Foi realizado no final de agosto de 2008, semindgaicional de avaliacdo das capacitacdes
do Subprojeto 1.

Componente 3: Administragdao do Programa

Para esse componente, ndo foram utilizados recdsdID, até o segundo semestre de
2008.

Il - Acordos de Cooperagdo Técnica com Organismosiernacionais.

IIl.I - UNESCO (914BRA3026):

O Projeto 914BRA3026 — Gestédo da Politica de Segara@limentar, Desenvolvimento
Local e Combate a Pobreza, firmado entre o Minsra Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacado, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, apresamt®d macro objetivo contribuir para
eliminar a inseguranca alimentar e nutricional dgputacdo brasileira e enfrentar as causas
estruturais da pobreza, implantando o modelo de&Geda Politica de Seguranca Alimentar,
Alimentacdo nos municipios; coordenando a impld@dago Cartdo-alimentagcdo nos municipios;
fortalecendo e ampliando o processo de Segurangeiar e Desenvolvimento Local; ampliando
acOes locais de Seguranca Alimentar e Desenvoltoniencal; e apoiando a implementacédo de
projetos de Seguranca Alimentar.

A vigéncia do projeto teve inicio em 28/05/2003&easencerrada em 28/12/2009 conforme
estabelecido na reviséo 6.

O orcamento total do projeto é de R$ 59.726.503i0@gralmente com recursos do
Tesouro, apresentando uma execucdo total de RE383!,61 o que representa um nivel de
execucao de 64,65%.

Objetivo 1: Implantar o Modelo de Gestdo da Politica de SegaraAlimentar,
Desenvolvimento Local e Combate & Pobreza.

Foram realizadas varias acfes de apoio técnicosdgdicdo do processo de gestdo da
politica de assisténcia social ao longo do exercici

Objetivo 2: Implantar Sistema de Gestdo de Condicionalidadd?rdgrama Bolsa Familia.

Contratacao de consultoria para analisar e diaigaosis desafios e problemas relacionados
a sistemética de gestédo de condicionalidades dgdma Bolsa Familia (PBF).
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Foi contratada empresa para a execucao dos seyigficos e impressédo da Cartilha de
orientacdes sobre a obtencdo do Registro Civiladeimento e do Manual de Orientacdes sobre o
Bolsa Familia na Saude 22 Edicao.

Foi realizado o Encontro de Coordenadores Estagdu@sstores Municipais do Programa
Bolsa Familia. em Brasilia/DF entre os dias 9 dd abril de 2008 para 75 pessoas

Objetivo 3: Fortalecer e ampliar o processo de Seguranca Atanee Desenvolvimento
Local e Controle Social.

Dentre diversos eventos realizados em 2008 podeitans

* Apoio logistico ao Forum de Seguranca Alimentar esdhvolvimento Local - |
Encontro do CONSAD Bacia do Itapaboana/RJ. Realizadre os dias 14 e 16 de
fevereiro de 2008 em Itaperuna/RJ para 140 pessoas.

» Apoio logistico ao seminario "Os Povos e Comunidatiedicionais e Seguranca
Alimentar e Nutricional", realizado entre os dias & 19 de abril de 2008 em
Salvador/BA para 180 pessoas.

* Apoio logistico ao Seminario Técnico com Gestoressponsaveis pela
implementacdo dos Centros de Apoio a Agriculturabdda em Regifes
Metropolitanas do Brasil, realizado em Brasiliasap@0 pessoas nos dias 6 e 7 de
maio.

* Apoio logistico ao seminario "Josué de Castro: vataa e legado - os desafios da
soberania alimentar. Em Veranépolis/RS dias 24 al@&ovembro e 5 a 9 de
dezembro para 200 pessoas.

Objetivo 4: Identificar e apoiar agbes locais de Segurancmé&liar e Desenvolvimento
Local.

Apoio logistico a Oficina para Discussdo de Ac¢Oes Atencdo Basica, Vigilancia e
Educacdo em Saude no Ambito do Programa Cistegadizada em Recife nos dias 23 a 25 de
julho de 2008 para 55 pessoas.

Nesse objetivo foi contratada a empresa Criax Coragéo e Design Ltda para realizar a
producdo de projeto gréfico, diagramacdo e impees&d publicacdo impressa sobre SAN com
custo de R$ 47.883,79.

Foi realizada também a contratacdo de empresasgavigos graficos de producdo das
cartilhas do Programa Cisternas. O custo dessdadiv foi de R$ 29.900,00.

Também foram contratados servi¢os de consultorangalizacdo das atividades abaixo:

» Desenvolvimento de atividades de apoio ao prograeaagricultura urbana e
periurbana;

» Desenvolvimento de atividades de apoio ao progrdenaquisicdo de alimentos -
compra direta local da agricultura familiar;

» Desenvolvimento de atividades técnicas junto agraroa cozinhas comunitarias

» Consultor em implementacéo de projetos de educgéentar e nutricional;
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» Consultor em desenvolvimento e implementacdo datégtas de acdo voltada a
fomentar parcerias que visem a disseminacao deltegas sociais apropriadas de
aproveitamento hidrico para a pequena producadidami

» Desenvolvimento de atividades de apoio ao prograis&rnas, com énfase na
consolidacdo de dados de orientacdo e execucaodeigaganizar 0S processos de
divulgacao, comunicacéo e orientacdo no ambitordgrama;

» Desenvolvimento de atividades de apoio ao prograis&rnas, com énfase na
gestao de nova modalidade do programa voltado@esmps municipais;

» Desenvolvimento de atividades de cooperacédo técoitao ministério da saude, no
ambito do programa cisternas;

» Sistematizacdo de dados no ambito do programaudsigip de alimentos (PAA);

» Avaliacao e formulacao de politicas publicas enusat;a alimentar e nutricional.

Objetivo 5: Dotar a Secretaria de Articulacdo InstitucionaPa&rcerias - SAIP com os
iNnsuMOos necessarios para promover, de forma irtegram as secretarias finalisticas do MDS, a
articulacdo das politicas de assisténcia sociakedda de cidadania e de seguranca alimentar e
nutricional com as diversas esferas de governor pavado e entidades da sociedade civil.

Hospedagem para os participantes do Seminario Ralgeobre Cadeias de Produtos
Sociobiodiversidade. Para 130 pessoas, de 19 a &ldreiro de 2008 no Rio de Janeiro.

Hospedagem aos patrticipantes do Il Encontro dasudalades Quilombolas do Estado de
Minas Gerais, realizado em Contagem/MG, de 27 @e3@ovembro para 234 pessoas. A instituicao
contratada foi o Servigo Social do Comércio — SESCralor executado foi de R$ 31.186,00.

Objetivo 6: Qualificar a Secretaria de Avaliacdo e Gestadonflarrhacdo - SAGI para o
aumento da efetividade de suas acdes mediantecdntbio com instituicdbes académicas e de
fomento a pesquisa na area de politicas socigistme e disseminacdo das pesquisas produzidas
utilizando-se de publicacfes e promocéao de serosiastimulo a pesquisa, por meio da realizacao
de concurso de ensaios sobre avaliagdo e monitotantke programas sociais e realizacdo de
pesquisas e estudos especificos de avaliacao litsasce programas implementados pelo MDS.

Acompanhamento do contrato da Fundacao InstitutBedgjuisas Econdmicas — FIPE para
a realizacdo de consultoria em projetos de momiter&o e avaliacdo. Em dezembro de 2007 foi
feita a finalizacdo dos trabalhos de campo (cdalietadados) na pesquisa e o resultado final foi
apresentado em 2008. O valor total executado fé6i%1631.508,80.

Objetivo 7: Aprimorar a organizacdo do Sistema Unico de A&s@h Social — SUAS.

Dentre as acOes realizadas nesse objetivo foi atad&t a instituicdo Meta Pesquisa de
Opinido para realizar a pesquisa Contagem da Rgjukam Situacdo de Rua por meio do Edital
932/2006. O valor total dessa contratacdo foi de 1F8819.500,00, sendo que o contrato foi
encerrado no exercicio de 2008, tendo sido exeautasise exercicio o valor de R$ 715.000,00.

Contratacdo de empresa qualificada para a prestdeaservicos especializados de
consultoria no ambito do Sistema Unico de AssistéBocial (SUAS) para o desenvolvimento de
materiais e orientacdo e capacitacdo de gestorestréa esferas de governo, com vistas a
readequacao de servi¢o socioeducativo de protegial basica destinado a jovens de 15 a 17 anos,
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compativel com a Politica de Assiténcia Social Rolitica Nacional de Juventude. A instituicao
contratada foi a Fundacdo Séo Paulo — IEE/PUCaar total da contratacédo foi de R$ 54.928,00.

Foi realizada a contratacdo de empresa especialipath espeficagcdo e elaboracdo de
projeto do Sistema Integrado de Gestdo do ProgRzmiovem Adolescente. A empresa contratada
foi a Websis Tecnologia e Sistemas Ltda e o valecetado foi de R$ 84.500,00.

A empresa Grafica e Editora Posigraf S.A. foi catattla para prestacdo de servicos de
criacdo de projeto gréafico, diagramacéo e impredsduublicacdes referentes a quatro cadernos do
Ciclo | do ProJovem Adolescente. O valor execufadde R$ 69.450,00.

Apoio logistico ao Encontro Nacional de FormacgaoMistiplicadores para o ProJovem
Adolescente, realizado nos dias 13 a 15 de fewedeir2008 em Brasilia para 140 pessoas. O valor
executado foi de R$ 53.018,00.

Apoio logistico ao Seminario Estratégias de Moamoento da SNAS e da Oficina de
Apresentacdo da REDESUAS, entre os dias 27 e 28aie de 2008 em Brasilia/DF para 150
pessoas.

Apoio logistico a realizagdo da 192 Conferéncia 8lairde Servigo Social realizada de 16 a
19 de agosto de 2008 em Salvador/BA para 3.50@asss

Apoio logistico ao Seminério "A transicdo da edé@caipfantil da assisténcia social para a
educacao e os parametros dos servicos da proteci@b [sasica para criancas de 0 a 6 anos e suas
familias”. Realizado em Brasilia nos dias 26 e @ agosto para 90 participantes.

Apoio logistico ao 7° Festival Lixo e Cidadanialisado em Belo Horizonte de 02 a 06 de
setembro.

Apoio logistico a Oficina de construcdo de planesatompanhamento, no ambito dos
estados, com vistas ao fortalecimento dos conselboassisténcia social e a implementacdo do
servico socieducativo ProJovem Adolescente, congcpndicdo para que 0s estados possam
receber o incentivo previsto no NOB/SUAS. RealizadoBrasilia nos dias 29, 30 e 31 de outubro
para 170 pessoas.

Apoio logistico a Oficina de Apresentacdo do Moamitnento dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. EnsiBaZDF, dias 8 e 9 de outubro de 2008 para
70 pessoas.

Apoio logistico ao | Seminario Estadual de Gestdd chbalho no SUAS - Implementacéo
da NOB/SUAS e atuagao profissional. Realizado emtiGa dias 18 e 19 de novembro para 600
pessoas.

I1.11 - FAO (UTF/BRA/064/BRA)

O Projeto Apoio a Implementacéo e ao Alcance dasiRalos da Estratégia Fome Zero foi
firmado através do termo de Cooperacdo Técnica entGoverno da Republica Federativa do
Brasil e a Organizacdo das Nacfes Unidas para iauligra e a Alimentacéo - FAO, fundado no
Acordo Basico de Assisténcia Técnica entre a RegiBlederativa do Brasil e a Organizacdo das
Nacdes Unidas, suas agéncias especializadas efq pdiea implementacdo do Projeto de Apoio a
Implementacdo e ao Alcance dos Resultados da é&gimaFome Zero, tendo como instituicdo
nacional executora o Ministério do Desenvolvimestxial e Combate a Fome — MDS, assinado
em 2 de dezembro de 2003.
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O orcamento total do projeto € de US$ 8.715.99%680do que o montante total executado
representa US$ 4.374.444,28 tendo sido executadzDeuUS$ 712.330,28.

O Projeto de Cooperacdo UTF/BRA/064 tem quase camos de implementacao efetiva e
os resultados atingidos sao considerados satigfatdks acdes programadas estdo em execucao
ativa, registrando-se ao final do exercicio de 2@08 indice de implementacdo de 62% de sua
execucdo global, considerando-se 0 orcamento apwoea 0S processos em andamento no
Ministério. Salienta-se que a suplementacdo orctriande R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais) ao final de 2007 impactou o cronograma dplementacdo do Plano de Trabalho, e
obviamente, seu percentual de execugéo, em red@c@azamento total do Projeto.

As acdes produzidas no ambito do Projeto UTF/BRAMBRA, tanto de fomento quanto de
avaliacdo da qualidade dos programas, impactarasitiyaanente o processo de fortalecimento e
gestdo das politicas de seguranca alimentar ecioumi@ e mais diretamente, contribuiram para o
alcance dos beneficios recebidos pelas populag@®enopladas nas politicas voltadas para o
combate a fome e a reducéo da vulnerabilidadelsoeianentar.

Objetivo 1: Dar suporte a implementacdo e gestdo da PolitecioNal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Esse objetivo apresentou um grau significativo>adeecao.

Cita-se 0 avango nas propostas para implementag&®isiema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN e a contratacdo cmnsultoria para elaborar proposta de
normatizacao dos programas e ac¢oes de seguramgmtdr e nutricional da Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional

Outra acao prioritaria é a reaplicagdo do Curs€aeacitacdo em Seguranca Alimentar e
Nutricional na Perspectiva do Direito Humano a Adintacdo Adequada. O primeiro curso foi
realizado em 2007, com expressiva participacac@taslos relevantes. Verificou-se que ao final
do periodo de inscri¢cdes, 5.232 pessoas de 5131@amicrorregides existentes pleiteavam vaga no
curso representando 1.119 municipios brasileirom@houve uma adesdo maior do que a prevista
inicialmente, demonstrando a necessidade de ragfbcdo curso para atingir o publico nao
contemplado na primeira capacitacdo. O valor prewiem esta acdo € de R$ 351.855,00, sendo
que R$ 70.371,00 foram utilizados em 2008.

Com relacdo ao Programa de Aquisicdo de AlimentoAgticultura Familiar — PAA, esta
sendo realizada pesquisa para a Secretaria Naalen&eguranca Alimentar e Nutricional cujo
escopo prevé levantamento dos custos de produgdeta,c beneficiamento, embalagem e
distribuicdo do leite bovino pasteurizado Tipo Cleée caprino, produzido por agricultores
familiares. A referida pesquisa apresenta custal e R$ 409.796,00, desse montante foram
executados até 2008 R$ 122.938,80.

Relativamente ao Programa de Agricultura Urbanareufana, registrou-se avango com a
realizacdo de consultoria pelo IPES — Promocion@slarrollo Sostenible — visando a implantacao
de Centros de Agricultura Urbana e Periurbana egibeés metropolitanas brasileiras. O custo
previsto com essa acdo é de R$ 87.950,40, tendojsidesembolsado até 2008 o valor de R$
17.590,08. O estudo em pauta devera abranger alfogéo de proposta de constituicdo e operagéo
de uma Rede Nacional de Agricultura Urbana; a fgiunade gestores da Rede Nacional de AUP;
além de promover a agroecologia, a economia s@idérreuso e a conservacao de recursos
naturais e fortalecer os sistemas de cadeia pxaduti

Outra acao de destaque promovida no Objetivo Ineedidoi a realizagdo do Curso de
Formacéo de Gestores de Restaurantes Popularegada@ no Relatorio de Progresso anterior - no
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qual foram desenvolvidos contetdos essenciaisquatifiar os responsaveis dos RP’s na definigdo

do modelo de gestdo, bem como para garantir odoaniento das unidades dentro dos padrdes de
boas praticas de fabricacdo. O custo total envoleidle R$ 394.928,68, tendo sido ja executados
R$ 298.335,10.

Objetivo 2: Reduzir a vulnerabilidade a inseguranca alimeatarareas rurais, urbanas e
periurbanas.

Este objetivo ndo foi diretamente implementado, sweas acdes foram contempladas no
objetivo 1, por meio da contratacdo de consultosia analisar a proposta de formatacgéo juridica e
institucional do Projeto Consorcio de SegurancanAtitar e Desenvolvimento Local — CONSAD,
em relacdo aos normativos existentes e que disaiplias relacdes institucionais que envolvem as
esferas federal, estadual e municipal, especiabnemh comparativo com a legislacdo de
Consorcios Publicos - Lei 11.107/05.

Essa avaliacdo é de extrema relevancia, pois senaepiartir dela sera definido o novo
formato juridico dos CONSADS, possibilitando a imsjdo de outras acdes previstas neste
objetivo para o fomento do Projeto CONSAD.

Objetivo 3: Implantar o Sistema de Avaliacdo da Estratégia ‘&dero”.

No exercicio de 2008, foram iniciados e/ou condsidstudos de avaliacdo dos seguintes
Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1) Programa Consoércio de Seguranca Alimentar eriYesgmento Local — CONSAD:

Os CONSADs sao um arranjo territorial institucionahte formalizado, envolvendo um
namero definido de municipios, que se agrupam gesanvolver acdes, diagndsticos e projetos de
seguranca alimentar e nutricional e desenvolvimdotal, gerando trabalho e renda. Séo
organizados em associagdes civis sem fins lucsattvaompdem-se de 1/3 de representantes do
poder publico e 2/3 de representantes da socieraitlele cada um dos municipios participantes.
Atualmente, encontram-se implantados 40 (quaréB@)ISADs, distribuidos por 26 (vinte e seis)
estados brasileiros, envolvendo 576 (quinhentostenta e seis) municipios e uma populacdo de
10.500.535 (dez milhdes quinhentos mil quinhentosirda e cinco) habitantes. A pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Administrag@unicipal — IBAM, avaliou a implementacéo
dos Consads, sob a otica da seguranca alimentatrieional, como estratégia de emancipacao e
transformacdo socioecondémica de familias benefi@arhem como os resultados decorrentes
dessas acdes, e realizou uma analise prospectwaCdosorcios, ou seja, a identificacdo de
oportunidades, as perspectivas de continuidadstergabilidade dos Consorcios. O custo total da
citada pesquisa é de R$ 172.999,44, tendo sidutadaté 2008 R$ 121.099,61.

2) Programa Apoio as Comunidades Quilombolas — f#mpntacdo de Ac¢des Estruturantes
nas Comunidades remanescentes de quilombos”:

Tem por finalidade promover a Seguranca Alimentardesenvolvimento sustentavel das
comunidades remanescentes de quilombos. A pesquisasta sendo realizada pela Fundacao
Euclides da Cunha de Apoio Institucional de ApoitJiiversidade Federal Fluminense, visa a
identificacdo do processo de implementacdo do progrem oitenta e duas comunidades
quilombolas que nao participaram da primeira agabarealizada em 2006. O custo envolvido
importa no montante de R$ 191.375,00, tendo siderdbolsado até 2008 R$ 133.962,50. O
estudo pretende caracterizar as modalidades degante instalacdo de equipamentos para
implantacdo de casas de farinha; implementos dgsicamaterial para pesca artesanal e apicultura,;
equipamentos e ferramentas para artesanato e aisiemirrigacdo para pequenas lavouras;
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analisando a adequacéo dos equipamentos as nedessihs comunidades, o grau de satisfagéo e
o impacto nas condi¢des socio-econémicas e deasgualimentar dos beneficiarios, e avaliando
0 cumprimento de prazos e metas estabelecidosaparplementacao das a¢cées nas comunidades.
Além disso, a avaliacdo devera diagnosticar emmyedida 0 acesso aos equipamentos alterou a
divisao sexual do trabalho e a participacéo da emuilas atividades econémicas da comunidade e,
ainda, caracterizar quais modalidades de atividagegeracdo de renda ha maior presenca do
trabalho feminino.

3) Projeto Cozinhas Comunitérias (Programa Acedslm#entacao):

O Projeto Cozinhas Comunitarias tem por objetivoiapa implantagcdo de pequenas
unidades de producao de refeicdes, contemplandoeas de grande concentracdo da populacéo,
inclusive em locais de ocupacdo subnormal, servesasambientes adequados, de qualidade e
compativel com os requisitos para uma alimentag@d&el e uma vida digna. A pesquisa de
avaliacdo da implementacdo do Programa, realizatia fundacédo de Estudos Agréarios Luiz de
Queiroz — FEALQ/ESALQ visava 0 mapeamento das wasgaexistentes, a caracterizacdo da
modalidade de implantacdo, a identificacdo de pessiarticulagbes com outros Programas de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), como Bande Alimentos e Hortas Comunitarias, além
de avaliar o grau de adesdo da comunidade e ol gerfiatisfacdo dos usuarios e sugerir
recomendacfes para a melhoria do Programa; seredeegucusto total € de R$ 173.980,00, e desse
montante j& se encontra executado o valor de R¥8&,00 até 2008.

4) Programa Restaurantes Populares:

Os Restaurantes Populares s&o Unidades de Alindengaljlutricdo destinadas ao preparo e
comercializacdo de refeicoes saudaveis, ofertadpse@ds acessiveis a populacdo, que devem
localizar-se preferencialmente em grandes centriognos de cidades com populagdo superior a
100.000 (cem mil) habitantes. A pesquisa de opin@u usuarios dos Restaurantes Populares foi
realizada pela Fundag&o de Desenvolvimento da pica FUNCAMP, nas unidades localizadas
nas cidades de Belo Horizonte (MG), Rio de Jan@d), Sado Paulo (SP), Manaus (AM), Recife
(PE), Teresina (PI), Boa Vista (RR) e Porto AledRS), para investigar o perfil dos usuarios
(abordando variaveis vinculadas as caracteristti@s usuarios, como idade, sexo, grau de
instrucao, renda, frequéncia na utilizacédo) e o glasatisfacdo em relacdo aos restaurantes, como
forma de subsidio a implementacdo do Programa.st® @ara realizacdo dessa pesquisa foi de R$
99.980,64, tendo ja sido gastos R$ 69.986,45 418.20

5) Programa de Formac&o e Mobilizacdo Social pa@omvivéncia com o Semi-Arido:
“Hum Milh&o de Cisternas Rurais — P1MC™:

E implementado pela Articulagdo do Semi-Arido Beish - ASA, que congrega diversas
organizacbes da sociedade civil, mediante transf&xé de recursos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por meioathvénio com a Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar - SESAN. O programa tem codiign-alvo 25.500 familias carentes dos
25 milhdes de habitantes do semi-arido brasilé&ado como objetivos o acesso descentralizado e
livre a 4gua potével; a continuidade do processeat/o de formacao para a transformacgéo social
e o fortalecimento das organizacfes da sociedade ci

A pesquisa de avaliacdo da implementacéo do Pregresta sendo realizada pela Fundacao
de Desenvolvimento Regional — FUNDER, em parcedan @ Embrapa Unidade Semi-Arido,
apresentando custo total de R$ 157.283,70 (deseatmhté 2008 R$ 31.456,74); para analisar sua
cobertura e focalizacdo, bem como averiguar a pe&edo beneficiario quanto aos efeitos do
mesmo sobre as condi¢des de vida. Deve ser avédiadaem, a condi¢do das cisternas construidas,
verificando os materiais utilizados e a necessidedeeparos, assim como os reparos efetivamente
realizados pela ASA. Pesquisa semelhante foi eadawgm 2006, e, portanto a amostra esta sendo
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avaliada sob a mesma perspectiva, além de selectmanas varidveis da primeira avaliagdo para
se estabelecer uma comparacao dos efeitos do pragm@longo destes ultimos anos.

6) Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricalttamiliar — PAA, Modalidade Leite:

O Programa do Leite possui dois focos principaiprimeiro, 0s segmentos populacionais
vulneraveis que recebem o leite gratuitamente,segundo, os pequenos produtores familiares.
Atualmente, o Programa do Leite atende aos 09 jrestados do Nordeste e a regido do Norte de
Minas Gerais e o0 Vale do Jequitinhonha e Mucuri.

A pesquisa de avaliacdo que estd sendo realizatla Pendacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal de PerneambuFADE/UFPE, tem como objetivo
avaliar a implementacdo do Programa, nos seguedpectos: a) o processo de selecdo dos
produtores de leite aprofundando a analise dosefiue potencialmente dificultam a participacéo
dos pequenos agricultores familiares no programay brocesso de selecdo dos receptores da
doacéo do leite; c) os efeitos do programa nates&ryprodutiva das usinas e no mercado leiteiro;
d) a focalizacdo do programa; e) o controle sosalire o funcionamento do programa; f) a
percepcdo dos participantes sobre o programa. Aufsss ainda devera apontar sugestfes e
recomendacdes técnicas para o aprimoramento doapmage seu custo total é de R$ 366.050,00,
sendo que foi desembolsado até 2008 R$ 73.210,00.

[1.1Il - PNUD BRA/04/046

O Projeto tem por objetivo apoiar a Secretaria #galiacdo e Gestdo da Informacéo para
desenvolvimento de processo sistematico de avaliagionitoramento das politicas e programas
sociais, instituicdo de um sistema de informacéma @valiagdo, monitoramento e gestdao de
politicas sociais, capacitacdo de agentes pubkca®ciais em politicas e programas sociais,
instituicdo de mecanismos de acesso publico asniaigbes referentes as politicas e programas
sociais.

Este Projeto promoveu a constru¢cdo de um sistenmaodéoramento e avaliagdo inovador
na administracéo publica federal. Além disso, fisgivel contratar um grande nimero de pesquisas
destinadas a avaliar diversos programas sociai4s.

O Projeto foi assinado em 22/10/04, vige até 3D®3F tem orcamento total de US$
22.969.967,00. Sua execucdo global corresponde % 15%579.036,91 (67,82% de execuc¢do),
sendo que US$ 8.333.926,91 foram executados noieixede 2008.

Parte de seus recursos provém do BID e outra garf@souro.

Objetivo 1: SAGI e MDS dotados de ferramentas e sistemas nradcionais para o
monitoramento e avaliacao.

Dentre as acdes realizadas neste objetivo poderalesgradas: manutencédo do portal da
SAGI que reune todas as informacdes instituciormaisécnicas produzidas pela Secretaria,;
manutengao/atualizagdo da Matriz de Informagéoabpera o monitoramento dos Programas do
MDS; manutencdo/atualizacdo das ferramentas cowipotas de acompanhamento de diversos
Programas do Ministério.

Nesse objetivo foram adquiridos licencas de ussuli® de integracdo de dados, ETL e
Qualidade, pela Secretaria Nacional de Assistéao@al, com recursos da fonte BID no valor de
R$ 432.073,76.
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Objetivo 2: SAGI e MDS dotados de dados relevantes para adi@mb@ decisédo no ambito
de suas politicas e acoes.

Dentre as principais acdes realizadas neste objdtg¢tacam-se duas pesquisas a respeito
do Programa de Erradicacdo do Trabalho InfantEFIPEstudos Quantitativos e Qualitativos para
Avaliacdo do Programa.

O PETI, criado em 1996, alia transferéncia de regatalicionada com a oferta direta de
servicos e/ou atividades socioeducativas a criamcaslolescentes submetidos a situacdo de
trabalho. O objetivo é de retird-los do traballmma finalidade de manté-los nas escolas, além de
propiciar a insercdo social de suas familias. faroa tem como publico-alvo as familias com
criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 adss submetidas a situagéo de trabalho.

O Estudo PETI Quantitativo, cuja execucéo estargocda FEC/DATAUFF, caracterizara
as familias com criancas beneficidrias do PETI eeosirsos fisicos e humanos utilizados pelo
servico socioeducativo do programa, com vistaspaimnaramento da sua implantacéo e gestédo. O
valor desse contrato € de R$ 301.176,40, sendatgue final do exercicio de 2008 foram gastos
R$ 150.588,20.

O Estudo PETI Qualitativo, em execucdo pelo institherkenhoff & Prates, realizara
diagndstico do servico socioeducativo do PETI emminipios brasileiros, para identificacdo de
dificuldades na implantagdo, bem como de melhoréscps do Programa — previsdo de término
marco de 2009. O valor total dessa pesquisa € dR342,40.

Tanto o estudo quantitativo quanto o qualitativaP®Y | estdo sendo financiados pela fonte
BID.

Outra acdo de grande relevancia inserida no objetivé a realizacdo do Estudo Quali-
Quantitativo para Avaliacdo do Programa de Aterigéegral as Familias — PAIF.

O PAIF possui duas atribuicBes: desenvolver um farog para familias, no territério de
abrangéncia do CRAS; e, organizar a rede locaraie¢&io Basica, da Assisténcia Social.

O estudo pretende produzir, sistematizar e analigarmacdes sobre as experiéncias de
implementacdo e gestdo do PAIF para subsidiar ofedp@amento das normas, diretrizes
metodoldgicas e operacionais do programa.

Objetivo 3: Processos de monitoramento e avaliacdo incluidgssienilados na gestdo das
politicas sociais.

Foi contratada uma Instituicdo (Vox Populi) comaaigéncia nacional para realizagao de
trés pesquisas de opinido publica sobre 0 Fome €@® programas e politicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. itefalos recursos para essa acao foi o
Tesouro, sendo que o valor dessa contratagéo fRibd&60.000,00, j& tendo sido pago até 2008 R$
120.000,00.

Com o intuito de avaliar o impacto dos programasas® administrados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS Yale do Jequitinhonha foi contratada a
empresa Datamétrica. A avaliacao justifica-se id@nando-se que a regido € uma das areas mais
carentes do pais e apresenta alta mortalidadetilntasixa esperanca de vida, forte emigracéo de
jovens adultos, estrutura etaria desigual e elepaal@orcao de criancas e idosos, com altos indices
de analfabetismo, evasdo escolar e trabalho ihfadtitrabalho de campo ja foi concluido e
atualmente esta sendo realizada andlise de corgsi@o banco de dados. SAGI/MDS aguarda a
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conclusdo da etapa e elaboragdo/entrega do Rel&titidl. Os custos dessa avaliacdo sdo de R$
122.000,00.

Encontra-se em fase de conclusdo (fevereiro/2008)yadiacdo Diagndstica sobre acesso

das Comunidades Quilombolas aos programas do MDB. via licitatéria contratou-se a
FEC/DATAUFFE para a realizacdo de tal avaliagcdopeSquisa de campo foi realizada em 60
comunidades quilombolas e a abordagem foi quaigtatiilizando-se grupos focais e entrevistas em
profundidade. Espera-se que com os resultados-pessaancar no conhecimento e diagndsticos a
respeito das condicfes socioecondmicas e das Emss locais para esta populacao tradicional.
O valor total desse contrato é de R$ 334.794,lddcseue 0s recursos sdo oriundos da fonte
Tesouro.

Objetivo 4: Atores e gestores das politicas sociais qualifisaécnica e institucionalmente.

Dentro do objetivo 4 destaca-se, com grande retggam denominado Subprojeto 1 —
Agéncias Capacitadoras Estaduais (ACEs). Essa itag@w visa oferecer conhecimentos
sistematizados, metodologias e ferramentas técnipasga ajudar os profissionais no
desenvolvimento das atividades de implementac@@rdgrama Bolsa Familia (PBF) e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). E destinadaddigsionais de 6rgéos estaduais e municipais
que estdo no exercicio direto de funcbes relacemadimplementacdo e ao aperfeicoamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), da gestdo do Cadaktico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), do Programa de Erradicacéordbalho Infantil (PETI) e do Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF).

Esse grande projeto de capacitacdo foi financiagim cecursos do BID tendo sido
executado um total de R$ 9.402.768,31.

Na tabela abaixo encontram-se relacionadas atuigégs envolvidas no subprojeto 1:

Lote Instituicio Valor do Contrato
em R$
1 Consorcio INBRAPE/UNIDERP 792.522,61
2 AIUPEA 442.019,22
3 UNITINS 370.888,97
4 CIEDS 541.515,00
5 CIEDS 423.937,00
6 UNIBAHIA 467.885,43
7 UNIBAHIA 601.891,31
8 UNIMONTES 697.536,30
9 CIEDS 662.624,00
10 IEE/PUC 1.300.925,00
11 FECAMP 454.602,16
12 FEIT 584.254,19
13 Consodrcio INBRAPE/UNIDERP 825.304,15
14 FAURGS 751.901,37
15 UNIMONTES 212.918,10
16 UNIMONTES 272.043,50

A outra grande acgé&o realizada no objetivo 4, cadaemomo Subprojeto 2, foi a contratagao
de Instituicdo Especializada em Educacdo a Disdarmi contratado o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, especializado emued¢cdo a distancia via Internet para
capacitacao de técnicos distribuidos em todo d@dea nacional, no ambito do Programa Bolsa
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Familia e do Sistema Unico de Assisténcia Socialalor do contrato é de R$ 4.748.463,78 e teve
como fonte de recursos o BID.

Objetivo 5: Politicas sociais transparentes e com resultasiagyddos.

Cadernos de Estudos n. 7 — Programa cisternas:studoesobre a demanda, cobertura e
focalizacdo. Oscar Arruda d’Alva e Luis Otavio Bifeaarias. Aborda questdes relativas a demanda
por cisternas no semi-arido, a distribuicdo dakewiss ja construidas, a cobertura e a focalizacao
do programa, aléem de propor uma metodologia pafmicBo de areas prioritarias para a
implantag&o de novas cisternas.

Cadernos de Estudos n. 8 — Projeto Agente Jovenliagiio de seus impactos. Varios
autores. Apresenta os resultados da avaliacaoajet®Agente Jovem, em que foram identificados
0s impactos do projeto em diversos aspectos da dadaex-beneficiarios, e contribui para a
discusséo da reestruturacdo das ac¢des socioedscpéiva os jovens de 15 a 17 anos, publico-alvo
do Projovem Adolescente.

Research methodologies and instruments used taatgaprograms of the MDS: Bolsa
Familia, Social Assistance, Food and Nutrition $i&zuOrganizadores: R6mulo Paes-Sousa e Jeni
Vaitsman. Apresenta as metodologias aplicadas erpetfuisas de avaliagdo dos programas e
politicas do MDS coordenados pela SAGI. Verséo egies do Metodologias e instrumentos de
pesquisas de avaliacdo de programas do MDS: Bdsailie, Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Linha de base do monitoramento dos CRAS. Vério®rast Descreve o0 processo de
monitoramento dos Centros de Referéncia da Assist&ocial (CRAS) e apresenta os resultados
da primeira etapa de coleta de dados, a linha sl ba

Programa Gestao Social com Qualidade: capacitam@oggentes publicos e socias. Varios
autores. Apresenta reflexfes sobre a importanciBrdgrama Gestado Social com Qualidade, que
tem por objetivo capacitar gestores, técnicos atagede controle social que atuam nas areas de
assisténcia social e transferéncia de renda, enfiamacdes sobre os projetos que o compdem.

Folder - Dados dos programas do MDS: 2006. Aprasest dados de programas das
politicas de Renda e Cidadania, Assisténcia Secdguranca Alimentar e Nutricional com suas
respectivas descricdes. Esta edicdo aborda tand®éforma especial, os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS).

Folder - Dados dos programas do MDS: evolugdo 20@807. Apresenta um balanco
positivo da atuacdo do Ministério no campo das igdpoliticas publicas, dando transparéncia a
prestacdo de contas do trabalho desenvolvido duesse periodo.

Objetivo 6: Atores envolvidos na gestéo de politicas socigisudados

Foram estabelecidas parcerias técnicas entre a 8ABersas Instituicdes, entre as quais se
destaca: IBGE; IPEA; ENAP; INDES e DFID.

Iniciado um projeto de cooperacéo internacional @o@overno Canadense, por meio da
Canada School of Public Service (CSPS) e da Ed¢atéonal de Administracdo Publica (ENAP)
que trata do tema “Desenvolvimento de Capacidadéaernanca”, no qual a SAGI propds um
componente relacionado a rede de monitoramentolitecas sociais.

Cooperacdo do MDS com os paises africanos AngolagaMbique, Quénia e Gana,
intermediada pelo DFID e IPC.
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Objetivo 7: Recursos humanos da SAGI com competéncias desedosl para a
efetividade organizacional.

Cuernavaca — México — Participacdo na Oficina délide e Reflexdo sobre Programas de
Transferéncias Condicionadas

Cartagena de Indias — Colémbia — Participacdo moirggeio Internacional sobre Subsidios
condicionados em areas urbanas.

Buenos Aires — Argentina — Participacdo no Semingailer Latinoamericano - La ciudad y
la “nueva cuestion social” em los albores del terodénio: um desafio pendiente. (seminario-
oficina sobre 0s novos desafios e facetas da éalusbana e, mais especificamente, sobre a
vulnerabilidade das pessoas en situagao de rua)

I1.IV - PNUD BRA/04/028

O Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia aptassomo objetivo reduzir a pobreza e
a desigualdade no Brasil, por meio do fortalecimelwt programa Bolsa Familia; fortalecer a esfera
de superacdo da pobreza do PBF, na medida em qb#éizad o aprimoramento do contetudo
qualitativo do Programa: a descentralizacdo paet#ad consequente cooperacdo entre 0s entes
federados, o acesso das familias pobres a semigealde e educacao, a inclusdo das familias na
dindmica socio econémica do territorio, o monitogato do PBF e sua adequada avaliacéo.

O Projeto tem possibilitado a contratacéo de sesvile treinamento, para aperfeicoamento
técnico de gestores na conducdo do CadUnico, emsultoria, para controle de desempenho e
informagBes operacionais do PBF. Colaborou tambéma @ revisdo e aperfeicoamento do
formulario de cadastramento, bem como do AplicatieoEntrada e Manutencdo de Dados do
CadUnico de modo a facilitar o trabalho das prefai no cadastramento e atualizacéo dos dados
das familias.

O orcamento total do Projeto € de US$ 22.932.09&fresentando uma execucéo total de
US$ 6.999.672,90, sendo que destes US$ 1.169.28H1®008, sendo que seu prazo de vigéncia
teve inicio em 22 de outubro de 2004 e tem datnderramento em 30 de junho de 2010.

Resultado 1:Aperfeicoamento e fortalecimento da legitimidadesistema de identificacao
da populacdo beneficiaria do Bolsa Familia.

Foi publicada a portaria que regulamenta a gestA€atiUnico . Prt. N° 376 de 16 de
outubro de 2008.

Esta em andamento o Projeto de Aperfeicoamento ldssumentos de Coleta de
Informacéo e Gestdo do Cadastro Unico de Progréoamis do Governo Federal. No ambito
deste Projeto estdo sendo desenvolvidas:

a) atividades de revisao do formulario de cadastram

b) em processo de elaboracédo a estratégia de tg@acdos entrevistadores que irdo coletar
os dados das familias para inclusdo no CadUniconear do novo formulario de cadastramento;

c) reproduzido e disponibilizado a todos os muisirasileiros o aplicativo que permite a
geracdo de mapas com indicadores territoriais galpgdo de baixa renda por setores censitarios,
desenvolvido com base nas informac¢des do quesion@sico do Censo Demografico 2000
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Foi assinado contrato de prestacao de servicos erfdrojeto e a Associacdo Nacional de
Centros de Pos-Graduacdo em Economia - ANPEC. fefiwals deste contrato foram a producao
de seis relatorios de pesquisas com o objetivéi)davaliar o impacto do Programa Bolsa Familia -
PBF sobre a distribuicdo de renda; (ii) avaliarraugde focalizacdo do PBF; (iii) avaliar os
componentes do grau de focalizagdo do PBF; (iwtifiear formas alternativas para a selegcéo de
beneficiarios (indicadores sintéticos); (v) identf alternativas para a utilizacdo do Cadastro
Unico no monitoramento da selecdo de beneficigigsara o atendimento individualizado das
familias /beneficiarios. Esse contratdo foi corsduém 2008 tendo sido executado o total de R$
85.000,00 sendo sua fonte de recursos o Tesouro.

Resultado 2: Sistema de monitoramento e avaliacdo do PrograrmbsaBFamilia
desenvolvido.

Inserido no objetivo 2, destaca-se, no exercicio20@8, a conclusdo da avaliacdo de
implementacdo do Programa Bolsa Familia, cujo obgra avaliar a implementacdo geral do
Programa Bolsa Familia, com énfase nos seguint@®$a) analise do envolvimento dos gestores
municipais na geréncia do Programa Bolsa Famitia eamprimento das obrigacdes definidas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate aép(ii) andlise do papel das instancias de
controle social do Programa Bolsa Familia no cumento de suas funcdes; (iii) analise da
aplicacao de instrumentos e uso de bases de daldasdos em vigéncia pelo MDS; (iv) avaliacado
da implementacao, gestdo, monitoramento e corsa@l, no ambito local, no que se refere aos
processos decisoérios, coordenacdo, operacdo, ssdplidade (accountability) e autonomia, em
face da descentralizacdo e das relacdes intergowerntais, levando-se em consideracdo a
capacidade institucional municipal; e (v) analises defeitos do Programa Bolsa Familia,
considerando a heterogeneidade municipal naciomal termos sociodemograficos e de
implementacdo e gestdo do Programa. A referida iag@a foi executada pela
FUNDEP/CEDEPLAR e o valor total do contrato foi B 799.000,00 financiados pela fonte
BIRD.

No exercicio de 2008 foram iniciados estudos de qaslitativos a serem realizados em 12
municipios de 3 regides (Norte, Nordeste e Sudgmsed analisar o desempenho dos gestores
federais, estaduais e municipais no desempenhaake fancdes relacionadas as instancias de
controle social e analisar o funcionamento dasimsas de controle social e seus possiveis efeitos
em termos de incremento de capital social. A Fegaold&uclides da Cunha — FEC/DATAUFF foi
contratada para realizar a pesquisa cujo valork$293.365,50 sendo financiada com recursos do
BIRD.

Durante o decorrer de 2008 foi realizado o procésgatério para contratacdo de empresa
para realizacdo de pesquisa da segunda rodadalkit;aw de impacto do Programa Bolsa Familia
que por ora encontra-se em fase de contrataca® ([B&amétrica), sendo que o valor previsto &
de R$ 3.389.853,00 utilizando recursos da fontelBIR

Resultado 3:Fortalecimento Institucional e do Grau de Pubdicdo do Programa.

Foi concluido o contrato com o Instituto Via Pualjgara estudo que resultou em Subsidios
sobre as implicacbes da Utilizacdo de Distintosté@ias para a Desvinculacdo de Familias
Beneficiarias do PBF: Implicacdes sobre Seu PErfquanto um Programa de Combate a Pobreza.
O valor dessa contratacao foi de R$ 63.500,00 emursos da fonte Tesouro.

Observatério de Boas Praticas na Gestdo do ProgBolea Familia: o sistema foi
implementado em marco de 2008. O sistema pernaieesso publico as boas praticas de gestéo e
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se encontra disponivel no endereco:
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/observatorioApras_publicas_f.

Segunda Edicao do Prémio de Praticas Inovador&sestio do Programa Bolsa Familia: o
segundo prémio foi langcado no dia 12 de marco d8,2por meio do Edital n°® 1 (publicado no
D.O.U, de 24 de marco de 2008, sec¢éo 3, p. 86ubliepdo no dia 15 de julho de 2008, sec¢éo 3, p.
86) e previa inicialmente as inscricbes até o ddadeé maio de 2008. As inscricdes foram
prorrogadas para 19 de setembro por demanda aes vaunicipios que estavam tendo dificuldades
em conciliar a sistematizacdo das praticas paravio €om 0S compromissos relativos a gestao do
programa. O Segundo Prémio de Préticas Inovaddrts/e 692 praticas inscritas, sendo 664
municipais e 28 estaduais. Destas, 596 foram awolalés pelos técnicos e 433 aprovadas para
publicacdo no Observatério de Boas Préaticas nadGesd PBF, sendo 408 municipais e 25
estaduais. Nos dias 24 e 25 de novembro de 20@éfanunciadas as 27 praticas premiadas (20
municipais e 7 estaduais), em evento com um pupbeticipante de mais de 700 pessoas.

12 Mostra Nacional de Estudos e o 1° Prémio NatideaEstudos sobre o PBF: com o
objetivo de identificar e premiar artigos sobrerogfama Bolsa Familia, 0 MDS langou ainda a 12
Mostra Nacional de Estudos e o 1° Prémio NacioeaEsgtudos sobre o PBF, cujos resultados
foram anunciados no evento supracitado. A 12 Mastod® Prémio Nacional estdo voltados para
pesquisadores, académicos, especialistas e deshaittosos sobre o PBF, cujos resultados também
foram anunciados no evento supracitado.

A 12 Mostra e o 1° Prémio Nacional foram direci@asa@ pesquisadores, académicos,
especialistas e demais estudiosos sobre o PBFRiaspente sobre artigos relacionados aos efeitos
do programa sobre a reducéo da pobreza e da delsidaacontribuicdo do PBF para as areas de
educacédo, saude e seguranca alimentar; geracdpodeirodades e garantia de direitos (relacéo
com emprego e trabalho, consumo e economia laalpoderamento das mulheres e das familias
pobres, reducdo do trabalho infantil, dentre oditresdesenvolvimento institucional federalismo,
descentralizacéo, articulacdo intersetorial, adtétvas de gestdo, dentre outros). Por meio destes
eventos, o MDS contribuiu para o aprimoramentost@satizacédo e a divulgagdo do conhecimento
produzido acerca do PBF, bem como articular e iateg debate e as reflexdes entre estudos
relacionados aos efeitos e resultados do PBF ex@eyiéncias de gestdo implementadas pelo
Governo Federal, Estados e Municipios. Como rednlta MDS se reuniu e disseminou estes
artigos em um website, a partir de base de dadusacimtegra e resumo dos artigos, bem com uma
ferramenta de busca que permita a facil pesquisandsmos por palavras-chave, titulo, nome do
autor ou da instituicdo. Foram recebidos cercaOdargos para a 12 Mostra Nacional de Estudos e
50 para o 1° Prémio Nacional de Estudos.

Resultado 4:Programa Bolsa Familia monitorado e auditado.
Sistema de monitoramento do Programa Bolsa Fad@sanvolvido e implantado.

Il.V - PNUD BRA/05/028

O Projeto de Apoio ao Programa de Promoc¢ao dadaoliProdutiva de Jovens tem como
objetivo a ampliacdo da capacidade do Ministérid@senvolvimento Social e Combate a Fome
de monitoramento e avaliagdo de politicas pubkcds programas de reducédo de pobreza.

O orcamento total do Projeto é de US$ 5.689.15&pfBsentando uma execucao total de
US$ 2.943.096,18, o0 que representa 48,27% de ekedga; Projeto. Desse total foram executados
US$ 657.719,46 no exercicio de 2008.
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Resultado 1: Ampliacdo da capacidade do MDS de monitorameratoadiacdo de politicas
publicas e de programas de redugéo da pobreza.

Até Junho/2008, 10(dez) Agéncias Implementadovasam suas atividades encerradas em
12 (doze) projetos. Sao cerca de 1.164 (mil cersieseenta e quatro) jovens e adultos beneficiados
diretamente, com capacitacfes e geracdo de tralkallemda por meio de criacdo de unidades
produtivas (cooperativas, associacdes e outrasa®da empreendimentos) e, indiretamente, cerca
de 4.500 (quatro mil e quinhentos) beneficiariosn¥@stimento perfaz o valor de R$ 1.417.511,86,
representando 24,71% do valor total destinado agampanto de Cartas de Acordo (R$
5.735.559,99). Até 31/12/08, 94,25% (R$ 5.405.808,.60s recursos foram efetivados, com
previsdo de desembolso dos 5,75% restantes (R$53292) até junho de 2009, quando finda o
prazo para a execucao de todos os projetos daifaifase.

Embora o encerramento dos projetos estivesse fwepera dezembro/08, 18(dezoito)
Agéncias Implementadoras solicitaram aditamentopdizo até junho/09, para conclusdo de
atividades em 22(vinte e dois) projetos.

No que diz respeito a execucao das atividades fit@uwho projeto, o grande desafio posto
foi a concluséo dos projetos no prazo propostch(L0B) e a identificacdo de iniciativas exitosas,
sobretudo, a extracdo de elementos para aprimotandanpolitica de Protecdo Social Basica da
Assisténcia Social no campo da inclusdo sécio-pgiealuque vem atingindo satisfatoriamente as
expectativas, num esfor¢co conjunto das instituigie®lvidas.

Até o momento doze projetos estdo concluidos, seado sua maioria, projetos de
capacitacao. Desses, apenas quatro implantararadesigprodutivas que estdo em funcionamento,
sob gestdo dos beneficiarios que continuam, embéocarrados 0s projetos, contando com o
acompanhamento das equipes técnicas dos nuclemgatesdo das Universidades. Dos cursos de
capacitacao, registram-se encaminhamentos de b@mefs ao mercado de trabalho, entretanto
falta-lhes programa de acompanhamento da permanénmeencaminhamento a outras areas do
setor produtivo.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Certificacdo Fome Zero

A SAIP, como forma de reconhecimento e estimulacd&s de empresas e instituicbes nao
governamentais que exercem a responsabilidadel ociantribuem para o combate a fome e a
exclusdo social, confere a essas instituicOes aemap a certificacdo como Doador Eventual ou
como Parceiro Fome Zero.

Certificacdo de Doador Eventual desonera as empresas de impostos como IPI e IBMS.
norma que regulamenta este procedimento € o CaVeMS n° 18/03 de 04 de abril de 2003
(prorrogado até 31 de julho de 2009, pelo Convé@MS n° 138, de 05 de dezembro de 2008),
firmado entre o MDS e o Conselho Nacional de Ralifrazendaria — CONFAZ, que trata da
isencdo do Imposto sobre Operacdes Relativas al&jéo de Mercadorias e sobre Prestacdo de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermualicpde Comunicacdo — ICMS, das saidas de
mercadorias, em decorréncia das doacdes nas opsrageérnas e interestaduais destinadas ao
Fome Zero. O referido convénio é regulamentado pglste SINIEF 14, de 14 de dezembro de
2007, que dispde sobre as condicbes, os mecaniden@®ntrole e os procedimentos a serem
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observados em relacdo as doacdes de mercadorias peestacdes de servico de transportes
alcancadas pela isencédo de ICMS, para atendimenkmme Zero. Quanto a isencdo do Imposto
Sobre Produtos Industrializados - IPIl, as normas mgulam este procedimento sao o Decreto
4.669, de 09 de abril de 2003, que altera a alé&qunaidente sobre produtos doados ao Fome Zero,
e a Portaria Interministerial n® 142/03, que regéata esse Decreto.

O fluxo das doacbes € o0 seguinte: o proponentergnba a SAIP a proposta de doacéo,
relacionando detalhadamente a mercadoria e/ouceeavser doado, podendo sugerir a entidade a
ser beneficiada. Apos a avaliacdo técnica da SAHPwgrifica se a doacao atende aos fins sociais
almejados, é fornecido ao proponente um numerattisie Certificado de Doador Eventual, para
que seja incluido na nota fiscal de destinacdoetaadoria, devendo ser preenchida de acordo com
a legislacao aplicavel as doacdes Fome Zero. Aplig@o, o doador encaminhard a SAIP, a copia
da nota fiscal e a Declaracdo de Confirmacédo deli®ento da Mercadoria Destinada ao Fome
Zero, conforme o Ajuste SINIEF n° 14/2007, do CONFAevidamente assinados pelo doador e
beneficiario. Apds a conferéncia dos instrumenesebidos, a SAIP emitird o Certificado de
Doador Eventual e este sera publicado no portaleFdero para controle da Secretaria da Receita
Federal.

De acordo com o Ajuste SINIEF n°® 14/2007, o doddad prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da data de emissdo da nota fiscal para entheggparticédo fiscal a que estiver vinculado, as
informacgBes correspondentes as operacoes e pesiegtinadas ao Fome Zero.

O valor das doacdes dos diversos produtos no merédativo a 2008 é de R$ 7.813.640,63
(sete milhGes, oitocentos e treze mil, seiscentapia@enta reais, sessenta e trés centavos). E
importante ressaltar que, de acordo com as prestagé contas recebidas, a SAIP realiza o
levantamento exato dos valores das mercadoriasadoad

A Tabela abaixo especifica os diversos tipos deatarias doadas ao Fome Zero em 2008,
seus valores, quantidades e unidades de medida.

. : . Unidade de

Tipo de Mercadoria Valor Quantidade Medida
Alimentos 5.620.408,11 1.319,54 Tonelada
Sementes 900,00 1,80 Tonelada
Fertilizantes 138.761,02 119,89 Tonelada
Mudas de Frutas/Hortalicas/Legume 561.366,25 185.699 Unidade
Insumos Agricolas 260.426,12 20774 Unidade
Medicamentos 1.230.779,13 21.129 Unidade (Cx)
Objetos Doados ao Fome Zero 1.000,00 2 Unidade
destinados a Leildo

TOTAL (R$) 7.813.640,63 -X- -X-

Fonte: DAMS/MDS

Certificacdo de Parceiro Fome Zero- em 2008 foram certificados 02 (dois) novos
parceiros. Desta forma, os parceiros certificadtss@aram de 206 (duzentos e seis) em 2007, para
208 (duzentos e oito) em 2008. Os novos parceiwasrarespectivamente na implementacao e
divulgacdo de seus programas, projetos e ativideslasionados a inclusdo social e a cidadania
com vistas ao desenvolvimento social, bem comoagéss desenvolvidas em prol da geracéo de
oportunidade de incluséo produtiva.

Segue abaixo a lista de Parceiros Fome Zero cadiis:
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PARCEIROS CERTIFICADOS

3M DO BRASIL LTDA.

ABN AMRO REAL

ACELORMITAL TUBARAO

ACUAPURA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

AGENCIA ESTADO

AJUDA BRASIL

ALL STAR RODAS — WILSON FLAVIO (CAJU)

ARAGUAIA DIESEL LTDA

© ([O(N[OO[~R[{W[N|F

ARTICULACAO NO SEMI-ARIDO BRASILEIRO — ASA

ASSOCIACAO PARA UM MILHAO DE CISTERNAS - AP1IMC

(=Y
o

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INSTITUIGOES DE PESQUISA TECNOLOGICA — ABIPTI

=
=

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES — ABRASEL

[N
N

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DIFUSAO DO LIVRO — ABDL

(=Y
w

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAO — ABIT

=
i

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NUTROLOGIA - ABRAN

(=Y
a1

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SUPERMERCADOS — ABRAS

[N
(ep]

ASSOCIACAO CULTURAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO BANTU - ACBANTU/BA

=
~

ASSOCIACAO GRUPO GUSMAO DOS SANTOS - AGGS

(=Y
(o]

ASSOCIZONE CONFESERCENTE NAZIONALE

(=Y
©

BANCO CENTRAL DO BRASIL

N
o

BANCO DA AMAZONIA S/A

N
[y

BANCO DO BRASIL S/A

N
N

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

N
w

BANCO ITAU S/A

N
~

BANCO SAFRA S/A

N
ol

BASF S/A

N
(o3}

BAYER S.A

N
~

BIOSINTETICA FARMACEUTICA LTDA

N
(o]

BRASIL TELECOM S/A

N
©

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

w
o

CBIC — CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA E CONSTRUCAO CIVIL

w
(=Y

CASA DA MOEDA

w
N

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A - CEASA/CAMPINAS

w
w

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A — ELETROBRAS

w
~

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A — ELETRONORTE

w
(&)

CERTIFICACAO DE PARCERIA - BEMOL - BENCHIMOL, IRMAO & CIA.

w
»

CIA DE FIAGAO E TECIDOS CEDRO E CACHOEIRA

w
~

CITIBANK S/A

w
(00]

COBRA TECNOLOGIA

w
©

COCA-COLA DO BRASIL

N
o

COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA LAVOURA CACAUEIRA — CEPLAC

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA

41

COMITATO ITALIANO DELLACQUA

42

COMPANHIA BRASILEIRA DE METALURGIA E MINERAGAO — CBMM

43

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNAIBA -
CODEVASF

44

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA — CGTEE

45

COMPANHIA DE TECIDOS NORTE DE MINAS
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46

COMPANHIA HIDRELETRICA DO SAO FRANCISCO — CHESF

47

COMPANHIA MULLER DE BEBIDAS

48

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB

49

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL

50

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD

51

CONFEDERAGAO NACIONAL DO TRANSPORTE — CNT

52

CONSAD - 7 DE DEZEMBRO

53

CONSAD - AGRESTE POTIGUAR

54

CONSAD - ALTO ACRE

55

CONSAD - ALTO IRANI

56

CONSAD — ARARI

57

CONSAD - BACIA DO ITABAPOANA

58

CONSAD - BAIXADA CUIABANA

59

CONSAD - BAIXO PARNAIBA PIAUIENSE

60

CONSAD - BATURITE

61

CONSAD - BICO DO PAPAGAIO

62

CONSAD - BRUMADO

63

CONSAD - CENTRO SUL

64

CONSAD - ENTORNO DE BRASILIA

65

CONSAD - ENTRE RIOS

66

CONSAD - EXTREMO OESTE

67

CONSAD — IGUATEMI

68

CONSAD - ITAMBE

69

CONSAD — ITAPARICA

70

CONSAD — JEQUITINHONHA

71

CONSAD - JIQUIRICA

72

CONSAD - JURUA

73

CONSAD - LENGCOIS MARANHENSES BAIXO PARNAIBA

74

CONSAD - LITORAL OCIDENTAL MARANHENSE

75

CONSAD — MACAPA

76

CONSAD - MEDIO RIO BRANCO

77

CONSAD - METROPOLITANO SUL

78

CONSAD - MISSOES

79

CONSAD - NOROESTE PAULISTA

80

CONSAD - NORTE CAPIXABA

81

CONSAD - NORTE DE ALAGOAS

82

CONSAD - NORTE LITORAL PARAIBANO

83

CONSAD - PARANA CENTRO

84

CONSAD - RIO SUL

85

CONSAD - SERRA CATARINENSE

86

CONSAD - SERRA DA BODOQUENA

87

CONSAD - SERTAO DO SAO FRANCISCO

88

CONSAD - SUDOESTE PAULISTA

89

CONSAD - URUCUIA GRANDE SERTAO

90

CONSAD - VALE DO IVINHEMA

91

CONSAD - VALE DO RIBEIRA

92

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA — CONFEA

93

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPQ

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGICA

94

CTIS




102

95

CYCLELOGIC MOBILE SOLUTIONS

96

DAIMLERCHRYSLER

97

DIGITAL CONSULTORIA

98

EDITORA GLOBO

99

ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A — ELETRONUCLEAR

100

EMBRATEL

101

EMERGENCY

102

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — CORREIOS

103

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA — INFRAERO

104

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA

105

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV

106

EMPRESA TRANSMISSORA DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO BRASIL S.A — ELETROSUL

107

EXERCITO BRASILEIRO

108

FACULDADE METROPOLITANAS UNIDAS — UNIFMU

109

FEDERAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA FARMACEUTICA — FEBRAFARMA

110

FEDERAGAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DE BANCOS - FEBRABAN

111

FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ACRE

112

FRANCAL FEIRAS

113

FUNDACAO BRADESCO

114

FUNDACAO CENTRO DE ANALISE, PESQUISA E INOVAGCAO TECNOLOGICA

115

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FAPEMIG

116

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS — FAPEAM

117

FUNDACAO DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO ACRE

118

FUNDACAO GOL DE LETRA — LEONARDO E RAI

119

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ — FIOCRUZ

120

FUNDACAO SAO VICENTE - FUNDASV

121

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A — FURNAS

122

GRUPO ARCOR

123

GRUPO BRASILINVEST

124

GRUPO PAO DE ACUCAR

125

GRUPO SKILL

126

GRUPO TELEFONICA NO BRASIL

127

GRUPO UNIPAR

128

HEWLETT PACKARD DO BRASIL - HP DO BRASIL

129

HONDA SOUTH AMERICA

130

HP DO BRASIL

131

IBEST S.A

132

IGIESSE TOUR OPERATOR

133

INSTITUTO BRASILEIRO DE FRUTAS - IBRAF

134

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE

MINISTERIO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — MPOG

135

INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVACAO

136

INSTITUTO ETHOS

137

INSTITUTO FACA PARTE

138

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI

139

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA — INCRA

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — MDA

140

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - CASA CIVIL/PR

141

INSTITUTO ROBERT BOSCH
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142

INSTITUTO RUMO NAUTICO — AXEL GRAEL, TORBEN GRAEL E MARCELO FERREIRA

143

INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO E ECONOMIA MERCOSUL - ISAE/FGV

FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV/PR

144

INTEL SEMICONDUTORES DO BRASIL LTDA.

145

ITAIPU BINACIONAL

146

JORNAL A TARDE

147

KRAFT FOODS BRASIL

148

LINK COMUNICAGCAO E PROPAGANDA

149

LITOKROMIA

150

MABEL ALIMENTOS

151

MANOEL APOLONIO DE CARVALHO

152

MCKINSEY & COMPANY, INC DO BRASIL

153

MICROSOFT INFORMATICA S/A

154

MINERACAOES BRASILEIRAS REUNIDAS S/A

155

MODENA TERZO MONDO

156

MOTOROLA INDUSTRIAL LTDA

157

NATURA COSMETICOS S.A.

158

NESTLE BRASIL

159

NOKIA DO BRASIL

160

NOVELIS DO BRASIL LTDA.

161

O BOTICARIO FRANCHISING S.A.

162

OBSERVATORIO DE FAVELAS

163

OF COST IND.COM.EXP DE ROUPAS

164

ONG REACAO - FLAVIO CANTO

165

OPTIMEDIA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA.

166

ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB

167

PAQUETA CALCADOS

168

PASTORAL DA CRIANCA

169

PETROLEOS DO BRASIL S.A — PETROBRAS

170

PIRELLI PNEUS S/A

171

POLITEC

172

PROGRAMA MESA BRASIL SESC

173

PROVINCIA DI PISTOIA + RAPRESANTANTI DI 15 COMUNI

174

REDE NACIONAL DE MOBILIZAGAO SOCIAL — COEP

175

REGIONE EMILIA ROMAGNA

176

REGIONE TOSCANA

177

RENAULT DO BRASIL S/A

178

RETE RADIE RECHE

179

ROCOFARMA INDUSTRIAS DO AMAZONAS LTDA. (COCA-COLA)

180

SCHERING DO BRASIL QUIMICA E FARMACEUTICA LTDA.

181

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

182

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DA BAHIA

183

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO DO ESTADO DO PIAUI

184

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

185

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

186

SECRETARIA DE JUVENTUDE DO ESTADO DO TOCANTINS

187

SECTEC - SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE GOIAS

188

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO A MICROS E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE

189

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO

190

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC
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191 | SERVICOS DE COMUNICAGAO DA AMAZONIA LTDA - AMAZON SAT

192 | SHELL BRASIL

193 | SLOW FOOD

194 | SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

195 | TAM LINHAS AEREAS S/A

196 | TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO S/A

197 | TELEMAR

198 | TIGER OIL

199 | TNT LOGISTCS LTDA

200 | UNIBANCO S/A

201 | UNILEVER BRASIL

202 | UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

203 | UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

204 | UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA — UNESP

205 | VOLKSWAGEN

206 | VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA.

207 | WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A

208 | WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.

Fonte: DAMS/MDS

9. DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA

N&o se aplica.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&ao ha.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Apenas no exercicio de 2008 este Ministério concag® de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, ao servidor José Maria de SaeFgabrinho, CPF n° 663.649.907-97, que, néo
utilizou qualquer parcela do valor que lhe forgdisbilizado.

Banco do Brasil
N° 4984.0999.0031.4455



105

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Informacgdes sobre providéncias adotadas para dapranento as recomendacdes do orgao
ou unidade de controle interno expedidas no exerdu as justificativas para o caso de néo
cumprimento, conforme disposto abaixo.

No que concerne a Controladoria Geral da Uniaesgmtamos abaixo as 0s apontamentos
do Plano de Providéncias dessa Secretaria Executhativos a esta SPOA, elaborado a vista dos
apontamentos formulados pékelatério de Auditoria de Gestédo n° 208496:m especial sobre 0s
fatos constantes nos relatorios de auditoria n4298CGLA), 208520 (CGRH) e 208584 (SPOA),
cujas regularizacdes foram levadas a efeito nodicier2008.

Sobre as providéncias adotadas para corrigir ostapentos referentes ao exercicio de
2008, objeto de auditorias de acompanhamento aglaliznaquele exercicio, constardo no Relatorio
de Auditoria Anual de Gestéo do 6rgao de Contnoterho federal, a ser elaborado neste Exercicio
de 2009, para instruir julgamento pelo TribunalGmtas da Unido, nos termos da legislacdo em
vigor.

A) RELATORIO CGU N° 208499:
Coordenacao-Geral de Logistica e Administracdo — CGA/SPOA/SE/MDS.

SUBITEM 1.1.1.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499:

Descricdo: descumprimento de providéncia proposta an Plano de
Providéncias sobre Exercicio 2006, especificameng@anto ao extravio de
bem movel e de 2 processos relativos a ocorréncia.

Fato: extravio de maquina fotografica digital e Processés. 71000.008385/2004-33 e
71000.009558/2006-01, que tratavam do assunto.

Providéncia: ap0s a realizacdo de busca-ativa, foi localizasodes processos citados,
restando pendente a localizacdo de outro e do ageipto. Por isso, a SPOA indicou a Secretaria
Executiva, relativamente ao desaparecimento da im&glgital, marca Sony, Patriménio 600035,
a adoc¢ao das medidas seguintes:

(a) reposicéo, pelo responsavel, de outro equipemmvo, com especificacdo similar, ou
efetuasse a restituicdo ao erario federal do \emjaivalente a compra; e

(b) instauracéo de sindicancia para apurar o eégrte/processo deste érgao.

Os resultados serdo apresentados a equipe de AaditGU, quando do exame anual de
Gestao, de modo a que conste no Relatério de AiadAmual de Gestédo — Exercicio 2008.

Recomendacdo: adotar providéncias necessarias pamegularizar a impropriedade, ou
seja, a reposicdo do bem ou a restituicdo de sedoraao erario

Unidade ResponséavelSecretaria Executiva

SUBITEM 1.1.3.4 do Anexo | do Relatério de Auditora n° 208499
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Descricdo Sumaria: pagamentos realizados sem a W@acdo dos
recolhimentos sociais e trabalhistas relacionado®aContrato n°® 03/2006.

Fato: no Processo n° 71000.002330/2007-62, Contrato3f2006, para Elaboracéo do
Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informac&omunicacéo - PETIC, do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI, aléos grojetos dos sistemas de Beneficios
de Prestacdo Continuada - BPC e do Programa desférancia de Renda e
Condicionalidades - PTRC, celebrado com o Centrd’éequisa e Desenvolvimento em
Telecomunicagdes - FUNDACAO CPqgD, constatou-seizagio de pagamento de notas
fiscais a Fundacdo CPgD sem devida verificacdouitagfio das obrigacfes relativas ao
FGTS e ao INSS de seus profissionais, referentemases de marco, abril, maio e junho de
2007.

Providéncia: a unidade responsavel foi comunicada sobre a bpoa do integral
cumprimento as disposi¢cdes que tratam de atos denmnto de contratos firmados por esta
Subsecretaria. De todo modo, em que pese a fativeids; o contrato respectivo foi encerrado sem
qualguer pendéncia de obrigacdes acessoérias deermguprevidenciaria ou trabalhista da ex-
contratada, junto aos seus respectivos profisgonai

Recomendacao: exigir, para cada pagamento, nos futs contratos de execucéo
continuada ou parcelada, os comprovantes do recothento do INSS e FGTS dos profissionais
das contratadas, em consonancia com o entendimerggarado pelo Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo dos Acorddaos n°s 213/2006 - Pleioar593/2005 - Primeira Camara,
1.178/2005 - Plenario e 2.085/2005 - Plenério.

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA

SUBITEM 1.1.3.6 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499

Descricdo Sumaria: auséncia de imputacdo de penadides, a contratada,
previstas no Contrato n® 02/2006, por atraso na asscao do objeto.

Fato: da analise do Processo n® 71000.003874/2006-6dntrdlo n° 02/2006, relativo a
Operacdo e Gestdo da Central de Relacionamento Eenoe celebrado com a empresa
CALL Tecnologia e Servicos, foi observado atrasoexacucdo do objeto contratual,
especificamente quanto a entrega da ultima versd8idtema CRM".

Por isso, a Auditoria entendeu que esta Unidaderpoter aplicado penalidades previstas
no contrato, tal como a multa por atraso no cromogr do objeto, uma vez que o prazo
maximo para execucdo da Fase "2" do objeto do atontrelativa ao desenvolvimento

daquele sistema, que seria de 60 dias, havia Kidpassado.

Em verdade, segundo constou no Oficio n°® 47/CGt&E20.8.2006, fora aplicada a
penalidade de "adverténcia”, que, todavia, porafgdlocedimental da unidade, ndo havia
sido registrada no SICAF. Tal procedimento foi jpdenciado posteriormente.

Providéncia: em resumo, esta SPOA informou a equipe de Auditpre:

a) Com relacdo ao atraso na entrega do Sistema @RMora tenha acontecido, ndo
dificultou nem impossibilitou o funcionamento dan@al de Relacionamento do Programa Fome
Zero, uma vez que a contratada disponibilizou oapiaativo, até a conclusdo do Sistema CRM;

b) Quanto a falta de registro da ocorréncia de réélveia no SICAF, o gestor contratual
declarou que a primeira versdo do Sistema CRM §eets0), assim como documentacao e codigo
fonte, foi efetivamente entregue ao MDS, em 170720(fls. 662 do Processo n°
71000.003874/2006-61); e
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c) no concerne a aplicacdo de multa, esta Subagaretimpriu a recomendacédo formulada,
aplicando a penalidade cabivel, no valor total id&937,46, devidamente registrada no SIASG.

Recomendacdes CGU:

a) maior rigor no tocante ao acompanhamento do cunmpgnento, pela Contratada, de
todas as clausulas contratuais relativas ao prazoedentrega do objeto, evitando que atrasos
eventuais prejudiquem a execucdo do contrato; e

b) aplicar a penalidade de multa prevista no item4.2.1 do Projeto Basico e no § 4° da
Clausula Quarta do Contrato n°® 02/2006, caso sejavoravel o posicionamento juridico sobre
0 assunto, pela Consultoria Juridico do 6rgéo.

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA

SUBITEM 1.1.3.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499

Descricdo Suméria: desvio de funcdo de empregadardeirizada do Contrato n°
31/2007, celebrado entre o MDS e a empresa Monta@olucdes Corporativas, entre
agosto e dezembro de 2007.

Fato: a equipe de Auditoria mencionou possibilidade dsvib de funcao relacionado as
atividades desenvolvidas por terceirizada, quevatean apoio a Coordenacao de Contratos
da SPOA/MDS, ocupando o cargo de "Programador RPlendsta de que, segundo opiniao
da Auditoria, poderia exercer fungdes diferentepakio de trabalho que ocupava.

Tal opinido fundamentara-se no fato do curriculoesgntado pela profissional haver
indicado, além de atributos técnicos relacionadopasto, razoavel experiéncia na area de
contratos, sobretudo no tocante a logistica doiggemublico, em especial de compras,
licitacdes, contratos, editais de licitacdo e aitonhecimentos atinentes a Lei n°® 8.666/93,
ao invés de aprofundar destaque mais especificot@a@ objeto da principal atividade a
ser exercida no MDS: Programador Pleno.

A Auditoria afirmou, ainda, que, apesar de a engmtagter trabalhado também como
programadora no MTE, entre 1997 e 2001, sua expgidnais recente fora exercida no
posto de "Coordenadora de Contratos e ServicosisGemo proprio MTE, durante
Maio/2003 a Agosto/2006, fato que levou a equigeracluir que a mesma poderia exercer
funcdes similares aquelas, no ambito do MDS, wvigie sua admissdo, neste ministeério,
ocorreu em 12.9.2006, ou seja, apenas um més aj@sissao no MTE.

Providéncia: conforme foi informado a equipe de Auditoria, eStébsecretaria considera
que o desenvolvimento de programas e sistemagiesli Administracdo Publica, em especial 0os
que se destinam a aprimorar oS meios para a gastéecursos publicos, devido as peculiaridades
especificas da Administracado Publica, pode semeyado por profissionais que, além de atributos
técnicos inerentes a funcédo de Programador Plextenldam, também, conhecimentos praticos e
tedricos sobre as questbes de naturezas técnichnmistrativa, para que possam influenciar
diretamente os niveis de eficacia e eficiénciagilsitemas e programas que sao desenvolvidos.

De todo modo, em atencdo ao apontamento formulad® Auditoria, esta SPOA ja
providenciou a devolucao da profissional indicada @uadros da empresa Contratada, passando a
utilizar outros profissionais com conhecimento maisfundo sobre o objeto do servi¢o citado
(Programacao).

Recomendacdes:

a) abster-se de desviar empregados terceirizados daea de Informatica das funcbes
principais previstas no projeto basico do edital da&Concorréncia n° 01/2007, para cada posto
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de trabalho terceirizado, no ambito dos Contratos s 01/2008, 02/2008 e 03/2008, conforme
disposicéo do art. 66 da Lei n® 8.666/93; e

b) realocar, dentro das fungdes principais inerenteaos postos de trabalho disponiveis
no projeto basico da Concorréncia n° 01/2007, todoss empregados que, porventura,
encontrem-se em situacéo de desvio de fungdo, nolita dos Contratos n°s 01/2008, 02/2008 e
03/2008.

Unidade ResponsavelCGLA e CGI/SPOA

SUBITEM 1.1.3.3 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499

Descricdo Sumaria: auséncia de cobertura legal para prestacdo de
servicos de garantia técnica dos equipamentos adgdios pelo MDS, por
intermédio do Contrato n® 26/2007.

Fato: da analise do Processo n° 71000.000327/2007-12esdda Ata de Registro de
Precos n° 40/2006 - Pregdo n° 21/2006 TJDFT - @wmnim°. 26/2007, celebrado com a
empresa STAR DO BRASIL INFORMATICA LTDA., para agigdo de servidores do tipo
“rack” e "switches" de console, com vigéncia de.2087 a 31.12.2007, observou-se a
auséncia, nos autos, do termo ou documento sineilacionado a prestacdo de servigos de
garantia técnica "on site" dos equipamentos déormatica (servidores tipo "rack")
fornecidos pela referida empresa.

O documento especificaria as obrigacdes relaciaadsse servico, além da forma, prazo e
lugar de prestacdo da garantia. Embora a Clausuxka 8stipule duracdo de trés anos para a
garantia "on site", o referido contrato teve su@émcia expirada em 31.12.2007,
possibilitando, no entender da Auditoria, que dredada questione suas obrigacdes quanto
a prestacao desse servico fora da vigéncia doatontr

Providéncia: em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 2008238ta SPOA ressaltou o
seu entendimento de que o prazo de garantia tédogaquipamentos adquiridos ndo se restringe
apenas a vigéncia estabelecida no contrato/edias, ainda, as condi¢des relacionadas com a
prestacdo da garantia técnica que comecam a vigps a emissdo do termo de recebimento
definitivo dos bens adquiridos. De fato, a duraga@arantia de 3 (trés) anos para 0s equipamentos
fornecidos seguiu as condi¢cdes de mercado paraig@ges dessa natureza, tendo sido prevista ja no
projeto basico da aquisicdo dos equipamentos, @mtEmtemente do tempo de vigéncia do
instrumento contratual utilizado para o fornecitoedo bem.

Ademais, cumpre ressaltar que o instrumento camtrgdreviu na Clausula Sétima que o
valor de 5% do total do contrato prestado a titld@arantia contratual somente seria liberado apos
o término do prazo de garantia 'on site' estalded que, entendemos, aumenta — ainda mais — a
garantia obtida por este 6rgéo, junto a Contratada.

Recomendacdes CGU:

a) providenciar documento de Termo de Garantia Tédoa para equipamentos
adquiridos da empresa em referéncia, com vigénciaedtrés anos contados a partir do
recebimento definitivo dos equipamentos, detalhandode forma pormenorizada, todas as
condicdes de garantia, tais como: forma, prazo edar onde sera prestado o servigo; e

b) adotar esses procedimentos também nas futuras w@gicoes, sobretudo, de
equipamentos de informatica.

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA
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SUBITEM 1.1.3.7 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499

Descricdo Sumaria: auséncia de providéncias, peldPSA, com relacdo a
falha relatada no subitem 3.1.4.1, relativa & Tomadde Contas do exercicio
de 2006, no que tange a auséncia de conferéncia dafores constantes das
faturas das passagens aéreas, relacionadas com mtato n° 34/2005.

Fato: na analise do Processo n° 71000.015719/2005-igin@rn®. 71000. 006500/ 2005-
16) e Contrato n° 34/2005, vigente de 21.11.20@6.41.2006, para prestacao de servigos
de fornecimento de passagens aéreas, em ambitanahei internacional, firmado com a
empresa Galvdo Turismo e Viagens Ltda, foi condtata falta de verificacdo da
fidedignidade dos valores das tarifas "basicas™ahmeias” informadas nas notas fiscais-
faturas emitidas pela contratada, em relacdo dosegaregistrados pelas empresas aéreas,
junto ao Departamento de Aviacéo Civil - DAC, danMtério da Defesa.

O Contrato n® 34/2005 previu (Clausula Quarta - Beco e Pagamento - item 4.2) a
utilizacdo da Portaria n°® 265/2001, do Ministérm Planejamento, Orcamento e Gestao,
cujo art. 10 incentiva a obtencdo da melhor tggif@amocional ou reduzida. Com isso, no
entender da Auditoria, poder-se-ia aplicar redfentre 10 e 100%) sobre o desconto
pactuado com a contratada, segundo o descontooopdilh agéncia de viagem junto as
empresas aéreas.

Destacou que o desconto seria apurado mediantmpacacao entre os valores do bilhete
emitido e da tarifa basica ou "cheia”, informadtapempresas aéreas ao Departamento de
Aviacao Civil - DAC, do Ministério da Defesa.

Assim, no entender da Auditoria, caberia a Unidaad#icar a correta aplicacao do desconto
pactuado com a contratada (apos a incidéncia dihsores previstos na referida clausula),
e, ainda, a conformidade entre os valores da théi§&ca ou cheia informada na fatura e os
valores registrados junto ao DAC.

Providéncia: em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 1892B8#3ta SPOA reafirmou
gue se encontra dentro de cada processo de d@&messagens arquivado na CGRH copia do
documentos/pesquisa que indica a utilizacdo de nm@BQO ha aquisicdo das passagens.

Assim, quanto a verificacdo para o célculo da rédudo desconto concedido pela
contratada nos termos da Portaria MPO n © 265/260dforme 8 2° da Clausula Quarta do
contrato, a Assessoria Orgamentaria e FinanceilafCaplicou ao ato de conferéncia dos valores,
o item 4.2 da Clausula Quarta, do Contrato n°® 3820

Ao final dos trabalhos de campo, esta Subsecratanglementou informacédo a Auditoria,
ratificando informacéo sobre a aplicacdo da tahektermos da Portaria MPO n°. 265/2001. E,
ainda, que, o art. 1° da Portaria n°. 075/GM5,612/0992, do Ministro da Aerondutica estabeleceu
o regime de tarifas liberadas. De todo modo, pardirtnar a regularidade de seus atos, a SPOA
realizou consulta a diversos 6rgaos da Administrd@dblica Federal, em relacdo ao instrumento
utilizado para aferir os valores, bem como coosult Agéncia Nacional de Aviacao Civil —
ANAC, 6rgao sucessor do DAC, sobre a operaciongizado fato apontado em auditoria,
objetivando o recebimento da relacédo completanfasaéreas.

Como resposta, os 6rgaos federais consultadogriafam adotar providéncias de pesquisa
similares as que séo aplicadas por este Ministgrgando a obtencdo dos menores valores de
aquisicdo dos bilhetes de passagens aéreas, cale@mpservar no processo em referéncia.

Recomendacdes CGU:

(@) verificar a conformidade dos valores referentesa tarifa basica ou "cheia"
informados nas faturas emitidas pela contratada noexercicio de 2006 com os valores das
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citadas tarifas, registradas junto ao Departamentode Aviacao Civil - DAC, no mesmo
periodo; e

(b) incluir esta atividade no rol de procedimentosa executados pela Unidade no
processo de conferéncia das faturas relativas ao rfi@cimento de passagens aéreas ao
Ministério.

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA

SUBITEM 1.1.2.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499.

Descricdo Sumaria: auséncia de providéncias diantele indicios de
classificacdo de proposta inexequivel relacionadaom a Concorréncia n°
01/2007, contratacdo de empresas para prestacéo skrvicos de Tecnologia
da Informacé&o, mediante locacao de postos de tralthed.

Dividida em trés lotes distintos (Lote 1 - Desenunknto e Manutencdo de
Sistemas; Lote 2 - Sustentacdo de Rede e seguwrdraia 3 - Administracao de
Dados, de Banco de Dados e Datawarehousing), caoioua participacao de
cerca de 20 empresas do ramo de terceirizacae®aalarinformatica.

Fato: no relatério de auditoria ressaltou-se que o Ti@abde Contas da Unido, por meio do
Acordao n° 1.327/2006 - Plenério, assentiu qiD& realizasse cotacOes de preco com
vistas a firmar contratos emergenciais, com vigénéimitadas a 180 dias, com fulcro no
art. 24, inc. IV, da Lei n® 8.666/93, enquanto ¢oisse a contratacao definitiva dos servigcos
terceirizados na &rea de Informética e Tecnolatgialnformacdo (Concorréncia n°

01/2007).

Desde 28.8.06, o MDS celebrou trés contratos emei@e com a empresa Montana
Solucbes Corporativas. Posteriormente, foi conattbera vencedora dos trés lotes da
Concorréncia n°® 01/2007, em razdo de que os valtgesuas propostas foram os mais
baixos, dentre todos os participantes.

No entender da equipe de Auditoria, esta SPOA deida adotar medidas em virtude de
gue suas propostas poderiam ser inexequiveis, mdoista que as planilhas de custo e
formacgao de preco apresentaram as seguintes s81aco

a) Provisdo, no percentual de 0,01%, dos seguerteargos sociais e trabalhistas: auxilio
doenca, licenca médica, licenca maternidade e rpdéete, faltas legais e acidente de
trabalho (Grupo B), aviso prévio indenizado e indegéo adicional (Grupo C); e

b) Atribuicdo de percentual considerado irris6r5¢0) a parcela relativa ao lucro da
empresa.

Segundo afirmacdo da equipe CGU, tais percentumifrilouiram para que a empresa
vencesse o certame, e, ainda, que a Administragi@iyvamente aos itens cotados, poderia
ter dificuldades em proceder a analise sobre fatyedidos de repactuacdo e de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeitms Contratos celebrados com a

empresa Montana.

No que tange a questdo do lucro aparentementériojsa Auditoria entendeu que, nas
cotagBes que precederam as contratacdes emergesciariores a licitacdo em exame, a
Montana ja teria apresentado planilhas de custtendo percentuais baixos para as parcelas
de lucro, indicando-os no relatorio (3%, 0,5% el@o).

Providéncia: de fato, como bem registrou a equipe de Auditarig, 3°, art. 44 da Lei n°®
8.666/93 determina que a Administragdo nao devatagroposta que apresente preco global ou
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unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero, ampativeis com o custo dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, g@uneao ato convocatorio do certame nao
estabeleca limites minimos.

Todavia, ha que se considerar distincdo entre exprfinais das propostas e os valores dos
itens de custo que as compdem, assim como difarensi componentes de custo de naturezas
obrigatorias daqueles que representam decisOestipas das empresas participantes dos certames
licitatorios, resguardados — sempre — 0s interedgeSsdministracdo e a seguranca da contratacao,
dentre outros principios e fundamentos aplicavéidrainistracdo Publica.

No caso em comento, embora alguns itens de cusbare de fato, tenham sido bastante
reduzidos por decisdo propria da licitante, talcuwistancia apenas refletiu o grau de
competitividade e ampla participacdo que este obgéoou aplicar a licitagdo. Tal opinido pode,
inclusive, ser confirmada por comentarios da equipeauditoria, relativamente a reducdo das
margens de lucro utilizadas nas contratagcOes emaege anteriores, conforme propostas daquela
mesma empresa. Assim, tendo sido executados asaseadequadamente durante as vigéncias das
trés contratacbes emergenciais anteriores, das padiciparam dezenas de empresas do ramo, nao
h&, entendemos, que se falar na possibilidadepiddsie de inexequibilidade, a partir de apenas um
ou dois itens de custo, exceto por circunstanomonderaveis ou desconhecidas deste Ministério,
naquela ocasiao.

Por isso, alinhamo-nos a opinidao formulada pelapegde Auditoria sobre entendimento do
ilustre administrativista Jessé Torres Pereiraalide que:

"Preco inviavel é aquele que sequer cobre o cust@rduto, da obra ou do
servica Inaceitavel que empresa privada (que almeja sengptucro) possa
cotar preco abaixo do custo, 0 que a levaria a arcam prejuizo se saisse
vencedora do certame, adjudicando-se-lhe o resgeaibjeto. Tal fato, por
incongruente com a razao de existir de todo emplieggnto comercial ou
industrial (o lucro), conduz, necessariamente, aspn¢cao de que a empresa
gue assim age esta a abusar do poder econémicopdaomde ganhar mercado
ilegitimamente, inclusive asfixiando competidoresrmenor porte. Sao hipoteses
previstas na Lei n° 4.137, de 10.09.62, queileea repressao ao abuso do
poder econémico.".

Igual situacdo ocorre quanto a Decisdo TCU n° &3/20Plenario, Marcal Justen Filho,
também citado pela equipe de Auditoria:

"Se 0 particular puder comprovar que sua propostaxéquivel, ndo se |he
poderd interditar o exercicio do direito de apregeta. E invidvel proibir o
Estado de realizar contratacdo vantajosa. A questade fato, ndo de direito.
Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao paldic Essa comprovacao
podera fazer-se em face da prépria Administracdeitgando-se a realizacdo
de diligéncia para tant®.

Neste caso, entendemos que a prova de exequildlidad-se, também, pela prestacao
adequada dos servicos contratados a mesma emprestand, durante os trés contratos
emergenciais que antecederam a Licitacdo em comeatdorme bem lembrou a equipe de
auditoria:

“vale lembrar que a licitante vencedora, a emprebdontana Solucbes
Corporativas, desde 2006, tem vencido todas as;6etade precos realizadas
com o intuito de se selecionar a proposta mais ajagé para 0S contratos
emergenciais de terceirizacdo de méao-de-obra enmdlegia da Informacéo,
até que a licitacdo definitiva estivesse concluil#endo em vista que provisées
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infimas de encargos sociais ndo compulsorios (0)0&% previsdo de lucro
aparentemente irrisorio (0,5%) séo suficientes pag@duzir consideravelmente o
valor da proposta comercial apresentada pelas esasemostra-se bastante
pertinente a realizacdo de diligéncias perante gesa classificada. Assim
sendo, o entendimento doutrindrio e a Egrégia Calee Contas fornecem
prerrogativa para que a Administracao solicite esetimentos e documentos
gue comprovem a compatibilidade dos custos apradestna proposta da
empresa classificada, no intuito de resguardar aniustracdo de problemas
decorrentes da execucgdo do contrato por parte daresa terceirizada.”

Assim, manifestamos o entendimento acerca da i@exis de impropriedade nas planilhas
de formacgé&o de custos e precos, apresentadasnpetasa licitante, mas, tdo somente, uma decisao
de natureza gerencial, adotada por forca da aropipetitividade que esta Subsecretaria aplicou ao
certame, em busca da proposta mais vantajosa PpaERso

Em verdade, no caso do item 'a’, 0s componentestajms ndo S840 encargos sociais ou
trabalhistas de recolhimento compulsério, como eiado grupo "A" da planilha. Assim, tais
encargos ndo sado automaticamente devidos ao fmmaru a qualquer orgao federal, estadual ou
municipal. Portanto, a decisdo estabelecer a dimmgs da provisdo para arcar com tais
compromissos esta no campo exclusivo de discridestede da empresa, que, ao Seu juizo e em
consonancia com suas estratégias empresariaisiedesmo devera atuar. Isso ocorre porque 0
Estado ndo pode interferir na empresa privada ge@plinar matéria sobre a qual ndo haja
legislacdo regente que atribua ao 6rgéo publictratamte tal capacidade.

Sobre o item 'b’, aplica-se 0 mesmo principio. Kagédgia empresarial de trabalhar com

mais ou menos lucro, num determinado projeto, evobndicbes de contorno que extrapolam o
campo de governabilidade e conhecimento do MDSdseasultado da aplicacdo de politicas
empresariais de exclusivo juizo e formulacdo daresaplicitante. Igualmente, o Estado ndo pode
interferir na decisdo de empresa privada paraplisar matéria sobre a qual ndo ha legislacdo de
regéncia. Além do mais, a redu¢do da margem de,lectendemos, vai ao encontro do desejo
desta Administracdo, qual seja: reduzir os valdneais dos servicos contratados, atendidos,
sempre, todos o0s requisitos considerados necessésigficientes a perfeita execucao.

De todo modo, a SPOA adotou as seguintes meditijste@firmou a empresa Montana a
importancia de manter todas as condi¢cdes de extdade de sua proposta de pregos, quanto aos
itens de custo indicados pela Auditoria; (2°) deteou a area de Contratos CGLA/SPOA e aos
gestores contratuais que fortalecessem as atiddddeControle e Acompanhamento sobre a
execucao dos contratos firmados com a empresa Kmntam vistas a evitar possiveis problemas
na prestacdo dos servicos contratados; e (3°oaleat area de Contratos desta SPOA para
necessidade de garantir-se a exequibilidade daug&eaontratual dos instrumentos firmados por
esta unidade.

Recomendacao CGU: diligenciar a empresa Montana Sajoes Corporativas, para que
comprove 0s custos constantes das planilhas de aust formagédo de preco da proposta
classificada na Concorréncia n°® 1/2007, demonstranda compatibilidade dos percentuais de
0,01% do Grupo B e C referentes aos encargos sosia trabalhistas, e de 0,05% do item de
"lucro” dos encargos sociais e trabalhistas, fazera constar, nos autos, a documentacao
resultante dessa diligéncia, de forma a evitar prejzos futuros para a Administracdo, em
consonancia ao que reza o 8 3° do art. 44 da Lei 8%666/93, e respeitando também ao que
preceitua a Decisao TCU n° 85/2001 - Plenério e Adéaio 363/2007 - Plenério.

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA
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SUBITEM 1.1.2.2 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208499

Descricdo Sumaria: auséncia, nas planilhas de custdormacéao de preco da
proposta apresentada pela empresa Montana SolucOé&Xorporativas, de

incidéncia dos encargos sociais e insumos sobrearqela relativa a reserva
técnica, no que se refere a Concorréncia n°® 01/2007

Fato: no entender daquela Auditoria, as propostas datdanSolucdes Corporativas,

vencedora dos lotes 1, 2 e 3 da licitagéo, deidtareomputar, para fins de obter o valor total
da remuneracéo, a reserva técnica. Com isso, rAmdedir os encargos previstos nos
Grupos A, B, C e D da Planilha de Custo sobre orvdé Reserva Técnica, divergindo da
memoria de calculo estabelecida pelo Anexo | dMIRE n° 18/97.

Providéncia: no que tange aos apontamentos formulados peldokiagdiinformamos que as
medidas recomendadas, voltadas ao aperfeicoamargestfio, foram devidamente implementadas
por esta SPOA, de modo a ofertar maxima segurancardratacdes realizadas. Os resultados serdo
oportunamente apresentados a Auditoria CGU, pagaogiaca constar no relatério de auditoria a
ser apresentado ao Tribunal de Contas da Uniao.

No que se refere a apuracdo de responsabilidagesaltamos que esta sendo objeto de
medidas por parte desta Administracéo.

Recomendacdes CGU n° 01 e 02, abaixo.
RECOMENDACAQ 001:

a) abster-se de prorrogar os Contratos n° 01/200&2/2008 e 03/2008, ao final do
periodo de vigéncia de 12 meses, promovendo novaiticdo para 0s servicos objeto dos
referidos contratos, em prol dos Principios da Isanmia, visto constar erros na elaboracéo da
planilha de custos da vencedora do certame e no exa da proposta pela comissdo, como
forma de evitar consequéncias indesejaveis, no gse refere ao interesse publico;

b) nas novas licitagbes recomendadas, observe agsmas contidas na Lei n° 8.666/93,
na IN/MPOG n° 02/2008 e no Acorddo TCU n° 1.153/280- Plenario, quanto aos
seguintes pontos:

b1l) anexar aos editais, modelo de planilha de custoformacéo de preco elaborados em
conformidade com o modelo proposto na INNMPOG n° 02998, e anexos, como forma
de fazer incidir o percentual de encargos sociaisolsre o valor da remuneracao

adicionado ao valor da reserva técnica, desclassifindo qualquer proposta elaborada

em discordancia com a referida instrucdo normativa;

b2) realizar a conferéncia de todos os célculos &fados na memdria de calculo
constante das propostas das empresas licitantesnd® em vista a responsabilidade da
comissao de licitagéo, pela deteccéo de falhas pedanentais;

b3) diligenciar os licitantes, quando necessariopequalquer fase da licitacdo, a fim de
esclarecer ou complementar a instru¢do do processay caso de constatados erros nas
memorias de célculo das propostas, vedada a inclus@osterior de documento ou de
informag&o que deveria constar originariamente da pposta, nos termos do art. 43, §
3°, da Lei n° 8.666/93;

b4) desclassificar todas as propostas que apresemterros, e, no caso de nao restarem
propostas livres de vicios, que se estabeleca o pwade oito dias Uteis para a
apresentacdo de outras propostas escoimadas das sa& que motivaram a

desclassificacédo, sendo possivel a reducao destazp para trés dias uteis, no caso de
convite, conforme estabelece o art. 48, § 3°, dail® 8.666/93; e
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b5) realizar o devido treinamento e capacitacdo doservidores que constituam as
futuras comissOes de licitacdo na area de terceiagdo de mao-de-obra, no que tange
aos apontamentos apresentados.

RECOMENDACAQO 002: apurar responsabilidade de quem deu causa a
irregularidade constatada na Concorréncia n° 01/20Q

Unidade ResponsavelCGLA/SPOA

B) RELATORIOS CGU N° 208520 e 208584:
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH/SPOAS®/DS.

Relativamente a falta de registro tempestivo dedemlocumental pela CGRH, no sistema,
consoante apontamento constante no subitem 2dolRelatério n°® 208584, a unidade, orientada
pela equipe de Auditoria, ja realizou o lancametds informacfes, bem como foi determinado a
equipe técnica maior rigor e atencdo ao cumprimefiétivo de todas as obrigacbes de sua
competéncia e responsabilidade.

SUBITEM 2.1.2.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208520:
Descricdo Sumaria: Pagamento a maior de diéria.

Fato: quando da analise da relacdo das diarias pagdmais de semana, constante no
Relatério de Gestao - Exercicio de 2007, verifiseus pagamento indevido de 1 diaria a
uma servidora, relativa a viagem de Brasilia a Mavia/PR, entre os dias 15 e 22.12.2007.
Todavia, de acordo com o comprovante de embarguestante no processo, a servidora
retornara a Brasilia em 21.12.2007, um dia antes.

Providéncia: com o objetivo de demonstrar o atendimento a recoiacdo, a CGRH
apresentou comprovante de restituicdo do valor &SMx equipe de Auditoria CGU, pela
servidora, datado de 04/06/2008, além de determaisana equipe técnica maior rigor e atengao.

Recomendacao: cumprir as disposicdes constantes decreto n° 5.992/2006, que
disciplina a concesséao de diarias, principalmenteugnto ao disposto no caput do Art. 7° que
determina: "Seréo restituidas pelo servidor, em cino dias contados da data do retorno a sede
originaria de servico, as diarias recebidas em exss0".

Unidade ResponsavelCGRH/SPOA

SUBITEM 2.2.1.2 do Anexo | do Relatério de Auditora n°® 208520:

Descricdo Sumaéria: falta de apresentacdo de comprantes de embarque e
de relatorios de viagem, por servidores.

Fato: a equipe de Auditoria constatou a auséncia dospmvantes de embarque e de
relatorios de viagem, contrariando o disposto emif7 da Portaria/GM/MDS n° 535,de
08/11/2005, quanto aos seguintes servidores inolicagim relatorio: (1) Proc. n°

71000.000400/2007-48, referente a deslocamentgseriodo de 27 a 30/07/2007, trechos
BSB/BHZ/BSB; (2) 71000.000387/2007-27, por desloeatos realizados entre 12 e
19/10/2007, trechos: POA/SAO/BSB/SLZ/BSB/POA; e B3pc. n° 71000. 001720/2007-
15, sobre deslocamentos entre 14 e 18/12/200hosd8HZ/BSB/SSA.

Conforme a Portaria referida, o servidor Propostwedapresentar a CGRH, no prazo
maximo de cinco dias uteis, o bilhete de viagemtdea de embarque e o relatério da
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viagem realizada em territério nacional, bem cosmguanto permanecer a pendéncia da
apresentacao dos referidos documentos, ficara ichpele realizar novas viagens.

Providéncia: sobre esta constatacdo, a CGRH orientou sua etjgpiea a dispor de maior
rigor e atencdo a obrigatoriedade de fazer cormadocumentos necessarios no Sistema de
Concesséo de Diérias e Passagens — SCDP.

Ademais, no que se refere aos documentos faltgatespoca), apresentou 0s anexos
relacionados as viagens de colaboradores evenitaiss.

Recomendacao: cumprir as disposicdes constantes Decreto n° 5.992/06, bem como
da Portaria GM/MDS n° 535/05, que regulamentam a cwessao de didrias e passagens,
respectivamente, bem como manter maior rigor no t@mte ao recolhimento da documentacéo
comprobatéria das viagens realizadas, conferindo adevida transparéncia ao processo de
concessao de diarias e passagem.

Unidade ResponsavelCGRH/SPOA

SUBITEM 2.2.3.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n° 208520:

Descricdo Sumaria: auséncia do comprovante de dep#ncia econémica no
pagamento de ressarcimento de assisténcia a Sauddeereconhecimento de
divida de 2005 e 2006, em despesas de exercicidsrares.

Fato: a equipe de Auditoria constatou, na Folha de da®i0/, pagamento no valor de
R$4.745,00, na rubrica 00659 - RESSARCIMENTO AS®RNTIA A SAUDE, a
servidora do MDS, destinado a ressarcimentos agwsto/2005 a fevereiro/2006, no valor
de R$ 195,00 mensais, e ao periodo de setembrof268&mbro/2007, no valor R$ 260,00
mensais, ocasiao em que solicitou, também, ressantd de gastos de seus dependentes.

Ademais, a Auditoria constatou a auséncia, no peamgedo comprovante de dependéncia
econdmica (a época da despesa) de um dependewiedadl anos, conforme estabelece a
Portaria n°441, de 23 de agosto de 2005.

Observou, ainda, ressarcimento das despesas dt€asis a salde, relativas aos exercicios
de 2005 e 2006, na folha de pagamento de seterfbity/2ontrariou o estabelecido no art.
37 da Lei 4.320/64, especialmente “as despesaseateigos encerrados, para as quais o
orcamento respectivo consignava crédito propriay saldo suficiente para atendé-las, que
ndo se tenham processado na época propria, bem apriRestos a Pagar com prescricdo
interrompida e o0s compromissos reconhecidos apdé&ncerramento do exercicio
correspondente poderdo ser pagos a conta de dasgéoifica consignada no orcamento,
discriminada por elementos, obedecida, sempre gss\el, a ordem cronoldgica”.

Providéncia: ciente da falha, a CGRH comunicou a servidoracadh a auséncia do
documento comprovante da dependéncia econdémicaedendente maior de 21 anos, para o
pagamento do ressarcimento de Assisténcia a Saafidesnte aos anos de 2005 e 2006, solicitando-
Ihe a entrega do documento. Além disso, a CGRHhimniesua equipe técnica no sentido de dispor
de maior rigor e atencdo quando da obrigatoriedadeexigir e apensar tais documentos nos
respectivos processos, como dispde a legislac&ziéisp.

bY

Recomendacao: providenciar junto a servidora a en@ga das declaracbes de
dependéncia econdémica do dependente maior de 21 ana época da despesa. Caso contrario,
proceder a reposicdo ao erario do valor pago indedamente, bem como que, nos proximos
processos referentes ao Ressarcimento de AssistareiSaude, cumpra as disposi¢cdes contidas
na Portaria n°® 441, de 23 de agosto de 2005, condiando o devido ressarcimento a
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apresentacdo de todos os documentos exigidos naidgdo especifica, e em observancia ao
art. 37 da Lei 4.320/64, quando se tratar de desp@esde exercicios anteriores.

Unidade ResponsavelCGRH/SPOA

SUBITEM 2.4.1.2 do Anexo | do Relatério de Auditora n° 208520:

Descricdo Sumaria: pendéncias relativas a devolucate recursos por parte
de ex-servidores.

Fato: a Auditoria CGU constatou que servidores de mata$c SIAPE n°. 1.554.959,

1.338.196, 6.985.429, 1.565.472, 2.496.425, 1.825& 1.457.127 apresentavam saldo
liquido negativo decorrente do acerto de contasudeexoneracdo, no referido exercicio. A
CGRH informou haver encaminhado documento de cghranonforme determina o art. 46,
Lei n°® 8.112/90. Todavia, a devolucdo ainda se mn@ea pendente, na realizacdo da
auditoria anual de gestéo.

Providéncia: em vista da recomendacao formuladatquas pendéncias verificadas sobre o
acerto de contas em virtude de exoneragdo, e @asmb que os servidores portadores das
matriculas SIAPE n.° 1.554.959, 1.338.196, 6.985.42.565.472, 2.496.425, 1.425.752 e
1.457.127 néo efetuaram o pagamento no prazo twewsart. 47 da Lei n.° 8.112/90, a CGRH
procedeu ao encaminhamento do Processo n.° 71688%2008-11 a Consultoria Juridica do
Ministério, para a manifestacdo de sua competéncia.

Recomendacao: observar o prazo concedido aos semids para a quitagéo do valor
devido, e, na sua auséncia, aplicar o que dispbeParagrafo Unico do art. 47 da Lei n°
8.112/90.

Unidade ResponsavelCGRH/SPOA

SUBITEM 2.1.2.1 do Anexo | do Relatério de Auditora n° 208520:

Descricdo Sumaria: auséncia de formalizacdo da cé@ssde servidor para o
MDS.

Fato: quando da analise realizada sobre servidoressitaglos pelo MDS, a Auditoria

constatou um servidor federal pertencente aos gsado Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, que fora requisitado pelad@msa da Republica, conforme Portaria
n° 44, publicada no DOU de 19.1.2004.

Assim, no entender da Auditoria, aquele servidaralmmente em atividade na Secretaria
Executiva do MDS, no exercicio de cargo em comig»a8 101.5, atuava no MDS sem a
devida formalizacdo da cesséo do Planejamentoopisias.

Providéncia: em atencdo ao apontamento formulado pela equipe Adéditoria,
relativamente a cessédo do servidor indicado, do GIROPresidéncia da Republica (e desta ao
MDS), a CGRH enviou oficio ao 6rgdo cedente (Sadeetde Recursos Humanos) visando a
regularizar o fato, notadamente a publicacédo deaparde cessao.

Recomendacao: adotar providéncias para regularizaa requisicdo do servidor para o
MDS.

Unidade ResponsavelCGRH/SPOA
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Secretaria de Articulacdo Institucional e Parcerias

1) O Relatério de Auditoria 208497, da CONTROLADORBERAL DA UNIAO, relativo
ao exercicio de 2007 apresentou informacdes quastprovidéncias tomadas em relacdo as
recomendagfes constantes no Relatério de Auditéria89300, de 29 de junho de 2007 relativo a
TC de 2006, com as seguintes constatacoes:

“2.1.1.1 Pagamentos realizados a conta do Con@#¢2005, convenente Visdo Mundial,
cujas notas fiscais foram emitidas em nome deitesce

2.1.1.2 Auséncia de procedimento licitatério patgda convenente.

2.1.1.3 Auséncia de providéncias no tocante a deéol de valores indevidamente pagos.
(Convénio n.° 001/SAIP/MDS/2005 celebrado entre@3Ve o Instituto Paulo Freire - Processo n.°
71000.003111/2005-39)

2.1.1.4 Auséncia de devolucdo de gastos com despbaacaria. (Convénio n.°
001/SAIP/MDS/2005 celebrado entre o MDS e o InstitiPaulo Freire - Processo n.°
71000.003111/2005-39)

2.1.1.5 Contratagédo de consultores, para a exedeatividades inerentes ao convénio, de
profissionais pertencentes a propria instituicdaveaiada. (Convénio n°. 01/SAIP/MDS/2005
celebrado entre o MDS e o Instituto Paulo FrePeocesso n°. 71000.003111/2005-39)

2.1.1.6 Participacao de socios de empresas pacwr&onselho consultivo da convenente
(Convénio n°. 001/SAIP/MDS/2004, celebrado entfddS e o Instituto Paulo Freire - Processo
n°. 71000.006204/2004-34). 2.1.1.7 Utilizac&do despas fisicas, incluidas na folha de pagamento
do Instituto Paulo Freire, contratadas, por meiocdevénio, como consultores. (Convénio n°.
001/SAIP/MDS/2004, celebrado entre o MDS e

o Instituto Paulo Freire - Processo n.° 71000.086214-34)

2.1.1.8 Auséncia de comprovacdo de gastos efetyaelosconvenente, no valor de R$
72.951,00 (Convénio n°. 001/SAIP/MDS/2004, celebradtre o MDS e o Instituto Paulo Freire -
Processo n°. 71000.006204/2004-34).

2.1.1.9 Falta de comprovacdo da devolucdo das sEspbancérias. (Convénio n°.
001/SAIP/MDS/2004, celebrado entre o MDS e o Iauiit Paulo Freire - Processo n°.
71000.006204/2004-34)

2.1.1.10 Impropriedades na comprovacao de despesaselacdo a evento. (Convénio n°.
001/SAIP/MDS/2004, celebrado entre o MDS e o Ilasiit Paulo Freire - Processo n°.
71000.006204/2004-34)

1.1 — INFORMACOES:

itens 2.1.1.1 e 2.1.1.2, a Unidade informou quel&éerminado o aprofundamento no exame
da prestacdo de contas por uma equipe formadagmtétnicos da SAIP e dois da Diretoria de
Programas da Secretaria Executiva. Esclareceueqapwsada materialmente a extenséo das falhas
relatadas pela CGU, as despesas serdo objetostegttevolucéo dos valores conforme legislagao
vigente, sendo a concluséo do trabalho e decisabgdrevista até 10/07/08;
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itens 2.1.1.3 a 2.1.1.5, a Unidade informou quefiooti o Instituto Paulo Freire para
proceder a devolucéo dos valores apurados pela CGU.

Itens 2.1.1.6, 2.1.1.7 e 2.1.1.9, a CGU informoe g despesa foi glosada pelo MDS

Itens 2.1.1.8 e 2.1.1.10 — a CGU informou que fonarnificadas impropriedades na
documentacéo referente a prestacao de contas.

1.2 - RECOMENDACOES

As Providéncias relacionadas aos itens 2.1.1.1 1al.3. continuam pendentes de
regularizacao;

Com relacdo aos itens 2.1.1.8 e 2.1.1.10 — a CGahrendou que que a Unidade proceda
nova andlise dos documentos apresentados pelormntee

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS E RESULTADOS OBTIDOS
1. Constatacaoitens 2.1.1.1 e 2.1.1.2

Providéncias: (1) A SAIP concluiu a analise da prestacdo de asordo Convénio
002/2005/SAIP/MDS, celebrado com a Entidade Visamdial, emitindo o Parecer Técnico n°
05/2008, aprovando o projeto sob o aspecto fisiceneaminhou o Processo a Diretoria de
Programas da Secretaria Executiva, Unidade respeinpélo acompanhamento das questdes de
ordem financeira, por meio do Memorando n° 248/RBB&/SAIP/MDS, de 26/11/08,para analise
respectiva. (2) Por meio do Memorando n°® 24/20@918/02/09 a SAIP solicitou informacdes a
Secretaria Executiva, com relacéo ao resultadmélsa.

Resultados:A VISAO MUNDIAL encaminhou a Relagdo de Pagamentd?P, constante

as fls. 3036 a 3042, onde demonstra despesasadasino total de R$ 478.702,07 (quatrocentos e
setenta e oito mil, setecentos e dois reais eceetiavos) dos recursos transferidos pelo MDS e o
valor de R$ 100.000,31 (cem mil reais e trinta e egntavos) a titulo de contrapartida. Foi
verificado nesse documento que a entidade glosibatenalmente, os gastos com a contratagéo da
empresa Exodus Consultoria Ltda., 0 que sanalsasfapontadas nos questionamentos da auditoria
sobre o item 2.1.1.1 - Pagamentos realizados a amtConvénio 002/2005, convenente Visao
Mundial, cujas notas fiscais foram emitidas em nalederceiros e o item 2.1.1.2 - Auséncia de
procedimento licitatério por parte da convenente.
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2. Constatacdoltens 2.1.1.3a 2.1.1.5

Providéncias: A SAIP solicitou esclarecimentos junto a Secretil@ional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Unidade Gestora responk®ato acompanhamento das questbes de
ordem financeira do Convénio n° 001/SAIP/MDS/206&lebrado com o Instituto Paulo Freire,
quanto as providéncias tomadas em relacdo as redagies da CGU, por meio do
MEMO/GAB/SAIP/MDS N° 26/2009, de 13/02/09.

Resultados: O Secretario Substituto da SESAN informa pelo Memfb 115/09-
SESAN/MDS, de 03/03/09, que o processo se encoat@POA em fase final de avaliacéo, o qual
serd enviado a SESAN para analise conclusiva ddagéo de contas final do convénio, informa
ainda, que apds a conclusdo das andlises técriiceareeira e definicdo dos valores a serem
glosados, sera solicitada a restituicdo dos resudavidamente atualizados e caso ndo sejam
efetuadas as devidas restituices serdo tomagas\adéncias quanto a instauracdo da Tomada de
Contas Especial. Justifica o atraso ocorrido ndissmda documentacdo do convénio, devido ao
grande volume de documentos, bem como a quantda®nvénios executados e a escassez de
pessoal nas areas de andlise técnica e financeira.

3. Constatacdoitens 2.1.1.8 € 2.1.1.10

Providéncias: A SAIP solicitou esclarecimentos junto a Subseci@tde Planejamento,
Orcamento e Administracdo/SPOA, Unidade Gestorporesavel pelo acompanhamento das
questbes de ordem financeira do Convénio n° O0B8MDS/2004, celebrado com o Instituto
Paulo Freire, quanto as providéncias tomadas eagaelas recomendacdes da CGU, por meio do
MEMO/GAB/SAIP/MDS N° 25/2009, de 13/02/09.

Resultados: O Assessor de Planejamento e Orgcamento informa lgelmo n°® 12/09-
SPO/SE/MDS, de 20/02/09, que solicitou esclareciogejunto ao Instituto Paulo Freire por meio
do Oficio n°® 52/2008/SPOA/SE/MDS, de 03/07/08, alggncaminhou respostas constantes do
oficio datado de 25/07/08, que se encontram enisan@quela Assessoria

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Informacdes sobre providéncias adotadas para danpramento as determinagbes e
recomendacbes do TCU expedidas no exercicio ouusiifigativas para o caso de néo
cumprimento, conforme disposto abaixo.

NoO que concerne aos assuntos objeto de manifestagdegrégio Tribunal de Contas da
Unido, apresentamos abaixo acérddos direcionadesta Subsecretaria, no Exercicio 2008,
relacionados as unidades gestoras que a integram.

Necessario lembrar, por oportuno, que as matéeid@® objeto de avaliacdo especifica pela
equipe de Auditoria de Gestdao CGU, cujo relatoriexercicio 2008 — constitui peca fundamental
no processo de Tomada de Contas Anual a ser afadsayportunamente ao Tribunal de Contas da
Unido, para o julgamento de sua competéncia.

Acoérdao TCU n° 729/2008 — Plenario
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Natureza: Representacao
Interessado: Maquina da Noticia Comunicacao Ltda

Sumario: REPRESENTAQAO. EMPRESA LICITANTE. QUESTIBMENTO NA FASE
DE HABILITACAO DA CONCORRENCIA N° 4/2006, DO MINISERIO DO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO COMBATE A FOME. CONHE®BIENTO.
IMPROCEDENCIA.

Aqueles autos trataram de representacdo formulatta gmpresa Maquina da Noticia
Comunicacéao Ltda., sobre possivel irregularidad€oacorréncia n° 4/2006, realizada pelo MDS,
com o objetivo de contratar empresa especializatia cemunicacdo, relacdes publicas e
organizacdo de eventos, para prestacdo de serdEgosonsultoria, analise, planejamento e
assessoria de comunicacao e de relagdes publicas.

Resultado: conhecimento da representacdo paradesa&da improcedente, determinando o
arguivamento do processo.

Determinacdes: ndo se aplica.

Acordao TCU n° 3631/2008 — 12 Camara
Natureza: Representacao
Interessado: 42 Secretaria de Controle externo TCU

Sumario: representacdo formulada sobre aquisicaliceleca de uso definitivo e suporte
técnico de conjunto integrado de aplicativos deodepas atividades de gabinete do Ministro do
MDS, assessores, secretarios e outras autoridades.

Resultado: conhecimento da representacdo para deoéda improcedente, com o
arguivamento do processo.

Acérddo TCU n° 4584/2008 — 22 Camara
Natureza: Tomada de Contas

Processo: 013.530/2005-5

Entidade: Secretaria Executiva do MDS

Sumario: TOMADA DE CONTAS. AUDIENCIA E CITACAO. RADES DE
JUSTIFICATIVA REJEITADAS. FATO ISOLADO. CONTAS REGIARES COM
RESSALVAS. ALEGACOES DE DEFESA REJEITADAS. CONTABREGULARES. DEBITO
E MULTA.

1. E irregular a contratacdo de instituicio comdéumento no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/93, para a realizacao de atividades de cadimnistrativo.

2. E irregular o pagamento de auxilio-moradia tevino Decreto 1840/1996 a servidor
nomeado para o cargo de direcdo que ja residecabdm que serdo desenvolvidas as atividades

Resumo do Voto do Ministro Relator:

“Em sintese, foram apontadas as seguintes irredatks... que motivaram a realizacdo de
audiéncia e de citagdo dos possiveis responsaveis:

a) Utilizacdo dos servicos de "roaming"” nacionahternacional com base no contrato
28/2003, firmado com a Vivo Comunicagoes, do ga@al constavam esses servicos;
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b) Utilizacdo de servigos de telefonia movel semtredo, no valor de R$ 158.538,18;

c) Fiscalizacdo inadequada do contrato 28/2003mgpkcou na sua utilizacao indevida na
Vivo por terceiro, servidor publico, ndo autorizado

d) Contratacdo de fundacdo de apoio, com fundameatart. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/93, para a prestacao de servico, sem o pri@esicto dos requisitos exigidos pela norma,;

e) Pagamento de auxilio-moradia em desacordo cgmnewisto no art. 1° do Decreto
1.840/1996, visto que a beneficiaria ja residia Brasilia na data em que assumiu o cargo em
comissao de DAS-4.

2. No tocante as irregularidades descritas nasadin, b e.c de fato, as responsaveis pela
fiscalizacdo do contrato, tdo logo tomaram ciémlcigoroblema, adotaram as providéncias de sua
alcada para apurar as responsabilidades e 0s @igSsigjuizos ao erariondo seria razoavel exigir
dessas que tivessem ciéncia, antecipadamente, gompr@sa Vivo entregaria celulares a pessoas
nao credenciadas e ao arrepio do préprio contrato.adotar esse procedimento, a empresa
contratada assumiu inteira responsabilidade pelesipeis desvios na utilizacdo dos servif¢t@o
cabe, assim, pelo menos pelo que consta dos ayiakjuer responsabilidade as Sras Patricia
Alexandra Tarsia Duarte e Maria José Ribeiro Custor

4. Concorda. com a proposta do titular da unidade de ndcefuada a determinacao
sugerida pela analista para a instauracao de todeadantas especial em razao das irreqularidades
noticiadas, visto que providéncias ja foram adataum ambito do ministério para apura-IBes
termos da IN/TCU 56/2007, a tomada de contas espécmedida de excecdo e sO deve ser
instaurada caso as providéncias administrativatadds pelo préprio 6rgdo ou entidade ndo sejam
suficientes para sanar o problema.

7. Com relacdo a responsabilidade do Sr. AlexaRdreeira da Silva, compreendo que a
questao deve ser, também, tratada na esfera athating, oportunidade em que serdo apuradas as
irregularidades cometidas e suas consequéncidasive possiveis prejuizos causados ao erario
advindos de seus atos.

9. Com relacéo a contratacdo de fundacédo de apo@ogrealizacdo dos servigasloco-

me de acordo com a unidade técnica quando defaml®s) servicos contratados ndo encontram

amparo no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93. Eintese, a contratacdo da Fubra teve como

objetivo adquirir passagens, hospedagens e orgavszaventos. Trata-se de atividades de cunho

eminentemente administrativas que deveriam seizaglals pelas unidades da Secretaria. Ndo se
admite que esse dispositivo legal seja utilizada gantratacdes meramente instrumentais, nas
quais a instituicdo empresta seu nome para a Adtragéo obter certas utilidades, sem necessidade
de licitagéo.

10. Em casos dessa natureza, o TCU tem aplicadta raak responsaveis, conforme se
observa dos acordéos 197/2007-22 Camara e 8652200d@mara.

12. Contudo, compreendo que no caso presente anBlilpodera adotar encaminhamento
distinto e deixar de aplicar multa aos responsaymss se trata de fato isolado na gestdo ora
examinada. Como destaca a propria unidade téanidinistério do Desenvolvimento Social ainda
se encontrava em fase de estruturagimesar de ter sido criado em 2003. Compreendo que
determinacao a entidade seja suficiente para esita@cao idéntica a que ora se aprecia
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13. Apesar de me colocar de acordo com a unidadectge do Ministério Publico no
tocante a caracterizacdo da irregularidade e apesasmpreender que essa irregularidade por si s
nao enseja a aplicacdo de multa, entendo que eatap@io formulada nos termos do art. 24, inciso
XIIl, da Lei 8.666/93 nao exige inviabilidade dengeeticao

6. Compreendo que a lei conferiu ao administraddepdiscricionario para deliberar, ainda
gue diante da existéncia de mais de uma institugpd® preencha 0s requisitos previstos no
normativo multicitado, qual a que melhor atendsuss necessidades, seja em razdo da natureza do
préprio objeto ou mesmo da instituicdo que se posténcentivar

7. Quase sempre esse tipo de objeto € de dificisoracdo e delimitacdo de suas
caracteristicas basicas, o0 que ndo ocorre paralgrparte dos bens, dos servicos e das obras
normalmente licitadas. Trata-se, no mais das vedestrabalho de carater eminentemente
intelectual, de cunho cientifico e, na maioria dages, de natureza singular. Diante disso, as
incertezas sempre permeiam esse tipo de contragag@dmao se pode, de antemao, afirmar que os
resultados serdo alcancados de forma satisfatomaacvolume de investimentos realizados e no
prazo pretendido.

8. Nesse sentido, a contratacdo envolve muito mmaig discussdo e negociacdo com a
instituicdo a ser contratada em torno dos objetipostendidos pelo contratante do que
propriamente pela simples oferta de preco por unet@bdiscriminado de forma clara e
predeterminada, como consignado em um projeto d&sic termo de referéncia destinados a
realizacdo de licitacde€omo veremos mais adiante, a Caixa Econdmicar&le@&EF) apresentou
justificativas plausiveis que justificaram a cotd#cdio da Finatec. Antecipe-se, alids, que a
definicdo do objeto foi realizada pelo Grupo Exemjto que propiciou as condigbes para que a
Finatec apresentasse proposta de realizacao dagoser

9. Em sintese, 0 que deve ser observado é seitaigést brasileira a ser contrata preenche
0s requisitos constantes do art. 24, inciso X@i,L.eéi 8.666/93 e se 0 objeto possui liame com as
finalidades da instituicdo, isto €, se possui asdigdes necessérias para realizar 0S servigos
contratados. Nesse sentido, antecipo gue ndo \istunmpedimento para contratacbes dessa
natureza, com a finalidade de prestar servicosamsuitoria, desde que, comprovadamente, o
objeto dessa consultoria, ainda que de forma itadifaca parte de seus fins institucionais e essas
instituicdbes possuam as condicdes necessarias realiaacdo, em carater personalissimo, dos
servicos para as quais foram contratddas

15. Com relacdo as citacdes dos responsaveis,oenlecde acordo com as conclusdes da
unidade técnica com as consideracées do Ministéaiglico, pois, resta comprovado que foram
realizados pagamentos do auxilio moradia em dedaamm o art. 1° do Decreto n° 1.840/1996.
Resta comprovado nos autos que a beneficiaria miagem ja residia em Brasilia a época da sua
nomeacao para exercer o cargo de DAS-4

16. Por essa razdo, compreendo que as presentes dawvem ser julgadas irregulares no
que se refere a essa questao, inclusive no quesheito a participacdo de Jorge de Souza, visto
gue o parecer por ele expedido foi decisivo pasabzacédo do pagamento indevido.

17. Entretanto, compreendo que, por se tratar déagam recebida indevidamente, nos
termos do art. 46 da Lei 8.112/90 e considerandwientacdo contida na Sumula 235 deste
Tribunal, o débito deve ser apenas corrigido moizeteente Do mesmo modo, compreendo que
nao cabe a aplicacdo de multa aos responsaveisiekdade, a presente condenacdo tem como
objetivo _apenas constituir titulo executivo queilii®c a cobranca do débito por parte da
administracdo, caso nao seja possivel a realiziw@esconto nos vencimentos da favorecida
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Ante 0 exposto, voto para que seja adotado o ac@yaé ora submeto ao colegiado.”
Resultado e Determinacdes:

9.1. julgar irregulares as contas da Sr2 Claudizelly Freire dos Santos (401.116.281-72) e
Jorge de Souza (541.525.348-34), nos termos dge®ad®, inciso |, 16, inciso lll, alinea b da Lei
8.443/1992, c/c os artigos 1°, inciso |, 209, indisdo Regimento Interno/TCU, condenando-os,
solidariamente, ao pagamento da importancia de &%0,00 (vinte e quatro mil, cento e vinte
reais), atualizada monetariamente partir 15/9/2a@8a data do efetivo recolhimento, fixando-lhes
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagara comprovar, perante o Tribunal, nos termos
do art. 23, inciso lll, alinea a, da citada Leg, @/art. 214, inciso lll, alinea a, do Regimenti@ino
do TCU, o recolhimento do débito aos cofres do Buddcional de Desenvolvimento da Educacéo;

Providéncia do item 9.1 tendo em vista o objeto deste acérdéo (itens 18)aa SPOA
deixou de dar continuidade a instauracdo de Tordad2ontas Especial, como tratam os Processos
MDS n° 71000. 003770/2007-37, 71000.000543/2003726©00.001181/2005-52 (apenso ao n°
44000. 001057/2003-52), determinando, entdo, aamento do processo até a manifestacao final
do 6rgdo de Controle Interno competente pelos exateeauditoria anual de gestdo — Exercicio
2008.

9.2. determinar & Secretaria Executiva do Minist&o Desenvolvimento Social, com
fundamento no art. 28, inciso |, da Lei n°® 8.448,16 de julho de 1992, que proceda ao desconto
nos vencimentos dos servidores na forma previstatnd6 da Lei 8.112/90;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do artirsso I, da Lei 8.443/1992, a cobranca
judicial da divida, caso nao seja possivel o dasaaa forma indicada no item 9.2 deste Acérdéo;

Providéncias dos itens 9.2 e 9.8om relagédo a senhora Claudia Cybelle FreireS#wgos
(CPF n° 401.116.281-72), a Titular da Secretariachttva do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome determinou, nos termostd@& inciso Il, da Lei n° 8.443/1992, a
cobranca judicial da divida, considerando que a nmesndo € servidora publica e,
consequentemente, ndo serd possivel o descontwemagmentos daquela. J& com relagdo ao
servidor Jorge de Souza (CPF n°® 541.525.348-340r se tratar de servidor publico do quadro de
pessoal da Advocacia Geral da Unido (AGU), a Titde Secretaria Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome encamirigoele 6rgdo, copia de inteiro teor do
AcoOrdao n° 4584/2008-TCU — 22 Camara, proferidd&saasao de 28/10/2008, do Relatério e do
Voto que fundamentaram a deliberacéo, objetivamnglci@a e adocéo das providéncias da al¢cada da
AGU, no sentido de regularizar as pendéncias agasta

9.4. julgar regulares com ressalvas as contas des Adriano Lima Carvalho (CPF
359.157.305-15); Eliel Ferreira Pires (CPF 646.29%-20); Mauro Leno Rodrigues de Souza (CPF
314.692.562-15); Roridan Penido Duarte (CPF 745A&300); Wieland Silberschneider (CPF
451.960.796-53); Marcia Martins Alves (CPF 296.828-91); Gilka Araujo Araujo (CPF
247.487.731-20); José Dirceu Galdo Junior (CPF306631-15); Constancia dos Anjos Costa de
Castro (CPF 666.391.311-53); Fernando Siqueira iBwoes (CPF 261.775.871-00) Ana Maria
Medeiros da Fonseca (CPF 059.894.343-91) e da Elidnd Katia Tavares Campos (CPF
232.529.956-20), nos termos dos artigos 1°, inGidd®, inciso I, 18, e 23, inciso Il, da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 19sant¢ 208 e 214, inciso Il, do Regimento
Interno/TCU, dando-lhes quitacao (item 3 certifca@ Auditoria, fls. 227-230, vol. 1);
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9.5. julgar regulares as contas dos demais respeissarolados as fls. 5-16 e 111-145 dos
autos principais, nos termos dos artigos 1°, inkid®, inciso I, 17 e 23, inciso |, da Lei n° 844
de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciseOV, e 214, inciso |, do Regimento Interno/TCU,
dando-lhes quitacao plena;

Providéncias dos itens 9.4 e 9.5: ndo se aplicam.

9.6. determinar a Secretaria Executiva do Ministdon Desenvolvimento Social e Combate
a Fome que:

9.6.1. em futuras licitagcbes, abstenha-se de exg@presentacdo de documentos de
habilitacdo que néo estejam previstos nos artigas 21 da Lei 8666/93 e justifique, de forma clara
e precisa, eventuais inabilitacdes de licitantedexsclassificacdes de propostas;

9.6.2. ndo proceda a contratacdo de instituicam, ftmdamento no art. 24, inciso Xlll, da
Lei 8.666/92, para a prestagdo de servi¢os voltadagividades tipicas administrativas que devem
ser exercidas pela propria administracéo;

Providéncias do Item 9.6 a SPOA reafirmou as areas competentes a impa@atéecque
todos os atos administrativos e de gestéo relagoma matérias em exame sejam empreendidos
sob a condigéo de regularidade absoluta, de mode as fatos indicados ndo mais se repitam.

9.7. determinar a 42 Secex que extraia copias |ldag84-85 do anexo 5, bem como do
subitem 3.12 (parte final) da instrucdo de fls.-3@4 e encaminhe a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camentgestdo, para conhecimento e adocdo de
medidas cabiveis, haja vista que o responsavelAbline Ferreira da Silva apresenta no Siape dois
nomes, com matriculas diferentes e mesmo CPF.

Providéncia do item 9.7: ndo se aplica.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO
EXERCICIO

Dados referentes ao Gabinete do Ministro, Seceetaxecutiva e Secretaria de Articulacao
e Parcerias

REGISTRADOS NO
SISAC

Admissao 14 14
Desligamento

ATOS QUANTIDADE

Aposentadoria

Pensao
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO
ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AFO ME
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISRACAO

COORDENAGAO GERAL DE ORCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Em atendimento a Decisdo Normativa, TCU n°® 93, 8led® dezembro de 2008,
anexo ll, item 15, alterada pela Decisdo Normafi@l) n° 96, de 04 de marco de 2009, e Deciséao
Normativa, TCU n°® 94, de 03 de dezembro de 20@8;aala pela Decisdo Normativa, TCU n° 97,
de 18 de marco de 2009, declaro que na Unidadeditionada Secretaria Executiva, que consolida
a Secretaria de Articulacao Institucional e Paasgre demais unidades de sua estrutura, exceto
aquelas relacionadas para apresentacao de redat@digiduais, com base no inciso | a IV° do § 1°
do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 56, 8el® dezembro de 2007, ndo houve ocorréncias
no exercicio de 2008.

Brasilia, 31 de marco de 2009.

Hudson Magno de Rezende
Coordenador da Contabilidade
CRC-DF n° 008409/0-3

De acordo.

Caio Luiz Davali Brandao
Coordenador Geral de Orgamento, Finangas e Coftade!.



16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS
R$ 1,00
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na Unidade 21 598.000 39 1.105.000 47 1.882.415
Funcionarios Contratados — CLT| * * * * * *
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Préprio 21 598.000 39 1.105.000 47 1.882.415
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcbes de
confianca, sem vinculo 68 2.222.909 2 3.536.371 81 4.194.822
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratag6es temporarias (Lei
8.745/1993) 15 785.200 12 1.177.800 11 1.004.467
Descricédo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado 36 649.024 36 825.039 56 1.445.125
Vigilancia/Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio 164 8.803.635 158 8.216.895 162 9.256.432
Administrativo - Contrato n°
03/2005 - Patrimonial Servicos
Especializados Ltda.
Pessoal Terceirizado Coperagem 43 1.043.080 43 1.034.293| 43 1.036.701
Estagiarios 18 53.358 17 57.832 12 42.756
Total Pessoal Terceirizado + 261 10.549.097 | 254 10.134.059 | 273 11.781.015
Estagiarios
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicip
na Unidade, com dnus 6 396.474 S 725.156 4 634.923
Pessoal Requisitado em exercicip
na Unidade, sem dnus 81 1.791.462 s 2.015.211 88 3.096.523
Total Pessoal Requisitado, em 80 2.740.366 92 3.731.446
exercicio na Unidade 87 2.187.937
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, cam 0 0 0 0 0 0

onus
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Pessoal Cedido pela Unidade, sem
onus 0 0 3 57.000 1 26.000
Total Pessoal cedido pela 0 0 3 57.000
Unidade 1 26.000
Descricdo: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes 24 1.603.773
finalisticas da unidade
Pessoal envolvido em acbes de | 481 21.016.391
suporte da unidade

Total Geral 505 22.620.164

FONTE: CGRH E CGLA.

Considerou-se no quantitativo do pessoal envohado acdes finalisticas da unidades
apenas os servidores da SAIP. Os demais servjdocgsndo o Gabinete do Ministro e Secretaria
Executiva, foram classificados como atividade meio.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO.

Secretaria de Articulacdo Institucional e Parcerias

Além das novas atribuicdes assumidas pela Saip0&8, dutras acdes que contribuem para
a inclusao socioprodutiva dos beneficiarios dogiammas do MDS devem ser salientadas.

Outra iniciativa que merece destaque foi a atual@icsecretaria junto ao Programa de
Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e §atural (Prominp), liderado pela Petrobras.
Instituido pelo Governo Federal através do Decrétat.925, de 19 de dezembro de 2003, o
programa objetiva maximizar a participagdo da itréhisnacional de bens e servicos, na
implantacdo de projetos de petroleo e gas natwdBnasil e no exterior. O MDS estabeleceu
parcerias para qualificar os beneficiarios do Rnogr Bolsa Familia com idade acima de 18 anos,
qgue tenham cursado pelo menos até 42 série doodnsidamental completa. A parceria prevé um
“refor¢o escolar”, em matematica, portugués e io légico, a partir do qual, pessoas tornam-se
aptas a participar do processo seletivo do Prongarp capacitacdo tecnoldgica e industrial. Em
2008, o MDS e o MEC realizaram uma agéao conjunta cagoverno da Bahia e o SESI, a fim de
qualificar os beneficiarios do PBF para concorrerem melhores condicbes, a selecdo do
Programa. Em 2009 o mesmo esfor¢co serd reprod@iddodos os estados que venham a ser
contemplados pelo Promimp.

Uma incumbéncia rotineira da SAIP é o gerenciameetaloacdes, certificacdo e uso da
marca Fome Zero. Periodicamente, mercadorias aficsenpela Receita Federal sdo doadas a
Estratégia Fome Zero. Essas mercadorias compreegéieanos alimenticios, brinquedos, material
de escritério, hospitalar, informatica, tecidogt®lnicos, veiculos, vestuario, etc, que podem ser
destinados para grupos em situagdo de vulneratdidsocial, por intermédio de entidades
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assistenciais, ou para apoio a empreendimentoautprod solidarios. Além destas doacbes da
Receita, outras entidades publicas e privadasibaetn para a Estratégia Fome Zero.

No que tange ao gerenciamento de doacdes, cerfibsae uso da marca Fome Zero, vale
apresentar os numeros mais relevantes. Foram de@adstratégia Fome Zero, em alimentos e
sementes 1.343,00 toneladas, em mudas de frugenés e insumos para lavoura 227.602
unidades, totalizando o valor de R$ 7.581.218,@0arR emitidos 800 Certificados de Doador
Eventual Fome Zero autorizando a isencédo de ICMSrgsesas doadoras, a Estratégia Fome Zero.
As doacdes em dinheiro de pessoas fisicas e jasidicesta estratégia depositadas no Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, realizadas ndea@008, foram da ordem de R$ 959.321,61,
destinadas a construcdo de cisternas no semifréddeiro. Quanto aos Certificados de Parceiros
Fome Zero, foi entregue 01 para a CBIC — CamaraiBia da Industria e Construcao Civil e 01
para o Programa Mesa Brasil SESC. Ademais, forpgado o Convénio ICMS 18/2003 — Confaz,
que dispdem sobre a isencdo do ICMS as mercadioidas a Estratégia Fome Zero, até 31 de
julho de 2009. Esse incentivo fiscal estimula deagie mercadorias a Estratégia.

Cabe registrar ainda a articulagéo entre MDS e s#rnio do Meio Ambiente - MMA, com
apoio da Companhia Nacional de Abastecimento, pataacdo de bens e materiais apreendidos
pelo IBAMA, FUNAI, Secretaria da Receita Federalfre outros 6rgdos federais, a estratégia
Fome Zero, para a realizacdo de leildes. Os reswscdo destinados ao Fundo Nacional de
Combate e Erradicacdo da Pobreza. No dia 28 de ju¢h 2008, foram leiloadas 3.046 reses
bovinas, gerando R$ 1.25 milhfes sob judice emrsesugue serdo utilizados no apoio a projetos
de inclusédo produtiva.

Por sua relevancia, cabe destacar o didlogo visandstabelecimento de parcerias que
contribuirdo para a inclusdo socioprodutiva de fieideios das politicas do MDS:

* Odebrecht: implementacdo de acbes de qualificagdftisgional de beneficiarios dos
programas do MDS com vistas a contratacao pri@itéos projetos da empresa;

» Brasscom: implementacdo de acfes de qualificacdmedeficiarios dos programas do
MDS com vistas a insercéo profissional no setdedeologia da informacao (TI);

* Coca-Cola: desenvolver acdes de trabalho e rensando principalmente incluséao
socioecon6mica de catadores de materiais recislave

Vale registrar ainda a atuacdo da Saip junto amneetp dos catadores de materiais
reciclaveis. No ambito da Politica Nacional de @amento (Lei n° 11.445/07), as ac¢des que
abrangem apoio ao desenvolvimento das organizad@escatadores e de suas redes de
comercializagdo sdo acompanhadas pelo Comité Imistarial de Inclusdo Social e Econdmica
dos Catadores de Materiais Reciclaveis. O deseimehto das redes de comercializacao,
especialmente do papel branco, permite superar ntermiediarios e estabelecer negécios
diretamente com a indastria, agregando valor engeranais renda. A Coleta Seletiva Solidaria,
instituida pelo Decreto n°. 5.940/06 € uma inicatinovadora adotada pelo Governo Federal e
seguida também por Estados e Municipios, cujas rasiimacdes publicas podem contratar, com
dispensa de licitacdo, as organizacfes de cataderesateriais reciclaveis para a prestacao de
servicos de Coleta Seletiva. Esse apoio as cooymsate catadores da visibilidade a um segmento
pobre da populacdo que promove a sustentabilidatd@eatal na gestdo de residuos solidos
urbanos.

Com a instituicdo do Comité Interministerial delliséo Social e Econ6mica dos Catadores
de Materiais Reciclaveis, em setembro de 2003,ouMse a construcdo de uma politica de
emancipacao social e financeira desses trabaltgdoistoricamente marginalizados e invisiveis.
Com isso busca-se o reconhecimento do seu trabtdinthém histérico, que gera valiosas

7

contribuicbes econdmicas, sociais e ambientais pasaciedade. O Comité € coordenado em
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conjunto pelos Ministérios do Desenvolvimento Slo@aCombate a Fome, das Cidades, do
Trabalho e Emprego e do Meio Ambiente. A lei 11/825- Politica Nacional de Saneamento

permite que as administragdes publicas contratem digpensa de licitacdo as organiza¢cfes de
catadores de materiais reciclaveis para a prestdeas®ervicos de Coleta Seletiva possibilitando
dessa forma a sua remuneracéo.

Por fim, deve-se registrar a atuacédo para a ingldsdpovos e comunidades tradicionais,
mediante a realizacdo de audiéncias em Assemblégislativas, para divulgar as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento SustentavelRlavos e Comunidades Tradicionais (Decreto
n° 6.040) e incentivar a proposicao de leis estadi@oraveis a sua implementacdo. Merece
também destaque o Acordo de Cooperacdo Técnim@mMDS, MMA, IBAMA e Instituto Chico
Mendes, com o intuito de promover o desenvolvimesdoial por meio de acbes e projetos
socioambientais, com recursos oriundos de leildondédeira ilegal apreendida pelo IBAMA, a
serem canalizados pelo Fundo Nacional de Combd®®biieza, bem como a participacdo da
construcdo da Agenda Social dos Povos e Comunida@ekcionais do Governo Federal, a ser
executada pelo MMA, com patrticipagdo do MDS, MDAT& MEC, MS, MINc, MME, MAPA,
MF, Conab, SEDH, SEAP, ICMBio, SFB, INCRA, e EmlaapgCabe também salientar as
articulacbes do Comité Gestor de Ac¢Oes Indigenisteegradas do Cone Sul do Estado do Mato
Grosso do Sul/ CGAIIMS para implementacdo do Pl&yweracional Fundiario, visando a
regularizacdo das terras indigenas Guarani Kaiowdlardéva, pela FUNAI; articulacio e
participacdo em iniciativas de ATER Indigena, dssteituracao do 6rgédo indigenista no Cone Sul
do MS, de direitos humanos e seguranca publicai¢prmente acdes voltadas as criangas e
jovens indigenas), continuidade das acfes de seguadimentar e nutricional e autosustentacao.

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

N&ao ha.

19. CONCLUSAO

Este relatério deverd compor o Processo de TomadaCahtas da Unidade
Jurisdicionada Secretaria Executiva do MinistéwoDiesenvolvimento Social e Combate a Fome,
relativo ao exercicio 2008.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2009.

ARLETE SAMPAIO
Secretaria-Executiva



ANEXO | — RELATORIO DOS CONTRATOS VIGENTES

Numero do . _ L . Valor Pago em
Contrato Contratada Objeto Inicio Término Previsto 2008
EBC - EMPRESA BRASIL DE DISTRIBUICAO DA PUBLICIADADE LEGAL DE
0004/2003 COMUNICACAD /A DR DA 11/12/2003 10/12/2008 R$ 7.163)78
ARMAZEM DIGITAL ELETRONICO DE MIDIA MPRESSA COM
0004/2004 ﬁ\lc;négwAcggé?_TEDA SELLGAO DE MATERIAS COM PALAVRAG.CHAVE| 150812004 31/12/2008 R$ 16.940/00
DE INTERESSE DO MDS.
0008/2004 DATAPREV SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAO 30/06/2004 30/06/2009 R$ 381.541|80
CONTRATACAO DE PRESTADORA DE SERVICOS
0009/2004 CONFIANGA MUDANGAS E | e 1 ANSPORTE RODOVIARIO INTERESTADUAL,  18/02/2004 18/02/2009 R$ 27.680/96
TRANSPORTES LTDA !
MOBILIARIO, ETC.
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
CHAVES E RODRIGUES | CORRETIVA, ASSISTENCIA MECANICA,
0010/2004 o ORIV o o LSRRG ES Y o, 01/03/2004 01/03/2008 R$ 700,00
FILTROS DE AR, ETC. EM 6 VEICULOS.
D'CORLINE PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM,
0028/2004 CONSERVACAO E COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, NAS 05/07/2004 05/07/2009 R$ 951.857|00
LIMPEZA LTDA DEPENDENCIAS DO MDS.
, SERVICO DE IMPLANTACAO DOS SOFTWARES
0039/2004 £ SERVICOS LTba O | AUTOMATION SYSTEM OF INVENTORY, BEM 25/11/2004 24/11/2009 R$ 57.200,00
COMO SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO.
DCORLINE _
0040/2004 CONSERVACAO E SERVICOS DE CARREGADORES 16/12/2004 15/12/2009 B%.434,80
LIMPEZA LTDA
D'CORLINE _ PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
0042/2004 CONSERVACAO E CONSERVAGAO, COM FORNECIMENTO DE 27/12/2004 25/12/2009 R$ 173.957(03
LIMPEZA LTDA MATERIAL E MAO-DE-OBRA.
PATRIMONIAL
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
0002/2005 ETESAL\JRANQA INTEGRADA | SER ) S0 D N R 10/01/2005 09/01/2010 R$ 790.502/82
PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES
0003/2005 PATRIMONIAL SERVIGOS | ) ;|| |ARES E DE APOIO TECNICO- 01/03/2005 28/02/2009 R$ 28.857.117,38

ESPECIALIZADOS LTDA

ADMINISTRATIVO.




AQUISICAO DE ASSINATURAS, PRODUTO

131

0007/2005 AQUISILF O DE ASSINATIRAS: 04/05/2005 02/05/2008 RS 38.475,00
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE DO
OGILVY BRASIL MDS: ESTUDO, CONCEPGAO, EXECUGAO E
0027/2005 COMUNIGACAG LTDA DISTRIBUICAO DE CAMPANHAS E PECAS 09/08/2005 08/08/2009 R$ 5.755.543,78
PUBLICITARIAS, DESENVOLVIMENTO E
EXECUCAO DE ACOES PROMOCIONAIS, ETC.
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE DO
COMPETENCE MDS: ESTUDO, CONCEPGAO, EXECUGAO E
0028/2005 COMUNICAGAO E DISTRIBUICAO DE CAMPANHAS E PECAS 09/08/2005 08/08/2009 R$ 5.059.672,78
MARKETING LTDA PUBLICITARIAS, DESENVOLVIMENTO E
EXECUCAO DE ACOES PROMOCIONAIS, ETC.
0031/2005 IRMAO SARKIS LTDA LOCACAO DE IMOVEL 08/09005 07/08/2010 R$ 1.752.01221
0035/2005 CETI=SE INFORMATICA | AQUISIGAO DE 30 UND. NOTEBOOK 25/11/2005 24/11/2008 R$ 0,00
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSINATURA DE UM BANCO DE DADOS,
0037/2005 VELLO SOARESECIA | ATUALIZADO DIARIAMENTE, CONTENDO 29/11/2005 29/11/2009 RS 113.436/66
IMAGENS, SONS E TEXTOS DO INTERESSE DO
MDS.
] CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO,
0039/2005 E}%'ATRO TECNOLOGIA | \STALACAO E MANUTENCAO DE CENTRAIS DE | 14/12/2005 13/12/2009 R$ 422.333|24
COMUNIC. TELEFONICA.
OLIVEIRA CARIMBOS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
0041/2005 ORAFICA E PAPELARIA | EM CONFECORO DE CARIMBOS, 30/12/2005 21/12/2009 RS 4.424/40
EMPRESA BRASILEIRA DE 2
E PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA
0042/2005 TELECOMUNICAGOES- | i eal NAGIONAL B INTERNACIONAL 01/01/2006 31/12/2009 RS 1.004.261,39
EMBRATEL
BETA INDUSTRIA E
COMERCIO DE AQUISICAO DE DOIS ESTABILIZADORES DE
0043/2005 COUIPAMENTO O D e n 30/12/2005 15/01/2008 R$ 0,00
ELETRONICO LTDA
MICROTECNICA AQUISICAO DE 03 MAQUINAS DE FOTOGRAFIAS
0045/2005 A A A 20/12/2005 19/12/2008 R$ 0,00
AQUISICAO DE 09 IMPRESSORAS LASER
0046/2005 MICROSENS LTDA R DE € 16/12/2005 15/12/2008 R$ 0,00
0047/2005 COMPSUPRI AQUISICAO DE 02 PROJETORES MULTIMIDIA 19/12/2005 [12/2008 R$ 0,00
INFORMATICA LTDA :
004812005 GENESE INFORMATICA | AQUISIGAO DE 96 COMPUTADORES - ESTAGAD | 0100 1011212008 =% 0.b0

LTDA

DE TRABALHO.




MAXETRON SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE MAILING DE
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0049/2005 INFORMACOES E IMPRENSA 12/12/2005 13/12/2009 R$ 6.825,00
REPRESENTACOES LTDA.
SERVICOS DESTINADOS A IMPLANTACAO,
OPERACAO E GESTAO DA CENTRAL DE
0002/2006 gé;bITCEOCS'\'ETLSf'A E RELACIONAMENTO DO FOME ZERO, INCLUINDO | 23/02/2006 22/02/2009 RS 8.895.182|57
SERVICOS DE TELEMARKETING NAS FORMAS
OPERADOR ELETRONICO E ATIVO.
0005/2006 PSN TECNOLOGIA LTDA QS%'VSIESS DE 1200 LICENGAS DE SISTEMA 21/03/2006 21/03/2008 R$ 0,00
COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS POSTAIS,
T EuRES L P A AnONAL
0006/2006 Eiﬁilég:g:lzgi CORREIOS| |\ TERNACIONAL QUE SAO DISPONIBILIZADOS 18/05/2006 17/05/2009 R$ 3.190.239,18
EM UNIDADES DA ECT, P/ VENDA AVULSA NA
REDE DE VAREJO.
POLO CLIMA SERVICOS DE MANUTENCAO, REMANEJAMETO E
0014/2006 ENGENHARIA LTDA ME ASSISTENCIA TECNICA EM APARELHOS DE 18/07/2006 17/07/2008 R$ 0,00
CONDICIONAMENTO DE AR.
ITAUTEC S.A - GRUPO AQUISICAO DE 100 UND. DE
0015/2006 TAUTEG MICROGOMPUTADORES 31/08/2006 31/08/2009 R$ 0,00
IPANEMA EMPRESA DE ~
0016/2006 SERVICOS GERAIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES. 16/08/2006 /082009 R$ 1.203.874,23
TRANSPORTES LTDA
AQUISICAO DE 200 (DUZENTOS)
ITAUTEC S.A - GRUPO MICROCOMPUTADORES DE GERENCIAMENTO
0018/2006 ITAUTEC REMOTO, CONFORME ESPECIFICACOES DO 31/08/2006 31/08/2011 R$ 0,00
TERMO DE REFERENCIA
PAPELARIA E REVISTARIA
0019/2006 SARUSKA LTDA FORNECIMENTO DE JORNAIS E REVISTAS. 05/12/2006 Q52009 R$ 92.800,6(1
A ACCREW EMILY PRESTACAO DE SERVICOS DE .
0020/2006 TRADU COES ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DE REUNIOES|  09/10/2006 08/10/2009 R$ 266.430/00
COM GRAVACAO E DEGRAVACAO.
MICROTECNICA X
0022/2006 INFORMATICA LTDA AQUISICAO DE 02 IMPRESSORAS. 07/11/2006 06/11/2009 R$ 0,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUSEIO,
ETIQUETAGEM E ENVELOPAMENTO DE
0025/2006 PLANALTO SERVICE LTDA CORRESPONDENCIAS NAS MODALIDADES 15/12/2006 14/12/2008 R$ 205.488|56

IMPRESSO ESPECIAL, CARTA SIMPLES E CARTA
REGISTRADA COM AR.




RIBEIRO E ALBUQUERQUE

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
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0002/2007 COMERCIO DE 13/02/2007 12/02/2008 R$ 16.368[71
LUBRIFICANTES LTDA | AUTOMOTIVO.
PRESTACAO DE SERVICOS DE GERACAO E
CROMOS EDITORA E %
, , PRODUCAO DE DOCUMENTOS PARA ATENDER
0005/2007 :_rx%tismm GRAFICA AS NECESSIDADES DO CONSELHO NACIONAL D 09/03/2007 08/03/2008 R$ 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL,
AQUISICAO DE LICENCAS DE USO PERMANENTE
DECISION WAREHOUSE ) X
0007/2007 CONSULTORIA E DE FERRAMENTA PARA SESTA0 DE PROCESSOS 2310312007 22/03/2008 R$ 0,00
IMPORTAGAO LTDA DE NEGOCIO (BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT - BPM).
ggig:g;&%ﬁ%ﬂo DE | AQUISICAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E
0008/2007 gt ASAO e | INSTALAGAO DE CONDENSADORES DE AR 30/03/2007 29/03/2008 R$ 0,00
s CONDICIONADOS TIPO SPLIT.
] AQUISICAO DE 100 (CEM)
0009/2007 ITAUTEC S.A-GRUPO | 1 /cROCOMPUTADORES DE GERENCIAMENTO 26/04/2007 25/04/2008 R$ 0,00
ITAUTEC
REMOTO.
ARFRIO COMERCIO DE
REFRIGERACAO E FORNECIMENTO E INSTALACAO DE 2 AR-
001072007 ASSISTENCIA TECNICA | CONDICIONADOS, TIPO SPLIT. 11/04/2007 10/04/2008 R$ 0,00
LTDA
RG PETRIINDUSTRIAE | AQUISICAO E MONTAGEM DE ESTACOES DE
0011/2007 ASIWLE R Ao 14/04/2007 13/04/2008 R$ 454.190/44
AQUISICAO DE LICENCAS DE USO, DO TIPO
"PROCESSADOR", DE SOFTWARES
SOLUCAO SERVICOS DENOMINADOS SISTEMA GERENCIADOR DE
0012/2007 ESPECIALIZADOS LTDA | BANCO DE DADOS - SGDB, INCLUINDO SUPORTE ~ +7/04/2007 16/04/2008 R$ 0,00
TECNICO E DIREITO A ATUALIZAGAO DE
VERSOES.
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A
0013/2007 g lE,\?F%AF';J ETCI(N:S'I-_?S'AA ATIVIDADE DE INFORMATICA, DENOMINADA 15/06/2007 14/06/2008 R$ 132.514|20
SUPORTE A MICROINFORMATICA
, IMPRESSAO DE 6.000 EXEMPLARES DO BALANCO
0014/2007 ’SEI\'/%RLATFSiA EEDITORA | b GESTAO DO MDS 2004/2006 E A PUBLICACAO,  24/04/2007 24/04/2008 R$ 0,00
EM MIDIA ELETRONICA.
EMPRESA BRASILEIRA DE | Ge e T e LIZANDO © PREFIXG
0016/2007 TELECOMUNICACOES- : 30/04/2007 29/04/2009 R$ 3.522.939|80

EMBRATEL

0800, PARA ATENDER AOS USUARIOS DA
CENTRAL FOME ZERO.




RRN COMUNICACOES E

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E RELACOES PUBLICAS,
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0018/2007 MEDIANTE CONSULTORIA, ANALISE, 04/06/2007 04/06/2009 R$ 3.180.979|58
MARKETING LTDA PLANEJAMENTO, EXECUQAO E
ASSESSORAMENTE A ASCOM.
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA N
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
UNIQUE RENT A CAR :
’ VEICULOS, PARA TRANSPORTE DE PESSOAL,
0019/2007 t_(l?gAADORA DE VEICULOS DOCUMENTOS E PEQUENAS CARGAS, COM 25/07/2007 24/07/2009 R$ 32.661,83
MOTORISTA, COMBUS:I'I'VEL E SEGURO TOTAL
(SEM FRANQUIA), EM AMBITO NACIONAL.
Contratacdo de empresa especializada para fornattim
de solucéo de copia/impressao corporativa, conmsaces
0020/2007 CTIS TECNOLOGIA S/A via rede local, cessao de direito de uso de equeptos, 27/06/2007 26/06/2010 R$ 396.102|54
prestacao de servicos de manutencéo, fornecimento
pecas e servicos de operacionaliza¢do da solucao.
MOTO AGRICOLA AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO MARCA FORD
0021/2007 SLAVIEIRO S.A. MODELO COURIER L 1.6. FLEX. 11/06/2007 10/06/2008 R$ 0,00
. AQUISICAO DE 05 (CINCO) VEICULOS MARCA
0022/2007 FIAT AUTOMOVEIS S.A. FIAT MODELO UNO MILLE FIRE ELEX 1.0. 05/07/2007 04/07/2008 R$ 0,00
CONVERGENCIA X
0023/2007 INEORMATICA LTDA AQUISICAO DE 06 (SEIS) SCANNERS DIGITAIS. 23/07/2D0 22/07/2008 R$ 0,00
PRESTACAO SERVICO DE TELEFONIA FIXA
EMPRESA BRASILEIRA DE | COMUTADA DE LONGA DISTANCIA NACIONAL E
0024/2007 TELECOMUNICACOES- INTERNACIONAL PARA CHAMADAS 24/07/2007 23/07/2009 R$ 270.151/59
EMBRATEL ORIGINADOS POR APARELHOS CELULARES DO
SMP DO DF E EM ROAMING NACIONAL.
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AQ DE
POLYTEC INSTALAGOES | (oD CIONADORES DE AR PARAA
0025/2007 EER(\;/I;%?AE ETCI:D?AM%/IRI)ECIO MANUTENCAO PREVENTIVA DE 46 APARELHOS 26/07/2007 25/07/2008 R$ 0,00
E INSTALACAO DE 01 CONDICIONADOR DE AR
NO ED. SEDE DO FNAS.
STAR DO BRASIL AQUISICAO E INSTALACAO DE COMPUTADORES
0026/2007 ? SERVIDORES TIPO "RACK" E "SWICHTHES" DE 21/08/2007 31/12/2007 R$ 0,00
INFORMATICA LTDA CONSOLE
0027/2007 ODIR SANTA ROSA - ME PRESTACAO DE SERVIQE CHAVEIRO. 24/07/2007 23/07/2008 R$ 3.410,80
CONECTNET PRESTACAO ~
0028/2007 DE SERVICOS DE AQUISICAC DE 08 (OITO) EQUIPAMENTOS 23/08/2007 22/08/2008 R$ 0,00

INFORMATICA LTDA

PROJETORES DE IMAGEM MULTIMIDIA.




BENGALA BRANCA
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0029/2007 IMPORTACAO E AQUISICAO DE 01 (UMA) IMPRESSORA BRAILE. 23/08/2007 22/08/2008 R$ 0,0D
COMERCIO LTDA
MONTANA SOLUCOES PRESTACAO DE SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
0031/2007 CORPORATIVAS LTDA INFORMACAO E INFORMATICA. 27/08/2007 22/02/2008 R$ 548.896/99
< PRESTACAO DE SERVICOS DE GERACAO E
0032/2007 EE[?AL EDITORA GRAFICA | bR 6DUCAO DE DOCUMENTOS PARA ATENDER A 13/09/2007 11/12/2008 R$ 102.094|72
SNAS.
?ESES(A)L'E?SRV'QO SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
0033/2007 DE GERENCIAMENTO DE CONEXOES A INFOVIA 10/10/2007 09/10/2009 R$ 507.000/01
PROCESSAMENTO DE -
BRASILIA.
DADOS
CONBRAL-PAR X .
0034/2007 EMPREENDIMENTOS E ;(XEQ%AS 4DE(;’\'I{|I(E)\9/1EEIS_ _LESCAAHSQET)S NO 17/10/2007 16/10/2009 R$ 420.000/00
PARTICIPACOES LTDA e
ORGANIZACAO DO EVENTO ENTITULADO "VI
0035/2007 L A VIAGENS E TURISMO | o5 \FERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA 02/10/2007 01/10/2008 R$ 552.053|20
LTDA "
SOCIAL - CNAS",
0036/2007 VIVO S.A PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFGNWOVEL. 19/10/2007 18/10/2009 R$ 283.975/62
POLO CLIMA Prestacao de servicos de assisténcia técnica eengéo
0037/2007 em carater preventivo e corretivo, com fornecimet@o 23/10/2007 22/10/2009 R$ 89.70525
ENGENHARIA LTDA ME g o
pecas, materiais e componentes, de ar-condicionados
POLO CLIMA SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
0038/2007 ENGENHARIA LTDA ME CORRETIVA NAS INSTALACOES ELETRICAS. 19/10/2007 18/10/2009 R$ 87.182,15
PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE
SERVIDORES EM REGIME DE COLOCATION COM
CTBC MULTIMIDIA DATA | SERVICOS AGREGADOS EM INFRA-ESTRUTURA
0039/2007 NET S/A DE INTERNET DATA CENTER - IDC, INCLUINDO 25/10/2007 24/10/2009 R$ 1.493.399/87
REDE DE COMUNICAGCAO DE DADOS E ACESSO A
REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES - INTERNET
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DAVOS ENGENHARIA E 4
0040/2007 REPRESENTAGAO LTDA ER/I?;/ENTIVA E CORRETIVA EM INSTALACOES 17/10/2007 16/10/2009 R$ 189.895/82
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
0041/2007 ?gggﬁcggf%fv'gos PREVENTIVA E CORRETIVA NAS INSTALACOES |  23/10/2007 22/10/2008 R$ 66.84060
HIDRO-SANITARIAS DO MDS.
LS COMERCIO DE MOVEIS | AQUISICAO DE POLTRONAS, CONFECCIONADAS
0042/2007 LTDA DE AGORDO COM AS NORMAS DA ABNT. 07/11/2007 31/12/2007 R$ 0,00
0043/2007 STARTEL AQUISICAO DE 250 (DUZENTOS E CINQUENTA) 19/11/2007 31/12/2007 R$ 0.00

TELECOMUNICACOES E

APARELHOS TELEFONICAS ANALOGICOS DE




INFORMATICA LTDA

MESA.

136

DAVOS ENGENHARIA E

SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E

0044/2007 : CORRETIVA NAS INSTALAGOES DE REDE 27/11/2007 26/11/2009 RS 146.821[27
REPRESENTAGAO LTDA | FORRETIVARSS
VERT SOLUCOESEM | FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE SERVIDOR
0045/2007 INFORMATICA LTDA ARQUIVO SAN (STORAGE AREA NETWORK) 131272007 12/12/2008 RS 401911156
NT SYSTEMS FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PLACA HBA
0046/2007 NI S, FORHECIMENTO B INSTALYS 13/12/2007 12/12/2008 R$ 90.984/06
FORNECIMENTO DE UMA ASSINATURA DO
0047/2007 EDITORA NDJ LTDA BOLETIM DE DIREITO ADMINISTRATIVO E UMA | 19/12/2007 18/12/2008 R$ 0,00
DO BOLETIM DE LICITAGOES E CONTRATOS.
, : PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONFECGAO DE
0048/2007 GUIAFACIL GRAFICAE | MATERIAL GRAFICO PARA A OUVIDORIA-GERAL | 06/12/2007 05/12/2008 R$ 0,00
EDITORA LTDA - ME A
AQUISICAO DE ARQUIVOS DESLIZANTES,
SISTEMAS MECANICOS ORGANIZACIONAIS DE
0049/2007 GIROFLEX S.A. SIS TEMAS MECANICOS ORSANIZ. 05/12/2007 04/12/2008 R$ 996.894[02
DOCUMENTOS.
SET DE FILMAGEM PRESTAGAO DE SERVICOS DE PRODUGAO DE 12
005072007 PRODUCOES LTDA - ME | (DOZE) TELECONFERENCIAS, AO VIVO. 08/12/2007 07/12/2008 R$ 140.374/15
e FORNECIMENTO, POR DEMANDA, DE PAINEIS,
0051/2007 EorA & FORIA MOVEIS bvISORIS, FORROS E LUMINARIAS, INCLUINDO | 12/12/2007 11/12/2008 R$ 282.791/00
SERVICOS DE INSTALACAO.
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS
005212007 AIRES TURISMO LTDA | AEREAS, EM AMBITO NACIONAL E 29/12/2007 28/12/2008 R$ 2.800.023{10
INTERNACIONAL.
TECNOLOGY SISTEMAS E | |2 1c A5 ADOBE ACROBATS PROFESSIONAL, |
0053/2007 COMPUTADORES LTDA - | L T ANDART. COREY DR, | 211212007 31/12/2007 R$ 25.587/00
ME
12,ETC
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
BSB TECNOLOGIA E NO FORNECIMENTO DE SOFTWARES E
0055/2007 INFORMATICA LTDA RESPECTIVAS LICENGAS: ADOBE ILLUSTRATOR|  21/12/2007 3171212007 R$9.390,00
cSs2
DE SoLUGES Ert DO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
0056/2007 TECNOLOGIA DA NO FORNECIMENTO DE SOFTWARES E 21/12/2007 31/12/2007 R$ 2.300,00
! : RESPECTIVAS LICENGAS:SOFTWARE JAWS -
INFORMAGAO COMERCIO | FESPECTIVAS Ui
E SERVICOS LTDA-ME
0057/2007 B2BR-BUSINESS TO AQUISICAO DE LICENCAS MEREITO DE USO 2771212007 2611212008 RS 887.991,80




BUSINESS INFORMATICA
DO BRASIL LTDA

DE SOFTWARES E APLICATIVOS PARA
AUTOMOCAO DE ESCRITORIO.
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GRAFICA E EDITORA

FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE SOLUGCAO

0058/2007 R REE DE GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS COM 28/12/2007 27/12/2009 RS 4.393.235,15
SISTEMA DE BUSCA.,
- PRESTACAO DE SERVICOS DE
0001/2008 N ORTONASOLJCOES | DESENVOLVIMENTO, SUSTENTAGAOE 03/01/2008 02/01/2009 R$ 3.766.571|23
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO.
MONTANA SOLUCBES | PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO
0002/2008 CORPORATIVAS LTDA | SUSTENTACAO E SEGURANCA DE REDES. 03/01/2008 02/01/2009 R$1.854.48211
- PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO
0003/2008 MONTANA SOLUCOES | e ' Ap 5, BANCO DE DADOS E DATA 03/01/2008 02/01/2009 RS 1.218.765,23
CORPORATIVAS LTDA | © "
WAREHOUSE".
FORNECIMENTO DE UMA ASSINATURA DO
0004/2008 EDITORA NDJ LTDA BOLETIM DE DIREITO ADMINISTRATIVO E UMA 31/01/2008 30/01/2009 RS 10.500,00
DO BOLETIM DE LICITACOES E CONTRATOS.
ABAJU COMERCIAL E FORNECIMENTO DE SOFTWARE E RESPECTIVAS
0005/2008 SO UCOES LTOA LICENGAS - ADOBE. 12/01/2008 31/12/2008 RS 0,00
i PRESTACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE
0006/2008 EBC - EMPRESA BRASIL DB 15 pE7ENOVE) ASSINATURAS DE MIDIA 04/04/2008 03/04/2009 R$ 162.450|00
COMUNICACAO S/A
IMPRESSA.
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO NP
DIALOG COMUNICACAO E | 15/2007, DO MINISTERIO DAS CIDADES, NA
0007/2008 DOS © PRESTAGAD D SERVICOS DE ORGANIZAGA DE  07/03/2008 31/12/2008 RS 47.268/74
EVENTOS.
RIBEIRO E ALBUQUERQUE ,
0008/2008 COMERCIO DE O N T O D COMBISTIVEL PARA 28/03/2008 31/12/2008 RS 35.305/64
LUBRIFICANTES LTDA :
_ AQUISICAO DE 400 (QUATROCENTOS)
0009/2008 TAUTES SAGRUPO I MICROCOMPUTADORES, POR MEIO DE ADESAO|  15/04/2008 31/12/2008 RS 0,00
A ATA DO IBGE.
) PRESTACAO DE SEVICO DE IMPRESSAO E
0010/2008 MARPRESS INFORMATICA | bISTRIBIGAO DE NOTIFICAGAO DO PROGRAMA | 11/04/2008 10/04/2009 RS 1.164.999,71
BOLSA FAMILIA.
. PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO DE
0011/2008 Eg#ggﬁgiggg&% A+ |INFORMATICA DENOMINADA SUPORTE A 07/04/2008 16/06/2009 R$ 457.864|26
MICROINFORMATICA.
DCORLINE _ PRESTAGAO DE SERVICOS DE PREVENGAO E
0012/2008 CONSERVACAO E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA |  09/04/2008 08/04/2009 RS 636.924/24

LIMPEZA LTDA

DE BOMBEIROS PARTICULAR.




MELLO SOARES E CIA

SERVICOS DE "CLIPPING ELETRONICO" DE MiDIA
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0013/2008 ML DTS oM ENVIO DIARID 05/06/2008 04/06/2009 R$ 50.871)06
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
0014/2008 E?QTCAR AUTO PEGAS | bpEVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE 10/06/2008 09/06/2009 R$ 25.403/93
VEICULOS DO MDS.
CS COMERCIO E SERVICO$ X
0015/2008 TECNOLOGICOS CASTRO 'I?A%LEJI'SIIL%'?\I%IDOEN%]I-_ (gc'\)"lf*c))F'{'\l"g EESSORA 01/07/2008 31/12/2008 R$ 1.999/99
SOUZA LTDA-ME :
GCS GEMEOS COMERCIAL| AQUISICAO DE 01 (UMA) MESA
0016/2008  SERVICOS LTOA A OL LINA) M 01/07/2008 31/12/2008 R$ 4.900)00
EVOLUCAO AQUISICAO DE LICENCA E SERVICO CONTINUO
0017/2008 DESENVOLVIMENTO DE | DE SUPORTE TECNICO PARA SUPORTE AS 05/07/2008 04/07/2009 R$ 238.416(69
SISTEMAS LTDA ATIVIDADES DO GABINETE DO MINISTRO.
- SERVICO DE SUPORTE TECNICO PARA PARA
0018/2008 Eggggxéﬁggg&% A |LICENCA DO SOFTWARE GERENCIADOR DE 08/07/2008 07/07/2009 R$ 958.416(62
BANCO DE DADOS IBM DB2 UDB.
SCROOL COMERCIO DE .
0019/2008 MATERIAIS DE fvag'gl'_(égg.%%loo (CEM) PLACAS DE REDE 20/07/2008 31/12/2008 R$ 5.22900
ESCRITORIO LTDA '
UNIVERSAL
IMPORTADORA DE -
0020/2008 SERVICO E COMERCIO DE | A Q0SS0 DE 120 (CENTO EVINTE) ANTENAS | 5/07/2008 31/12/2008 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS DE :
INFORMATICA LTDA
PRV CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
0021/2008 / NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA|A  29/07/2008 28/07/2009 R$ 0,00
MEDICA INTERNACIONAL | ga DESTAS
INTERODONTO SISTEMA | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
0022/2008 DE SAUDE NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA|  04/08/2008 03/08/2009 R$ 0,00
ODONTOLOGICA LTDA | ODONTOLOGICA.
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
0023/2008 EA(ES'T'VE IDIOMAS LTDA - | 5 ARA CAPACITACAO EM LINGUA PORTUGUESA | 12/08/2008 31/12/2008 R$ 0,00
PARA 60 (SESSENTA SERVIDORES),
ORGANIZACAO DO EVENTO "SEMINARIO DE
0024/2008 E?g:” PROPAGANDA | AVALIACAO DA CAPACITACAO 28/08/2008 27/10/2008 R$ 40.900/00
DESCENTRALIZADA PARA GERENTES SOCIAIS".
LWS COMERCIO E AQUISICAO DE UMA UNIDADE DE
0025/2008 SERVICOS EM ARMAZENAMENTO DE DADOS EM DISCO -30TB, |  23/09/2008 31/12/2008 R$ 2.188.000,00
INFORMATICA LTDA MARCA SUN, MODELO STORAGE TEC 9990V.
0026/2008 APLAUSO ORGANIZACAO| PRESTACAO DE SERVICO& ORGANIZACAO DE|  25/09/2008 31/12/2008 R$ 000




DE EVENTOS

EVENTOS, PARA REALIZAGCAO DO 2° PREMIO
PRATICAS INOVADORAS DA GESTAO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
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STAR DO BRASIL

LAMINAS COM PROCESSADORES TIPO BLADE
COM AS RESPECTIVAS LICENCAS DE SISTEMA

0027/2008 INFORMATICA LTDA OPERACIONAL E GABINATES PARA MONTAGEM | 07/10/2008 31/12/2008 R$ 1.241.154,00
EM RACK
INSTITUTO MAZINI - ~ ~
0028/2008 TREINAMENTO E Emh'éégfﬂ%ﬁg Apgg fﬂ'_‘l;gMA DE CAPACITAGAO | 5111012008 20/08/2009 R$ 0,00
CONSULTORIA LTDA. '
0029/2008 ODIR SANTA ROSA - ME | PRESTACAO DE SERVIS@E CHAVEIRO. 16/10/2008 15/10/2009 R$ 4.764,00
PRESTACAO DE SERVICO TELEFONICO MOVEL
0030/2008 AMERICEL S/A. PESSOAL - SMP. 16/10/2008 15/10/2009 R$ 0,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE PASSAGENS AEREAS, POR MEIO DE
TRIPS PASSAGENS E DESCONTO SOBRE O VALOR ESTIMADO, DE
0031/2008 TURISMO LTDA 8.1850% SOBRE O VALOR DAS PASSAGNES 07/11/2008 06/11/2009 R$ 623.153|86
NACIONAIS; E, 20% SOBRE O VALOR DAS
PASSAGENS INTERNACIONAIS.
ITAUTEC S.A - GRUPO AQUISICAO DE 500 (QUINHENTOS)
0032/2008 TAUTEG MICROGOMPUTADORES. 16/12/2008 31/12/2008 R$ 0,00
DATAMETRICA - DO IMPACTO DG BENEFICIO DE PRESTAGAG
0033/2008 CONSULTORIA, PESQUISA 19/12/2008 18/12/2009 R$ 0,00
E TELEMARKETING LTDA | CONTINUADA (BPC) PARA IDOSOS E
DEFICIENTES.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
B2BR-BUSINESS TO DESENVOLVIMENTO, ADMINISTRACAO,
0034/2008 BUSINESS INFORMATICA | OPERACAO E SUSTENTACAO DE SISTEMAS DE 12/12/2008 25/01/2009 R$ 176.521|19
DO BRASIL LTDA INFORMAGAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPEPECIALIZADOS DE INFORMATICA (LOTE 01),
PRESTACAO DE SERVICOS DE
B2BR-BUSINESS TO DESENVOLVIMENTO, ADMINISTRACAO,
0035/2008 BUSINESS INFORMATICA | OPERACAO E SUSTENTACAO DE SISTEMAS DE 12/12/2008 25/01/2009 R$ 78.575/89
DO BRASIL LTDA INFORMAGAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE INFORMATITCA (LOTE 02)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
B2BR-BUSINESS TO DESENVOLVIMENTO, ADMINISTRACAO,
0036/2008 BUSINESS INFORMATICA | OPERAGCAO E SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS DE 12/12/2008 25/01/2009 R$ 51.263[22

DO BRASIL LTDA

INFORMAGAO PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO
ESPECIALIZADOS DE INFORMATICA (LOTE 03).

9]




CONTROL -

PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALAGCAO E
DESINSTALACAO DE REDE LOGICA
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0037/2008 TELEINFORMATICA LTDA | ESTRUTURADA SEM FIO (WIRELLES), OPTICAE |  26/12/2008 25/12/2009 R$ 0,00
ELETRICA.
- AQUISICAO, POR REGISTRO DE PRECO, DE UM
0038/2008 SOLUGAO SERVICOS EQUIPAMENTO SERVIDOR COMUM E EM LINHA |  19/12/2008 31/12/2008 R$ 2.989.930,00
ESPECIALIZADOS LTDA r
DE PRODUCAO.
PRESTACAO DE SERVICO DE MANUSEIO DE
0039/2008 PLANALTO SERVICE LTDA PRESTACRO DE SERYI 26/12/2008 25/12/2009 R$ 2.095.735/96
) FORNECIMENTO, POR DEMANDA. DE PAINEIS E
0001/2009 ESPAGO & FORMA MOVEIS /|5 9RIAS, INCLUINDO OS SERVICOS DE 17/01/2009 31/12/2009 R$ 0.00
E DIVISORIAS LTDA <
INSTALACAO.
MODULO SECURITY SERVICOS DE TIC - AUDITORIA DE TECNOLOGIA
0002/2009 SOLUTIONS S/A. DA INFORMACAO E COMUNICACAO. 24/01/2009 23/01/2010 R$ 0,00
ALGAR TECNOLOGIAE | SERVICOS DE TIC - ASSESSORIA TECNICA E DE
0003/2009 AR ENOOS EXECUCAO DE PROJETOS 24/01/2009 23/01/2010 R$ 0,00
SOLUCAO SERVICOS SERVICOS DE TIC - ANALISE DE PROCESSOS DE
0004/2009 AT IS 24/01/2009 23/01/2010 R$ 0,00
SOLUCAO SERVICOS " "
0005/2009 SoL e O SERYIEOS | SERVIGOS DE TIC - "SERVICE DESK". 24/01/2009 23/8010 R$ 0,0(
SOLUCAO SERVICOS SERVICOS DE TIC - ADMINISTRACAO DE DADOS
0006/2009 ESPECIALIZADOS LTDA | E DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS. 24/01/2009 23/01/2010 R$ 0,00
SOLUCAO SERVICOS SERVICOS DE TIC - SUSTENTACAO DE REDES E
0007/2009 ESPECIALIZADOS LTDA | DE SUSTENTACAO DE SERVIDORES. 24/01/2009 23/01/2010 R$ 0,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE DIAGRAMACAO
0008/2009 DOURADO E SOUZA LTDA b8 o 2 o oVt 21/01/2009 31/12/2009 R$ 0,00
DELTA TI INFORMATICA | AQUISICAO, POR SRP, DE 700 (SETECENTOS)
0009/2009 DELATLD O R ! 23/01/2009 31/12/2009 R$ 0,00
RIBEIRO E ALBUQUERQUE ,
0010/2009 COMERCIO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL DA FROTA 22/01/2009 31/12/2009 R$ 957,90

LUBRIFICANTES LTDA

DO MDS.




ANEXO Il —- CONTRATOS POR ADESAO A ATA DE REGISTRO D E PRECOS

Més Processo Soﬁcrﬁ:nte Objeto Fase Empresa Valor
Contratacdo de empresa especializada par Dialog Servicos dé
mar 71000.000562/2008-67 CGLA prestacao de servicos de organizacao de Erlggé?fa dr:)a g&%mégggi%is Comunicacao e R$ 47.268,7¢
eventos. ' Eventos Ltda
Aquisicdo de micro-computadores por meio
mar 71000.009194/2007-31 CGl Adesédo ao Pregéo n° 00094/2007 (SRP) 2008NE900197 Itautec S.A. R$ 659.596,00
IBGE
x X o Em 18/01/08 processo na
A(gez?oa%oeﬁtrsggg inn eraS-/ezs??uiu(;Rt:gnoclzc?li\] CONJUR. Em 08/02/08, na | Nova Comércio d¢
mai 71000.010152/2007-43 CGl dq P A ~ 9 cGLA. Em 06/05/08, na AOF,| Tecnologias Ltda R$ 120.750,00
e transmissdo de dados).Adeséo ao preg ara emiss&o da nota de ME
24/2007 do Ministério da Defesa. P empenho

Em 27/08 na CCLIC e na mesr

L . . data os autos foram restituido§ LWS Comércio e
Aquisicdo de equipamento servidor para

ago 71000.516113/2008-36 CGl CGLA para a continuidade do Servicos em R$ 2.188.000,00
armazenamento de dados - storage. A ~ ] 2
trAmites. Adesédo concretizadg Informatica Ltda
2008NE900483

Contratacao de empresa especializada n
prestacao de servicos de organizacdo d¢ Em 11/09 na CCLIC e na mesr|

eventos, servicos correlatos e suporte par{ data encaminhado a CGLA pa Aplauso
set 71000.562514/2008-68 | SENARC | realizacao do 2° Prémio Préticas Inovadora{ continuidade dos procedimentq Organizacao de R$ 81.066,69
Gestédo do Programa Bolsa Familia, por mg Em 11/09 NE emitida. Eventos Ltda.
de adeséo a ata do Pregéo N° 008/2007 2008NE900492
FUNAG.

Aquisicdo de equipamentos servidores (bla
comuns e em linha de producéo destinadd

out | 71000.516108/2008-23 CGl adequar a necessidade computacional do N 2008NE900489 Star Company do

R$ 1.241.154,00

; . Brasil
para hospedar os servi¢cos de rede e servid
de aplicacdo. (SERPRO)
Aquisi¢édo de 500 (quinhentos) ApOs manifestagdo das area
nov 71000.573305/2008-40 CGl microcomputadoregideséo a Ata de Registi] envolvidas, foi emitida a NE e Itautec S.A. R$ 1.020.000,00
de Precgo 132/2007 do TST). 07/11/2008. 2008NE900639
Contratacao de servicos de rede I6gica| Em 08/12 retornado a CCLIC Control

dez 71000.500822/2008-08 CETEL R$ 6.860.000,00

estruturada - Pregdo SRP N° 001/2008 { em 09/12 enviado a CCONT pg Teleinformatica




CITEX.

a continuidade dos tramites.
2008NE900731

Ltda - Lote 01
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R$ 12.217.835,4

Total de processos:

8

Total do valor de adesao:

R$ 12.217.835,45




ANEXO Il - CONTRATOS POR DISPENSA DE LICITACAO
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Setor

Data Divul.

Processo Objeto Empresa Enquadramento Legal L . Total Geral
Solicitante Dispensa
o Luca Comércio de Sistema — .
71000.009074/2007-34 Aqu|3|(;ap de um s.upolrte de tetoAudio CNPJ: 02.800.397/0001- Art. 24, inciso Il, da Lei SAGI 10/01/2008 280,00
para projetor multimidia. 21 8.666/93
. Marcimaq Maquinas - .
71000.010155/2007-87 | SOnSeNO de um grampiador | g ipamentos e Serviganpy: |4 24 Incise Il daLel CETEL | 30/01/2008 160,00
' 24.915.167/0001-40 '
) Contratacdo de empresa para | Link-Data Informatica e Servigq#rt. 24, inciso Il, da Lei
71000.010763/2007-91 aquisicao de 5.000 mil plaqueta£NPJ: 24.936973/0001-03 8.666/93 COMAP 07/02/2008 2.400,0p
. Capitalplac comercio de Placag Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.000098/2008-17 Aquisicao de 300 botons Ltda CNPJ- 03.384.710/0001-508 666/93 CGRH 15/02/2008 840,00
Concerto e manutengéo corretivRealmak Servigcos e Comércio | Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.000093/2008-86 | o, adeira elétrica de papel | Ltda. CNPJ03.496.338/0001-748.666/93 COMAP | 19/02/2008 396,0p
Contratacdo de empresa
especializada para a realizacdg Nacional - Producéo e Promogég\rt 24 inciso II. da Leti
71000.000648/2008-90 | de Oficina de Planejamento destie Eventos 8 6.66/é3 ' SE 21/02/2008 7.941,4p
MDS, a realizar-se nos dias 22|€CNPJ:36.752.226/0001-71 '
23 de fevereiro de 2008.
Aquisicao de dois pares de plac&sindiplac Fundicdo Placas e Art. 24. inciso Il da Lei
71000.000570/2008-11 | de bronze com brazéo da Letreiros LtdaCNPJ 8 6.66/;93 ' 10/03/2008 630,00
Republica Federativa do Brasil| 015963860001-09 '
Prestacao de servicos com _ -
fornecimento de 19 assinaturas Radiobras - Empresa Brasileirg Art. 24, inciso I, da Lei
71000.003316/2007-86 | ., . o ' .| de ComunicagablG: P ' ASCON 03/03/2008 194.940,00
diarias do clipping de jornais, 110052/11152 8.666/93
midia impressa
Confeccédo de 06 molduras de
madeira lisa tipo mogno com | A J R Vilardo Molduras ME Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.000563/2008-10 | ¢4 quraflex colado e reforco, CNPJ 05.492.755/0001-74 | 8.666/93 ASCON | 18/03/2008 510,00
frente de vidro.
Aquisicao de 10 (dez) cabos de C3F - Comércio de Cabos e Art. 24 inciso II. da Lei
71000.00103/2008-74 | fibra 6tica MMF (Multi Mode | Conectores Ltda 8 6.66/5)3 ' CGl 18/3/2008 1.580,30
Fiber) CNPJ: 08.929.534/0001-09 '
71000.001002/2007-11 Aquisicdo de uma cadeira de | Cirurgica Gervasio Ltd&€NPJ: | Art. 24, inciso I, da Lei CGRH 17/04/2008 1.613,00

rodas, tipo funcionamento

17.166.059/2001-57

8.666/93




manual, tamanho adulto

144

Contratacao de servicos

especializados de informatica, heformacdes da Previdencial

Empresa de Tecnologia e

Art. 24, inciso XVI, da Lei

710000008396/2008-66 modalidade de software de Social - Dataprev 8.666/93 cal 28/3/2008 6.107.060.1
fabrica. CNPJ: 42.422.253/0001-01
Servicos especializado em
projeto de decoracao para . i - :
i ~ ~ Bianca Fortes Jatol@PF: Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.010154/2007-32 amblentagaq da recepcao, _s~al 29401754.334_04 8.666/93 CETEL 01/04/2008 10.882,63
da assessoria, sala de reunido |do
5° andar do bloco "C".
Prestacao de servicos de apoig a
atividade de informatica, Solucéo Servicos Especializad Y
71000.008604/2006-46 | d€nominadasuportea g, rt. 24, inciso XI, da Lei MDS 4/4/2008 106.692,0
microinformatica (manutencao)j NPJ: 04.963.136/0001-58 8.666/93
para atender as necessidades jg T
MDS.
Aquisicdo de uma almofada
?Jll(”:r?gzog(rjtz e;:(i:l 0ouso Atlantis Comercio de Produtos Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.001002/2007-12 porte p POUSO, | de HigieneCNPJ: P ’ CGRH 17/04/2008 2.569,3p
descanso e amparo para 0S pés 8.666/93
= . 09.308.770/0001-70
Um colchao de solteiro
Uma cama de solteiro
Aquisicao de livros técnicos para. _ . . ) . .
71000.000689/2008-86 | atender a CGLA e suas Livraria da RodoviariaCNPJ: | Art, 24, inciso Il, da Lei CGLA | 16/04/2008 944,4D
L 07.017.891/2001-38 8.666/93
subdivisoes.
Contratacdo de empresa
) especializada no fornecimento deEB Distribuidora S/A Art. 24, inciso XXII, da Lei
71000.509407/2008-10 | .0 oia elétrica para 07.522.669/0001-92 8.666/93 CETEL 9/5/2008 200.376,3
dependéncias do MDS.
Conserto de uma maquina Comercial Martins de Servigos Art. 24, inciso I, da Lei
71000.509404/2008-76 perfuradora de papelq Técnicos Ltda - 8 6.66/{?)3 ' CETEL 09/05/2008 215,00
CNPJ:04763149/0001-83 '
= N Instituto do Desenvolvimento da - .
71000.500401/2008-79 | -0Cagdo de 3 (trés) salas InteligénciaCNPJ: Art. 24, inciso I, da Lei CGRH 20/05/08 4.144,00
equipadas 02052402/0001-65 8.666/93
) Aquisicdo de 01 (uma) maquinaEletronics Magazine Virtual LtdpArt. 24, inciso I, da Lei
71000.000692/2008-08 | ¢\ 0 sfica digital - EPPCNPJ: 07758052/0001-708.666/93 ASCON | 30/05/08 3.600,00
Conserto de 02 (duas) cafeteiratar Tec Assisténcia Tecnica eMArt 24 inciso II. da Lei
71000.500364/2008-07 | elétrica semi-industrial, Eletroeletronica €ENPJ: P ' CETEL 26/05/08 515,0

Patrimonio n° 025.166 e 006.14

)P4259736/0001-30

8.666/93




e 02 (dois) fornos de microondas,

Patimonio n°® 014.263 e
014.259/MDS
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Aquisicéo de 500 (quinhentos)
copos de vidro e 500

HC Abreu - Comercio de

Art. 24, inciso |l, da Lei

71000.500394/2008-13 (quinhentas) xicaras para café Utensilios DomésticosGNPJ: 8.666/93 CETEL 26/05/08 3.300,00
. 07834540/0001-10 '
com pires.
Aquisicéo de 07 (sete)
container’s para atendimentos | Tigre Container’s & Acessorios Art. 24. inciso Il da Lei
71000.500363/2008-54 | das necessidades de recolhimenhtnla - ME -CNPJ: 8 6.66/é3 ! CETEL 26/05/08 4.896,00
do lixo dos prédios onde 03116952/0001-63 '
funcionam unidades do MDS
Aquisicéo de 14 (quatorze) livrg sEXItq Distribuidora & Comercio Art. 24, inciso Il, da Lei L
71000.500378/2008-12 juridicos de Livros Ltda -CNPJ: 8 666/é3 ' CCONT 27/05/08 715,9%
08065700/0001-76 '
Start Up Suprimentos de Art. 24. inciso Il da Lei
71000.000692/2008-08 Aquisicao de 02 (dois) gravagimformatica Ltda -CNPJ: 8 6.66 /é3 ' ASCON 01/06/08 600,00
00708768/0001-14 '
01 (uma) cadeira de rodas e 0% Cirurgica Gervasio Ltd&NPJ: | Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.001116/2004-46 (uma) almofada, para Suelaine 17.1(?6.059/2001-57 8 666/93 CGRH 05/06/08 1.661,70
Moreira da Costa
. L . Instituto Cultural Educacional e - .
71000.500406/2008-00 gre;\é:f;ec;rsad;elr;%r;rseziiggls"nguaProfissional CNPJ: A 2 neisoll, da Lel CNAS 30/05/08 987,00
03333505/0001-66 '
Aquisic@o de 07 (sete) baterias| ITQ - Solutions do Brasil Art. 24 inciso II. da Lei
71000.500373/2008-90 | averatec 3700 séries 11.1V 440Comercio de Informt ENPJ: 8 6.66/{?)3 ' 18/06/08 2.529,78
MAH para Notebook. 07133340/0001-30 '
Edi¢bes Vertice - Editora e
Distribuidora -CNPJ: Art. 24 inciso Il da Lei 2.184,76
71000.515064/2008-14 Aquisicao de livros juridicos | 07151477/0001-17 8 6.66 /é3 ' SNAS/FNAS| 24/07/08
Livraria do Advogado Editora ) 589 40
Ltda CNPJ: 87.167.458/0001-18 '
~ . . .| Kaco Editoracéo Eletronica Ltda o .
71000 541952/2008-92 | CONtratagdo de Servicos Teenicoy > N 00, oy ATt 24, inciso I, da Lei 04/08/08 4.704,00
especializado 23 8.666/93
Aquigi_(;éo de 01 (uma) ,méqumaDrimar - Com de Equipamentos I ,
71000.506397/2008-52 | Pastficadora de cracha e 01| U o e ANEY Art. 24, Inciso l, da Lef CGRH 12/08/08 426,00
(uma) méquina furadora de 8.666/93
cracha 00311633/0001-10
71000.544555/2008-72 Confeccéo e instalagdo de 0B oacydos Santos Andrade - Art. 24, inciso Il, da Le ASCON 13/08/2008 900,0D




(trés) painéis adesivos

CNPJ: 14995724/0001-27

8.666/93
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Confeccao de 12 (doze) display

$1.1.B Produtos Gréficos Ltda -

Art. 24, inciso I, da Lei

71000.500387/2008-11 |, tomontaveis CNPJ: 09391686/0001-63 | 8.666/93 ASCON | 14/08/2008 4.347.84
Aquisicao de diversos materiai$ Ferragens Lider Comércio e Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.506413/2008-15 de consumo para salas TServigos Ltda EPPCNPJ: 8 6.66/{93 ' FNAS 14/08/2008 338,34
P 01649554/0001-87 '
) Aquisicao de diversos materiais Horus Telecomunicacdes Ltda FArt. 24, inciso Il, da Lei
71000.506413/2008-15 de consumo para salas CNPJ: 02677045/0001-20 8.666/93 FNAS 14/08/2008 2.432,10
Contratacdo de empresa . o .
L ~  +A J R Vilardo Molduras ME Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.5063/71/2008-12 espem_ahzada para confecgéo d NPJ 05.492 755/0001-74 8.666/93 ASCON 14/08/2008 216,00
06 (seis) molduras de cartazes
Contratacdo de empresa para . ‘o o .
i o . Tecno e Quality Telematica Itda Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.516182/2008-40 aquisicao _de_z 08 (oito) modulos CNPJ: 01740439/0001-13 8.666/93 CGl 18/08/2008 3.920,00
de fibra mini GBIC
Servico de manutencao de Alfa sisitemas Contra Incéndiio Art. 24, incisp Il, da Lei
71000.536410/2008-06 VIe Anutenc Ltda -CNPJ: 33.428.566/0001- e P CETEL 21/8/2008 930,00
extintores de incéndio. 78 8.666/93
Confeccao de 80 prismas de
) acrilico, para servirem de Crach&ernanda Sampaio Rocha Ltdg Art. 24, inciso Il, da Lei
71000.542326/2008-13 de mesa para Indentificagdo de CNPJ: 09.510.510/0001-83 8.666/93 GB 11/9/2008 1.840,00
participantes de reunides.
Confeccao de 500 (quinhentos) Gréfica e Papelaria Araguaia mqﬁ\rt 24 Inciso II. da lei Assessoria
71000.553693/2008-42 | cartdes com 500 (quinhentos) | e Com. Ltda CNPJ: 8 6.66 /é3 ' GB 17/9/2008 540,00
envelopes. 00.396.218/0001-07 '
Costa & Ramos Com., o :
71000.500403/2008-68 | Aquisicdoo de livros técnicos, Importacdo Exportacéo de Livr )gré'sé‘/‘éénc'so Il, dalei SAGI 17/9/2008 122,80
- CNPJ: 05.356.921/0001-05 '
Best Book Comércio de Livros Art. 24 Inciso Il da Lei
71000.500403/2008-68 Aquisicaoo de livros técnicos.Ltda - ME -CNPJ: 8 6.66/{?)3 ' 18/9/2008 370,20
01.978.256/0001-30 '
o . - Pontes Livros Ltda €ENPJ: Art. 24, Inciso Il da Lei
71000.500403/2008-68 Aquisi¢éo de Livros Técnicog 03.987.228/0001-05 8.666/93. SAGI 18/9/2008 241,80
C . - Livraria Cultura S/A -CNPJ: Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.50043/2008-68 Aquisicéo de Livros Técnicos 62.410 352/0005-04 8.666/93 SAGI 19/9/2008 531,73
Servi¢co de emolduramento de : : .
. . MF Vidros Ltda - ME -CNPJ: | Art. 24, Inciso Il, da lei
71000.542321/2008-91 gq;p;ﬁs de Minas Gerais e do 02.371.604/0001-70 8.666/93 GM 23/9/2008 169,00
) Avaliacdo de imével alugado | Caixa Econémica Federal - Art. 24, Inciso I, da Lei
71000.506521/2008-80 pelo MDS. CNPJ: 00.360.305/0001-04 8.666/93 CETEL 23/9/2008 7.500,00
71000.5065/2008-35 Aquisicdo de material elétricd Horus Telecomunica¢des Ltdat+  Art. 24, Incisall,Lei CETEL 29/9/2008 276,00




instalacdo de ar condicionado.

CNPJ: 02.677.045/0001-20

8.666/93
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Aquisicdo de material elétrico -

Ferragens Lider Comércio e

Art. 24, Inciso Il da Lei

71000.506520/2008-35 instalacao de ar condicionado Servigos Ltda €NPJ: 8.666/93 CETEL 29/9/2008 1.085,92
'101.649.554/0001-87 '
- Disbrel Distribuidora de o .
71000.552254/2008-12 f/l‘jgsgggig%gﬂiﬂggog"4'12503!6‘ Balancas e Refrigeracdo Ltda -Q%‘G%‘/‘éénc'so Il, da Lei Pé‘;tr?tcrg:o 30/9/2008 550,00
77" | CNPJ: 00.111.682/0001-00 '
N . Pejoma Tecnologia e Comércid . :
71000.556191/2008-73 éggggagrggnfgq”eta de de Informatica Ltd&CNPJ: Q%‘G%‘/‘éénc'so Il, dalei COMAP | 9/10/2008 3.050,00
& 04.158.278/0001-42 '
Prestacao de servico de CEB Distribuicdo S.ACNPJ: Art. 24, Inciso XXII, da Lei
71000.549239/2008-97 fornecimento de eneriga elétrica07.522.669/0001-92 8.666/93 MDS 9/10/2008 30.000,00
Contratacdo de empresa para
fornecimento de material e . x
equipe para servicos de copa Capital Producdo de Eventos Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.562477/2008-98 | SAUIPE pare N P& |tda/ME CNPJ: g ' SNAS 10/10/2008 1.520,00
cozinha e limpeza durante 06.959.870/0001-79 8.666/93
reunido da Comisséo de e
Intergestores - CIT.
Emolduramento de 08 (oito) MF Vidros Ltda —~MECNPJ: Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.544568/2008-41 cartazes impressos. 02.371604/0001-70 8.666/93 ASCOM 13/10/2008 552,00
Ferragens Lider Comércio e Art. 24, Inciso Il da Lei
71000.565800/2008-85 Material de consumo Servicos Ltda EPPCNPJ: 8 6.66 /é3 ' COMAP 16/10/2008 547,00
01649554/0001-87 '
. ~ Bokobras Embalagens Industria . .
71000.565800/2008-85 iou%;ﬁgjs de papeldo para | o4 mercio Ltda -CNPJ: fé‘é‘}éé”c'so Il, da Lei COMAP | 16/10/2008 3.200,00
03009846/0001-80 '
o Front Propaganda LtdaGNPJ: | Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.535304/2008-05 Organizacédo de eventos 019 887 42/0001-30 8.666/93 ASCOM 17/10/2008 3.477,65
o . A Oliveira Carimbos Gréficas e . .
71001.096967/2008-82 ﬁﬂgfﬁ%gg&grﬁg{:&bos Papelaria Ltda ENPJ: Q%‘G%‘/‘éénc'so Il, da Lei DEFNAS | 20/10/2008 1.770,00
03.229.207/0001-20 '
Aquisicéo de telas de projecéo
elétrica tecido NATT WHITE | Kanels Com. De Equipamento d/grt 24 Inciso II. da Lei
71000.516368/2008-07 | FLEX, 110V ou 220V, Informatica Ltda. CNPJ: 3 6.66/5-')3 ' 30/10/2008 5.202,96
velocidade minima de 34 RPM,09.158.427/0001-97 '
tamnho minimo de 120
Contratacao de empresa para | Wmed UTI-Movel Servicos de Art. 24, Inciso Il da Lei
71000.572776/2008-61 | prestacéo de servicos de UTI | Salde Ltda 8 6.66/é3 ' SENARC 4/11/2008 3.720,00
Movel. CNPJ: 07.720.240/0001-00 '
71000.500403/2008-68 Aquisicao de Livros Técnicos ivrdria da Rodoviaria Ltda Art. 24, Inciso Il, tei SAGI 7/11/2008 317,8P




CNPJ: 07.017.891/0001-38

8.666/93
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Aquisicao de 05 (cinco)

Star Up Suprimentos de

Art. 24, Inciso Il, da Lei

71000.516344/2008-40 impressoras laser coloridas Informatica Ltda 8.666/93 CaGl 11/11/2008 6.000,0
" | CNPJ:00.708.768/0001-14 '
. Pontoquatro Digital Comérvio de . .
71000.535334/2008-11 gﬁ\%‘;%‘;?ﬁ?‘z llégg? DVDs, com A igos - CNPJ: Qré'sé‘/‘éénc'so Il, da Lei ASCOM | 21/11/2008 5.424.Q
04.296.700/0001-26 '
= . | Plotter Graphic Prestacao de : .
71000.535339/2008-36 'Tg’rﬁzsgg de 86 certificados de g \icos | tda Me ENPJ: Q%‘G%‘/‘éénc'so Il, da Lei ASCOM | 21/11/2008 111,8
premiac 05.328.910/0001-11 '
XPRESSAQ Visual & Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.566868/2008-81 Confeccéo de 06 banners | Marketing Ltda -CNPJ: 8 6.66/{?)3 ' SNAS 24/11/2008 1.320,0
05.026.970/0001-80 '
Fornecimento e instalacédo de Q1
(um) motor para portdo GCR Genivaldo Claret Rossi & Art. 24 Inciso Il da Lei
71000.548642/2008-07 | automatico deslizantes de até § CIA LTDA ME - CNPJ: 8 6.66/é3 ' CETEL 28/11/2008 780,00
KG para o prédio do 72.652.662/0001-57 )
SAAN/MDS
Frank de Oliveira Souza & CIA Art. 24, Inciso Il da Lei
71000.573312/2008-41 Conserto de 03 NO-BREAKS Ltda ME CNPJ: 8 6.66/é3 ' CaGl 2/12/2008 1.230,00
05.791.051/0001-00 '
Servico de reparo de 01 CGB Informatica Ltda - ME - | Art. 24, Inciso II, da Lei
71000.573273/2008-82 impressora HP 5550 HDN CNPJ: 04.445.780/0001-34 8.666/93 CGl 8/12/2008 5.650,00
N Star Up Suprimentos de . .
71000.577884/2008-08 Qig‘ijt'jl"?ao de 01 (um) gravador| o matica Ltda pnt 2 neisol, daLel GM 10/12/2008 295,00
CNPJ:00.708.768/0001-14 '
Contratacdo de empresa
especializada em
desenvi)lwmento, adnlmIStraQaDBZBR - Business To Business - . .
71000.003141/2007-15 | OPEracao e sustentagdo de oo svien o Brasil SIA - | A'L 24, Inciso X, da Lei MDS 12/12/2008 304.964,6
sistema de informacéo para CNPJ: 01.162.636/0001-00 8.666/93
prestacdo de servicos T
especializados de informatica.
(Lote 01)
Contratacao de empresa
gzzz(rzll\?cl)llf/?ggrig] administrac;éloBZBR X Busmess TO. BUSINess 1 Art. 24, Inciso XI, da Lei
71000.003141/2007-15 ’ Informatica do Brasil S/A - i ’ MDS 12/12/2008 145.187.,0

operacao e sustentacéo de
sistema de informacéo para
prestacéo de servicos

CNPJ: 01.162.636/0001-00

8.666/93




especializados de
informatica.(Lote 02)
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Contratacao de empresa
especializada em
desenvolvimento, administraca
operacao e sustentacdo de

DBZBR - Business To Business 1

Art. 24, Inciso Xl, da Lei

71000.003141/2007-15 | . N Informatica do Brasil S/A - MDS 12/12/2008 96.086,9
sistema de informacé&o para CNPJ: 01.162.636/0001-00 8.666/93
prestacéo de servicos T
especializados de
informatica.(lote 03)
Aquisicao de 27 (vinte e sete) | Absoluta Forma Indistria e Art. 24 Inciso Il da Lei Assessoria
71000.553721/2008-21 |bandeiras de mesa, dos Estado£omércio Ltda - ME €NPJ: 8 6.66/{?)3 ' GB 15/12/2008 378,00
Brasileiros. 07.123.374/0001-43 '
Aquisicéo de 78 (setenta e oito) Absoluta Forma Industria e Art. 24, Inciso Il da Lei Assessoria
71000.553737/2008-34 | bandeiras de mesa, dos paises@omércio Ltda - ME CNPJ: 8 6.66/;93 ' GB 15/12/2008 1.092,00
organismos internacionais. 07.123.374/0001-43 '
N A Start Up Suprimentos de : ;
71000.568746/2008-20 Q‘ﬂg;‘gﬁ‘gad;g% (Uma) CaMer2, nformatica LtdeCNPJ: prt 20; incisoll, da Lei CETEL | 15/12/2008 730,0
' 00.708.768/0001-14 '
Aquisicéo de 500 copos de vidiid/ia Copa Produtos de Limpeza . .
71000.548657/2008-67 | e 500 xicaras para café com | Utilidades Ltda CNPJ: éré'sé‘/‘éénc'so Il, da Lei g'ESTEEGL’ 22/12/2008 2.360,00
pires. 09.271.672/0001-06 '
Aquisicéo de televisores HDTV| ACME Eletroeletrénicos Ltda | Art. 24, Inciso Il, da Lei
71000.588796/2008-23 | \yijescreen. CNPJ: 07.837.100/0001-16 | 8.666/93 SAGI | 30/12/2008 7.440.0
o Copy Rigth do Brasil Com. e : .
71000.588796/2008-23 Agr”ﬂ‘if‘o de cabos DVIDVI | g0 vicos | tdeaCNPJ: Q%‘G%‘/‘éénc'so Il, da Lei SAGI 30/12/2008 195,00
P ' 02.206.726/0001-00 '
Aquisicao de protetor plastico | Multi-ltens Com. de Artigos de Art. 24 Inciso Il da Lei
70010007122/2008-11 |para processo. (manuseio de |Papelaria Ltd&NPJ: 8 6.66/{?)3 ' CNAS 31/12/2008 3.176,8
processos) 02.475.844/0001-14 ]
Aquisicéo de 10 (dez) unidades Serigriff Usina de Roupas e Art. 24. Inciso Il da Lei
71010007122/2008-11 |de jalecos (manuseio de Serigrafia Ltda - EPENPJ: oo ' CNAS 31/12/2008 350,0

processos)

33.496.688/0001-00

8.666/93




ANEXO IV — CONTRATOS POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAC AO

Modalidade / . Valor de Valor Economicidade . ~
AEEEED Nimero ClEits Referéncia R$ | Homologado R$ (%) SIEEEE
Contratacdo de empresa
) ~ especializada na prestacdo Pregdo Cancelado em
1 71000.009224/2007-18 | Pregéo 01/2008 servicos de manutencio de _ _ _ 11/01/2008
veiculos.
Fornecimento de Estantes d Pregao Adjudicado em
2 71000.009154/2007-90 | Pregéo 02/2008 15.526,00 10.000,00 35,59 31/01/2008 e Homologado em
aco.
08/02/2008
Contratacao de empresa
especializada na prestacdo
) ~ servicos de prevencgédo e Pregdo Revogado em
3 71000.008395/2007-11| Pregéo 03/2008 combate & incéndio, por me 951.812,88 _ _ 25102/2008
de Brigada de Bombeiros
Particulares
Prestacéo de servicos de Pregdo Adjudicado em
4 71000.010131/2007-28 | Pregao 04/2008 | impresséo e distribuicdo de 1.425.000,0( 1.165.000,0( 18,25 07/03/2008 e Homologado em
documentos. 11/03/2008
Fornecimento de combustiv Pregao Adjudicado em
5 71000.010787/2007-41| Pregéo 05/2008 . 78.090,00 77.777,64 0,40 07/03/2008 e Homologado em
— gasolina.
11/03/2008
Prestacéo de servicos de Pregao Adjudicado em
6 71000.008395/2007-11| Pregéo 06/2008 a0 de Servig 951.812,88 798.928,5( 16,06 28/03/2008 e Homologado em
combate & incéndio.
02/04/2008
Prestacéo de servicos de Pregao Adjudicado em
7 71000.000004/2008-00 | Pregao 07/2008| .~ . ¢ Senig 142.500,00 77.600,00 45,54 18/04/2008 e Homologado em
Clipping Eletrénico.
25/04/2008
Confeccéo de 5.000 (cinco Pregao Adjudicado em
8 71000.010019/2007-97 | Pregao 08/2008| & ' 37.600,00 23.300,00 38,03 29/04/2008 e Homologado em
mil) pastas.
20/05/2008
Aquisicdo de dois Switches Pregao Adjudicado em
9 71000.000652/2008-58 | Pregéo 09/2008 quisle 185.030,26 152.000,0d 17,85 12/05/2008 e Homologado em
Fibre Channel.
10/06/2008.
~ Prestacéo de servicos de Pregéo Adjudicado em
10 71000.000125/2008-43 | Pregéo 10/2008 70.000,00 34.695,30 50,44

manutencdo de veiculos.

13/05/2008 e Homologado em
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30/05/2008.

Aquisicdo de Impressora

Pregéo Adjudicado em

11 71000.010143/2007-53 | Pregao 11/2008 | multifuncional e mesa 9.530,25 6.899,99 27,60 30/05/2008 e Homologado em
gréfica. 05/06/2008.
Producéo de 3.050 (trés mil Pregao Adjudicado em
12 71000.500366/2008-98 | Pregdo 13/2008| . . X 31.001,00 26.779,00 13,62 18/06/2008 e Homologado em
cinqiienta) bolsas.
26/06/2008
Aquisicdo de uniformes paré Pregéo Adjudicado em
13 71000.506789/2008-11 | Pregéo 14/2008 | os motoristas oficiais do 10.904,53 7.820,80 28,28 09/06/2008 e Homologado em
MDS. 09/06/2008
Pregéo Adjudicado em
14 71000.500388/2008-58 | Pregéo 15/2008 | Producéo de envelope fronh 67.950,30 61.065,00 10,13 19/06/2008 e Homologado em
20/06/2008.
Prestacao de servigo médic
(aboratoril, Tsiotrapico Pregéo Adjudicarlo em
15| 71000.009156/2007-89| Pregdo 16/2008| . . . ' L 2.753.751,6( 1.677.126,24 39,10 23/06/2008 e Homologado em
psicologico e odontoldgico 24/06/2008
(PAS - Plano de Assisténciq '
a Saude).
c serigraficos na confecsao) Pregéo Adjudicado em
16 | 71000.500390/2008-27 | Pregao 17/2008 . b 88.000,00 17.220,00 80,43 25/06/2008 e Homologado em
capas e cintas elasticas par
26/06/2008.
processos.
Aquisicdo de suprimentos d Pregao Adjudicado em
17 71000.000581/2008-93 | Pregéo 12/2008 | . quisica P 151.498,1( 84.590,86 44,16 07/07/2008 e Homologado em
informatica
22/07/2008.
Aquisicdo de material de Pregao Adjudicado em
18 | 71000.000561/2008-12| Pregéo 18/2008 quisic 63.538,60 38.772,80 38,98 01/07/2008 e Homologado em
expediente
21/07/2008.
Aquisicéo de solucéo de
(refas do Gabinete do Pregéo Adjudicado em
19 71000.516093/2008-01 | Pregéo 20/2008 | ;. 304.499,84 263.000,0¢ 13,63 02/07/2008 e Homologado em
Ministro, seus assessores,
L ; 02/07/2008.
secretarios e demais
autoridades.
Contratacao de instituicao d Pregdo Adjudicado em
20 71000.512595/2008-55 | Pregao 21/2008 | ensino para ministrar cursos 52.890,00 12.399,00 76,56 17/07/2008 e Homologado em
de lingua portuguesa 21/07/2008.
21| 71000.500369/2008-21| Pregao 22/2008| AdUiSicao de garantia de 1.783.333,31  1.642.999,9] 7,87 Pregao Adjudicado em

atualizacdo de versdes e

01/07/2008 e Homologado em




suporte técnico para as
licencas de uso, do tipo
processador, do software
gerenciador de banco de
dados.
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02/07/2008.

Aquisicédo de placa de rede

Pregdo Adjudicado em

22 71000.500365/2008-43 | Pregéo 23/2008 | wireless e antena omni 39.512,60 12.999,00 67,10 11/07/2008 e Homologado em
direcional 11/07/2008
~ Aquisicdo de Material Pregao adjudicado em
23 | 71000.000649/2008-34| Pregao 19/2008 94.792,69 53.587,25 43,47 06/08/2008 e Homologado em
Permanente
06/08/2008
24 71000.009264/2007-51 | Pregao 24/2008 | Servicos Graficos 6.277.866,1¢ _ _ Pregdo Cancelado na aceitaca
Servicos Gréficos e capas Pregao adjudicado em
25| 71000.500390/2008-27 | Pregao 27/2008 58.200,00 9.450,00 83,76 07/08/2008 e Homologado em
para processo.
11/08/2008
Pregéo adjudicado em
26 71000.548356/2008-33 | Pregao 28/2008 | Aquisicao de livros 5.549,48 5.549,48 0,00 01/08/2008 e Homologado em
04/08/2008
Pregéo adjudicado em
27 71000.548356/2008-33 | Pregao 29/2008 | Servico de evento 65.017,41 40.900,00 37,09 22/08/2008 e Homologado em
22/08/2008
Aquisicdo de suprimentos Pregao adjudicado em
28 | 71000.500399/2008-38| Pregao 26/2008 . o 65.806,00 52.749,00 19,84 11/09/2008 e Homologado em
para informatica 15/09/2008
Pregéo adjudicado em
29 71000.533068/2008-84 | Pregéo 30/2008 | Curso de Informatica 42.649,00 15.999,97 62,48 22/09/2008 e Homologado em
22/09/2008
Pregéo adjudicado em
30 71000.506378/2008-26 | Pregéo 34/2008 | servicos de chaveiro 163.898,00 161.250,00 1,62 03/10/2008 e Homologado em
10/10/2008
Pregéo adjudicado em
31 71000.524534/2008-31| Pregéo 35/2008 | Aquisi¢do de umidificador 27.080,00 22.786,00 15,86 20/10/2008 e Homologado em
23/10/2008
prestacao de servicos de
fornecimento de passagens
aéreas, em ambito nacional Pregéo adjudicado em
32 71000.533196/2008-28 | Pregéo 36/2008 | internacional, para atender ¢ 3.913.321,2" 3.500.544,12 10,55 23/10/2008 e Homologado em

necessidades do Ministério
do desenvolvimento Social ¢
Combate a Fome

29/10/2008




Agquisicao de acessorios,
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Pregéo adjudicado em

27/11/2008 para o grupo 2. O

grupo 5 foi cancelado por

DS

33| 71000.516107/2008-89 | Pregdo 39/2008 suprimentos e ferramentas 10887,25 9.230,00 15,22 inexisténcia de propsta. Os
demais grupos foram cancelad
na aceitacdo e Homologado em
28/11/2008
34 | 71000.008868/2007-81| Pregéo 37/2008 | TV por assinatura 1939,40 B _ E:ﬁ?[%‘/’l‘f;‘ggggado na aceitacag
Pregéo adjudicado em
35 71000.506394/2008-19 | Pregéo 38/2008 | Suprimentos de informatica 72103,78 61742,90 14,37 19/11/2008 e Homologado em
21/11/2008
Pregéo Adjudicado em
36 | 71000.500643/2008-62 | Pregédo 25/2008 | Aquisicdo de estabilizadores 135.863,0( 69.580,00 48,79 03/12/2008 e Homologado em
11/12/2008
Contratacao de instituicao d
pesquisa, empresa, fundacg
associagdo ou consoércio da|
pessoas juridicas citaQas, Pregéo adjudicado em
37 | 71000.549410/2008-68 | Pregao 40/200g | dudlificadas pararealizarun ;758 ggq 6 681.000,0( 61,28 01/12/2008 e Homologado em
avaliacdo de impacto do 05/12/2008
programa Beneficio de '
Prestacéo Continuada (BPQ
para idosos e pessoas com
deficiéncia
Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento e instalacéo s
demanda, na forma de
REGISTRO DE PRECO, de
cortinas tipo painel, persiani
vertical e horizon_tal, bem Prego adjudicado em
38| 71000.000664/2008-82| Pregéo 41/2008 | SOMO todo material 542.045,03 226.103,8 58,29 02/12/2008 e homologado em

necessario ao seu perfeito
funcionamento durante o
prazo de garantia, para um
periodo de 12 (doze) meses
conforme condicdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de
Referéncia

23/12/2008.




39

71000.506434/2008-22

Pregédo 42/2008

Contratacdo de empresa
especializada em
fornecimento de combustive
— gasolina —, para atender a
necessidades da frota oficia|
de veiculos automotores do
Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, durante g
exercicio de 2009.

77.700,0Q

70.901,25

8,75
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Pregéo adjudicado em
10/12/2008 e Homologado em
11/12/2008.

40

71000.516095/2008-92

Pregéo 43/2008

Aquisi¢céo, por registro de
preco, de equipamentos
servidores comuns e em linl
de producéo, destinados a
adequar a necessidade
computacional do MDS parg
processamento de dados.

6.200.000,0(

5.979.860,0(

3,55

Pregéo adjudicado em
09/12/2008 e Homologado em
12/12/2008.

41

71000.541256/2008-86

Pregéo 44/2008

Contratacdo de empresa
especializada para prestacg
de servico de manuseio em
geral de correspondéncias,
referente ao envelopamentg
etiguetagem, contagem,
impressao, copiagem,
triagem, carimbagem,
dobragem, emisséo de
relatorios e demais trabalho
gue requer o tratamento de
correspondéncias juntamen
com o fornecimento do
material necessario para a
execucdo do servico, em
atendimento a todas as
modalidades de postagens
oferecidas pela Empresa
Brasileira de Correios e
Telégrafos

11.496.572,6¢

3.093.199,8]

73,09

Pregéo adjudicado em
22/12/2008 e Homologado em
23/12/2008 .

42

71000.555107/2008-02

Pregéo 45/2008

Contratacao de servicos de
Tecnologia da Informacéo €
Comunicacao - TIC, para

prover a Coordenacao-Gerg

27.519.802,97

13.143.968,0

52,24

Pregéo adjudicado em
29/12/2008 e Homologado em
29/12/2008.




de Informatica — CGI da
capacidade organizacional
para operacionalizacao dos
servicos de TIC e atender a
necessidades tecnolégicas
unidades do MDS, garanting
o0 alinhamento das estratégi
de TIC com os objetivos de
negocio deste Ministério
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43

71000.555107/2008-02

Pregéo 45/2008

Contratacdo de servigos de
Tecnologia da Informagéo €
Comunicacao - TIC, para
prover a Coordenacao-Gerg
de Informética — CGlI da
capacidade organizacional
para operacionalizacdo dos
servicos de TIC e atender a
necessidades tecnoldgicas
unidades do MDS, garanting
o0 alinhamento das estratégi
de TIC com os objetivos de
negocio deste Ministério

27.519.802,91

13.143.968,0(

52,24

Pregéo adjudicado em
29/12/2008 e Homologado em
29/12/2008.

44

71000.516242/2008-24

Concorréncia
001/2008

Contratacdo de uma ou mal
empresas especializadas pé
prestacdo de servicos de
desenvolvimento e
manutencédo de sistemas de
informacéo, na modalidade
Fabrica de Software (por

ponto de funcdo).

22.800.000,0

12.047.280,0(

47,16

Licitacéo iniciada em 2008 e
homologada em fevereiro de
20009.

OBSERVACAO: ITEM 33 - PROCESSO 71000.516107/2008-89 - Para este pregétor total de referéncia para os grupos (Jdteso 6, foi de R$ 489.893,55.



ANEXO V — LICITACOES REALIZADAS

. Setor Data Divul.
Processo Objeto Empresa Enquadramento Legal Solicitante Dispensa Total Geral
Assinatura Trimenstral com
Fornecimento de um exemplan Fundo de Imprensa Nacional . Protocolo
71000.008029/2007-62 didrio da Secao Unica do diaricCNPJ: 110245/00001 Art. 25, Caput, da Lei 8.666/93 Central 02/01/2007 496,50
da Justica
Renovacéao de Assinatura de . .
71000.010156/2007-21| Revistas Juridicas - Periodp de -0 ora FOIUM LIENPI: 1 oy 55 caput, da Lei 8.666/94  CONJUR  10/01/2007  0.020,00
o 41.769803/0001-92
janeiro a dezembro/2008
Publicagdo de Matérias no Imprensa NacionaCNPJ: Art. 25, inciso |, da Lei Protocolo
71000.0010743/2007-11 Diario Oficial da Uni&o. 04.196.645/0001-00 8.666/93 Central 71212008 1.920.000,00
Contratacdo de servigos
1| €specializados para tratamentpCliama - Clinica de Atendimentp . .,
71000.001116/2004-46 da beneficiaria Suelaine MoreiENPJ: 01.701.673/0001-31 Art. 25, Caput da Lei 8.666/93 CGRH 28/2/2008 48,00
da Costa.
_~1 | Aquisicdo de assinatura da Zénite Informacao e ConsultorigArt. 25, inciso |, da Lei
71000.000653/2008-01 o ista Zenite. S/ACNPJ: 86.781.069/0001-15 8.666/93 CGLA | 18/3/2008 5.675,0p
Assinatura trismestral de jorna $undo de Imorensa Nacional
71000.008029/2007-62| impressos - Diario da Justica - . P Art. 25, Caput, da Lei 8.666/94 CETEL 25/03/2008 6,49
R UG: 110245/00001
Secdes unica
Contratacdo de empresa Companhia de Saneamento
. | especializada no fornecimento| Ambiental do Distrito Federal —| Art. 25, inciso I, da Lei
71000.000666/2008-71 de agua tratada e esgotamentpCAESB CNPJ: 8.666/93 CETEL 8/4/2008 40.000,00
sanitério. 00.082.024/000137
71000.556191/2008-73 Servigo de 13(treze) assmsitur
do Diario Imprensa Nacional ENPJ: Art. 25, inciso |, da Lei
Oficial da Uni&o, secdo I, Il e | 04.196.645/0001-00 8.666/93 MDS 7/10/2008 12.724,40
Il
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Contratacao da Companhia dg Companhia de Saneamento
Saneamento Ambiental do DF; Ambiental do Distrito Federal - | Art. 25, Inciso |, da Lei
71000.568745/2008-85 CAESB para atender ao EdifiECAESE - CNPJ: 8.666/93 CETEL 20/10/2008 20.000,00
SAAN. 00.082.024/0001-37
Assinatura de revistas juridicasEditora NDJ Ltda - CNPJ: Art. 25, inciso |, da Lei
71000.559348/2008-12 BDA e BLC. 54.102.785/0001-32 8.666/93 CONJUR 23/10/2008 11.860,00
Contratacdo de servicos de | Empresa Brasil Comunicacao
10| Publicidade legal S/A -CNPJ: 09.168.704/0001- | Art. 25, Inciso |, da Lei Protocolo
71000.576090/2008-19 com a Empresa Brasil 42 - (UG:115406 Gestao: 8.666/93 Central 23/12/2008 143.685,40
Comunicacéo - EBC 20415)
Total 2.209.957,4(




ANEXO VI — DETALHAMENTO DE EVENTOS DE CAPACITACAO
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; CARGA -
EVENTO LOCAL PERIODO HORARIA (hia) | EMPRESAPROMOTORA PARTICIPANTE QUANTIDADE | LOTAGAO VALOR
Novos Procedimentos para Edilene Dias Cerqueira|/
Apropriagdo da Folha de Brasilia/DF 15/1/2008 8 CTC — Treinamentos  Lucas Correia de 2 SPOA R$ 1.960,0p
Pagamento — SIAFI Andrade
= x 16/2/08 a 22/02/08 . . .
Formacédo de Moderadores | Sé&o Paulo/SP 14/04/08 a 18/04/04 100 H+K Desenvolvimento| Danielle Chalub Martips 1 ESAN R$ 4.500,0
Seminario Andlise da
Planilha de Composicéo de A x
Custos de Servicos de Brasilia/DF | 25/2/08 a 27/02/0€ 24 Zénite Informacdo e | Alexandre Magno 1 SPOA R$ 2.190,0D
RO Consultoria Pinheiro
terceirizagdo pela Adm.
Pdblica
Protecdo e a Formacgéo:
Desenho e Implementacao deyy.«hinaton/EUA 25/02/08 a 07/03/08 80 Banco Mundial | Junia Valeria Quirogada ) SAGI R$ 3.600,00
Redes Efetivas de Seguridade Cunha
Social
IV Contabilidade Publica Glaucio Coimbra
Avancada Aplicada ao SIAFI Brasilia/DF 28/7/08 a 7/8/08 36 ABOP Cardoso / Bruna 2 SENARC R$ 3.000,0p
(Oper.) Angélica Silva Ribeiro
Especializacio em Gestio Murilo Francelino da
peci I;ugnca Brasilia/DF Inicio 2007 408 ENAP Silva / Veronica Pereira 2 SENARC R$ 14.515,32
Gomes
Seminario Ordenador de -
- ELO Consultoria
Despesas, Responsabilidade Brasilia/DF 04/03/2008 a 16 Empresarial e Producdp José Mauricio Salgadg 1 SPOA R$ 1.750,00
Fiscal e os Contratos 05/03/08
- X de Eventos
Administrativos
Especializacdo em Educagae g, qjjia/pF Inicio 2008 420 UNB Maria Helena Kittel 1 SNAS R$ 6.000,00
a Distancia Werlang
Terceirizagao de Servigos | prociiiaipE | 22/7/08 a 23/07/08 16 IDEMP Carlos Alberto M. da 1 cal R$ 1.422,00
Continuados Silva
46° Curso SIAF Brasilia/DF | 27/03/08 a 11/04/08 48 ABOP Alvaro Aéd. Amorim 1 CGPA R$ 1.600,00
(Operacional)
Suprimento de
Fundos/Cartdo de Brasilia/DF | 02/04/08 a 04/04/08 24 ESAD Carlos Alberto Narciso 1 CGLA R$ 1.970,0(
Pagamento do Governo de Castro
Federal
~ Juliana de Sousa Galeno
Prestacdo de Contas de - 7/4/2008 a .
Convénio Brasilia/DF 18/04/2008 40 ABOP / José Eduardo de 2 SESAN R$ 3.200,0D

Alencar
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Gilvan de Barros Coelhp

9° Forum Internacional 17/04/2008 a Associac¢éo Software | - - o CcaGl/
Software Livre Porto Alegre/RS 19/04/2008 24 Livre Junior / Eduardo Antonip ASCOM R$ 306,00
Lobo Filho
Seminario de Fundamentos
sobre Licitagbes e Contratos|  Brasilia/DF 28/04/08 a 30/04/08 24 IDEMP Raquel iéaCorrea CGLA R$ 1.247,90
Adm.
XV Curso de Gontabilidade | gragilia/pF | 05/05/08 a 21/05/08 40 ABOP Eliel Fea®ires CGLA R$ 1.600,00
"O Papel Gerencial da - Presidéncia da Marize D.de Souza /
Secretaria"” Brasilia/DF 25/3/08 a 28/03/08 16 Republica/ Maria do S. Rocha GM/SE R$ 0,0(
Internacnor;a'lb?.i cS)r(;amento Brasilia/DF 05/05/08 a 09/05/08 40 ABOP Garbelotti / Caio Luir CGPA R$ 908,8%
Uoll Davoli Brandao
Seminario Internacional de . . .
Educac&o Inclusiva — S&o Paulo/SP | 24/04/08 a 25/04/p8 16 Pacin EveritSa Elyria Bonetti Yoshida SNAS R$ 380,00
Credidio
SEMINEDI
V Semana de Adm.
Orgcamentaria, Financeira e Brasilia/DF 12/05/08 a 16/05/08 42 ESAF Marco Masstga SESAN R$ 100,00
de Contratacdes Publicas
= - X25 Treinamento e Fernando Mendes
Programacéo JAVA Brasilia/DF 12/05/08 a 27/05/08 44 Consultoria Almeida CGlI R$ 1.250,00
VI Férum Brasileiro de Vera Lucia Munechika H
Contratagdo e Gestao Brasilia/DF 15/05/08 a 16/05/08 18,5 Editora Férum | da Silva / Rubens Laurini CGLA R$ 2.580,0(
Publica Sant'/Anna
3° Encontro Nacional de A x Caroline Aradjo F.
Pregoeiros e Membros de |  Brasilia/DF | 27/05/08 a 29/05/08 24 Zenite INformacao € | v\ ine / Felipe Ribeirg CGLA R$ 4.780,0(
. Consultoria .
Apoio A. Morais
| Congresso Brasileiro IML | o wina/pr | 09/06/08 a 11/06/08 16 ML Consultoriae | ro5c2h65 Aradijo Aciol CGLA RS 1.480,00
de Gestdo Publica Eventos
Gerenc'aDrgga‘:ge'i'g;O”'co 48 Brasilia/DF | 26/05/08 a 28/05/08 15 IOC — lone Carso| Ronald Ferreira de Soupa CGLA R$ 1.420,0(
5 e =
1°FPAP — Forum em Gestaq g . iaipF | 03/06/08 a 05/06/08 24 ABRH Andréa Mate Marque CGRH R$ 1.000,00
de Pessoas na Adm. Publicg
Vil Curso de Tomada de | g giiapF | 18/08/08 a 29/08/08 40 ABOP Ana LidiaSPereira SPOA RS 1.600,00
Contas Especial
Gisele Sabrina Ferreira
Forum Brasileiro de Direito | g o | 9/6/2008 a 10/06/08 19 Editora Férum da Silva / Fabio SESAN R$ 2.380,0D
Ambiental e Urbanistico Domingues da Costa
Junior
Execucao Orcamentaria . L
Contabil E Financeirano | Brasilia/DF | 11/06/08 a 13/06/08 24 ESAD Jefferson Cergueira dop SNAS R$ 1.970,00
Servico Publico
XXII Curso de SIAF| Brasilia/DF | 16/06/08 a 25/06/08 24 ABOP Murilo Rigdees Franca SESAN R$ 1.300,0D

Gerencial
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Gestao e Fiscalizagéo de

Contrat.os de Terceirizagao, Brasilia/DF 17/06/08 a 20/06/08 22 ESAFI — Escola de Adn).  Zenaidy de Araudjo 1 CGLA R$ 1.390,0(
Servigos e Compras no E Treinamento Andrade
Servico Publico
< guranc Brasilia/DF | 23/07/08 a 25/07/08 15 IOC — lone Carso|  Sobral / Carolina 2 CGLA R$ 2.840,0(
Informagé&o Arquivistica na .
o Cersosimo de Souza
Adm. Publica
Aspectos Polémicos na
Execugédo de Convénios: .
Pregéo Presencial, Eletronica  Brasilia/DF 25/06/08 a 27/06/0 24 ORZIL Consu#ori Slmonéaaﬁg:ro dos 1 SESAN R$ 1.540,0
e o Sistema de Registro de
Precos
Requisitos p/ Elaboracéo de
.F.>r01e~tos e Orcamentos p/ S30 Paulo/SP 30/06/08 a 03/07/ 32 Academia de Engenharja Mauro Henrique Sa de 1 SESAN R$ 2.400,0
Licitacéo de Obras e Servico - AEA Carvalho
de Engenharia
SPSS Statistical Package for g oD | 23/06/08 a 27/06/0 40 Instrutoria RObSON | g0 o res do MDS 19 MDS R$ 7.500,
the Social Science Medeiros de Araujo
Convénios Federais Brasilia/DF 7/8/2008 20 CTC Treinamentos Servida@$/DS 21 MDS R$ 7.940,0
Sabrina lonata de
Seminario Gestédo Oliveira / Onaur Ruano gggﬁm ;
Descentralizada dos Lima/ Peru 07/07/08 a 11/07/0 40 Lucia Modesto / Ellen 4 R$ 0,00
& L - SENARC /
Programas Sociais Cristina Bonadio
- GM
Benedetti
Contratagdo de Obras e A x Helton Luis Prado /
Servicos de Engenharia pelal  Brasilia/DF 28/07/08 a 31/07/0 30 zenite Informggao € Marcos de carvalho 2 CGLA R$ 4.780,0(
i Consultoria i
Adm. Publica Mazzoni Filho
2° Congresso Ibero- Min. Ci.éncia.e
Americano de Gestao do Tecnologia/lnstituto Suzanne Augusta
Conhecimento e Inteliaéncia Brasilia/DF 27/07/08 a 01/08/0 40 Brasileiro de Informagap Marques Silva / Tatiane 2 SAGI R$ 700,0(
Competitiva 9 em Ciéncia e de Oliveira Dias
P Tecnologia-IBICT
Linux — Administragdo de | g aqgiapE | Inicio em 29/07/08 132 EIBSBNET Eduardo Alves de 1 SESAN R$ 1.998,0
Rede Medeiros
. Elen Dania Silva dos
Instituto de Santos / Fabio Campo
Gestéo para Resultados Nova Lima/MG | 16/07/08 a 18/07/0 24 Desenvolvimento mp! 1 3 FNAS/SNAS R$ 3.870,00Q
; Sfredo / Kleyber Oliveira
Gerencial - INDG .
da Silva
Gestdo e Fiscalizagdo de | g siiapE | 15/07/08 a 16/07/0 12 NP Eventos RendrMaia 1 CNAS/SNAS R$ 1.395,0(
Contratos Administrativos
planiinas de CUstos & Mauro Forlan Duarte COLA/
e u Brasilia/DF | 24/07/08 a 25/07/0 16 IOC — lone Carso| Campos / Francisco dd 2 R$ 2.840,04
Formagéo de Precos nas SPOA

Contratagfes e Negociacdes

Assis Nascimento

o
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de Contratos de Servicos
terceirizagdo pela Adm.
Publica
Curso de Ambientacéo para o 08/07/08 a 09/07/08 .
Novos Servidores Brasilia/DF 10/07/08 a 11/07/04 12 MDS Servidores do MDS 55 MDS R$ 0,00
Curso de P6s-Graduagéo Marcela Almeida
Lato Sensusem Direito Brasilia/DF 15/08/08 a 07/09 360 IDP ; 1 CONJUR R$ 3.640,00
o Martins Arruda
Constitucional
(o} H .
6 © Congresso Intermnacional:| g qgiia/pF 22/7/2008 8 MBC Ronaldo Alves Nogueira 1 CGPA R$ 0,0
Brasil Competitivo
Curso de Portugués Brasilia/DF 15/09/08 a 25/09/08 35 Positive Idisma Servidores do MDS 38 MDS R$ 12.400{00
. . CGU/Institute of
Program Anti-Corruption - . GM
Program for Brazilian Washington/EUA 06/10/08 a 17/10/08 70 Brazilian Issues/ The | - Raildy Azevedo Costa 1 (Controle R$ 9.187,50
. George Washington Martins
Government Officials : - Interno)
University
Legislagdo Aplicada ao Ministério do
Portal de Convénios e Brasilia/DF 23/07/08 a 24/07/08 16 Planejamento, Servidores do MDS 13 MDS R$ 0,00
Apresentacdo de Sistema Orgcamento e Gestéo
Licenca para realizacéo de Espanha 29/09/08 a 06/07/48 600 Universidade A_utonoma Marco André d_e O.P. 1 CGPA R$ 0.0(
mestrado de Madri Garbelotti
Curso de violéncia sexual Instituto Adilita de Kheila Cristina Ferreira|
intrafamiliar ontra criangas e Brasilia/DF 08/08 a 12/08 40 0 AgHl Melo / Juliana Maria 2 SNAS R$ 2.000,00
Psicologia .
adolescentes Fernandes Pereira
Legislagcdo Aplicada ao . Ministério do .
P Brasilia/DF 19/08/08 a 20/08/08 16 Planejamento, Servidores do MDS 5 SENARC R$ 0,00
Portal de Convénios o .
rcamento e Gestao
A nova regulamentagéo da
tercelrllz.agao ge Servigos pelé Brasilia/DF 08/09/08 a 10/09/08 24 Zénite -(;o.nsultorla Felipe Rlbe!ro Alves 1 SPOA R$ 2.190,0D
Administracao Publica IN Juridica Morais
n°02/08
Formagdo de Pregoeiros | Brasilia/DF | 11/09/08 a 12/09/08 16 ENAP Marcos de Carvalho 1 SPOA R$ 200,00
Mazzoni Filho
XX| Curso de Planejamento | g qiiapF | 03/09/08 a 05/12/08 272 ABOP Hudson Magno de 1 SPOA R$ 4.500,00
e Orcamento Puablicos Rezende
. - Jus Podivm-Centro . .
Encontro Nacional de Direito| oo iepe | 20/08/08 a 30/08/08 21 Preparatério para | Mauricyo José Andrad 1 CONJUR RS 360,00
Civil e Processo Civil . S Correia
Carreiras Juridicas
Marlene de Jesus Santps
. . / Maria José de Freitas
a -
197 Conferéncia Mundial de | g aq0rBA | 16/08/08 a 19/08/08 30 | FITSICFESSICRESS ‘panielle de Oliveira / 5 SNAS RS 0,00
Servigo Social BA - e
Denise Suchara / Julig
Galiza de Oliveira
SOA-Savoir Faire | w05 e Barros Coelhp
Seminario Nacional SOA Sé&o Paulo/SP 03/09/08 a 04/09/P8 16 Educacao e Consultoria Janior 1 CaGl R$ 1.680,00
Ltda
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Gestao das InstalacBes

20/10/2008 a

NTT- Treinamento

Débora de Souza

Prediais Brasilia/DF 24/10/08 40 Avancado Januério L SPOA R$5.640,0D
Curso de Gestao de - . L
Documentos e classificacdo| Brasilia/DF 17/09/08 a 19/09/0 24 ESAD Vivian Tlitalgf Oliveira 1 CONJUR R$ 1.576,00
de informacdes 9
3 ° Encontro Brasil-Portugal
de Direito Constitucional e 7°
Congresso Brasileiro de Salvador/BA 24/09/08 a 26/09/0 25 Jus Podvim-EBEC Renata Rapold Mello 1 CONJUR R$ 220{00
Direito Constitucional
Aplicado
Gestao por Competéncias e g cijia/pF 27/8/2008 8 ENAP Servidores do MDS 24 D R$ 1.700,0
Capacitacao

Elaboracéo de Projetos Brasilia/DF 08/09/08 a 12/09/0 40 ENAP ServidaleMDS 14 MDS R$ 6.700,00
Curso de Especializagdo em 01/01/2008 a Maria Manuela Pereird

Gestédo Orgamentéria e Brasilia/DF 440 UniCEUB da Silva 2 GM R$ 12.100,00

. . o 01/12/2008 y -

Financeira no Setor Publico Marcus José Santiago
1° Encontro Nacional de
Contabilidade Pablica com | g i/ pF 26/9/2008 85 IT- Complementagao | 146 Alves Nogueir: 1 CGPA/SPQ R$ 380,00
Enfase na Gestao Profissional
Governamental
VIl Forum Brasileiro sobre a | g oqiaipF | 29/09/08 & 01/10/0 32 IBRE/IBDP Joseu Galdo Janio 1 GM R$ 590,00
Reforma do Estado
SIAFI OPERACIONAL Brasilia/DF 15/09/08 a 19/09/0 40 ESAF Servidate$DS 12 MDS R$ 5.246,45
SIAFI GERENCIAL Brasilia/DF 23/09/08 a 26/09/0 16 ESAF ServidatedDS 12 MDS R$ 4.025,42
VIl Forum Brasileiro sobre a | g gjiaipF | 29/09/08 & 01/10/0 16 IBRE/IBDP Joséucio Salgado 1 SPOA R$ 590,00
Reforma do Estado
NocOes da Lei n° 8.666/93 Brasilia/DF 03/11/08 a 05/11/0 16 IOC/IONE Servadndo MDS 21 MDS R$ 7.850,00
Antonieta Carvalho
XXIl Congresso Brasileiro de| o ciabF | 08/10/08 a 10/10/0 30 IBDA/Editora@or | <€9is de Alencastro/ 2 CONJUR R$ 1.980,00
Direito Administrativo Ariane de Almeida
Rodrigues
Il Encontro de 12/11/2008 a Pedro Luiz Costa
Administragao Publica e Salvador/BA 24 SKL Eventos e Turism 1 CGPA R$ 690,00
14/11/08 Cavalcante
Governanca (ENANPAD)

SIAFI OPERACIONAL Brasilia/DF 13/10/08 a 17/10/08 40 ESAF Servidate$DS 12 MDS R$ 5.246,45
Elaboragao de Editals para | g . ia/pF | 16/10/08 & 17/10/08 16 ENAP ServidatesMDS 18 MDS R$ 2.000,00
Aquisicdo no Setor Publico

- Andréa Maria de Marqu
18° ENCONTRARH Brasilia/DF 05/11/08 a 06/11/0 16 ABRH / Selma Oliveira da Silv. 2 CGRH R$ 2.080,00
V Semana de Administracéo . .
Orcamentaria , Financeira e Brasilia/DF 24/11/08 a 28/11/0 40 ESAF Ellzangel_a C_:orrela Just 1 SAGI R$ 100,0(
" o Pinhiero

de Contratacdes Publicas

5% Semana de Qualidade d& g . cilia/DF | 28/11/08 a 30/11/0 24 Ministérios Todas as R$ 10.000,0(
Vida Unidades
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IN 480/2004 e IN 539/2005 Brasilia/DF 20/11/08 a 21/11/0 16 lone Cursos |dB@i Dias Cerqueirg CGRH R$ 1.420,00
Elaboracao e Analise de
Prestagdo de Contas de Brasilia/DF 04/12/08 a 05/12/0 16 ORZIL Consuéori Moisés Gongalves SESAN R$ 1.340,00
Convénios
- = - 11/12/2008 a ATP Tecnologia e . .
Andlise de Pontos de Fungdgo Brasilia/DF 12/12/08 16 Producio Kezia Cardoso Sintra CaGl R$ 880,00
XXXVI Encontro Nacional | g aqjjiapF | 09/12/08 a 12/12/0 28 ANPEC | Férnando Gaiger Silveira SENARC R$ 840,00

de Economia

/ Jennifer Carla de Pau

[
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1. IDENTIFICACAO

1.1. Nome Completo da Unidade e Sigla
SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO - S&I

1.2. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
05.526.783/0001-65

1.3. Natureza Juridica

Orgéo da Administracdo Direta do Poder Executivo.

1.4. Vinculac&o Ministerial
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mmée- MDS

1.5. Endereco Completo da Sede
Esplanada dos Ministérios, Bloco “A”, 4° Andar, £409
CEP - 70.046-906 — Brasilia (DF)
Fones: (61) 3433 1502
Fax: (61) 3433 1598

1.6. Endereco da Pagina Institucional na Internet
www.mds.gov.br

1.7. Normas de Criacdo, Definicdo de Competéncias e Estrutura
Organizacional, Regimento Interno ou Estatuto da Un idade
gue Trata o Relatério de Gestdo e Respectiva Data d e
Publicacéo no Diario Oficial da Uniéao

1.7.1. Legislagédo Constitutiva

* LEINo 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.3)0Dispde sobre a organizagao
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, @uttas providéncias;

« MEDIDA PROVISORIA No 163, de 23 de Janeiro de 2004Convertida na Lei N°
10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004)tera a Lei No 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispde sobre a organizacdo da Presidéadrepublica e dos Ministérios, e
da outras providéncias;
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 LEI No 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.200Altera a Lei No 10.683, de
28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizidresidéncia da Republica e dos
Ministérios, e da outras providéncias;

* DECRETO No 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.2804, republicado DOU
14.05.2004):Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Dematnatralos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

« DECRETO No 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revap®ec. 5.074/2004) (DOU
23.09.2005):Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Dematngtralos Cargos em
Comissédo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

* PORTARIA MDS No 416, de 12 de agosto de 2005 (DOW.08.2005):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimegtxial e Combate a Fome.

* PORTARIA MDS No 330, de 11 de outubro de 2006 (DOW3.10.2006):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tiial e Combate & Fome.

1.7.2. Estrutura Organica do MDS estabelecida pelo  Decreto No 5.550/05

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Social enibate a Fome tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata aostonde Estado:

d) Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacao:

1. Departamento de Avaliacdo e Monitoramento;

2. Departamento de Gestédo da Informacédo e Reclieso®ldgicos; e
3. Departamento de Formacao de Agentes Publicosiai§

1.7.3. Competéncias previstas no Decreto No 5.550/0 5
Art. 21. A Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Infmacéo compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de agab e monitoramento das politicas e
programas referentes ao desenvolvimento sociainbate a fome;

Il - elaborar, propor, coordenar e apoiar a impletagio de planos, programas, projetos e
acOes de desenvolvimento social e combate a fontteges a promocéao:
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a) da capacidade de pensamento e formulacéo gstoséincluindo-se desenvolvimento de
sistemas de identificacdo de populacdes e areasravkis, acompanhamento, avaliacéo e
divulgacao de resultados e do desempenho organinzdgi

b) de provimento de informacdes adequadas a fog&alade politicas voltadas ao
desenvolvimento social e combate a fome;

c) de concepcdes de estruturas organizacionaisrgis e modelos de gestao voltados para
resultados;

d) de transparéncia, controle social, prestacamdtas e conduta ética na gestao publica;
e) da otimizacao de alocacgao de recursos parancaaos resultados visados;

f) de sistemas de informacfes, aprendizado, comgate e conhecimento necessarios a
exceléncia dos processos organizacionais; e

g) de formacéo e capacitacdo de gestores, nos riédsral, estadual e municipal e agentes
sociais, no uso e desenvolvimento de sistemasfoleniacdo e metodologias de avaliacéo e
monitoramento de politicas de desenvolvimento $eaiambate a fome;

lll - promover a gestdo do conhecimento, o diadldgoliticas e a cooperacdo técnica em
gestédo publica de forma articulada com Orgaosdadés, poderes e esferas federativas e
outros paises.

1.7.4. Finalidade prevista no Regimento Interno do Orgéao (Portaria MDS
No 330/06, Anexo VI)

Art. 1°. A Secretaria de Avaliacio e Gestdo darinégédo - SAGI, 6rgédo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado deedelvimento Social e Combate a
Fome, tem por finalidade:

| - desenvolver e implementar instrumentos de agab e monitoramento das politicas e
programas referentes ao desenvolvimento sociainbate a fome;

Il - elaborar, propor, coordenar e apoiar a impletagio de planos, programas, projetos e
acOes de desenvolvimento social e combate a fontteges a promocéao:

a - da capacidade de pensamento e formulacaoégitd, incluindo-se desenvolvimento
de sistemas de identificacdo de populacfes e andaeraveis, acompanhamento, avaliacao
e divulgacao de resultados e do desempenho orgamad

b - de provimento de informacfes adequadas a fag#éal de politicas voltadas ao
desenvolvimento social e combate a fome;

c - de concepcbBes de estruturas organizacionaiso@elos de gestdo voltados para
resultados;

d - de transparéncia, controle social, prestacamdtas e conduta ética na gestao publica;
e - da otimizacao de alocacao de recursos pa@ncd dos resultados visados;

f - de sistemas de informacgfes, aprendizado, canpiels e conhecimento necessarios a
exceléncia dos processos organizacionais; e

g - de formacéo e capacitacdo de gestores nostiédsral, estadual e municipal e agentes
sociais, no uso e desenvolvimento de sistemasfoleniacdo e metodologias de avaliacéo e
monitoramento de politicas de desenvolvimento $eat@mbate a fome.
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lll - promover a gestdo do conhecimento, o didldgse politicas e a cooperacao técnica em
gestao publica de forma articulada com orgaosdaadis, Poderes e esferas federativas e
outros paises.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Nome e Codigo no SIAFI

SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO - S&I
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 409

CEP- 70054-906 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1502 Fax: 3433 1594/1598

CODIGO UG: 550010 ORGAO: 55000 - MDS GESTAO: Tigso- 00001

Caodigo da UJ Titular do Relatério
550003 — Secretaria Executiva

Caddigos das UJs Abrangidas
N&o consolida outras unidades

Situacao da Unidade quanto ao Funcionamento

Unidade Gestora nao executora.

Funcdo de Governo Predominante

Funcéo 08 — Assisténcia Social

Tipo de Atividade
Atividade Meio, com a atribuicdo de avaliar e mordt as politicas e programas de

transferéncia de renda, assisténcia social e sgguedimentar e nutricional, de modo a aferir a sua
eficiéncia, eficacia e efetividade.

1.14.

Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI:

Cadigo Situacao da

Nome dastG uG Unidade

Tipo de Atividade

Sec. Aval. e Gestdo da Informacédo 550010 emdumacnento| UG N&o Executora
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais

A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informaca@(Bcabe implementar a Politica de
Monitoramento e Avaliagdo dos Programas Sociaisfocme Portaria n°® 329 instituida em
11/10/2006, que tem por objeto a analise dos psoseprodutos e dos resultados referentes aos
programas e acdes executados ou financiados pehistétio do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS).

A valorizagédo crescente das praticas de avaliag@orétoramento como uma necessidade
de aprimoramento da gestédo publica contribuiu deadocefetiva para a consolidacédo das atividades
desenvolvidas SAGI.

Para implementar a Politica de Monitoramento e idgab dos Programas Sociais do MDS,
a Secretaria se utiliza de duas acdes no Progr@ff -1 Gestdo da Politica de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome do PPA: Acdo 4923 — Avadiale Politicas de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, com as atividades relacionadagaléacdo, monitoramento e gestdo da
informacéo; e a Acdo 6877 — Capacitacdo de AgeRig@sdicos e Sociais em Politicas de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, com stiaglagles voltadas a capacitacao,
disseminacéo e cooperacao.

No rol das acOes desenvolvidas pela secretariao estd pesquisas de avaliacdo, o
monitoramento dos programas e politicas, a cagactastratégica de agentes e sociais e a
disseminacdo do conhecimento, o que possibilitdhonat a qualidade de geréncia e coordenacéao
descentralizada dos programas e politicas sociis as responsabilidade do MDS. Cabe ao
Departamento de Avaliacdo e Monitoramento (DAM)Dapartamento de Gestao da Informacéo e
Recursos Tecnologicos (DGIRT) e ao Departamentéatemacdo de Agentes Publicos e Sociais
(DFAPS) a execucédo integrada dessas acOes e #odntgio com secretarias e setores para
identificar e processar as demandas nas areasrgeténcia da SAGI.

Na consecucdo dessas atividades, a SAGI tem fodaleo relacionamento com os
responsaveis pelos programas no MDS, estados eipiosi agentes de auditoria, fiscalizacdo e
controle social; pesquisadores e especialistasrdagndo a transparéncia da gestao e o intercambio
de informagbes que possibilitem ampliar a eficiérecia efetividade das politicas e dos programas
sob a responsabilidade do MDS.

2.2. Estratégias de Atuacdo da Unidade na Execucao das
Politicas Publicas

A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacassipp entre as suas finalidades
regimentais, a elaboragdo, proposicdo, coordermgdoio a implementacdo de planos, programas,
projetos e acdes de desenvolvimento social e cemb&me. Estas finalidades estdo voltadas a
promocdo de capacitacdo de agentes publicos eeagseatiais nos niveis federal, estadual e
municipal; ao uso e desenvolvimento de sistemasmfdemacédo, de ferramentas de gestdo, de
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metodologias de avaliacdo; a avaliagdo e o momitentdo de programas e agdes vinculadas a esta
pasta.

Para executar suas atividades, a SAGI investe nialdoimento das interagbes com as
secretarias do MDS, encarregadas da implementagdpoliticas, programas e acfes; com o0s
gestores estaduais e municipais nas areas de atdadélDS; com outros agentes publicos e de
controle social, assim como com especialistas &tuigdes de ensino e pesquisa, organismos
internacionais e agéncias multilaterais.

No ambito dos procedimentos internos utilizados paalizacao de suas atividades, a SAGI
desenvolveu um ciclo gerencial subdividido nas segs etapas:

» definicdo da demanda com as secretarias do MDS
e contratacdo dos estudos

» gestdo e acompanhamento dos contratos

» disseminacao dos resultados

De modo geral, os estudos de avaliagdo sédo exesupsd instituicbes externas, uma vez
que se reconhece que avaliagbes independentesjta@s por organizacdes com experiéncia
comprovada, ampliam a credibilidade sobre a acA®rgamental. A selecdo das instituicdes &
realizada por meio de licitacdo, através da aleerder editais amplamente divulgados em todo o
pais, na internet e em jornais de grande circulagdguindo o Manual de Convergéncia dos
Organismos Internacionais e a Lei de LicitacOe6@ %3.

A SAGI também se utiliza da contratacdo de servi€osicos de consultoria (pessoa fisica)
realizada por meio de processo seletivo, seguirglooréentacbes do Decreto n° 5.151 de
22/07/2004.

As avaliacbes e 0 monitoramento tém como objetaroecer informacdes e subsidiar a
tomada de decisdo dos gestores, formuladores enmeptadores dos programas para, inclusive,
realizar os ajustes necessarios. Dessa forma, &ivpbseconomizar tempo e recursos e,
consequentemente, contribuir na credibilidade efetvidade das acdes publicas.

As atividades de monitoramento realizadas pela $AGI parceria com as secretarias
finalisticas do Ministério, foram aprimoradas euaih 0 monitoramento como uma atividade
imprescindivel no processo de gestdo. Além do m@rtento, desenvolvido por meio do
acompanhamento dos dados fisicos e financeirospdmgramas do MDS, a SAGI apoiou a
construcdo de indicadores, implantou processos gregntes de monitoramento dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e iniciomanitoramento dos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social (CREAS) e elpipamentos de seguranca alimentar e
nutricional, além de assessorar outras iniciatil@monitoramento das quais ndo é responsavel por
todo o processo.

As atividades de capacitacdo visam, prioritariamequalificar agentes publicos e sociais
que atuam no ambito estadual e municipal, em patitie programas das areas sob a
responsabilidade do MDS. Essas atividades tém patico a consolidacdo das politicas de
protecdo e promocao social ndo contributiva, segundovo paradigma, que requer investimentos
na formagao permanente dos profissionais, dos\tvéss de governo. As atividades de capacitacédo
iniciam-se com a identificacdo das competénciaessrias ao aprimoramento de servicos e
beneficios oferecidos, e ao efetivo exercicio durote e da participacao social.
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As acdes de capacitacdo foram implementadas camspscoriundos do empréstimo junto
ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BIDJo ambito do Projeto Capacitacéo
Descentralizada para Gerentes Sociais, executagdeéatde parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), em duas fases: Cdeséormacédo de Multiplicadores e Curso de
Capacitagcdo Descentralizada de Gerentes Sociaisaiyaen na Area de Assisténcia Social e
Transferéncia Condicionada de Renda.

A acédo de disseminacao realizada pela SAGI comgesen producdo de publicagtes
técnicas, a producéo e organizacdo de seminawdisieas de trabalho, bem como a participacao
em eventos nacionais da area social, em espeumlirgtam do tema avaliacdo e monitoramento.
Também séo efetuadas acdes de intercambio e cgapergernacional.

Os temas abordados nas publicacbes priorizam oka@ss de pesquisas de avaliagao, das
acOes de monitoramento e de capacitacdo, abrangenti@s areas de atuacdo do Ministério —
Renda de Cidadania, Assisténcia Social e Seguraligentar e Nutricional. A distribuicdo dos
materiais contempla 6rgéos de todas as esferasvdorgp, ONGs, organizacGes da sociedade civil,
comunidade académica, institutos de pesquisasa@isrgos internacionais.

Ressalta-se como acao estratégica adotada pela, 8AGanutencdo de parcerias com o
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB), Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas
(IPEA), ENAP e outras instituicdes de cunho académi

No caso da parceria coamAssociacdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduat&iéncias
Sociais (ANPOCS), que administra o Consorcio derina¢cbes Sociais (CIS) regulamentou-se,
através da Portaria MDS n° 255, de 29/07/2008,igadd no DOU — Secdo 1 de 30/07/2008, o
envio, por parte da Secretaria, de bases de dadodtantes das avaliacbes, para que sejam
disponibilizados a comunidade académica. Esse gesfee integra as estratégias de garantir a
transparéncia das avaliagbes conduzidas, uma \ezaqutilizacdo das bases de dados permite a
replicagdo dos estudos, sua eventual contestaedpr@ducédo de analises independentes sobre os

programas do Ministério.

Em 2008, os recursos utilizados para as atividagesam vinculados a trés fontes: Tesouro
Nacional, empréstimos com o Banco Mundial (BIRD)cem o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID). Parte dos recursos foi efata diretamente pela Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA) teagparte dos recursos do Tesouro foi
executada por meio de projetos de cooperagdo comtograma das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), além da utilizacdo de regosrdisponiveis na Organizacao das Nacdes
Unidas para a Educacao, Ciéncia e a Cultura (UNBS®0t Organizacao das Nacgdes Unidas para
a Agricultura e Alimentacédo (FAO).

® O Contrato de Empréstimo n® 1609/0C-BR, em seu XNR, trata do Programa de Apoio ao Sistema decémnt
Social, tendo como componente 2, o fortalecimenstitucional do MDS para desenvolver, implementavaliar o
sistema de protecdo social integrado. Este compemaciui, dentre outras acdes, a capacitacdo engsos humanos
do Ministério e do sistema de protecdo social, coabjetivo de melhorar a capacidade para formidgplementar,
monitorar e avaliar programas e politicas sociais.
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2.3. Programas

2.3.1. Programa 1006 - Gestdo da Politica de Desenv olvimento Social e
Combate a Fome

Tipo de Programa Gestéo de Politicas Publicas

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditica
setoriais e a avaliacdo e controle dos programasesde
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Objetivo Especifico N&o ha.

Gerente do Programa Arlete Avelar Sampaio

Gerente Executivo José Dirceu Gal&o Junior

Responsavel pelo Programa noN&o disponivel no Sigplan

Ambito da UJ

Indicadores ou  Parametros| Nao disponivel no Sigplan

Utilizados

Publico Alvo (Beneficiarios) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m€&o

O Programa de Gestédo da Politica de Desenvolvinfeottal e Combate a Fome abrange
outras Secretarias do MDS. Neste relatério, esdsabordadas somente as acdes especificas da
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao.

Para cumprir com o objetivo de agregar qualidadgeéncia e ao desempenho dos
programas sociais, a SAGI vem desenvolvendo aglaties de avaliagcdo, de monitoramento, de
capacitacao e de disseminagao.

Tabela 1 — Execucao orcamentaria e financeira (20P8
R$ 1,00

Secretaria / Programa / A¢éo Dot. Inicial | Dot. Final Empenhado | Liquidado Pago

Sec. de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo 15.26(48 14.505.977 13.953.28q 12.791.084 12.791.086

1006 Gestao da Politica de 15.260.48q 14.505.972 13.953.284 12.791.084 12.791.086
Desenvolvimento Social e Combat¢
a Fome

4923 Avaliacao de 7.635.000 6.880.486 6.580.48q 5.418.2849 5.418.286
Politicas de
Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome

6877 Capacitacdo de 7.625.484 7.372.800 7.372.8090 7.372.80q0 7.372.800
Agentes Publicos e
Sociais em Politicas
de Desenvolvimento
Social e Combate a
Fome

O quadro acima demonstra a execucao orcamentdéinareeira referente ao exercicio de
2008, por acdo. Da dotagéo prevista de R$ 14.50®07quatorze milhdes, quinhentos e cinco
mil, novecentos e setenta e dois reais), foram ehguws R$ 13.953.286,00 (treze milhdes,



175

novecentos e cinquenta e trés mil, duzentos etaigegseis reais), 0 que representa uma execuc¢ao de
96,18% do orcamento previsto. Parte desses rectiosasansferida para os Projetos PNUD
Prodocs BRA/04/046 e BRA/04/028, ENAP, e outragdni executada diretamente pela SPOA
para a contratacdo da Pesquisa de Avaliacdo decimpa BPC na modalidade pregéo, para o
pagamento de servicos de impressao de materidisogrédespesas com postagem de documentos
e publicacdes (ECT) e realizacéo de eventos

Tabela 2 — Detalhamento da Execucédo Orcamentaria@28)

Programa 1006 - Gestdo da Politica de DesenvolvinterSocial e Combate a Fome

~ Credores Valor .
Acao Fonte Empenhado Valor Pago Finalidade
Grafica el_t%‘;'tora Brasill  945486,00 | 500.000,00| Servicos gréficos
DATAMETRICA - Avaliacdo de Impacto do Programa de
Consultoria, Pesquisa @ 293.148,26 0,00 Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
Telemarketing Ltda. (Licitacdo na modalidade “pregao”).
™
AN
g PNUD 600.000,00 600.000,00| Transferéncia para dder8RA/04/046
PNUD 4.025.000,00| 4.025.000,000 Transferéncia pé&edoc BRA/04/028
ECT 716.851,74 293.285,50| Servicos de postagermespondéncias.
Total da Acado 6.580.486,00 | 5.418.285,50
Front Propaganda Ltda 40.900,00 40.900,00 Redlizde eventos.
',: PNUD 7.206.308,30 7.206.308,30 Transferéncia p&eodoc BRA/04/046
00
© Curso de formacgéo de multiplicadores e de
ENAP 125.592,00 125.592,00| gerentes sociais para constituicdo de rede
descentralizada de capacitacéo.
Total da Acédo 7.372.800,30 | 7.372.800,30
Total Geral 13.953.286,30 | 12.791.085,80
Fonte: SIAFI

2.3.1.1. 4923 - Avaliacdo de Politicas de Desenvolv

Combate a Fome

2.3.1. Principais A¢des do Programa

imento Social e

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Melhorar as politicas de desenvolvimento sociabmalmate
a fome em termos de eficiéncia, eficacia, efetd@la
focalizagao e controle social.

Descricao Elaboragcédo de diretrizes e instrumentos para dagéal e

monitoramento das politicas de desenvolvimentoasaxj
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combate & fome, visando ao desenvolvimento de| um
sistema integrado de planejamento e avaliagcdo |com
critérios e requerimentos metodologicos definidasap
medir a efetividade, eficiéncia e impacto das malé
publicas nesta éarea.

Unidade Responsavel Pelas Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m&o
Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acao Diana Reiko Tutiya Oya Sawyer — Diretora

Unidades Executoras N&o disponivel no Sigplan
Areas Responsaveis por N&o disponivel no Sigplan
Gerencialmente ou Execuc¢ao
Competéncias Institucionais Decreto n® 5.550, de 22 de Setembro de 2005, &rt. 2
Requeridas para a Execucdo da | Inciso I.
Acao
META PREVISAO EXECUCAO EXEC. / PREVISAO
Financeira R$ 6.880.486,00 R$ 6.580.486,00 95,64%
Fisica 03 (politicas avaliadas) 03 (politicas avaliadas)  100,00%

Em 2008, a SAGI possuia vinte e oito (28) pesquisedratadas abrangendo as trés (3)
politicas sociais do MDS. Ao final do ano o balafigio nove (9) pesquisas concluidas e dezenove
(19) em andamento, além da agenda de novas pesquasa contratacdo em 2009, entre elas a
MUNIC/2009 e a PNAD/2009 — Médulo de Seguranca Alimtar, em parceria com o IBGE.

A execucdo das atividades da SAGI, em 2008, na deddvaliacdo de Politicas de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, pela pameez, utilizaram com sucesso a
modalidade “pregéo” para a reducéo do prazo deatagfio das instituicbes de pesquisa.

Como parte da execucao das atividades de avaliagfotoramento e gestao da informacéo
foi realizada através dos projetos de cooperacdm ©3 organismos internacionais, cujo
gerenciamento esta a cargo da Diretoria de ProgralaaSecretaria Executiva, as informacdes
financeiras desta execucdo encontram-se no r@atérgestao daquela diretoria.

Avaliacao

A SAGI realiza diversos tipos de avaliagbes enttas eas de linha de base,
processo/implementacéo, diagnostico, impacto dteekas, além de pesquisas de opinido.

Cabe ao Departamento de Avaliacdo e Monitorameb#®M) executar a politica de
Monitoramento e Avaliacdo, instituida através dedia n° 329 de 11/10/2006, que tem por objeto
a analise dos processos, produtos e dos resultefdwentes aos programas e acdes executados ou
financiados pelo MDS.

Quanto aos procedimentos internos utilizados peEabzacado das pesquisas de avaliacdo de
politicas e programas do MDS, investiu-se no fediahento dos processos intersetoriais, dentre 0s
quais para a atividade de avaliacdo, destacam-agerfeicoamento dos procedimentos do ciclo de
avaliacao que tem as seguintes etapas: a) defidg@lemanda, b) contratagéo dos estudos e gestao
dos contratos e c) disseminacao dos resultados.



Para levantamentos de dados que envolvem aredsatgi@a do IBGE — PNADs ou censos
de informacdes municipais, o procedimento adotadd & descentralizacdo de recursos
or¢camentarios (ocorridos em 2006/2007). O IBGE s&fo uma parceria valiosa para levantamento
de dados sobre os programas sociais (um modulsidachas PNADs desde 2004), para pesquisar
temas de interesse especifico (suplemento de sgguedimentar e nutricional - 2006 e trabalho
infantil - 2008) ou para realizar levantamentos reobhdministracdes municipais (Perfil dos
Municipios Brasileiros — MUNIC 2006) ou da rede fgavernamental da Assisténcia Social
(PEAS) - 2006. As vantagens de recorrer a paramim 0 IBGE sdo o6bvias: inquestionavel
especializacdo desta instituicAo governamental evantamento da producdo de estatisticas
nacionais, reduz os custos de levantamentos extsnsj ao mesmo tempo, possibilita, no caso dos

suplementos, cruzamento com variaveis que comp8dPNADS.

As tabelas abaixo apresentam as avaliacbes catasatam 2008, concluidas e em
andamento, separadas por area do Ministério, pragravaliado, titulo da pesquisa, 6rgédo de
cooperacao responsavel pela gestao dos recursoedinos, a instituicdo contratada para execucao
da pesquisa. Para as pesquisas em andamento #rpeseentagem de execucdo até o final de

2008, baseada na data de assinatura do contrato.

Tabela 3 — Pesquisas concluidas em 2008
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Demandante Programa Pesquisa Olfgt de~ Executor
Cooperacgéao
Construcdo da metodologia de monitorame
MDS Geral avgllaggo e mdmadores dos programas do MD UNESCO FIPE
validagdo por meio de estudo piloto em d
municipios de cinco regides brasileiras
Pesquisa de opinido sobre Desigualdades, pobr .
Geral i, L PNUD Vox Populi
politicas sociais
Consultores
Inclusao Avaliacdo do Programa de Promocéo da Inclu pessoa.flsmae
SAIP Produtiva Produtiva de Jovens — 2008 PNUD equipe
DAM/DGIRT/SA
Gl
- Avaliacdo de implementacdo do Programa Bg FUNDEP/
SENARC Bolsa Familia Familia em nivel municipal PNUD CEDEPLAR
Restaurantes | Identificacdo do Perfil e Avaliacdo dos Usuérios|de FAO FUNCAMP/
Populares Restaurantes Populares CESOP
SESAN Cozm_h’ag Avaliacdo do Programa Cozinhas Comunitarias FAO FEALQ
Comunitarias
Avaliacdo dos Consoércios de Seguranca Alimentar
CONSAD e Desenvolvimento Local (CONSADS) FAO IBAM
I?opu[agao emr ConFa,ggm da Pppulagao em Situacao de Rua em GQJNESCO META
SNAS Situac8o de Rua municipios brasileiros
PETI Suplemento sobre trabalho infantil da PNAD&0( - IBGE
Fonte: SAGI, 2009
Tabela 4 - Pesquisas em andamento* em 2008
. Org&o de Fonte de %
Demandante Programa Pesquisa Cooperacio | Recursos Executor eXecugio
Avaliar o estado nutricional dp
Chamada criangas menores de cinco aros 95
MDS Nutricional — em populagdes especificas, em - MS/SAGI MS
regido norte situacdo de vulnerabilidade socijal
da Regido Norte
Avaliacdo Diagnéstica: Acesso FEC/ 95
Geral das Comunidades Quilombolas PNUD Tesouro | DATAUF
aos Programas do MDS F
Avallagao do |mpaCt0 do; PNUD Tacolo DPatamaéatr 95
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programas sociais administradps ca
pelo MDS no Vale dog
Jequitinhonha/MG
Pesquisas de Opinido referentes Vox 66
aos Programas do MDS — 22 e|32 PNUD Tesouro .
Populi
rodadas
Avaliacdo Externa da Capacitacao BID e 50
de Gerentes Sociais PNUD BID | consultore
s externos
Estudos de Caso sobre Contrgle FEC/ 80
Social do Programa Bolsa Familja PNUD BIRD| DATAUF
- F
SENARC Bolsa Familia Avaliacdo de Impacto do IFPRI/ 0
Programa Bolsa Familia |- PNUD BIRD Datameétri
Segunda Rodada*** ca
Estudos Quali-Quantitativos Gesaworl 10
sobre o Programa de Atenc#o d/
PAIF Integral a Familia — PAIF PNUD BID Instituto
Via
Publica
Pesquisa de Avaliacdo dos Consultori 80
ProJovem Centros da Juventude financiados PNUD Tesouro | a pessoa
pelo MDS fisica
Avaliacéo Quantitativa  dg 95
PETI Programa de Erradicacdo do PNUD BID DAI‘:'II'EA?ljF
Trabalho Infantil (PETI F
SNAS Quantitativo)
Avaliacéo Qualitativa da 70
Programa de Erradicacdo do Herkenhof
PETI Trabalho Infantil (PETI PNUD BID f & Prates
Qualitativo)
Avaliagdo de impacto do . . 20
BPC Beneficio de Prestacédo gaﬁcie Tesouro Datignetrl
Continuada (BPC) P
MUNIC/2009 Assisténcia Social- 0
Geral* Pesquisa de mformagoes .ba:c,l( as Naq se Tesouro IBGE
municipais, na area de assisténgia aplica
social
Avaliacdo do Programa de FADE / 50
PAA Aquisicdo de Alimentos (PAA) FAO Tesouro
i ; UFPE
Modalidade Leite
Avallac;f;lo do I?lrogrgma Qe FUNDER 50
formacdo e mobilizacdo social /
Cisternas para a convivéncia com o senmi- FAO Tesouro
N L . EMBRAP
arido: um Milhdo de Cistern A
Rurais - PIMC
Avaliacdo de Implementacdo de 100
Acles Estruturantes e FEC/
C((;)munidades Quilombolas (22 FAOC Tesouro | DATAUF
SESAN Populacées N r F
Especificas avaliagdo)
Acompanhamento dos Projetos de Pref./ 100
Seguranca Alimentar e N&o se T Assoc.
o . . esouro :
Nutricional para Povos Indigenas  aplica Indigenas/
ONG
Cestas de Pesquisa qualitativa para 100
. elaboragdo de nova composicio FAO SAGI/SE MDS
Alimentos ;
da cesta de alimentos SAN
PNAD 2009/ SAN - Suplementp N0 se 0
Geral** de Seguranca Alimentar |e - Tesouro IBGE
- aplica
Nutricional

Fonte: SAGI, 2009

* Incluem as pesquisas em fase de contratacéo.

** Negociacao iniciada em 2008, descentralizaciredarsos prevista para 2009.

*** Em fase de contratagdo.
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Monitoramento

Em 2008 as atividades de monitoramento realizadds $AGI, em parceria com as
secretarias finalisticas, Estados e Municipiosménoraram e apontaram para a consolidacdo do
monitoramento enquanto uma atividade imprescindielprocesso de gestdo dos programas e
acodes das politicas sob responsabilidade do MDS.

Essas atividades utilizam basicamente os recursogios do MDS, com contratacfes
esporadicas de consultores individuais para apoiaguipe interna na prospec¢do de aspectos
especificos dos programas de recente implantacadafiz de Informacbes Sociais e 0
monitoramento dos CRAS e CREAS séo exemplos besdglas dessa abordagem. Em ambos os
casos, o desenho de todo o processo, a selec&ardagis e dimensdes para serem monitoradas, a
construcdo dos indicadores, o desenvolvimento daamentas e dos aplicativos para coleta e
processamento dos dados, testes de consisténdimseatie dados, producao de relatorios, eventos
de disseminagéo dos resultados, séo executadas quplgpes do MDS. A Secretaria tem adotado
duas estratégias basicas para o0 monitoramento:

» Acompanhamento mensal dos dados fisico-financeiogsprogramas do MDS através
de familias de ferramentas desenvolvidas pela rdpAGI tais como: Matriz de
Informacgbes Sociais (Ml Social), os Relatorios di®imacao (RIs), o Visualizador de
Convénios (Visicon) e os diferentes visualizadayes apresentam as informaces em
forma de mapas e graficos (Atlas Social, MDS em &gapl Vetor, entre outros).

* Implementagcdo do processo permanente de monitotanpama 0S equipamentos da
assisténcia social e seguranca alimentar e nutdtique contemplam o desenho do
modelo de monitoramento, a constru¢cdo de questima selecdo de indicadores e 0
desenvolvimento de familias de aplicativos paraleta e para a visualizacdo dos dados,
a elaboracdo de relatorios e a realizacdo de aficicom técnicos de estados e
municipios.

Além disso, a SAGI tem apoiado as secretariasi$itighs na construcédo de indicadores, e
assessorado em outras iniciativas de monitoramela®, quais ndo é responsavel por todo o
processo.

Na &rea de assisténcia social, 2008 marcou a ¢das@b dos processos de monitoramento
dos equipamentos de protecdo social basica e ekpdoi caso dos CRAS, o monitoramento foi
aprimorado, utilizando os resultados da primeirketaode dados realizada em 2007. Além dos
ajustes do questionéario, também foram aprimoradoapticativos informatizados desenvolvidos,
tanto os de coleta como os de visualizacéo. Vadtadar os avancos alcancados com as iniciativas
de treinamento, disseminacéo e envolvimento destadainidades da federacdo nesse processo. A
participacdo dos Estados se deu na supervisdoi@ ap® municipios para os Censos do CRAS e
CREAS e na validacdo dos dados da Expansdo do CEAS: processo resultou coleta de
informagdes mais consistentes, o que possibilitboumenor volume de ajustes em relagéo a 2007.

No caso do monitoramento dos CREAS, a SAGI e aeB®a@ Nacional de Assisténcia
Social (SNAS) seguiram as linhas gerais da esimtégotada para os CRAS. Contudo,
considerando todas as especificidades e dificufdaderentes a organizacdo dos servicos de
protecdo social especial, foi necessaria adap@ga@stratégia que resultou em um banco de dados
contendo o cadastro de 1.454 unidades prestaderaserdicos com informacdes sobre varios
aspectos.
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Ao final de 2008, tanto para os CRAS quanto paraC&EAS, os processos de
monitoramento estavam na fase de testes de cows#ste correcbes nas bases de dados para a
posterior elaboracdo de um relatério de resultades) como para divulgacdo dos mesmos. A
realizacdo do Seminario “Experiéncias em Monitonramera Assisténcia Social” em dezembro de
2008, com a participacdo de 120 (cento e vintejoges e técnicos de todas as unidades da
federacdo, aponta para a estruturacdo de uma aedmal de monitoramento da assisténcia social,
a partir do compartilhamento de experiéncias noitimido Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Em parceria com a Secretaria Nacional de Seguralgentar e Nutricional (SESAN), a

SAGI iniciou o desenho e a construcdo do procegsandnitoramento dos equipamentos de
seguranca alimentar e nutricional: restaurantesilpogs e bancos de alimentos. Como na area de
assisténcia social, optou-se pelo monitoramentaiainidos equipamentos das dimensdes
relacionadas a infra-estrutura. O monitoramenter®®ntra na fase de redefinicdo da especificagéo
dos aplicativos, uma vez que a SESAN conta com negata estruturada de relacionamento com os
gestores desses equipamentos, que estdo senddtadsypara a validagdo das ferramentas
eletrénicas. Espera-se que em 2009 seja possteeisalidacdo do monitoramento.

A SAGI também contribuiu com o monitoramento dasidddes do Projeto de Incluséo
Produtiva de Jovens. Esse Projeto é realizado @pecacdo entre o MDS e o PNUD e tem como
diretriz o enfrentamento as situacbes de pobrezapalaulagdo jovem, preferencialmente
beneficiaria de programas de transferéncia de reNdaimplantacdo piloto do Projeto, que
transcorreu entre 2004 e 2007, a SAGI participotode o processo de monitoramento, incluindo a
analise das informacdes coletadas. Para o noww a@icProjeto, que sera implementado a partir de
2009, a SAGI propbs e desenvolveu um aplicativealeta de dados que facilitara o processo de
monitoramento. Tal aplicativo divide-se em trésféss¢ planejamento, execucdo e relatorios. Na
parte de planejamento € registrada a informac&meisé de organizacdo do projeto. Na parte de
execucao é feito o acompanhamento das metas fiBi@asceiras e resultados alcancados.

No monitoramento das atividades do Programa dedéol Produtiva de Jovens do MDS, a
SAGI participou de todo o processo, incluindo aliagdo das informacgdes coletadas na primeira
fase do Programa. Para a segunda fase, a reaizam2009, a SAGI ja desenvolveu o aplicativo
de coleta de dados.

A SAGI também participou de trés outras iniciatigkes monitoramento nas quais ndo era
responsavel pelo processo como um todo. No amhltdPrbgrama Consoércio de Seguranca
Alimentar e Desenvolvimento Local (CONSADSs), paraPoograma Produgdo Agroecologia
Sustentavel (PAS), participou no desenho do procdssmonitoramento e da especificacdo do
instrumento a ser desenvolvido; ja para o Progr@eeacdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional (GERAR), participou na de avaliacdo e acompanhamento do
programa. Ainda com papel de apoiador, a SAGI ppetido Comité Gestor do Programa Nacional
de Incubadoras de Cooperativas (PRONINC), contridmi na concepcdo da proposta de
monitoramento comum aos projetos.

Gestéo da Informacao e Recursos Tecnologicos

Com o objetivo de dar suporte para as atividades/digacdo, monitoramento, capacitacao e
disseminacéo, diferentes tipos de ferramentas fa@mstruidas pela SAGI em 2008: coletores de
dados, visualizadores, gestores de processosregesi®informacdes, entre outros

Adicionalmente, a principal ferramenta de gestd@acempanhamento de informacdes
gerenciais dos programas do MDS, a Matriz de Inémpdo Social (Ml Social) foi aprimorada.
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Além da diversificacdo das opgOes de visualizacas dhformacgdes disponiveis, avancos
significativos foram efetivados no processo de letagio e validacdo das informacdes publicadas
nessa ferramenta.

Esse conjunto de ferramentas tem sido utilizadosddpara a gestao interna, mas também
por gestores estaduais e municipais, pesquisadogEs de controle, imprensa, entre outros. Vale
destacar que esses recursos tecnologicos, baseadesftware livre, tém sido disponibilizados
tanto para o MDS, quanto para os estados e mupscipi

A tabela 5 sintetiza as ferramentas desenvolvidano de 2008.

Tabela 5 - Ferramentas desenvolvidas em 2008

N° Demanda Objeto Recursos Tecnoldgicos
01 Restaurantes Populares Coletor de dados
SESAN :
02 Banco de Alimentos Coletor de dados
Coletor de dados (questionario eletrénico) dospaEmentos
03 em todo o pais em termos de infra-estrutura, resurs
humanos, funcionamento e atendimento
04 Visualizador dos dados coletados
Analisador de dados que permite o acompanhamergg do
05 SNAS CRAS CRAS considerados inadequados, detectados com GOEN
2007 em conjunto com os estados
06 Analisador de dados que permite o acompanhamergg do
CRAS inadequados detectados no CENSO 2008 (coleta)
Coletor de dados dos equipamentos em todo o pais em
07 termos de infra-estrutura, pessoal, funcionamento e
atendimento para a Expansdo do CRAS
Coletor de dados dos equipamentos em todo o pais em
08 termos de infra-estrutura, pessoal, funcionamento e
SNAS CREAS atendimento
09 Visualizador dos dados coletados
10 SNAS/SAIP Inclusio Produtiva Coletor_de dado_s para iniciar 0 processo de mamitento
dos projetos de inclusdo produtiva
11 DAM/SAGI PRONINC Questionario para coleta deatadara o PRONINC
12 SESAN Prémio Josué de Castr)F'Cha, eletrbnica de inscrigdo para os candidatoprémio
Josué de Castro
i Aplicativo para entrada e selecdo de propostas para
13 SESAN Editais editais da SESAN
14 DFAPS/SA Questionério Capacitacad Entrada de Dados do Questionario da Capacitacap de
Gl P 9% Gestores realizado pela SAGI
- Médulo de Mapas para o Sistema desenvolvido para o
15 SENARC Mapas CadUnico CadUnico pela SENARC
16 DGI(R;-IHSA SAGI News Aplicativo para informar sobre as atuadizes do Ml Social
17 DGI(R;-IHSA MDS em Mapas Novo sistema de apresentacdo de iaf@ms geograficas
18 DGI(R;-IHSA GESAC Visualizador de informacdes do GESAC
19 SAGI SAGI Doc Aplicativo para armazenar e recapdocumentos da SAG
20 DGIE-IHSA Visicon Visualizador de Convénios
21 DGIRT/SA SISGED Sistema de Gestao de Dados dSaddial
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Gl

22 DGIRT/SA Areas Especiais Desenvolvimento da interface de entrada de dadas 3=
Gl P Areas Especiais contidas na Ml SOCIAL

23 DGIRT/SA Entrada de Dados do | Coletor de dados para a ferramenta Dici VIP (pnogyg
Gl DICIVIP fonte, variaveis e indicadores)

Fonte: SAGI, 2009

2.3.1.2. 6877 - Capacitacdo de Agentes Publicos e
Politicas de Desenvolvimento Social e Combate a Fom

Sociais em
e

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Ampliar a capacidade dos agentes publicos e sop&is
monitoramento e avaliacdo das politicas |de
desenvolvimento social e combate a fome, visando ao
aperfeicoamento da gestdo dessas politicas a sz do
resultados obtidos e ao aumento da transparéncegéls
governamental.

Descricao Realizagdo de oficinas, cursos e eventos, contemipia
implementagdo e gestdo de politicas publicas,
sistemas/ferramentas de monitoramento e avalidg#us
de avaliacbes (quantitativa, qualitativa, partitiza
interna, externa) e informacgdes requeridas, mebodks
disponiveis, analise/gestdo/disseminacdo de resslta
retroalimentacdo para o desenho das politicas @ |par
aumento da transparéncia destas, bem como a ejaboea
publicacdo de materiais.

Unidade Responsavel PelasMinistério do Desenvolvimento Social e Combate en&o

Decisdes Estratégicas

Coordenador Nacional da Acdo | Aila Vanessa David de Oliveira Cancado — Diretora

Unidades Executoras N&o disponivel no Sigplan

Areas Responsaveis por Nao disponivel no Sigplan

Gerencialmente ou Execucao

Competéncias Institucionais| Decreto n°® 5.550, de 22 de Setembro de 2005, art. 2

Requeridas para a Execucao dalncisos Il e lll.
Acéo
META PREVISAO EXECUCAO EXEC. / PREVISAO
Financeira R$ 7.625.486,00 R$ 7.372.800,00 96,69%
Fisica 1.600 (agentes 1.651 (agentes 103,19%
capacitados) capacitados)

A boa execucdo das metas ocorreu devido a concldsddCurso de Capacitacao
Descentralizada para Gerentes Sociais, que capdcBB81 gestores de 573 municipios brasileiros,
de 25 estados e do Distrito Federal, em 16 lotesagacitacdo distribuidos por todo o territério
nacional. O Curso teve inicio em Mar¢o/2008 e teon@m Julho/2008.
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Em dezembro de 2008, dando inicio a estruturacdor@gerede nacional de monitoramento
da assisténcia social, a partir do compartilhameatgoexperiéncias no ambito do SUAS, foi
realizado o Seminario Experiéncias em Monitorameatéssisténcia Social, com a participacao de
120 gestores e técnicos de todas as unidades eta¢éd.

Tabela 7 — Atividades de capacitacdo (2008)

Acao Descricao Pessoas Capacitadas

Implementacéo do| A Rede Nacional de Capacitacdo, constituida poirdgizuicbes dg 1.531
Curso de ensino, capacitou 1.531 gerentes sociais em 573cipios e 25
Capacitacdo para | estados. O curso foi composto por duas semanasngias e um
Gerentes Sociais | modulo a distancia, perfazendo um total de 160 shatda. No
total, foram formadas 40 turmas nos 16 pélos ondan realizados
0S CUrsos.

Seminario O Seminario realizado em dezembro de 2008 teveoptivo | 120
Experiéncias em | produzir elementos para a estruturagdo de uma madenal de
Monitoramento na | monitoramento da assisténcia social, a partir dopestilhamento
de experiéncias no ambito do Sistema Unico de #&sgim Social
(SUAS). O evento contou com a participacdo total 2@ gestores ¢
técnicos de todas as unidades da federagdo quehtraib com 4
politica de assisténcia social, com a acdo de omamitento e que
foram capacitados para utilizacdo do moodle, fegrgende ensing
a distancia.

Assisténcia Social

1%

Fonte: SAGI, 2009

Capacitacéo

O Departamento de Formacao de Agentes PublicogiaiS¢DFAPS) foi responséavel pela
gestdo e pela implementacdo da Capacitacdo der€eS§ociais que visa ampliar as competéncias
profissionais das areas de assisténcia socialnefér&ncia de renda, a partir da disseminagédo de
conceitos e metodologias de intervencédo, demandamtgsoliticas e programas de protecéo social,
e de instrumentos de planejamento, gerenciamewjoeracionalizacdo de servicos e beneficios,
vinculados a protecéo social ndo contributiva.

Para adequada viabilizacdo do Projeto de Capacit@iEscentralizada para Gerentes
Sociais, o MDS firmou parceria com a Escola Nadiatea Administracdo Publica (ENAP), por
possuir exceléncia amplamente reconhecida na fé@wnde agentes publicos. A Portaria Ministerial
n°. 160, de 10 de maio de 2007, aprovou Plano aealvo no qual a ENAP assumiu o papel de co-
executora do Projeto, com a atribuicdo de coordemaRede Nacional de Capacitagao
Descentralizada e realizar a formacao de multigboas.

O Curso de Formacédo de Multiplicadores, realizadoBeasilia em dezembro de 2007, foi
ministrado por especialistas da area, para profiasis indicados pelas dez instituicdes contratadas
pelo MDS em outubro de 2007, para realizar, a mpa# marco de 2008, a capacitacédo
descentralizada.

As instituicOes contratadas, denominadas Agéncegmitadoras Estaduais (ACEs) foram
selecionadas mediante concorréncia publica condyzédb PNUD (Processo n° 40-10553/2007),
observados os procedimentos de contratacéo estalosigelo BID.
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Para execucdo da Capacitacdo Descentralizada eaeamt€s Sociais, o territdrio nacional
foi dividido em 16 lotes de capacitacdo, de acardim a proximidade geografica e a identidade
regional do conjunto dos 629 municipios seleciorado partir dos seguintes critérios de
elegibilidade: capitais de estado, municipios coaputacdo superior a 100 mil habitantes,
municipios com menos de 100 mil habitantes locdtizaem regides metropolitanas e municipios
em condicéo de gestédo plena do SUAS em 31/03/06.

Além dos 629 municipios, foram ofertadas vagas pard26 estados e para o Distrito
Federal.

Um total de 1617 vagas foram ofertadas para 629aimims, 26 estados e Distrito Federal.
Participaram da capacitacdo, 1531 profissionaisS@® municipios, 25 estados e do Distrito
Federal, representando um percentual de 94,68%atda.

Entre marco e julho de 2008 os Cursos de Formaed@etentes Sociais, compostos por
duas semanas presenciais intermediadas por um onadiliktancia, num total de 160 horas-aula,
foram ministrados em quarenta turmas distribuidasdezesseis lotes de capacitacao.

Durante os cursos, visitas de monitoramento foeitad por técnicos do MDS e consultores
contratados. No inicio da primeira fase preseneiabho final da segunda fase presencial,
questionarios destinados a verificar trés dimensiiEs efeitos da capacitacdo (conhecimento,
habilidade e postura) foram aplicados por tecnda<$SAGI a todos os alunos da capacitacdo em
todas as turmas. As respostas aos dois questisrn@ipuseram uma base de dados construida
pela SAGI para subsidiar a avaliacao externa daciizgao.

Em agosto de 2008 foi realizado o Seminario de iAgab Pedagdgica do Projeto de
Capacitacdo Descentralizada para Gerentes Sodligartir da avaliacdo das Agéncias
Capacitadoras Estaduais (ACEs), do comité acadécuostituido pelo MDS para realizar a
supervisao técnica e pedagogica dos cursos e d&EfPam discutidos os aspectos pedagdgicos
dos resultados alcangados na capacitacdo. AlenA@&s, do comité académico e da ENAP, o
evento contou com a participacdo de representaoteslunos de todas as turmas, representantes
do BID e do MDS.

Quanto aos resultados quantitativos dessa acaas, nelacionadas as metas estabelecidas,
sdo apresentados os totais relativos as vaga<ioi@se ao nimero de inscritos e de participantes,
por lote de capacitacéo.

Tabela 8 — Resultados quantitativos de alunos padipantes por lote de capacitacao de
gerentes sociais (2008)

Lote Total de Vagas Tot_al de '_I'(_)tal de % de participantes
(a) Inscritos (b) participantes (c) (cla)
1 122 142 123 100,81
2 63 81 61 96,82
3 44 47 43 97,72
4 110 136 90 81,81
5 92 90 72 78,26
6 45 66 52 115,55
7 43 54 41 95,34
8 173 187 173 100,00
9 152 193 130 85,52
10 153 178 149 97,38
11 92 103 87 94,56
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12 92 93 92 100
13 158 180 153 96,83
14 184 229 169 91,84
15 38 40 39 102,63
16 56 60 57 101,78
Total 1.617 1.879 1.531 94,68

Fonte: SAGI, 2008

A capacitacdo descentralizada de gerentes soctaifyrme destacado acima, foi executada
por um conjunto de dez organiza¢cfes de ensingigefEas em processo licitatorio, coordenadas
pela ENAP e pela equipe do DFAPS da SAGI. Adotowseodelo descentralizado, por dois
motivos. Em primeiro lugar, o MDS considera impotéaincentivar a formagdo de uma rede
descentralizada de organizacdes de ensino comngees&an varios estados para responder a
possiveis demandas de estados e municipios nartreirto de profissionais necessarios, no ambito
local, para implementar o SUAS, o Bolsa Familiaugas programas sociais. Em segundo lugar,
ndo se considera desejavel capacitacfes descalieatias ou sem referéncia aos contextos
regionais. A escolha da ENAP como co-executorardegale sua reconhecida competéncia como
organizacdo governamental dedicada a formacdo datexg publicos. A descentralizacdo de
recursos orcamentarios decorreu da aprovacao do B&aTrabalho, objeto da Portaria Ministerial
n°. 160/2007.

A fim de discutir e aferir os resultados de outaspectos da capacitacdo foram previstas
duas acBes de avaliacdo: 1) Seminario de Avali®®édagogica do Projeto de Capacitacdo
Descentralizada para gerentes sociais, realizadagasto de 2008 e 2) Avaliacdo externa dos
resultados da capacitacéo, realizada sob coordedac&etor de Knowledge and Learning do BID,
com apoio do MDS na formulacdo e aplicacdo de mmesios, contratacdo de consultores e
estruturacdo de grupos focais. A avaliacdo exteena finalizada em abril de 2009 e os resultados
respectivos serdo apresentados em uma oficinagmegia para maio de 2009.

Disseminacao

Os ciclos gerenciais de atividades da SAGI comgieendesde o processo de definicdo da
atividade a ser realizada, passando por variaa®tape envolvem o desenho, a contratacdo e o
acompanhamento dos trabalhos até a divulgacdoeda#iados, recorrendo a diversas estratégias,
dentre elas, a producgéo e disseminacgéao de pubdisaPortanto, o esfor¢co de edigdo do conjunto de
publicacbes sobre avaliacdo, monitoramento e dagdc promovidos pela SAGI, representa um
dos componentes deste ciclo.

A disseminacdo do conhecimento produzido pelassad@éeavaliacdo, monitoramento e
capacitacao, cumpre a dupla funcdo, a de contrjara a transparéncia da gestédo publica e a de
sistematizar e registrar as informacdes fundanmeptaia a retroalimentacdo dos programas.

Para a consecucdo desse componente sdo envidaclosose que compreendem a
contratacdo de pessoas juridicas para a prestagandcos graficos, contratacdo de pessoas fisicas
para a execucdo de servicos de revisao, tradugagrathacao, criagcdo e outros. As referidas
contratacOes sao realizadas por meio de licitag@secdes publicas conduzidas pela Diretoria de
Programas da Secretaria Executiva do MDS que garescAcordos de Cooperagdo Técnica com
organismos internacionais, a exemplo do PNUD, UNBSCFAO, e também, através da SPOA
que mantém contrato para impressao de materiatgr&fo processo de disseminacdo também sao
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destinados recursos para o deslocamento de sesid@ representacdo do MDS em eventos
externos afetos a politica de avaliacdo e moniteraondesenvolvida pela SAGI.

Entre as acdes realizadas para alcancar esseswadjetestacam-se: publicacdo de folders,
periodicos e livros; realizacdo de seminarios; diteanto a gestores nacionais da area social e;
participacdo em missdes internacionais.

Foram lancadas 14 novas publicacdes em 2008, lemye, cadernos de estudos, revistas,
folders e sumarios executivos de pesquisas, tataliz mais de 26 mil exemplares impressos e
disponibilizados em meio eletrénico (www.mds.goy.br

Os temas abordados nas publica¢des priorizam offadss de pesquisas e das acdes de
monitoramento e de capacitacdo e abrangem as fe@s @le atuacdo do MDS - Renda de
Cidadania, Assisténcia Social e Seguranca Alimentdutricional. A partir de 2009, a quarta area
(Inclusdo Produtiva) sera incorporada. A distriBoiglos materiais contemplou érgdos de todas as
esferas do governo, ONGs, organiza¢cOes da sociailtjecomunidade académica, institutos de
pesquisas e organismos internacionais.

Os recursos financeiros utilizados nestas ativisiadgcetuando o de servigos graficos e
deslocamentos para participacdo em eventos intenaas realizados, encontram-se no relatério da
Diretoria de Programas (7 - Fluxo Financeiro dgd®os ou Programas Financiados com Recursos
Externos).

A acgdo de divulgacdo constitui-se em ferramenta @aretroalimentacdo dos gestores
responsaveis pelos programas, subsidia estudasjaipas conduzidos por instituicdes académicas,
e atividades de fiscalizagdo e de controle sodiakim, a transparéncia e a consolidagdo das
politicas publicas sédo fortalecidas.

Tabela 9 - Relacdo das publicacdes editadas em 2008

Iltem Publicacéo Descricao

Linha de base do monitoramento dos CRA$ Resultado da coleta de dados, realizada em 2007,
sobre a situacdo de funcionamento dos
equipamentos, enfocando  aspectos como
financiamento, estrutura fisica, recursos humanps e
atendimento.

Linha de base do monitoramento dos CRASResultado da coleta de dados, realizada em 2007,
Versao revisada sobre a situacdo de funcionamento dos

equipamentos, enfocando  aspectos como
financiamento, estrutura fisica, recursos humanps e
atendimento. Essa edicdo revisada agrega os
resultados das discussdes do Encontro Nacional
sobre Monitoramento dos CRAS, realizado gm

Brasilia nos dias 28 e 29 de maio de 2008.

Livros

Research methodologies and instruments Usedrsdo em inglés da publicacdo que apresenta as
to evaluate programs of the MDS: Bolsanetodologias aplicadas em 18 pesquisas| de
Familia, Social Assistance, Food andvaliagdo dos programas e politicas do MDS
Nutrition Security Organizadores: Romulpcoordenadas pela SAGI.
Paes-Sousa e Jeni Vaitsman.

N° 7 — Programa Cisternas: Um estudo sgbfmalisa o programa Cisternas do MDS e propde
a demanda, cobertura e focalizagao um indice para priorizar o atendimento com
cisternas.

Cadernos de
Estudos

N° 8 — Projeto Agente Jovem: Avaliacdo [de Relata amultedlos da avaliagdo do Projeto
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seus impactos Agente Jovem realizada em 2007 peltedNde
Pesquisas da Universidade Federal Fluminense

N° 9 - Politicas Sociais e Chamaddraz os resultados da Chamada Nutricional
Nutricional Quilombola: estudos sobreQuilombola e uma analise das politicas sodjais
condigdes de vida nas comunidades e situagdicecionadas as comunidades quilombolas.
nutricional das criancas

N° 10 — Povos indigenas: um registro gaspresenta as principais acdes executadas [pelo
acOes de desenvolvimento social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

a Fome e seus parceiros voltadas para a protecéo
social e seguranca alimentar de comunidddes
indigenas no Brasil.

Indicadores MDS — Uma andlise do BP@nalisa um conjunto selecionado de indicadgres
Revistas (verséo eletrbnica) referentes ao segundo semestre de 2007, do
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

Folder dados 2006 Apresenta o0s dados fisico/finevxei dos
principais programas do MDS durante o ano|de
2006. Destaque para a implantacdo dos CRAS.

Fold o]
older Folder dados evolucédo 2004-2007 Apresenta a evoldedexecuc¢do dos principais
programas do MDS com dados fisico/financeiros
durante o periodo de 2004 a 2007. Destaque para a
implementacéo do BPC.
Pesquisa Nacional sobre a Populacdo em Situacioale R
Sumari Avaliagcédo do Programa de Atendimento Emergencial iDisgéo de Cestas de Alimentos a Grupos
umarios Populacionais Especificos em Situagdo de Insegaralmmentar
Executivos de
Pesquisas

Sistematizacdo dos Resultados da | Oficina de Tmab&e(Composicdo) da Cesta de Alimentos

Sistematizacédo dos Resultados da Il Oficina de Tnab&e(Composicao) da Cesta de Alimentos

Fonte: SAGI, 2009

Com o intuito de compartilhar experiéncias e teogials, 0 MDS por meio da SAGI
participou de acdes do MDS previstas nos tratadosabperacdo com atividades em missoes
internacionais para os seguintes paises: Méxiagertima, Colémbia, Canada, Egito e E.U.A., com
0 objetivo de apresentar os trabalhos de avali@c&wonitoramento dos programas sociais em
funcionamento no Brasil, de disseminar novos coosee metodologias, além de discutir
alternativas para os desafios de gestdo enfrentedasea de desenvolvimento social.

Cabe destacar que em relacdo ao MERCOSUL Soci@A@l é responsavel pela
representacdo brasileira na Comissdo do Sistenaidfiso de Indicadores Sociais (S.E.I.S.) no
ambito da Reunido de Ministros e Autoridades deePeslvimento Social do Mercosul e Estados
Associados (RMADS) que acontece a cada seis mesasredos paises membros. No primeiro
semestre de 2008 a representante da SAGI participoXilV reunido do Grupo Técnico da XIV
RMADS realizada na Argentina. J4 no segundo semeasim a presidéncia pro tempore brasileira
do MERCOSUL e a consequente responsabilidade do MDi®alizacdo da XV RMADS, a SAGI
ficou responsavel pela realizagcdo da reunido daisd@m S.E.|.S., durante a XV reunido do Grupo
Técnico da XV RMADS.

As principais demandas das missdes internacionais2@08 estavam relacionadas ao
desenvolvimento e utilizacdo das ferramentas deédgeda informacdo e a experiéncia bem
sucedida do Brasil no trabalho de erradicacao teega.
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Misséo Participantes da SAGI Local de Origem/Data Descricdo
Projeto de Departamento de Avaliacdo e Delegacéo Equatoriana/ | Apresentacao do
Cooperacgao técnica | Monitoramento Sistema de Avaliacéo e
MDS/MIES De 22 a30.04.2008 Monitoramento do
MDS
Missédo da FAO Departamento de Avaliacdo e Delegacéo Colombiana/ | Apresentacéo do
Colémbia ao Brasil | Monitoramento De 23.06.2008 até 27.06.20d ef»/llste.ma de
Departamento de Gestdo da on!tor?mento .9
Informacao e Recursos Avaliagao e do Sistemn
Tecnolég icos de Gestao da
9 Informacéao
Projeto Brasil/Africa | Departamento de Avaliacdo e | Angola, Mogambique, Gana| Apresentacéo do
de Cooperacdo em | Monitoramento Namibia, Quénia e Tanzanid/ Sistema de
Promocéo e Protecao ~ Monitoramento €
Social Departanjento de Gestéo da 25.08.2008 Avaliaco e do Sistema
Informacéo e Recursos ~
. de Gestéo da
Tecnolégicos ~
Informacéo
Miss&o Boliviana Departamento de Avaliacéo e Bolivia/ Apresentacdo sobre |a
Monitoramento De 06.01.2008 até 08.01.20( dg'j‘g('; de Informacag
Departamento de Gestdo da
Informacéo e Recursos
Tecnolégicos

Fonte: SAGI, 2009

Tabela 11 — Eventos promovidos pela SAGI e/ou em g&ria com outras secretarias (2008)

. Namero de
Evento Descricao participantes*
Pesquisa Naciongl Divulgacédo dos resultados da pesquisa 120
sobre Populagcao de
Rua
Encontro Nacional O seminario ocorreu em maio de 2008, fruto de unmaepa entre 3 150
sobre Monitoramentd SNAS e a SAGI, cujo objetivo foi discutir os pararostadotados para|o
dos CRAS monitoramento dos CRAS a partir dos resultados thaefna coleta dg
dados e das experiéncias locais.
Seminario del Apresentacdo e discussdo dos resultados alcancadasapacitacad 110
Avaliacdo Pedagdgich descentralizada para gerentes sociais no que seerabs aspectds
do Projeto dg pedagdgicos, a partir da avaliagdo das Agénciasofagaras Estaduais,
Capacitacao do comité académico e da ENAP
Descentralizada parp
Gerentes Sociais
12 Oficina de| Discussdo sobre a acdo de distribuicdo de cestdirdentos com 09 50
Trabalho: representantes dos segmentos sociais atendidos reeirpa
(Re)composicdo df governamentais envolvidos na implementacgéo da acao.
Cesta de Alimentos
22 oficina de Trabalhd: Discussdo sobre a acdo de distribuicdo de cestdirdentos com o9 50

(Re) Composicdo d

b representantes  dos segmentos sociais atendidos reeirps
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Cesta de Alimentos governamentais envolvidos naemehtacao da agao.

Organizacao de grupdsMetodologia de grupos focais, realizado em novef@b@B, parg XX
focais com alunog discutir e avaliar os resultados da capacitacdartir plas impressdes de
egressos dos cursos | representantes de alunos de todas as turmas, sobnducdo dg
consultores contratados pelo MDS, trabalhando scboadenacdo d¢
Setor de Knowledge and Learning (KNL) do BID, resgmes pela
avaliacdo externa do Projeto de Capacitacdo Destieatta parg
Gerentes Sociais.

Seminario deg Discussdo e produgdo de elementos para a estridudsc@ima rede 120
Experiéncias en) nacional de monitoramento da Assisténcia Social atir palo
Monitoramento na AS| compartilhamento das experiéncias estaduais na@uohiSUAS.

Fonte: SAGI, 2009

* Pablico estimado, uma vez que se tratavam detesebertos ou que sua organizagdo nédo era desadplidade direta da SAGI/MDS.

Dificuldades na execucao das acdes da SAGI

A SAGI tem um quadro bastante reduzido de servigjoneiitos deles vinculados a contratos
terceirizados. Ao longo de 2008, a equipe da SAgilau entre 60 a 50 profissionais, incluindo os
cargos comissionados. Independentemente do tamesth@ido da equipe técnica, o MDS
considera que pesquisas de avaliacédo, para gasaotedibilidade e a imparcialidade, devem ser
externas e independentes. Por isso, a estratégiadadfoi o estabelecimento de um sistema de
avaliacdo e de disseminacao de resultados, imMaigtemiada pela ENAP no Prémio de Inovagéao e
Gestao Publica, em 2007. Neste sistema, foi peewsticlo completo que abrange os fluxos
internos (acolhimento e processamento das demantdasas, elaboracdo dos termos de referéncias
para a contratacdo, disseminacdo interna dos adseslt e externos (acompanhamento dos
processos de contratagdo e de execucdo das pssglaistieado em uma forte e constante
interlocucdo com 0s organismos internacionaisengwesas contratadas - analise dos instrumentos
de coleta de dados e dos relatorios intermediériosais, verificagdo das bases de dados geradas -
além das atividades de disseminacao dos resultapagir das publicacdes e eventos).

Como ja mencionado, o desenvolvimento de pesqeissstudos para avaliacdo recorre a
contratacdo de institutos de pesquisas e conssiltim@ividuais, selecionados em processos
licitatorios que obedecem a legislagédo brasileies® procedimentos estabelecidos pelas agéncias
multilaterais a que o governo brasileiro recorratapempréstimos (BID e BIRD) e pelos manuais
de convergéncia dos organismos internacionais (PNEAD e UNESCO) que administram os
recursos. A maioria é composta por pesquisas dadgrgorte que requerem equipes de
especialistas e um amplo quadro de entrevistadprescomo ndo poderia ser diferente, ndo esta
disponivel nos quadros do MDS.

Um dos problemas enfrentados é a morosidade naggsws de contratacdo de servigos e
pesquisas que dificulta o planejamento, a programéiganceira, sobrecarrega a equipe da SAGI e
impede a obtencdo de resultados das pesquisasnpo téesejado. O prazo de contratacdo de
pesquisas mais caras tem oscilado entre 18 a 3@smdspois da elaboracdo do Termo de
Referéncia. A SAGI, com o apoio da SPOA e da CONJigfRestiu na modalidade pregdo para
contratacdo da pesquisa de Avaliacdo de ImpactoPmgrama de Beneficio de Prestacéo
Continuada. O segundo teste sera realizado pa@nt@atacdo da capacitacdo de conselheiros
municipais prevista para 2009.

A area de desenvolvimento de aplicativos tem sattiqularmente afetada pela redugéo da
equipe técnica ou instabilidade nos contratos deidmarios terceirizados. As atividades da SAGI
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exigem uma equipe pequena, mas estavel e quadific&d recrutamento de profissionais
inexperientes via concurso e a demora da aprowdgdeestruturacdo do MDS tém dificultado a
preservacao da equipe e a reposicao das perdas.

Da mesma forma, a equipe encarregada de publica;@kes organizacdo de eventos de
disseminagdo ou de capacitagcdo é extremamenteidadazndo conta com profissionais de
editoracéo e revisdo, demandados para a producguattpuer publicacdo de boa qualidade. Para a
contratacdo de consultores individuais, gréficaspresas para apoiar eventos, a SAGI adotou
procedimentos, pautados em mérito, preco e impkdade, requeridos pela legislacéo brasileira e
pelos organismos internacionais. Similarmente a® a@gorre em todas as contratagcdes, a equipe
interna manteve estreitas conexdes com 0s prafessi@u empresas contratadas para garantir uma
execucéao de servigos de qualidade.

2.4. Desempenho Operacional

Em 2008, diante das informacBes contidas no PlamoPbvidéncias referentes as
recomendagfes da CGU, a SAGI redesenhou o indickdeficacia e elaborou os de eficiéncia e
efetividade da Acédo 4923 — Avaliacao de PoliticaPesenvolvimento Social e Combate a Fome,
passando a apurar sistematicamente esses indisad®rdesempenho para que venham a servir
como elementos de gestao.

2.4.1. 4923 - Avaliagdo de Politicas de Desenvolvim ento Social e
Combate a Fome

Indicador

Os indicadores propostos estdo baseados nas irasiale avaliacdo e monitoramento
(IAeM) do conjunto de programas ou acdes (CPAg, egtao contempladas no PPA 2008-2011, de
trés politicas do MDS: Politica Nacional de Assisté Social (SNAS), Politica Nacional de Renda
e Cidadania (SENARC) e Politica Nacional de Seguraiimentar e Nutricional (SESAN).

Indicador de Eficacia

a) Utilidade

O indicador de nivel de Eficacia Global (Efg) € daela relacéo entre as IAeM concluidas
e 0 CPA do ano base e mede o grau de completugdedeamas ou acdes que foram avaliadas no
ano base e reflete o fluxo das iniciativas. Comdicedores coadjuvantes propdem-se: (1.) os
indicadores de Eficécia Especificos (Efs) por prajtcujo conjunto mede a distribuicdo das IAeMs
pelas trés politicas e fornecera indicativos deegdio no planejamento para se evitar concentracao
de projetos e (2.) indicador de Nivel de Efichomal (Eft) que é dada pela relacdo entre as IAeM
concluidas e em andamento e o CPA do ano base e meaivel do estoque das iniciativas
refletindo o grau de atividades exercidas no arse.bBluma situagédo ideal a relacado Eft e Efg
devera estar proxima de um, indicando equilibrioeess iniciativas concluidas e em andamento.
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b) Tipo
Eficacia

¢) Férmula de calculo

Indicador Global de Eficacia

onde:

Pj, s,x = Iniciativas x: {1..m} de avaliacdo e nmimramento das acdes ou programas da
politica s: {PNAS, PENARC, PESAN}, concluidas namdrase.

Pg, s,y = Acdes ou programas y: {1..n} da poliscdPNAS, PENARC, PESAN} do PPA
do ano base

Indicador Especifico de Eficacia por Politicas

m

z Pjs,x

Ef, = 22——
>_Pd,,
y=1
onde:
Pjsx = Iniciativas de avaliacdo e monitoramento (X.xm) das a¢cdes ou programas da

Politica (s), concluidas no ano base;

Pgsy = Programas ou agdes y: {1..n} da Politica AS, PENARC, PESAN} do PPA do
ano base

Indicador de Eficacia Total
>
Ef : s=1 x

3 n
SZZ Pg,,

1

m

Ptot,,
1

onde:

Ptotsx= Iniciativas de avaliacdo e monitoramento comiesie em andamento (x: 1..m) no
ano base, das acdes ou programas da Politica (s)
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Pd,sy = Agles ou programas Yy: {1..n} da PoliticaBNAS, PENARC, PESAN} do PPA
do ano base

d) Método de Afericéo

Efg = Muito bom, se Efg>=10,5

Bom, se 0,4<Efg <0,5
Regular, se 0,3<Efg <04
Ruim, se 0,2<Efg< 0,3

Muito ruim, se Efg< 0,2
e) Area responsavel pelo célculo e/ou medigdo: DAM

f) Resultado do indicador no exercickfg = 0,41

g) Descricdo das disfuncdes estruturais ou sitna@ogue impactaram o resultado obtido
neste indicador: N&o se aplica.

h) Descricao das principais medidas implementaflasaimplementar para tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respmdao se aplica.

Indicador de Eficiéncia

a) Utilidade

O indicador de eficiéncia pondera os indicadorge@$ficos de eficicia pela relagdo custo
das iniciativas de avaliagcdo e monitoramento dogramas ou ac¢des pelo custo global do conjunto
de programas e ac¢des das politicas sociais do MDS:

b) Tipo
Eficiéncia

¢) Férmula de calculo
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m

Z st,x

FC == —

S m

> Cg.,

x=1

Onde:
Cj, s,x = custo total das iniciativas de avaliagdnonitoramento das acfes e programas

Cg, s,x = custo total das destas acdes e progrdasgsoliticas

s: {politica nacional de assisténcia social, prditnacional de transferéncia de renda de
cidadania e politica nacional de seguranca alimentatricional}:

e considerando as categorias de FCs, o indicad@laigiio de custos(FCA) sera dado por:
FCAs = 1, se FE>=0,05
2, se 0,01 <= RC<0,05

3, se Fg< 0,01

O indicador de eficiéncia Ec sera medido pela pagd® dos indicadores de eficacia
especificos (Ef pelos FCA

3
Ec=) Ef,* FCA
s=1

d) Método de Afericado

Ec = Muito bom, se Ec>=45

Bom, se 3,5<Ec <4,5
Regular, se 2,5<Ec <35
Ruim, se 15<Ec <25

Muito ruim, se  Ec< 1,5
e) Area responsavel pelo célculo e/ou medigdo: DAM
f) Resultado do indicador no exercickc = 3,83

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou sitnagoque impactaram o resultado obtido
neste indicador: Nao se aplica.
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h) Descricao das principais medidas implementaflasaimplementar para tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respm9d4a0 se aplica.

Indicador de Efetividade

a) Utilidade

O indicador de efetividade serd mensurado peladelantre o nimero de iniciativas
concluidas com repasse dos resultados (devolyiava@) as Secretarias responsaveis pelas politicas
sociais no sentido de instrumenta-las nas acOesjudtes necessarios e o total da demanda de
iniciativas que incluem aquelas concluidas e agqueldao executadas, por cancelamento ou

interrupcao.
b) Tipo: Efetividade

¢) Férmula de célculo

NgE
Y
9]

S,X

m
m
1l
DMl
M=

7
o

Sy

i
-
<

1l
fuy

Onde

PG x = Iniciativas (x) de avaliagdo e monitoramente dades e programas das politicas (s)
sociais do MDS com repasse de resultados as Stasasponsaveis, no ano base

Pd,y = Demanda (y) realizada (concluida) de avaliag&monitoramento das acdes ou
programas das politicas sociais (s) acrescidasnii@ativas que por algum motivo tenha sido

cancelada ou interrompida.

d) Método de Afericéo
Et = Muito bom, se Et>=0,75

Bom, se 0,65<Et < 0,75
Regular, se 0,55<t < 0,65
Ruim, se 0,45<Et < 0,55

Muito ruim, se Et< 0,45

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medigdo: DAM
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f) Resultado do indicador no exercict: = 0,75

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou sitnagoque impactaram o resultado obtido
neste indicador: Nao se aplica.

h) Descricao das principais medidas implementaflasaimplementar para tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respmIdao se aplica.

2.4.2. 6877 — Capacitacdo de Agentes Publicos e Soc iais em Politicas de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Indicador de eficacia

a) Utilidade

Medir o grau de interesse (mobilizacao), o nivepdeicipacao e a taxa de conclusdo de um
projeto de capacitacgéo.

b) Tipo
Eficacia

¢) Férmula de Calculo
INdi= o * Iparr + B * lpart+ 7 * Iconcl
Onde:

a, B ey representam os fatores de ponderacdo de cada simdices que compdem o
indicador Ind, podem variar de um projeto para outro e obedeceeguinte relagéa:+ +vy = 1.

Todos os indicesukr, Ipars €lconcitém valores compreendidos entre 0 e 1.
indice de Matriculayay

Imar = Matr / V

Onde:

Matr € o nimero de matriculas alcancado pelo grajet capacitacdo e V € o numero de
vagas ofertadas pelo mesmo projeto. Caso Matr » \ndice de Matricula sera igual a 1: esta
situacao sinaliza a existéncia de uma demanda maique o nimero de vagas ofertadas e enseja a
possibilidade de criacdo de um “cadastro de resérpara suprir eventuais desisténcias e
possibilitar o remanejamento das vagas assim tibsra

indice de Participacé®dt
lpart= Part/ M
Onde:



196

Part € o numero de participantes efetivos do prajet capacitacdo e M representa a meta
quantitativa do projeto, qual seja 0 nimero dei@pantes a ser alcancado e que nao podera ser
inferior a 70% das vagas ofertadas. Se Part > M, havido superacdo da meta e o indice de
Participacdo seraigual a 1.

indice de Conclusa@dnei
lconci= Concl / Part
Onde:

Concl € o numero de participantes concluintes fwavedos) segundo critérios de avaliacdo
de aprendizagem especificados pelo projeto de tapac e Part € o niumero de participantes
efetivos mencionados anteriormente. O Indice decldséo nunca podera ser superior a 1.

d) Método de Afericéo

Os valores de V (vagas ofertadas) e M (resultadsera alcangcado pelo projeto de
capacitacao) deverdo constar do Termo de Refer@aaispectivo projeto.

Os fatores de ponderacépf ey serdo determinados para cada projeto de caparieaga
funcdo das suas caracteristicas.

O valor de Matr (nimero de matriculas) sera apusapartir da constituicdo de um cadastro
contendo as informacdes de perfil dos agentesqmibli sociais que constituem o publico alvo do
projeto de capacitacdo e que, ao preencher o cadasanifestardo o desejo de participar do
projeto. A montagem e atualizacdo deste cadastém sk responsabilidade da(s) instituicao(des)
encarregada(s) da execucdo do projeto de capaxitdedacordo com modelo estabelecido pela
SAGI.

O valor de Part (nimero de participantes efetivopmbjeto de capacitacdo) serd apurado a
partir de registros de frequéncia estabelecidos pgrojeto. Tratando-se de capacitacao presencial,
o registro sera feito em folha de freqiiéncia assineelos participantes de acordo com 0s critérios
fixados (por aula, por expediente, etc.). No casocdpacitacdo a distancia, a frequéncia sera
registrada a partir da medicéo de tempo de conex&@opelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). No caso de capacitacdo mista (envolvendawess modalidades) podera ser utilizado Os
registros de frequéncia serdao de responsabilida@® ohstituicdo(0es) encarregada(s) da execucdo
do projeto de capacitacéao, de acordo com modetoaegimentos estabelecidos pela SAGI.

O valor de Concl (nmero de concluintes) sera almueapartir dos critérios definidos no
projeto de capacitacéo para o processo de avalggaprendizagem. A avaliacdo de aprendizagem
serd de responsabilidade da(s) instituicAo(6esyreegada(s) da execucdo do projeto de
capacitacao, de acordo com o estabelecido pelodrdemReferéncia, pelo Edital de Licitacédo e
pela(s) proposta(s), aprovada(s) pela SAGI, das)tuicdo(des) encarregada(s) da execucao do
projeto de capacitacao.

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medicio

A SAGI sera responsavel pelo calculo do indicadopartir dos dados coletados e dos
registros efetuados pela(s) instituicdo(des) eagada(s) da execucao do projeto de capacitacao.

f) Resultado do indicador no exercicio
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O indicador Indl para o projeto de Capacitacdo @dsalizada de Gerentes Sociais foi
obtido a partir dos valores a seguir apresentadas éuncdo de parametros, alguns estabelecidos
nos instrumentos contratuais com as Agéncias Capacas Estaduais (ACE) responsaveis pela
execucao do projeto e outros definidos pela SAGI.

V=M=1.617

A=03=05e=0,2

Matr = 1.879

Part = 1.531

Concl = 1.326

Ind; =0,3*1,00 +0,5*1.531/1.617 + 0,2 * 1.326.331 = 0,9332
Ou 93,32% de eficacia

g) Descricdo das disfungdes estruturais ou sitnagoque impactaram o resultado obtido
neste indicador: Nao se aplica.

h) Descricdo das principais medidas implementaflasaimplementar para tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respmIdao se aplica.

i) Observagao

Propbe-se a criacdo da seguinte escala para qaabfieficacia dos projetos de capacitacéo
da SAGI.

Ind; >= 80% - muito bom
60% <= Ind < 80% - bom
40% <= Ind < 60% - regular
20% <= Ind < 40% - ruim
Ind; < 20% - muito ruim

A meta da SAGI é de que todos os projetos de dagdc atinjam, no minimo, o conceito
“bom” em eficacia.

Indicador de eficiéncia

a) Utilidade
Medir o custo por participante e por més de umepoajle capacitacéo

b) Tipo
Eficiéncia

¢) Férmula de Calculo
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INd>= CPreaiizadd CPianejado™ T Realizado/ Tplanejado

Onde:

CPrianejado€® 0 Custo por participante que foi orgado

CPrealizado€® O custo efetivo por participante

Trianejado® O Prazo de execugédo do projeto de capacitatéorne foi planejado
Trealizado® O prazo efetivo de execugédo do projeto de cieggaci

CP é o custo total CT (planejado ou realizado)ditivi pelo quantitativo de participantes
Part (planejado ou realizado)

O valor de Indigual a 1 significa que os recursos utilizados @razo despendido
corresponderam ao planejado. A eficiéncia seréo tamdior quanto o indicador Ipdor menor,
sendo inferior a 1 e a eficiéncia sera tanto mgoanto o indicador Indor maior, sendo superior a
1.

d) Método de Afericéo

Os valores planejados para CP e T serédo parteathejpimento da SAGI, ao passo que 0s
valores realizados para as mesmas variaveis séséidos no final da execucdo do projeto de
capacitacao.

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo

A SAGI seréa responsavel pelo célculo do indicadopartir dos dados planejados e dos
registros efetuados ao final da execucéo do prdetwapacitacéo.

f) Resultado do indicador no exercicio

O indicador Ingd para o projeto de Capacitacdo Descentralizada etenfs Sociais foi
obtido a partir dos valores a seguir apresentados.

CTpianejads~ 10.131.074,50

Parbianejado= 1.617

CPrianejads= 10.131.074,50 / 1.617 = 6.265,35
Tpianejado= 11 meses

CTRrealizado= 9.369.086,46

Parkeaiizado= 1.531

CPrealizado= 9.369.086,46 / 1.531 = 6.119,59
TRealizado= 12 meses

Ind, =6.119,59/6.265,35* 12/ 11 = 1,0655

Este indicador mostra que o realizado quase camels ao planejado (valor proximo de
1), sendo que o custo por participante realizadonEnor que o planejado e o prazo de execucao
real passou de um més o planejado em funcdo deditam@nto de prazo aos contratos das ACE
para permitir a entrega do ultimo produto no lindites prazos contratuais.
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g) Descricdo das disfungdes estruturais ou sitnagoque impactaram o resultado obtido
neste indicador: Nao se aplica.

h) Descricao das principais medidas implementaflasaimplementar para tratar as causas
de insucesso neste indicador e quem séo os respmIdao se aplica.

Observacgao

Propbe-se a criagcdo da seguinte escala para qgamlii eficiéncia dos projetos de
capacitacao da SAGI.

0,9 <Ind < 1,1 — muito bom

Ind; < 0,9 ou Ind> 1,1 - bom

Ind,< 0,8 ou Ind > 1,2 - regular
Ind, < 0,7 ou Ind> 1,3 - ruim

Ind; < 0,6 ou Ind> 1,4 — muito ruim

A meta da SAGI é de que todos os projetos de dagdc atinjam, no minimo, o conceito
“bom” em eficiéncia.

Indicador de efetividade

Devido a natureza da acao de capacitacdo execwa8AG| ndo considera pertinente a
formulagdo de um indicador de efetividade. Paramsttucdo de tal indicador, seria necessario
contar com resultados de uma pesquisa que pudeskar as efeitos dos conteudos apreendidos
pelos capacitandos, na execuc¢ao local de suadaatas de gestao.

Uma pesquisa com este objetivo teria que ter urand@sextremamente complexo, além de
ser longitudinal. Por um lado, seria necessarigrdiaticar a situacdo dos servigos de assisténcia
social e o de transferéncia de renda antes daitag#y, a importancia relativa desse profissional
selecionado na operacionalizacdo dos servi¢os; @aamnar mudancgas politico-administrativas nos
estados e municipios; procurar captar, ap0s unogeide tempo, as alteracdes ocorridas e separar
os efeitos da capacitacdo de trés ou quatro gerenteoordenadores na execugdo dos servigos.
Portanto, seria necessario contratar uma pesqaisagada municipio para o qual se realizou a
capacitacao.

CONCLUSAO

Para o ano de 2008, podem-se destacar 0S seaMAIBE0S:

1. Aumento da cooperacao entre a SAGI e SNAS no debemento de atividades e
capacidades para apoio aos entes federados ndidagdo do SUAS (censo CRAS
de 2007 e 2008 consolidados e censo CREAS 200&tide em: (a) construcao
conjunta do processo de monitoramento dos CRASc&ido monitoramento do
CREAS, com envolvimento de técnicos estaduais e iqimams,definicdo de
indicadores para aferir a adequacdo de recursosariasn disponiveis e
equipamentos; (b) implementacdo da capacitacaoenligatizada para gerentes



200

sociais para disseminar o paradigma de direitaspecessaria articulagdo entre
beneficios e servicos e metodologias de trabalhofamilias, que lastreiam a PNAS
e PBF; sensibilizacdo de geréncias estaduais ecipaisi no uso de ferramentas
informacionais e de bases de dados disponiveis B8;Mc) publicacdo de textos
para orientar o trabalho dos profissionais nogesta municipios.

. Aumento da cooperacdo entre SAGI, SNAS e SENARG@ paaprimoramento das

atividades de controle social no ambito dos estaglosiunicipios a partir da
capacitacdo de conselheiros, negociacdo em 200&cei@io prevista para 2009-
2010.

. Estabelecimento de processos de negociacdo daglamgete pesquisas mais

complexas de avaliacdo e de estudos rapidos camcastarias finalisticas (agendas
de pesquisas BIRD e BID; realizacdo de estudosuntrg: SAGI/ SESAN
composicdo da cesta de alimentos, SAGI/GM/SE/ASCe@élehco de questdes das
pesquisas de opinido).

. Busca de alternativas para acelerar a contratag@estjuisas envolvendo CONJUR,

SPOA, SNAS e SAGI: pregdo para a contratacdo dgusss de avaliacdo de
impacto do BPC, realizado com sucesso em novengh20ds.

. Melhoria dos fluxos de informacao entre as sedesta a SAGI para alimentar a Ml

Social, permanecendo algumas dificuldades com &ASES

. Melhoria da rotina para liberacdo de dados de pess|a partir da publicacdo da

Portaria 255/2008, padronizando e formalizandaurdflinterno no que concerne a
liberacdo de dados das pesquisas contratadas jpto M

2.5. Evolucao de Gastos Gerais
Tabela 12 — Evolugao de gastos gerais
N EXERCICIO
DESCRICAO
2006 (R9) 2007 (R9) 2008 (R9)

1. PASSAGENS 173.579,88 102.906,96 133.160,83

2. DIARIAS E
RESSARCIMENTO DE +1.915.00 52.561,00 39.825,00
DESPESAS EM VIAGENS (GM ' :
SE, SAIP)

3. SERVICOS
TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade Dados Consolidados na Unidade Jurisdicionad@a

Secretaria Executiva
3.2. Vigilancia e Limpeza
3.3. Cooperagem
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3.4. Tecnologia da informagao

3.5. Apoio Administrativo R$ 752.654,32 | R$ 759.654,20 | R$ 625.321,26

Dados Consolidados na Unidade Jurisdicionadga

3.6. Suprimento de fundos Secretaria Executiva

4. CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO N&o se aplica | N&o se aplica] N&o se aplica

TOTAIS 997.449,20 915.122,1¢ 798.307,09

Fonte: CGRH/SPOA/MDS

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

N&o houve ocorréncia.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 1,00

. RP Processados RP N&o-Processados
Ano de Inscricao

Inscritos | Cancelados| Pagos | A Pagar | Inscritos | Cancelados| Pagos | A Pagar
2005 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0
2007 29.417 0 29.112 305 72.885 -3.622| 69.263 0
Total 29.417 0 29.112 305 72.885 -3.622| 69.263 0

Para a captacdo dos dados referentes aos Restogan g utilizou o SIAFI Gerencial.
Neste sentido, foi selecionado o Grupo de Itens FROC N PROC CCONT” e se restringiu as
acdes orcamentarias 4923 — Avaliacao de Politied3esenvolvimento Social e Combate a Fome e
6877 — Capacitacdo de Agentes Publicos em PoliteaBesenvolvimento Social e Combate a
Fome.

Cabe destacar que em 2007 somente R$ 304,80 ddesRe Pagar inscritos ndo foram
pagos no exercicio. Este valor é de responsatididta Unidade Gestora 114702 — Fundacao
Escola Nacional de Administracao Publica e foiimteente saldado no més de marco de 2009.
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

N&o houve ocorréncia.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o houve ocorréncia.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

As informacdes financeiras desta execucdo estargp @i Diretoria de Programas da
Secretaria Executiva.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica.

9. DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA

N&o se aplica.

10. OPERACOES DE FUNDOS

Nao se aplica.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

N&o se aplica.
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RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

13.

N&o houve recomendacédo da CGU para além do PlaRmg&éncias.

DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

14.

N&o houve ocorréncia.

ATOS DE ADMISSAQO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO
EXERCICIO

Tabela 13 — Dados e informacdes relativos aos aties admisséao,
desligamento e concessao de aposentadoria

ATOS QUANTIDADE | REGISTREDOS NO
Admissao 8 8
Desligamento 1 1
Aposentadoria 0 0
Pensao 0 0

Fonte: CGRH/SPOA/MDS
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE ETCE CUJO
ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AFO ME
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISRACAO

COORDENAGAO GERAL DE ORCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Em atendimento a Decisdo Normativa, TCU n°® 93, 8led® dezembro de 2008,
anexo ll, item 15, alterada pela Decisdo Normafh@l) n° 96, de 04 de marco de 2009, e Deciséao
Normativa, TCU n°® 94, de 03 de dezembro de 20@8;aala pela Decisdo Normativa, TCU n° 97,
de 18 de marco de 2009, declaro que na Secretaaaliacdo e Gestao da Informacéo, agregada
a Unidade Jurisdicionada Secretaria Executiva, lbage no inciso | a IV° do § 1° do artigo 5° da

Instrucdo Normativa TCU n° 56, de 05 de dezembr@Gf, ndo houve ocorréncias no exercicio
de 2008.

Brasilia, 31 de marc¢o de 2009.

Hudson Magno de Rezende
Coordenador da Contabilidade
CRC-DF n°® 008409/0-3

De acordo.

Caio Luiz Davali Brandao
Coordenador Geral de Orgamento, Finangas e Cotade!.
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16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS
R$ 1,00
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde Despesa | Qtde Despesa
Serv@o_res Ath(_)s do quadro préprio em 0 0 7 297 500 14 655.200
exercicio na Unidade
Funcionérios Contratados — CLT em exercicio . . . . .
na Unidade
Total Pessoal Proprio 0 0 7 227.500 14 655.200
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde Despesa | Qtde Despesa
Ocupantes de funcbes de confianca, sem | ;3 | 505137 | 17| 1006061 16  1.120.238
vinculo
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde Despesa | Qtde Despesa
ContratagGes temporarias (Lei 8.745/1993) 7 406.900 9 544.700 9 1.025.960
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde ‘ Despesa | Qtde | Despesa | Qtde ‘ Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia / Limpeza Dadosgotidados no Relatério Secretaria Executiva
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo -
Contrato n°® 03/2005 - Patrimonial Servi¢os 11 752.654 10 759.654 10| 625.321
Especializados Ltda.
Pessoal Terceirizado Coperagem Dados ConsolidariBelatoério Secretaria Executiva
Estagiarios 3 10.695 3 5.734 2 6.804
Total Pessoal Terceirizado + Estagiarios 14 763.349 13 765.389 12 632.125
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde Despesa | Qtde Despesa
PessE)aI Requisitado em exercicio na Unidadle, 0 0 0 0 0 0
com 6nus
PessE)aI Requisitado em exercicio na Unidade, 13 508597 7 406.455 5 349 038
sem dnus
To'gal Pessoal Requisitado, em exercicio na 13 598.597 7 406.455 5 349 038
Unidade
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde Despesa | Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com énus 0 0 0 0 0 0
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus 0 0 0 0 0 0
Total Pessoal cedido pela Unidade 0 0 0 0 0 0
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Descricéo: 2008

Qtde Despesa

Pessoal envolvido em agdes finalisticas da 44 3.150.436

unidade
Pe_ssoal envolvido em acdes de suporte da 12 632.125
unidade
Total Geral 56 3.782.561

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO.

N&ao houve ocorréncia.

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

N&ao houve ocorréncia.
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1. IDENTIFICACAO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nome Completo da Unidade e Sigla
FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA - FCEP

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
Nao ha

Natureza Juridica
Fundo Constitucional

Vinculac&o Ministerial
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mmée- MDS

Endereco Completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar,s&5800
CEP - 70.046-900 — Brasilia (DF)

Fones: (61) 3433 1084 e 3433 1086

Fax: (61) 3433 1129

Endereco da Pagina Institucional na Internet
www.mds.gov.br

Normas de Criacdo, Definicdo de Competéncias e Estrutura
Organizacional, Regimento Interno ou Estatuto da Un idade
que Trata o Relatério de Gestdo e Respectiva Data d e
Publicacéo no Diario Oficial da Uniéao

O FCEP foi instituido por intermédio da Emenda @tungonal n° 31, de 14 de

dezembro de 2000, e regulamentado pela Lei Complamg® 111, de 6 de julho de 2001.
Até o inicio de 2003 a gestdo FCEP ficou a cargoMioistério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP, sendo que o Decreto 64,4de 1° de janeiro de 2003, que
definiu o extinto Gabinete do Ministro de Estaddr&ardinario de Seguranca Alimentar e
Combate a Fome — MESA como 6rgdo gestor e o fuaniento do seu Conselho
Consultivo e de Acompanhamento.

Posteriormente, a Medida Provisoria n°® 163, de 3adeiro de 2004, que dispde

sobre a organizacdo da Presidéncia da Republiczs eMthistérios, convertida na Lei n°
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10.869, de 13 de maio de 2004, designou ao Mimstdo Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS a gestdo do Fundo de Comigatadicacao da Pobreza.

1.7.1. Legislacéo Constitutiva

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 31, de 14 de dezembro de Q00 (DOU
18.12.2000):Altera o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Titanss, introduzindo
artigos que criam o Fundo de Combate e Erradicdgdobreza.

LElI COMPLEMENTAR N° 111, de 6 julho de 2001 (DOU 0907.2001): Dispde
sobre o Fundo de Combate e Erradicacdo da Polr@Zarma prevista nos artigos 79,
80 e 81 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Sitamnas.

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.3)0Dispde sobre a organizacao
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, @uttas providéncias;

MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2004Convertida na Lei N°
10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004)tera a Lei No 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispbe sobre a organizacdo da Presidéadrepublica e dos Ministérios, e
da outras providéncias;

LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.200Altera a Lei No 10.683, de
28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizig@yesidéncia da Republica e dos
Ministérios, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR N° 111, de 6 de Julho de 2001 (0®7.2001):Dispbe sobre o
Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, na fmewesta nos artigos 79, 80 e 81
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias

DECRETO N° 4.564, DE 1° JANEIRO DE 2003 (01.01.20p3Define o 6rgédo gestor
do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza acofamento do seu Conselho
Consultivo e de Acompanhamento, dispde sobre deat®@essoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, para o Fundo de Congb&iwadicacdo da Pobreza, e da
outras providéncias.

DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.2804, republicado DOU
14.05.2004):Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Dematnatralos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDeésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revag®ec. 5.074/2004) (DOU
23.09.2005):Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Dematnsgtralos Cargos em
Comissédo e das Funcbes Gratificadas do MinistéaoDésenvolvimento Social e
Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 5.997, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006 (DOU 222.2006):Disp&e
sobre o percentual maximo do Fundo de Combate adieacdo da Pobreza a ser
destinado as despesas administrativas para o @redei 2006, e da outras providéncias.

DECRETO DE 6 DE MARCO DE 2007 (DOU 07.03.2007):Dispde sobre o
percentual maximo do Fundo de Combate e Erradicdgd®@obreza a ser destinado as
despesas administrativas para o exercicio de 2004 outras providéncias.
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« DECRETO N° 6.636, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008 (DOU 0&1.2008):Dispbe
sobre o percentual maximo do Fundo de Combate adieacdo da Pobreza a ser
destinado as despesas administrativas para o @wetlei 2008.

* PORTARIA MDS No 416, de 12 de agosto de 2005 (DO.08.2005):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimegtxial e Combate a Fome.

* PORTARIA MDS No 330, de 11 de outubro de 2006 (DOW3.10.2006):Aprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tial e Combate & Fome.

1.7.2. Estrutura Organica do MDS estabelecida pelo  Decreto No 5.550/05

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Social enibate a Fome tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata aostonde Estado:

b) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Futel@Combate e Erradicagdo da
Pobreza,

1.7.3. Competéncias Previstas na Lei Complementar N °©111/01
Art. 5° Compete ao 6rgao gestor do Fundo, a stgriedo pelo Presidente da Republica:

| — coordenar a formulacdo das politicas e diresrigerais que orientardo as aplicacfes do
Fundo;

Il — selecionar programas e acdes a serem finangieam recursos do Fundo;

lll — coordenar, em articulagdo com os Orgdos mesiveis pela execucao dos programas e
das acbes financiados pelo Fundo, a elaboracaopmgmstas orcamentarias a serem
encaminhadas ao 6rgdo central do Sistema de Piaeeja Federal e de Orcamento, para
inclusdo no projeto de lei orcamentaria anual, bemo em suas alteracdes;

IV — acompanhar os resultados da execucdo dosgmegr e das acdes financiados com
recursos do Fundo;

V — prestar apoio técnico-administrativo para ocfanamento do Conselho Consultivo de
que trata o art. 40; e

VI — dar publicidade, com periodicidade estabelgcttbs critérios de alocacao e de uso dos
recursos do Fundo.
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1.7.4. Competéncias Previstas no Decreto No 5.550/0 5
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo deettizes e programas e na implementacéo
de acOes da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervis@o@denacéo das atividades das secretarias
integrantes do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito do Mi&i®, as atividades de modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com aens&s federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administragao éeiaa, de administracdo dos recursos de
informacé&o e informatica, de recursos humanossedecos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Miostga formulacdo de estratégias de
colaboracdo com os organismos financeiros inteonags; e

V - supervisionar as atividades disciplinares ecdeeicdo desenvolvidas no ambito do
Ministério.

Paragrafo uUnico. A Secretaria-Executiva exercedairo papel de 6érgado setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Fed SHEC, de Administracdo de Recursos
da Informacéo e Informatica - SISP, de ServicosaiSer SISG, e de Planejamento e de

Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, deiidiracdo Financeira Federal por
intermédio da Subsecretaria de Planejamento, OrganeeAdministracao.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orcamente Administracdo compete:

VIl - planejar, coordenar, executar e controlartiéizacdo dos recursos que compdem o
Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, saliamd® do Conselho Consultivo e de
Acompanhamento do Fundo de Combate e ErradicacRolu@za.

Art. 29. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamedb Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza, instituido pela Lei Comeigar n°® 111, de 6 de julho de 2001,
cabe exercer as competéncias estabelecidas eramemib especifico.

1.7.5. Competéncias Previstas no Decreto N° 4.564/0 3

Art. 3° Cabe ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre as politicas, diretrizes e priadés do Fundo;

Il - sugerir &reas de atuac&o onde devem seradoi recursos do Fundo;

lll - propor 0 montante total de recursos a seicagb em cada area de atuacao;

IV - apresentar proposta de metodologia de defindzilinha de pobreza e area geografica
onde as acoes financiadas pelo Fundo devam sezrdondas;

V - acompanhar, com periodicidade a ser definida pgdprio Conselho, a aplicacdo dos
recursos; e

VI - acompanhar, sem prejuizo das competéncia®os de controle interno e externo,
as acodes financiadas com recursos do Fundo emuwaddos 6rgdos responsaveis pela
execugao.



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

214

Caodigo da UJ Titular do Relatério
SECRETARIA EXECUTIVA :
UG: 550003 ORGAO: 55000/55801 GESTAO: Tesoub9601

Caodigos das UJs Abrangidas
N&o consolida outras unidades.

Situacéo da Unidade quanto ao Funcionamento
Em funcionamento

Funcao de Governo Predominante
Funcgéo 08 — Assisténcia Social

Tipo de Atividade
Atividade finalistica, com a possibilidade de petoal maximo de sete porcento do

Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza a seradesas despesas administrativas.

1.13.

Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI
Nome Cadigo
Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Salde 257001
Setorial de Financas / MDS 550002
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania 550007
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional 550008
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais

O Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza — FfLieHpi criado em 2001 e previsto
para existir até 2010, visa proporcionar aos lesss acesso a niveis dignos de subsisténcia, sendo
que os recursos devem ser aplicados em acdes sunéees de nutricdo, habitacdo, educacéo,
saude, reforco de renda familiar ou de relevariegesse social voltados a melhoria da qualidade de

vida.

Deve-se ressaltar que quase a totalidade da relceREEP era proveniente da Contribuigéo
Provisoria sobre Movimentacdo ou Transmissao dergale de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira — CPMF, nos termos do inciso | do &dtdBs Atos das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias. Entretanto, a cobranca da CPMFXtnt& em 31 de dezembro de 2007, acarretando
em significativa queda nos recursos vinculadogeafaado.

No exercicio de 2008 foram arrecadados, para o d-uted Combate e Erradicacdo da
Pobreza, o montante de R$ 211.382.460,00 (duzerdoge milhdes, trezentos e oitenta e dois mil,
quatrocentos e sessenta reais), referentes aaseqgei tiveram seu fato gerador em 2007 e so foram
arrecadadas no exercicio seguinte, e R$ 959.324¢d@centos e cinqlienta e nove mil, trezentos e
vinte e um reais), provenientes de doac¢des ao &r@gFome Zero.

Em 2008 também foram incorporados ao FCEP os waldeeR$ 2.016.457.000,00 (dois
bilhdes, dezesseis milhdes, quatrocentos e cingiergete mil reais) e R$ 3.182.000,00 (trés
milhdes, cento e oitenta mil reais), originadossdperavit de exercicios anteriores apurados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério daeRda, nos termos do Quadro 18 da Portaria da
Secretaria do Tesouro Nacional n°® 165, de 27 deartse 2008.

A tabela a seguir demonstra a execu¢do orcamemkariaundo de Combate e Erradicacao
da Pobreza — FCEP no exercicio de 2008, em quedseqonstatar que a execucao total das fontes
de recursos 79 — Fundo de Combate e Erradicaca®otleeza,45 — Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza e 94 — Doacbes para o Cembkbme foi de 100,0% dos recursos

disponibilizados.

R$ milhGes
S ~ Dotacéo Final Empenhado Liguidado / Pago
Orgao / Programa / Acéo
g g ¢ @ | (e=afotal)| () | (c=bla) | (d) | (e=d/a)
Ministério da Saude 1.600,0 72,71%| 1.600,0f 100,0%| 1.600,0, 100,0%
Atencédo Béasica em Saulde 1.600,0 72,71%| 1.600,0, 100,0%| 1.600,0, 100,0%
Piso de Atencao Basica Variavel - Saide da Familla 800,0 36,36% 800,0/ 100,0% 800,0/ 100,0%
Piso de Atencao Basica Fixo 800,0 36,36% 800,0 100,0% 800,0 100,0%
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate ant® 600,5 27,29% 600,5| 100,0% 600,5| 100,0%
Acesso a Alimentacgao 0,6 0,03% 0,6/ 100,0% 0,6/ 100,0%
Construcdo de Cisternas para Armazenamento de 0,6 0,03% 0,6/ 100,0% 0,6| 100,0%
Agua
Transferéncia de Renda com Condicionalidades - 599,9 27,26% 599,9| 100,0% 599,9/ 100,0%
Bolsa Familia
Transferéncia de Renda Diretamente as Familias ¢m 599,9 27,26% 599,9| 100,0% 599,9| 100,0%
Condicéo de Pobreza e Extrema Pobreza (Lei n°
10.836, de 2004)
Total 2.200,5| 100,00%| 2.200,5/ 100,0%| 2.200,5/ 100,0%
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Por intermédio do préximo quadro pode-se perceber3i,8% dos recursos do Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza alocados na lgEn@ntaria Anual foram oriundos de
superavit de exercicios anteriores:

R$ milhGes

Fonte de Recursos Dotacéo Final Empenhado Liguidado / Pago
@ (e=altotal) (b) (c=b/a) (d) (e=d/a)
0179 Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza 180,8,19% 180,2| 100,0% 180,2| 100,0%
0194 Doac0Oes para Combate a Fome 0,6 0,03% 0,6| 100,0% 0,6| 100,0%
0345 Superavit do Fundo de Combate e Erradicagdo da 3,2 0,14% 3,2 100,0% 3,2 100,0%

Pobreza - Financeiro
0379 Superavit do Fundo de Combate e Erradicacdo da 2.016,5 91,64%| 2.016,5 100,0%| 2.016,5( 100,0%
Pobreza

Total 2.200,5| 100,00%| 2.200,5 100,0%| 2.200,5 100,0%

Quanto aos gastos com despesas administrativagatked com recursos do Fundo, a Lei
Complementar n° 111, de 2001, determina que o peIElemaximo destinado a este tipo de
despesa sera definido a cada ano, pelo Poder Bs@cétssim, em 2008, foi publicado do Decreto
n° 6.636, de 5 de novembro de 2008, que deternijueuo percentual maximo de recursos do
FCEP a serem destinados a despesas administregiiasde 7,0%. Entretanto observa-se que nao
houve aplicacdo dos recursos do FCEP em atividadtesistrativas no exercicio de 2008.

Finalmente, deve-se ressaltar que a execucdo des agcamentarias beneficiadas com
recursos do FCEP constam dos demais relatoriosesiiiqg do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e do Ministério da Saude

2.2. Estratégias de Atuacdo da Unidade na Execucao das
Politicas Publicas

O FCEP néo se constitui como uma Unidade Orcamans@ando aplicado sob a forma de
Fonte de Recursos. Com a criacdo do MDS procugoomslementar instrumentos que facilitassem
0 acompanhamento das metas e gestdao dos recursbando. Observa-se que o volume de
recursos previstos para o combate a pobreza nasmentos anuais vem excedendo em quantitativo
os valores arrecadados pelo FCEP. Dessa formajrta @ga exercicio de 2005, procurou-se
centralizar todos os recursos do citado Fundo emmuamero restrito de acdes orcamentarias de

maior monta, facilitando o acompanhamento de sligaggo.

O Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza fetoole auditoria do Tribunal de
Contas da Unido. Dessas diligéncias foi aprovadiec@arddo no 2203/2006-TCU-Plenario, que
considerou as despesas realizadas com recursdSE®, Ro periodo de 2001 a 2005, “atendem as
exigéncias estipuladas pelo art. 79 do Ato dasd3igpes Constitucionais Transitorias (ADCT) e
pela Lei Complementar no 111/2001".

2.3. Programas

N&o ha gestéo direta de programas e acdes orcamasntana vez que as proprias Unidades
Gestoras que recebem recursos do FCEP sé&o dirétarasponsaveis pela execucao.
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2.3.1. Evolucéo dos Gastos Gerais

Nao se aplica.

. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Nao se aplica.

. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

N&o se aplica.

. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

N&o se aplica.

. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se aplica.

. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Nao se aplica.

. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica.
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9. DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA

Nao se aplica.

10. OPERACOES DE FUNDOS

Nao se aplica.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

N&o se aplica.

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Nao tem.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

N&o tem.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO
EXERCICIO

N&o se aplica.
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO
ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AFO ME
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISRAGAO

COORDENAGAO GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Em atendimento a Decisdo Normativa, TCU n° 93, 8led® dezembro de 2008,
anexo ll, item 15, alterada pela Decisdo Normafi@l) n° 96, de 04 de marcgo de 2009, e Deciséao
Normativa, TCU n° 94, de 03 de dezembro de 20@&;aala pela Decisdo Normativa, TCU n° 97,
de 18 de marco de 2009, declaro que no Fundo déb&tene Erradicacédo da Pobreza, agregada a
Unidade Jurisdicionada Secretaria Executiva, cose lvep inciso | a IV° do § 1° do artigo 5° da

Instrucdo Normativa TCU n° 56, de 05 de dezembr@Qf¥, ndo houve ocorréncias no exercicio
de 2008.

Brasilia, 31 de marco de 2009.

Hudson Magno de Rezende
Coordenador da Contabilidade
CRC-DF n° 008409/0-3

De acordo.

Caio Luiz Davoli Brandao
Coordenador Geral de Or¢gamento, Financas
e Contabilidade.
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INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS
HUMANOS

17.

Nao se aplica

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO.

18.

N&ao tem.

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

N&o tem.



