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i DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

- e e s e e e o

1.1 Nome: SECRETARIA EXECUTIVA

Agregados Consolidados
Coord.Geral de Logistica e Administragio
Subsecretaria de Plangjamento, Coord.Geral de Orgamento, Finangas ¢
Orgamento ¢ Administragdo (SPOA) [ Contabilidade Eeey
Coord.Geral de Recursos Humanos

Secretaria de Avaliagio e Gestao da
Informacao
Secretaria de Articulacdo Institucional e
___ Parcerias
Funde de Combate e Frradicagio da
Pobreza

1.2 CNPI: 05.526.783/0001-65

1.3 Natureza juridica: Orpfo da Administragio Direta do Poder Executivo

1.4 Vinculagdo ministerial:

Mlinistério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome — MDS

1.5 Enderego:
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar, Sala 600

CEP — 70.046-900 —~ Brasilia (DF)
Fones: (61) 3313.1313 ¢ 3313.1457  Fax: (61) 3513.1728

1.6 Enderego da pdgina institueional na Jnrernes: www.mds.gov.br

1.7 Unidades Gestoras no SIAFT:

| - SECRETARIA EXECUTIVA

CHPRY:  03.526.783/0001-65

Enderego: Esplanada dos Minisiérios, Bloco “C", 6% andar — sala 600

Tel: 3313.1313 1 1457 CEP — 70.046-900 — Brasilia — DF

CODIGO UG: 550003 ORGAD:  $5000 - MDS GESTAQ: Tesouro — 00001



I.1 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO-5POA
CNPI:  03.756.246/0001-01
End: SAN - Quadra 03 — Lote ®A™ - Sala 2352 -
Edf. Nicleo dos Transportes (DNIT)  Fone; 39019913 Fax: 3901.9714
CEP — 70040-902 - Brasilia — DF
CODIGO UG: 550002  ORGAO: 55000~ MDS  GESTAO: Tesoura — 00001

1.1.1- COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E ADMINISTRACAO - CGLA

CNPI:  05.756.246/0004-54

End: SAN — Quadra 03 - Lote “A” — Sala 2292 — EdI. Nicleo dos Transportes (DNIT)
CEP — 70040-802 - Brasilia— DF

Fone: 3901.9680 Fax: 3901.9642

CODIGOUG: 550005 ORGAD: 55000 - MDS GESTAO: Tesouro — 00001

1.1.2- COORDENAGAQ GERAL DE RECURS0OS HUMANOS - CGRH
CNPJ:  05.756.246/0003-73
End: SAN - Quadra 03 - Lote “A" — 8ala 2312 - Edf. Nacleo dos Transportes
CEP - 70040-902 — Brasilia — DF (DNIT)
Fone: 3901 9730 Fax: 3901.9732
CODIGO UG: 550006 ORGAOQ: 53000 - MDS GESTAQ: Tesouro - 00001

1.2- SECRETARIA DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL E PARCERIAS - SATP
CNEI: 03.526.783/0001-65
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 442
CEP-70034-900 - Brasilia - DF
Fone: 3901.9106
CODIGO UG: 550009 ORGAO: 55000 - MDS GESTAO: Tesouro - 00001

1.3- SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO - SAGI
CNPI: 05.526.783/0001-63
End: Esplanada dos Ministérios. Blaco A, Sala 409
CEP- T0054-900 — Brasilia — DF
Fones: 3901.9804  Fax: 29019894
CODIGOUG: 350010 ORGAQ: 55000-MDS GESTAD: Tesouro - 00001



1 4- FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA
Criada a Unidade Gestora: PROAPBF - Projeto de Apoio 20 Programa Bolsa Familia
CNPE:  05.526.783/0001-65
End:  Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620

CEP- 70046-900 - Brasilia - DF
Fone: 3901.9074
CODIGO UG: 550012 ORGAQ: 35000 - MDS  GESTAO: Tesouro — 00001

1.8 Normai(s) de criagio ¢ finalidade da unidade jurisdicionada:

— LEIN" 10683, de 28 de Maio de 2003: Dispie sobre a organizacio da Presidéncia da
Repiblica ¢ dos Ministérios, e da outras providéncias.

— MEDIDA PROVISORIA N* 163, de 23 de Janciro de 2004 (Comvertida na Lei N° 10 869, de
13.5.2004): Alera a Lei N® 10,683, de 22 de maio de 2003, que dispde sobre 2 organizago da
Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, e dd outras providéncias.

- LEIN" 10,869, de 13 de Maio de 2004: Altera a Lei N® 10.683, de 28 de maio de 2003, que
dispde sobre a arpanizagdo da Presidéncia da Repablica e dos Ministérios, ¢ dé outras
providéncias,

- LEI COMPLEMENTAR N* 111, de 6 de Julho de 2001: Dispde sobre o Fundo de Combate
e Erradicagdo da Pobreza. na forma prevista nos artigos 79, 80 e 81 do Ato das Disposighes
Constitucionals Transitorias.

- DECRETO N 5.074, de 13 de Maio de 2004: Aprova 2 Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comiss3o e das Fungdes Gratificadas do Mimisicnio do
Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome, ¢ di outras providéncias.

— DECRETO N* 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revoga o Dec. 5.0742004): Aprovaa
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissho ¢ das Fungdes
Gratificadas do Minstério do Desenvolvimento Soclal e Combate & Fome, ¢ da outras
providéncias,

1.8.2 Competéncias previstas no Ancxo | do Decreto N° 5.550/05 (22/09/05 & 31/12/05):

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

1 - awxiliar 0 Ministro de Estado na definicdo de direfrizes e programas ¢ na implemeniagdo de
agdes da drea de competéncia do Minisiério;

M - axsistir ao Mintstro de Estado ra supervisdo € coordenacae dar atividades das secrelarias
infegranies do Ministério;

Hl - supérvisionar e coordenar, no dmbite do Ministério, as atividades de modernizagdo
admintstrativa, bem como ay relacionadas com o8 sistemas federals de planeiamento ¢ de
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organiento. de confabifidode, de adetimistragdo fmaneeirg, de adminiyiragdo dos recurs
informacdo ¢ infurndtica, de recirsoy Tnanes ¢ de Servicos poras,

IV - aswessorar o5 dirfpentes doy drgdos do Minisedeio e formfopdo de ontrardeiog de
celborergdi com o oyganismos Thaneclros frteenicionay; ¢

¥ - supervisionar av affvidedes disciplingres ¢ de corveipdo desemvofuidas mo dmbito do
Minisrerio,

Pardgrafo inico. A Secretarig-fixecntiva exerce, ainda, o papel de drgdo setorial dos Sistemas
de Pessoal Crodl da Adminisvapde Federal « SIPEC, de ddwinisteacde do Recursos da
Infbrmagie ¢ Informdtica « SISP, de Servigos Gérals - SING, e de Planejamenio ¢ de
Orcamento Federal de Coriabilidade Federal. de Adminisiragdo Financeira Federal por
stermédio di Sabsecretaria de Flapeiomento, Creomenio ¢ Adwiniytracdn.

Ard, 5* A Subsecretaria de Ploncfamento, Orgamento ¢ Administragdo compete:

I - planejar, cosrderar ¢ promover, no dublte do Minlstério, o execugdo day attvidades de
arganizagdo © modirnizagdo administrative, hest comto @b refacionadas com oF sistems
Jecderais de recursos Rumas, servigas gerals, administracdo dos recirsos de informacdo e
infarmatica, planejamenio ¢ de nrcamente, contabilidade ¢ administragdo financeira,

I = manter articulogdo com ox drgdoy respunsdvels pela coordenagdo central das alividades
e ergenizavde ¢ modernizugin adminisraivg ¢ dos sistenas mescionsdin mo fncive [ com o
finalidade de orientar as wnidades do Ministério auante a0 cumprimento day nermas
estgibelecidus;

Mt - promever a elaborapdo ¢ consolidugdo dos planas ¢ programay dus aiividades de sua
drees i comperéncio e swbmeti-los d declsdo superior,

IV - coordenar @ elaborapdo ¢ o eonsolidopdo dos plinos e progromas dis atividudes
Silistios do Mindstério, sous orgamentos ¢ alteropdes, ¢ submeié-lox @ decisdo superior,

V - acompanhar ¢ promover a avaliopdo fisica, orcamenidria ¢ financeira de prajeios ¢
etfvicades;

Vi - realizar tomadeas die confas dos ordenadorés de despesas ¢ demals responsdvels por by ¢
valares paiblicos e de fodo aguele que der cause o perdn, extravio ou irregularidade giee
resydte e dinp ao erdrio; o

VIl - plamefor, coordenar, executar e controlar @ wiilizagdo dos recursos gue compdem o
Fundy de Combate ¢ Erradicagio da Pabreze, sob orieniacio do Conselta Consliive ¢ o
Avompanhamanto do Fundo de Combare ¢ Erradicaco da Pobrezg

Art. 21. A Secretarie de Avallugdo e Gestdo da fnformagdo compete:



§ - desenvolver e fmplementar instrumentos de aw..r.l'ic,rgﬁ:} ¢ montloramento das pﬂh :
programas referentes ao desenvolvimento social e combale & fome,

I - elaborar, propor, coordenar e apeiar a implementacdo de planos, programas, projelos ¢
agiles de desenvolvimento social e combate d fome, voltados 4 promocdo:

al da capacidade de pensamento e formulapdo estratésioos, neluindo-se desenvolvimento de
sistemas de identificagdo de populagles ¢ dreas vidnerdveis, acomparhamento, avaliopido ¢
divilgapdo de resultados ¢ do desempenho organizacional!

b de provimento de imformacdes odequadas a formulapde de poliffcas voltaday oo
desenvolvimento social ¢ combare 4 fome;

cl de concepgiies de esfruturas organizacionais effcientes ¢ modeloy de pestdo voltados para
resultados;

db de transparéncia, controle social, prestacdo de contas e conduta ética na gesifo piblica;

el du otimizagdo de alocaglo de recursos para o alcance dos resultados visados!

Sb de sistemas de informagdes, aprendizado, competéncias e conheeimenta necessdrios d
excelfncia dos processas arganizacionals, ¢

ol de formagdo e capacitagdo de gestores nox niveis federal, estadual e numicipal e agentes
sociariy do wso e desenvalvimento de sistemas de informagpdo e metodologias de avaliagdo ¢
monitaramento de politicas de devenmvolvimenio social ¢ combate a fome;

M - promover a gesido do conhecimenio, o didlogo de peliticas e a cooperagdo técrica em
gestdo piblica de forma artienlada com drgdos. eniidades. podeves e esferas federativas ¢

DUIros paises.

Art. 25. A Secretaria de Articulacio Institucional e Parcerias compete:

! - coordenar o processo de articulagdo das polfticas do Ministério;

I - promover a articklacde necessaria & integrapdo dos politicas, planos, programas e
projefos no Ministério;

I - promover a articelocdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania e oe
seguranga alimeniar e mutricional com as diversas esferas de gpoverne, setor privado e
entidades do sociedade civil, com vistas o compatibilizar politicas ¢ atimizar g alocacio de
FECWFSOS;

IV - forvudar e implementar esiratégias e mecaniymos de fortalecimento nstitucional do
Ministério, especialmente pela ifdentificagiio de oporiunidades ¢ articulagdo de novas
pﬁl’."t'l’.‘."]‘ﬁ.'l'.' E

F - propor e promover, de forma integrada com as Secretarvias finallisticas, mecanismos de

purticipacde ¢ conirole social day apdes do Minisiério,



)

Art 28, Ade Conselhe Consultive e de Acempankamento do Fundo de C‘amb\a}\v_./

j’

ﬁf_:_m‘i

Erradicacde da Pebreza instituido pela Lel Complementar N7 £1], de ¢ de Juiho de 2001,

cabe exercer as compeldneiay estabelecidas em regulamenio especifico.

1.9 Estrutura orginica de MDS estabelecida pelo Decreto e 5.550/035:

Are, 2% 0 Ministério do Desenvolvimenio Social ¢ Combale @ Fome fem g segrinle esirutura

organizacional;

{ - vrgdas de assisiéncia diveta e imediata ag Minisire de Exiado:

di Secretaria de Avaliagde e Gestdo da Informacio:

1. Departamento de Avaliagdo e Monitoramenio!

2 Pepartamento de Gestdo da Informagdo e Recursos Tecnoldgicos; ¢
3. Depariamento de Formapdo de Agenies Pablicos e Sociais;

&) Secretaria de Articulagfo Insiftucional ¢ Parcerias:

i Dcparm‘menm ae Articulapdo Governomental; ¢

2. Departamento de Arficwlagdo ¢ Mebilizagdo Social.

1,10 Publicagio no DOT do Regimento Interno:

0 Regimento Interno do MDE foi publicado ne DOU de 15.08.05 (Segdo 1, pg.50 e seguintes), por
meio da Portaria N® 416, de 12.08.05,



2, SECRETARIA EXECUTIVA
O Ministéric do Desenvolvimento Sccial e Combate a Fome — MDS, criade
pela Medida Provisoria n® 163, de 23 de janeire de 2004, convertida na Lei n® 10.683, de
28 de maio de 2003, e posteriormente alterada pela Lei n® 10.862, de 13 de maio de
2004, unificando trés estrufuras distintas — o Ministério de Assisténcia Social, o Ministério
Extraordinaric de Seguranga Alimentar @ Combate 4 Fome & a Secretaria Executiva do
Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia, extinguindo os referidos
orgaos — 2 integrando as agbeas de Assisténcia Social, Seguranca Alimeritar e Nutricional
& Renda de Cidadania O processo de acomodagio a nova dimensdo politico
arganizacional foi finalizado com o advento do Decreto n® 5.550, de 22 de setembra de
2005, que aproveu a Estrutura Regimental & o Quadre Demonstrative dos Cargos em
Comissao e das Fungbes Gratificadas da Pasta, bem como da Portaria n® 416/MDS, de
12 de agosto de 2005, aprovande o Regimento Interno do MDS.

Em seu segundo ano de exisincia, o MDS ja esta presente na totalidade
dos municipios brasileiros, com agdes que expressam a decisdo politica de universalizar
os direitos basicos junto a individuos e segmentos populacionais em situagio de
vulnerabilidade, contribuindo para o desenvolvimento econdmice por meio da inclusao
social de milhées de brasileiros. Para essa consecucao, coube a Secretaria Executiva
coordenar a necessaria articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito
Federal & municipais, bem como com a sociedade civil, objetivando & construgio coletiva
da politica social, em respeito ao Pacto Federativo.

Coube, outrossim, a Secretaria Executiva do MDS, além da articulagio das
paliticas publicas oriundas dos trés Grgdos extintos, a supervisdo & a coordenacgio das
agies das diversas areas abrangidas na nova estrutura, de modo a garantir a
racionalidade no emprego e o aproveitamento dos recursos humanos, fisicos e
financeires, objetivando o pleno desenvolvimento da sua drea de competéncias. Para
tanto, continuou aprimorando e intensificands  suas  atividades institucionais de
relacionamento com os demais drgdos da Administracio Plblica Federal e na adogao de
medidas com vistas a suprir as necessidades do ponto de vista dos recursos
orcamentarios, logisticos e humanos.

Destacam-se, assim, os esforgos concentrados da Secretaria Executiva
para a aprovacio do Regimento Interne do MDS que culminaram na publicagio da
retrocitada Portaria n® 418, de 12 de agosto de 2005, bem como para as reunides
internas preparaldrias de planejamento estratégico técnico e administrativo, com a
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participagao de toda a equipe dirigente do MDS - secretarios, subsecretario, Ghefe dﬂ::f
gabinete & assessores especiais. . s

A Secretaria Execuliva participou ativamente do Grupo de Trabalho "Fome
Zero”, convocando e sediando as reunides mensais ordinarias e extraordinarias, coordenando
as discusstes para a definiciio de direfrizes, para a unidade no conceito, no discurso  nas
agbes propriamente ditas, realizadas com a articulacdo dos Grgdos govemamentais que o
integram — Casa Civil/PR, Secretaria de Comunicacéo SocialPR, Secretaria GerallPR,
Assessoria EspecialPR, Ministério do Desenvaliments Social @ Combate a Fome, Ministério
do Desenvolvimento Agrario, Ministeric da Integragdo MNacional, Ministério do Plangjamento,
Crcamento e Gestao, Ministério da Educaco, Ministério da Sadde, Ministério da Fazenda,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Agricultura, Pecusria e Abastecimento,
COMNAB, IPEA & CONSEA. No exercicio de 2005, o referido GT firmou-se como coordenador
da agac estrategica e articuladora das agfes estruturantes governamentais, integrando 31
iniciativas, por meio de 16 diferentes acies com o apoio dos govemos municipais e
municipais e varias oulras parcerias com segmentos da sociedade civil, garantindo o direito a
alimentagdo e contribuindo para a eradicacio da extrema pobreza e a inclusao social. a
realizagio da Matriz de Informacao do “Fome Zero”, o langamento da publicacao “Fome Zero
— Balango dos Programas e AcGes” (que divulga seus eixos, programas e acbes, a evolugio
oreamentaria dos investimentos no Fome Zero de 2003 a 2005 e as experiéncias exitosas
gue mudaram a vida de milhdes de brasileiros e inspiraram exemplos em diversos paises), e
a discuszdo da LOSAN — Lai Orgénica da Seguranga Alimentar & Nutricional,

Dentre as iniciativas de impacto da Secretaria Executiva, no esforco de
coerdenar, supervisionar & ampliar a capacidade de implementacéo das politicas publicas
& formular estratégias de parcerias com organismos internacionais, é mister ressaltar a
criacio do Nicleo Gestor de Projetos, no &mbito da Secretaria Executiva, pela Portaria n®
461/MDS, de 15 de setembro de 2005, com o objetivo de implementar as agdes previstas
nos projetos financiados com recursos externos e/ou objeto de cooperagao técnica com
organismaos internacionais.

Nesse sentido, pela Portaria n® 13-SE, de 27 de outubro de 2005, foi
estruturada a Unidade de Implementacas de Projetos da Secretaria Executiva — UIP/SE,
objetivando a coordenagdo técnica e administrativa de projetos financiados, no todo ou
em parte, por recurses externos e/ou objeto de acordo de cooperaglo técnica com
organismos internacionais, com a competéncia de coordenar, planejar & supervisionar a
execlcao das atividades relativas agueles projetos, em conformidade com as diretrizes
do Nicleo Gestor da Secretaria Executiva. Cabe ressaltar que a2 Unidade de
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o T
a7
Implermentacdo de Projetos conta com um Diretor MNacional de ProjetosNg um

Coordenador Geral, atribuigbes que sdo exercidas pelo Secretario Executivo Adjunto &
pele Diretor de Programa da Secretaria Executiva, respectivamente, consoants
designagfes contidas na ja citada Portaria n® 13-3E/2006. Com a criagéo do Nucleo
Gestor e da UIP/SE, no seu dmbito, a Secretaria Executiva passa, efelivamente, a
coordenar, supervisionar e assessorar os dirigentes dos drglos do MDS na formulagio
de estratégias de colabeoragio com os organismos financeiros  internacionais,
centralizando, portanto, na UIRP/SE, a execucdo dos diversos acordos de cooperacio com
a UNESCO, FAC e PNUD.

Cabe destaque, outrossim, a gestio empreendida pela Secretaria Executiva
para a assinatura os dois acordos assinados com agentes financeiros internacionais com
vistas & implementacdo do Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia: o Acordo de
Empréstimo n® 7234/BR, com o Banco Mundial - BIRD, no valor de USS 5722 mihdes,
firmado em 24 de maio de 2005, e o Contrato de Empréstimo n® 1608-0C-BR, com o Banco
Interamericana de Desenvolvimento — BID, assinado em 24 de culubro de 2008, no valor de
USE 1,0 bilhao. Esses recursos sdo destinados a expansio do nimero de beneficidrios e ao
aprimoramento técnice do referido Programa — em particular do Cadastro Unico — e do
sistema de avaliagio & monitoramento, bem como ag apoio técnico para a verificagao das
condicionalidades e implementacao de programas complementares. Atendendo as exigéncias
da Secretaria do Tesoure Macional do Ministério da Fazenda, contidas na Instrucao
Maormativa n® 06/2004, foi criada a unidade gestora especifica 550012 = Projeto de Apoio ao
Programa Bolsa Familia, para gerir o8 recursos oriundos de projetos infernacicnais, também o
ambito da Secretaria Executiva,

Em junho de 2004 foi firmada pelo Banco Mundial a Carta de Acordo n®
TFO53578, referente a doagio do governo do Jap#o para a Preparagio do Segunda
Empréstimo Programatico de Reforma do Setor de Desenvolvimento Humano (FSRL 1)
O documento foi assinado pelo Governo Federal em setembro de 2004, com vigéncia
inicial até maio de 2005, prorrogada até abril de 2006, para a implementagio das
seglinte agdes:
i i Andlise de dados quantitatives & qualitativos sobre as condicdes socioscondmicas
e demograficas da populacao brasileira;
2. Pactuagdo com os entes federados, nos dmbitos estadual e municipal,
3. Estudos para a integragac de programas de transferéncia de renda existentes ao
Eclsa Familia;



4, Planejamento de agbes com entes federados para descentralizagdo da g

exacugdo do PEF;

S: Plano de integracdo das populagtes lradicionais, especialmente indigenas e
quilombolas;

6. Proposta de articulagio e integracdo entre o PBF e os programas de assisténcia
social;

i Flano de expansdo & consolidacao do PEF;

. Material para comunicacao e informacaoe aos envolvides no desenvolvimento do
FBF; e

9. Plano de capacitagao para o5 envolvidos no desenvolvimento do PBF.

Do valor total previsto de USS 242 720,00, foi executada em 2005 a
impartancia de US$% 123.623.61. Quanto ao saldo restante de USS 115089700, ja
comprometido, serd executado no exercicio de 2008,

O acordo de empréstimo, objeto do Contrato n® 7234/BR — BIRD com o Banco
Mundial, assinade em maio de 2005, entrou em efetiva execucdc ne més de junho
subseqlente. No aorgamento do Ministério do Desenvolvimento Social & Combate & Fome
para o exercicio de 2005 foram previstos recursos no valer de RE 30,8 milhdes, equivalentes
a U3 10,2 mihdes, cujo desembolso financeiro foi integralmente transferido ac Projeto
FNUD BRAM4/0Z8.

Mo exercicio de 2005, fol desembolsado pelo BIRD, em favor da Secrelaria
do Tesouro Nacional, o valor tolal de RE 514.945 871,82, sendo R§ 514 805 744 95 par
conta do Componente 1 na modalidade SWAP, relative aoc reembolso de parte das
despesas realizadas com pagamento do beneficio do Programa Bolsa Familia,
destinando-se o saldo de R$ 40.128,87 ao reembolso de outras despesas pagas no
Componente 2, relativo ao periodo de retroatividade.

O acorde de empréstima, objeto do Contrato n® 1809-0C-BR com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, assinade em outubro de 2005, entrou em
elegibilidade no més de dezembro de 2005, Nao houve recursos orcamentarios do BID
alocados a0 MDS no exercicio de 2005, Enfretanto, nesse periodo foi desembolsado pelo
BID, em favor da Secretaria do Tesouro Nacional, o valor de US3 4748 milhdes por
conta do Compoenente 1 na modalidade SWAP, relative ao reembolso das despesas

realizadas com pagamento do beneficio do Bolsa Familia.

E mister destacar também a implantago e o funcionamento da Cuvidoria

Geral do MDS, vinculada & Secretaria Executiva, consolidando os canais de comunicacdo
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informacgdo, bem como assegurando respostas aos pleitos enderegados ao MDS,

enfatizando o clhar da sociedade em relagio 4 estrutura e as fungdes executadas pelos
seus diversos sefores, tendo sido operacionalizados, em 2005, 814 registros entre

denlncias, sugestdes, criticas e elogios, conferme quadro demanstrativo abaixo.

Total de Demandas Recebidas em 2005 714*

TIPO DE DEMANDAS CANAIS DE COMUNICACAO UTIL12§.DD$!
Solicitagdo de informagio 40,00%  |E-mail 33,00% |
Reclamagio 34,00% [Formuldria Elstranica 42,00%
Dendncia 9,90% [Carta 10,005
Sugestio 5,080% |Telefone 13,00% |
Pedido particular 3,50% |Atendimento pessoal 2,009
Elogio/agradecimenta | 320% |Fax 0,00%
solicitacio 2,40% |Total | 100,00%
Imvalida 1,30%

Total 100, (0%

A Cuvidona-Geral encermou o ano de 2005 com 100 demandas pendentes.

Em parceria com a Assessoria Especial da Presidéncia da Repiblica, atuou
ativamente na formac&o do Comité Gestor de Dourados, coordenado pelo MDS, criado a
partir da visita da Comissdo Interministerial naquele municipio, tendo como atribuicas
inicial identificar e diagnosticar os problemas nas aldeias indigenas de Dourados e propor
uma intervengdo baseada em pardmetros qualificados, sendo composto por
representantes deste MDS, da FUNAI da FUNASA, do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul e da Prefeitura de Dourados. Para tanto, a Secrstaria Executiva vem
garantindo a permanéncia, desde entdo, de servidora do MDS naquele municipio,
incumbida de coordenar os trabalhos locals, consolidando a agdo do Comité, estendendo
sua composigao para abrigar também os 44 grupos Kaiowa e Mandéva.

Em parceria com a Secretaria Especial de Politicas de Promogio da
lgualdade Racial — SEPFIR, a Secretaria Executiva articulou discussdes e ages visando
a garantia e a adequacdo do acesso das populagfes remanescentes de quilombos e de
comunidades de terreiros aos programas sociais, em especial as agdes de mobilizacao
social como capacitago de liderangas, agentes locais e gestores plblicos. Cabe
ressaltar, tambeém, a gestdio da Secretaria Executiva no sentido da articulacao de agdes

governamentais para as comunidades de Minacu e Cavalcanti,
13
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Instituigdes de Ensing Superior Plblicas e Comunitanas que possuem area de extensao,
experiéncia g interesse em implementar projetes de inclusdo produtiva, apresentassem
documentacio para qualificagdo e selegio de parceiros para implementagao do
Programa Especifico de Promogdo e Apoio ao Processe de Inclusdo Produtiva voltado &
promogao de populagfes em situacdo de vulnerabilidade social efou econdmica,
pricritariamente jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes em municipics
acometidos por altos indices de violéncia. Para panticipar desse programa, as instituicées
gualificadas deviam apresentar propostas de projetos para selecio e obtencdo de apoio
financeiro e técnico, cabendo & Secretaria Executiva a avaliagao e a selegdo dos
projetos, assim como o encaminhamente de tal proposta ao Ministério das Relagoes
ExterioresfAgéncia Brasileira de Cooperagao, além da publicizacao do resultado final da
qualificagdo das citadas Instituigbes de Ensino Superior — IES, sendo 18 na Regido Sul,
15 na Regifio Mordeste, & na Regifo Norte, 7 na Regido Centro Oeste & 28 na Regiao
Sudeste, tolalizando 73 IES.

Cabe registro a consfituicdo, pela Secretaria Executiva, de Grupo de
Trabalho para a habilitagdo de projetos de inclusas produtiva a serem financiados pelo
MDS, destinados & populagac de rua em processo de restabelecimento dos vinculos
familiares efou comunitarios, composto por representantes da Secretaria MNacional de
Assisténcia Social — SMAS, Secretaria Macional de Renda de Cidadania — SENARC e
Secretaria de Articulagdo Institucional e Parcerias — SAIP, levando-se em conta os
critérios estabelecidos pela Portaria n® 566/MDS, de 14 de outubro de 2005, agdo esta
contemplada com um orgamento de R$ 2,5 milhdes, estrutura apds o Encontro Nacional
sobre Populagdo em Siluagdo de Rua, ocorido em setembro de 2005, abjetivando
discutir os desafios e estratégias para a construgdo de politicas publicas nacionalmente
articuladas, dirigidas a populagdo em situagio de rua.

A Secretaria Executiva conduziu diversas negociagdes com o Ministério do
Flanejamento, Orgamento e Gest3o, especialmente com a Secretaria de Orcameants
Federal, objetivando a suplementagéo de créditos arcamentarios, & com a Secretaria do
Tesouro Nacional, para o estabelecimento de limites financeires e liberagao de recursos,
no intuite de proporcionar aos diversos setores do MDS o cumprimento de suas metas e
acdes. Atuou, ainda, no destaque orcamentario do MS para o MDS, objetivando o
pagamente do Bolsa Familia correspondents &s despesas com o Bolsa Alimentagdo,
além de oferecer sua contribuicio no processo de revisdo do Plano Plurianual - PPA,

&
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A parceria com 0 Conselho Macional de Assisténcia Social -
comparecimento da Secretaria Executiva em vérias reunides plendrias daguele co
revelaram-se de fundamental importancia para a aprovagdo da Paolitica Macional de
Assisténcia Social — PMAS, da MNorma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, da regulamentacio do artigo 3° da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembre de 1992 — Lei Orgénica da Assisténcia Social, e para a realizagio da V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. A Secretaria Executiva participou, comao
conferencista magna, das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social do Amazonas,
Acre, Parand, Pernambuco e Paralba, bem como das Conferéncias Municipais de
Marings, Londrina e Arapongas. Parlicipou das Mesas de Aberfura nas Conferéncias
Estaduais de Sdo Paulo e Distrito Federal.

A parceria com o Conselha Nacicnal de Seguranga Alimentar e Nutricional
revelou-se estratégica para a aprovacio e o conseqlente envio, ao Congresso, da Lel
Organica de Seguranga Alimentar & Nutricional.

Mo ambito interno do MDS, coube & Secrefaria Executiva coordenar a
elaboragio de documentos concernentes ao Balango de 36 Meses do Governo Federal,
com destaque para os resultados das acdes sociais de responsabilidade deste MDS,

A supervisdo das atividades das Coordenactes Gerais de Recursos
Humanos, de Logistica e Administragio, e de Informatica, foi pautada pela identificagac
das pricridades e implementacio de medidas para o atendimento as necessidades
manifestas pelas unidades integrantes do Ministério, sobressaindo-se as gesttes da
Secretaria Executiva junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo para a
realizagdo de concurso pdblico no ambite do MDES, tomando como base os cargos
agrupados no Plano de Classificacio de Cargos — PCC, autorizagio consubstanciada
pela Portaria n® 396/MP, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de dezembro de
2005; eem o intuito de fortalecer a equipe técnica voltada ac apoio 4 execucao das agées
previstas nos projetos financiados com recursos intermnacionais, a Secretaria Executiva
elaborou proposta para realizacdo de processo seletive simplificade visando &
contratagdo temporaria de 60 profissionais, nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e do Decreto n® 4.748, de 16 de junho de 2002, esforge concluido
pela Portaria n® 36/MP, de 21 de fevereiro de 2006, publicada no DOU de 22/06/2008.

A Secretaria Executiva coordenou a realizagdo de 8 Féruns MDS de margo
a dezembro de 2005, com fregiéncia média de 120 a 129 pesscas, totalizando um
publico de 1.161 servidores, consolidando o processo continuo de capacitagéo interna e
propiciando maior abrangéncia na avaliacéo dos programas sociais da atual gestao, alem
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Com o propdsito de intensificar & estreilar a coordenagdo das dreas

finalisticas e meio do MDS e promover a integragdo das agdes da Pasta, a Secretaria
Executiva manteve despachos semanais com o Ministro de Estado, promoveu reunites
semanais com secretarios, subsecretdrio, chefe de gabinete e assessores especiais, &
reuniu-se sistematicamente com sua prépria equipe.

Mo Conselho Censultive e de Acompanhamento do Funde de Combate e
Erradicagho da Pobreza, a Secretaria Executiva coordenou e apresentou proposta de
alocagio dos recursos inerentas.

Participou ativamente, ao longo do exercicio de 2005, das reunifes
sistematicas de trabalho do Comité Executive da Camara de Politica Social, do Comité
Gestor do ProJovem e do Programa de Cooperago da Alianga Trilateral, discutindo a
integracao, com os demais representantes, das politicas do governo federal. Coordenou,
juntameante com a SAGIMDS, as discussoes sobre Linha Oficial de Pobreza, envalvendo
a participacio de representantes da Casa CivillPR, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e Instiluto de Pesquisa IPEA. entre cutros, subsidiando, inclusive, as
discussdes empreendidas pela Comiss8o Quadripartite para o Fortalecimento do Salario
Minimo.

Articulou e promoveu reunides com o Ministério da Educagdo, objetivando
discussdo e definicdo do processo de transferéncia da rede de creches da assisténcia
social para a area da educagio; e com a Representagio da FAQ, para definicao das
prioridades na execugcéo dos recursos disponiveis,

Representou o MDS em Audiéncias Publicas ne Congresso, com destague
para aguelas pertinentes ac Fundo da Educagio Basica - FUNDER & a Lei Organica de
Seguranca Alimentar & Nutricional - LOSAN.

Divulgou as politicas e agies do MDS em 37 viagens nacionais de trabalho,
especialmente com relagdo a implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS que se configura como o nove reordenamento da politica de assisténcia social na
perspectiva de promover maior qualificago da gestae, de modo a propiciar mais
efetividade de suas agdes, aumentando sua cobertura por tipo de protecdo (basica e
especial) e por niveis de complexidade (média e alta), conforme as necessidades e
sefvigos socicassistencials. Participou de 5 viagens internacionais, com énfase para a
43" Reunido da Comissao de Desenvolvimento Social das Nactes Unidas, expondo os
programas desenvolvidos pelo governo federal, em Mova York, em Washington,
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participou, como palestrante, dos Seminarios “Estratégias do Desenvolvimanto
Brasil” e “Impacto dos Programas de Transferéncia de Renda na Ameérica Lating®:
audiéncias com o Diretor do Brasil no BIRD & de reunidc com a equipe que acompanhou
o Acordo de Empréstimo para o MDS; em Buenos Aires, participou da Reunido de Vice
Ministros da Area Social do Brasil, Argentina & Venezuela, divulgando as politicas sociais
do governo federal e elaborando documento final a ser aprovado na Reuniao de Ministros
da Area Social.

Fara alcangar as melhorias & metas almejadas, a Secretaria Executiva = no
entendimento de que sua titular & seu adjunto mantém plena e estreita ariculagao e
informagoes sobre o andamento das agbes a cargo de cada um = buscou estabelacer um
calendario de reunides e encontros sistematicos com os dirigentes do MDS & com sua
equipe, realizando, ao longo do exercicio de 2005, 360 despachos internos, 246 reunidtes,
142 audiéncias diversas e 175 reunides exlernas de lrabalho, avaliando periodicamente
as metas definidas com os resultados aleancados, em constante aprimoramento das suas
competéncias e do alcance dos objetivos sob a responsabilidade do governo, cujos
resultades foram evidenciados na reunido do balango anual das atividades desenvolvidas
no Ministério, dirigida pelo Ministro da Pasta.

3.  SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Em 2005, coube a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento & Administracio -
SFOA dar continuidade s actes necessanias a adeguacio das condigdes de funcionamento
do Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate a Fome, criado no inicio do exercicio de
2004. O desafio politico-administrative de unificagio de trés estruluras distintas: o Ministério
da Assisténcia Social, o Ministério Extraordindrio de Sequranga Alimentar e Combate a Fome
e a Secretaria-Executiva do Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolse Familia,
enfrentado no ano anterior, finalmente culminou com a consolidacdo das agdes da SPOA por
interméadio da publicagio do Decreto N° 5.550, de 22 de setembro de 2005, que aprovou a
Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes
Gratificadas da Pasta, bem como da Porana N* 416/MDS, de 12 de agosto de 2005, que
aprovou o Regimento Intemo do MDS,

O referido Decreto consalidou a estruturz de MDS ae transfenr o Funde Maciconal
de Assisténcia Social — FNAS para a estrutura da Secretaria Nacional Assisténcia Social —
SNAS, ficando a SPOA responsavel pela gestio das Areas de Logistica e Administragao;



Recursos Humanos; Informética; Plangjamento e Orgamento, Finangas e Contab
Ministerio.

Dentre as importantes acdes desempeanhas pela SPOA em 2005, destacaram-se:
as agdes necassarias a realizagio de concurso plblico para provimento de 200 cargos para o
MDS (previsto parz o ano de 2008), os procedimentos necessarios 4 elaboragdo da proposta
orgamentaria da Pasta, em conjunto com as Secretarias de Orgamento Federal e do Tesouro
Macional, bem como as diversas negociagdes com as referidas Secrefanas objetivande a
suplementacio de créditos orcamentanos e o estabelecimento de novos limites financeires
com o infuito de proporcionar aos diverscs setores do MDS o cumprimento de suas metas.

Assim como em relatdrios anteriores, a Assessoria de Comunicacio — ASCOM,
embora funcional e hierarquicamente vinculada ao Gabinete do Ministro, teve suas agles
explicitadas neste relatdrio como se integrasse a Secretaria-ExecutivalSPOA, tendo em vista
aguela unidade nao possuir uma Unidade Gestora - UG.

31 COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA E ADMINISTRACAO

A Coordenagio-Geral de Logistica e Administragde - CGLA, como
responsavel pelo plangjamento, coordenagdo, orientagdo, avaliagic e execugdo das
atividades relativas 4 administragdo de contralos, compras, licitagbes, material e
palriménio, obras, instalagbes, protocolo, reprografia, manutencio  predial,
telecomunicacdes, tansportes, vigilancia e zeladoria, coube, em 2005 dar continuidade as
agfes necessarias para adequar as condigdes de funcicnamento do Ministéric doe
Desenvalvimanto Social @ Combate 4 Fome, criado no inicio do exercicio de 2004. Essas
acdes abrangeram providéncias em diversas areas, com vistas ao atendimento das
demandas do Ministério e a sclugao de problemas de infra-estrutura apresentados pelas
Unidades Administrativas do MDS.

Assim, foram implementados diversos procedimentos licitatorios e contracdes
de recursos materiais, servigos e logistica, envolvendo areas de naturezas diversificadas

como espaco fisico, telefonia, contralos, materiais e servigos gerais, dentre ouiras.
3.1.1 Licitagfes, Dispensas e Inexigibilidades

Fara as aquisigdes de bens ou servicos necessarios ao funcionamento do
Ministério, no decorrer de 2005 foram realizados 35 (trinta e cinco) Pregdes, 02 (duas)
concorréncias ¢ 65 (sessenta e cinco) dispensasiinexigibilidades de licitagdo, Em relagéo
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a este ultimo ponto, esse quantitativo representou uma redugdo de 61,5% em re}agao aﬁ,mﬁ

g
aquisicdes efetuadas desta forma em 2004, conforme tabela abaixo,

MDS/CGLA = DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES (2004-2005)
2004 2005 Variagdo %
169 65 -61,5

— L e A e S

Dos procedimentos licitatarios por meio de Pregdo, 03 (trés) foram dasertos,

07 (sete) foram revogados, 01 (um) anulado e 24 (vinte e quatro) foram
adjudicados/homaologados, Desses dltimos devem ser destacados agueles cujos
resultados repressntaram uma maior economicidade para a Administragao em relagdo as
estimativas iniciais de mercado:

1) Pregac N? 05/2005 — aguisicao de material de consume = 72,21%,;

2) Pregao N° 03/2005 — servigos de chaveiro — 71,66%,

3) Pregao 28/2005 — servigo de telefonia fixa — 69,04%,;

4) Pregic 24/2005 — instalacdo de pontos l6gicos e elétricos — 67,25%; &

5) Pregdo 14/20056 — servigos de reprografia — 42,56%.

Visando dotar o MDS de instrumentos que permitam o suprimento de suas
demandas planejadas com material de consumo, mobilidrios, pisos, divisdrias e outros
itens, no segundo semestre de 2005 foram realizados os procedimentos administrativos e
legais pertinentes que resultaram na ceonclusdo de 04 (quatro) Atas de Registro de
Pregos. Algumas dessas Atas & contaram inclusive com adesbes por parte de diversos
érgdcs da Administracdo Federal, do Poder Judiciario, além de drgdos estaduais e
municipais.

Por outro lado, o MDS aderiu, em 2005, a 05 (cinco) Alas de Registros de
Precos realizadas por outros Clrg;‘aﬂs da Administracic e pelo Poder Judiciario para a
aquisicao de material de consumo, aguisigio de equipamentos de informatica e para a
realizagio de evento (V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social).

Quanto as concorréncias plblicas realizadas, a primeira destinou-se 3
contratagio de agéncias de publicidade, cuja conclusdo se deu no ainda primeiro
semeastre, e a segunda, cuja conclusio esta prevista para o exercicio de 2006, destina-se
4 confratacdo dos servigos para a central de atendimentos (call center} do MDS.

3.1.2 Contratos
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quais 30 (trinta) faram firmados em 2003 e 27 (vinte e sete) eram remanescenies de
2003/2004,

As emissdes de passagens aéreas sdo implementadas psla Coordenacgio-
Geral de Recursos Humanos, bem como a gestdo do contrato com a empresa de
fornecimento de passagens agéreas, cabendo a UG 55005 apenas o pagamento da
referida empresa,

MNo que se refere ao contrato de prestacao de servigos com locagac de mao-
de-obra para apcic técnico-administrativo, a gestao fambém esta a cargo da
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos,

3.1.3 Patrimdénio e Almoxarifado

Em 30.09.05, por meio das Portanas SPOASEMDS N% 102 e 103, foram
constituidas as Comisstes de Inventdrio Geral de Bens Permanentes & de Inventdrio
Geral de Almoxarifado, para promoverem o encerramento do exercicio de 2005

Com o encerramento dos trabalhos dessas Comissdes, concluiram-se o 2°
Inventario de Bens Méveis Permanentes do MDS e o 2° Inventario do Almoxarifada,
tendo sido realizados os respectivos registros e baixas no SIAF1 e SIASEG, bem como
emitidos os respectivos relatorios dos trabalhos realizados.

Mensalmante vém sendo emitidos os relatdrios de movimentagdo de bens
(RMMB) & de movimentagido de almoxarifado (RMMA),

Per meio da Portaria SPOA/SES/MDS N° 113, de 14.10.05 fol canstituida uma
Comiss@o Permanante para promover a avaliagio e alienacdo de bens patrimoniais,
permutas, cessdes ou doagles e propor A autoridade competente a baixa de bens
moveis antiecondmicos e irmecuperdveis, perencentes ao acervo patrimonial do
Ministerio, Essa Comiss&o encontra-se com seus trabalhos em andamento.

3.1.4 Convénios

Conforme guadro demonstrative a seguir, em 2005 foi firmado pela UG 550005
{CGLA/MDS) apenas 01 (um) novo convénio, sob a responsabilidade técnica da
Secretaria de Articulagao Institucional e Parcerias — SAIP, com recursos do Orcamento



Geral da Unido, alocados na Acdo 6444 — Educacgio Cidad3d e Mobilizagio
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Frograma 1006 — Gestéo da Politica de Desenvolvimento Social @ Combate & Furn

Coordenaciaoc-Geral de Recursos Humanos,

O Convénio com o Centre de Integracdo Empresa Escola ficou a cargo da

pagamento e gestao.

Quadro Demanstrativo dos Convénios vinculados & UG 550005

tanto na sua implementagdo quanto
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3.1.5 Execugdo Orgamentaria e Financeira

A alocacdo dos recursos para o financiamento da logistica € da administragao
no COrgamento Geral da Unido se deu por meio da Agao “2000 - Administragac da
Unidade” do Programa 0750 — Apoio Administrativo, a qual ndo teve metas especi[icadaé.
Mo entanto, os principais tépicos relatives as atividades implementadas estio descritas
neste Relatario.

RS 1,00
Programa: 0750 — Apoio Administrativo
Agdo: 2000 — Administracio da Unidade
Dotagdo Empenho : Liquidagdo
38.475.857.00 38.466,251,98 l 93,98 % ! 35,278,594 84 91,69 %

Com relagio & execucdc orgamentaria da agdo, pela UG 550005 -
Coordenagdo-Geral de Logistica e Administraggo, cujo titular, responsdvel pelos atos de
gestdo crgamentaria e financeira, & o Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e
Administracdo, foram empenhadeos R$ 38.466.251,96 (trinta e oito milhdes, quatrocentos
& sessenta e seis mil, duzentos e cinglienta e um reais & noventa e seis centavos),
incluindo-se os recursos destinados 4 drea de Informatica. Dos recursos empenhados,
foram liquidados, em 2005, R$ 35.278.504 84 (rinta e cinco milhdes, duzentos & satenta
& oito mil, guinhentos e noventa e quatro reais e oitenta & quatro centavos).

Em termos percentuais, em 2005 foram empenhados $9,88% e liquidados
B168% da dotagdo orpamentdria para essa Aglo, que foi no montante de R3
38.475.867 00 (trinta e oito milhSes, quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e sete reais).

It
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32 COORDENAGCAD-GERAL DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTAEILIDADE

Compete & Coordenagio-GCeral de Orcamento, Finangas e Contabilidade -
CGOFC a coordenacao, acompanhamento, orientagio e supervisdo das alividades
orgamentérias, de programacao financeira e de contabilidade relativas ao Orgamento
Fiscal @ de Seguridade Social, no ambite do Ministério.

Dessa forma, a CGOFC estd encarregada de pariicipar, acompanhar &
crientar, no &mbito do Ministério & em conjunto com as Secretarias de Orgamento
Federal e do Tesouro Nacional, os procedimentos necessarios a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da proposta orgamentaria da Pasta.

3.1.1 Execugdo Orgamentéria, Financeira e Contabil

Cahe destacar, inicialmente, que a Subsecretaria de Plangjamanto, Oreamento e
Administragas — SPOA (Unidade Gestora 560002), apenas descentraliza para as unidades
gestoras executoras as dotagdes alocadas pela Secretaria de Orgamento Federal - SOF e os
recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Quanto & administragdo dos recursos orgamentarios e financeiros, foram
realizadas diversas reformulagbes, por Leis, Decretos do Poder Execulive & Portaras do
MDS, objetivande adequar o orcamento as reais necessidades do Ministério.

Visando o cumprimento das diretrizes e metas de politica fiscal, estabelecidas pala
Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2005 & pelo Decreto N° 5,379, de 25 de feverairo de 2005,
& suas alteragdes, que dispde sobre a programagao orgamentana e financeira e estabelece o
cronpgrama mensal de dessmbolso do Poder Executivo, realizou-se no decorrer do exercicio
extensivo controle dos limites de empenho e pagamentc das programacdes objeto de
cantingenciamento.

A tabela a seguir demonstra a execucdo orcamentaria e financeira do MDS por
tipe de agdo, discriminando aguelas gue s3o classificadas como obrigatdrias cu pricritarias,
neos termos da Lei N® 10.707 (LDO 2005), de 30 de julho de 2004, das discriciondrnas.



I{?I'H. = __,Tl-.‘."
MDS - Execugdo Orgamentaria e Financeira, por Tipo de Agdo {EUU..';T'.}:"‘ hi
o
i e HE T
Tipo de Aglio Det. Final Emp | Liquidado| FPago | % e e

{a) (b} | (<) (d) (w=bia} [ {f=cla} | (g=dla)

AgGea Obrigatérias e 13,711,301/ 13.643.669(13.643.689(13.575.296  99,51% 99,51%  99,01%
Pricritérias

Reenda Mensal Vitalicia 1795146 1.785.146 1795146 1.775.878 100,00%| 100,00%  98.93%
Benef. Prest, Continuada - 7.540.035 7.540.035 7.540035 7.491375 100,00% 100,00%  9935%
BPC
Frograma Bolsa Familiz 4.376.120( 4.308.508 4308508 4307.942 opa4s%  98.45% 05.44%
Agdes Discriclondrias 2234 462 2046933 2.045.98T 1.889.330 91,61%| 91,61% 84,55%
FMAS 1.287 483 1.248.T56 1.zna.wﬁ' 1120370 9689% 6689w ET.TI%
SEMNARC 339110 210468 2104 187525 e206% G206  5e.25%
SESAN 553861 533784 533.?3 510431  96,38%| 983TW|  9210%
SAGI 22433 22437 22433 22431)  90.90%| 99.99%  99,99%
SMNAS 18828 18818 18818  17.18g S0.06%|  DO0B%  ©129%
SAIP 115000 11488 11499 11458 so50% 0000%  ooge%
Gabinete 270 270 zru: 270 100.00%| 100.00%|  59.58%
Secrotaria Executiva 55oi B50) &50/ 850 100,00% 100,00%|  99.98%
CORH 245 282 282 262 #1.05%  81,15%|  75.24%
Pessoal @ Encargos { CGRH | 98 81% 88,81% 95,72%

13486 12326 13326 12.909
Apoio Administrativo f CGLA ' 89,03%  92,03%  B9,11%

38476 38103 38103  34.286
Tedal MOS iﬁ,aar,r«i-lﬁ.ru.mr 15.742.1u:|mﬁ1'12w.1|‘ '_§a.¢um| 9.40%  96,96%

Fonte: Sistema Inlegrade de Administraglo financeir de Governo Faderal — SIAF| Garencial
Base: 31 da dezembro de 2005,

A tabela seguinte, apurada junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, demonstra as execugies orgamentaria e financeira das agBes discricionarias
desta Pasta, de acordo com os limites propostos na legislagao.

MDS - Execugdo Orgamentaria e Financeira, AgSes Discricionarias (2005)

2 R% milhdes
Exgougdo Drﬁmnrrﬁria. Execugdo Financeira
Limite Despesa % | % i Despesa Paga %
Emp. Lig. | Emp. Lig. | Page | RAP | Total |Pago
6.397,7 63917 | 62465 989 | 976 | B.4635 E.ES[I-,B 1352 . 6.366,1 | 93,5

Fonte: Ministérie do Planajamento, Orcamento & Gestao
Basa: 31 de derambia de 2005

E importante destacar que, com o objetivo de atender & Instrucio Normativa N° 05
da Secretaria do Tesouro Nacional, foi criada, em 2005, a Unidade Gestora PROAPBF —
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recursos de origem externa destinados aquele Programa.

3.3 CDORDEM;ED—GEBAL DE RECURSOS HUMANOS

A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos esta encarregada de estruturar
as atividades de administragio e capacitagao profissional do guadro de servidores em
exercicio no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome-MDS.

As acbes desenvolvidas no exercicio de 2005 visaram contribuir para a
melhoria da qualidade na prestagdo de servigos, mediante a adogio de mecanismos que
influenciam o aumento da produtividade & a realizacéo profissional dos servidores.

A CGRH operacionaliza a politica de Recurses Humanos — RH por meio de
duas Coordenacfes, a Coordenacio de Gesto de Pessoas, com a competéncia
especifica de administrag3o de pessoal, e a Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas, responsavel pela elaboracie e implementagio de planos de aperfeicoamento e
desenvolvimento de recursos humanos.

Assim, serBo a seguir relatadas as atividades desenvolvidas pelas referidas

Coordenacées no exercicio 2005,

3.2.1 Situagdo de Servidores

O MDS ainda ndo possui Quadro Permanente de Pessoal, sendo sua forga de
trabalho constituida de servidores nomeados para Cargos em Cemissdo, Requisitados,
em Exercicio Descentralizado de Carrgira e Lotagio Provisdria, conforme tabela a seguir:

MDS - Situagdo da Forga de Trabalho (2005)

Descrigdo Situagac em Percentual
Requisitados S =RhAs 218 50,23
Nomeado Cargo em comisséo ] 160 BE8T
Exercicio Descentralizado de Carreira 54 1244
Lotagdo Provisdria e =3 0,46
Total 434 To0,an

F'nm'ef'Siilpe




3.2.2 Requisitados com onus

Do guantitative da forga de trabalho, 07 (sete) sao requisitades com énus para
este MDS, na forma do Art. 11 do Decreto N® 4.050, de 12.12.2001, com a redacio dada
pelo Decreto N 5.213, de 24.09.2004, representando um custo anual de R$ 330.139,85

({trezentos e trinta mil, cento trinta & nove reais e oitenta e cinco centaves).
3.2.31 Estagiarios

O MDS possui convénio com o Centro de Integracido Empresa- Escola —
CIEE. A bolsa mensal paga acs estagiarios & no valor unitério de RS 260,00 (duzentos e
sessenta reais) para o Mivel Superior e R$ 145,00 (Cento e quarenta e cinco reais) para o
Nivel Intermediario, valores estes fixados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento &
Gestdo, na forma da Portaria Normativa MP N® 08, de 23 de janeiro de 2001.
No exercicio de 2005 houve decréscimo nos guantitatives de estagidrios no
MDS, conforme grafico seguinte;
MDS - Evolugdo no Quantitativo de Estagiarios (2004-2005)

Fonte: Coordenacda de Desenvolvimenio de Pessoas/CGRHIMDS

3.2.4 Despesas
3241 Folha da Pagamento

A folha de pagamento dos servidores do MDS alcangou em 2005 um custo de
F3$ 12.115.924 .00 (doze milhdes, cento e quinze mil, novecantos & vinte & guatro reais),
representando um valor médio mensal de R$ 1.010 mil. Verifica-se um incremento de
valores nos meses de junho, cufubro, novembro & derembro, devido, respectivamente,
adiantamento de gratificagio natalina, gratificagéo natalina e férias, conforme gréfico:



MDS - Evolugdo da Folha de Pagamento (2005)
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Forde : DDP/CGRHIMDS
3.2.4.2 Diarias

No exercicio de 2005 foi gasto com diarias o valor de R$ 1.281.520,00 (humn
milhdo, duzentos e noventa & um mil, quinhentos e vinte reais), significando um valor
medic mensal de RS 107.6mil, relativos a viagens de servidores e colaboradores

eventuais, conforme grafico a seguir:

MDS — Gastos com Diarias (2005)

200000

) S
V.  DEZ

MAL JUN

JUL AGD SET OUT NO

Fonte: Coordenacio de Gestio de Fessoas/CERHMDS
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3.2.4.3 Auxilio Moradia

No exercicio de 2005 foi gasto o montante de RS 996,853,892 (novecentos e
noventa e seis mil, oitocentos & cinglenta & trés reais e noventa e dois centavos),
representando um valor médio mensal de R$ 83 mil com o reembolso de auxilio moradia,
conforme Decrato N? 1.840, de 20 de margo de 1996, a servidores que foram deslocados
para ¢ exercicio de cargo em comissac de niveis 4, 5, § e Natureza Espacial, tendo em
vista gue o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio nac dispde de imoveis

funcionais para o atendimento dos referidos servidores.

3.2.4.4 Ajuda de Custo

Em 2005, foi desembaolzado o montante de RS 334.375,08 (trezentos e trinta &
quatro mil, trezentos e setenta & cinco reals & seis centavos), equivalents & média meansal
de RS 27 8 mil com ajuda de custo destinada a compensar as despesas de instalagio de
servidor que, no interesse da administrago, passou a ter exercicio neste Ministério, com
mudanca de domicilio em carater permanente, de acordo com o artige 53 da Lei N?
8.112, de 1990 & legislacac complementar,

3.25 Criagdo do Quadro Permanents de Pessoal

Buscando formar o Quadro Permanente de Pessoal deste Ministério foram
realizados desde 2004 esforgos junto & Secretaria de Gesido do Ministério do
Flanejamente, Orcamento & Administragao, resultando  acordado que o MDS avaliaria
sua necessidade de pessoal e solicitaria a redistribuicao de cargos vages. Apos o
atendimento pelo MP, haveria a autorizagdo para a realizagdo de um concurso publico
destinado ao preanchimento dessas vagas.

Apbs o mapsamento das necessidades junto a todas as Areas, foi
encaminhado o Aviso N® 290, de 28 de dezembro de 2004, no gual foram solicitados
1.928 cargos, Em abril/2005, ficou acerttado com a Secretaria de Gestéo que o MDS faria
uma readequacdo da proposta inicial, tomando por base apenas os cargos vagos
existentes no banco de dados do Ministério do Planejamento. Assim, foi procedido o
ajuste para 1.286 cargos, sendo a requisigio encaminhada em maio/2005 4 Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG, que passou a tratar do assunio.
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Finalmente, através da Portaria N® 1.347/MP/SRH, de 14 de sete
2005, publicada no DOU de 15/09/2005, foram redistribuidos cargos vagos do Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestao-MP para o Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome um tofal de 595 cargos, de modo a possibilitar a composigdo do

quadro de pessoal do MDS e o seu preenchimento, mediante concurso e redistribuigéo.

3.2.5.1 Concurso Pablico

A auterizagdo para realizagdo de concurso pdblico & provimento de cargos
para o quadro de pessoal do MDS ocorreu por intermédio da Portaria N® 398/MP, de 22
de dezembro de 2005, publicada no DOU do dia 26.12.2005 a Poraria M® 396. Fai
autorizado o provimento de 200 (duzentos cargos), sendo 100 vagas para Agente
Administrativo, de nivel intermedidrio, & mais 100 vagas para o nivel superior, distribuidas
conforme tabela a seqguir:

Cargos Quantitativo
Administradar 28
Arq_q_ivista : _ | T
_Assistente Social 14
Bibliotecario 0z
Contador S 0g
_Economista 3 % 04
Engenheirc 08
Engenheiro Agrénomo 02
Estatistico B _' 01
Nutrisionista = 01
Pedagogo T
Psicologo | e
Socitlogo 04
Técnico em Assuntos Educacionais | 0z
Técnico em Comunicagao Social | 06
Técnico de Nivel Superior 11
Tradutor S BT Lt
Agente Administrative 100

O MDS estd em fase de preparacéo para o seu primeiro concurso pablico,
previsto para abril de 2008. A instituigao organizadora confratada é o Centro de Selegao
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3.2.6 Capacitagdo de Pessoal

Em 2005 foi destinada a seguinte dotacio orcamentaria para as agfes de

capacitagio deste Ministéno:

Prog rama/ Agi’n Dotagdo (R$)
| Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo da 328.070,00
4572 | Qualificagio e Requalificagio s
Total e 328.070,00

As oportunidades de capacitagdo foram efetuadas por meie de inscrigies de
servidores em evenios promovides por entidades externas. Houve participagdo em 75
eventos, entre o5 quUAaIs cursos, congressos, seminarios e conferéncias.

Qcorreram 193 (cento & noventa e trés) participagées de servidores, em
exercicio no MDS, em eventos na area gerencial e area téecnica. Os quadros a seguir
demonstram as parlicipages dos servidores por area de conhecimento.

3.2.6.1 Area Gerencial

Na drea gerencial foram promovidas 41 paricipacées de servidores, nos

seguintes eventos:

3.26.1.1 Recursos Humanos

EVENTO LOCAL | Periopo | ORGANIZAG [ Valor- [ o o
bl Eo R§ |

2° Encontro dos I :

Dirigentes de Rec. - i

T Brasilia/DF | 1504105 IFLAM 450,00 o1

Federal 2 '

Estilos de

Gerenciamento: i Sem

lidando oom Tarefe Brasilia/DF 2305/05 EMAF e 02

e Pessoas

Estiles de

Gerenciamento: . : Sem

T Brasilia/DF | Q410005 EMNAF B 03

e Pessoas L




EVENTO LOCAL | PERiopo | ORGANIZAC | Valor -
AO RS
Estilos de
Gerenciamento: = : = Sem
Litlands oot Tareas Brasilia/DF 2311405 EMAF e 02
e Fasspas o | Ve it 5
Tendéncias em Sermn
Gestdo de Pessoas Brasilia/DF 170505 EMAF Snitis 01
na Setor Publico
Gestao das Relagdes S Sem
T Tratilbe Ef[?f""""":'r 23:’{!5;“0.5 _ ENAF‘ Y 01
Gestao de Processos = 2405005 Sem
de Mudanca Brasilia/DF s ENAP Ao 01
Gestao de Processos s Sem |
de Mudanga Brasilia/DF 23111405 EMAP Aris m
Formagao de Multiplic. pf ola R e |
Capacita i -
_g;'ﬁsgwfzrgi szgﬂ IEI S;‘-&Gem Brasilia/DF 08104 mﬁ_ ENF."..P ] 1
Didatica pf Instrutores Brasilia/DF Maio ENAP 2:3; 01
T 20 a =l
Didatica pf Insinitores Brasilia/DF 24/06/05 EMNAP 400,00 01
Didatica pf Facitzdores da ot 24 a
Aprendzagerm Sl bonioms o B 0000 ) 101
4 18 a
18" ENCONTRAR
_ H Brasilia/DF 20/10/05 ABRH/DF ] 1jETI_:IIJ.EI!.:I Q2
Il Forum de Recurses i 19 a Sem
Humanos EBrasilia/DF 21/10/05 SREH/MP s 02
Congresso Brasileiro Sio 07 a
de Treinamento & ABTD 1.200,00 o1
Desenvalv. F.’auIOJSF‘ 09M1205
3.2.6.1.2 Politicas Pablicas
EVENTO LOCAL | PERiopo | ORGANIZAC | Valor- | .
Bk i A _R$
IEnsonty Bela dgﬁrﬂzg{i;s
Internacional, Etica e ; 0% 3
Desenvolvimente Horizonte/M | 06105 s mio ool 120,00, | 201
Sustentavel G | Minas Gerais-
. FIEMG
Seminario
Internacional Bolsa o 20a
Familia e a Pobreza | BrasiialDF | 500 0s LURE MDS |01
no Brasil
5° Congresso T 28 a EMBRAPA Sem
Internacional do Leite | S°4M3GO | 30/11/05 | Gadode Leite| &nus | 92
XXIl Congresso Jodo 133 FEd;;i‘?é"‘ ShaFe o
Macional das APAE F X
s essoa/PB | 18/M11/05 APAEs/PB

31



3.2.6.1.3 Administragdo

de Suprimentes

3.2.6.2 Area Técnica

EVENTO LOCAL | PERioDo | ORCANZAE | Valor- | parc
1il Férum Brasileirode | .. | od4a PR

; i T
Contratacio & GesiSio BrasilialDF | 00040 | Editora fa_rpm 5 ?50 ool 0
Gerenclamento de | poooiiaF | 1saz2a0e0s | ENAP Sem a1
Projetos i onus |
Gerenciamento de e 2811 -
S Erasilia/DF 02/12/05 | ENAFP 900,00 02
15° Congresso
Brasileiro da Unigo
Qualidade e oo 313 | Brasileira para
Fredutividade e 21¢ a 2.700,00 | 04
Congresso Macional PretaMG 23/09/05 Qualidade/UB
de Circulos de | Q
Controle da Qualidade | |
Gestdo de Contralos
Aplicada & Logistica. | BrasfialDF | 3.2 ENAP Sem | g

16/06/05 | Onus

Ocorreu ainda, 79 paricipagdes de servidores em exarcicio no MDS, nos

seguintes eventos:

3.2.6.2.1 Recursos Humanos

EVENTO LOCAL | PERiopo | ORGANIZA e P
Legislacdo de Pessoal a
como Instrumento de | Brasilia/DF | 30/05/05 ENAP ==l iny
Gestao D"'_"_E
Gestao por
Competéncias e | o Sem
Capacitacao — | Brasilia/DF 01/06/05 ENAR e Ly
gerencial
(Gestdo por
Competéncias e Brasilia/DOF | 01/06/05 ENAP Sem 01
Capacitagao — dnus
operacional
= 05 a : Sem
_'lil“fdaﬁtro de Pessoal | Brasilia/DF 10/06/05 | EMNAP e iy
Pagamento de i [ 13a Sem
Pessoal Brasilia/OF 15/06/05 ENAP Bnus 01
| : 16 a3 | Sem
Extrator de Dadu? | Brasilia/DF 17106105 ENAP B 01




EVENTO LOCAL | PERiopo | ORGANIZAG | Valor -
st i | Ao RS
o | 15 a Sem
Extrator de Dados Brasilia/DF | 16/08/05 EMAP onus 01
Sistema de | Sem
Administracdo da Brasilia/DF | 31/05/05 ENARP . 01
onus
Pessoal
Sistema de Sem
Administracao de Brasilia/DF 05M0/05 EMAF i 01
Pessoal e LI
Concessao de
T : i 20 & Sem
Beneficios Lei Brasilia/DF EMAF A 01
8.112/90 22/08/05 . dnus
Cadastro de Agdes | = 23a Sem
Judiciais — SICAJ | eelao 24/06/05 gl S dnus | &
Cadastro de Acdes | = i1 a Sem
Judiciais — SICAJ BrasilialOF | 15/08/05 AR B |
Frocesso
Adrministrativo
Disciplinar — o [ 13 a Sem
Formag3o de LU B e e e B
Membros de [
Comissdas |
3.2.6.2.2 Tecnolegia da Informagae
EVENTO LOCAL | PERiopo | ORCANIZAG valer= | parte
‘Congresso Sun Tech Sao 04 a Sun Tech Sem 02
Days 2005 Paulo/SP 06/04/05 Days &nus
Congresso de
Auditoria de Sistemas Rio de 22 a
e Sequranca da Janeira/RJ 230305 IDETI 1.100,00 02
Informagzo - CNASI
Inteligéncia Organizacional
— Seminarics ds Data 15 g
Warshouse, Business Brasilia/DF 16/08/05 IDETI 620,00 Q2
Intetigence, BSC,KM e
CRM Analitice
Il Farum de o 08 a Sem
Certificagao Digital | 2251a0F | 4511005 | TIeCONIP | 5ns | 2
Il Encontro Macional 09 a
de Usuarios de [tajaifSc 13/11/05 LIMIVALI 180,00 a1
MapServer
Il Curso de { 93 a
Informatica | Brasilia/DF 23/11/05 COMIP 400,00 02
Publica/CONIP/DF |

3.2.6.2.3 Orgamento




e
Ro '

EVENTO LOCAL = PERIODO
Orgamento Pablico Brasilia/DF | 132280405 | Cead/Unb
X3 Curso sobre i 20 a
SIAFI Operacional Brasilia/DF 08/07/05 ABOF 2.700,00 01
#I Curse sobre a0 07 a |
SIAF| Cperacional _B_ramha.l'DF 25/11/05 I AHOE Ejpiﬁ__ﬂj s
Il Curso sobre SIAF] : 06 a [
i Brasilia/DF 15/08/05 | ABOF 3.600,00 03
W Cursa sobre SIAFI e 21a [
Gerencial Brasilia/DF 30/11/05 ABOPF 3.600,00 03
AN Congresso de f
Técnicos Contabilistas Praia 18 a
& Orgamentistas Grande/SP | 2111005 | ACOPESP | 600,00 | 02
Plblicos | R St
3.2.6.2.4 Administrac8o
EVENTO LOCAL | PERiODO ORGEEW‘; WA’;’ " | Partic
Flanejamento & i = S
Gestio de Brasilia/DF | 02 2050505 ENAP a:’”; 01
suprimantos 5 “_ =
Legislacao Aplicada a [
logistica de Brasilia/DF | 13:,35?05 ENAP Serm i by
suprimentos 5 bl
Aquisigbes no Setor ] . 16 a Sem
Puiblico Brasilia/DF | 49/05/05 Sl onug | 91
Sistema Eletrénico de = 23 a | Sem
Compras BrasiliaDF | 5 gosmws ENAE ous | Y
. i 30 a Sem
_R_egmtm de F’rev;osm. ; Brasilia/DF 31/05/05 EMNAF R 01
Formacao de 2 06 a [ Sem
Pregoeiros RS T T s [ T KA
Licitagdes e % 7]
Contratos-Movas = 22 3 Elo — |
Solugdes para Velhos | DraS2/0F | 540605 | Consutoria | 2810.00 | 02
Problemas
VIl Farum de Debates T o
sobre Licitagtes Brasilia/DF | 28/06/05 hie o e
Publicas Licitagtes anus
[l Seminario de
Contahilidade & ; 22 a
Auditoria Interna da Brasilia/DF 24106105 CRC-DF gethEl g
Adm. Direta e Indireta _ b
VI Curso de Auditoria " 11 a o
TR Er.ffu.mha.fDF 27/07/05 ABOP 1.600,00 | 01
| Curso de Tomada de % 01 a
Contas Especial Erasilia/DF 17/08/05 | ABOP £.760,00 | 04
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EVENTO LOGAL | PERIoDO | ORGANIZAC
Seminario Especial: | i
IN 480/2004 e IN Brasilia/DF 1,;;??05 'D(?HFSL?;E
53972005
Il Curso sobre Lei de 12 a
Rlesponsabmdade Brasilia/DF 15/09/05 ABOP
Fiscal
Convénios & Termos
de Parcerias: = 10 a
Elaboracio Brasilia/DF 14/10/05 ENAP 4.400,00 | 20
Acompanham, ey b
Seminario Nacional; A |
condugdo e o |
julgameanto das | 22 a :
licitacses pelas | SalvadorBA |, 105 Z&nite S/A | 1.680,00 | 01
comissdes e pelos
pregogiros
3.2.6.2.5 Palestras
EVENTO PERIODO | 0“‘323'3‘“‘? | VAIoT- | e
s Laborat. Sem |
[

Aforga da Mctlval;:a? % 21/02/05 Sabin A 32

Laborat, Sem
Stress 20/ DEJ_OT& Sabin Bnus 24
CIEE: A arte de falar bem 30/03/05 CIEE E:LT; 04
CIEE: Questdes da Lingua B Sem '
Bot ciaen 27104105 CIEE S 04
CIEE: O sucesso atraves dos sele - Sem
s i ; 25/05/05 CIEE doivs |0
A Economia Brasileira 2005 e suas Sem
Barsbeiias 28/09/05 CIEE S

3.2.6.2.6 Pés-graduagio

A participagio em cursos de pos-graduagéo, lafo sensu e striclo sensu visa
oferecer aos servidores estudo aprofundado em uma &rea especifica do conhecimento,
proparcionando, por um lado, o desenvolvimento de massa critica a servigo do MDS e,
por outro, a atualizagdo e o desenvolvimenta profissional.

Mo conjunto, 08 (oito) servidores foram autorizados a realizarem cursos em
suas areas de atuacao.



'ORGANI | Valor - |

EVENTO PERIODO 2 | Rs
B . | Direito PO B 03/05 a IDP 37.800 |02 GM
.-_s.p;e{‘.:la izacan em Direito (o] 05/06 ] |02 Gonjur
Aperfeicoamento em Midia e Politica u;a;:;g&a UnB | 4.000 |02 Ascom
Mestrada em Economia do Setor 07/05 a |

UnB 6209 |01FNAS
Pbheses R T i S e | e T ;
Especiaizacio em Gastronomia & Seguranga 0805 a |
rimiagy St UnB | 3840 01 SESAN

3.2.6.3 Plano de capacitagao

Elaborou-se uma minuta de portaria dispondo sobre o Plano de Capacitagao,
objetivando que em 2006 todos os servidores em exercicio na MDS tenham pele menos
uma opartunidade de capacitago.

Também foi elaborada minuta de carlilha destinada aos servidores, com vistas
& divulgagdo das competéncias do Ministério e dos direitos e deveres dos servidores em

exercicio no MDS.
3.2.7 Assisténcia a sadde

Em 23 de agosto de 2005 foi expedida a Portaria/SPOA N 411, dispondo
sobre a assisténcia a salde dos servidores, fixando em R3 65,00 {sessenta e cinco reais)
o valor mensal, a ser despendido no exercicio de 2005, por beneficiario, a titulo de
ressarcimento com a prestacio de servico de assisténcia a saldde.

No exercicio de 2005, esse beneficio representou uma despesa de RS
89.880,00 (nove mil, citocentos e oitenta reais).

3.4 COORDENAGAO-GERAL DE INFORMATICA

A Coordenagdo-Geral de Informatica divide-se em duas grandes areas de
atuacao; desenvolvimento de sistemas e suporte a infra-estrutura. Na primeira realizam-
se 03 trabalhos que dizem respeito as informagBes e os processos de trabalho do
Ministério, tende um enorme envolvimento com as areas finalisticas e realizando
trabalhos quase sempre a longo prazo. Na segunda, realizam-se os trabalhos gue
envolvem os equipamentos, a tecnologia e a comunicacae de dados. E nela que s&o

36



especificadas as tecnelogias gue irdo suportar os sistemas desenvelvidos dentro el £

de desenvolvimento de sistemas.

3.3.1 - Desenvolvimento de Sistemas

A Coordenacdo de Sistemas abrange o atendimento dos usudrios e o
desenvolvimento de novas solugbes, tendo como competéncias e atribuicdes efetuar o
levantamento, planejamento, execucdo, controle e avaliagéo das atividades de auditoria de
sistermas, normalizagéo de procedimentos, avaliagio da efetiva produtividade dos sistemas
coorporatives do MDS, desenvolvimento de sistemas de informacie, manutencio comretiva
efou evolutiva do legado existente & apoio 4s demais areas da CGl Suas atividades podem
ser divididas em dois grandes grupos:

- FProjelos:  atividades com duraglo certa, representados basicamente pelo
desenvelvimento @ manutencdo evolutiva de sistemas, os quais, uma vez concluidos,
geram necessidades de atividades continuadas de manutencio cometiva, avaliagio de
produtividade e auditaria.

- Alividades continuadas: de carater permanente, como a andlise, manutengdo corretiva,
auditoria e avaliagao da produtividade dos sistemas, envolvendo: a importagéo,
migracao e administragdo das bases de dados; tesles e colocagbes em produgéo de
sistemas e de suas atualizagdes; produgdo de documentagéo dos sistemas, ineluindo
manuais dos Usuarios; e o atendimento tecnico dos usudrios.

Em 2005 houve um grande esforgo no desenvohlimento & aperfeicoamento de
sistemas corporativos necessarios ao suporte das atividades do MDS, especialments as
finalisticas, os quais encontram-se elencados a seguir, agrupados por &rea:

3.3.1.1 - Assisténcia Social

Rede SUAS - A Rede SUAS & composta por um conjunto de sistemas de
informagdes pensados para suportar o Servico Unico da Assisténcia Social — SUAS,
atendendo os preceitos da Politica Nacional de Assisténcia Social & as definigdes da Norma
Operacional Basica — NOB 2005, Os sistemas da rede visam atender os precsiios legais, com
a integragdo de varios sistemas e bases de informagdc. A Coordenagio de Sistemas atua
junto & Secrefaria Macional de Assisténcia Social, transformando as definicies dos 6rgdos
gestores em projetos de sistemas. Os sistemas da fase 1 do projeto da Rede SUAS estio em
desenvolvimento.

Lak
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CadSUAS - serd um cadastro cenfral de informacdes sobre os drgdos e |
gue executam a assisténcia social no pais. O CadSUAS ira gerenciar os dados de fean
centralizada e sera almentado pelos estados e municipios. Alguns modules ja foram
implementados em 2005, porém novas funcionalidades continuam em analise, como o
madulo de acesso plblice via pagina eletrénica do MDS,

InfoSUAS - com interface interativa para uso publico via internat, serd voltado &
apresentacdo de informagdes gerenciais sobre a execucdo financeira dos repasses fundo a
funde realizados pelo FNAS, Além dos relatérics disponibilizados, outros poderdc ser
construidos pelo usudrio, com varias visdes para o repasse financeiro. Permite a importagio
de dados em varios formatos e [& dados em um Dafa Mar construido para tal finalidade,
Encontra-se em fase final de homologagdo pela SNAS, para a entrada em produgao.

SigSUAS - sisterna com informagdes gerenciais para o registro per prefeituras e
estados de informagdes sebre a realizacdo das agdes sociais executadas com 0s recursos
transferides fundo a fundo pelo FMNAS, O sistema serd alimentado mansalmente com dados
financeires e relativos ao alcance das metas pactuadas. Encontra-se em fase de desenho da
arquitetura para validagdo junto & SNAS,

GeoSUAS - sistema da Rede SUAS desenvolvido em parcera com a
Funcate/lnpe para processar indicadores da assisténcia social e gerar mapas tematicos. L&
as informagbes no Dala Mart construide para o InfoSUAS, tendo seus dados integrados com
aquela aplicagio. Esta em fase final de desenvolvimento, devendo entrar em produgan até o
final do primeiro semestre deste ano.

SUASweb - neste sistema os estados e municipios prasnchem informagdes
necassanas para a execugdo das poliicas socigis e dados para possibilitar ao MDS a
transferéncia de recursos fundo a fundo. Este sistema evoluiu durante todo o ano de 20085,
considerando mudangas ocorridas na legislagio € a aprovagdo da nova Norma Operacional
Basica — NOB 2005. Novos casos de uso ja foram levantados e enfrardo em desenvolvimento
em 2006,

SIAFASweb - Este sislema desenvolvido pela FGV era o responséavel em apoiar a
execucdo orcamentania & financeira das transferéncias fundo a fundo desde o ano de 2003. O
SIAFASweb sofreu varas intervencies técnicas, visando melhorar sua performance e
confiabilidade, continuando em operaglo apenas para as fransferéncias fundo a fundo de
repasses pendentes até a competéncia agosto/2005.

SICMNAS - E o Sistema de Controle do Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Atualmente 0 CNAS & servido por sistemas mantidos pela Dataprev. Porém estes
sistemas estdo defasados e muitas das necessidades do CMAS ndo sic atendidas pela
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plataforma atual. O lavantamento dos requisitos do novo sistemna ja foi iniciado e o pr

construcdo e integracio deste aplicativo estd em fase de plansgjamento.

Visando reduzir o custo dos sistemas que serdo utilizados pela Assisiéncia
Social e considerando a existéncia de softwares desenvolvidos pelo Ministério da Salde
para finalidades similares, foram negociadas junte aguele Ministerio a cessdo de frés
sistemas, descritos a seguir, os guais passaram por avaliagdo conjunta (MDS/ME), o
plangjamento e a execugho das customizagdes e integragio com outros sistemas,
migracao de dados e posterior implantagao.

Sisfaf - ¢ o sistema de fransferéncia fundo a funde que a parir de
setembro/2005 comegou a ser ulilizade para o repasse dos recursos do FMAS relativos
as aces continuadas, substituindo o SIAFASweb.

Siaore - sisterna para a gestdo orgamentdria dos recursos geridos pelo FNAS,

Siscon- sistema para a gestdo de convénios.

3.3.1.2 - Seguranga Alimentar

SisPAA - sistema para gerenciar o Programa de Aguisicdo de Alimentos —
PAA. Visa controlar a execucio do programa pelos estados e municipios, desde a etapa
de aguisigdo até a distribuigdo dos alimentos. O sistema encontra-se em fase final de
homologagio junto 4 SESAN.

PAA Leite - sistema para o controle do PAA na modalidade Leite. Encontra-se
atualmente 2m producio.

Cisternas - sistema para o controle da instalacao das cisternas. Encontra-se
atualmente em producio.

Apresentagac de Propostas - sistema desenvelvido para o pre-
cadastramento dos projetes, per maio da um formulério eletrdnico com anaxos. a serem
encaminhados pelos Consads & SESAN. Os projetos encaminhados serdo direcionados
as caixas de e-mails institucionais. O aplicative devera ser disponibilizado no Portal do
MDS,

3.3.1.3 — Articulag&o Institucional e Parcerias

Sistema para acompanhamento de Parcerias - A SAIF apresentou uma
solugdo que esta em fase de avaliago pela CGl. O sistema serd wvoltado ao

acompanhamento da atuacgio de parceiros daguela Secretaria, que, por sua vez, esfa
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atenda suas demandas especificas.

3.3.1.4 — Gabinete do Ministro

Sistema SIGAB - desenvolvido para que & assessoria do gabinete acompanhe
o andaments e atendimente de suas solicitacdes as diversas areas do Ministério.
Encontra-se pronto para entrar em producio, aguardando definicioe do GM.

Sisdoc - sistema desenvolvido para que a Assessoria do Fome Zero, ligada ao
Gabinete do Ministro, possa acompanhar e controlar a tramitagdo de documentos nas
diversas areas do Ministério. O aplicativo encontra-se em fase de tesle por parte do
LSUArio.

OpenGroupware — tem a finalidade de realizar o controle de agenda e foi
customizado sobre um soffware de plataforma livre, visande o atendimento de uma
demanda proveniente do Gabinete do Ministro, Encontra-se pronto para apresentagaoc e
homologacas por parte do usuario,

3.3.1.5 - Comunicagio

Intranet — A pagina sletrénica na intranet foi implementada em duas fases: a
primeira como um  sife esldtico construlde com  algumas funcionalidades como
publicadores de noticias. No segundo momento, foi adotada a plataforma Zope/Plone,
com o desenvolvimenio de recursos mais sofisticados para o gerenciamento de
conteddo, inclusive com a integragao ao diretdrio de autenticacdo dos usuarios do MDS.
O layout e a criacio das interfaces da intranet sao desenvolvidas com a supervisdo da
AsCom.

Manutengdo do site mds.gov.br - em conjunto com a Ascom, a CGI
desenvolve as interfaces do Sitio com propostas de layout & componentes, Diariamente
cerca de guinze atualizacoes de conteddos s40 enviadas pela Ascom.

Mala Direta - desenvolvido inicialmente para o Gabinete do Ministro, com
posterior uso pela Ascom para processar o envio de mensagens e impressao de
etiqguetas e documentos de mala direta. Forarm agregados aplicativos destinados 2
atualizagao e limpeza da base de dados. Estd sendo utilizade para ¢ envio de
informagdes para divulgagdo do MDS na midia em geral.



Publicador para a Internet - sistema para auxiliar a Ascom na publica
line de noticias e destagues no sitio do MDS, sem a necessidade de intervencio
técnicos da CGIL.

Registro de Contatos via Sitio do MDS - desenvolvido para o registro de
contatos (participantes de eventos do MDS) pela area de ewvenlos da Ascom,
possibilitando a posterior comunicagao do Ministério com tais pessoas.

3.3.1.6 — Quvidoria

Ouvidoria - desenvolvido para o acompanhamento, pela ouvidoria, do
atendimento das ocorréncias registradas no sistema. Encontra-se aguardando teste e

homologagio do usuario.

3.31.7 — Recursos Humanos

SCDP - sistema de concessio de diarias e passagens, que tam como gestor o
Ministério do Planejamento e esta em fase de negociagio com o MDS. Apresentagdes do
aplicativo ja foram realizadas para a CGRH e CGl. Encontra-se em fase de planejamento
para possivel absorgdo da solugio.

Folha de Ponto —criado com a finalidade de emitir as folhas de ponto dos
senvidores do MDS. Tem como plataforma ASP / Banco Access e encontra-se em
produgao.

3.3.1.8 - Tecnologia da Informagdo

Criac3o do Ambiente de Desenvolvimento Rapido — este projslo visa a
definicdo de padroes abertos e ferramentas de desenvolvimento de sistemas de
plataforma livre para a montagem de um ambients de implementagdo mais produtive &
que atenda as exigéneias governamentais, como a adesdo aos padries de
interoperabilidade (e-ping). Concluide, este projete podera servir como a base de padrées
a serem adotados pelos ndcleos de Tl do MDS

Dot Project - sistema de gerenciamento de projetos, implantado para o
controle das atividades desenvolvidas pela eguipe de desenvolvimento, como um
repositério unico de informagbes para fernecer uma visio do andamento dos projetos /
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atividades para as coordenacdes / gestores do MDS. O sistema esta sendo vt::us-L nizads~
sobre um soffware de plataforma livre.,

MyHelpDesk - o sistema foi customizado sobre um software de plataforma
livre para responder a necessidade de maior controle e qualidade do atendimento das
demandas de help desk encaminhadas pelos usuarios do MDS. Encontra-se2 em

producas.
3.3.2 — Suporte a Infra-estrutura

A area de infra-estrutura compreende a administragdo e manutencdo das
atividades de rede, dos servidores e das estagtes de trabalho, incluindo o suporte técnico
as negociagdes com prestadores de servicos e fodo o processo de atendimento acs
usudarios de micro-computadaores,

Foi implantada uma solugao que permite inventariar o pargue computacional
do MDS em tempo real, a fim de garantir as padronizacdes de instalagiao e alerta
imediato da ocorréncia de problemas. A conclusao do inventério permitira o planejamento
da atualiza¢ao tecnolégica necessaria as atividades do Ministério.

Dentro das possibilidades orgamentarias, foi implementada a atualizagao das
estagdes de trabalho, através da agquisicao de 355 microcomputadores e 45 notebooks.
A instalacio das estagbes de trabalho devera ser concluida em favereiro/2006.

Na configuragae inicial da infra-estrutura de rede do MDS, todos os
equipamentos “ativos” pertenciam a outres érgacs. Foram adquiridos 78 chaveadores
(swifches) e todo o conjunto de “ativos™ de rede foi substituido por equipamentos
pertencentes ao proprio MDS, com velocidades superiores aos antigos.

Para o menitoramento dos links & recursos de rede, foi implemantada solucéo,
com alertas e garaniia de guantidade de trafego. Estio sendo realizados estudos e
andlises para adeguacdo dos links e da infra-estrutura ao trafego da dades necessario as
afividades do Ministério.

Todo o sitio central do MDS, instalade na DATAPREV, encontrava-se sem
adequado gerenciamento, alualizagio de sistema operacional & documentagdo. Para
solucionar fais problemas, foram acordadas, junto aguele prestador de servigos,
alternativas técnicas que permitissem o gerenciamento do ambiente central pela equipe
do MDS, o que vem senda realizado desde entéo.

Faoi instalado um laboratario de informatica (subsolo do bloco A), com uma sala
climatizada, para o melhor funcionamento dos servidores. Inicialmente, o laboratdrio
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hospedara equipamentos para atividades da SAGlI e da SENARC,
posteriommente ser implantado ali @ CPD do MDS.

Visande ampliar a seguwranga e performance da rede do MDS, esta sendo
implantada solugdo de controle de acesso a sitios e senvigos da intermet.

O alendimento aos usudnos passou por uma reestruturacio completa, com
vistas a permitir um maior controle da sua qualidade. Nesse sentido, passou a vincular-se
diretamente ao Coordenador-Geral e fol adotada uma nova rofina de trabalho, inclusive
mensurando-se os resultados das intervenges, cuja média mensal & da ordem de 1.500
atendimentos,

35 ASSESSORIADE COMUNICAGAO

Compete & Assessoria de Comunicagio assessorar, planejar, promover @
executar 3s alividades de comunicacio social no dmbito do Ministério, abrangendo as
agdes relacionadas com imprensa, publicidade e relagBes piblicas.

Em vista dessas ainbuigdes, a ASCOM estruturou-se em irés coordenaches
funcionais: assessoria de imprensa, evenlos e publicidade, cujas acdes principais s30
relatadas a seguir

3.4.1 Imprensa
A coordenagso se faz presenta no cotidiano das agbes de comunicagao do
Ministério, tendo participado ativamente da divulgacio dos principais fatos e evenlos
relacionados as politicas a cargo do MDS, destacando-se:
— Semana de Erradicagao do Trabalho Infantil;
i. 2anosdo Fome Zero — pauta e produgio de matérias para a Revista Fome Zero,
com o balango de dois anos da estratégia e relatando programas e experigncias,;
ii. 2anosdo PAA— Programa de AgQuisicio de ABmentcs;
Implantacio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
Seminario 2 anos do Bolsa Familia;
Semana de Mobilizacao do Agente Jovem.
Além disso, ingmeros materiais foram elaborados pela area, podendo ser
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elencados entre os principais:
i. BOLETIM IMPRESSC — publicagfe de boletim impresso bimestral, em duas

paginas, com noticias do Ministério,



BOLETIM ONLINE SEMANAL — elaboragao de beletim semanal, encamh
por e-mail ao mailing do MDS, com noticias do Ministério,

BOLETIM MDS EM DEBATE — divulgacio de arigos formatados em e-mail 2
encaminhados a lista de mailing do MDS3;

RELEASES - produgéo de releases com noticias do Ministério, para publicagao
no site do MDS e divulgagio para midia nacional e regional;
TELECOMFERENCIAS — organizacdo e realizagio de teleconferéncias e video
conferéncias, com transmissao pela Radichras e TV do Banco do Brasil,

detalhando programas do MDS e informagoses para gestores,

3.4.2 Eventos

iii.

Wi

wii.

viii.

Os principais evenlos organizados no decorrer de 2005 pela area foram:
Campanha Contra o Trabalho Infantil (10 a 16 de junho), em parceria com a OIT
e o Férum Macional de Prevencdo do Trabalho Infantil;

Entrega dos Caminhées do Cozinha Brasil (10 de junhe), em parcetia com o
SESI;

Campanha Agente Jovem: entre 8 e 12 de agosto, aconteceu uma mobilizagao
nacional coordenada pela ASCOM & a SNAS, culminando com um grande
evento no Ginasio Nilson Nelson (Brasilia);

Chamada Nutricional: o evento ocorreu em 20/08 na cidade de Caucaia-CE, em
parceria com o Ministério da Sadde e a UNICEF;

| Encontro Nacional de Comunidades Tradicionais: em Luzidnia-GO, entre 17 &
19 de agosto, com o objetivo de iniciar uma pauta para a construgao da Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel das Comunidades Tradicionais,

Bolsa Familia: evento ocorrido em 17 & 18 de agosto, em Brasilia, contando com
a parceria do MEC;

Balango do Fome Zero: o evenio aconteceu no Palacio do Planalto, com a
apresentacdo do balango do Fome Zero e o langamento da Exposigio Fome
Zer,

Semindrio Internacional Bolsa-Familia, de 19 a 21 de outubro, no Paldcio do
ltamaraty, com a presenga de diversas autoridades estrangeiras e brasilairas,
Feira de Agricultura Familiar, organizada pele MDA, no Expo-Brasilia, entre
29/09 e 02M10. © MDS participou com um stand no local, com a presenca de
diversos expositores da agricultura Familiar;
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xi.

xil.

xiil.

xiv,

X,

Wi,

wil,

wiii.

Encontra dos Parceirgs do Fome Zero, de 05 a 08/12, em Brasilia;
Encontra PETI & Bolsa Familia, em 01 & 02/12, em Brasilia, com a presenga de
gestores dos programas Bolsa Familia e Pets;
Encontro sobre populagie em situagio de rua, ocorride em Brasilia, contando
com a presenca de varias ONG's, prefeiluras e entidades envolvidas com o
tema;
I Encontro Macional dos CONSAD's, em Brasilia, com a presenga dos
CONSAD s de todo o Brasil, prefeituras & entidades envolvidas com o tema;
Seminaric Nacional "Construinda o BPC na Perspecliva do SUAS™, em Brasilia,
com a presenca de varias ONG's, prefeituras e enfidades envolvidas com o
tema;
\ Confaréncia Nacional de Assisténcia Social, de 05 a 0812, em Brasllia, com a
presencga das delegagdes regionais.
FPara 2006 os principais eventos que estdo previstos sdo os seguinfes:
Agenda de Compromissos das familias beneficiadas pelo Bolsa Familia — A
SEMARC esta providenciande a impressao das carilhas e fara uma distribuico
am parceria com a Caixa Econdmica Federal;
Langamento do cartdo BPC, pela SNAS;
Feiras Regionais do PAA - realizacdo, pela SESAN, de uma feira nacicnal e cinco
feiras regionais para pequenos agricultores atendides pelo Programa de Aguisicdo
de Alimantos (PAA), com instructes para realizacao de palestras, workshops &
cursos de capacitacio para os participantas;
Semana de Erradicacao do Trabalhe Infantil - capacitagao dos gestores do PETI,
oficinas culturais para as crniangas e adolescentes, palestras de conscientizagic da
sociedade e oficinas para promover a insergac social das familias cujos filhos sao
beneficiarios do programa,
Seminano Nacional sobre Banco de Alimentos, a ser realizado pela SESAN;
Seminario Internacional - SAG| - evento pra apresentacao e discussdo dos
resultades de pesquisa reslizada pelo CEDEPLARIUFMG;
Féruns MDS — estd prevista a realizacio de dez aventos durante o ano;
Chamada Mutricional - evento promovido pela SAGI para avaliar a situagao
nutricional das criancas menores de cince anos residentes no semi-aride brasileirg,

O evento serd realizado em parceria com a UNICEF e o Ministério da Satde,



3.4.3 Publicidade

A principal marca de 2005 na area foi a definigio e a implementagao,
internamente, de mecanismos para o funcionamento da politica de comunicagio
publicitaria do MDS, tendo em vista que o Ministério licitava, pela primeira vez, agéncias
de publicidade. A criagdo dos fluxos de trabalho necessarios exigiu de diversas areas a
definigdo & o desenvolvimento de novas rotinas ¢ conhecimentos.

~ MDS — Publicidade de Utilidade Piblica - PUP (2005)

PROGRAMA L ORGAMENTO EXECUTADO
1335- Transferéncia de Renda ¢/ Condicionalidades-

Bolsa Familia __1.000.000,00  901.861,89
1048- Acesso a Alimentagao =t 5.000.000,00 4.885.023,16
1008- Gestao da Politica de Desenvolvimente Social &

Combate & Fome _ 2.000.000,00 1.402.882,63
0068- Erradicacdc do Trabalho Infantil _ 720.000,00 513.826,74
1093- Sistema Unico de Assisténcia Social 1.280.000,00  1.108.510.72
Total 10.000.000,00 8.813.104,94

Fonte : ASCOM (acumulado alé 30 Z72005)

Todas as metas da area de publicidade foram cumpridas, com a producio e a
veiculacao de todas as campanhas publicitarias previstas, 4 excecdo de duas campanhas
nacionais que, em fungdo dos calendarios de gestdo dos programas, precisaram ser
adiadas de dezembro para o inicio deste ano.

As principais agdes publicitarias implementadas em 2005 foram:

Campanhas publicitarias nacionais:

i. Fome Zero - O Brasil esta vencendo a fome,

i. Bolsa Familia Chama — Quem tem direite, precisa atualzar ¢ cadastro,
iii. Campanba nacicnal pela erradicacdo do trabalho infantil;

Materiais informativos:

i. Guiade politicas para prefeitos;

i. Cartilha BPC;
iii. Revista Fome fero;
. Folder Fome Zero;

v. Boletim MDS;
vi. Informativo Galera Anfenada.

40



Mobilizagéo e agSes promocionais:

i. W Conferéncia Nacional de Assisténcia Nacional,
ii. Semin&rio Internacional do Bolsa Familia;
iii. Il Feira Nacional de Agricultura Familiar,
iv. Encontro Macional do BPC.

Erm 2006 a dotagdo orgamentaria para PUP nao foi distribuida por agbes dos
programas finalisticos, como ocorreu em 2005. A fragmentacgao da rubrica comprometia a
realizacio das acfes de publicidade na perspectiva de agbes integradas, o que
caracteriza a acSo do MDS e do Governo Federal e devem marcar, tambeém, a
comunicagdo com a populagdo. O sentido das agdes de comunicagdo publicitaria em
2006 sera a priorizagac da promogao do acesso 4 informacgio e os temas definidos pelo
Ministério comeo um todo — Fome Zero, BPC, Balsa Familia, SUAS e PETL.
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4 SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAQ DAINFORMAGAO

A SAGI tem como finalidade a geragdo e disseminagéo de informagbas que
auxiliem no acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas sociais a cargo
do MDS. As agbes a cargo da SAGI tratam da realizagéo de estudos e pesquisas, bem
como da capacitagdo dos gestores e técnicos dessas politicas, nas trés esferas de
governo, As principais informagdes eslfo elencadas a seguir:

4.1 Capacitagao

Programa 1006 — Gestdo da Politica de Desanvolvimento Social 8 Combate 2 Fome

Agdo G8TT - Capacitagdo de Agentas Publicos e Socials em Politicas de
Deasenvolvimento Soclal e Combate 4 Fome
Planejado | ' Executado
Fisice ~ Financeiro Fisico | Finanesira

1.824 2 800,000 | 2697 T147% 2.708.621 89,95%

4.1.1 Objetivos e metas

A Secretaria de Avaliaglo e Gestdo da Informagdo possui, entre suas
finalidades regimentais, a elaboracdo, proposicdo, coordenacdo e apeio a implementagio
de planos, programas, projefos e agies de desenvolvimento social e combate & fome
voltados & promogdo de formagdo e capacitagio de gestores & agentes sociais nas frés
esferas de governo & no uso e desenvolvimento de sistemas de informagéo e
metodologias de monitoramentoe e avaliacdo de politicas vinculadas a esia pasta.
Também de fundamental importancia & a atuacio da Secretaria na disseminagao de
informagtes a respeito de estudos e avaliagdes sobre os programas do MDS.

MNeste sentido, foram realizadas varias agbes de treinamento, oficinas de
discussio e capacitagio, visando conferir as condigbes necessarias aos gestores dos
programas sociais para executarem atividades que sejam de interesse comum as

unidades federadas e acs parceiros institucionais, conforme quadro seguinte:
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MDS/SAGI - Eventos de Capacitagdo e Oficinas (2005)

Pesquisa/Oficina Participantes
Projeto Avaliagio do Impacto do Bolsa-Familia = 203
T2 Samindrio FTRITIET 13
e = v
Treinamento de Coordenadores &Y 21
Treinamento de Supervisores 2 Enlravisladoras T
Chamada Nutricional z = 2,455
03 oficinas preparatorias ' T8
Capacitagio de multiplicadores Bl T
Cepacitagio de entrevistadores 2.300
Curso de Aperfeigoamento em Avaliagdo de Programas Sociais 3 60

Suplemente de Trabalho Infantii na PNAD 2006: oficina

18
preparatéria do questiondrio a ser aplicado
Oficina do BPC T 12

Total 2.748

Tambem foram editados varos trabalhos para divulgacio dos resultados das

agdes do MDS dos quais destacam-se:

- Levantamenic de Beneficiarios do Programa de Erradicagio do

Trabalho Infantil;

. Perfil das Familias do Programa Bolsa Familia no Cadastro Unico:

Brasil, Regides e Unidades da Federagio;

- Cadernos de Estudos — Desenvolvimento Social em Debate - N®1: “A

importdncia do Bolsa Familia nos Municipios Brasileiros™,

- Cadernos de Estudos - Desenvolvimento Social em Dabats — N°2:

"Subnutrigdo e Obesidade em Paises em Desenvolvimento” & "Experiéncia

Internacicnal com a Escala de Percepgio da Inseguranga Alimentar”;

- Cadernos de Estudos — Desenvolvimento Social em Debate — M2,

suplemento: “Textos para a V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social”;

- folder Dados dos Programas do Ministério do Desenvolvimento Social &

Combate 4 Fome - 2004;

- folder de divulgacio dos "Cadernos de Estudos — Desenvalvimento Social

am Debata™;

- pesquisa de opinido "Usuérios de Restaurantes Populares”.
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4.1.2 Indicadores e outros pardmetros
O cronograma & o principal parametro utilizado para gerenciar a conforrrt

e o desempenho da agdo. A construgio e aprovagio do cronograma sdo feitas

considerando-se o planejado no PPA e a dimensdo da demanda por informagdes das

diversas Secretarias e Grupos de Trabalho do MDS.

4.1.3 Avaliacdo de Resultados

Eficiacia: A superacio da mela fisica resultou da atuagdo conjunta com estados e
municipios na realizagdo da pesquisa da Chamada Nutricional, tornando possivel a
formagdo de multiplicadores que disseminaram a ac@o para os entrevistadores da
pesquisa, no &mbito de municipios que conformam o semi-arido brasileiro.

Eficiéncia: Houve ganhos de eficiéncia na execugdo da ago, principalmente devido ao
desenho elaborade para a implementagdo das capacitagdes em parceria com 08
municipios, para a Chamada Nutricicnal,

Efetividade: Apesar do ample espectro de atuacdo, com relagdo ao publico atingido
diretamente pela a¢io (gestores sociais dos governos Federal, estaduais e municipais
e agentes sociais), a implementagdo da agdo ndo atendeu plenamsnte a demanda
crescente por processos de capacitagdo massivos, visando a equalizagio de discursos
e acges & a formagio e consolidagado de uma rede social,

4.1.4 Medidas com vistas ao saneamento de eventuais disfungoes

Em 2005, o Plano Plurdanual - PPA nSo considerou na aferigdo da meta da
acio de capacitagio a atividade de publicagfo. A SAG| propés para a revisdo do PPA o
aperfeigoamento na referida aferico com o objetive de considerar os produtos vinculados

a atividade de publicagéo,

4.2 Avaliagdo de Politicas

Programa 1006 — Gestao da Politica de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Agao 4923 - Avaliagio de Politicas de Desenvolvimentc Social e Combate 2 Fome

Planejado Executado
" Fisico Financeiro Figiea : Financairo
08 119.633.000 06 75% |19.633.000 100%




4.2.1 Objetivos e Metas

Durante o exercicio de 2005 a SAGI executou todo © recurso Orgamentaro
previsto para a ago, por meio dos gastos com a manutengao das atividades da Secretaria e
em repasses para o cumprimento de acordos junto acs organismos inlernacionais de
cooperacio técnica.

Foram duas as origens destes recursos: a fonte 153 - COFINS (total
despendido de RS 5.432.225,00) e a fonte 148 — recursos provenientas do acordo com o
Banco Mundial {total despendido de RS 14.200.000,00).

Mo gue se refere a execucio fisica desta agao, ela foi voltada para a programacaoc
no ambito dos Acordos de Cooperagao Técnica. Em 2005 foram concluidas as saguintes

pesquisas:;
MDS/SAGI — Pesquisas Concluidas (2005)
Programa Pesquisa Exocutor
Beneficio de Frestagao Estude sobre a importancia das NP
T |
Continuada - BPC transferéncias na renda municipal.
Programa de Erradicacio do L
g : Levantamento de Beneficidrios SAGI
Trabalno Infantil - FETI
Pesquisa de Opinido sobre os Folis Pesguisa
Frogramas do MDS
Programas do MDS. (PNUDY
Instituto Palis
Caracterizagio dos Hestaurantes
Restaurantes Populares {orgam. 2003 -

|Populares existentes.
i FAD)

1
? IBCPE
|Estudo do Perfil dos usudrios dos
Restaurantes Populares | (orgam. 2003 -
irestaurantes populares.
| FAa0

Enfrentameanto contra o abuso | oL

|Estudo para a elaboracdo do indice de
sexual de criangas e ! i |Fundep (PNULD)
lelegibilidade.

adolescentes.

|Pesquisa de Opinio sobre os
Programas do MDS Data UFF (PNUD)
Frogramas do MDS,

Pesquisa de Opinidao com os Falis Pesguisa
Frograma Beolza Familia It L
Beneficidrios do Programa Bolsa Familia. [[PNULD)




Conforme pode ser observado a seguir, estdo em andamento m
pesquisas, das quais 15 tém seus resultados previstos j& para o primeiro semestre
2008:

MDS/SAGI — Pesquisas em Execugdo (2005-06)

Politica | Programa - Quantidade
Belsa Familia ' " 03
Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) 05
Protegao Social Especial: Maradores de Rua el 01
Rede de Servigos da Assisténcia Social 3 TR T
Programa de Aquisicio da Alimentos = PAA 02
PAA - Leite R
“Cisternas ; : 02
"Chamada Nutricional ; 01
“Seguranga Alimentar 3 3 o1

Esta agdo & ainda a responsdvel pela atuagio da Secretaria de Avaliacdo e
GCestio da Informagio na montagem do sistema de moniteramento e avaliagao de
programas sociais. Para isso, no &mbito do Acorde de Cooperago Internacional, houve a
aguisigdo de equipamentos (computadores, periféricos e outros materiais de infarmatica)
e softwares (analise estatistica de dados sociais, gecrreferenciamento de dados, banco
de dados e outros), os mais adequados para a realizaggo do monitoramento dos
programas & agbes finalisticas dao Ministéno.

4.2.2 Indicadores e outros parametros

O cronograma de agdes da Secretaria é o principal pardmetro utilizado para
gerenciar a conformidade e o desempenho da agdo. A construgao e aprovagdo do
cronograma sao feitas considerando-se o plangjado no PPA e a dimensao da demanda
por informagtes das diversas Secrefarias e Grupos de Trabalho do MD3.

No caso desta agdo, cabe ressaltar que ela & de fundamental importancia para
a gestio dos programas e agdes do Ministério, ao apontar aspectos gque agregam valor
expressivo ao processo de tomada de decisdo.



4.2.3 Avaliagdo dos resultados

Eficacia: A plena execucio financeira n2o foi acompanhada da execugao fisica por dois

mativos. O primeiro refere-se ao fato de que a meta definida apresenta algumas
incoeréncias, j4 que a avaliagio de politicas reveste-se de enorme complexidade &
varias dificuldades na sua execugdo. Por exemplo: pode-se referir & politica social do
governo, & politica para a infancia, para a adolescéncia, para 0 idosos, para o
deficiente, para as populacies tradicionais etc. A meta expressa no PPA reflete mais
apropriadamente a avaliagio de programas e agies socidis.
Um segundo mativo foi a opgéo por tratar de programas do MDS gue demandavam
uma andlise de maior envergadura para esclarecimento dos resultados obtidos. Havia
nestes casos a necessidade de um ndmero maior de pesquisas para elucidar os
guestionamentos oriundos da execugdo destes programas e acdes. Ou seja, oplou-se
pela concentragio de pesquisas em alguns pregramas, aprofundando sua analise, em
vez de analisar mais programas, porém com menor densidades.

Eficiéncia: Tratando da relagio produto e insumos previstos/realizados e considerando-
se o relatado no paragrafo anterior, pode-se considerar satisfatério o nivel de eficiencia

alzangado.

Efetividade: A cultura de avaliagio de programas term sido promovida com &xito no
MDS, apresentando-se em processo de consclidagio, retratande a efetividade
alcancada pela agao.

4.2.4 Medidas com vistas ao saneamento de eventuais disfungbes

A participagao no processo de revisdo do PPA podera alterar o que vem sendo

considerado uma impropriedade, ao referir-se & avaliagdo de politicas, em vez de
considerar os programas e agoes do Ministério,
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4.3 Transferéncias de Recursos

Tipo

Projeto de Cooperagdo Técnica

Identificagao do Termo Inicial
ou Aditives
(M? do processo @ do termo,

Documento do Projeto BRAOAD4E;
Processo N°71000.008105/2004-97; Aszinatura: 28/10/2004;
Vigéncia: Outubro de 2004 a 31.12.2008.

Objeto da Avenga

Fortalecimento Institucional da SAGIMDS

Publicagio ne DOU

|25.11.2004

Walor Total pacluado

USEE 439 171 equivalendo & RS24.220.420,00 calculados a taxa de
cambio das Macdes Unidas de outubro de 2004
{US5 1,00 = R$2,87)

Waler Tranzferido em 2005

Transferidos R$7.088.405,00 durante o exercicio de 2005,

Beneficiario
(Razéo Social e CNPJ) _
Situagdo da Avenca
(alcance de cbjetivos e
metas, prestacac de
contas, sindicéncia, TCE

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvaolvimento — PNUD
CHPJ —003,723.329/0001-79

SIN7)

Durante o exercicio ocomey a execugio de pesquisas e de outras
apies wvoltadas para a montagem do sistema de avaliagio e
monitoramente dos pregramas do MDS. O projeto se encontra com sua
execugdo dentro do cronograma constanie do PRODOC.
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5 SECRETARIA DE ARTICULAGAD INSTITUCIONAL E PARCERIAS

A Secretaria de Articulagéo Institucional e Parcerias term como misséo ampliar,
qualificar & implementar parcerias para o fortalecimento das politicas de desenvolvimento
social e de combate a fome, a partir da articulagiio com a sociedade civil organizada, o
segmento empresarial plblico e privade, e programas do governo federal que tenham
interface com a inclusae social.

Mo ano de 2005, foram realizadas atividades de ariculagio com parceiros com
potencial para apoiar as politicas plblicas de desenvolvimento social, seguranca
alimentar e nutricional, renda de cidadania e assisténcia social, Foram priorizadas as
articulacBes e parcerias direcionadas & inclusio social produtiva e sustentavel e a
adequacio das politicas sociais 4 diversidade dos grupos mais vulneraveis da populagac
brasileira.

Dentre as atividades da SAIP, gue ndo envolvem repasses de recursos
financeiros publicos, destacaram-se no periodo as articulagdes e parcerias para;

- recebimento e distribuigio de doagSes Fome Zero

A SAIP & responsavel pelo gerenciamento das doagdes destinadas ao Fome
Zero. Os produtes doados sdo distribuidos por instituicies parceiras s entidades
beneficenies cadastradas nas secretarias estaduais / municipais de assisténcia social,
prefeituras, bancos de alimentos, & a povos indigenas, populagtes remanescentes de
guilombos, & acampados da reforma agraria, que censfituem publico preferencial no
recebimento de doacties. As doagdes destinadas a leildes tém sua arrecadagao somada
as demais doacgies em dinheiro e s3o integralments repassadas ao Fundo de
Erradicagio e Combate & Pobreza, e destinadas a construgac de cisternas na regido do
sami-arido brasileira,
- certificagdo de parceiros Fome Zero para o fortalecimento da
responsabilidade social
A SAIP da continuidade a cerificagéo dos parceiros Fome Zero, oriunda do
extinto Ministério Extraordinario de Seguranca Alimentar. Foram cerificados am 2005
ACBANTW/BA - Associaglo para Preservagao da Cultura Bantu do Estado da Bahia,
ABRASEL - Associaco Brasileira de Bares e Restaurantes; ASA - Ariculagdo no Semi-
Arido/AP1MC - Associagio do Programa 1 milhdo de Cisternas; AGGS - Associagdo dos
Funcionarios do Grupo Gusmiac dos Santos; CODEVASFE - Companhia de
Desenvolvimentoe dos Vales do 5a0 Francisco e do Parnaiba; FEBRABAN - Federacao

&
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Brasileira das Associagbes de Bancos; e Manuel Apoldnic de Carvalhe, o cni
cisterna que coleta e acumula Agua da chuva para uso durante a seca.

- estabelecimento de acordos de cooperagdo técnica

Foram estabelecidos acordos de cooperacio para a geragdo de trabalho e
renda e desenvolvimento social com as instituigtes BNDES e Scciedade Sao Vicente de

Paulo.

- desenvolvimento de instrumentos para subsidiar parcerias para a inclusao
social produtiva e sustentavel

A partir de levantamento no PPA 2004-2007 e da articulagao com todes os 17
Ministérios com agdes consideradas estratégicas para a geragio de trabalhe e renda
para a populagido de baixa renda, foi elaborade o Guia Informative das Agdes de
Trabalho e Renda no amhbito da Governo Federal:
www. mds.gov.briguia_trabalho renda PDOFE

- qualificagdo das agdes/programas do MDS dirigidas a Povos Indigenas,
Comunidades Remanescentes de Quilombos e outras Comunidades Tradicionais

Conjuntamente com os parceiros: Secretaria Especial de Foliticas de
Promogao da lgualdade Racial - SEPPIR/PR; Fundagéo Cultural Palmares / Ministério da
Cultura; Companhia Macional de Abastecimento — CONAB/MAPA; Ministério do
Desenvolvimento Agraric — MDA; Ministério do Meio Ambiente; FUNASAMS; FUBRA;
Fundagio Banco do Brasil, e PETROBRAS, as principais agbes realizadas em 2005
faram de apeio a:

i. definigdo e implantagio de recorte étnico e ampliagio de metas nos Programas
Sociais — Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantil - PETI, Agente Jovem, Sentinela, Beneficio de
Prestagao Continuada - BPC Idoso e Deficiente, & SUAS;

ii. capacitagio para técnicos da Proteg&o Social Basica, que instruem cs municipios
em relagdo aos programas, servigos e projetos que astendem comunidades
tradicionais;

ii. realizac#o do | Encontro Macional de Comunidades Tradicionais;

iv. para comunidades remanescentes de quilombo: adaptagbes do Cadastro Unice:
elaboragac da proposta do Programa Bolsa Familia para Quilombolas; apoio a
implantagao do PAIF em municipios com quilembos; apoio a distribuigaoc de cestas
de alimentos a familias de comunidades de matrizes africanas; apoio a planos de
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desenvalvimenio sustentavel e a projetos para fortalecimento institucional,

produtiva & etnodesenvolvimento econfmico solidario,

v. para povos indigenas: apoio a projetos de produgdo sustentavel de alimentos,
beneficiamente e comercializacdo da produgdo agricola, artesanal e
agroextrativista, e revitalizagdo de praticas e saberes tradicionais; elaboragido de
contelido voltado aos Povos Indigenas para o Guia de Orientagdo Tecnica da
Protecéo Social Basica do SUAS N1,

5.1 Gestio de programa governamental do plano de agao 2005

Mo que diz respeito & execucdo orgamentaria sob responsabilidade da SAIP
em 2005, foram utilizados recursos financeiros em duas ages do Programa 1006 —
Gestdo da Politca de Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome: a agao
{meio/administrativa) 4907 - Ouvidoria do Desenvolvimento Social e Cembate a Fome e a
agao (finalistica) 6444 — Educacao Cidada e Mobilizacao Social,

A acdo 4807 tem por finalidade contribuir com informagdes oriundas da
sociedade para as comegdes necessarias 4 acdo do Ministério do Desenvolvimento
Social & Combale 2 Fome. Para isso, s30 mantidos canais de comunicagao entre o
Ministério e a populag3o (atendimento telefénico gratuito de todo o Brasil pela Central de
Relacionamento Fome Zero, link na home-page e correio), possibilitando o recebimento
de reclamactes, sugestdes ou informagdes sobre os programas e politicas do MDS.

Durants dois ancs, o MDS contou com uma doagio temporaria de empresas
de telecomunicagio que mantiveram a Central de Relacionamenlo ermn funcionamento
com 111 operadores distribuidos nas cidades de Brasilia, Goifnia, Florianépolis @ Ric de
Janeiro. As principais atividades da Central de Relacionamento no periodo foram:

i. atendimentoe a 4.460.000 ligagdes do telefone 0800 7072003
ii. atendimento acs e-mails recebidos pela caixa postal do Fome Zero oriundos do

Fale Conosco dos sitios www.fomezerogov.br e www.mds gov.br, do e-mail

institucional fomezerof@mds.gov.br & da Fale com o Governo do  sifio

www presidencia.gov.br, totalizando 19.331 mensagens recebidas;
ii. encaminhamento das mensagens recebidas afravés do e-mail institucional do
Programa Bolsa Familia: bolsa familia@mds.gov.br,;
Com a necessidade de continuidade & expansao do atendimento, além de controle e
moniforamente desta atividade pelo proprio Ministério, foi autorizado pela Lei N° 11.100 de
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25/1/2005, um orcamenta de RS 2700.000,00 para a agho 4907 - Ouvidorg
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, destinado a contratagio desses servigos.

Uma vez gue servigos referentes & Central de Relacionamento Fome Zero
somente seriam contratados e executados a partir do exercicio 2006, em virtude de
dificuldades encontradas no procedimento licitatorio (memorando SAIP/MDS/N®223/2005,
de 26/8/2008), foi feito cancelamento no valor de R$ 1.800.000,00. O valor restante, RS
B00.000,00, foi executado em servigos relativos ao Atendimento - 0800 (Fome Zero) e &
Gest#o da Articulagio Institucional do MDS.

A acdo 6444 — Educago Cidada e Mobilizagdo Social - tem por finalidade
realizar a mobilizagao da sociedade brasileira em torno dos esforgos de combate a fome
e & miséria, desencadeando um processo educativo de promogdo da cidadania e
incluséo social, berm como apoiar a implantagio das politicas governamentais do Fome
Zero em todo o pais. Essa agdo, executada por meio de convénios com 1)Instituto FPaulo
Freire (TALHER Macional); 2)OSCIF GERAR: 3)Visdoc Mundial, 4)MEE - Movimento de
Educacao de Base; e 5)Fundacio Banco do Brasil, mobilizou, no ano de 2005, 250.200
familias (1.050.840 pesscas). A gestdo dos dois primeiros, gue era de respeonsabilidade
da SAIP em 2004, passou para a SESAN durante a gestdo 2005. Os trés dltimos
convénios foram assinados pela Secretaria Executiva em dezembro de 2005, ficando sob
gestao da SAIP para a gestao 2006. (ver quadro Transferéncias de Recursos)

Cabe ressallar gue:

i. o convénio 001/MDS/2004, com o Instituto Paulo Freire, descrito no Relatério de
Gestéo 2004, vigorou até 09/09/2005, tendo o valor de RS 2.321.673,12 repassado
na gestdo 2005 periodo no qual foi contabilizado o nomero de pessoas
mobilizadas;

i. o convénio N° O04/SAIPMDS/2004, com a OSCIP GERAR, cujo repasse
orgamentério foi realizado em dezembro de 2004, descrito no Relatéric de Geslao
2004, teve o nimero de pessoas mobilizadas contabilizado na gestéo 2005;

ii. o5 convénios MEB (001/SEMDS/0S); Visdo Mundial (002/SE/MDS/03), e
Fundacao Banco do Brasil (D04/SE/MDS/05) foram assinados em dezembro de
2005 por meio de suplementacio arcamentaria (recurso oriundo do cancalamanto
da agdo 4907 - Ouvidoria do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), e terdo
suas agbes realizadas ac longe do ano de 2006,

5.1.1 — Indicadcres ou parametros de gestao

— Pessoas mobilizadas
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5.2 Anilise critica dos resultados alcangados

Considerando-se 2 caracteristica de transversalidade da SAIP, os resultados
devemn ser compreendidos no Ambito das politicas desenvolvidas pelo MDS. Ao
estabelecer convénios com instituicdes capazes de mebilizar pessoas ou familias, tem-se
como objetive potencializar as agdes e programas das secretarias finalisticas de acordo
com as prioridades estabelecidas. Entende-se como fundamental para a inclusao social,
a disseminacio das formas de acesso &s politicas pdblicas e, principalmente, a
adequacio das mesmas & realidade das populagdes tradicionais e especificas e grupos
sociais em sifuagio de maior vulnerabilidade. A promog&o da cidadania & um processo, &
a justica social depende do fortalecimento da participagéo da sociedade na construgao de
um Estado democritico e republicano. A importincia de agies de mobilizaggo social
capitaneadas pelo MDS/SAIP reside, assim, na promogio do acesso 4s politicas sociais
para a populacdo tradicionalmente mais excluida.

Dessa forma, sao realizadas atividades que contribuem para a implementagio dos
programas de seguranga alimentar, assisténcia social, transferéncia de renda e de
geracao de trabalho e renda, e que propiciam o alcance da cidadania e a inclusao secial
por meio de: conscientizagdo de direitos e deveres; capacitacio de agentes reeditores
para geragdio de projetos de desenvolvimento social, promogde da inclusao social
produtiva de grupos wvulneraveis; adaptagdo das condicionalidades as realidades
especificas, como populagio de rua e indigenas; e promogdo do desenvolvimento local
sustentavel das comunidades guilombalas, destinado a combater & fome & a melherar a
qualidade de vida da populagdo em situagio de vulnerabilidade social.
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& FUNDO DE COMBATE E ERRADICAGAO DA POBREZA I

O Fundo de Combate e Eradicagio da Pobreza = FCEF tem como objetivo
viabilizar a todos os brasileiros acesso a niveis dignos de subsisténcia. Desta forma, ssus
recursos séo aplicados em agdes suplementares de nulrichio, habitagdo, educagdo, saude,
reforgo de renda familiar e ocutros programas de relevante interesse social voltados para a
melhcria da qualidade de vida.

© Fundo foi criade para vigorar até o ano de 2010 & o plblico alvo a sar atingido &
composto por familias cuja renda per capifa seja inferior a linha de pobreza, assim comao
individuos em igual situacao de renda, bem come as populagdes de municipios @ localidades
urbanas ou rurais, isoladas ou integrantes de regides metropolitanas, que apresentam
condicies de vida desfavoraveis,

No momento da implementagio do FCEP, viabilizada por intermeédio da Lsi
Complementar N® 111, de & de julho de 2001, procedeu-se & instituicdo de fontes de recursos
no ambito do Orcamento da Unido (179 — Fundo de Combate e Ermadicacio da Pobreza e
194 — Doagdes para o Combate 4 Fome), cuja geréncia ficou a cargo do Ministério do
Flanejamento, Orcamento & Gestio ateé 1° de janeiro de 2003.

Dessa forma, o Decreto N 4. 564, de 1? de janeiro de 2003, definiu que a gestao
do Fundo ficaria a cargo do MDS, sendo gue ho exercicio de 2005 o5 recursos foram
distribuidos em guatro drgaos da Administragao Direta, apresentando uma execucio total de
84,92%. Atabela seguinte demonsira a distribuicio das fontes 179 & 194, por minist&rio.

FCEP — DISTRIBUICAO POR MINISTERIO (2005)

Em RE mil
Dot. Final | Empenhado| Liguidado W Yo

S s e LT R i (R [y

Min. da Educegio TeR.202.8 Fa0.474 1 7304741 G, 575 S BT
Min, da Sadde 120.000,00 104.000.0 1040000 BG.E7%  865TH
Min, do Desenvalvimenio Agrario 1538308 116.873.0 118.873.0 ?'.-'.3-1".-’: IT.34%
Min, do Desenvaly, Secial @ Combate 4 Fome 50850286 48044306 H 48443047  0564%  0584%
T Tod 6.108.062,1 5.707.753,7 5.797.751,8 m,mai B4,92%

Fonta: Sistema integrado de Adrministrago inanceir de Gevemno Federal — BIAF] Gerencial



6.1 Andlise dos Resultados

Mo exercicio de 2005 o Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza foi aplicado,
prioritariamente, em programas do Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate a Fome,
em especial no Programa 1335 — Transferéncia de Renda Com Condicionalidades - Bolsa
Familia. Vale destacar que 71,66% dos recursos consignados ao Fundo foram aplicados no
Bolsa Familia e que 80,95% das dotagbes do referido programa séo compostes pela fonte
1749,

Cabe observar que o Bolsa Familia & um programa de transferéncia de renda
voltade ao combate & fome e 4 miséria e 4 promogao da emancipagao da populagao mais
pobra do pais, beneficiando, até o término de 2005, cerca de 8,7 milhdes de familias.

O quadro a seguir demonstra a execugio dos Programas de Governo com

recursos da Fonte 179,

FCEP - DISTRIBUICAO POR MINISTERIOS E PROGRAMAS (2005)

Em RS mil
Orggio / Pro : Dot. FinalEmpenhado Liquidade| % | _%
| i @ | ® | © |@=bale=ca
Min, da Educagio T69.202, TI0.474,1 7304744 84,87% 94,97%
Brasil Escolarizado TEOE02, T30.4741 T30.474 1 Q4 078  04.87%
Min. da Sadde 120,000, 104.000,0 104,000, Eﬂ,H?".-"uE 836,67%
AlengEo Bésica em Salide 120,000, 104.000,00  104.000, BEETYW BEETH
Min. do Desenvolvimente Agrario 153.830,8 118.873,0 118.973, T7,34% T7,34%
Agsenlamentos Sustentaveis para |  153.830.8 1188730 1188730 T734% T734%
Trabalhadores Furais |
Min. do Desenvolviments Social @ Combate 8 | 5.065.028,6  4.B44.306,5 4.844.304,7 95,645 95, B4%
Foma |
Protegdic Sccial a Pessoa Poradora de 12 1:1&.?' 59,285 & 02886 T76.00%  78.50%
Deficigneia | :
Erradicagio do Trabalho Infantil 130645, 1336672 13866724  99.87T% 99,873
Combate 2o Abuso e 4 Exploragic Sexual de 7.514, ?.dﬁg.ﬁi T-'.-‘-E-Q‘.B; 05 407 59,405
Criangas o Adolescentes [
Abastecimenic Agroalimeniar 343,085, 33?.049.d 337.040, 03 24% S0 24%
Fede Solidara de Restaurantes Popularas 37238, 246740 34.674, 53,123 93 12%
Acesso & Alimentacio 135820, 1259085 8 125.8504,5 92 B8y 92 69%
mendimento Integral & Familia T.514, T.514 4 7.514, 100,00%  100,00%
Ecenamia Solidana em Desemvolimeanto 3.823, 9514 851, 24,82%  24.82%
Protecdo Social & Pessoa Idosa 1.953, 1.767.5 1.767, 9':'.4-5’-"0I 90,48%
Tranaf. Renda c/Condic - Bolsa Familia 43770771 4.181.028.5 4.181.02B, 95,52% 05,520
Total B8.10B.062,1 5.787.753.7 5.75?.751.4 54.52%! 94,92%

Fonte: Sistena Integrade de Administracio financeira do Governo Federal — SIAF] Gerencial

Quanto as agdes ormgamentaras, tem-se a seguinte distribuizdo por Orgao

beneficiado:



Crglo | AgSo ""':'"
Min. ¢a Educagic | 730474
Apois 3 Alimentaclo Escolar na Educacio TI0LTA, 1|
i
Min. da Sande munl

104.000.0 BSETH  BEET%

| ;
MB97T3  TT34%  TT,4%
118.973.0  77.34%  77.34%

4844308  9564%  9584%

Obtengio de Imdveis Rurais para a Reforma
Agrario (Crédito Extraordindria)
Min. do Desenvalviments Social e Combate &
Fome
Apoio a Projeto de Melhona das Condigdes
Socoecondmicas das Familias
Transferéncia de Renda Direlamente s
Familias em Condicha de Pobreza e
Extrerna Pobrers (Lel N° 10,835, de 2004)
Apoin a instalaghs de Bancos de Almentos

1348138 63,35 83.34%

41744853 B84 S841%

5.115.'4 TOG4%  TO6L%
META0  9EA2E 03.12%

Procuso & da Roleiches |

Apese & ProcuCio oe Almesdos para © 10.000.0 9.735.1 2351 S235% MR
AEncons o |

ConcessSo de Bolsa a Crancas e 138850 1386572 1METZ S05TE 08T

de
Ampbacds o Modermnizaio de 1.853, 1.767 .5 1.767.5 S04B% S0.48%
Ceniros Piblicos de Atendimento 2 Pessoa
Idosa
Construgao, Ampliaghe e Mademizacio da 7.858.5 5.805, 50054 773 T 13%

Centros Pdblicos de Atendimento 3 Pessoa
Portadora de Deficilncia
Gestio e Adminiglragds ¢o Programa 1.000,0 1.000, 1.000,0 100,00%  100,00%
Protecao Social as Criangas e acs 765144 7450, TAG0E  90.40%  OO.404%
Adelescentes Viimas de Vicléncia, Abuso ¢
Exploragio Sexual @ suas Familias

Servigos de Protecio Socioassistencial 3 4,482 2 3381 33812 To44% TSad%
Pessoa com Deficibncia
Educ. Alimentar, Nutricional & pfo Consuma lﬁMﬂl 5481 i.d-t‘lj-: 81.36% §1.38%
DistribuigSo de Alimenios & Grupos 460000 45853 458535 coset  S9.68%
Fopulacionais Especiticos ; | | :
Agqusicso de Almentss Provementes da 2523850 2455088 240608 g7.71% ST.T1%
__Aoriculi gz Famia . - L
Operacionaliracas oe Exoques Extratégons 10.TO0.0 105548 10554 ®P% S0%
de Sequranca Almonta’
A de Armenics Provenentes ta T20000 T1.518, m | DaBE% S0AF%
Agricuinrs Famitar (Cridillo Exfragendnio) |
Operacionalizacio de Estoques Csirstégicos | 80000 78200 TH200 SO00% LO00%
de Sequranca Aimentar (Criditc
Extraondindrio) |
Publicdade de Unlidade Publica 5.000.0 5.000.0 50000 100.00% 100,00%
Atencia Intégral a Familia ?.514,j T514.4 T5144 10600% 100,00%
Agfes de Geragio de Renda para Populagfes 3833, 8514 'BE'H{' 24, a4.82%
Carentes
Servicos de Concessdo, Manutencio, 1350000 6.563,2 6.563, 4,88 4, 88%
Pagamanto & Cosaagiio dos Beneficios de
Transferéncia Dirgla de Renda
Total 6.10B.062,1 S7R7.753,7 STET.TS18  04.92%  §4,92%

Fonte: Sistema Integrada de Administragéo financeira do Governo Federal - SIAF| Garencial



6.2 Medidas Adotadas para 2006

Em prosseguimento & trajetoria iniciada em 2005, todos os recursos das fontes
179 e 194 foram concentrados, no projeto de Lei Orgamentana, no Ministerio do
Desenvolvimento Social e Combate a Forme. A menor disperséo dessas receitas possibilitara
ao Orgio Gestor melhores condigies para o seu acompanhamento e avaliagio



7. CONCLUSAO

Este relatdrio deverd compor o Processo de Tomada de Contas da Unidade
Jurizdicionada Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

a Fome, relativo ap exercicio 2005,
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