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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N. 1675, DE 31 DE MAIO DE 2022

Aprova o Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do Ministério do Desenvolvimento Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
Decreto n. 1.171, de 22 de julho de 1994, no Decreto n. 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e no Cédigo de
Conduta da Alta Administracao Federal,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do Ministério do
Desenvolvimento Regional, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n. 676, de 20 de novembro de 2018, do extinto Ministério
das Cidades.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor sete dias apds a data de sua publicacao.

DANIEL DE OLIVEIRA DUARTE FERREIRA

ANEXO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A conduta ética dos agentes publicos que exercem cargo, emprego ou fungao no
Ministério do Desenvolvimento Regional serd orientada pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor



Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1994, pelo
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas resolucdes expedidas pela Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica e por este Codigo de Conduta Etica, sem prejuizo de outras normas
vigentes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cddigo, denomina-se agente publico todo aquele que,
por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos ao Ministério do Desenvolvimento
Regional de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo
financeira.

Art. 22 Os agentes publicos do Ministério do Desenvolvimento Regional, em conformidade
com este Cédigo de Conduta Etica, devem observar a missdo, a visao e os valores do érgao.

Paragrafo uUnico. Os valores do Ministério do Desenvolvimento Regional definidos na
revisdao do Planejamento Estratégico Institucional sdo os seguintes:

| - integridade;

Il - transparéncia;

Ill - comprometimento;
IV - exceléncia; e

V - integragao.

Art. 32 O agente publico ao assumir cargo, emprego ou funcdo no Ministério do
Desenvolvimento Regional devera assinar Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica.

§ 12 Os agentes publicos em exercicio de cargo, emprego ou fun¢do no Ministério do
Desenvolvimento Regional, na data de publicacdo desta Portaria, deverao assinar o Termo de Adesdo ao
Cédigo de Conduta Etica, no prazo de noventa dias.

§ 29 Caberd a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Desenvolvimento
Regional verificar o cumprimento do disposto no caput e no § 12, devendo efetivamente concluir o
recolhimento dos termos de adesdo assinados no prazo de noventa dias, contatos da data da publicacdo
desta Portaria.

§ 32 Os contratos que envolvam prestacdo de servicos de natureza continuada ou ndo nas
dependéncias do Ministério do Desenvolvimento Regional conterdo clausulas que imponham as
seguintes obrigacdes aos contratados:

| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta
Etica; e

Il - apresentar declaracdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesao
ao Cédigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos se encontram sob sua guarda.

§ 42 Os contratados deverdo apresentar anualmente a Coordenacdo-Geral de Suporte
Logistico deste Ministério declaracdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao
Cédigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos se encontram sob sua guarda.

§ 52 Por ocasido de suas prorrogacdes, os contratos em vigor na data de publicacdo desta
Portaria deverdo incluir, nos termos aditivos, cldusulas que contenham as obrigacdes a que se refere o §
39,

CAPITULO Il
DO PADRAO DE CONDUTA



Secao |

Dos Principios Fundamentais

Art. 42 O agente publico do Ministério do Desenvolvimento Regional, no desempenho de
suas atribuicbes no cargo ou na funcdo, deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da
independéncia funcional e da moral individual, social e profissional e apresentar conduta compativel com
0s preceitos estabelecidos neste Cédigo de Conduta Etica, atuando de forma preventiva, com vistas a
agregar valores éticos, morais e sociais a gestao publica.

§ 12 Deve, ainda, o agente publico do Ministério do Desenvolvimento Regional valorizar a
ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e acées, fundamentando suas relacdes nos
principios de honestidade, decoro, respeito, transparéncia, cooperacao, disciplina, responsabilidade,
compromisso, tempestividade e civilidade, além dos principios observados no art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 22 Cabe ao agente publico do Ministério do Desenvolvimento Regional dedicar-se ao seu
trabalho de modo a primar pela otimizacdo dos recursos fisicos e materiais, evitando a ocorréncia de
erros, falhas ou desperdicios.

Secgao Il

Das Condutas Esperadas dos Agentes Publicos

Art. 52 S3o condutas esperadas do agente publico do Ministério Desenvolvimento
Regional:

| - contribuir para a formacao e disseminac¢do da cultura organizacional pautada pela ética,
visando a melhoria das relacdes de trabalho e compromisso com a missdo do érgao;

Il - pautar a realizacdo das atividades profissionais, inclusive de representacdo externa, em
critérios que visem ao atendimento do interesse publico e da missdo institucional, em observancia as
normas em vigor, a ética e aos principios referenciados neste Cédigo;

Il - ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade, honradez e dignidade, de forma
compativel com a moralidade administrativa, desempenhando suas atividades profissionais com
competéncia e diligéncia;

IV - manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional, conduta
equilibrada e isenta, de forma a evitar que se coloquem em risco o patrimonio publico, a credibilidade
funcional e institucional, assim como a imagem do 6érgdo ou das unidades administrativas que o
integrem;

V - atuar de modo a zelar pelo cumprimento dos regramentos éticos, compartilhando com
os demais os principios e os valores deste Cddigo;

VI - apresentar-se ao servico com vestimenta adequada as circunstancias do trabalho;
VIl - ser assiduo e pontual ao servico;

VIl - ser profissional, prestando atendimento digno, cordial, imparcial e isondmico ao
cidaddo, empenhando-se em oferecer a sociedade servico eficiente, transparente, transmitindo
informagao de forma clara e objetiva;

IX - respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determina¢ées de seus superiores, salvo
guando manifestamente ilegais, ocasido em que devera representar contra o abuso de autoridade;

X - executar suas tarefas, dentro dos principios e valores deste Cddigo, mantendo-se imune
a interesses particulares e a pressoes, inclusive as de superiores hierarquicos;



XI - atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizagao do trabalho sob sua
responsabilidade buscando o aprimoramento técnico, a atualizacdo permanente e o cumprimento dos
objetivos do 6rgao;

XIl - respeitar os limites de sua prépria funcdo, do corpo funcional e as al¢adas decisdrias,
mantendo compromisso com a verdade;

Xlll - preservar a identidade institucional do Ministério do Desenvolvimento Regional,
utilizando seu nome, marcas e simbolos, apenas, quando representando os interesses do érgao;

XIV - assumir a responsabilidade pela execugao do trabalho e pelas manifestages técnicas
e profissionais de sua autoria;

XV - respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solucGes de problemas apresentados
por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos;

XVI - indicar autoria e origem na elaboracdo de documentos caso cite trechos de obras
protegidas pela Lei n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e outras que venham a ser definidas por lei;

XVIl - denunciar por meio do canal institucional de Ouvidoria quaisquer situagdes
irregulares sob os aspectos da legalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e eficacia;

XVIII - compartilhar os conhecimentos e informacgdes, desenvolvendo o espirito de equipe
e contribuindo na busca dos objetivos do érgao;

XIX - zelar pela fidedignidade e integridade dos dados, registros, atos administrativos e de
sistemas de informac¢do em que atue ou que estejam sob sua responsabilidade;

XX - assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos
de sua autoria ndo envolvam informacdes sigilosas ou opinides que possam ser interpretadas como
posicionamento institucional, comprometendo a imagem da Administracdo Publica Federal;

XXI - guardar sigilo sobre as informagdes a que teve acesso e de que teve conhecimento
em funcdo de suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor;

XXIlI - zelar pelas informagdes mantidas pelo Ministério do Desenvolvimento Regional,
comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de manipula¢do indevida ou desvio do
uso de informacdo por outro agente publico, assim como toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade
de que tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas
por pessoas ndo autorizadas;

XXIIl - atender com presteza a pessoa interessada que demande servigos, orientacao e
assisténcia do Ministério do Desenvolvimento Regional, em seu ambito de atuacdo, ressalvadas as
informacGes resguardadas nos termos da lei;

XXIV - zelar pelo bom uso e conservagao do patriménio publico, observando os principios
da economicidade e responsabilidade socioambiental;

XXV - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, etnia/raca, sexo, identidade de género, cor, idade, credo, classe social, escolaridade e quaisquer
outras formas de discriminacdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou
politicos;

XXVI - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro agente publico do Poder
Executivo Federal, em casos de participacdao em audiéncias, observando o disposto no art. 16 do Decreto
n. 10.889, de 9 de dezembro de 2021;

XXVIl - contribuir para a harmonia em sua equipe e entre as equipes das unidades
organizacionais do Ministério do Desenvolvimento Regional, buscando sempre a reconciliacdo, ao invés
do contencioso, em casos de conflitos éticos decorrentes de situagdes vivenciadas no ambiente laboral; e

XXVIII - manter-se disponivel nos hordrios de expediente da unidade e do érgao.



Art. 62 O agente publico deverd formular consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observadas a Lei n. 12.813, de
2013, e a Portaria Interministerial MP/CGU n. 333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico. A necessidade de consulta aplica-se, também, aos servidores publicos em
gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 72 Os agentes publicos do Ministério do Desenvolvimento Regional devem estrita
observancia a Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013.

Secao lll

Das Condutas Esperadas dos Agentes Publicos Ocupantes de Cargo de Diregcao, Chefia ou
Assessoramento

Art. 82 S3o condutas esperadas do ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento
ou func¢des comissionadas do Poder Executivo:

| - incentivar a participacao do interessado em processo interno que vise a melhoria do
desempenho profissional e institucional;

Il - adotar critérios técnicos e transparentes para a indicagdo dos membros da equipe em
acdes de desenvolvimento e outras atividades meritdrias;

Il - tratar aqueles que Ihes sdo subordinados sempre com respeito, cortesia e urbanidade;
IV - ser modelo de conduta ética e profissional para sua equipe;

V - prestar aos agentes publicos subordinados orientacGes claras e objetivas para a
execucao de tarefas em tempo habil;

VI - planejar os trabalhos e entregas da unidade de forma a estimular e promover junto aos
seus subordinados a participagdao em atividades de formacao e aperfeicoamento profissional;

VIl - manter-se atualizado sobre as tematicas da area a fim de orientar o trabalho dos
agentes publicos no exercicio de suas atividades;

VIII - utilizar recursos tecnoldgicos para manter a integracdo e estimular a sensacdo de
pertencimento dos agentes publicos ao 6rgao; e

IX - manter ambiente laboral saudavel e propicio a discussdo de ideias que sejam
compativeis com os principios e valores dispostos neste Cédigo.

Secao IV

Das Vedacgoes aos Agentes Publicos

Art. 92 E vedado ao agente publico do Ministério do Desenvolvimento Regional:

| - exorbitar as competéncias legais no desempenho de suas atribuicGes ou no
cumprimento de seus deveres funcionais;

Il - ser conivente ou omisso com a ma conduta ou ilicitudes de agentes publicos
hierarquicamente inferiores ou superiores, ao deixar de adotar as medidas corretivas ou de
representacao, quando necessarias;

Il - atribuir a outrem erro préprio cometido no exercicio de suas atribuicdes profissionais;

IV - praticar condutas inadequadas que interfiram, de forma proposital e frequente, na
rotina de trabalho, no trato com os colegas e no atendimento ao publico;



V - apossar-se de informacdao em fung¢do das atribuicdes do cargo ou fun¢do deixando de
compartilha-la com os colegas quando necessaria a perfeita execucao do servico;

VI - prejudicar, manipular ou depreciar a reputagao e dignidade pessoal ou profissional de
agente publico;

VIl - emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
etnia/raca, sexo, identidade de género, cor, idade, credo, classe social, escolaridade e quaisquer outras
formas de discriminacdo que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais agentes publicos e usuarios do servigco publico;

VIl - praticar, no ambiente de trabalho, qualquer tipo de excesso ou abuso de cunho
moral, sexual ou econémico, bem como criar situa¢des que configurem intimidacdo ou hostilidade;

IX - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio préprio ou de terceiros;

X - repassar a terceiros tecnologia, conhecimento de dominio e propriedade da
Administragdo ou por ela desenvolvidos ou obtidos, sem autorizagdao expressa da autoridade
competente;

Xl - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informag¢des que beneficiem
particulares, em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles exercidos pela
administracao ou coloquem em risco a imagem do Ministério do Desenvolvimento Regional;

XIl - extrair ou fornecer cdpia de pecas de processos e documentos de cardter restrito ou
sigiloso a terceiros, sem autorizacdo especifica da autoridade competente;

XIll - revelar ou comentar assuntos internos sigilosos, mesmo depois de ter deixado a
funcdo que exercia, exceto quando o encobrimento de informacdes possa colocar em risco a vida, a
salde ou a seguranca de trabalhadores ou da comunidade, ou possa infligir grave prejuizo ao interesse
publico e ao bem comum;

XIV - divulgar ou publicar, em nome proéprio, dados, programas de computador,
metodologias ou outras informacdes, produzidos no exercicio de suas atribuicdes funcionais ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros érgaos,
ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente autorizadas;

XV - quando no desempenho de suas func¢des, manifestar para publico externo
divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem desacordo com as diretrizes do 6rgado;

XVI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente no local de
trabalho;

XVII - deixar de atender tempestivamente cidaddo que busque informag¢des ou servigos do
Ministério do Desenvolvimento Regional ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

XVIII - utilizar, para fins particulares, recursos humanos, financeiros, materiais e instalacoes
do Ministério do Desenvolvimento Regional;

XIX - transmitir ou fazer circular mensagens, inclusive por meio eletrénico e pelas redes
sociais, com conteudo que atente contra a dignidade do servico publico, dos administrados e dos agentes
publicos;

XX - promover inclusdes ou alteragdes indevidas em bancos de dados informatizados dos
guais possua senha de acesso em razao das atribuices do cargo;

XXI - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Ministério do Desenvolvimento Regional
para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politica;

XXIl - valer-se do relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;



XXl - ministrar, sem a autorizacdo da chefia imediata, seminarios, cursos e similares,
remunerados ou nao;

XXIV - aceitar, em razdo do cargo ou fungdo, custeio de transporte, alimentacgao,
hospedagem ou participacdo em eventos para si ou outrem, que comprometam sua situacdo funcional e
a moralidade administrativa;

XXV - aceitar, em razdo do cargo ou funcgao, favores, presentes ou vantagem de qualquer
espécie, que comprometam sua situacdo funcional e a moralidade administrativa;

XXVI - valer-se do cargo, de amizades, de posicao ou de influéncia para solicitar ou obter,
para si ou para outrem, qualquer tipo de favorecimento em detrimento da dignidade e da moralidade da
funcdo publica e do interesse publico;

XXVII - praticar qualquer conduta abusiva que atente, por sua repeti¢cao ou sistematizacao,
contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando o seu emprego ou
degradando o clima de trabalho;

XXVIII - divulgar informagdes de estrito interesse da Administracdo aos veiculos de
comunicacdo, ou conceder entrevistas, sem prévia autorizacdo e orientacdo da Assessoria de
Comunicacgao Social;

XXIX - ceder a pressoes, inclusive as de superiores hierdrquicos, que visem a obtencdo de
favores, benesses ou vantagens indevidas, moral e eticamente condenaveis, ou que acarretem prejuizo
ao Estado, a Administracdo Publica Federal ou ao bem comum;

XXX - prestar consultoria de qualquer espécie a pessoa fisica ou juridica de direito privado
gue tenha interesse ou algum vinculo com o Ministério do Desenvolvimento Regional;

XXXI - descaracterizar, retirar ou alterar documentos administrativos prejudicando a
tomada de decisdo; e

XXXIl - negar execugdo de trabalho ou fazé-lo de forma displicente e vagarosa, sem
justificativa plausivel quando manifestamente legal e dentro de suas atribuicGes.

Art. 10. As despesas relacionadas no inciso XXIV do artigo anterior, no tocante a
participacdo de agente publico em eventos, como semindrios, congressos, visitas e reunides técnicas, no
Brasil ou no exterior, que guardem correlacdo com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou funcao,
promovidos por instituicdo privada, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo drgdo ou entidade a
gue o agente se vincule.

§ 12 Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento
poderd custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacdao, hospedagem e
inscricdo do agente publico, vedado o recebimento de remuneracao.

§ 22 O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicao privada devera ser
encaminhado a autoridade mdxima do 6rgdo ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela
designada, que indicard, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os
assuntos a serem tratados no evento.

Art. 11. Em consonancia com o inciso XXV do artigo 92 deste Cddigo, o agente publico ndo
podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, presente,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missao ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

§ 12 Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e
o material deve ser entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimoénio e almoxarifado para
os devidos registros e destinacées legais.



§ 29 Para fins deste Cdédigo, ndo caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdao de concurso de acesso publico por trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

lll - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente
publico, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fun¢do que exerce.

Art. 12. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido ao agente
publico aceitar presentes de autoridade estrangeira, devendo ser adotado o mesmo procedimento
previsto no § 12 do artigo acima.

Art. 13. Ao agente publico é permitido aceitar brindes.
§ 12 Entendem-se como brindes os objetos que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais);

Il - tenham periodicidade de distribuicdao ndo inferior a doze meses; e

Il - sejam de carater geral, ndo se destinando a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico.

§ 22 O agente publico ndo deverd vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional do Ministério do Desenvolvimento Regional e de seus agentes
publicos no exercicio de suas atribuigdes.

SecaoV

Das Vedagoes aos Ocupantes de Cargo de Dire¢ao, Chefia ou Assessoramento

Art. 14. E vedado ao ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento ou fungdes
comissionadas do Poder Executivo:

| - desmerecer a atuacdo profissional do agente publico, atribuindo-lhe tarefas
desnecessarias ou negar-lhe meios de trabalho, exclui-lo de atividades, por motivos de ordem pessoal ou
conferir-lhe tarefas desnecessarias, incoerentes com as competéncias e atribui¢des de seu cargo;

Il - coagir ou aliciar subordinado a filiar-se ou desfiliar-se a associacdo profissional, sindical
ou partido politico, ou constrangé-lo a participar de atividades politico-partidarias de qualquer natureza;

Il - exigir que o agente publico se submeta a situagdo de risco quanto a sua incolumidade
fisica ou mental;

IV - atribuir a subordinado atividades, tarefas e/ou entregas de competéncia exclusiva do
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento; e

V - realizar qualquer tipo de ingeréncia em contratos firmados pelo érgao.

Secao VI

Das Violagdes ao Codigo de Conduta Etica



Art. 15. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associa¢do ou
entidade de classe é parte legitima para provocar a atua¢do da Comissdo de Etica Setorial do Ministério
do Desenvolvimento Regional sobre condutas que possam configurar violagao a este Cddigo.

§ 12 A denuncia, representacao ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

| - descrigcdo da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
Il - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde possam ser encontrados.

§ 22 Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comissdo de Etica Setorial podera
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrdrio, determinar o
arquivamento sumario.

Art. 16. O descumprimento das normas deste Cddigo podera ensejar a aplicacdo da
penalidade de censura ética, de que trata o Decreto n. 1.171, de 1994, e, cumulativamente, em
recomendacdes, bem como na lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de
outras medidas a cargo da Comissdo de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional,
observadas suas atribuicdes e competéncias.

§ 12 O procedimento de apuracdo serad instaurado pela Comissdo de Etica Setorial do
Ministério do Desenvolvimento Regional, de oficio ou mediante representacdao ou denuncia formulada
por quaisquer das partes mencionadas no caput do art. 15, observado o rito processual estabelecido na
Resolugdo CEP/PR n. 10, de 2008.

§ 22 A aplicacdo da penalidade de censura ética serd encaminhada a Coordenacgao-Geral de
Gestdo de Pessoas, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos,
conforme disposto no art. 31 da Resolucdo CEP/PR n. 10, de 29 de setembro de 2008.

§ 32 Os processos de apuracdo de violacdes a este Cédigo estdo sujeitos, quanto ao acesso
as informacdes, as normas da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n. 7.724, de 16 de
maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto n. 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e
pela Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. N3o sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento
ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n. 1.171, de 1994, que aprovou o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 18. A Comiss3do de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional acionara
imediatamente as instancias administrativas ou correcionais responsaveis em casos onde forem
constatadas a existéncia de tipo de infragao que extrapolem suas atribui¢des.

Art. 19. A Comissdo de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional fica
responsavel pela ampla divulgacdo deste instrumento no ambito do drgao.

Art. 20. A Comissdo de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional deve
promover a revisdo e atualizacdo do presente Cédigo a cada cinco anos ou quando houver necessidade.



Art. 21. Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste Cédigo de Conduta Etica e situacdes
que possam configurar desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta & Comiss3o de Etica
Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional.

eil Documento assinado eletronicamente por Daniel de Oliveira Duarte Ferreira, Ministro de Estado
:;?.n.-.:u.'.-. lil! do Desenvolvimento Regional, em 31/05/2022, as 20:57, com fundamento no art. 4°, § 3°, do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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