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MINISTERIO DAS CIDADES
PORTARIA N° 676, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova o Cadigo de Conduta Etica dos Agentes PUbtloadlinistério das Cidades.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidds art. 87, incisos | e I,
da Constituicdo Federal, e tendo em vista o dispustaciso XVIII, do art. 2° da Resolu¢do CEP n°dd29 de setembro de 2008,

CONSIDERANDO a Resolugéo CEP n° 10/2008, que estabatecempeténcias e atribuicdes das Comissdes de &tice
elas aplicar o cddigo de ética proprio, submetediagente maximo do 6rgdo sugestdes de aprimortomanm codigo de conduta ética da
instituic&o, elaborar e propor alteracdes ao codgética proprio e ao regimento interno da resgecomissio de Etica (art. 2°, V, XVIIl e
XX);

CONSIDERANDO a recomendacéo da Comissdo de Eticadaubh Presidéncia da Republica contida no Relatdrio d
Visita Técnica constante do Oficio n° 851/2016-Ga que o Ministério das Cidades elabore codigatida proprio;

CONSIDERANDO que a atuagéo segundo padrdes éticpsoti@ade, decoro e boa-fé deve ser inerente s@gramtes da
Administragao Publica;

] CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pelo Grupd@méalho instituido para a elaboracdo do Cédig€aeduta
Etica dos Agentes Publicos do Ministério das Cidgaesneio da Portaria n° 437, de 16 de julho de8281

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo 19030@®4118/2018-83,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Codigo de Conduta Etica dos AgsrPublicos do Ministério das Cidades, na formaAdexo desta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacao.

ALEXANDRE BALDY
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ANEXO
CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DO MINISTERIO DA S CIDADES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A conduta ética dos agentes publicos doisitno das Cidades (MCidades) reger-se-a pelo Cddiightica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, pelo Codim Conduta da Alta Administracdo Federal, peladeiConflito de Interesses e,
subsidiariamente, por este Cddigo, sem prejuizaitta®normas de conduta ética aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cédigo, denesdinagente publico os servidores e empregadoscpéblos ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de confianga, bem como aqueldisias ao Ministério das Cidades, além daqueles ppreeleicdo, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico, presteruiges de natureza permanente, temporaria, exceglod eventual, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que vinculados direta ou indinetste ao MCidades.

Art. 2° Os agentes publicos do Ministério das Cidaden conformidade com este cédigo de conduta, é@eem observar a missao, a visao e
os valores constantes do Planejamento estratégiéogdo.

Art. 3° O ingresso do agente publico no MCidadesder acompanhado de compromisso formal de obéaliéreste Codigo, ao Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do RodExecutivo Federal, ao Cddigo de Conduta da Adtinistracdo Federal, quando cabivel,
a Lei de Conflito de Interesses e a outras normasuéuta ética aplicaveis.

§ 1° Compete a CGRH ou unidade correspondente gasastnhecimento da existéncia do codigo de ét@dermo de Posse ou no Termo de
Compromisso de Estéagio.

§ 2° Compete a CGLOG ou unidade correspondentetgasaconhecimento da existéncia do cédigo de &wscolaboradores terceirizados e
demais prestadores de servicos nos mecanismosttategao.

§ 3° O agente publico nomeado para os cargos atlesngelo Cddigo de Conduta da Alta AdministragaoeFadesta igualmente submetido a
este cddigo de ética.

CAPITULO II
DO PADRAO DE CONDUTA
Secéo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° O agente publico do Ministério das Cidagesdesempenho de suas atribuicdes no cargo owmegadudeve pautar-se pelos principios da
imparcialidade, da independéncia funcional e daamimdividual, social e profissional e apresentanduta compativel com os preceitos
estabelecidos neste Cédigo de Conduta, atuandarde fireventiva, com vistas a agregar valores étinosais e sociais a gestéo publica.

§ 1° Deve, ainda, o agente publico do Ministérie Gédades valorizar a ética como forma de aprimooanportamentos, atitudes e acdes,
fundamentando suas relagbes nos principios de tideds, decoro, respeito, transparéncia, cooperagéeiplina, responsabilidade,
compromisso, tempestividade e civilidade, alémpiowipios observados no art. 37 da Constituicaefeatd

§ 2° Cabe ao agente publico do Ministério das Ciddeescar-se ao seu trabalho de modo a primar petdzacéo dos recursos fisicos e
materiais, evitando a ocorréncia de erros, falliedesperdicios.
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Secao Il
Dos Deveres dos Agentes Publicos
Art. 5° Sdo deveres do agente publico do MCidades:

| — contribuir para a formag&o da cultura orgariasal pautada pela ética, visando a melhoria das@es de trabalho e compromisso com a
missédo da instituicdo;

Il - pautar a realizagdo das atividades profissmnaclusive de representacdo externa, em criégice visem ao atendimento do interesse
publico e da missao institucional, em observansiadimas em vigor, a ética e aos principios refémens neste codigo;

Il - ter elevada conduta profissional, agindo ctealdade, honradez e dignidade, de forma compativel a moralidade administrativa,
desempenhando suas atividades profissionais compeaténcia e diligéncia;

IV - manter atitudes e comportamentos que refliggabidade profissional, conduta equilibrada e Bedé forma a evitar que se coloquem em
risco o patriménio publico, a credibilidade funcbre institucional, assim como a imagem do Orgdalas unidades administrativas que o
integrem;

V — atuar de modo a zelar pelo cumprimento dosaregntos éticos, compartilhando com os demais psipios e os valores deste Codigo;
VI - apresentar-se ao servico com vestimenta adkegas circunstancias do trabalho;
VII - Ser assiduo e pontual ao servico.

VIII - ser profissional, prestando atendimento digoordial, imparcial e isondmico ao cidadao, erhpedo-se em oferecer & sociedade servico
eficiente, transparente, transmitindo informacgéadod®a clara e objetiva;

IX - respeitar a hierarquia e dar cumprimento dsrd@nacdes de seus superiores, salvo quando rsmifente ilegais, ocasido em que devera
representar contra o abuso de autoridade;

X - executar suas tarefas, dentro dos principieal@es deste codigo, mantendo-se imune a inter@sséculares e a pressdes, inclusive as de
superiores hierarquicos;

XI - atuar de modo a assegurar a exatidao e adqpadina realizacdo do trabalho sob sua respomatalbuscando o aprimoramento técnico, a
atualizagé@o permanente e o cumprimento dos obgetiadnstituicdo;

XII - respeitar os limites de sua propria funcamcdrpo funcional e as algcadas decisérias, manteoihpromisso com a verdade;

XIIl - preservar a identidade institucional do M&itks, utilizando seu nome, marcas e simbolos, spgnando representando os interesses do
orgao;

XIV - relatar a chefia imediata eventuais situagdegonstrangimento no exercicio de sua funcao;

XV - assumir a responsabilidade pela execucgdo ddrabalho e pelas manifestacdes técnicas e pmfaés de sua autoria, ndo se eximindo de
gualquer responsabilidade dai resultante;

XVI — reportar ac&o ilicita ou tentativa desta pesior hierarquico ou & Comisséo de Etica;

XVII - denunciar por meios dos canais préprios texiees no MCidades, quaisquer situagdes contramdisa irregulares ou de regularidade
duvidosa de que tenha conhecimento;

XVIII - compartilhar os conhecimentos e informac@esessarios ao exercicio das atividades propaiasia area de atuacgéo;

XIX - enfatizar o trabalho em grupo e desenvolvitnadp espirito de equipe, contribuindo na buscaotipetivos do Ministério;
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XX - zelar pela fidedignidade e integridade dosafadegistros, atos administrativos e de sistereasfdrmagdo em que atue ou que estejam
sob sua responsabilidade;

XXI - assegurar-se de que a publicacdo de estydmsceres, pesquisas e demais trabalhos de suia#o envolvam informag8es sigilosas
ou opinides que possam ser interpretadas comoigoainento institucional, comprometendo a imagerAdhainistracdo Publica Federal;

XXII - realizar seu trabalho com discrigdo, resgiaado, no ambiente de trabalho ou fora dele, sgitdissional na utilizag&o de informacdes
privilegiadas ou estratégicas sobre ato ou fatodnddgado ao publico;

XXIII - atender com presteza a pessoa interessadadgmandem servicos, orientacdo e assisténciaGldadles, em seu ambito de atuagéo,
ressalvadas as informac8es resgardadas nos teanheis d

XXIV - zelar pelo bom uso e conservacao do patrimdblico, observando os principios da economitda responsabilidade socioambiental;
XXV - contribuir para a protecdo de agente pubtiontra abuso de colega de trabalho ou terceiro;

XXVII - disseminar no ambiente de trabalho inforieg e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentde exercicio profissional e que
possam contribuir para a eficiéncia dos trabalbabzados pelos demais servidores;

XXVIII - fazer-se acompanhar, sempre que posstielputro servidor publico, em casos de participagA@ncontros profissionais, reunides ou
similares com pessoas que tenham interesse nacapueanos resultados dos trabalhos realizadosjamdq das audiéncias concedidas a
particulares, observar o disposto no Decreto r®4.8e 12 de agosto de 2002.

XXIX - contribuir para a harmonia em sua equipa&eas equipes das unidades organizacionais @o dogscando sempre a reconciliagédo, ao
invés do contencioso, em casos de conflitos édeosrrentes de situagdes vivenciadas no ambidrdeslae

XXX - sempre considerar 0s riscos inerentes a @sgaativas e expd-los claramente quando solicitachvaliar ou opinar sobre iniciativas do
Ministério (projetos, acdes, etc).

Secao lll
Dos Deveres dos Agentes Publicos Ocupantes de CadgoDiregao, Chefia ou Assessoramento
Art. 6° Sdo deveres dos ocupantes de cargo déidjrelgefia ou assessoramento:
| - assegurar a participacéo do interessado enegsodnterno que vise a melhoria do desempenhisgimfal e institucional;
Il — tratar aqueles que lhes sédo subordinados seogpn respeito, cortesia e urbanidade;
Il - ser modelo de conduta ética e profissionabEia equipe;
IV - assegurar aos agentes publicos subordinadudi@@®es propicias e orientacdes claras para a gkedle tarefas em tempo habil; e

V - estimular e promover junto aos seus subordisadparticipacdo em atividades de formagéo e eipesgmento profissional.

Secéao IV
Das Vedacdes aos Agentes Publicos
Art. 7° E vedado ao agente publico do MCidades:

| - exorbitar as competéncias legais no desempdatsnas atribuices ou no cumprimento de seusetefigrcionais;
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Il - ser conivente ou omisso com a ma condutaiomities de agentes publicos hierarquicamenteiarés ou superiores, ao deixar de adotar as
medidas corretivas ou de representacio, quandesées;

Il - atribuir a outrem erro préprio cometido nceegicio de suas atribuigfes profissionais;

IV - permitir ou contribuir para que atitudes palasa em simpatias e antipatias ou praticas de camdoadequadas interfiram, de forma
proposital e frequente, na rotina de trabalhoyaim ttom colegas e no atendimento ao publico;

V - Apossar-se de informacdo em fungdo das at@asigo cargo ou funcdo deixando de compartilh@ia @s colegas quando necessaria a
perfeita execucao do servico;

VI - prejudicar, manipular ou depreciar a reputagdtignidade pessoal ou profissional do agenteiqmjbl

VIl - emitir opini6es ou adotar praticas que denimem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idatBgo, classe social, escolaridade e
quaisquer outras formas de discriminacdo que popsaturbar o ambiente de trabalho ou causar cowgin@nto aos demais agentes publicos e
usuarios do servigo publico;

VIII - praticar, no ambiente de trabalho, qualqtieo de excesso ou abuso de cunho moral, sexuat@uwmico, bem como criar situa¢des que
configurem intimidacao ou hostilidade;

IX - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidasimbito interno de seu servico, em beneficipniméu de terceiros;

X - repassar a terceiros tecnologia, conhecimeetal@minio e propriedade da Administracdo ou pordelsenvolvidos ou obtidos, sem
autorizacéo expressa da autoridade competente;

XI - revelar ou comentar assuntos internos sig8psoesmo depois de ter deixado a funcdo que exendaiato quando o encobrimento de
informagdes possa colocar em risco a vida, a salda seguranca de trabalhadores ou da comunidadeossa infligir grave prejuizo ao
interesse publico e ao bem comum;

Xl - extrair ou fornecer copia de pecas de prozess documentos de carater restrito ou sigiloseraeitos sem autorizacdo especifica da
autoridade competente;

Xl - quando no desempenho de suas func¢des, n&aifpara publico externo divergéncias de opinéouhho técnico que denotem desacordo
com as diretrizes do 6rgao;

XIV - apresentar-se embriagado em servico ou eadestlterado de discernimento por qualquer subist&onsiderada ilegal, ou fora dele
habitualmente;

XV - deixar de atender tempestivamente cidadddgsque informacdes ou servicos do Mcidades owudlidfico exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou materia

XVI - utilizar, para fins particulares, recursosfanos, financeiros, materiais e instala¢des do adies;

XVII - transmitir ou fazer circular mensagens, irgi’e por meio eletrénico e pelas redes sociais, @nteldo que atente contra a dignidade do
servigo publico, dos administrados e dos agentekcps;

XVIII - promover inclusdes ou alteragdes indevidam bancos de dados informatizados dos quais passuea de acesso em razdo das
atribuicdes do cargo;

XIX - utilizar sistemas e canais de comunicacdoMibidades para a propagacdo e divulgacdo de trotedpd) pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politica;

XX - valer-se do relacionamento interpessoal coroabsgas para escusar-se do cumprimento de sugagies, deveres e atribui¢bes;

XXI - ministrar, sem a autorizagdo da chefia imaligeminarios, cursos e similares, remuneradagiouque comprometam o desempenho das
atribuicdes ou a jornada de trabalho;
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XXIl - aceitar, em razdo do cargo ou funcéo, fasprpresentes ou vantagem de qualquer espécie joculgetransporte, alimentacao,
hospedagem ou participacdo em eventos para siteengujue comprometam sua situagéo funcional eraliade administrativa;

XXIl - valer-se do cargo, de amizades, de posig@iode influéncia para solicitar ou obter, para @i para outrem, qualquer tipo de
favorecimento em detrimento da dignidade e da ndadé da funcéo publica e do interesse publico;

XXIV - praticar qualquer conduta abusiva que atepte sua repeticdo ou sistematizacdo, contraraddige ou a integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, ameagando o seu emprego ou degradelida de trabalho;

XXV - divulgar informagdes de estrito interesseAthministracdo aos veiculos de comunicagdo, semiggauorizacdo e orientacdo da area
competente;

XXVI - ceder a pressdes, inclusive as de superibresirquicos, que visem a obtencdo de favoregdses ou vantagens indevidas, moral e
eticamente condenaveis, ou que acarretem prejoiEstado, a Administragdo Publica Federal ou aodmmum;

XXVII - prestar consultoria de qualquer espécieeaspa fisica ou juridica de direito privado quenéemteresse ou algum vinculo com o
MCidades;

XXVIII - assumir como seu trabalho de outro;

XXIX - alterar ou deturpar o teor de documentos dexea encaminhar para providéncias;

XXX - descaracterizar, retirar ou alterar documsradministrativos prejudicando a tomada de decisao;
XXXI — negar execucgédo de trabalho, quando manifestde legal e dentro de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Considera-se que o presente fin den funcdo do cargo sempre que o ofertante, oafeedacéo inserida do inciso XXXI
deste artigo:

a) estiver sujeito & competéncia regulatoria dé@@que pertenca a autoridade;
b) tenha interesse pessoal, profissional ou enyjmesan decisdo que possa ser tomada pela auteretadazao do cargo;
¢) mantenha relagdo comercial com o 6rgédo a querger a autoridade;
d) represente interesse de terceiro, como procumadpreposto, de pessoa, empresas ou entidadeermdida nas hipdteses anteriores.
Secao V
Das Vedagbes aos Ocupantes de Cargo de Dire¢éo, ftheu Assessoramento
Art. 8° E vedado aos ocupantes de cargo de direb@fia ou assessoramento:
| - alterar unilateralmente e sem justificativaptina de trabalho do agente publico, de formaa spbrecarga de trabalho;

Il - desmerecer a atuacdo profissional do agenbdigoy atribuindo-lhe tarefas desnecessarias owardég meios de trabalho, exclui-lo de
atividades, por motivos de ordem pessoal ou carfezitarefas desnecessarias, incoerentes comgsetdncias e atribuicdes de seu cargo;

1l - coagir ou aliciar subordinado a filiar-se desfiliar-se a associagéo profissional, sindicgbaido politico;
IV — exigir que o agente publico se submeta a gitoale risco quanto a sua incolumidade fisica quahee

V — nomear pessoa para cargo em comissao quedieic@mprovar ter experiéncia ou formacao acadéngcassaria para o cargo e de acordo
com as competéncias previstas no Regimento IntermddCidades.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Qualquer cidad&o, agente publico, pessadiga de direito privado, associagéo ou entidaeldsse € parte legitima para representar ou
denunciar, inclusive de forma andnima, perante ai€séo de Etica sobre viola¢éo a dispositivo destBgod

Paragrafo Unico: A dendncia ou representagdo daweicos seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta;

Il - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacédo dos elementos de prova ou ipeicde onde podem ser encontrados.

Art. 10° O descumprimento das normas deste Codigoriérao infrator a penalidade de censura, de gteedrDecreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994, sem prejuizo de outras san¢6es de napgaal civil ou administrativa.

§ 1° Os procedimentos de apuracio serfo instaupat<omissio de Etica do Ministério das Cidadesfid®o, ou, em razdo de denincia
fundamentada, observado o rito processual, deecagiservado, estabelecido na Resolugdo CEP/PR dé 29,de setembro de 2008.

§ 2° A aplicacdo da penalidade de censura étieaaficegistrada nos assentamentos funcionais ddeagéblico, pelo prazo de 03 anos,
conforme disposto na Resolugdo CEP/PR n° 10, de 26teimbro de 2008.

§3° Os processos decorrentes de viola¢do ao pedSédigo classificam-se como reservados e obseraarfiymalidades exigidas pelo Decreto
n.° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e pelat6i#84, de 29 de janeiro de 99, no que couber.

Art. 11° Todas as condutas deste codigo, desde@meonstantes do inciso XV do Cddigo de Eticaifsiminal do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal serdo passiveis de Acardbomduta Pessoal e Profissional.

Art. 12° A Comiss&o de Etica do MCidades fica resposispela ampla divulgagéo deste instrumento ndtardb 6rgéo.
Art. 13° A Comiss&o de Etica do Ministério das Cidadeve promover a reviséo e atualizacéo do preSgmtigio a cada 5 anos, se necessario.

Art. 14° O presente codigo entrar4 em vigor na datsua publicagao.

Os atos aqui publicados tém validade juridica mendodo disposto no Decreto n°® 96.496, de 12 detagles 1998, ressalvados aqueles de
publicacdo obrigatéria no Didrio Oficial da Unidodeverdo ser cumpridos independentemente de quatgumeunicacdo ou expediente
complementar
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