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LISTA DE SIGLAS

ABHA Gestdo de Aguas — Associacdo Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias
Hidrograficas

ADASA — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
ADESE - Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Seridd
AESA — Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba

AGEDOCE - Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul - filial
Governador Valadares/MG

AGERH — Agéncia Estadual de Recursos Hidricos do Espirito Santo

AGEVAP — Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul
ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico

APAC - Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima

CBH — Comité de Bacia Hidrogréfica

CEHIDRO - Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso

CEMAF - Conselho Estadual de Meio Ambiente e Floresta do Acre

CERH — Conselho Estadual de Recursos Hidricos (Alagoas, Amazonas, Amapa, Espirito Santo, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Piaui, Parana, Roraima, Santa Catarina e Tocantins)

CERHi — Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Goias

CERHI — Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Rio de Janeiro

CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

CG - Contrato de Gestao

CGPRH - Coordenacao-Geral de Planejamento e Politicas de Recursos Hidricos
CNRH — Conselho Nacional de Recursos Hidricos

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales Sdo Francisco e do Parnaiba
COGERH - Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos do Ceara

CONERH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos (Bahia, Ceara, Maranhao, Rio Grande do Norte e
Sergipe)
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CONSU - Conselhos Gestores de Reservatorios de Pernambuco

CRH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos (Distrito Federal, Pernambuco, Rondoénia, rio Grande
do Sul e Sao Pulo)

CRHi — Coordenadoria de Recursos Hidricos de Sao Paulo

CTAL — Camara Técnica de Assuntos Legais

CTEC - Camara Técnica de Educacao, Informacao, Ciéncia e Tecnologia
CTAS - Camara Técnica de Aguas Subterraneas

CTAT — Camara Técnica de Integracdo com a Gestao Ambiental e Territorial
CTOC - Camara Técnica de Outorga e Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos
CTPA — Camara Técnica de Planejamento e Articulagdo

CTSB — Camara Técnica de Seguranca de Barragens

DAEE — Departamento de Agua e Energia Elétrica de Sdo Paulo

DNOCS - Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

DRH - Diretoria de Recursos Hidricos de Sergipe

DRHB — Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas e Planejamento em Seguranca
Hidrica

ED - Entidade Delegataria das Funcdes das Agéncias de Aguas

FAPESC — Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo em Santa Catarina
FEMARH — Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima
FINATEC — Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos

IGAM - Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

IGARN - Instituto de Gestdo das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte

[ICA — Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura

IMAC - Instituto do Meio Ambiente do Acre

IMASUL — Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul

INEA — Instituto Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro
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INEMA - Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos da Bahia

IPAAM - Instituto de Protecao Ambiental do Amazonas

MIDR - Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional

MMA — Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

MOP — Manual de Operacao

NOMS - Nucleo de Operacao e Manutengao do SIHA-PNRH

NUCAI — Nucleo de Comunicacao e Articulacdo Institucional

OGERH - Orgao Gestor Estadual de Recursos Hidricos

PCJ — Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

PERH — Plano Estadual de Recursos Hidricos

PIRH Doce - Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce
PNRH — Plano Nacional de Recursos Hidricos

PRHs — Planos de Recursos Hidricos

PROCOMITES — Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas
PROGESTAO - Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas

SECIMA - Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos
Metropolitanos, por meio da Superintendéncia de Recursos Hidricos de Goias

SEGRHs — Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos

SEINFRA — Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos de Pernambuco

SEIRH — Sistema Estadual de Informacdes de Recursos Hidricos

SEMA — Secretaria de Estado de Meio Ambiente (Acre, Amazonas e Amapa)

SEMA/MA — Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Naturais do Maranhao

SEMA/MT — Superintendéncia de Recursos Hidricos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do
Mato Grosso

SEMA/PR — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Parana

SEMA/RS — Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Rio Grande do Sul
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SEMAC/MS — Secretaria de Meio Ambiente, das Cidades, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia
do Mato Grosso do Sul

SEMAC/SE — Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Sustentabilidade e A¢des Climaticas de Sergipe

SEMAGRO - Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdémico, Producao e Agricultura
Familiar do Mato Grosso do Sul

SEMAR - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui

SEMARH - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Alagoas, Rio Grande do Norte e
Tocantins)

SEMAS - Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Para

SIGA-PNRH - Sistema de Gerenciamento e Avaliacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos
SigRH — Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo
SINGREH - Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos

SNIRH - Sistema Nacional de Informacdes sobre Recursos Hidricos

SNSH - Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

SOHIDRA - Superintendéncia de Obras Hidraulicas do Ceara

TC — Termo de Colaboracao

UFs — Unidades da Federacgao
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APRESENTACAO

Este relatorio atende ao Contrato n® 22200062 assinado em 25 de outubro de 2022 entre o
Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura (IICA) e a ENGECORPS para a
execucao dos servicos especializados de consultoria para a proposicdo de estratégia e
ferramentas para o fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos — SINGREH, observando o PNRH — Plano Nacional de Recursos Hidricos 2022-2040.

O estudo em tela tem a previsdo do desenvolvimento de cinco produtos finais que integram
18 produtos parciais, sendo este o Relatorio Parcial 5.1, que trata do Sumario Executivo
da Avaliacdo do SINGREH e Recomendacoes.

Para entendimento dos estudos, é exposto a seguir o conjunto de produtos previstos, sendo
que o Produto 1, integrando seus relatérios parciais ja se encontra concluido, assim como
os relatdrios parciais das etapas 2, 3 e 4. Sao destacados os Relatorios Parciais 1.1, 2.1, 2.3,
3.1 e 4.1, que estabelecem maiores alinhamentos pretéritos com este Relatério Parcial 5.1:

Produto 1 — Relatério Consolidado 1: Programa da Consultoria, contendo a abordagem
metodolodgica, cronograma e atores-chave:

o Relatorio Parcial 1.1 - Proposta de pesquisa para a avaliacao do
funcionamento do SINGREH;

o Relatorio Parcial 1.2 — Proposta de constituicdo de uma rede de secretarias
executivas dos colegiados de recursos hidricos;

o Relatorio Parcial 1.3 — Proposta de conteudo minimo para o diagnostico da
situacdo dos planos estaduais de recursos hidricos;

o Relatério Parcial 1.4 — Proposta de consulta ao SINGREH e cronograma de
atividades para apresentacdo de subsidios técnicos para a revisdo de
normativos do CNRH, especialmente as resolucdes relacionadas a critérios e
diretrizes de outorga e cobranca; integracao entre os niveis de planejamento
e instalagdo/funcionamento de instancias colegiadas.

Produto 2 — Relatério Consolidado 2: Propostas de Estratégias e Ferramentas para o
Fortalecimento do SINGREH:

o Relatorio Parcial 2.1 - Realizacao de pesquisa de avaliagcao do SINGREH e
proposicao de indicadores para o monitoramento continuado do seu
funcionamento e da aplicacao dos instrumentos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos;

o Relatério Parcial 2.2 — Elaboragdo de estratégia e proposicao ferramenta de
comunicacao no ambito da Rede de Secretarias Executivas dos Colegiados de
Recursos Hidricos e com o SINGREH,;

o Relatorio Parcial 2.3 - Concepc¢ao do Sistema de Gerenciamento e
Avaliacido do PNRH (SIGA-PNRH);
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o Relatério Parcial 2.4 — Diagnéstico da situacdo dos Planos Estaduais de
Recursos Hidricos;

o Relatério Parcial 2.5 — Subsidios técnicos para a elaboracao e/ou revisao de
normativos do CNRH, especialmente as resolucdes relacionadas a critérios e
diretrizes de outorga e cobranca; integracao entre os niveis de planejamento
e instalagdo/funcionamento de instancias colegiadas.

Produto 3 — Relatério Consolidado 3: Alinhamento e compatibilizagdo das estratégias e
ferramentas ao SIGA-PNRH:

o Relatério Parcial 3.1 - Implementacao de estratégia e ferramenta para
monitoramento do SINGREH, associada ao SIGA-PNRH;

o Relatorio Parcial 3.2 — Implementacdo da estratégia de comunicacao sobre a
implementacdo do PNRH, para a Rede de Secretarias Executivas e para o
SINGREH;

o Relatorio Parcial 3.3 - Compatibilizagdo das metas nacionais (PNRH) e metas
estaduais (PERHs) para o monitoramento integrado.

Produto 4 — Relatorio Consolidado 4: Implementacao das estratégias e ferramentas para o
fortalecimento do SINGREH:

o Relatorio Parcial 4.1 - Implementacao da estratégia de monitoramento
do SINGREH e proposta de metodologia para avaliacio do seu
funcionamento;

o Relatorio Parcial 4.2 — Implementacdo da estratégia de comunicacao sobre a
execucao do PNRH para a Rede e para o SINGREH;

o Relatorio Parcial 4.3 — Guia para o Fomento e Acompanhamento dos Planos
Estaduais de Recursos Hidricos.

Produto 5 — Relatério Consolidado 5: Sumario Executivo e Recomendagdes para a
Atualizagdo das Estratégias e Ferramentas:

o Relatoério Parcial 5.1: Sumario Executivo da Avaliacio do SINGREH e
Recomendacoes;

o Relatério Parcial 5.2: Sumario Executivo sobre o Plano de Comunicacdo para o
SINGREH e Rede de Secretarias Executivas dos Colegiados de Recursos
Hidricos;

o Relatoério Parcial 5.3: Sumario Executivo do Diagnéstico da Situacao dos Planos
Estaduais de Recursos Hidricos.
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1. INTRODUCAO

Conforme apresentado anteriormente, o presente estudo trata da proposicao de estratégia
e ferramentas para o fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos — SINGREH, observando o Plano Nacional de Recursos Hidricos 2022-2040. Para
isso, o estudo foi dividido em cinco etapas, que comporao os produtos finais, integrando 18
relatorios parciais.

O presente documento trata do Relatério Parcial 5.1, que se refere ao Sumario Executivo da
Avaliacao do SINGREH e Recomendacdes.

Para isso, o documento foi dividido com a seguinte estrutura de capitulos como exposto a
seguir:

v Capitulo 1 - Introducao: representado pelo corrente capitulo, em que o produto é
apresentado na sua forma e sua estrutura;

v' Capitulo 2 — Objetivos: apresenta as trés fases dos estudos, com os seus objetivos gerais
e especificos;

v Capitulo 3 — Metodologia: detalha a metodologia aplicada para a elaboracdo deste
documento em cada uma de suas fases;

v Capitulo 4 — Resultados da Fase 1 — Avaliacdo do SINGREH: proposicao de indicadores
para o monitoramento do sistema e dos instrumentos de gestao;

v Capitulo 5 — Resultados da Fase 2 — Implementa¢do do SIGA-PNRH: Desenvolvimento
de ferramenta associada ao SIGA-PNRH para monitoramento do funcionamento do
SINGREH e para a comunicagdo, com base nos indicadores propostos;

v Capitulo 6 - Resultados da Fase 3 — Instalacao e teste do SIGA-PNRH: Orientacdes para
a operacao, manutencao e producao de documentos do Sistema; Equipe dedicada para
operacionalizagcdo do SIGA-PNRH;

v Capitulo 7 — Eventos Participativos: Sintese das Oficinas de Trabalho realizadas no
desenvolvimento do estudo

v Capitulo 8 — Préximos passos: Estratégia de operacionalizacao para a rede no futuro;

v Capitulo 9 — Apéndice | — Indicadores adotados para o monitoramento do SINGREH e
dos instrumentos de gestao;

v Capitulo 10 — Apéndice Il — Resultados da enquete de avaliacdo do SINGREH e dos
instrumentos de gestao.

v" Capitulo 11 — Apéndice Ill - MOP SIGA-PNRH.
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2. OBJETIVOS

O estudo tem o objetivo geral de elaborar a estratégia e propor ferramentas para o
fortalecimento do SINGREH, por meio do monitoramento e avaliagao do seu funcionamento,
da proposicdo de mecanismos de comunicacao entre os entes e do aprimoramento dos
Planos Estaduais de Recursos Hidricos, integrados ao planejamento nacional.

Para tratamento da situagdo e posterior apresentacao de propostas para a avaliacdo do
SINGREH e desenvolvimento do SIGA-PNRH, as seguintes fases foram executadas:

2.1 FASE 1 - AVALIACAO DO SINGREH E PROPOSICAO DE INDICADORES PARA O
MONITORAMENTO CONTINUADO DO SEU FUNCIONAMENTO E DA APLICACAO
DOS INSTRUMENTOS DA PoLiTICA NACIONAL DE RECURSOS HiDRICOS

Apresentado no Relatorio Parcial 2.1, tendo por base a Proposta de pesquisa para a
avaliacdao do funcionamento do SINGREH, que por sua vez foi apresentada no Relatério
Parcial 1.1, teve por objetivos especificos:

e Realizar uma analise do funcionamento do SINGREH, por meio de pesquisa aos sites
e analises que porventura sejam identificadas relacionadas a tematica;

e Proposicao de indicadores para o monitoramento continuado do funcionamento do
SINGREH;

e Proposicao de estrutura necessaria a um banco de dados para uma ferramenta de
avaliacao do SINGREH.

2.2 FASE 2 - IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIA E FERRAMENTA PARA
MONITORAMENTO DO SINGREH, ASSOCIADA A0 SIGA-PNRH

Apresentado no Relatério Parcial 3.1, tendo por base a Concepc¢io do Sistema de
Gerenciamento e Avaliacido do PNRH (SIGA-PNRH), que por sua vez foi apresentada no
Relatorio Parcial 2.3, teve por objetivos especificos:

* Implementagao do Sistema de Gerenciamento e Avaliacdo do PNRH 2022-2040, a
partir de metodologia e indicadores a serem propostos pela SNSH/MDR;

* Desenvolvimento de ferramenta, associada ao SIGA-PNRH, para o monitoramento do
funcionamento do SINGREH, com base nos indicadores propostos na fase anterior;

* Desenvolvimento de ferramenta, associada ao SIGA-PNRH, para comunicacao no
ambito da Rede de Secretarias Executivas;

* Proposicao de metodologia e estratégia para a consulta aos entes do SINGREH, com
vistas ao monitoramento do seu funcionamento, por meio de indicadores;
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2.3 FASE 3 — IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO DO SINGREH
E PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO SEU FUNCIONAMENTO

Apresentado no Relatorio Parcial 4.1, teve por objetivos especificos:

* Implementacdo do Sistema de Gerenciamento e Avaliagdo do PNRH 2022-2040, a
partir de treinamentos de capacitacao e familiarizagdo com a primeira versao do
Sistema, realizado presencialmente em Brasilia, inclusive com colhimento de
percepcao de usabilidade, feedbacks e proposi¢des de melhorias para o SIGA-PNRH;

» Elaboracao de orientagdes para operacao, manutencao e producao de documentos
do SIGA-PNRH: Manual de Operacdao e Manutencao do SIGA-PNRH, Modelo de
Relatério Anual de Avaliacdo e Desempenho do PNRH e Modelo de Relatério de
Avaliacao de Desempenho e Resultados do PNRH;

+ Dimensionamento de equipe necessaria para a operacao e manutencdo do Sistema.
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3. METODOLOGIA

A metodologia foi desenvolvida de acordo com as propostas e produtos produzidos em
cada uma das trés fases previstas, como sera detalhado na sequéncia.

3.1 FASE 1 - AVALIACAO DO SINGREH E PROPOSICAO DE INDICADORES PARA O
MONITORAMENTO CONTINUADO DO SEU FUNCIONAMENTO E DA APLICACAO
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

O trabalho iniciou-se com a analise do funcionamento do SINGREH, a partir da identificagdo
de sites referentes as entidades e que dispdem de informacdes sobre suas
responsabilidades, estrutura e funcionamento e sua leitura e apresentacao.

Assim, realizou-se uma leitura da Lei Federal n° 9.433/1997 que dispde sobre a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e identificacdo dos 6rgaos que fazem parte do SINGREH e,
na sequéncia, foram avaliadas e apresentadas informacbes de cada entidade de forma
especifica. Com isso, puderam ser avaliadas informag¢des dos seguintes atores:

e Ministério da Integracao e o Desenvolvimento Regional (MIDR);
e Ageéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA);

e Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH);

e Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos (CERHSs);

e Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs);

. Orgéos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos (OGERHSs);

o Entidades Delegatarias das Funcdes de Agéncias de Aguas (EDs).

De forma complementar, optou-se por apresentar informagdes sobre a analise da
implementacao dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos e, para isso, a metodologia
também seguiu a base de busca e identificacdo dos principais sites que dispdem de
informacdes sobre sua aplicacao, tanto em nivel nacional quanto estadual e de bacia
hidrografica. Com essa analise, foi possivel obter informagdes bastante completas e
atualizadas tanto em nivel nacional quanto estadual, relacionando a condicdao atual de
implementacdo desses instrumentos de gestao.

Passando-se a atividade seguinte, foram propostos indicadores para o monitoramento
continuado do funcionamento do SINGREH e a estrutura para o banco de dados de
avaliagdo. Nesse sentido, para tornar essa proposta mais completa, foram também
considerados indicadores para o monitoramento continuo de situagao referente aos
instrumentos de gestdo de recursos hidricos. Para isso, mais uma vez a metodologia passou
por uma busca e identificacdo de estudos e informacdes técnicas referentes a indicadores ja
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propostos e utilizados na area de recursos hidricos e sua avaliacdo quanto aqueles que
seriam mais adequados para a presente analise.

3.2

FASE 2 - IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIA E FERRAMENTA PARA
MONITORAMENTO DO SINGREH, ASSOCIADA A0 SIGA-PNRH

As atividades realizadas nesta etapa foram:

Implementacdo do Sistema de Gerenciamento e Avaliacdo do PNRH 2022-2040, a
partir de metodologia e indicadores a serem propostos pela SNSH/MDR:

o Apresentacdo dos resultados e respectivas analises da enquete realizada em
janeiro de 2024 sobre os indicadores propostos no Relatério Parcial 2.1;

o Apresentagdo da arquitetura, moddulos, formularios e arranjo para o
funcionamento do SIGA-PNRH e atualizacdo dos resultados.

Desenvolvimento de ferramenta, associada ao SIGA-PNRH, para o monitoramento do
funcionamento do SINGREH, com base nos indicadores propostos na fase anterior:

o Os indicadores foram propostos na etapa 2, conforme relatério 2.1 e foram
aplicados em enquete, tratando do monitoramento do funcionamento do
SINGREH, mas também, de forma complementar, de avaliagdes do nivel de
aplicagdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos no Pais;

o Quanto a ferramenta de monitoramento do SINGREH, € incorporada no contexto
do SIGA-PNRH, por meio de formularios a serem aplicados para a sociedade e
incorporagao dos resultados no sistema;

o A metodologia e estratégia para aplicacdo do monitoramento em questdo sdo
apresentadas por meio de diretrizes a serem incorporadas nas atividades futuras
ao presente estudo, quando da implementagao propriamente dita das propostas.

Desenvolvimento de ferramenta, associada ao SIGA-PNRH, para comunicag¢ao no
ambito da Rede de Secretarias Executivas:

o A ferramenta de comunicacao teve sua concepcao apresentada em relatorios da
etapa 2. Nesse momento, apresentou-se sua implementacdo propriamente dita,
seguindo mesmo principio relacionado aos outros médulos do SIGA-PNRH;

o Assim, sdo apresentadas as telas do sistema, com as informacdes que deverdo ser
disponibilizadas para a comunicacao, os formularios a serem utilizados para
recebimento de dados e a proposta de arranjo para o funcionamento e
atualizacdo de dados.

Proposicao de metodologia e estratégia para a consulta aos entes do SINGREH, com
vistas ao monitoramento do seu funcionamento, por meio de indicadores:

o Elaboragdo de diretrizes relacionadas a aplicagdo de formulario por meio de
enquete publica, forma de aplicagdo, tempo de aplicagdo, periodicidade de
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analise, participantes, analise, discussdao e divulgacdao dos resultados para a
sociedade.

3.3 FASE 3 — IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO DO SINGREH
E PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO SEU FUNCIONAMENTO

Essa etapa de trabalho tratou da realizacao de primeira consulta e constituicao do banco de
dados iterativo para possibilitar a definicdo de cenarios e tendéncias, identificacao de
fragilidades e experiéncias exitosas e a consolidacdo e andlise das informagdes. Para o
desenvolvimento dessas atividades, foi inicialmente agendada e realizada a instalagdo do
SIGA-PNRH nos computadores da equipe técnica do Departamento de Revitalizacao de
Bacias Hidrograficas e Planejamento em Seguranca Hidrica — DRHB do Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional — MIDR, bem como o treinamento e capacitacao
para sua operacao e atualizagdo na sequéncia, de acordo com os interesses da equipe. Além
da equipe técnica do DRHB/MIDR, foram envolvidos, ainda, profissionais da ANA, MMA e
orgaos gestores estaduais de recursos hidricos, com o preenchimento online de formularios,
a analise das informacdes geradas, sua insercdo no banco de dados e publicacdo
propriamente dita no sistema.

Os resultados dessa atividade de instalagdo e testes incluiram as contribuicbes apresentadas
e ajustadas no sistema, conforme acordado com a equipe técnica do MIDR.

Para que o sistema se torne efetivamente operacional, foram, ainda, estabelecidas as
orientacdes sob a forma de um Manual de Operacdo e Manutencdo do SIGA-PNRH. O
Manual foi construido de forma a apresentar as seguintes tematicas relevantes ao
entendimento do sistema:

e Contextualizacdo e especificacdo do SIGA-PNRH, envolvendo a explicacdo de sua
construcao, objetivos e ferramentas constituintes;
e Formularios existentes e formas de preenchimento;

e O SIGA Gestor que da suporte a constituicao e implementagdo do banco de dados
do SIGA-PNRH;

e O Power Bl e sua utilizacdo no processo de insercao e disponibilizacao das
informagdes para a sociedade.

Com a constituicao do manual em questdao, em complemento ao treinamento realizado,
espera-se que a equipe técnica de operacao esteja apta a desempenhar todas as tarefas
referentes ao uso propriamente dito do sistema.

Também foram elaboradas as primeiras versdes de relatérios de monitoramento de
desempenho e resultados para o PNRH, com base nos resultados que serdo advindos do
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SIGA-PNRH e dos preenchimentos dos respectivos formularios técnicos. Assim, sera possivel
concluir a elaboragao das analises de desempenho e resultados do PNRH.

Por fim, importante destacar a necessidade de uma estrutura efetiva em termos de equipe
dedicada a operacao e desenvolvimento das analises propriamente ditas. Nesse sentido, foi
apresentada a equipe proposta para o departamento no contexto da Coordenagao-Geral de
Planejamento e Politicas de Recursos Hidricos — CGPRH para que possa ser efetivamente
implementado e mantido o sistema, bem como possam ser desenvolvidos ajustes
porventura necessarios.
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RESULTADOS DA FASE 1

AVALIACAO DO SINGREH E PROPOSICAO DE INDICADORES PARA O
MONITORAMENTO CONTINUADO DE SEU FUNCIONAMENTO E DA APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

Este capitulo é dedicado a apresentar o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, o SINGREH, seus objetivos, composicdao e mecanismo de funcionamento,
culminando em uma proposicdo de indicadores para o monitoramento continuado e
aplicacdo dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

4.1.1

O SINGREH e as Entidades Componentes

O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) foi instituido por
meio da Lei Federal n° 9.433/1997, também conhecida como Lei das Aguas. E composto
pelo conjunto de érgdos e colegiados que concebe e implementa a Politica Nacional das
Aguas, também instituida pela referida lei. Dessa forma, compete ao SINGREH:

V.

Coordenar a gestao integrada das aguas;
Arbitrar administrativamente os conflitos relacionados aos recursos hidricos;
Planejar, regular e controlar o uso, bem como a recuperagdo dos corpos d'agua;

Promover a cobranca pelo uso da agua.

Assim, o SINGREH trata do conjunto de entidades instituidas para a gestdo de recursos
hidricos a nivel nacional, com a incumbéncia de implementar a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Em sua composicao, sao considerados os seguintes entes:

Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH,;

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA;

Conselhos de Recursos Hidricos dos Estados e do Distrito Federal — CERHSs;
Comités de Bacia Hidrografica — CBHs;

Orgaos dos poderes publicos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais cujas
competéncias se relacionem com a gestdo de recursos hidricos. Sao incluidos, ai, os
Orgaos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos — OGERHs;

Agéncias de Agua.
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A Figura 4.1 apresenta um esquema visual de composicdo do SINGREH.

Agéncias @
_de
AN e

Aguas
@/ \@
FIGURA 4.1 - COMPOSICAO DO SINGREH
Fonte: Elaboracdo propria.

A partir da criagdo do SINGREH, algumas instituicdes foram implementadas e outras tiveram
aperfeicoamento de suas func¢des, de forma a desempenhar atividades relacionadas a
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Nesse sentido, a analise do funcionamento do
SINGREH é realizada nos proximos subitens deste capitulo, de forma especifica para cada
entidade.

4.1.1.1 Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR)

A Figura 4.2 apresenta a principal estrutura organizacional de composicao do MIDR, em
termos de grandes érgaos associados.
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FIGURA 4.2 - ESTRUTURA PRINCIPAL DE COMPOSICﬂO DO MIDR.
Fonte: Elaboracdo propria.
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Ja as principais areas de competéncia do MIDR estao definidas na Sec¢ao IX da Lei Federal n°
14.600/2023 em seu artigo 26, conforme excerto abaixo:

Art. 26. Constituem dreas de competéncia do Ministério da IntegracGo e do
Desenvolvimento Regional:

I - Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR);

Il - Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC);

Il - Politica Nacional de Irrigacdo, observadas as competéncias do Ministério da
Agricultura e Pecudria;

IV - (VETADO),

V - formulagéo e gestdo da Politica Nacional de Ordenamento Territorial;

VI - estabelecimento de diretrizes e de prioridades na aplicacGo dos recursos dos
programas de financiamento de que trata a alinea “c” do inciso | do caput do art. 159 da
Constituicao Federal;

VIl - estabelecimento de normas para o cumprimento dos programas de financiamento
relativos ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO), ao Fundo
Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) e ao Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste (FCO), inclusive para integracdo ao Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPQO) e demais programas relacionados a PNDR;
VIl - estabelecimento de normas para o cumprimento das programacgées orcamentdrias
do Fundo de Investimentos da Amazénia (Finam) e do Fundo de Investimentos do
Nordeste (Finor),

IX - estabelecimento de normas e o efetivo repasse, com o desembolso dos bancos
administradores dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento as entidades
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para participar ou operar o PNMPO,
de que trata a Lei n° 13.636, de 20 de marco de 2018, com capacidade técnica
comprovada, no estrito cumprimento das diretrizes e das normas estabelecidas, para
programas de crédito especificamente criados com essa finalidade;

X - estabelecimento de diretrizes e de prioridades na aplicacdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazénia (FDA), do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste (FDNE)
e do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCQO); e

X! - planos, programas, projetos e acées de:

a) desenvolvimento regional;

b) (VETADO);

¢) infraestrutura e garantia da sequranca hidrica;

d) irrigacdo; e

e) protegdo e defesa civil e de gestdo de riscos e desastres.

Pardgrafo unico. A competéncia de que trata o inciso V do caput deste artigo serd exercida
em conjunto com o Ministério da Defesa.

De uma forma geral, como pode ser visto pelas competéncias estabelecidas para o MIDR
pela Lei Federal n° 14.600/2023, nao foi apresentada de forma expressa a Politica Nacional
de Recursos Hidricos, apesar de terem sido expostas politicas de desenvolvimento regional,
de protecao e defesa civil e de irrigagdo. No entanto, a mesma lei dispbe que é
responsabilidade do MIDR o desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes de
infraestrutura e garantia da seguranca hidrica. Nesse ponto, faz relagdo direta com a politica
de recursos hidricos, uma vez que a seguranga hidrica visa ao atendimento a todas as
necessidades de empreendimentos e populacao relacionadas ao uso da agua.
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Outro ponto relacionando a politica de recursos hidricos com o MIDR trata da vinculacdo da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) com o ministério, sendo ela a
executora da politica de recursos hidricos, como sera exposto mais adiante. Além disso, o
Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) também foi vinculado ao MIDR, o que
mostra também essa relacdo com a formulagdo da politica, atribuicdo direta do Conselho,
como érgdo consultivo e deliberativo, como também sera exposto na sequéncia.

No que se refere as entidades vinculadas, podem ser citados, ainda, o DNOCS e a CODEVASF,
com atuagao direta no desenvolvimento de projetos na regido semiarida do pais, visando o
desenvolvimento regional com base em investimento voltado a seguranca hidrica para tais
empreendimentos.

Em relacdo a estrutura do MIDR voltada a tematica de recursos hidricos, destaca-se a
Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica (SNSH), com seus quatro departamentos
subordinados e cujas a¢des tém relacao direta com a seguranca hidrica para atendimento
aos usos da agua para diversos setores usuarios. Entre esses departamentos, cabe citar o de
Recursos Hidricos e Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas, ligado diretamente ao
desenvolvimento do presente estudo.

Assim, conclui-se que, apesar da Politica Nacional de Recursos Hidricos ndo ter sido
apresentada de forma direta na Lei Federal n° 14.600/2023, tem-se responsabilidades e
estrutura do ministério voltadas a formulacdo de tal politica, além de entidades vinculadas
e com atuacao na execucao propriamente dita. Tais questdes sao relevantes considerando
a execucgao do presente estudo e a implementagao propriamente dita do Plano Nacional de
Recursos Hidricos, que tem parte importante de suas acdes de responsabilidade do MIDR,
que deve ter sua estrutura fortalecida no sentido do atendimento a essas demandas. Nesse
sentido, vale, mais uma vez, lembrar do Departamento de Recursos Hidricos e Revitalizacao
de Bacias Hidrograficas (DRHB), que deve ser estruturado para acompanhamento e
execucdo de uma série de acgdes voltadas ao PNRH, bem como o apoio técnico e
acompanhamento da atuacao do CNRH. Tal departamento encontra-se atualmente em fase
de estruturacao, devendo ser planejado e implementado seu fortalecimento nos préximos
anos.

4.1.1.2 Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico (ANA)

A Figura 4.3 apresenta a principal estrutura organizacional de composicao da ANA.

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS

. . PNRH 2022-2040 . 1486-1ICA-00-RH-RT-0016
Relatorio Parcial 5.1 — Sumario Executivo da Avalia¢do do SINGREH e

Recomendacées



-24-

Diretoria
Colegiada

Gabinete
Superinten- do
déncias Diretor-
Presidente

Secretaria-
Geral

Corregedoria

Procuradoria
Federal
Especializada

Auditoria
Interna

Ouvidoria

FIGURA 4.3 - ESTRUTURA PRINCIPAL DE COMPOSICAO DA ANA.
Fonte: Elaboracdo propria.

A ANA foi criada em 2000 e é um dos entes formais do SINGREH, de acordo com o previsto
na Lei Federal n® 9.433/1997. Trata-se do principal érgao no ambito nacional com as fungdes
executivas de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Nesse sentido,
complementa as fun¢des do MIDR, ja apresentado anteriormente.

Desde sua criagdo, a ANA foi estruturada com equipe concursada e técnica e apresenta
atuacao consolidada inclusive com o apoio técnico e financeiro aos 6rgaos gestores
estaduais e outros entes relacionados ao sistema de gerenciamento de recursos hidricos.
Nesse sentido, uma série de agdes previstas para serem executadas no contexto do Plano
nacional de Recursos Hidricos (PNRH) sdo de responsabilidade direta da ANA.

Entre as atribuicbes da ANA, identificadas também por sua estrutura de superintendéncias,
destaca-se atuacao na regulagdo dos usos de recursos hidricos por meio da outorga de
aguas de dominio da Uniao, fiscalizacdo dos usos de recursos hidricos, implementacdo da
cobrancga pelo uso de recursos hidricos, apoio a formacao e fortalecimento de Comités de
Bacias Hidrograficas (CBHs), gestdao da Rede Hidrometeoroldgica Nacional, seguranga de
barragens, elaboracdo e implementacao de acdes de Planos de Recursos Hidricos e
Enquadramento de Corpos de Agua em Classes etc.

Além disso, podem ser destacados programas de incentivo a implementacao da Politica
Nacional de Recursos Hidricos como é o caso do Programa de Consolidagdo do Pacto
Nacional pela Gestdo das Aguas (Progestdo) e o Programa Nacional de Fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (Procomités). O primeiro trata de um incentivo financeiro
aos sistemas estaduais de gerenciamento de recursos hidricos para aplicagdo exclusiva em
agoes de fortalecimento institucional e de gerenciamento de recursos hidricos, mediante o
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alcance de metas definidas. O segundo trata do apoio também financeiro, mas aos CBHs,
para a execucao de suas agoes, sendo também vinculado ao cumprimento de metas.

Com isso, destaca-se a consolidacdao da ANA como dérgao executivo de implementagdo das
agoes de recursos hidricos no Pais e com estrutura e capacidade técnica ja consolidadas para
continuar sua atuacao na area. No que se refere ao presente trabalho, vale lembrar que
todos os programas, subprogramas, acdes e normativos do PNRH foram discutidos com a
equipe técnica da ANA durante a elaboracdao do Plano e, considerando sua estrutura e
equipe técnica, ja se apresentam consolidados e preparados para a execucao das a¢des de
sua responsabilidade, bem como apoiar outros érgaos que necessitem de apoio técnico ou
financeiro, dependendo da disponibilidade de recursos em seu orgamento.

4.]1.1.3 Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH)

A Figura 4.4 apresenta a principal estrutura organizacional de composicao do CNRH.

Plendrio

Comissao .
Secretaria-

Executiva

Permanente
de Etica

Cdmaras-
Técnicas

FIGURA 4.4 - ESTRUTURA PRINCIPAL DE COMPOSICAO DO CNRH.
Fonte: Elaboracdo propria.

Em linhas gerais, o CNRH é composto por: representantes dos Ministérios e Secretarias da
Presidéncia da Republica com atuagdo no gerenciamento ou no uso de recursos hidricos;
pelos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos (CERHSs); usuarios dos recursos hidricos; e
organizacdes civis de recursos hidricos.

O CNRH teve sua implementacao realizada a partir da instituicdo da Politica Nacional de
Recursos Hidricos e dispde, atualmente, de 236 resolucdes aprovadas entre 1998 e 2022. A
Figura 4.5 apresenta uma linha do tempo com as que foram consideradas no estudo,
identificando o total de publicaces e a quantificagdo do status atual (vigente ou revogada).

! https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/cnrh/cnrh/conselheiros, acesso em set. 2023.
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FIGURA 4.5 - LINHA DO TEMPO DE PUBLICACAO E STATUS ATUAL DAS RESOLUCOES DO CNRH CONSIDERADAS NO ESTUDO: TOTAL,
VIGENTES E REVOGADAS, DE 1998 A 2022

Fonte: Elaboracédo propria.
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Foram identificadas 208 relacionadas as principais tematicas consideradas para o presente
trabalho, distribuidas conforme apresentado na Figura 4.6.

Instalagao e funcionamento de insténcias colegiadas

Critérios e diretrizes de cobranca pelo uso dos
recursos hidricos

Integracao entre os niveis de planejamento

Critérios e diretrizes de outorga de direito de uso de
recursos hidricos

FIGURA 4.6 - NUMERO DE RESOLUCOES PUBLICADAS POR TEMATICA DE ANALISE.
Fonte: Elaboracédo propria.

Durante seu periodo de funcionamento, o CNH teve a estrutura de camaras técnicas alterada
algumas vezes, mas, sua versao atual é composta da seguinte forma:
|.  CTAL - Camara Técnica de Assuntos Institucionais e Legais;
ll.  CTPA — Camara Técnica de Planejamento e Articulacao;
lll.  CTOC - Camara Técnica de Outorga e Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos;
IV.  CTAS - Camara Técnica de Aguas Subterraneas;

V. CTAT - Camara Técnica de Integracdo com a Gestao Ambiental e Territorial e de
Saneamento Basico;

VI.  CTEC - Camara Técnica de Educacao, Informacao e Ciéncia e Tecnologia;
VIl.  CTSB — Camara Técnica de Seguranga de Barragens.

Essas camaras técnicas abrangem parte importante das tematicas voltadas ao
gerenciamento de recursos hidricos, desde a aplicacdo dos instrumentos de gestao, até
questdes voltadas a educagdo e ciéncia e tecnologia ou a seguranca de barragens. Assim,
considera-se que a estrutura atual, com esse nimero de sete camaras pode ser interessante,
nao sendo excessiva e mantendo a discussdao dos principais temas de relevancia. De toda
forma, caso necessario para discussao de temas especificos, podem ser criados grupos de
trabalho com finalidade de resolver questdes temporarias.

Em 21 de margo de 2024 foi publicado o Decreto n° 11.960, que dispbe sobre a nova
composicao do CNRH, prevista conforme apresentado no Quadro 4.1.
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QUADRO 4.1 - NOVA COMPOSICAO DO CNRH, CONFORME DECRETO 11.960/2024

Nimero de
Instituicao membros
representantes
Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional 2

Ministério da Agricultura e Pecuéria
Ministério das Cidades
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Ministério da Defesa
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Ministério da Educacdo
Ministério da Fazenda
Ministério da Justica e Seguranca Publica
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
Ministério de Minas e Energia
Ministério das Mulheres
Ministério da Pesca e Aquicultura
Ministério do Planejamento e Orcamento
Ministério de Portos e Aeroportos
Ministério dos Povos Indigenas
Ministério das Relacbes Exteriores
Ministério da Saude
Ministério do Turismo
Conselhos Estaduais e Distrital de Recursos Hidricos 10
Setores usuarios de recursos hidricos: Irrigantes (1); Instituicdes encarregadas da prestacdo de servigo
publico de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario (1); Concessionarias e autorizadas de
geracdo de energia (1); Hidroviario e portuério (1); Industrial e minerometaldrgico (2); Pescadores (2);
Lazer e turismo (2)
Organizagdes da sociedade civil de recursos hidricos: organizages técnicas de ensino e de pesquisa
com atuacdo comprovada na area de recursos hidricos e com, no minimo, cinco anos de existéncia
legal (1); organizacbes ndo governamentais com atuagdo em recursos hidricos e com, no minimo,
cinco anos de existéncia legal (1); comités de bacia hidrografica de rios de dominio da Unido (2); 7
organizacdes representativas dos povos indigenas com atuacdo em colegiados de recursos hidricos
(1); organizagOes representativas das comunidades tradicionais com atuacdo em colegiados de
recursos hidricos (1); organizagdo nacional de representacdo dos Municipios (1)

TOTAL 48

Fonte: Elaboracao pré 11.960/2024.pria, a partir das informacdes do Decreto n°® 11.690/20242

RN (DU [JUE N K\ PR [PUNENSY JE N UK\ (PUNENS [QUIIE ) UK\ DU [PUNIE\Y U\ UK\ PR\ (UK K\ K\ (SN U

Neste momento, o CNRH encontra-se em processo de eleicao.

Assim, dada a responsabilidade do CNRH de acompanhar a execucdo do PNRH, sugere-se
que seja retomado seu funcionamento o quanto antes, inclusive para ter a possibilidade de
discutir questdes relacionadas ao desenvolvimento do presente estudo. Mesmo que sua
estrutura possa ser aperfeicoada no futuro, é importante retomar sua atuagdo para permitir
discussao dos temas de relevancia para o gerenciamento de recursos hidricos no Pais.

2 https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11960-21-marco-2024-795418-
publicacaooriginal-171327-pe.html
Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS

- . PNRH 2022-2040 . 1486-ICA-00-RH-RT-0016
Relatorio Parcial 5.1 — Sumario Executivo da Avalia¢do do SINGREH e

Recomendacées




-29-

4.]1.1.4 Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos e do Distrito Federal

Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos (CERH), bem com o do Distrito Federal,
similarmente ao CNRH, sdo 6rgdos colegiados, consultivos, deliberativos e normativos,
compostos por representantes do poder publico, usuarios de agua e da sociedade civil.
Dentre suas atribuicdes, estdo>:

e Deliberar e acompanhar a execucao do Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERH);
e Promover a articulagado das politicas setoriais relacionadas a agua;

e Arbitrar conflitos pelo uso da agua de dominio estadual;

e No dmbito do PROGESTAO, da ANA, respondem pela certificacdo das metas de
gerenciamento em dominio estadual.

O Quadro 4.2 apresenta as principais caracteristicas dos CERHs para todas as unidades
federativas (UF) brasileiras, abordando as leis de criacao e regulamentagao; bem como links
de acesso aos sites oficiais, conteudo da pagina e documentacao disponivel.

3 https://progestao.ana.gov.br/conselhos-estaduais-de-recursos-hidricos, acesso em set. 2023.
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QUADRO 4.2 - PRINCIPAIS INFORMACOES DOS CERHS

UF

Nome CERH

Instrumento de
criacao

Instrumento de
regulamentacao

Link disponivel de acesso ao site

Conteudo da pagina

Documentacao disponivel

AC

Conselho Estadual de
Meio Ambiente e
Floresta (CEMAF/AC)

Lei n® 3.595/2019

http://semapi.acre.gov.br/conselho-estadual-de-meio-ambiente-e-
floresta/

Apresentacgdo; competéncias e composicdo e estrutura

Atos para criagdo do CEMACT e Camaras Técnicas,
Decretos de Nomeacao, MocGes, Portarias,
Recomendacdes, Regimento Interno, Relatérios e
Resolugdes.

AL

Conselho Estadual de
Recursos Hidricos
(CERH/AL)

Lei n° 5.965/1997

Decretos n° 37.784/1998 e
n°658/2002

Site ndo encontrado

Conselho Estadual de

Regimento Interno, Calendéario de Reunides 2023, Atas

AM |  Recursos Hidricos leeocszonos - https.//me|oamb|ente.am.go}:/i.grri/ccssr;selho estadual-de-recursos Apresentagdo curta das reunides e a Mogao N° 03, de 15 de margo de
(CERH/AM) ' 2023
lho E I D °
Conselho st?dga de ecretos n https://sema.portal.ap.gov.br/conteudo/conselhos/conselho-estadual- - o - N . . oo
AP Recursos Hidricos 4.509/2009 e - de-recursos-hidricos-cerh Apresentagdo, competéncias e composicao N&o existem documentos disponiveis
(CERH/AP) n°4.544/2009
lho E I . . Historico, atribuicdes, icao, a - .
Conselho st?dga de . http://www.meioambiente.ba.gov.br/2015/07/10530/Conselho- IStOI‘ICC.) atnbwgpes comE)os!gao apresentagao da Calendario de Reunides, Pautas, Atas e Resultados,
BA Recursos Hidricos Lei n° 7.354/1998 Decreto n° 12.120/2010 L Secretaria Executiva, Frequéncia e apresentacdo das - - - L
Estadual-de-Recursos-Hidricos-Conerh.html N . Resolucbes, Recomendacdes, Mocdes e Relatorios
(CONERH/BA) Camaras Técnicas
conselho Es,ta.dual de Decreto n° https://www.srh.ce.gov.br/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-do- ~ . Atas Ordinarias © Extraordinarias, Resolucbes,
CE | Recursos Hidricos do 23.039/1994 - ceara-conerh/ Apenas apresentacdo dos conselheiros Regimento Interno e
Cearad (CONERH/CE) ' Apresentac¢des utilizadas em Reunides
Conselho de Apresentagdo, competéncias, Integrantes, calendario
DF Recursos Hidricos do Lei Distrital n® Decreto Distrital n° hitps://www.sema.df.qov.br/crh-df/ preuniéegs réalizacg)as a res,enta gg\o das’Cémaras ' Regimento Interno, Atas, Resolugdes e outros atos e
Distrito Federal 2.725/2001 24.674/2004 Ps: sema.algov. e 'Gn"j e '(I;'rabalho Notas Técnicas
(CRH/DF) p
Conselho Estadual de Regimento Interno, Atas, Convocagdes, Decretos
ES Recursos Hidricos Lei n°® 5.818/1998 Decreto n° 1.737/2006 https://seama.es.gov.br/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerh Apresentacdo curta 9 N o y . f . y
Resolucdes, Editais para Composicdo e Deliberagcdes
(CERH/ES)
co C?:::J?:;fﬁ?g::ije Decreto n° Resolucio n° 014/2010 https://www.meioambiente.go.gov.br/conselhos-e- Abresentacio curta e composicio Legislacdes, Pautas das Reunides, Atas, Resolucdes e
(CERHI/GO) 6.999/2009 ¢ c%C3%A2maras/conselho-estadual-de-recursos-h%C3%ADdricos.html P ¢ posic Mocdes. (Disponibilizagdo parcial dos documentos)
Conselho Estadual de
MA | Recursos Hidricos Lei n° 8.149/2004 Decreto n° 30.191/2014 Site ndo encontrado - -
(CONERH/MA)
Conselho Estadual de ApreEenjtagao, estrutuAra, comploa.(;ao, missao, . . ) -
i Decreto n° . . competéncia, agenda, Camaras técnicas, Grupos de Normativos, deliberacdes, mailing list, pautas, Atas,
MG | Recursos Hidricos - http://www.meioambiente.mg.gov.br/cerh o . -
(CERH/MG) 26.961/1987 Trabalho, frequéncia dos conselheiros, reunides entre outros.
remotas, participacdo social e transparéncia.
Conselho Estadual de . _ ~ . . . ~ ~ .
. Decreto n° https://www.imasul.ms.gov.br/recursos-hidricos/conselho-estadual-de- Apresentacdo, conselheiros, agenda, noticias e Leis, Decretos, Moc¢des, Resolugdes, Regimento
MS Recursos Hidricos Decreto n® 12.366/2007 . n .. . o
11.621/2004 recursos-hidricos-cerhms/ Camaras Técnicas Interno, Editais, Atas e apresentacdes
(CERH/MS)
Conselho Estadual de ] o . Apresentacdo, competéncias, formas de manifestacao, . N N
MT Recursos Hidricos Lei n° 11.088/2020 Decreto n° 796/2021 rc]:)tlz.//i:ijvz\;gf;r:;ﬂigsi\;;z/aslI-tjél-r;zcej.rzzf-/:iilrsijgs calendério de reunides, composicdo e Camaras Atas, Ato; erzr;:tgvgzsceo2:?;?5066; Mocoes,
(CEHIDRO/MT) 9 Técnicas P ¢ ¢
Conselho Estadual de Apenas os documentos do processo de habilitacao —
PA Recursos Hidricos Lei n° 6.381/2001 Decreto n° 276/2011 https://www.semas.pa.gov.br/diretorias/recursos-hidricos/cerh/ Apresentacdo P P N

(CERH/PA)

mandato 2016 — 2020 e mandato 2021 — 2025
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https://sema.portal.ap.gov.br/conteudo/conselhos/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerh
https://sema.portal.ap.gov.br/conteudo/conselhos/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerh
http://www.meioambiente.ba.gov.br/2015/07/10530/Conselho-Estadual-de-Recursos-Hidricos-Conerh.html
http://www.meioambiente.ba.gov.br/2015/07/10530/Conselho-Estadual-de-Recursos-Hidricos-Conerh.html
https://www.sema.df.gov.br/crh-df/
https://seama.es.gov.br/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerh
https://www.meioambiente.go.gov.br/conselhos-e-c%C3%A2maras/conselho-estadual-de-recursos-h%C3%ADdricos.html
https://www.meioambiente.go.gov.br/conselhos-e-c%C3%A2maras/conselho-estadual-de-recursos-h%C3%ADdricos.html
http://www.meioambiente.mg.gov.br/cerh
https://www.imasul.ms.gov.br/recursos-hidricos/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerhms/
https://www.imasul.ms.gov.br/recursos-hidricos/conselho-estadual-de-recursos-hidricos-cerhms/
https://www.semas.pa.gov.br/diretorias/recursos-hidricos/cerh/

-31-

UF

Nome CERH

Instrumento de
criacao

Instrumento de
regulamentacao

Link disponivel de acesso ao site

Conteudo da pagina

Documentacao disponivel

PB

Conselho Estadual de
Recursos Hidricos
(CERH/PB)

Lei n® 6.308/1996

Decretos n° 18.824/1997 e

n° 19.257/1997

http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/institucional/plano-estadual/

Aspectos legais e institucionais, Natureza e objetivos,
Composicao, Estrutura basica, Principais aspectos da
atuacdo e Camaras Técnicas.

Apenas Atas das reunides

PE

Conselho Estadual de
Recursos Hidricos
(CRH/PE)

Lei n® 11.426/1997

https://www.apac.pe.gov.br/crh-pe

Apresentacdo, composicdo, conselheiros e Camaras
Técnicas

Regimento Interno, resolucdes, editais, relatoérios e
mog¢oes

Conselho Estadual de

PI Recursos Hidricos Lei n® 5.165/2000 Decreto n° 10.880/2002 Site ndo encontrado - -
(CERH/PI)
Apresentagdo, competéncias, composicdo, Camaras
Conselho Estadual de Técnicas, link para o Progestdo, calendario, avisos, Redimento Intermno. mocdes. resolucdes. convocacdes
PR Recursos Hidricos Lei n® 12.726/1999 Decreto n° 9.129/2010 https://www.sedest.pr.gov.br/CERH informagdes sobre processo eleitoral, Manual de 9 ' gAta,s coes coes
(CERH/PR) Aplicagdo dos Recursos da Cobranca, Comités de Bacia '
Hidrogréficas, Ongs Ambientalistas
Conselho Estadual de Decretos n® 32.862/2003; Apresentacdo, composicao, conselheiros, processo
RJ Recursos Hidricos do Decreto n® n® 41.309/2007 n® http://www.inea.rj.gov.br/ar-agua-e-solo/cerhi-rj/sobre-o-cerhi-rj/ eﬁeitoral Eale,ndériz mita; rojetos e lrs os de Regimento interno, resolucdes, portarias, mogdes,
Estado do Rio de 27.208/2000 44.115/2013; n° p: : -1)-gov. 9 J J ! ,trabalklnop ) grup relatorios, legislacdo reunides, pautas e Atas
Janeiro (CERHI/RJ) 45.804/2016
Conselho Estadual de
Lo . http://www.semarh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=2021 - . ~ - o .
o o
RN Recursos Hidricos Lei n° 6.908/1996 Decreto n° 13.284/1997 A8ACT=&PAGE=0&PARM=8&(LBL=Conselho Composicao Atas, deliberacdes, oficios, resolucdes e portarias
(CONERH/RN)
Conselho Estadual de Apresentacdo, competéncias, composicdo, Camaras Regimento Interno, Resolucdes, normativos, atas e
RO | Recursos Hidricos Lei n° 255/2002 Decreto n° 10.114/2002 | https://coreh.sedam.ro.gov.br/conselho-estadual-de-recursos-hidricos/ P nacdo, P ' posicao, 9 » RESOILIELES, '
Técnicas, estrutura, secretaria executiva legislacoes
(CRH/RO)
Conselho Estadual de
RR Recursos Hidricos Lei n° 547/2006 Decreto n° 8.122-E/2007 Site ndo encontrado - -
(CERH/RR)
Conselho de
Recursos Hidricos do - Decretos n° 36.055/1995 e i
RS Rio Grande do Sul Lei n® 10.350/1994 n° 40.505/2000 https://www.sema.rs.gov.br/crh
(CRH/RS)
Conselho Estadual de |, . x 5 -
. . . A ) , T , , . - .
SC Recursos Hidricos Leis n° 6.739/1985 e Decreto n° 1.003/1991 http://www.aguas.sc.gov.br./o-comite-conselho/inicial-conselho presentacao docu‘lm‘entos Camellrtas écnicas, contato Atas, resolu¢des, mogoes e editais
n° biblioteca e noticias
(CERH/SC)
Para acessar a pagina do CONERH, é necessario
Conselho Estadual de selecionar no menu principal do link disponibilizado a
SE Recursos Hidricos Lei n°® 3.870/1997 Decreto n° 18.099/1999 https://sedurbi.se.gov.br/portalrecursoshidricos/# opcao gestdo — gestdo participativa - CONERH. A -
(CONERHY/SE) pagina apresenta apenas informacdes gerais do
Conselho
Conselho Estadual de Decretos n° Ager.1da, Aprgsgntagéo, Ata~s, Cadastro PermanentNe da Arquivos relacionados a Sociedade Civil; FEHIDRO;
L . Sociedade Civil, Deliberagdes, Documentos, Moc¢des, Y ~ . ~
SP Recursos Hidricos 27.576/1987 e n° - https://sigrh.sp.gov.br/crh/apresentacao Lo % . . Relatorios, Apresentagdes, Deliberacbes e Documentos
Processos Eleitorais, PROGESTAO, Regimento interno e . o . .
(CRH/SP) 57.113/2011 Sem categoria especifica (Listas, Oficina etc.)
Representantes
Atas, Decretos, Mocao, Recomendacdo, Resolugdes e
Conselho Estadual de https://www.to.gov.br/semarh/cerh-conselho-estadual-de-recursos- Outros Atos, Reunides Plendrias, Calendario de
TO | Recursos Hidricos | Decreto n°® 687/1998 Lei n° 2.097/2009 bs: togov. Pagina com menu para download de documentos ' '

(CERH/TO)

hidricos/45qd21uidbyl

Reunides, Leis, Portarias, Regimento Interno e
Reunides de Camara Técnica Permanente
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http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/institucional/plano-estadual/
https://www.apac.pe.gov.br/crh-pe
https://www.sedest.pr.gov.br/CERH
http://www.inea.rj.gov.br/ar-agua-e-solo/cerhi-rj/sobre-o-cerhi-rj/
https://coreh.sedam.ro.gov.br/conselho-estadual-de-recursos-hidricos/
http://www.aguas.sc.gov.br./o-comite-conselho/inicial-conselho
https://sedurbi.se.gov.br/portalrecursoshidricos/
https://sigrh.sp.gov.br/crh/apresentacao
https://www.to.gov.br/semarh/cerh-conselho-estadual-de-recursos-hidricos/45qd21ui4byl
https://www.to.gov.br/semarh/cerh-conselho-estadual-de-recursos-hidricos/45qd21ui4byl
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da ANA%

4 https://progestao.ana.gov.br/conselhos-estaduais-de-recursos-hidricos, acesso em set. 2023.
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4.1.1.5 Comités de Bacias Hidrograficas Interestaduais

Os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) sdo organismos colegiados componentes
do SINGREH, e constituem o “Parlamento das Aguas’, ou seja, foruns de gestdo
participativa e descentralizada dos recursos hidricos, com objetivo de dar subsidio a
implementacao dos instrumentos de gestao, negocia¢do de conflitos e promogao dos
usos multiplos da dgua na bacia hidrogréafica®.

Os CBHs possuem carater deliberativo, consultivo e propositivo, com atuacao no Brasil
desde 1988. As composicdes dos CBHs variam de acordo com a legislacao vigente em
cada unidade federativa — em geral dispostos pela Politica Estadual de Recursos
Hidricos — e podem seguir diferentes modelos, com participacdo de duas, trés ou
quatro categorias de participantes, com participantes do poder publico, sociedade civil
e usuarios de aguas. Em sua composicao, ha membros diversificados, para que todos
os setores da sociedade que tenham interesse sobre a dgua naquela bacia tenham
representacao e participacao nas tomadas de decisdao sobre sua gestao, de forma
democratica. A escolha dos membros é feita entre seus pares, sejam eles dos mais
diversos setores usuarios de agua, organizagdes da sociedade civil ou poderes
publicos.

Quando as acdes dos comités se relacionam com afluentes de rios de dominio da
Uniao, sao desenvolvidas mediante a articulacao da Unido com os Estados, observando
os critérios e as normas estabelecidas pelos Conselhos Nacional, Estaduais e Distrital
de Recursos Hidricos.

Dentre as competéncias dos CBHs, as principais sdo°®:
e Aprovar o Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica;
e Arbitrar conflitos pelo uso da d4gua, em primeira instancia administrativa;
e Estabelecer mecanismos e sugerir os valores de cobranca pelo uso da agua.

Em relagdo aos Comités de Bacias Hidrograficas Interestaduais, a atuagao abrange os
corpos hidricos contidos em mais de uma UF. Atualmente ha 10 CBHs de bacias
interestaduais instalados e operantes. O Quadro 4.3 apresenta a relacao deles, bem
como as principais informagdes gerais.

> https://dadosabertos.ana.gov.br/datasets/0d7574a2960a40deaf44fb64937bcce6_0/about, acesso em
set. 2023.
6 https://www.gov.br/ana/pt-br/assuntos/gestao-das-aguas/fortalecimento-dos-entes-do-
singreh/comites-de-bacia-hidrografica/comites-interestaduais, acesso em set. 2023.
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QUADRO 4.3 - PRINCIPAIS INFORMACOES DOS CBHS INTERESTADUAIS

N Instn:r?;e[lto de DErlltida(’ie. Area te6rritozrial e ns :ln:r::: ;:i:: Popula:;ﬁo total | Link disponiv?l de acesso
cao elegataria (x10° km?) envolvidos (x10° hab.) ao site
Piancé-Piranhas-Acu DZ?/T?/EON(S 6de ADESE 43.524 PB e RN 147 14 https:// f:fg?;;‘;gfti;f/”hasacu
Parnaiba gge,;;e/zoo:; - 3.272 CE, MA e PI 280 39 https://cbhparnaiba.com.br/
S&o Francisco Dchr/egcg/ggldfle Agéncia Peixe Vivo 604.477 AL, BA, DF, SGEO’ MG, PEe 507 13,5 https://cbhsaorjrancisco.org.b
Verde Grande Dg‘;r;t; /Sgldgde Agéncia Peixe Vivo 31.269 BA e MG 35 0,7 https:// Cbhverf/egra”de'org'b
Paranaiba Dj‘g/eot;’ /Sgldzde ABHAAgﬁthO de 222353 DF, GO, MG e MS 197 8,7 https://cbhparanaiba.org.br/
Grande 7? ;;e/tzoo?g FINATEC 143.271 MG e SP 393 8,6 https://cbhgrande.org.br/
Paraiba do Sul ?Z:r;fg;; AGEVAP 49.529 MG, RJ e SP 184 8,7 https.//www.ceivap.org.br/
Piriﬁiﬁjit;? _C;:)péijvari Dz;r/eot;/;ONé;Ie Agénciapcéajs Bacias 15317 MG e SP 71 87 https://www.c?/mitespcj.org.b
Paranapanema Dg;r/e;cg/ggl{zde ABHAA(gSiztséo de 106.720 PR e SP 247 41 https://www.r;;;anapanema.o
Doce Dz;;egf/ggg;e AGEDOCE 865 ES e MG 228 3,4 https://www.cbhdoce.org.br/

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da ANA, 20237

"https://www.gov.br/ana/pt-br/assuntos/gestao-das-aguas/fortalecimento-dos-entes-do-singreh/comites-de-bacia-hidrografica/comites-interestaduais,  acesso
em set. 2023.
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O Quadro 4.3 permite realizar as seguintes analises:

e O CBH Séao Francisco, além de ser o mais antigo, é também o maior em todas
as variaveis apresentadas, tanto em termos de area territorial, como nimero de
UFs participantes (sete), nimero de municipios envolvidos e populagéo total
abrangida;

e O CBH Parnaiba ndo possui, ainda, entidade delegataria. Trata-se de CBH
recente, com data de criagdo em 2018 e que ndo possui cobranga pelo uso de
recursos hidricos implementada. Além dele, o CBH Grande também ndo possui
uma entidade delegataria, mas um escritorio de apoio, também em funcao de
nao ter a cobranca implementada;

e Com excecao dos CBHs Parnaiba, Paranaiba, Paraiba do Sul e Sdo Francisco —
que englobam mais de duas UFs — os demais CBHs sdao compartilhados entre
dois estados apenas;

e O CBH Verde Grande é o que possui menor nUmero de municipios envolvidos
(35) e, também, o que apresenta menor populacao abrangida;

e O CBH Doce é o que apresenta menor extensao de area territorial comparado
aos demais.

Além das analises diretas, € possivel inferir, ainda, que das 27 UFs do Brasil, 17 (62,9%)
tém parte integrando pelo menos um CBH de bacia interestadual, enquanto as demais
nao possuem (AC, AM, AP, MT, PA, RO, RR, RS, SC e TO). Observa-se que as UFs que
ndo tém parte integrante de CBH interestadual concentram-se majoritariamente nas
regioes Norte, Centro-Oeste e Sul do Pais. Destaca-se a Regido Norte, que ndo possui
nenhuma UF com CBH interestadual (AC, AM, AP, PA, RO, RR e TO) e a Regiao Sul, que
apresenta apenas o estado do Parana integrante do CBH Paranapanema, enquanto
Santa Catarina e Rio Grande do Sul ndao fazem parte de nenhum comité de bacia
interestadual. Ja na porcao Centro-Oeste, ha o estado de Mato Grosso sem CBHs
interestaduais.

Também é possivel notar que todos os CBHs interestaduais possuem pagina eletronica
(site), atualizados.

4.1.1.6 Orgdos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos (OGERHS)

Os C)rgéos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos (OGERHs) compdem a estrutura
do SINGREH, atuando de forma integrada e articulada com os demais entes do sistema,
com foco na gestdo das aguas de dominio estadual, através da emissao de
autorizacbes de uso dos recursos hidricos, fiscalizagdo dos usos da agua e
planejamento e promocao de acdes especificas e direcionadas a conservacao dos
recursos hidricos, educacao e comunicagdo, acompanhamento de CBHs, dentre outras.
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Podem ter diversas estruturas, sendo desde entidades autébnomas (agéncias ou
autarquias, por exemplo), ou administracbes diretas dos estados (secretarias
especificas ou 6rgaos dessas secretarias), sendo o ultimo o mais comum e difundido
no pais.

O Quadro 4.4 apresenta a relagdo dos OGERHs de cada unidade federativa brasileira,
bem como suas principais informacdes: instrumento de criacao, regulamentacao e link
de acesso a pagina eletronica (quando identificado).

QUADRO 4.4 - PRINCIPAIS INFORMACOES DOS OGERHS

Instrumento de

UF Nome OGREH . . Link disponivel de acesso ao site
criacao
acaradeaiodoie | st
ga0 9 1.500/2003; http://www.sema.ac.gov.br/;
AC | Instituto do Meio Ambiente do Acre . .
. IMAC: Lei n°® http://www.imac.ac.gov.br/
(IMAC) — 6rgdo executor e
LT 116/2003
fiscalizador
Secretaria de Meio Ambiente e
AL Recursos Hidricos de Alagoas Lei n° 6.126/1999 http://www.semarh.al.gov.br/
(SEMARH/AL)
Secretaria de Estado do Meio SEMA: Lei n°
Ambi EMA/AM) - 6rga -Len 4 .
AM mbiente (Sgesto/r ) - orgdo 3.590/2011 http://www.meioambiente.am.gov.br/;
. ~ ) IPAAM: ndo http://www.ipaam.am.gov.br/
Instituto de Prote¢do Ambiental do localizado

Amazonas (IPAAM) — érgdo executor

Secretaria de Estado do Meio - )
AP Ambiente do Amapé (SEMA/AP) Lei n° 0318/1996 http://www.sema.ap.gov.br/

Instituto de Meio Ambiente e Lei n® .
BA Recursos Hidricos (INEMA) 12.212/2011 http://www.inema.ba.gov.br/

Companhia de Gestdo dos Recursos
Hidricos do Ceard (COGERH) — 6rgdo | COGERH: Lei n°

gestor 12.217/1993; http://www.cogerh.com.br/;
Secretaria dos Recursos Hidricos SRH: Lei n°
E http: .srh.ce.gov.br/;
¢ (SRH) — atua na gestéo 11.306/1987; tp://www sr. ce.gov-br/
Superintendéncia de Obras SOHIDRA: Lei n° http://www.sohidra.ce.gov.br/
Hidraulicas (SOHIDRA) — atua na 11.380/1987
gestao
Criada pela Lei n°
Agéncia Reguladora de Aguas, 3.365/2004 e
DF | Energia e Saneamento Basico do DF reestruturada http://www.adasa.df.gov.br/
(ADASA) pela Lei n°®
4.285/2008
Agéncia Estadual de Recursos Lei n° ]
ES Hidricos (AGERH) 10.143/2013 http://www.agerh.es.gov.br/

Secretaria de Meio Ambiente, Lei n°
GO Becursos Hidricos, Infraestrgtura, 18.687/2014 http://www.secima.go.gov.br/
Cidades e Assuntos Metropolitanos,
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Instrumento de

UF Nome OGREH . Link disponivel de acesso ao site
criacao
por meio da Superintendéncia de
Recursos Hidricos (SECIMA)
Secretaria de Estado do Meio
MA Ambiente e Recursos Naturais Lei n° 8.153/2004 http://www.sema.ma.gov.br/
(SEMA/MA)
Instituto Mineiro de Gesté&o das Lei n° .
MG Aguas (IGAM) 12.584/1997 http://www.igam.mg.gov.br/
Secretaria de Meio Ambiente, das
 echoleg n° 12.230/2007 ,
MS orgao gestor http://www.imasul.ms.gov.br/
. . . IMASUL: Decreto
Instituto de Meio Ambiente de Mato n° 12.231/2007
Grosso do Sul (IMASUL) - 6rgéao '
executor
Superintendéncia de Recursos Decreto n°
MT | Hidricos da Secretaria de Estado do 2.484/2010 http://www.sema.mt.gov.br/
Meio Ambiente (SEMA-MT) ’
H (o]
Secretaria de Meio Ambiente e Lei n® 7.026/2007
PA Sustentabilidade (SEMAS) e Decreto n° http://www.semas.pa.gov.br/
746/2007
Leis n°
Agéncia Executiva de Gestdo das
PB | . 7.779/2005 e n° http://www.aesa.pb.gov.br/
Aguas do Estado da Paraiba (AESA) 8.042/2006

Secretaria de Infraestrutura e
Recursos Hidricos (SEINFRA) — 6rgao

SEINFRA: Lei n°

16.520/2018 http://www.seinfra.pe.gov.br/;
PE gestor .
Agéncia Pernambucana de Aguas e noﬁpg\zcé/ljge(;m https://www.apac.pe.gov.br/
Clima (APAC) - érgéo executor ’
Secretaria de Meio Ambiente e - ) .
PI Recursos Hidricos (SEMAR-PI) Lei n° 4.797/1995 http://www.semar.pi.gov.br/
Instituto das Aguas do Parana Lei 1o
AGUASPARANA) - 6rga en
PR (AGUAS ) - orgédo gestor 16.242/2009 e http://www.aguasparana.pr.gov.br/;
. Meio Ambi
S:cretarla c|i_|e:d 10 dmglente,e Decreto n° http://www.sema.pr.gov.br/
ecursos Hidricos do Parana 7.878/2010
(SEMA/PR) — atua na gestao
RJ Instituto Estadual do Ambiente Lei n° 5.101 http://www.inea.rj.gov.br/
(INEA)
Instituto de Gestao das Aguas do
Estado do Rio Grande do Norte
IGARN) - 6rgéo gestor http://www.igarn.rn.gov.br/;
RN ( . ) ) I g. Lei n° 8.806/2002 P 9 I
Secretaria de Meio Ambiente e dos http://www.semarh.rn.gov.br/
Recursos Hidricos (SEMARH/RN) —
atua na gestao)
Secretaria de Estado do Lei n®547/1993 e
RO Desenvolvimento Ambiental Decreto n° http://www.sedam.ro.gov.br/
(SEDAM) 7.903/1997
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Instrumento de

/Diretoria de Recursos Hidricos

UF Nome OGREH . Link disponivel de acesso ao site
criacao
Fundacgdo Estadual do Meio
RR Ambiente e Recursos Hidricos de Lei n° 547/2006 http://www.femarh.rr.gov.br/
Roraima (FEMARH)
Secretaria do Ambiente e
RS Desenvolvimento Sustentavel PL n° 282/2014 http://www.sema.rs.gov.br/
(SEMA/RS)

Secretaria de Estado d? Meio Lei n° https://www.semae.sc.gov.br/;

SC Ambiente e da Economia Verde
18.646/2023 http://www.aguas.sc.gov.br/

Diretoria de Recursos Hidricos (DRH)
da Secretaria Estadual de Meio

Recursos Hidricos (SEMARH)

- ) . _
SE Ambiente, Sustentabilidade e Acdes Lei n® 9.156/2023 | https://sedurbi.se.gov.br/portalrecursoshidricos/
Climaticas (SEMAC)
DAEE: Lei n°
Departamento de Agua e Energia 1'350/195.1;
Elétrica (DAEE) — érgdo gestor CETESB: Lei n®
Companhia Ambiental do Estado de aIte1r;3gsZIz Lei
3 - 3 http://www.daee.sp.gov.br/;
gp | S&0 Paulo (CETESB) - atua na gestdo | 13.542/2009: p:// p.gov.br/
Secretaria de Saneamento e L http://www.cetesb.sp.gov.br/
P . CRHi: Lei n°
Recursos Hidricos — Coordenadoria 9.952/1998
de Recursos Hidricos (CRHi) — atua ) '
na gestio complementada
9 pelo Decreto n°
56.635/2011
TO Secretaria do Meio Ambiente e Lei n® 1/2015 http://semarh.to.gov.br/

Fonte: Elaboracio prépria, a partir dos dados da ANA — Pagina do PROGESTAO por Estado®.

O Quadro 4.4 permite as seguintes analises:

Todas as UFs brasileiras possuem pelo menos uma instituicao atuando como
orgao gestor estadual de recursos hidricos;

55,5% das UFs (15 - AC, AL, AM, AP, GO, MA, MS, PA, PI, PR, RN, RO, RS, SE, TO)
possuem a Secretaria de Meio Ambiente como érgao gestor, ou participando
da gestdo dos recursos hidricos;

29,6% das UFs (8 — AC, AM, CE, MS, PE, PR, RN, SP) possuem mais de uma
instituicao atuando diretamente na gestao dos recursos hidricos;

8 https://progestao.ana.gov.br/panorama-dos-estados, acesso em set. 2023.
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e Especificamente no estado do Cearad ha trés 6rgaos que atuam na gestdo dos
recursos hidricos, inclusive a SOHIDRA (Superintendéncia de Obras Hidraulicas),
autarquia responsavel pela execucao de obras hidraulicas;

e Todos os 6rgdos gestores possuem site préprio.
4.1.1.7 Comités de Bacias Hidrogrdficas Estaduais (CBHS)

De maneira analoga o que foi exposto no item 4.1.1.5, os CBHs estaduais possuem as
mesmas composi¢des, objetivos e competéncias dos CBHs interestaduais, com a
diferenca de atuarem apenas sobre a gestdo de bacias hidrograficas de corpos hidricos
contidos dentro dos limites da unidade federativa, ou seja, com corpos hidricos
estaduais.

Na sequéncia, apresenta-se uma analise do nUmero de CBHs estaduais existentes no
Pais para cada UF, conforme sua regido geopolitica. Adotou-se este mecanismo de
divisao para facilitar a visualizagdo e apresentagao das informacdes.

O levantamento foi feito com base na pagina do Programa de Consolidacdo do Pacto
Nacional pela Gestao das Aguas (PROGESTAO) da ANA e, na sequéncia, foram
consolidadas as informacGes visitando os sites de cada um dos 6rgaos gestores,
apresentados no item 4.1.1.6.

Regiao Norte

A Figura 4.7 apresenta a distribuicdo do numero de CBHs estaduais existentes na
Regiao Norte, por UF.
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1
AP

FIGURA 4.7 - NUMERO DE CBHS IMPLANTADOS NA REGIAO NORTE, POR UF
Fonte: Elaboracdo propria, a partir de levantamento feito com informagdes do PROGESTAO? e sites

AC PA RR AM RO 1O

dos 6rgaos gestores de cada UF.

A Regidao Norte apresenta, no total, 14 CBHs estaduais implementados e
atuantes, e um em fase de implementacao (CBH Marapanim - PA);

e O estado de Tocantins é o que apresenta o maior nimero de CBHs estaduais,
correspondendo a seis comités instalados;

e Os estados do Acre e Roraima nao possuem nenhum CBH implementado;

e O estado do Para apresentou informacdes distintas nas duas fontes de dados
consultadas: enquanto no site do PROGESTAO indica-se que ndo ha nenhum
CBH implementado, no site do orgao gestor (SEMAS), ha a indicagdao da
existéncia do CBH do Rio Marapanim, e em sua pagina eletronica (link
apresentado no Quadro), é possivel observar que ha apenas a composicao do
comité, o que permite concluir que esta em fase de implementacao;

e Apesar de possuir cinco CBHs implementados em Ronddnia, ndo foram
localizadas suas paginas eletronicas, enquanto todos os demais CBHs da regido
Norte apresentaram sites;

? https://progestao.ana.gov.br/panorama-dos-estados, acesso em set. 2023.
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e Os CBHs do estado de Amazonas nao possuem sites proprios, mas uma pagina
Unica com informacdes dos dois, dentro do portal do 6rgao gestor.

Regido Nordeste

A Figura 4.8 apresenta a distribuicdo do numero de CBHs estaduais existentes na
Regidao Nordeste, por UF.
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FIGURA 4.8 - NUMERO DE CBHS IMPLANTADOS NA REGIAO NORDESTE, POR UF
Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de levantamento feito com informacées do PROGESTAO e sites

dos 6rgaos gestores de cada UF.

e Aregido apresenta, no total, 64 CBHs estaduais implementados e atuantes, além
de 19 Conselhos Gestores de Reservatérios (Consu) em Pernambuco;

e Todos os estados da regidao Nordeste possuem pelo menos um CBH
implementado e atuante;

e O estado da Bahia é o que apresenta o maior nimero de CBHs estaduais,
correspondendo a 14 comités instalados;

e Nao foram localizados os sites dos CBHs maranhenses, nem piauienses. Além
desses, também ndo foram localizados os sites de quatro CBHs sergipanos:
Baixo Sao Francisco Sergipano; Foz do Sao Francisco; Vaza Barris e Real. Os
demais CBHs nordestinos apresentaram site.

Regido Centro-Oeste
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A Figura 4.9 apresenta a distribuicao do nimero de CBHs estaduais existentes na
Regiao Centro-Oeste, por UF.

10

3 3
DF MS
FIGURA 4.9 - NUMERO DE CBHS IMPLANTADOS NA REGIAO CENTRO-OESTE, POR

UF
Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de levantamento feito com informa¢des do PROGESTAO e sites

GO MT

dos 6rgaos gestores de cada UF.
e Aregiao apresenta, no total, 28 CBHs estaduais implementados e atuantes;

e Todos os estados do Centro-Oeste, e o Distrito Federal, possuem pelo menos
um CBH implementado;

e O estado do Mato Grosso € o que apresenta o maior nimero de CBHs estaduais,
correspondendo a 12, porém nao foram identificados sites especificos de todos;

e Dois CBHs do Mato Grosso e cinco de Goias nao tiveram sites identificados.

Regiao Sudeste

A Figura 4.10 apresenta a distribuicdo do numero de CBHs estaduais existentes na
Regido Sudeste, por UF.
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FIGURA 4.10 - NUMERO DE CBHS IMPLANTADOS NA REGIAO SUDESTE, POR UF

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de levantamento feito com informa¢des do PROGESTAO e sites
dos 6rgaos gestores de cada UF.

e A regiao apresenta, no total, 80 CBHs estaduais implementados e atuantes;

e O estado de Minas Gerais € o que apresenta o maior numero de CBHs estaduais,
correspondendo a 36; enquanto o Rio de Janeiro possui o menor nimero;

o Todos os estados da Regidao Sudeste apresentam CBHs implementados e com
site.
Regido Sul

A Figura 4.11 apresenta a distribuicdo do numero de CBHs estaduais existentes na
Regiao Sul, por UF.
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FIGURA 4.11 - NUMERO DE CBHS IMPLANTADOS NA REGIAO SUL, POR UF
Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de levantamento feito com informa¢ées do PROGESTAO e sites

dos 6rgaos gestores de cada UF.
e Aregiao apresenta, no total, 53 CBHs estaduais implementados e atuantes;

e O estado do Rio Grande do Sul apresenta o maior numero de CBHs
implementados, correspondendo a 25;

e Todos os estados sulistas possuem mais de dez CBHs implementados, todos
com site.

4.1.1.8 Entidades Delegatdrias das Funcdes de Agéncias de Aguas (EDs)

As Entidades Delegatarias das funcdes de Agéncias de Aguas (EDs) sdo entidades cujo
objetivo € apoiar técnica e administrativamente os CBHs, exercendo, dentre outras
atribuicdes, a de secretaria executiva. Sdo criadas a partir da solicitacdo dos CBHs e
autorizacdo do CNRH ou do CERH, no caso de bacias hidrograficas estaduais. A
viabilidade de uma Agéncia de Agua deve ser assegurada através da cobranca pelo
uso dos recursos hidricos dentro de sua area de atuacao.

Dentre as atribuicbes legais das EDs, destacam-se:

e Desenvolvimento de estudos necessarios para a gestao dos recursos hidricos
em sua area de atuacao;
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e Aplicacdo dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos, conforme o planejamento aprovado pelo CBH; e

e Manutencao do cadastro dos usuarios de agua.

Cabe ressaltar que até a regulamentacdo de criacdo das Agéncias de Agua ser
finalizada, o CNRH podera delegar, em prazo determinado, o exercicio de fun¢des de
competéncia das Agéncias de Agua para organizacdes sem fins lucrativos'?, através de
parcerias com a ANA, bem como o monitoramento de seus resultados, orientados
pelos contratos de gestao, dispostos na Lei n° 10.881/2004. Além disso, nos casos em
que a cobranca pelo uso dos recursos hidricos ndo esta implementada, a estruturacao
do apoio aos CBHs é realizada mediante a celebracdo de termos de parceria (Lei n°
9.790/1999) ou termos de colaboracao (Lei n® 13.019/2014). Nessa situacao, a entidade
exercera apenas as fungdes de secretaria executiva, sendo denominada de Escritério
de Apoio.

Na sequéncia, o Quadro 4.5 apresenta a relacdo das EDs existentes ativas no Pais, bem
como os CBHs atendidos por cada uma delas, os instrumentos de parceria e o link de
acesso a pagina oficial.

QUADRO 4.5 - PRINCIPAIS INFORMACOES DAS ENTIDADES DELEGATARIAS DAS
FUNCOES DE AGENCIAS DE AGUAS (EDS)

Sigla ED Nome ED CBHs atendidos Instrumen‘to de Link dlspomv?l de acesso ao
parceria site
Associacao CBHs Paranaiba e CBH Paranaiba:
Multissetorial de 0 .
ABHA . Paranapanema CG n® 035/2020; ,
- Usuarios de . . https://www.agenciaabha.com.br
Gestédo de . (interestaduais); e CBH CBH
p Recursos Hidricos . /
Aguas . Araguari (estadual — Paranapanema:
de Bacias MG) .
Hidrograficas TC n®001/2017
Deie%ir(])‘lc\ll?n:jsnto CBH Pianc6-Piranhas- Ha indicacdo do site:
ADESE , . TC n° 001/2020 https://adese.com.br/, porém a
Sustentavel do Acu (interestadual) ..
. pagina encontra-se fora do ar
Seridd
CBH Doce
pceine - | erad o ot
AGEDOCE Governador ga Mt ", | CGn°034/2020 https://agedoce.org.br/
Santo Antbnio, Suagui,
Valadares/MG .
Caratinga e Manhuacu
(estaduais — MG)
Associagdo Pro- | CEIVAP (interestadual);
Gestao das Aguas CBHs Baia de CEIVAP: CG n®
AGEVAP https://www.agevap.org.br/
da Bacia Guanabara, Guandu, 027/2020 P gevap-org
Hidrogréfica do Baia de Ilha Grande,

10

https://www.gov.br/ana/pt-br/assuntos/gestao-das-aguas/fortalecimento-dos-entes-do-
singreh/agencias-de-agua, acesso em set. 2023.
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Instrumento de Link disponivel de acesso ao

Sigla ED Nome ED CBHs atendidos . q
parceria site

Rio Paraiba do Médio Paraiba do Sul,
Sul Rio Dois Rios,
Piabanha, Baixo
Paraiba do Sul e
Itabapoana (estaduais
—RJ); e CBHs Preto e
Paraibuna, Pomba e
Muriaé (estaduais —

MG)
Agéncia das
a . Bacias PCJ (Rios
Agéncia das L CBHs PCJ, PCJ Federal o ) . . .
Bacias PC) Plrac.lcapa, o PJT CG n° 033/2020 | https://agencia.baciaspcj.org.br/
Capivari e
Jundiai)
CBH do Rio Sao CBH Sio
it Fringlsclo. CBH Francisco: CG
Agéncia | Agéncia Peixe | (Merestadual: n"028/2020; o
Peixe Vivo vivo Verde Grande https://agenciapeixevivo.org.br/
(interestadual); e CBHs: CBH Yerde .
Velhas e Para Grande: CG n
(estatuais — MG) 083/2017
Fundacdo de
FINATEC | EmPpreendimento CBH Grande TC n° 001/2021 https://www.finatec.org.br/
s Cientificos e (interestadual)
Tecnoldgicos
CBHs Camboriu, N30 apresenta
Agua Instituto Agua Cubatdo e Madre, informz 565 no https://www.aguaconecta.com.br
Conecta** Conecta Itajai, Tijucas e Biguacgu & /entiexecutiva

site

em Santa Catarina

*Escritorio de Apoio; CG: Contrato de Gestéo; TC: Termo de Colaboragéo.
** Entidade recém selecionada por edital da FAPESC — Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo em
Santa Catarina

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de levantamento feito com informacbes da ANA™! e sites das
Agéncias de Aguas / EDs e Entidades Executivas

A partir do Quadro 4.5, é possivel inferir que:

e Atualmente, ha seis EDs em atuacao no Brasil, além de um escritério de apoio
(FINATEC) e do Instituto Agua Conecta, recém selecionado pela FAPESC para
desenvolver as funcdes de entidade executiva de CBHs de Santa Catarina;

e A AGEVAP é a ED que atende mais CBHs, tanto interestaduais, como estaduais,
com atuacao nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo;

b https://www.gov.br/ana/pt-br/assuntos/gestao-das-aguas/fortalecimento-dos-entes-do-

singreh/agencias-de-agua, acesso em set. 2023.
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4.1.2

Conforme citado, a FINATEC é a Unica que atua como Escritério de Apoio, cujo
objetivo é contribuir para a gestdo unificada dos recursos hidricos da bacia
hidrografica do rio Grande, abrangendo os estados de Minas Gerais e Sao
Paulo'. Com a celebracdo do Termo de Colaboracdo n° 001/2021, assinado em
03 de maio de 2021, instalou-se um Escritorio de operacionalizagdo ao CBH em
Pocos de Caldas/MG. A duracao da parceria esta prevista até o final de 2024;

A ADESE é a Unica ED cujo site ndo foi possivel acessar. Apesar de ter a indicagdo
do link disponivel na pagina do governo federal, este apresenta problemas de
acesso, ndo sendo possivel consultar o site da Agéncia;

A AGEDOCE é uma filial da AGEVAP criada especificamente para atuar na bacia
hidrografica do rio Doce, tanto em ambito interestadual (CBH Doce), como
estadual, atuando em CBHs do estado de Minas Gerais;

Em relacdo as parcerias, observa-se maior incidéncia de Contratos de Gestdo do
que Termos de Colaboracdo (CBHs Piancé-Piranhas-Agu, Grande e
Paranapanema — todos interestaduais), sendo que todos os instrumentos foram
celebrados entre 2017 e 2021;

Além dos CBHs federal e interestaduais, observa-se também a atuacdo das EDs
em alguns CBHs estaduais, principalmente em Minas Gerais e no Rio de Janeiro.
Destaca-se novamente a auséncia desse tipo de gestdo para os estados das
regides Centro-Oeste e Norte do Brasil, assim como foi apontado o baixo
ndmero de CBHs nessas localidades (tanto interestaduais como estaduais).

Implementacao dos Instrumentos de Gestao de Recursos Hidricos

De acordo com a Lei Federal n® 9.433/1997, sdo os seguintes instrumentos da Politica
Nacional de Recursos Hidricos estabelecidos para dar subsidio ao processo de
gerenciamento:

Planos de Recursos Hidricos;

Enquadramento dos corpos de agua em classes, segundo o0s usos
preponderantes da agua,

Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos;
Cobranca pelo uso de recursos hidricos;

Compensagdo a municipios;

12 https://cbhgrande.org.br/matiria-09-parceria-ana-finatec, acesso em set. 2023.
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VI.  Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos.

No caso da Compensagdo a municipios, teve seu detalhamento vetado, ndo sendo
considerado como vigente e ndo aplicado, carecendo ainda de discussdes sobre a sua
real viabilidade e necessidade de ser implementado em algum momento futuro. Os
outros instrumentos de gestdo ja sdao implementados no Pais em varios estados ou
bacias hidrograficas em diferentes niveis de avango e abrangéncia.

A condicao de implementagdo dos instrumentos de gestao no pais é apresentada na
sequéncia, a partir de informacdes obtidas por meio do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH), relatérios ou informes de Conjuntura
dos Recursos Hidricos no pais, PNRH, site da ANA e programas especificos como o
Progestdo, além de atualiza¢es nos sites dos OGERHs.

Especificamente para os Planos de Recursos Hidricos (PRHs), o Relatério 5.3 apresentou
informagdes sobre o diagnodstico de situacdo dos Planos Estaduais de Recursos
Hidricos (PERHSs), sendo atentado aqui para planos de bacias hidrograficas.

4.1.2.1 Planos de Recursos Hidricos

Os Planos de Recursos Hidricos tém o objetivo de fundamentar e orientar o processo
de gerenciamento de recursos hidricos na respectiva area de influéncia. De uma forma
geral, possuem horizonte temporal de planejamento de longo prazo, com programas
e agOes previstos para serem implementados em sua area de abrangéncia, com a
finalidade solucionar problemas ou aperfeicoar o processo de gestdo de recursos
hidricos.

De acordo com o previsto na Politica Nacional de Recursos Hidricos, esses planos
podem ter abrangéncia nacional, estadual ou de bacia hidrografica, sendo que este
ultimo pode ser de bacias interestaduais (que abrangem mais de um estado) ou
estaduais. Na sequéncia, é apresentado o status de implementagdo desse instrumento
de gestdao no pais, em suas diversas escalas: nacional, estadual e em termos de bacias
hidrograficas.

Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH)

O PNRH teve sua primeira elaboragdo em 2005, com participacao direta da equipe
técnica da ANA e do Ministério do Meio Ambiente (MMA), tendo sido aprovado pelo
CNRH por meio de sua resolugdo n° 58, de 30 de janeiro de 2006. Aquele documento
foi composto de quatro volumes:

| - Panorama e Estado dos Recursos Hidricos do Brasil;

Il - Aguas para o Futuro: Cenarios para 2020;
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[Il - Diretrizes;
IV - Programas Nacionais e Metas

O primeiro documento, Panorama dos recursos hidricos no Pais, correspondia ao
diagnostico de situagdo. Na sequéncia, o segundo produto tratava do prognéstico e
os dois documentos finais tratavam do respectivo planejamento propriamente dito,
com diretrizes para o processo de gestao e programas para serem executados. Apesar
do produto IV ter o termo “metas” em seu titulo, aquele primeiro PNRH ndo teve metas
para serem atingidas ao longo de seu horizonte temporal.

Mais a frente, em 2011, foi realizada a primeira revisdo do PNRH, aprovada por meio
da Resolugao CNRH n°® 135/2011, tratando de prioridades para serem atendidas no
horizonte entre 2012 e 2015. Em 2016, foi realizada nova revisdao do Plano, com a
aprovacao da Resolucao n° 181/2016, com prioridades, agdes e metas para o horizonte
2016-2020. Esse foi o primeiro momento em que foram efetivamente aprovadas metas
a serem atendidas para o Pais no contexto do gerenciamento de recursos hidricos.

Em 2021 foi iniciado o processo de revisao integral do PNRH para o horizonte temporal
entre 2022 e 2040. Apesar de ter sido elaborado em pleno periodo de pandemia, esse
processo de revisdo teve grande participagdo popular, com a realizacdo de uma série
de oficinas regionais, setoriais, tematicas, de consolidacao e pactuagao, com mais de
3620 pessoas no processo de discussao.

Ao final desse processo, o PNRH 2022-2040 foi consolidado nos seguintes
documentos:

e Volume | — Relatério de Conjuntura 2021 — Diagnostico e Prognéstico do PNRH
para o horizonte 2022-2040;

e Volume Il — Plano de Acao — Estratégia para Implementacdo do PNRH 2022-
2040 e Anexo Normativo.

O PNRH 2022-2040 foi aprovado em 22 de marco de 2022 pelo CNRH e é formalizado
em sua Resolugao n°® 232/2022. Seu planejamento € constituido de cinco programas e
23 subprogramas com acdes e normativos a serem executados até o horizonte de 2040.

Os cinco programas estabelecidos foram:

e Programa 1 - Fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SINGREH;
e Programa 2 — Instrumentos de Gestao de Recursos Hidricos;

e Programa 3 — Gestao da Qualidade e da Quantidade de Recursos Hidricos;
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e Programa 4 - Integragao da Politica Nacional de Recursos Hidricos com Politicas

e Planos Setoriais;

e Programa 5 — Gerenciamento do PNRH 2022-2040.

Esses cinco programas foram divididos em subprogramas, sendo apresentados no
Quadro 4.6. Cada subprograma teve um detalhamento com justificativas, objetivos,
diretrizes, agdes, metas, horizonte temporal de cumprimento (curto: 4 anos — 2026;
médio: 8 anos — 2030, e longo prazo - até 2040), executores e parceiros.

QUADRO 4.6 - RELACAO DE PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS DO PNRH 2022-2040

Programas Subprogramas

1.1. Fortalecimento dos Sistemas de Recursos Hidricos e da Gestdo
Compartilhada em Bacias Hidrogréficas

1.2. Criacdo de Arranjos Institucionais e Fortalecimento de Instancias
1. Fortalecimento do Sistema Colegiadas para a Gestdo de Recursos Hidricos

Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SINGREH.

1.3. Implementacéo e Consolidacdo de Agéncias de Agua

1.4. Comunicacdo, Capacitacdo e Educagdo Ambiental para a Gestdo de
Recursos Hidricos

1.5. Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia para a Gestdo de Recursos Hidricos

2.1. Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos

2.2. Cadastro e Fiscalizacdo de Usos de Recursos Hidricos

2 Instrumentos de Gestio de 2.3. Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Recursos Hidricos 2.4. Enquadramento dos Corpos Hidricos em Classes de Uso

2.5. Planos de Recursos Hidricos

2.6. Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos

3.1. Unificacdo de Bases de Dados

3.2. Gestdo das A Subterra
3. Gestdo da Qualidade e da estao das Aguas ~ubterraneas

Quantidade dos Recursos 3.3. Monitoramento Quali-Quantitativo dos Recursos Hidricos
Hidricos

3.4. Eventos Hidroldgicos Criticos e de Conflitos pelo Uso da Agua

3.5. Oferta e Uso Eficiente da Agua

4.1. Interface do PNRH com as Politicas e Planos Setoriais

4.2. Revitalizacdo de Bacias Hidrogréficas

4. Integragdo da Politica

Nacional de Recursos Hidricos 4.3. Seguranca de Barragens

com Politicas e Planos 4.4. Medidas de Adaptacdo as Mudancas Climaticas

Setoriais
4.5. Gestdo de Recursos Hidricos em Regides Fronteiricas e Transfronteiricas

4.6 Gestao de Recursos Hidricos nas Zonas Costeiras e Estuarinas
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Programas Subprogramas

5. Gerenciamento do Plano
Nacional de Recursos Hidricos

Fonte: PNRH (2022)

5.1. Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do PNRH 2022-2040

O primeiro PNRH teve como principais problemas para determinar sua baixa execugao,
a auséncia de metas e de um sistema de monitoramento. No caso do PNRH 2022-2040
ja teve suas metas propostas no proprio documento aprovado pelo CNRH e, na
sequéncia, teve sua metodologia de monitoramento proposta com indicadores e
curvas de avanco a serem acompanhadas ao longo de seu periodo de implementagao.
Além disso, o presente estudo desenvolveu o SIGA-PNRH que incorpora os indicadores
e a metodologia de monitoramento sob a forma de um sistema com acesso publico a
sociedade em geral, que sera abordado em detalhes adiante.

Dessa forma, com um acompanhamento mais préximo de sua execugao, espera-se que
tenha melhor desempenho e resultados para o SINGREH.

Planos Estaduais de Recursos Hidricos (PERHSs)

Os PERHs também s&o instrumentos de planejamento de recursos hidricos, mas tém
como area de abrangéncia as Unidades da Federacdo. De uma forma geral, sdo
elaborados com estrutura dividida em trés etapas principais:

e Diagnéstico;
e Prognostico;
e Plano de Acoes.

Nesse sentido, tais planos tém sido elaborados a partir de analises diagndsticas de
situacdo dos recursos hidricos e do sistema de gerenciamento estadual, verificando os
problemas e principais aspectos com necessidade de desenvolvimento e, na sequéncia,
avaliam as condicdes futuras possiveis de ocorrer. Por fim, finalizam com os respectivos
planejamentos, com programas e acdes a serem desenvolvidos no horizonte temporal
previsto. Os PERHs foram avaliados no Relatério Parcial 2.4 e também tém seus
resultados apresentados no Relatério 5.3, em que podem ser observadas em
detalhadamente a situacao atual de execucao.

A Figura 4.12 apresenta um resumo sobre o status de execugao atual para o pais.
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/

= Revisado em 2005 = Em elaboragao = Revisado em 2022 = Em revisao = Vigente

FIGURA 4.12 - NUMERO DE PERHS POR STATUS DE VIGENCIA
Fonte: Elaboracdo propria, a partir de levantamento feito no Progestao e sites dos 6rgaos gestores de

recursos hidricos.

Observa-se que a maioria das UFs possui os PERHs vigentes (17): Acre, Alagoas,
Amazonas, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para,
Piaui, Parand, Rio de Janeiro, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins;
enquanto algumas o possuem em revisao (5): Bahia, Distrito Federal, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo. Citam-se ainda os PERHs da Paraiba, Pernambuco e Rio
Grande do Norte, que foram revisados em 2022; o PERH do Cear3d, que foi revisado em
2005; e, por fim, o PERH do Amapa, que esta em elaboracéao.

Planos de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas Interestaduais

Os Planos de Recursos Hidricos (PRHSs) de bacias hidrograficas tém seu disciplinamento
apresentado pela Resolugdgo CNRH n° 145/2012, que estabelece que devem ser
realizados em trés etapas, na mesma linha do ja exposto para os PERHs:

e Diagnostico;
e Prognostico;
e Plano de Acodes.

Em analises realizadas em estudos técnicos desenvolvidos pela ANA, foi verificado que
um dos principais motivos do baixo nivel de implementagdo das ag¢des de tais planos
refere-se a auséncia de um detalhamento adequado, identificando o que efetivamente
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deve ser executado, responsabilidades, fontes de recursos etc. Com isso, os PRHs mais
recentes vém sendo elaborados com a inclusdao de um documento extra denominado
de Manual Operativo (MOP), em que é detalhado o processo de execucao das acles
previstas para os primeiros anos do horizonte de planejamento.

Até o momento ja foram elaborados 12 PRHs de bacias interestaduais, como
apresentado no Quadro 4.7, sendo que parte deles ja possui os respectivos MOPs.
Esses planos vém sendo executados pelas respectivas Entidades Delegatarias e com
discussoes relevantes pelos CBHs de sua area de abrangéncia.

QUADRO 4.7 - PANORAMA DOS PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS INTERESTADUAIS

ELABORADOS

Bacia ou regido hidrografica Existéncia de MOP Status Ano de Aprovacao
Doce Sim Revisado 2023
Grande Sim Elaborado 2017
Margem Direita do Rio Amazonas Néo Elaborado h& mais de 10 anos 2010
Paraguai Sim Elaborado 2018
Paraiba do Sul Sim Elaborado 2021
Paranaiba Néo Elaborado 2013
Paranapanema Sim Revisado 2021
PCJ Nao Revisado 2020
Pianc6-Piranhas-Agu Sim Revisado 2016
Séao Francisco Nao Revisado 2016
Tocantins-Araguaia Nao Elaborado ha mais de 10 anos 2009
Verde Grande Sim Elaborado 2019

Fonte: SNIRH e sites dos CBHs.

Planos de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas Estaduais

Os PRHs de bacias estaduais tém estrutura semelhante a dos interestaduais, sendo
regidos pela mesma Resolucao CNRH n° 145/2012. Existem cerca de 200 PRHs de
bacias hidrograficas estaduais identificados em pesquisa realizada com base nos sites
dos Orgaos Gestores de Recursos Hidricos, CBHs, Progestdo e informes de conjuntura
dos recursos hidricos. A Figura 4.13 discretiza, por unidade federativa, o nUmero de
PRHs elaborados e em elaboracao.

Destaca-se Minas Gerais, como a unidade da federagdo que possui maior nimero de
PRHs de bacias hidrograficas elaborados (35), além de possuir dois em elaboragdo. Na
sequéncia, o estado de Sdo Paulo apresenta 21 PRHs de bacias hidrograficas
elaborados. Ja o estado de Rio Grande do Sul se destaca por ser o que apresenta o
maior numero de planos em elaboracao (7).

Em contrapartida, os estados de Roraima, RondOnia, Piaui, Para, Mato Grosso,
Maranhdao, Amapa, Amazonas e Acre nao apresentam nenhum PRH elaborado, nem
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em elaboracao, sendo que em alguns deles ainda nao ha CBH estadual implementado,
o que justifica os resultados encontrados.

Os anos de conclusao dos PRHs de bacias hidrograficas variam amplamente entre os
diversos estados, sendo o mais antigo datado de 1996, e o mais atual, 2023. Os
horizontes de planejamento apresentam tal variacao, sendo que o horizonte mais
longo proposto é para 2051.
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FIGURA 4.13 - NUMERO DE PRHS DE BACIAS HIDROGRAFICAS ELABORADOS E EM

ELABORCAO, POR UF
Fonte: Elaboragao propria.
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Assim como no caso dos planos de recursos hidricos de abrangéncia nacional e
estadual, ndo ha informagdes claras sobre indicadores e metodologia de
monitoramento da maior parte desses planos, levando a baixos niveis de
implementacdo de suas agdes e, consequentemente, nao atingimento a resultados
esperados para o gerenciamento de recursos hidricos das respectivas bacias.

Além disso, observa-se que o pais tem muitos planos de recursos hidricos elaborados
em diferentes areas de abrangéncia (nacional, estadual ou de bacia interestadual ou
estadual) que ndo necessariamente se articulam de forma adequada. Nesse sentido, ha
que se melhorar o processo de integracao entre os niveis de planejamento, de forma
a minimizar o dispéndio de recursos e tempo, bem como obter resultados mais
positivos para minimizacao dos conflitos nas bacias hidrograficas brasileiras. Assim,
como ja desenvolvido em estudos realizados pela ANA por exemplo o de Castro (2018),
que apresentou uma proposta de maior integracdo entre eles, ha muito o que se
avancar nessa articulagdo e melhoria dos processos de planejamento de recursos
hidricos no Pais.

4.1.2.2 Enquadramento dos Corpos de Agua em Classes, sequndo os usos
Preponderantes da Agua

O Enquadramento dos corpos de agua em classes é outro dos instrumentos de
planejamento de recursos hidricos, nesse caso mais voltado para os aspectos de
qualidade dos corpos de agua. Em resumo, a classe de enquadramento de um corpo
de agua deve ser formalizada em funcao da necessidade de atendimento a qualidade
para os usos preponderantes e mais restritivos. Assim, é possivel cotejar a condigdo
atual de qualidade com a necessidade para atendimento aos usos do curso de agua e,
a partir dai, € feito o planejamento indicando as a¢gdes necessarias.

De abrangéncia federal, apenas o enquadramento dos corpos de agua da bacia do rio
Doce foi aprovado de forma ad referendum pelo CNRH, dependendo, ainda, de
validacao pelo plenario do CNRH.

No que se refere aos enquadramentos de cursos de aguas estaduais, pode ser
identificada a base de dados apresentada nos metadados do SNIRH, que foi avaliada
e € apresentada resumidamente na Figura 4.14, com o niumero de enquadramentos
elaborados e em elaboracao para cada UF brasileira, de acordo com a atualizagao
disponivel para o momento de elaboragdo do presente estudo.

Destaca-se Minas Gerais, que apresenta o maior numero de enquadramentos
elaborados (22), seguido de Sao Paulo, que possui todas as suas bacias com
enquadramento elaborado (21). Minas Gerais também o estado que apresenta o maior
nuimero de enquadramentos em elaboracao, empatado com Santa Catarina, ambos
com nove enquadramentos em andamento.
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J& os estados do Acre, Amazonas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Para, Piaui,
Rondonia, Roraima, Distrito Federal e Rio Grande do Norte ndo apresentam nenhum
corpo hidrico estadual com enquadramento aprovado, ou mesmo em elaboracao. Isso
representa aproximadamente 41% do Pais sem avang¢o neste instrumento de gestao,
indicativo de que necessita de maiores esforcos para seu desenvolvimento,
principalmente na regidao Norte brasileira.
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FIGURA 4.14 - NUMERO DE ENQUADRAMENTOS ELABORADOS E EM ELABORAC/TO,
POR UF
Fonte: Elaboracdo propria, a partir das informagdes do SNIRH.

4.1.2.3 Outorga dos Direitos de Usos de Recursos Hidricos
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Assim com os PRHs, a outorga é um dos instrumentos com maior nivel de
implementagcdo no Pais, com praticamente todos os estados em aplicacdo. Esse
instrumento tem o carater de distribuir a disponibilidade hidrica existente em cada
bacia hidrografica aos usuarios de aguas interessados em utilizar para qualquer
finalidade, desde o abastecimento humano até usos industriais ou de irrigagdo. As
outorgas sao devidas a qualquer intervencdao em recursos hidricos que leve ao
consumo ou ndo de aguas existentes.

De uma forma geral, segundo previsto na Lei Federal n°® 9.433/1997 (Artigo 12), os
seguintes usos sdo sujeitos a outorga:

|.  Derivacao ou captacao de parcela de dgua existente em um corpo de agua, para
consumo final, inclusive abastecimento publico ou insumo de processo
produtivo;

ll.  Extracdo de agua de aquifero subterraneo para consumo final ou insumo de
processo produtivo;

lll.  Lancamento em corpo de agua de esgotos e demais residuos liquidos ou
gasosos, tratados ou ndo, com o fim de sua dilui¢do, transporte ou disposicao
final;

IV. O uso para fins de aproveitamento de potenciais hidrelétricos; e

V. Outros usos e/ou interferéncias, que alterem o regime, a quantidade ou a
qualidade da agua existente em um corpo de agua.

O ultimo inciso do artigo 12 resume todos os usos sujeitos a outorga, considerando
que alteragdes de regime hidrico, qualidade ou quantidade da agua devem ter a devida
autorizagao legal para serem implementados.

Seguindo essa avaliacao relacionada a esse instrumento de gestao, foi realizada uma
analise legal sobre os usos sujeitos a outorga segundo a Politica Nacional de Recursos
Hidricos e as politicas estaduais de cada Unidade da Federacdo. Essa analise é
apresentada na integra no Relatério Parcial 2.2, mas, em resumo, os resultados indicam:

e A ANA utiliza como vazdo de referéncia a Qgs, para a analise técnica dos pedidos
de outorgas e, quando existentes, sao observadas as regras estabelecidas nos
Marcos Regulatérios e Alocacdes de Agua;

e Todos os estados da regido Nordeste utilizam como vazdo de referéncia a Qoo,
mas, alguns também adotam a Qos em algumas situacSes especificas. No
restante do Pais, utiliza-se, principalmente, a Qo5 (Amazonas, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Para e Parand) e a Q7,10 (Amapa, Minas Gerais e Sdo Paulo).
Destaca-se que esta Ultima é a mais restritiva entre elas e, ainda, tem valor nulo
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em cursos de agua intermitentes ou efémeros, fazendo com que ndo seja util
sua aplicagao nesses casos;

e Analisando-se somente os estados do Nordeste, observa-se que todos adotam
a Qo como vazdo de referéncia, o que é coerente com a condi¢do de
intermiténcia e baixos indices de disponibilidade hidrica. De toda forma, em
alguns casos como o de Alagoas, Bahia e Piaui, adotam, de forma
complementar, a Qo5 em algumas situacOes especificas de rios perenes, por
exemplo;

e Com relacdo aos percentuais maximos outorgaveis, observa-se nos estados do
Nordeste que grande parte adota 90% da vazao de referéncia. Nos estados do
Sudeste, a vazao maxima outorgavel considera percentuais de 50% da vazao de
referéncia ou inferiores;

e Com relacao as prioridades de uso, quase todos os estados consideram como
usos prioritarios em situacbes de escassez o abastecimento humano e a
dessedentacao animal. De forma diferente, cita-se o estado de Minas Gerais,
gue considera a manutencao de ecossistemas como uso prioritario e, ainda, usa
o termo “abastecimento publico”. Nesse caso, vale comentar que ao considerar
abastecimento “publico”, inclui outros usos atendidos pelas captacdes dos
prestadores dos servicos de saneamento basico, como é o caso dos usos
comerciais e industriais que sao atendidos por esses sistemas, principalmente
no caso de cidades de maior porte;

e Com relagdo aos critérios de usos insignificantes, a maior parte dos limites de
vazdo para o uso das aguas superficiais tem valores inferiores a 1,0 L/s. No
Espirito Santo o limite para uso insignificante de aguas superficiais é de 1,5 L/s
e no Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, 1,5 a 2,5 L/s. No Rio Grande do Sul, em
alguns casos o limite de usos insignificantes é de 3 L/s. No caso da ANA,
considerando, usualmente, a maior disponibilidade hidrica dos cursos de agua
de dominio da Unido, tais valores sdo superiores, em alguns casos utilizados
como percentuais da disponibilidade hidrica obtida por meio da vazao de
referéncia;

e Para os limites de vazao para usos insignificantes subterraneos, seus valores séo
também menores que 1,0 L/s para todos os estados, exceto, novamente, para o
Espirito Santo, cujo limite € de 13,0 L/s para pocos tubulares. Importante
lembrar, nesse caso, que o PIRH Doce 2023-2042 — Plano Integrado de Recursos
Hidricos da bacia do Rio Doce recém aprovado pelo Comité de Bacia
Hidrografica indicou a necessidade de revisdao da outorga de aguas
subterraneas no estado para vazdes inferiores a essa, devido ao alto valor
considerado atualmente como limite e aos conflitos identificados;
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e Poucos sdao os estados que apresentam de forma explicita os critérios para
outorgas subterraneas. Pode-se citar o estado do Piaui, além do Distrito Federal
e parte de Minas Gerais. No estado do Rio de Janeiro, apesar de nao estar
explicitamente definida a vazdo maxima outorgavel, é considerado o tempo
maximo de bombeamento de agua de pocos. Ainda, no estado de Sao Paulo,
nao é apresentada a vazao maxima outorgavel, mas apresenta-se o critério para
classificacdo de Area Confirmada de Restricdo e Controle para captacdo e uso
das aguas subterraneas;

e Por fim, com relacao as Licencas de Obra Hidrica, foi observada em trés estados
analisados esta modalidade de ato autorizativo: Ceara, Paraiba e Rio Grande do
Norte. Os critérios de vazdo para usos insignificantes para Licenca de Obras
Hidricas sdo os mesmos dos critérios de outorgas, tanto para aguas superficiais
como subterraneas, nos trés estados.

4.1.2.4 Cobrancga pelo Uso de Recursos Hidricos

A Cobranca pelo uso dos recursos hidricos é o instrumento de gestdo com menor
abrangéncia de implementacao. De acordo com informac¢des do SNIRH em 16 estados
ndo ha implementacdo da Cobranca em nenhuma bacia hidrogréafica estadual. Nos
estados de Minas Gerais, Parana e Paraiba a Cobranga encontra-se implementada em
algumas bacias hidrograficas estaduais, enquanto nos estados de Sdo Paulo, Ceara e
Rio de Janeiro a Cobranca encontra-se implementada em todas as bacias estaduais.
Em algumas bacias dos estados do Piaui, da Bahia, do Tocantins, do Espirito Santo e
em bacias do Distrito Federal a Cobranga encontra-se em fase de implementacao. O
instrumento também se encontra implementado em algumas bacias interestaduais,
sendo essas responsaveis pelos maiores montantes em termos de valores totais
arrecadados.

Ao todo a Cobranca encontra-se implementada em 60 bacias hidrograficas, regides
hidrograficas ou unidades de planejamento estaduais e em outras 6 bacias
hidrograficas interestaduais. Em outras 35 bacias hidrograficas, regides hidrograficas
ou unidades de planejamento estaduais a Cobrangca encontra-se em fase de
implementagéo, muitas delas ja com a aprovagao do respectivo conselho estadual de
recurso hidrico.

Em muitos estados existem movimentos politicos e de usuarios da agua contrarios a
implementacdo do instrumento, que é visto como um novo “imposto”. Em
contrapartida, nos estados de Minas Gerais, Ceara, Paraiba e Piaui sdo observadas
iniciativas dos governos estaduais, com a publicacdes de decretos que impulsionaram
ou estao impulsionando a implementagao da Cobrancga nas bacias estaduais.
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Assim como observado em relagdo a implementagdo de Planos de Recursos Hidricos e
Enquadramento, ha auséncia, quase que completa, da implementagdo da Cobranca em
bacias hidrograficas das regides Norte e Centro-Oeste do Brasil. A Figura 4.15
apresenta o panorama da implementagdo da Cobranca pelo uso de Recursos Hidricos.
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® Cobranca Implementada ® Cobranca em Implementacdo

FIGURA 4.15 - NUMERO DE BACIAS COM COBRANCA IMPLEMENTADA E EM
IMPLEMENTACAO, POR UF

Fonte: Elaboracdo propria, com base no SNIRH e sites dos OGERHs.
4.1.2.5 Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos

As informacdes acerca dos recursos hidricos no Brasil podem ser consultadas em
sistemas informatizados, seja de carater nacional, através do Sistema Nacional de
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Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH), ou a nivel estadual, por meio dos
Sistemas Estaduais de Informacdes de Recursos Hidricos (SEIRHs), normalmente
associados aos sites dos OGERHs de cada UF.

O SNIRH é um dos instrumentos de gestdo previstos na Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/1997) e trata-se de um amplo sistema de coleta, tratamento,
armazenamento e recuperagdo de informacdes sobre recursos hidricos, sob
responsabilidade da ANA para organizar, implantar e gerir o sistema.

Destacam-se os principios e os objetivos do SNIRH'?:

Principios:
e Descentralizagdo da obtencdo e producdo de dados e informacdes;
e Coordenacao unificada do sistema;
e Acesso os dados e informacgbes garantido a toda sociedade.

Objetivos:

e Reunir, dar consisténcia e divulgar os dados e informagdes sobre a situagdo
qualitativa e quantitativa dos recursos hidricos no Brasil;

e Atualizar permanentemente as informacdes sobre a disponibilidade e demanda
de recursos hidricos em todo o territério nacional;

e Fornecer subsidios para a elaboragdo dos Planos de Recursos Hidricos.

Ja os SEIRHs funcionam de maneira analoga ao SNIRH, com a diferenca de se limitarem
a coordenar as informacdes apenas da sua UF, e geralmente sob a responsabilidade
do Orgdo Gestor dos Recursos Hidricos daquele estado. A analise dos SEIRHs
brasileiros retornou as seguintes constatacoes:

¢ Nao foram identificados sistemas de informacdes de recursos hidricos em oito
UFs (30%). Destaca-se novamente a regido Norte do pais, com o maior nimero
de estados sem o sistema identificado (5 — AC, AM, AP, RR e TO); na sequéncia
aparece a regiao Nordeste (2 — MA e RN); e, por fim, a regiao Centro-Oeste, no
caso do MT;

e Os estados de PE e Pl indicam a existéncia do SEIRH, porém a pagina eletronica
(site) encontra-se fora do ar. Especificamente no Piaui, ha a indicagdo de que a

Bhttps://www.snirh.gov.br/portal/snirh-1/0-que-
e#:~:text=Divis%C3%A30%20hidrogr%C3%A1fica%2C%20quantidade%20e%20qualidade,e%20gest%
C3%A30%20d0s%20recursos%20h%C3%ADdricos, acesso em set. 2023.
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pagina estd em manutencdo; enquanto nas demais o link esta inacessivel
apenas. Além desses estados, a pagina do SEIRH do Para estd em branco, e
apresenta apenas uma mensagem dizendo: “Ultima atualizacao em 11/09/2019,
as 12h55";

e O estado de Goias recentemente lancou a pagina de seu SIRH — Sistema de
Informacdes sobre Recursos Hidricos, estando atualmente em fase de
consolidagao e apresentagao das informacoes;

e Em geral, nos estados em que foi possivel acessar o SEIRH, as informac&es
apareceram atualizadas e completas, destacando-se o estado do Espirito Santo,
em que estdo disponiveis apenas o PERH e uma Cartilha do Sistema de
Monitoramento dos Planos;

e Durante o levantamento, houve dificuldade em acessar e localizar os sites e as
informacdes, evidenciando a descentralizacao e falta de acessibilidade a estes
dados.

4.1.3 Proposicao de indicadores para o monitoramento continuado do
funcionamento do SINGREH

4.1.3.1 Indicadores para Monitoramento do Funcionamento do SINGREH

Ha algumas tipologias de indicadores possiveis de serem propostas para
monitoramento do SINGREH, variando desde analises de desempenho até verificacao
dos resultados de agOes executadas. Para desenvolver a proposta deste estudo, foram
consideradas as diferentes tipologias ja existentes e foi verificada a possibilidade de
aplicagdo de indicadores semelhantes aos ja existentes e aplicados com eficiéncia, o
que pode fazer com que nao sejam utilizados conjuntos excessivos de indicadores para
monitorar questdes semelhantes. Esse fato é relevante uma vez que os proprios
analistas ou participantes de processos de avaliagdo por meio de indicadores podem
gerar resultados distintos para a mesma analise dependendo da forma de aplicagéo.

Assim, com base na analise do estudo de MDR e IICA (2022), foi verificado que o
monitoramento de resultados do PNRH 2022-2040 ja possui indicadores propostos
para todas as analises de interesse para o SINGREH. Vale destacar, ainda, a existéncia
de monitoramento proposto para acompanhar a evolucao dos indicadores de recursos
hidricos, considerando que ha subprogramas especificos para cada instrumento de
gestao.

Além disso, é possivel lembrar que os indicadores de resultados do PNRH 2022-2040
ja estdo sendo implementados no contexto do SIGA-PNRH, o que facilita a maior
integracao de seus resultados junto ao monitoramento do Plano e verificagdo dos
beneficios gerados pelas a¢des implementadas.
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Dessa forma, dando coeréncia com a metodologia de monitoramento do PNRH 2022-
2040, sdo apresentados, no Apéndice |, os indicadores adotados para essa analise.
Nessa proposta, considera-se a escala variavel entre 0 e 1 para cada indicador, com
indices especificos intermediarios de 0,25; 0,50 e 0,75, coincidentes com o que ja foi
proposto para o PNRH. Com isso, entende-se que a condicdo atual se refere a nota
zero ou marco zero de implementagdo das agdes e o valor unitario tratara da nota
maxima e, portanto, do cumprimento integral do que esta previsto pelo Plano.

Com isso, do conjunto de indicadores ja proposto pelo PNRH, foram adotados aqueles
mais ligados ao SINGREH e aos instrumentos de gestao, propostos para terem avancos
a partir da implementacao do programa 2 (Implementagdo dos Instrumentos de
Gestdo de Recursos Hidricos) e seus seis subprogramas:

e 2.1.Outorga dos direitos de uso de recursos hidricos;

e 2.2.Cadastro e Fiscalizacdo de Usos de Recursos Hidricos;

e 2.3. Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos;

e 2.4 Enquadramento dos Corpos Hidricos em Classes de Uso;
e 2.5 Planos de Recursos Hidricos;

e 2.6. Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos.

O Apéndice | também apresenta a relagdo de indicadores para o monitoramento dos
avancos dos instrumentos de gestdo. Apesar da fiscalizacdo ndo ser um dos
instrumentos previstos na Politica Nacional de Recursos Hidricos, foi considerada
dentre os indicadores propostos pelo fato de ter um subprograma especifico e que se
espera que leve a resultados relevantes para o gerenciamento de recursos hidricos.

De forma complementar, sao propostos dois outros conjuntos de indicadores voltados
ao monitoramento da atuacao dos entes do SINGREH e da aplicacao dos instrumentos
de gestdo de recursos hidricos. De uma forma geral, seguem metodologia semelhante,
com os valores variando entre zero e um, com a nota zero e com trés notas parciais,
até que se chegue no valor maximo assim que forem considerados adequados em
relagdo as necessidades do processo de gestao.

4.1.4 Proposicdo de Estrutura de Banco de Dados, Metodologia de Consulta e
de Alimentacdo para a Ferramenta de Monitoramento do SINGREH

Para que os indicadores sejam aplicados de forma adequada, é importante que se
tenha uma metodologia adequada e seus resultados sejam armazenados e
disponibilizados de forma aberta para a sociedade. Nesse sentido, Sdo apresentadas
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algumas propostas referentes a aplicaggo da metodologia e armazenamento e
disponibilizacao de resultados:

e Considerando que os avancos do SINGREH e da aplicacao dos instrumentos de
gestdo nao tém resultado rapido, sugere-se uma aplicacao dos indicadores na
continuidade do trabalho e, posteriormente, a cada quatro anos, considerando
o final de cada mandato governamental estadual/nacional;

e Para a aplicacdo da metodologia, propde-se a constru¢do de um formulario
padrdo para preenchimento online, o que facilita a aplicacao, com o envio direto
para os atores selecionados e seu respectivo preenchimento;

e Para cada indicador, no que se refere ao formulario a ser construido para
preenchimento online, sugere-se que tenha sempre campos para justificativa
das respostas, caso seja de interesse do participante do processo de analise;

e Em relacdo aos atores para preenchimento do formulario, sugere-se o envio
para representantes dos 6rgaos gestores de recursos hidricos estaduais e da
ANA, sendo aqueles que estdo no dia a dia com as atividades relacionadas ao
gerenciamento de recursos hidricos e compreensao do nivel de atua¢do do
SINGREH e dos instrumentos de gestao;

e Em relacao ao prazo de respostas, propde-se um periodo inicial de 15 dias, mas
podendo ser prorrogado em funcdao do numero de respostas desses atores;

e E importante que a analise dos resultados seja verificada quanto a necessidade
de regionalizagdo, considerando as grandes diferencas existentes no Pais em
relagdo a implementacdo dos SEGRHs e dos instrumentos de gestao;

e Ao final do tempo de respostas, propde-se que seja feita a consolidacao por
uma equipe técnica e discussao dos resultados com a equipe do MIDR.

Em relacao a estrutura do banco de dados e a ferramenta de monitoramento do
SINGREH, deve conter todos os indicadores, seus valores parciais e os resultados das
analises anteriores. De toda forma, destaca-se que todos os indicadores foram
construidos com estrutura semelhante, variando seus resultados entre 0 e 1, com
valores intermediarios de 0,25; 0,50; e 0,75.

A metodologia de consulta e alimentagdo de dados sera apresentada de forma mais
detalhada no capitulo especifico do sistema, uma vez que trata especificamente da
implementacdo do SIGA propriamente dito. De toda forma, sdo apresentadas, na
sequéncia, propostas para a ferramenta em questao:
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e Propde-se que seja incorporado ao SIGA-PNRH, considerando a possibilidade
de insercao de todas as analises e monitoramentos junto ao mesmo sistema,
assim como a disponibilizacao de seus resultados para a sociedade;

e Em relacdo a disponibilizagdo dos resultados para a sociedade, propde-se que
seja realizada na internet no site do MIDR e mantida atualizada, assim que forem
feitas novas analises;

e Quanto ao banco de dados, propde-se que seja mantido junto ao SIGA, mas
também em um momento futuro, assim que consolidado o processo de
monitoramento do SINGREH e dos instrumentos de gestao, seja incorporado ao
SNIRH;

e Propde-se, ainda, que a ferramenta de monitoramento seja integrada ao
monitoramento de desempenho do PNRH de forma a verificar a relagao entre a
execugao das acdes previstas no Plano (indicadores de desempenho do PNRH)
e os seus beneficios para a sociedade e para o gerenciamento de recursos
hidricos no Pais (indicadores de resultados aqui propostos);

e No futuro, assim que consolidada a metodologia, banco de dados e ferramenta
em nivel nacional, propde-se que seja realizada articulacdo com os estados para
sua integragao com os SEGRHs e a aplicacao dos instrumentos de gestao em
nivel estadual, considerando haver grandes diferengas no Pais.

e O banco de dados, os indicadores e a ferramenta devem ser revisados e
atualizados constantemente. Assim, apds cada aplicagdo da metodologia, €
fundamental que seja feita avaliacdo e revisao dos indicadores e do processo, o
que podera levar a aperfeicoamentos futuros.
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5. RESULTADOS DA FASE 2

5.1 PROPOSICAO DE ESTRATEGIA E FERRAMENTA PARA MONITORAMENTO DO
SINGREH, AssocIADA Ao SIGA-PNRH

Conforme abordado na Fase 1, além da avaliacdo do funcionamento do SINGREH,
também foi proposta a relacdo de indicadores para realizar a avaliagdo do sistema e
de monitoramento das agdes do PNRH. Assim, foi gerada uma enquete de avaliacao
do SINGREH e da implementacédo dos instrumentos de gestdo no Pais. O periodo de
aplicacao foi de 03 a 22 de janeiro de 2024, e os resultados obtidos podem ser
observados na integra no Apéndice Il deste documento.

Além disso, também foi abordado na Fase 1 o desenvolvimento da ferramenta de
monitoramento e avaliagdo do PNRH 2022-2040, o SIGA-PNRH, cuja concepcgao foi
apresentada em detalhes no Relatério Parcial 2.3. Desde entao, a ferramenta vem se
aprimorando e tomando corpo, ja tendo sido formalmente implementada e, na
sequéncia, sdo apresentadas maiores informacdes sobre o referido Sistema.

5.1.1 Implementacao do SIGA-PNRH 2022-2040

5.7.1.1 Visdo Geral

A fim de alinhar os pontos relacionados ao sistema e suas partes constituintes, definiu-
se previamente a sua arquitetura para que fosse possivel a boa interoperabilidade entre
os diferentes componentes que juntos formam o SIGA-PNRH.

Sendo amplo, ele € composto por diversos nds, 0os quais se comunicam para a
consolidagdo em um grande sistema, a saber:

e Formularios de cadastro (Microsoft Forms);
e Excel Online;

e SIGA-PNRH Gestor;

e Reports no Power BI.

Cada um destes elementos possui diferentes fungdes, sendo o fluxo basico, conceitual
e resumido composto pela aquisicdo de dados a partir do Microsoft Forms, tratamento
e validacao a partir do Excel Online, validagao e cadastro no banco de dados a partir
do SIGA-PNRH Gestor a divulgagao e tratamento dos dados a partir de painéis e
relatérios no Power BI. A Figura 5.1 apresenta, de maneira esquematica, as ferramentas
constituintes do SIGA-PNRH.
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Ferramentas constituintes

Insergéo de dados via Formularios da Microsoft Forms (entes do
SINGREH)

Recebimento e validagdo primaria no Excel Online (MIDR)

Armazenamento em diretdrio especifico na maquina local do focal
(MIDR)

Consolidagao e gravagéo das informagdes no banco de dados do

SIGA-Gestor, software offline na maquina local do focal (MIDR)

Atualizagdo dos resultados no SIGA-PNRH, desenvolvido na
plataforma Power Bl (MIDR)

Disponibilizagéo do SIGA-PNRH em pagina web (MIDR) ? .

SI1GA
PR

Visualizagdo e consultas no SIGA-PNRH (entes do SINGREH)

FIGURA 5.1 - FERRAMENTAS CONSTITUINTES DO SIGA-PNRH
Fonte: Elaboracédo propria.

5.71.1.2 Fluxo conceitual

O fluxo conceitual de uso do sistema, englobando todos os seus pontos, ocorre
basicamente da seguinte forma:

Recebimento de dados: Os formularios sao enviados aos responsaveis por seu
preenchimento para a aquisicdo dos dados necessarios a alimentagcdo do
sistema SIGA-PNRH. Nessa etapa, se faz uso de diversos formularios, cada qual
com sua finalidade especifica, sendo que, apds a submissdo, ocorre o
preenchimento automatico de planilha online do Excel;

Processamento intermediario de dados: Apds o preenchimento do
formulario, os dados nele escritos sao preenchidos de forma automatica em
planilha especifica do Excel. Isto permite que o usuario interno faca verificagcdes
e retorne potenciais recusas ou reportes de erros aos respondentes, facilitando
o processo de verificagao dos dados. Além disso, nesta etapa o software SIGA-
PNRH Gestor faz a validacao dos dados presentes na planilha, apds esta ter sido
salva localmente no computador em que o software esta instalado. Essa
validacdo visa a verificacdo da compatibilidade dos dados presentes na planilha
com os campos das tabelas do banco de dados e nao a natureza do dado em
si, sendo esta verificada manualmente pelo usuario ainda na planilha do Excel
Onlineg;

Armazenamento no banco de dados: Com a consisténcia dos dados
garantida, o software SIGA-PNRH Gestor faz a adicao destes ao Banco de Dados,
de forma rapida e automatica, permitindo a alimentacao do Power BI;
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e Geracao de painéis e relatorios: O Power Bl se comunica automaticamente
com o banco de dados, buscando em suas views os valores necessarios para
gerar seus painéis e relatorios.

5.71.1.3 Banco de Dados

Caracteristicas técnicas

e Banco de Dados Relacional: Ao analisar a estrutura de dados que se apresenta,
nota-se de forma consistente a presenca de entidades bem definidas, com seus
relacionamentos sendo ponto focal no cerne do presente sistema. Neste contexto,
conclui-se a vantagem no uso de bancos de dados relacionais para a gestdao dos
dados do SIGA-PNRH.

SQlLite

Para a elaboracdo do banco de dados local do sistema SIGA-PNRH Gestor, optou-se
pela adocao da plataforma SQLite. Dentre os diversos fatores que impulsionaram a
decisdo atinente a escolha, destacam-se:

e Facilidade na manutencao e implementagao: Por ser um banco de dados
formado por apenas um arquivo, o SQLite fornece grande facilidade para a
execucao de backups, instalagdo e manutencao, dispensando que este seja
instalado em um servidor ou que se precise de um sistema robusto para gestao;

e Gratuito e Open Source;
e Compatibilidade multiplataforma.

Tais caracteristicas conferem ao SQLite grande vantagem no que tange aos requisitos
mostrados pelo software.

5.7.1.4 SIGA-PNRH Gestor
Visao Geral

O SIGA-PNRH Gestor € um software desenvolvido em C#, com o uso do framework
.NET, cuja finalidade reside na alimentacdo facilitada do banco de dados onde as
informacdes de registro de entidades e monitoramento de atividades serdo persistidas.
Esse software possui como principal caracteristica a utilizacao de interface grafica para
a revisao de formatos de dados, antes de sua insercdo ao banco de dados. Ele realiza
a leitura de planilha do Excel, previamente baixada a partir de registros de formulario
online de preenchimento de status do PNRH ou de bancos de dados de entidades.
Desta forma, os dados sao armazenados de maneira eficiente no banco de dados, a
partir da correta separacao dos registros nas entidades da base de dados.
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Fluxogramas

Para facilitar a compreensao do funcionamento do software, foram elaborados quatro
fluxogramas representando os principais processos dentro do software, sendo eles:

e Processo de acesso ao sistema: O acesso ao sistema é controlado por nome de
usuario e senha, podendo ser representado facilmente pelo fluxograma da Figura
5.2

Acesso ao Sistema

Inicio

Usudrio acessa o
SIGA Gestor

i
el

Software exibe tela
de login

Usudrio preenche o
valor de login e senha
de acesso

Software exibe
mensagem de erro

Valores estdo
correios?

Software exibe tela
inicial

Fim

FIGURA 5.2 - FLUXOGRAMA DE ACESSO AO SISTEMA
Fonte: Elaboracdo propria.

e Processo de leitura de arquivos: A leitura de arquivos ocorre quando o usuario
deseja realizar a atualizacdo dos dados de determinada entidade ou
acompanhamento no banco de dados. Ele deve selecionar o arquivo do Excel
baixado recentemente via software e permitir que este faca as verificagdes internas,
como visto no fluxograma da Figura 5.3:
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Leitura de arquivo

Inicio

Usudrio seleciona a
categoria de entidade
gue deseja atualizar

h
i ™y

Software exibe a tela
de selecdo de
arquivos

h
i ™y

Usugrio seleciona o
arquivo desejado.

e "y

Software exibe
mensagem de erro

E um arguivo
valido?

Software preenche
tabela interna para
visualizacBo de
dados

Fim

FIGURA 5.3 - FLUXOGRAMA DE LEITURA DE ARQUIVO
Fonte: Elaboracdo propria.

Processo de verificacao de tipo: Este processo ocorre internamente no software
e visa verificar a consisténcia dos dados quanto ao seu tipo e aplicabilidade em
determinada entidade do banco de dados, este processo ocorre conforme o
fluxograma da Figura 5.4:
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Verificagao de tipo

Inicio

h 4

p
Software l& dados
carregados por
usuario

!

Software verifica a
consisténcia dos
dados

-~

xiste algum dadb
inconsistenta?

Exibe mensagem de

erro

|

Exibe mensagem
confirmando a

dados

Muda a cor dos

consisténcia dos dados inconsistentes

il
-

FIGURA 5.4 - FLUXOGRAMA DE VERIFICA(.'/TO DE TIPO
Fonte: Elaboracdo propria.

Processo de registro no banco de dados: Este processo é regido pelo software
que faz a gestdo do banco de dados. A partir da requisi¢do do usuario, o software
verifica se ha algum erro, caso nao haja e os dados sejam consistentes, ele atualiza
o sistema, conforme o fluxograma da Figura 5.5. Convém lembrar que o software
nao verifica se os dados estdo corretos, tal acdo devendo ser realizada nos

momentos anteriores.
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FIGURA 5.5 - FLUXOGRAMA DE REGISTRO NO BANCO DE DADOS

Fonte: Elaboracdo propria.
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5.1.2 Moédulos Desenvolvidos do SIGA-PNRH no Power Bl

A concepgao inicial do SIGA-PNRH foi apresentada no Relatério Parcial 2.3: “Concepgéo
do Sistema de Gerenciamento e AvaliacGo do PNRH (SIGA-PNRH)” e vem sendo
lapidada continuamente pari passu com o avango do projeto.

Foi desenvolvida a identidade visual do SIGA-PNRH, cujo objetivo é criar consciéncia e
assimilagdo aos usuarios. Assim, estando a plataforma disponivel para a sociedade, €
mais facil identifica-la.

Para isso, criou-se o logo do SIGA-PNRH, cuja composi¢ao consiste no mapa do Brasil
dividido em suas 12 regides hidrograficas, apresentado de maneira estilizada, seguido
por tragos fluidos e curvilineos ao fundo, dando fluidez e movimento para representar
os recursos hidricos; ja o contorno em forma elipsoidal que envolve toda o conteldo,
a partir da palavra PNRH, tem por objetivo transmitir a sensagao de integracao, ou seja,
o alcance nacional e articulado entre todos os integrantes do SINGREH e entidades
relacionadas aos recursos hidricos.

Em relagdo a paleta de cores empregada, tomou-se como base os produtos do PNRH
2022-2040. A Figura 5.6 apresenta o logotipo desenvolvido. Cabe salientar que desde
sua criacao, o logo tem sido empregado sempre que se relaciona ao sistema, como
nas enquetes e formularios de alimentacdo do sistema.

o,

PNRH

FIGURA 5.6 - LOGOTIPO DO SIGA-PNRH, COMPONENTE DA IDENTIDADE VISUAL DO
SISTEMA

Fonte: Elaboracdo propria.
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Também foi desenvolvido o fundo de tela, com base na paleta de cores, tanto para as
telas do SIGA-PNRH no Power Bl, como para os arquivos correlatos (enquetes,
formularios e afins). A Figura 5.7 apresenta a tela de fundo do sistema.

FIGURA 5.7 - TELA DE FUNDO DO SIGA-PNRH, COMPONENTE DA IDENTIDADE SIVUAL
DO SISTEMA

Fonte: Elaboracdo propria.
Quanto ao conteldo, o SIGA-PNRH contém quatro mddulos desenvolvidos, a saber:

e Monitoramento e Avaliagao de Desempenho do PNRH;
e Monitoramento e Avaliacdo de Resultados do PNRH;

e Base de dados dos PERHs; e

e Mapa de Midias e Canais de Comunicacao do SINGREH.

Em relagdo a concepcao inicial, apenas um modulo se diferencia, em que foram
integradas todas as informacdes da rede de colegiados no Mapa de Midias e Canais
de Comunicacao, relacionado diretamente a estratégia de comunicacao. A Figura 5.8
apresenta a tela inicial do sistema, enquanto o detalhamento de cada modulo é
apresentado nos itens a seguir.
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A

MODULO 1

\ MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DO PNRH

ATUALIZADO EM: 18/06/2024
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PNRH

SELECIONE O QUE DESEJA CONSULTAR
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HIDRICOS - PERH

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

o

RELATORIOS DE PNRH

Para solicitar atualizagdes ou inclusGes de dados, entre em contato no e-mail: drhb.snsh@mdr.gov.br
) com o assunto "ATUALIZAGAO SIGA-PRNH"
EM CONSTRUCAOD

REALIZAGAO

Mcwv,s_

FIGURA 5.8 - TELA INICIAL DO SIGA-PNRH
Fonte: Elaboracdo propria.
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5.1.2.1 Modulo 1 - Monitoramento e Avaliacao de Desempenho do PNRH

Este mddulo refere-se ao monitoramento de desempenho do PNRH, desenvolvido a
partir dos indicadores e painéis de controle propostos no contexto da metodologia de
acompanhamento do Plano. Para acessa-lo, deve-se selecionar o botao
correspondente ao Mdédulo 1 mostrado na Figura 5.8. Ao seleciona-lo, o usuario é
direcionado para a tela inicial do Mdédulo de Monitoramento e Avaliagdo de
Desempenho do PNRH, cujos objetivos sao:

e Apresentar informacgdes gerais do PNRH, como os programas, subprogramas e
acoes associadas em cada um deles, além do seu nivel de abrangéncia;

e Permitir o acompanhamento evolutivo do PNRH, nas seguintes categorias:
o Evolucao geral do PNRH;
o Evolucao por Programa;
o Evolugao por Subprograma;
o Evolucao por Acbes e Metas.

Visualizacao de Informacoes Gerais

A Figura 5.9 apresenta a tela inicial do Moédulo 1. Ao clicar sobre o logo, o usuario
retorna ao menu inicial do SIGA-PNRH. Esse procedimento também é valido para os
demais médulos. Sempre que houver o logo do SIGA-PNRH, sua funcéo sera direcionar
o usuario para a tela inicial (Figura 5.8).

Na secao de consultas, ha o resumo do PNRH, que é atualizado conforme seleciona-
se 0 programa, o subprograma ou o nivel de abrangéncia das acdes, que também sao
atualizadas. Assim, ao seleciona-los, sao exibidos os respectivos nomes e as agdes
associadas ao respectivo subprograma e/ou a determinado nivel de abrangéncia.

Ja a porcao inferior, denominada de acompanhamento, permite que o usuario
selecione o tipo de evolugao que deseja visualizar: Evolu¢ao Geral do PNRH; Evolugao
por Programa; Evolucdo por Subprograma; e Evolugao por A¢des e Metas.

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS

- . PNRH 2022-2040 o 1486-1ICA-00-RH-RT-
Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e 0016

Recomendacées



-77-
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FIGURA 5.9 - TELA INICIAL DO MODULO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PNRH

Fonte: Elaboracao propria.
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Acompanhamento Evolutivo do PNRH

Evolucdo Geral PNRH: Permite acompanhar a curva de evolucao de
implementacdo do PNRH, bem como as curvas de cada programa; o percentual
previsto e o obtido até o momento da avaliacdo; um resumo das acdes e seus
status (agdes nao iniciadas, no prazo; agdes nao iniciadas — em atraso; agdes em
execucao — em atraso; agdes nao executadas; acdes em execucao — no prazo; e
agoes concluidas); e uma sintese da analise critica global, contendo as principais
constatagdes e recomendacdes no momento da avaliagdo. A Figura 5.10
apresenta a tela em questao.

Evolucao por Programas: Similar a anterior, esta tela permite as mesmas
visualizagdes, porém em nivel dos programas, conforme seja selecionado. Além
da curva de desempenho do programa, também é possivel visualizar as curvas
dos respectivos subprogramas associados. A Figura 5.11 apresenta a tela
desenvolvida.

Evolucao por Subprogramas: De maneira analoga as outras, esta tela permite
as mesmas visualizacdes, porém em nivel dos subprogramas, conforme selecao.
Além da curva de desempenho do subprograma, também é possivel visualizar
as curvas das respectivas agdes associadas. A Figura 5.12 apresenta a tela
desenvolvida.

Evolucao por Agoes e Metas: Esta tela segue o mesmo raciocinio das demais,
porém apresenta algumas particularidades: permite as mesmas visualizagdes,
porém em nivel a¢des, apresentando uma curva de desempenho para cada
meta associada, bem como as informacdes basicas delas (prazo, responsaveis,
atividades etc.) e informagdes de desempenho (status da execugdo, nota atual,
atividades executadas, principais contatacdes, recomendacdes e investimentos).
A Figura 5.13 apresenta a tela em questao.

Vale ressaltar que todos os valores apresentados para as telas sao hipotéticos e foram
criados para simulacdo do sistema. Também cabe mencionar que para cada tela
apresentada, ha uma seta de retornar, localizada na por¢do superior direita, e que
quando selecionada, retorna a tela inicial do Modulo 1 (Figura 5.9).
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PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DO PNRH ©
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FIGURA 5.10 - PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DO PNRH
Fonte: Elaboracdo propria.
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PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DOS PROGRAMAS ®

SELECIONE 0 PROGRAMA DESEJADO CURVA DE AVANGO DOS SUBPROGRAMAS

CURVA DE AVANCO - PROGRAMAS

Subprograma 1.1

Subprograma 1.2

]'00 e
@ Avango previsto @ Avango obtido '.........E
1,00 :.........:
0,50 : e by
0.50 : B o=
cesssssssetsanssasesennsees :"""""’ ssssssssad
0,00 ,,,......,..,-..---.---..----.oo--o--' cssssmsssane .= .- o .‘.,,..,.,,:b P TETT
gT e 2 22 g9 I e J o T e e e g =
kﬁgg'ﬁg.‘googzzﬁEEEgogo
E =T 8§ 5288 3 ¢ = 2% 5 03
* i s> = " e e Subprograma 1.3 Subprograma 1.4
2022 2023 1.00 geeas LTS
§ 1 seccssscedd
: :
s goeenseeed
AVANGO PREVISTO DO PROGRAMA (%) 0.56 : :
0,50 O s
H e
AVANGO REALIZADO DO PROGRAMA (%) 0.28 ot H :
sesecocesdt ' :
TOTALIZAGAO DE AGOES 0.00 P S s s e e e e N e | = = S
AGGES NAO INICIADAS, NO PRAZO 1 Subprograma 1.5 Subprograma 2.1
e 1.00 PR
AGOES NAO INICIADAS, EM ATRASO 1 : R
posssseans H
AGOES EM EXECUGAO, EM ATRASO 1
m— 0.50 : :
AGOES NAO EXECUTADAS 1 ]
AGOES EM EXECUGAO, NO PRAZO 1
0000 seesd : -
AGOES CONCLUIDAS 1
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2022 2023 2024 2025 2026 2027
TOTAL L. . Avanco Previsto Avango Obtido
SINTESE PRINCIPAIS CONSTATAGOES Inserir texto
DA ANALISE CRITICA
GLOBAL RECOMENDAGOES Inserir texto

FIGURA 5.11 — PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DOS PROGRAMAS DO PNRH
Fonte: Elaboracdo propria.
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Fonte: Elaboracdo propria.
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PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DAS AGOES E METAS
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FIGURA 5.13 - PAINEL DE CONTROLE DE DESEMPENHO DAS ACOES E METAS
Fonte: Elaboracao propria.
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Ainda em relacdo ao painel de controle de desempenho das agdes e metas (Figura
5.13), explica-se a funcionalidade de cada se¢do destacada:

e Secao 1: permite a selecdo do Programa, Subprograma, Acao e Meta que se
deseja consultar;

e Secdo 2: exibe as informacdes estaticas das agdes, ou seja, as caracteristicas
delas, como as metas associadas, responsabilidades, prazos e fontes de
recursos; bem como as atividades associadas, riscos e assim por diante. Com
excecao das informacdes complementares, que poderao ser atualizadas no
momento da avaliacdo anual, as demais sao fixas e, portanto, ndao serao
atualizadas pelos analistas no momento de avaliacao;

e Secdo 3: exibe as informagdes dinamicas relacionadas as agdes, ou seja, aqui
serao apresentadas as informacdes coletadas pelas analises anuais de avaliacao
de desempenho da implementacao do PNRH;

e Secao 4: apresenta a curva de avancgo para as metas, havendo a possibilidade
de selecionar qual deseja a visualizagao. Nos casos em que houver mais de uma
meta, o usuario devera selecionar a meta desejada para obter curva Unica de
avanco.

Por fim, esclarece-se que este mddulo tem previsao de ser alimentado com base nas
avaliacdes anuais de desempenho, realizadas pelo MIDR, ANA e MMA, que
correspondem aos atores responsaveis pelos reportes do status das ac¢des.

5.1.2.2 Modulo 2 - Monitoramento e Avaliacao de Resultados do PNRH

Seguindo o mesmo principio do monitoramento de desempenho, esse mddulo
também teve sua concepcdo baseada na metodologia de acompanhamento de
resultados proposta para o Plano, em que foram propostos indicadores para cada
subprograma, com escala variavel entre zero e um, com trés marcos parciais
representando 25% (0,25), 50% (0,50) e 75% (0,75) de avangos no gerenciamento de
recursos hidricos no pais em funcao da implementacao das acdes do PNRH.

Assim, o modulo de monitoramento de resultados apresenta a condicao de momento
de cada um dos 23 indicadores propostos, sendo um para cada subprograma. Nesse
caso, importante lembrar que o monitoramento proposto nao tem frequéncia anual
em funcao da baixa sensibilidade dos avancos no gerenciamento de recursos hidricos.
O principio basico deste médulo considera tanto a insercao de dados por parte da
equipe do MIDR ou outro ator designado para o acompanhamento. Dessa forma, caso
ao longo do tempo seja verificada pelo MIDR a viabilidade de realizar outras analises
em periodos intermediarios ou de algum indicador ou subprograma especifico, podera
ser feito e inserido o resultado, informando a data de atualizacdo da analise, que
também é apresentada na tela do SIGA-PNRH.
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Para acessar este Modulo, deve-se selecionar o botdao do Modulo 2 mostrado na Figura
5.8. Ao seleciona-lo, o usuario é direcionado para a tela inicial do Mddulo de
Monitoramento e Avaliagdo de Resultados, cujo objetivo € apresentar em que nivel de
implementacdo encontram-se os Subprogramas, com base nos objetivos e marcos
indicadores para cada um, bem como suas respectivas notas obtidas nas avaliacdes, a
data e comentarios.

No momento de avaliagdo, o responsavel deve identificar qual categoria do marco
indicador o Subprograma melhor se enquadra e, assim, atribui-se a nota a ele
associada. Cada Subprograma possui seus marcos indicadores, com notas variando de
zero a um, em escala de cor.

A Figura 5.14 apresenta a tela inicial do Modulo 2 para o exemplo hipotético de
avaliagdo realizada para o Subprograma 1.1 em 29/01/2024. Reforga-se que caso o
usuario clique no logo (porcao superior esquerda), retornara ao menu inicial (Figura
5.8); e para visualizar os resultados o usuario deve escolher o Subprograma que deseja
consultar.

Apesar de apresentar o exemplo para um subprograma, a loégica foi construida no
contexto do Modulo 2 para todos os 23 previstos no PNRH.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS DO PNRH

SELECIONE 0 SUBPROGRAMA
u Fortalecimento dos Sistemas de Recursos Hidricos e da Gestio Compartilhada
O em Bacias Hidrograficas

O

OBJETIVO

Aprimorar a participagio dos Estados e do Distrito Federal no processo de gestdo integrada dos recursos hidricos

MARCOS INDICADORES E NOTAS DE AVALIAGAO

NOTA: 0,00 NOTA: 0.25 NOTA: 0.50 NOTA: 0.75 NOTA: 1.00

f)rgéos gestores estaduais nao
apresentam estrutura adequada
para desenvolvimento integral de
suas atividades e demandas e
nao tém atuagio completamente
articulada e integrada com a ANA
e outros gestores no caso de
bacias interestaduais

0 processo de pactuagao para
atuagao integrada vem sendo
realizado com alguns dos orgaos
gestores estaduais, com
planejamento e recursos para que
possam se estruturar ao longo
do tempo por meio de programas
indutores

Todas as bacias prioritarias para
Parte importante dos orgaos a gestao compartilhada possuem
gestores apresenta pactos com a pactos para atuagao integrada
ANA para atuagao articulada nas entre os érgaos gestores, que
bacias compartilhadas e vem se apresentam estrutura adequada e
estruturando de forma adequada vém desenvolvendo atuag¢io
articulada com a Uniao

A maior parte dos 6rgaos
gestores estaduais tém
conhecimento da estrutura
necessaria para desempenho
adequado de suas atividades, mas
nao dispoe de meios adequados
para a sua devida estruturagao

COMENTARIOS SOBRE 0 DATA DA ULTIMA AVALIACAO \ 29/01/2024

STATUS E AVANQO DO Avango conforme o previsto pelo PNRH

SUBPROGRAMA NOTA OBTIDA ‘ 0.25

FIGURA 5.14 - PAINEL MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS DO PNRH
Fonte: Elaboracdo propria.
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5.1.2.3 Modulo 3 - Base de dados dos Planos Estaduais de Recursos Hidricos
- PERHs

Este mddulo tem por finalidade centralizar e permitir a consulta facilitada do status dos
Planos Estaduais de Recursos Hidricos (PERHs) para todas as unidades da federacao,
bem como seu acesso. Inicialmente foi construido a partir de dados levantados nas
etapas anteriores a este estudo, sobretudo no Relatorio Parcial 2.4: “Diagnédstico da
situacdo dos Planos Estaduais de Recursos Hidricos ".

Nesse sentido, é importante lembrar da dificuldade de acesso aos documentos dos
referidos planos, sendo que parte deles encontra-se facilmente acessivel nos sites dos
OGERHs ou das respectivas Secretarias de Estado responsaveis pela area de recursos
hidricos. Por outro lado, as analises realizadas verificaram que alguns dos planos nao
estao acessiveis ou mesmo tém dificuldade para terem seus documentos obtidos por
meio da internet. Dessa forma, a disponibilizacao de seus documentos e seu status de
situacao se mostra fundamental para o bom entendimento de situacao pela sociedade.

Além das informacdes dos PERHs, este modulo também apresenta dados sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos. Para consultar as informacdes de uma
determinada UF, o usuario deve seleciona-la no mapa localizado na por¢do esquerda
da tela, categorizado conforme o status do PERH (Vigente, Em elaboracao, Em revisao).
A Figura 5.15 apresenta a tela deste médulo tendo como exemplo o estado da Bahia.
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( ﬂ BASE DE DADOS DOS PLANOS ESTADUAIS DE RECURSOS HIDRICOS - PERHs
S AuRu

NAVEGUE PELO MAPA PARA ACESSAR AS INFORMAGOES FERHE £O ll?F%sl;rcAcﬁEg gERRFX“IJS HDRICOS

COLOMBIA surinaveE A0

= e S AMAPA 0% g
= i 3,7% .y
JUADOR =2 1 ' L
/ \ I3 S A
: = VI
— AMAZONAS PARA o o ( ‘ )
] u 0
J \ ’ r
- ) BRASIL
PERU | > ! T 0%
® RONDONA
im MATO GROSSO
Lima : e ® Vigente @Em revisdo @ Em elaboragac
BrasdlaG;

i MATD * - s | maine
e ' e i

1
NOME
Plano Estadual de Recursos Hidricos da Bahla
PARAGUAI =
| ParaNA S
. - oottt | Lei Estadual n® 6855, de 12 de maio de 1995
7 - SANTA CATARINA DE RECURSOS HIDRICOS

OBSERVAGOES POLITICA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

e

B Mirasoft Bing @Santiago il © 2024 Micro=ofl Corporation Termz
OBSERVAGOES PERH
ACESS0 AD PLANO ACESSO A POLITICA
ESTADUAL DE ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS RECURSOS HIDRICOS
FIGURA 5.15 — PAINEL DA BASE DE DADOS DOS PERHS
Fonte: Elaboracdo propria.
Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o PNRH 2022-2040 ENGECORPS

Relatorio Parcial 5.1 — Sumario Executivo da Avaliacdo do SINGREH e Recomendacées 1486-1ICA-00-RH-RT-0016



-88-

5.1.2.4 Modulo 4 - Mapa de Midias e Canais de Comunica¢do do SINGREH

Em relacdo a ferramenta associada ao SIGA-PNRH para a Comunicacdo no ambito da
Rede de Secretarias Executivas, desenvolveu-se o Médulo 4 — Mapa de Midias e Canais
de Comunicacdo. Para acessa-lo, basta selecionar o botdo do Mdodulo 4 na tela inicial
do SIGA-PNRH, conforme ilustrado na Figura 5.8.

Esse modulo é composto por sete telas:

e Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — ANA;

o Orgaos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos — OGERHS;
e Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH;

e Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos — CERHs;

e Comités de Bacias Hidrograficas Interestaduais;

e Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais; e

e Qutras Instituicdes e Demais Canais de Comunicacao.

A Figura 5.16 apresenta a tela inicial do Modulo 4. Salienta-se novamente que caso
seja selecionado o logo do SIGA-PNRH, na porcdo superior esquerda, o usuario é
direcionado a tela inicial do SIGA-PNRH (Figura 5.8).

Na sequéncia sdo apresentadas as telas especificas para cada componente deste
modulo.
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, I8 MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICAGAO DO SINGREH

SELECIONE O COLEGIADO PARA VISUALIZAR AS INFORMAGOES

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

ORGAOS GESTORES ESTADUAIS DE RECURSOS HIDRICOS

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

CONSELHOS ESTADUAIS DE RECURSOS HIDRICOS

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS INTERESTADUAIS

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS ESTADUAIS

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

OUTRAS INSTITUIGOES E DEMAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

ATUALIZADO EM: 18/06/2024

FIGURA 5.16 - TELA INICIAL DO MODULO 4: MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICAC/TO DO SINGREH
Fonte: Elaboracdo propria.
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA

QA ANA (R )

MIDIAS SOCIAIS E CANAIS DE COMUNICAGAO ]

AGOES E PROGRAMAS

==L =N=L—R R L=

- T '

ACESSO A0S PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS ]

CONJUNTURA BACIAS BACIAS
DOS RECURSOS HIDROGRAFICAS HIDROGRAFICAS
DRICOS ESTADUAIS E DO DF

FIGURA 5.17 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH - ANA
Fonte: Elaboracao propria.
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ORGAOS GESTORES ESTADUAIS DE RECURSOS HiDRICOS

Bogota GUIANA  *Paramaribo }

; Superintendéncia de Recursos Hidricos da
ORGAO GESTOR ESTADUAL Secretaria de Estado do Meio Ambiente

i

TELEFONE DO ORGAO GESTOR ESTADUAL | 1132938200
DIRIGENTE DO ORGAO GESTOR ESTADUAL | Yuri Castro de Oliveira

Lima MATO GROSSO
! U E-MAIL DE CONTATO DO ORGAO GESTOR ESTADUAL | semarh@semarh.algov.br
ENDERECO Tv Lomas Valentinas, n° 2717 - Belém/PA
DO GRGAO GESTOR ESTADUAL
SISTEMA ESTADUAL DE INFORMAGOES SOBRE Sistema Integrado de Recursos Hidricos (SIRH),
RECURSOS HIDRICOS porém site fora do ar
OUTROS ORGAOS ATUANTES NA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
NOME DO GRGAO SIGLA "
Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima Agéncia Pernambucana de APAC - (
B Micowohbing ~ * A - o Aguas e Clima - APAC
e 4 JomTom, 4 Mi ad tion, © OpgnStrestifiap Terms ~ N VO P I O Y YY) ~ . 7 S =y
| Gantinno I.JRUGUA 6212 fomTom, ® 2024 Microsoft Corporation, © OpenStreetilap Terms J P P VPP T P P

CANAIS DE COMUNICAGCAO

Observagdes sobre o 0GERH XX — / \
ACESSO AO SITE ACESSO AD -«ﬂ@: u (O ) (X)

Nao possui X (antigo twitter)

FIGURA 5.18 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH - OGERHS
Fonte: Elaboracao propria.
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CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

INFORMAGOES GERAIS DO CNRH
| Decreto n® 11.960, de 21 de margo de 2024

| Ministro da Integragao e Desenvolvimento Regional
| CNRH ainda em formagao
| (61) 2034-5820/ 5814 / 5815/ 5828

Esplanada dos Ministérios, Bloco E. S/N - Zona
ENDEREGO DO CONSELHO Civico-Administrativa, Salas 802 e 900
CEP: 70 067-901 — Brasilia/DF
ACESSO A INFORMAGAO

FIGURA 5.19 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH — CNRH
Fonte: Elaboracao propria.
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CONSELHOS ESTADUAIS DE RECURSOS HIDRICOS

NAVEGUE PELO MAPA PARA ACESSAR AS INFORMAGOES -~ -

B 3 skt *Paramaribo

03 b 2 CONSELHOS ESTADUAIS DE RECURSOS HIDRICOS (CERH)
COLOMBIA EW

J/

NOME DO CONSELHO | Conselho Estadual de Recursos Hidricos
BRASIL PA

ALAGOAS
SE PRESIDENTE DO CONSELHO I Mauren Lazzaretti |
Rouoouu BAHIA

CEARA

AMAZONAS nARS MARANHAO

PARAIBA
PE

MATO GROSSO
)L?] Paz:8OLIVIA MINAS GERAIS TELEFONE DO CONSELHO | 6536454930

Z Sucrc o mm) GROSSO ESPIRITO SANTO
/ DO SUL E-MAIL PARA CONTATO
A SAO PAULO
\‘5/\ - o \‘\‘ . J:[P?!‘DREO
\PARAGUAI
\_ 2- PARANA Rua A, 9 - Centro Politico Administrativo
CHILE! Assyncdo } ENDERECO DO CONSELHO 78053-128 Cuiaba Mato Grosso
g C o ASANTA CATARIN

J / RIO GRANDE

} - DO SUL
& Microroft b iant.i;::nn E’mucum ® 2024 TomTom, ® 2024 Microsoft Corporation, © OpenStreetilso. Terms CANAIS DE COMUNICAQAO
e s o f O O X

Nao possui Facebook, Nao possui Instagram, Nao possui canal no Youtube, Nao possui X (antigo twitter)

FIGURA 5.20 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH - CERHS
Fonte: Elaboracao propria.
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COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS INTERESTADUAIS

SELECIONE O CBH INFORMACOES GERAIS

i

MECBH Grande —a AGEDOCE
(B:J;K!

BH Paranaiba

BH Paranapanema

BH Parnaiba

e fe e

e | |
| |

1
|

86.475.00

't

BHPPA

NUMERO DE MUNICIPIOS ABRANGIDOS ‘ 232

[
|

\ 3425217
o
AGEDOCE - Filial de Governador Valadares da
AGEVAP tAssoclasio Pré-Gestdo das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Parafba do Sul
MUNICIPIOS QUE COMPOEM 0O CBH DISTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS POR ESTADO
MUNICIPIO UF = Contrato de Gestio n* 034/2020 ’
26(11.26%

wr

Afonso Cldudio

Aguia Branca ES cbhbaciadoriodoce@gmail.com ’
Alto Rio Novo ES e = = = = -
Batio Guandu £S CANAIS DE COMUNICACAO CANAIS DE COMUNICACAO
— — CBH INTERESTADUAL ENTIDADE DELEGATARIA
Brejetuba ES
Colatina ES — - ‘
Governador Lindenberg ES u ) N ‘ u
Ibatiba ES s

£V B8 74%
ltaguac ES N3o possul Facebook, N3o possul Instagram,
v.ag e = o poanst X untign toitert N3o possui canal no Youtube, N3o possui X
itarana ES ®ES OMC (antigo twitter)

FIGURA 5.21 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH — CBHS INTERESTADUAIS
Fonte: Elaboracao propria.
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COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS ESTADUAIS

NAVEGUE PELO MAPA PARA ACESSAR AS INFORMAGOES

L)
VENEZUELA

Bogota
COLOMBIA

OR
-
PERU L ( 5
0]
Lima
BOLIVIA
CHILE
Santiago
® Buenos Aires \URUGUA
ARGENTINA Montevidéu
G @ 2024 Microsoft Corporation Terms

NOME CBHs ACESSO AO SITE DO CBH

A UF ndo possui CBHs
implantados

CBHs por Estado

Afluentes Capixabas do Rio S3o
Mateus

https//agerh.es.gov.bricbh-sag-mateus

Afluentes do Rio Maranhdo

Afluentes do Rio Paranaiba no
DF

http//cbhmaranhaodi.com br/

http//cbhparanaibadt.com.br/

Afluentes do Rio Preto

ht bhpretodf.com.br/

Afluentes Goianos do Alto
Araguaia

https://cbhageorameicambiente go.gov.br/

Afluentes Goianos do Rio
Maranhdo

CBH em fase de criagdo

Afluentes Goianos do Rio Parand

CBH em fase de criagdo

Afluentes Mineiros do Alto
Jequitinhonha

https//comites.igam mg.govbricomites-estaduais-mg/jgl-cbh-do-alto-rio-

jequitinhonha

Afluentes Mineiros do Médio S3o
Francisco

francisco

Aguapei e Peixe

https://sigrh.sp gov.br/icbhap/apresentacas

Alto Araguaia

site ndo localizado

Alto e Médio Machado

site ndo localizado

Alto Grande

https://comites.igam mg.govbricomites-estaduais-mg/gdl-cbh-alto-rio-
grande

Alto Iguagu e Afluentes do Alto
Ribeira

https//wwwi.iat prgov.br/Pagina/Comite-das-Bacias-do-Alto-lguacu-e-
Afluentes-do-Alto-Ribeira-COALIAR

Alto Ivai

https://www.iat. pr.gov.br/Pagina/Comite-da-Bacia-do-Alto-lvai

Alto Jacui

https://www.semars govbricomite-de-gerenciamento-da-bacia-
hidrogratica-do-rio-alto-jacui-g-050

Alto Jaguaribe

http//portalcogerh.com br/alto-jaguaribe/

Alto Paraguai Médio

site ndo localizado

Alto Paraguai Superior

site ndo localizado

Alto Paranapanema

hitps//sigrh sp gov.bricbhalpa/apresentacao

Alto Rio Paranaiba

Alto Sio Francisco

francisco
SNCSco

Alto Teles Pires

site ndo localizado

Alto Tieté

https://sigrh.sp.gov.br/cbhat/apresentacao

Antas

hitps//www.aguas.sc.gov.br/o-comite-rio -das-antas/inicial-rio-das-antas

Apodi Mossoro

http//cbhdoricapodimossoro.blogspot.com/

FIGURA 5.22 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH - CBHS ESTADUAIS
Fonte: Elaboragdo propria.
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SELECIONE UMA INSTITUICAO ‘

REBOB

OUTRAS INSTITUICOES E DEMAIS CANAIS DE COMUNICAGAO ©
|

CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO
OBJETIVO

INSTITUCIONAL
Y

Organizagdo da Representar, em nivel nacional e internacional. seus membros em assuntos de interesse comum: Realizar reunides e eventos que permitam a
sociedade civil difusdo e a troca de experiéncias entre seus membros; Desenvolver servigos e atividades de interesse comum de seus membros; Apoiar a
implantacdo da cobranca pelo uso das aguas e criagdo de sistema descentralizado de gestdo dos recursos hidricos

<o~ REBOB

E-MAIL DE CONTATO

rebob@rebob.org.br

CANAIS DE COMUNICAGAO DA INSTITUIGAO
n Q) N https://aguasdobrasil.org/

https//www.rebob.org.br/edicoes-publicadas

Nao possui X (antigo twitter)
https//www.rebob.org.br/blog

Para solicitar atualizagSes ou inclusSes de dados, entrar em contato no e-mail: drhb.snsh@mdr.gov.br, com o assunto "ATUALIZAGAO SIGA-PRNH"

FIGURA 5.23 - MAPA DE MIDIAS E CANAIS DE COMUNICACAO DO SINGREH — OUTRAS INSTITUICOES E DEMAIS CANAIS DE

COMUNICAGCAO
Fonte: Elaboracdo propria.
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5.1.3

Desenvolvimento de ferramenta associada ao SIGA-PNRH para
monitoramento do funcionamento do SINGREH, com base nos
indicadores propostos

5.1.3.1 Monitoramento e Avaliacao de Desempenho do PNRH

No que se refere a aplicacdo da metodologia para o monitoramento e avaliacao de
desempenho do PNRH, propde-se:

Avaliacdo anual, realizada com base nos formularios de desempenho, sendo um
para cada subprograma, a partir da atualizacao do status das atividades, cuja
responsabilidade de preenchimento é dos atores indicados para cada agdo
como reportadores da informacdao (MIDR, ANA e MMA). O MIDR devera
demandar, anualmente — todo més de agosto, que esses atores atualizem as
informacdes, que deverdo entrar em contato com os responsaveis pela
execucao das acdes, bem como parceiros, e a partir das informagdes
consolidadas, preencher os formularios;

Os formularios preenchidos deverado ser encaminhados até o final de setembro
para o MIDR, que devera recebé-los e, com o auxilio do software de validagao,
analisar as informagdes coletadas e consolida-las. Caso sejam identificadas
informagdes equivocadas ou que necessitem de ajuste, o MIDR devera
comunicar o ator que gerou a informacao e solicitar que seja adequada e
reencaminhada. Apds todas as informacdes consolidadas, o banco de dados
associado ao SIGA-PNRH serad atualizado, bem como o proprio sistema no
Power BI. O prazo para conclusado desta etapa é o final do més de outubro;

Na sequéncia, devera ser elaborado o Relatério Anual de Monitoramento e
Avaliaggo de Desempenho do PNRH, cujos insumos sdao obtidos
automaticamente do SIGA-PNRH no Power Bl. O MIDR é o responsavel pela
elaboracao, contando com o apoio técnico da ANA e MMA. O prazo para a
conclusao do relatorio € até 15 de novembro de cada ano;

Apo6s o relatério emitido, devera ser apresentado e discutido até 30 de
novembro na CTPA, almejando sua aprovacao até o final do més de novembro.
Depois de aprovado na Camara Técnica, o relatorio segue para apresentacao e
discussdao no CNRH, que tem o prazo até o final de dezembro para sua
aprovacao;

Por fim, apds a aprovacao do relatorio em todas as instancias, em janeiro do
ano seguinte devera ser disponibilizado e divulgado para a sociedade, bem
como as atualizacdes do SIGA-PNRH no Power BI.
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A Figura 5.24 apresenta de forma grafica os momentos de aplicacdo da metodologia
de aplicagao do monitoramento e avaliagdo de desempenho do PNRH 2022-2024.
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FIGURA 5.24 - METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACA"O DE DESEMPENHO DO PNRH 2022-2024
Fonte: Elaboragdo propria.
Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o PNRH 2022-2040 ENGECORPS

1486-1ICA-00-RH-RT-0016



-100-

5.1.3.2 Monitoramento e Avaliacdo de Resultados do PNRH

Em relagdo a metodologia de monitoramento e resultados do PNRH, propde-se:

e Avaliacdo trienal, realizada com base no formulario de monitoramento de

resultado, sempre no ano anterior ao processo de revisao do PNRH. No a

no de

analise, o processo inicia-se com rodadas de reunides e discussdes por parte do
MIDR, ANA e MMA, em relacao aos resultados obtidos na ultima analise. Neste
momento, deverdo ser identificadas e propostos possiveis ajustes e revisdes

tanto nos indicadores, como no préprio formulario;

e ApOs identificados os ajustes necessarios, parte-se para sua execucao, com o

MIDR incorporando-os ao formulario e demais documentos onde coub

erem.

Esta etapa tem previsdo de conclusao até a primeira quinzena de setembro do

ano de analise;

e Com o formulario ajustado, passa-se a um novo momento de reunides e

discussdes entre MIDR, ANA e MMA, com foco em identificar os atore

s que

deverdo preenché-lo. Ao final da segunda quinzena de setembro, a listagem dos

respondentes devera estar consolidada;

e O préximo passo é demandar aos respondentes identificados que preencham e
encaminhem a avaliacdo de resultados, até o final de outubro do ano de analise.

Neste sentido, o MIDR devera receber, avaliar e consolidar as inform

acoes

conforme forem sendo encaminhadas e, em caso de inconsisténcia, solicitar que

sejam revistas;

e Na sequéncia, devera ser elaborado o Relatério de Avaliagdo e Desempe
de Resultados do PNRH, cujos insumos sao obtidos automaticamente do

nho e
SIGA-

PNRH no Power BI. O MIDR é o responsavel pela elaboracao, contando com o
apoio técnico da ANA e MMA. O prazo para a conclusdo do relatério é até 15

de novembro do ano de analise;

e ApOs o relatério emitido, devera ser apresentado e discutido até 30 de
novembro na CTPA, almejando sua aprovacao até o final do més de novembro
do ano de analise. Depois de aprovado na Camara Técnica, o relatorio segue
para apresentacdo e discussdao no CNRH, que tem o prazo até o final de

dezembro do ano de analise para sua aprovacao;

e Por fim, apds a aprovacao do relatorio em todas as instancias, em janei

ro do

ano seguinte devera ser disponibilizado e divulgado para a sociedade, bem

como as atualizacdes do SIGA-PNRH no Power BI.

A Figura 5.25 apresenta de forma grafica os momentos de aplicacdo da metodologia

de aplicagdao do monitoramento e avaliacdo de resultados do PNRH 2022-2024.
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5.1.3.3 Atualizacdo da Base de Dados dos PERHs

Para que seja mantida atualizada a base de dados dos Planos Estaduais de Recursos
Hidricos - PERHs, propde-se:

e Demanda do MIDR, em mar¢o de cada ano, para que os estados respondam ao
formulario de atualizacdo da base de dados dos PERHs, a ser realizado
preferencialmente pelo Orgdo Gestor Estadual, porém com possibilidade de
outro ator responder, como é o caso da ANA, que também dispde das
informacgdes atualizadas de status dos PERHs, por meio de a¢Ses do programa
Progestdo. Os estados tém até o final de abril para encaminhar as informacgdes
atualizadas;

e ApOs as informacgdes coletadas, o MIDR tem um prazo até junho de cada ano
para consolidar as informagdes e, em caso de inconsisténcias ou ajustes
necessarios, solicitar ao estado que reencaminhe as informacdes;

e Depois de consolidadas, as informagdes sdao atualizadas no banco de dados e
no SIGA-PNRH, e divulgadas para a sociedade, em julho de cada ano. Dessa
forma, mantém-se o periodo de atualizacao para todas as informacdes.

A Figura 5.26 apresenta de forma grafica as atividades envolvidas para a atualizacao
da base de dados dos PERHs.
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FIGURA 5.26 - METODOLOGIA DE ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS DOS PERHS
Fonte: Elaboracdo propria.
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5.1.4

Desenvolvimento de ferramenta associada ao SIGA-PNRH para
comunicacdo no ambito da rede de secretarias executivas

Para que sejam mantidas atualizadas as bases de dados dos CERHs e CBHs, propde-se:

Demanda do MIDR, em marco de cada ano, para que os estados respondam ao
formulario de atualizacdo da base de dados dos CERHs, OGERHs e CBHs, a ser
realizado preferencialmente pelo Orgdo Gestor Estadual, porém com
possibilidade de outro ente responder, de acordo com a disponibilidade de
dados. Os estados tém até o final de abril para encaminhar as informagdes
atualizadas;

Apos as informacgdes coletadas, o MIDR tem um prazo até maio de cada ano
para consolidar as informagdes e, em caso de inconsisténcias ou ajustes
necessarios, solicitar ao estado que reencaminhe as informacdes;

Depois de consolidadas, as informacdes sao atualizadas no banco de dados e
no SIGA-PNRH e divulgadas para a sociedade, em julho de cada ano. Dessa
forma, mantém-se o periodo de atualizacdo para todas as informacdes.

A Figura 5.27 apresenta de forma grafica as atividades envolvidas para a atualizagdo
das bases de dados dos CERHs e CBHs.

Em relacdo ao formulario de “Outras instituicdes e Demais Canais de Comunicacao”,
propde-se que fique disponivel o ano todo na pagina da internet do SIGA-PNRH para
que as instituicdes interessadas possam se inscrever, e fica a cargo do MIDR avaliar e
incluir no banco de dados do SIGA-PNRH. Cabe ressaltar que o MIDR pode apresentar
as informacgdes coletadas e discutir junto a ANA, MMA ou outro érgao que julgar
necessario em funcdo da relevancia em se incluir a instituicao respondente ao Sistema.
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FIGURA 5.27 - METODOLOGIA DE ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS DOS CERHS E CBHS
Fonte: Elaboracdo propria.
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6. RESULTADOS DA FASE 3

6.1 IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO DO SINGREH E
PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA AVALIACAO DE SEU FUNCIONAMENTO

6.1.1 Instalacao e Testes do SIGA-PNRH

Este item detalha o periodo de instalacao e os testes iniciais realizados presencialmente
em Brasilia entre os dias 24 e 26 de abril de 2024, na sede do Departamento de
Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas e Planejamento em Segurancga Hidrica (DRHB) do
Ministério da Integracao e Desenvolvimento Regional (MIDR).

Além da instalacao do sistema nas maquinas, também foi aplicado um treinamento
com a finalidade de capacitar a equipe técnica e destinada para a operacdo e
manuteng¢ado do sistema quando for de total dominio do MIDR. Além da capacitagdo
interna, para a propria equipe do MIDR, também houve um treinamento destinado aos
atores externos e que também atuardo no ambito executivo do SIGA-PNRH — ANA e
MMA. Representando os demais entes do SINGREH, também houve a participagdo do
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM, 6rgdo gestor de recursos hidricos do
estado de Minas Gerais.

Vale salientar que em momento oportuno as demais instancias do Pais também terdo
acesso aos respectivos formularios para preenchimento de suas informacdes nos
periodos propostos de atualizacdo das informagdes. A agenda completa do evento de
treinamento realizado pode ser observada no Quadro 6.1. Na sequéncia, sao
apresentados detalhadamente cada momento do evento.
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QUADRO 6.1 - AGENDA DE TREINAMENTO REALIZADO EM BRASILIA

Data Hora Atividade Participantes
10h a 11h Apresentacdo sobre o SIGA-PNRH Engecorps + Equipe DRHB MIDR
11h a 12h30 Instalacdo do SIGA-PNRH nos Computadores MIDR Engecorps + Equipe DRHB MIDR
24/abr/2024 Realizacdo Ide testes interno§ no~s computa'dores MIDR. Testes
por médulo com a explicacdo de funcionamento dos
14h a 18h formularios, insercdo de dados no banco de dados e atualizacdo Engecorps + Equipe DRHB MIDR

do SIGA-PNRH. Médulos 1- Monitoramento de Desempenho e
2- Monitoramento de Resultados

Continuagao dos testes internos - Médulos 3- PERHs e 4- Mapa

9h a 12h de Midias Engecorps + Equipe DRHB MIDR
25/abr/2024 Testes externos com representantes de outros 6rgdos Engecorps + Equipe DRHB MIDR + ANA, MMA e um
14h a 18h preenchendo os formularios e a equipe interna do MIDR representante de OGRH (indicado e contactado pelo
validando no sistema MIDR)
Continuidade dos testes externos com representantes de outros Engecorps + Equipe DRHB MIDR + ANA, MMA e um
9ha1tlh o6rgéaos preenchendo os formulérios e a equipe interna do MIDR representante de OGRH (indicado e contactado pelo
26/abr/2024 validando no sistema. MIDR)
11h a 12h30 Discussdo sobre proximos passos e encaminhamentos Engecorps + Equipe DRHB MIDR
Fonte: Elaboracdo propria.
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Inicialmente foi realizada a instalagdo da ferramenta SIGA-PNRH Gestor nas maquinas
da equipe do MIDR e, para isso, contou-se com o apoio técnico da equipe de Tl do
DRHB, bem como de Tecnologia da Engecorps. Umas das maiores preocupacgdes era a
possibilidade de incompatibilidade de sistemas, ou necessidade de instalacao de
softwares auxiliares para que a ferramenta funcionasse sem problemas. Nesse sentido,
a instalagdo foi um sucesso, visto que nenhuma das maquinas apresentou problemas
de incompatibilidade, nem necessidade de se instalar softwares acessorios.

6.1.1.1 Treinamento Interno SIGA-PNRH

O treinamento interno com a equipe do MIDR teve inicio logo apds a instalacao do
sistema nas maquinas, e ocorreu de forma hibrida e segmentada, ou seja, a parte
teodrica do funcionamento do SIGA-PNRH foi passada de maneira virtual, a partir de
video conferéncia na plataforma Microsoft Teams de forma que cada profissional
pudesse operar o sistema de forma individualizada no proprio computador.

Dessa forma, mesmo estando todos presencialmente no mesmo local, cada
profissional pdde operar o sistema de forma especifica e individualizada. Ao final de
cada médulo, foram aplicados exercicios praticos de preenchimento dos formularios,
recepcionamento e tratamento das informacées, bem como a gravacao no banco de
dados e atualizacado na plataforma Microsoft Power BI.

A solucao hibrida foi adotada por se mostrar a mais adequada ao ambiente disponivel
para o trabalho: por se tratar de um departamento, cada um dos participantes
dispunha de sua prépria mesa e computador de trabalho, alocados de maneira
distribuida na sala. Assim, a chamada de video proporcionou o alcance de todos os
participantes com maior facilidade e proporcionou equidade de participagdo, melhor
absorcdo da informacdo e troca de experiéncias, como duvidas e/ou sugestdes. A
Figura 6.1 apresenta um registro fotografico deste momento.

O treinamento de cada mddulo consistiu na apresentacdo e explicacdo dos formularios
associados para alimentacdo do sistema, seguido de exercicio pratico de
preenchimento dos formularios, recebimento da planilha Excel gerada, upload e
manipulacao no SIGA-PNRH Gestor, gravacdo no banco de dados e visualizacao e
aplicacao das informacgdes no visual do SIGA-PNRH no Power BI.
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FIGURA 6.1 - REGISTRO FOTOGRAFICO DO MOMENTO DE TREINAMENTO NO DIA 24
DE ABRIL DE 2024

Fonte: Elaboracdo propria.
6.1.1.2 Treinamento Externo SIGA-PNRH

O treinamento com a participacao dos parceiros diretos do MIDR na operagao do
SIGA-PNRH — ANA e MMA — ocorreu em dois momentos: no dia 25 de abril de 2024,
das 14h00 as 17h00, contando com a participacdao de outros entes do SINGREH — neste
caso, o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM), representando os érgaos
gestores estaduais de recursos hidricos, em que foram abordados os Mddulos 3 e 4,
cuja atualizacdo é realizada principalmente com o apoio dos OGERHs para o
preenchimento dos formularios.

Ja no dia 26 de abril de 2024, o treinamento teve continuidade apenas com os
principais atores envolvidos na operacao do sistema: MIDR, ANA e MMA. Na ocasiao,
foram abordados os Mdédulos 1 e 2, cuja atualizacdo demanda principalmente que eles
preencham os formularios. A Figura 6.2 apresenta um registro fotografico deste
momento.
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FIGURA 6.2 - REGISTRO FOTOGRAFICO DO MOMENTO DE TREINAMENTO NO DIA 25
DE ABRIL DE 2024

Fonte: Elaboracdo propria.

Apos o treinamento do dia 26 de abril, houve ainda um momento de encerramento e
alinhamento final entre a equipe técnica da Engecorps e MIDR, em que foi realizado o
balanco do evento. De uma maneira geral, o treinamento atendeu as expectativas, bem
como o sistema. A Figura 6.3 apresenta os responsaveis do MIDR (Alexandre Saia e
Giuliana de Abreu Correa) e a equipe técnica da Engecorps que aplicou os
treinamentos (Cleber Fernando de Souza e Kelvyn Vinicius Valle de Souza).

FIGURA 6.3 - EQUIPE TECNICA DO MIDR E DA ENGECORPS, RESPONSAVEIS PELO
TREINAMENTO DO SIGA-PNRH. DA ESQUERDA PARA A DIREITA: ALEXANDRE,
GIULIANA, CLEBER E KELVYN.
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Fonte: Elaboracdo propria.
6.1.1.3 Contribuicoes e Ajustes no SIGA-PNRH pos Treinamento

Durante o treinamento, foram colhidas impressdes e sugestdes de ajustes para
melhoria do sistema. De uma maneira geral, todos os participantes contribuiram e se
mostraram satisfeitos com a usabilidade da ferramenta, de facil assimilacdo e intuicao,
visuais adequados e assertivos dentro de sua proposta.

Outros pontos de destaque positivo foram os diversos niveis hierarquicos permitidos
dentro do SIGA-PNRH Gestor, que facilita a gestdo e rastreabilidade operacional do
sistema, bem como os registros de backlog de atividade do usuario dentro da
ferramenta, também facilitador da rastreabilidade e gestao de atividades e processos
dentro do sistema.

Destaca-se que todos os comentarios e ajustes realizados nos formularios foram
acordados com a equipe técnica de acompanhamento do trabalho e, na sequéncia,
foram compatibilizados com o SIGA-PNRH Gestor e, quando cabivel, nos painéis de
visualizacao do Power BI.

Também vale reforcar a premissa de que o sistema é vivo e esta em contante evolucao,
de maneira que este é apenas o inicio da operacao da ferramenta, e que, conforme
avance sua utilizagdao, deve ganhar robustez e reduzir eventuais falhas, bem como
realizar ajustes que se mostrem necessarios.

6.1.2 Orientacoes para a operacdo, manutencao e producdo de documentos do
SIGA-PNRH

Para orientar e tornar possivel a operagdo adequada do sistema, desenvolveu-se o
Manual de Operacao e Manutencdao do SIGA-PNRH, ou simplesmente MOP SIGA-
PNRH. Além do Manual, ha ainda os relatérios periddicos de avaliacao de desempenho
e resultados do PNRH, que serdo descritos na sequéncia. Ressalta-se que tais relatérios
de monitoramento de desempenho e resultados terdao sua primeira versao
disponibilizada assim que as primeiras avalicdes forem concluidas, o que se espera que
seja feito até o final de 2024. Na sequéncia apresentam-se o escopo e as sugestdes de
capas para os respectivos documentos.

6.1.2.1 Manual de Operacdao do SIGA-PNRH

De maneira geral, o Manual de Operagdo do SIGA-PNRH esta estruturado conforme
Quadro 6.2. O documento na integra pode ser observado no Apéndice Il deste
relatorio.
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QUADRO 6.2 - ESTRUTURA PROPOSTA PARA O MANUAL DE OPERAGAO E
MANUTENCAO DO SIGA-PNRH

APRESENTACAO: Texto objetivo descrevendo a finalidade do documento e o que o leitor vai
encontrar

1. CONTEXTUALIZACAO: Texto sobre a elaboracdo do Manual no contexto da operacéo e
manutencdo do Sistema

2. POR DENTRO DO SIGA-PNRH: Texto explicativo sobre a construgdo do sistema e suas
ferramentas constituintes descritas de forma detalhada

3.FORMULARIOS DE ALIMENTACAO DO SISTEMA: Orientacées sobre o preenchimento,
recebimento e manipulagéo dos formuldrios de alimentacgdo do SIGA na plataforma Microsoft
Forms

4. SIGA GESTOR: Texto de apresentacdo do SIGA Gestor, suas funcoes e orientacbes para
manipulacdo da ferramenta

5. SIGA-PNRH NO POWER BI: ApresentacdGo da composicdo dos painéis, a aplicacdo das
informacées coletadas nos formuldrios e como estas se relacionam no Power Bl;

6. SIGA-PNRH NA WEB: Orientacées para publicar o Power Bl na web em link especifico no
site do MIDR.

REFERENCIAS

Fonte: Elaboragdo propria.

A Figura 6.4 apresenta capa para o referido documento.
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FIGURA 6.4 - CAPA DO MAUAL DE OPERACAO E MANUTENCAO DO SIGA-PNRH

Fonte: Elaboracdo propria.
6.1.2.2 Relatorio Anual de Avaliacdo e Desempenho do PNRH

E apresentada, no Quadro 6.3, a estrutura proposta para o relatério de avaliacdo dos
avangos do PNRH 2022-2040 e que deve ser elaborado como Informe Anual de
Monitoramento do PNRH. A previsao € que o relatorio tenha sua elaboracao em todo
més de novembro e depois passe pela CTPA e seja discutido e apresentado no CNRH,
na segunda quinzena de novembro e dezembro, respectivamente, para sua aprovacao.
Na sequéncia, sua divulgagao para a sociedade deve ser prevista para acontecer em
janeiro do ano seguinte.
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QUADRO 6.3 - ESTRUTURA PROPOSTA PARA O RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO E
DESEMPENHO DO PNRH

APRESENTACAO: Apresenta o documento elaborado, sua estrutura em termos de capitulos e
o0 objetivo previsto

1. CONTEXTUALIZACAO: Apresenta de forma breve a importdncia do processo de
monitoramento de desempenho e resultados do PNRH para a sociedade

2. PNRH 2022-2040: Apresenta de forma sintética o Plano de Acdo e o Anexo Normativo do
PNRH 2022-2040, incluindo sua estrutura e acgbes previstas e horizonte temporal

3. INDICADORES E METODOLOGIA DE MONITORAMENTO: Apresenta a metodologia e
os indicadores de desempenho e resultados utilizados para a avaliagdo e acompanhamento
da execucdo do Plano de A¢Go e Anexo Normativo do PNRH 2022-2040

4. BASES DE DADOS E FORMA DE ANALISE E OBTENGAO DE INFORMAGOES: Apresenta
a metodologia adotada para a obtencdGo de informacbes de monitoramento, envolvendo
documentos, informacoes, sites e outras bases consultadas para a avaliagdo, bem como
entidades envolvidas no processo de avalia¢Go da execucgdo de cada atividade ou construgao
de cada normativo

5. INDICADORES E PAINEIS DE CONTROLE DE DESEMPENHO: Apresenta os resultados da
avaliacdo de cada indicador de desempenho, seguindo a metodologia proposta, com o0s
resultados individualizados por a¢do ou normativo em termos de avangos, bem como possiveis
problemas. Apresenta, ainda, os painéis de controle de monitoramento por acéo, programa e
para o PNRH como um todo

6. DIFICULDADES, PROBLEMAS ENCONTRADOS E RECOMENDACOES PARA A
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO PNRH: Apresenta uma sintese com as principais
dificuldades identificadas para a execucdo das atividades, acbes, e os normativos previstos.
Também apresenta as principais recomendagbes para sua continuidade

7. ANALISE CRITICA E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS: Apresenta a avaliacdo e
interpretacdo do especialista ou equipe técnica que estiver responsdvel pela elaboragdo do
relatorio, incluindo principais constatacbdes e recomendagbes para que o desempenho do Plano
possa se mostrar adequado

8. CONCLUSOES: Apresenta a sintese dos resultados das avaliacées realizadas até o
momento.

REFERENCIAS

Fonte: Elaboragdo propria.

A Figura 6.5 apresenta proposta de capa para o referido relatorio.
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FIGURA 6.5 - PROPOSTA DE CAPA PARA O RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO E
DESEMPENHO DO PNRH 2022-2040

Fonte: Elaboracdo propria.
6.1.2.3 Relatorio de Avaliacdo e Desempenho e de Resultados do PNRH

E apresentada, no Quadro 6.4, a estrutura proposta para o relatério de avaliacdo dos
avancos (desempenho e resultados de forma integrada) do PNRH 2022-2040 e que
deve ser elaborado como Informe Anual de Monitoramento do PNRH.
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QUADRO 6.4 - ESTRUTURA PROPOSTA PARA O RELATORIO DE AVALIAGAO E
DESEMPENHO E DE RESULTADOS DO PNRH

APRESENTACAO: Apresenta o documento elaborado, sua estrutura em termos de capitulos e
o0 objetivo previsto

1. CONTEXTUALIZACAO: Apresenta de forma breve a importdncia do processo de
monitoramento de desempenho e resultados do PNRH para a sociedade

2. PNRH 2022-2040: Apresenta de forma sintética o Plano de Acdo e o Anexo Normativo do
PNRH 2022-2040, incluindo sua estrutura e agdes previstas e horizonte temporal

3. INDICADORES E METODOLOGIA DE MONITORAMENTO: Apresenta a metodologia e
os indicadores de desempenho e resultados utilizados para a avaliagdo e acompanhamento
da execucdo do Plano de A¢Go e Anexo Normativo do PNRH 2022-2040

4. BASES DE DADOS E FORMA DE ANALISE E OBTENGAO DE INFORMAGOES: Apresenta
a metodologia adotada para a obtencdGo de informacbes de monitoramento, envolvendo
documentos, informacoes, sites e outras bases consultadas para a avaliagdo, bem como
entidades envolvidas no processo de avalia¢Go da execucgdo de cada atividade ou construgdo
de cada normativo

5. INDICADORES E METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE RESULTADOS: Apresenta os
resultados dos indicadores de resultado ou impacto até o momento. Destaca-se que tais
indicadores ndo sdo previstos para serem analisados todos os anos, considerando que ndo
terdo grande sensibilidade nos resultados ao longo do tempo. A previsdo é que ocorra
trienalmente, sempre no ano que antecede a revisGo do PNRH

6. INDICADORES E PAINEIS DE CONTROLE DE DESEMPENHO E DE RESULTADOS DO
PNRH: Apresenta os resultados da avaliacéo de cada indicador de desempenho, seguindo a
metodologia proposta, com os resultados individualizados por acdo ou normativo em termos
de avangos, bem como possiveis problemas. Apresenta, ainda, os painéis de controle de
monitoramento por acdo, programa e para o PNRH como um todo. Também apresenta os
painéis de avaliacdo de resultados.

7. AGREGA(;AO DOS INDICADORES DE RESULTADOS X DESEMPENHO: Apresenta a
integracdo dos resultados da execucgdo das agdes (indicadores de desempenho) e os beneficios
gerados para o processo de gestdo de recursos hidricos no Pais (indicadores de resultados)

8. DIFICULDADES, PROBLEMAS ENCONTRADOS E RECOMENDACGES PARA A
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO PNRH: Apresenta uma sintese com as principais
dificuldades identificadas para a execucdo das atividades, acbes, e 0os normativos previstos.
Também apresenta as principais recomendagbes para sua continuidade
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9. ANALISE CRITICA E INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS: Apresenta a avaliagdo e
interpretacdo do especialista ou da equipe técnica que estiver responsdvel pelo relatério,
incluindo principais constatacdes e recomendacées para que o desempenho do Plano possa se
mostrar adequado

10. CONCLUSOES: Apresenta a sintese dos resultados das avaliacdes realizadas até o
momento.

REFERENCIAS

Fonte: Elaboragéo propria.

A Figura 6.6 apresenta proposta de capa para o referido relatorio.
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FIGURA 6.6 - PROPOSTA DE CAPA PARA O REATORIO DE MONITORAMENTO E
DESEMPENHO E DE RESULTADOS DO PNRH 2022-2040
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Fonte: Elaboracdo propria.

6.1.3 Equipe Técnica necessdria para a operacdo e manutencdo do SIGA-PNRH

Este subitem dedica-se a proposi¢do do Nucleo de Operacao e Manutengdo do SIGA-
PNRH — NOMS, com o dimensionamento da equipe necessaria para realizar a operagao
e manutencao do SIGA-PNRH.

No Relatério Parcial 4.2: “Implementacdo da estratégia de comunicacdo sobre a
execuc@o do PNRH para a Rede e para o SINGREH" apresenta-se a composi¢ao da
equipe do Nucleo de Comunicacdo e Articulagao Institucional (NUCAI), responsavel
por garantir a mobilizacao, articulacdo e a comunicagao entre os entes do SINGREH
dentro do contexto do SIGA-PNRH. Esta equipe, somada a Equipe do NOMS - definida
a seguir — sugere-se que componha a equipe da Coordenagao-Geral de Planejamento
e Politicas de Recursos Hidricos — CGPRH.

A ideia inicial & que o sistema fique sob o dominio e direcao do MIDR, especificamente
o DRHB, dentro da equipe da CGPRH. Os profissionais alocados na estrutura em
questao teriam suas demandas e atividades ligadas diretamente com a operacao e
manuteng¢do do sistema. Porém, também ha a possibilidade de que seja contratada
uma equipe externa para se dedicar integralmente a opera¢do do SIGA-PNRH, mas
também diretamente relacionada com a mesma CGPRH. Na sequéncia, apresenta-se a
relacdo de profissionais considerados necessarios para a operacao e manutencao do
sistema, bem como seus requisitos minimos exigidos. A Figura 6.7 apresenta o
organograma correspondente.

e Direcao (Coordenador-Geral de Planejamento e Politicas de Recursos
Hidricos): Profissional especialista em recursos hidricos com experiéncia para
dirigir a equipe toda, e intermediar a articulagdo dos membros da equipe com
os demais entes do SINGREH, sempre que necessario;

o Coordenacao de Operacao Técnica do SIGA-PNRH: Profissional com
experiéncia em gerenciamento de recursos hidricos e com
responsabilidade de intermediar a articulagdo dos membros da equipe
com os demais entes do SINGREH, sempre que necessario

» Analista Técnico de Recursos Hidricos: Profissional com
experiéncia na area de recursos hidricos e analise critica de
informacdes técnicas, para auxiliar na operacdao de coleta,
recebimento e validacdo das informagbes, a partir do
preenchimento dos formularios; inser¢do dos dados no sistema e
elaboracdo dos relatérios periddicos de avaliacdao. Atua de
maneira articulada com equipe do NUCAI Séo previstos dois
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profissionais desta categoria. Também é desejavel que os
profissionais possuam experiéncia ou ao menos familiaridade com
a plataforma Microsoft Forms;

» Analista Técnico Especialista em Power Bl: Profissional com
experiéncia em manusear a plataforma Microsoft Power B, para
fazer o gerenciamento dos painéis de visualizacdo do sistema,
apoiar na elaboracao dos relatorios anuais e efetuar ajustes e
melhorias na ferramenta;

» Analista Técnico Especialista em TI: Profissional de Tl com
experiéncia em programacao na linguagem C# e .NET Framework,
para dar suporte técnico em todo o processo de operacao e
manutenc¢do do sistema, além de ajustar o cédigo do SIGA-PNRH
Gestor conforme surjam as atualizagdes do SIGA-PNRH e manter
as publicagbes na web atualizadas.

E necessario também avaliar esse organograma, a distribuicdo de fungdes e se o
tamanho da equipe e as atribuigdes propostas estao adequados as demandas que se
apresentarem em cada periodo de atualizacdo do sistema.

Todo o conjunto apresentado na Figura 6.7 representa uma proposta de equipe mais
robusta para um cenario ideal de configuracdo do trabalho do NOMS. Como
alternativa, equipe minima para cumprir com as atribuicdes basicas de operagdo e
manutencdo em torno da alimentacdo e atualizacdo do SIGA-PNRH também é
proposta, sendo possivel a reducdo de um Analista Técnico de Recursos Hidricos,
indicado em vermelho no organograma.
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*A Composicdo da Equipe do NUCAI é apresentada na integra no Relatério Parcial 4.2

FIGURA 6.7 - ORGANOGRAMA PROPOSTO PARA A EQUIPE DEDICADA DA CGPRH
Fonte: Elaboracédo propria.

Reforca-se que a composicdao completa da Equipe dimensionada para o NUCAI é
apresentada na integra no Relatoério Parcial 4.2.

A equipe do NUCAI inicia o processo operacional do sistema, a partir da mobilizacao
dos atores envolvidos nos diversos momentos de atualizacdéo do SIGA-PNRH,
conforme a estratégia proposta. E basilar também que ambas as equipes (NOMS e
NUCAI) atuem de maneira integrada e horizontal, ou seja, que se ajudem mutuamente
e permanecam em contato constante.

Apo6s a mobilizacao e disparo dos formularios, a equipe do NOMS é acionada para
realizar o recebimento dos formularios preenchidos, bem como realizar o controle de
avaliacbes, até que seja concluida (respostas coletadas de todos os respondentes
necessarios).

Conforme recebem as informacdes, parte da equipe do NOMS realiza, paralelamente,
analise preliminar dos dados coletados, bem como a sua validacdo (em forma') na

4 A ferramenta do SIGA-PNRH Gestor permite a validagdo no sentido de forma das informacdes, ou
seja, se os formularios foram preenchidos de maneira adequada. Porém, a analise do contelddo
apresentado é de responsabilidade do NOMS validar.
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ferramenta do SIGA-PNRH Gestor e o processamento das informacdes validadas, agora
em conteuddo.

Uma vez consolidadas as informacdes, sdo gravadas no banco de dados do SIGA-
PNRH, e seus painéis de visualizacao da plataforma Microsoft Power Bl também sao
atualizados.

Findado o periodo de recebimento de avaliagdes, e apos o salvamento de todas as
informacdes consolidadas no banco de dados, passa-se entdo a produgdo dos
documentos técnicos relacionados ao SIGA-PNRH, para aprovagdo nas devidas
instancias (CTPA e CNRH), e sua posterior divulgagao.

A Figura 6.8 apresenta o fluxograma de trabalho de macro atividades da rotina de
trabalho da equipe de Operacdao e Manutencao do SIGA-PNRH, relacionando os
responsaveis pela sua execucao.

Cabe ressaltar que o fluxograma é valido para todos os médulos do SIGA-PNRH,
variando apenas o momento em que ele se inicia. Também vale mencionar que para
melhorar a dinamica de trabalho e distribuir as demandas da equipe sem que haja
sobrecarga dos colaboradores, ajustou-se o periodo de atualizagdo dos médulos 3 e
4, associados as bases de dados do PERHs e do Mapa de Midias e Canais de
Comunicacao, respectivamente, sendo deslocados para o primeiro semestre de cada
ano, conforme pode ser observado na Figura 5.26 e Figura 5.27.
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FIGURA 6.8 - FLUXOGRAMA DE MACRO ATIVIDADES DA ROTINA DE TRABALHO DA EQUIPE DA CGPRH

Fonte: Elaboracdo propria.
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Destaca-se especificamente a secdo de Outras Instituicdes e Demais Canais de
Comunicagao que segue logica independente das demais, em que os interessados em
divulgar seu trabalho devem entrar em contato com a equipe da CGPRH através de e-
mail especifico, solicitando os formularios para posterior analise do MIDR quanto a
viabilidade de incluir em sua base ou nao.

Também vale salientar que apesar de ter definidos os profissionais preferencialmente
indicados para desenvolver cada conjunto de macro atividades, os profissionais
especialistas em Tl e Power Bl devem ficar disponiveis para dar suporte técnico aos
demais sempre que necessario, considerando que possiveis ajustes podem ser
solicitados a qualquer momento.
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7. EVENTOS PARTICIPATIVOS

No processo de desenvolvimento do estudo foram realizados nove encontros de
oficinas de trabalho, além de um Seminario Nacional, realizados tanto em eventos
estratégicos com MIDR, ANA e MMA, como para a ampla participacdo dos OGERHs.
Tais eventos tiveram como objetivo gerar insumos a partir da percepcao e debate de
diversas tematicas transversais ao desenvolvimento deste estudo, auxiliando na
construcao das solugdes e estratégias propostas.

A Figura 7.1 apresenta o cronograma dos nove eventos, que foram sucedidos pelo
Seminario Nacional, realizado em 19 de junho de 2024, de forma presencial em Brasilia.
Além da data de ocorréncia, sdo apresentados também o nome das oficinas,
relacionados as suas tematicas de discussGes; e o numero de participantes, com
destaque para as trés primeiras que tiveram carater institucional e estratégico para
construcao dos demais encontros, sendo colhidos naqueles momentos apontamentos
técnicos e operacionais, sobretudo para o SIGA-PNRH, com ANA, MIDR e MMA,
principais atores do sistema. Os demais eventos contaram, além dos érgaos citados,
com a participagao dos OGERHSs.

26/01/2024
Oficina de trabalho sobre os Planos Estaduais de

Recursos Hidricos
31/01/2024

® Oficina de trabalho sobre o monitoramento e
avaliacao da implementagdao do PNRH 2022-2040
06/02/2024
Oficina de trabalho sobre a Rede de Secretarias Executivas dos
Colegiados de Recursos Hidricos e a estratégia de comunicagdo @

SINGREH
para o 20/02/2024

Oficina de trabalho sobre os instrumentos de
® gestdo de recursos hidricos: outorga e cobranca

12/03/2024
Oficina de trabalho sobre os Planos Estaduais de
Recursos Hidricos e Propostas para Integracdo entre ®
os Niveis de Planejamento de Recursos Hidricos
19/03/2024
Oficina de trabalho com os Orgios Gestores
Estaduais de Recursos Hidricos — OGERHs

26/03/2024
Oficina de trabalho sobre arranjos alternativos
para a gestdo de recursos hidricos

02/04/2024
Oficina de Trabalho sobre o processo de comunicagao
no ambito da implementagdo do PNRH e suas agdes

09/04/2024
Seminario de capacitacdo sobre o fomento
aos Planos Estaduais de Recursos Hidricos

FIGURA 7.1 - CRONOGRAMA DAS OFICINAS PARTICIPATIVAS
Fonte: Elaboracdo propria.
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Os nove eventos iniciais foram realizados em ambiente virtual, a partir de
videoconferéncias realizadas na plataforma Microsoft Teams e o décimo evento, o
Seminario Nacional, foi realizado de forma presencial, em Brasilia. A Figura 7.2 traduz
em numeros as atividades realizadas nas Oficinas.

33 Y,
9 23
L. Horas de atividades: mesas de
Oficinas debates e oficinas de trabalho
Unidades Federativas* Participantes*

FIGURA 7.2 - AS OFICINAS EM NUMEROS
Fonte: Elaboracédo propria.

Ao todo, foram 23 horas de atividades, entre apresentacdes e debates considerando
0s nove eventos virtuais, com a participagdao de todas as unidades da federacao, em
pelo menos um destes eventos, somando quase 450 participantes, reforcando o papel
coletivo de construcao para o estudo.

Cabe reforcar que todos os eventos seguiram metodologia similar, de exposugao de
apresentacao técnica, seqguida de rodadas de debates e colhimento de sugestdes.
Todos os participantes tiveram opotunidade de fala, e também a possibilidade de
deixar contribui¢cdes posteriores, a partir de formularios. Todas as consideracées foram
recebidas, analisadas e aplicadas quando cabiveis.

Por fim, no dia 19 de junho de 2024, foi realizado presencialmente em Brasilia o
Seminario Nacional de Recursos Hidricos, com o tema: “Politica Nacional de Recursos
Hidricos: Reconstruindo caminhos”, promovido pelo MIDR. O evento teve como
premissa trazer assuntos emergentes para discussao, a partir da apresentacao de painel
com diversos representantes de areas do MIDR e outros Ministérios, como Defesa Civil,
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Meio Ambiente, Cidades e Minas e Energia. Também houve a participacao do Banco
Mundial, destacando as iniciativas que vém sendo desenvolvidas com este aporte.

No periodo da tarde foram realizadas mesas de debate para a apresentacao dos
principais resultados obtidos com este estudo: Diagnéstico dos PERHs e os critérios
para o fomento na reformulacdao de novos planos; O fortalecimento do SINGREH, com
foco na estratégia e comunicacgao; e, por fim, o lancamento do SIGA-PNRH a nivel
nacional. A Figura 7.3 apresenta algumas fotos das exposicdes realizadas pela equipe
de desenvolvimento dos estudos, no contexto do Seminario Nacional realizado em
Brasilia.

FIGURA 7.3 - FOTOS DO SEMINARIO NACINAL - PRESENTA(;éES DOS TRABALHOS
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8. PROXIMOS PASSOS

E preciso ter em mente que esta é apenas a primeira versdo desta ferramenta que tem
um enorme potencial, ou seja, naturalmente ajustes e melhorias serdo identificados,
mantendo o SIGA-PNRH vivo e em constante aprimoramento.

Em relagdo aos proximos passos, a Figura 8.1 apresenta a linha do tempo para o curto
prazo, considerando o periodo de 2024 a 2026. Ha, ainda, a relagdo dos principais
marcos esperados em cada ano.

Avaliacao de
Desempenho do
PNRH
(Modulo 1)

Avaliacao de Avaliacao de
Desempenho do Desempenho do

PNRH PNRH
(Modulo 1) (Moédulo 1)

Atualizacao do Mapa
de Midias e Canais de
Comunicagao
(Médulos 3 e 4)

Elaboracao Relatorio
anual de Avaliacao e
Desempenho do
PNRH

Avaliacao de
Resultados do PNRH
(Modulo 2)

Elaboracao Relatorio
anual de Avaliacao e
Desempenho e de
Resultados do PNRH

Atualizacao do Mapa
de Midias e Canais de
Comunicacao
(Médulos 3 e 4)

Elaboracao Relatorio
anual de Avaliacao e
Desempenho do

PNRH

Atualizacao do Mapa
de Midias e Canais de
Comunicagao
(Médulos 3 e 4)

Elaboragao Relatorio
anual de Avaliacao e
Desempenho do
PNRH

Processo de Revisao
e aprovacao do PNRH

FIGURA 8.1 - LINHA DO TEMPO COM OS PROXIMOS PASSOS DO SIGA-PNRH NO

CURTO PRAZO

Fonte: Elaboracdo propria.

Assim, ha a expectativa de que no segundo semestre de 2024 seja realizada a primeira
avaliagdo de monitoramento de desempenho e resultados do PNRH, considerando os
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avangos realizados desde sua aprovagdo, em 2022, até o momento de analise. Na
sequéncia, devera ser concluida a elaboracdo do Relatério Anual de Avaliacao e
Desempenho do PNRH.

Excepcionalmente para o segundo semestre de 2024 também espera-se realizar a
avaliagdo de resultados do PNRH, com vistas a gerar subsidios para direcionar a revisao
do Plano, prevista para ocorrer em 2026. Ainda, se propde a primeira consulta aos
entes do SINGREH para a atualizacdo de suas bases de dados (Modulos 3 e 4 do SIGA-
PNRH).

Vale reforgar que € interessante, inclusive, que o sistema seja apresentado para CTPA
e o CNRH, atualmente em processo de composicao. Uma vez estabelecidos, o SIGA-
PNRH deve ser pauta dos primeiros encontros da respectiva CTPA e do Conselho, para
que tenham conhecimento do sistema desenvolvido e apoiem o processo de
mobilizacao dos atores.

Uma limitacdo para a efetiva operagdo e manutencdo do sistema pode ser a
disponibilidade de equipe dentro do proprio MIDR que atenda aos requisitos
solicitados para operacao do sistema. Assim, reitera-se a possibilidade de contratacao
de equipe externa para operar o sistema, pelo menos no primeiro momento,
garantindo que a plataforma néo fique obsoleta e em desuso.

Por fim, a divulgacédo e o uso do SIGA-PNRH por toda a sociedade sao fundamentais
para fortalecer e tornar a ferramenta cada vez mais acessivel, completa e robusta. O
SIGA ja se encontra implementado no site do MIDR e o acesso ao sistema pode ser
feito por meio do link: https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-
hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/sistema-de-avaliacao-e-
gerenciamento-do-pnrh-2022-2040.

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS
B ) PNRH 2022-2040 o 1486-1ICA-00-RH-RT-
Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e 0016

Recomendacées


https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/sistema-de-avaliacao-e-gerenciamento-do-pnrh-2022-2040
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/sistema-de-avaliacao-e-gerenciamento-do-pnrh-2022-2040
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/sistema-de-avaliacao-e-gerenciamento-do-pnrh-2022-2040

-129-

9. APENDICE I: INDICADORES ADOTADOS PARA O

MONITORAMENTO

DO SINGREH E

INSTRUMENTOS DE GESTAO

INDICADORES ADOTADOS PARA O MONITORAMENTO DA ATUACAO DOS ENTES DO
SINGREH NO CONTEXTO DO PNRH

DOS

Objetivo do indicador

Ente do SINGREH

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Verificar o nivel de estrutura
dos OGRHs em geral e sua
pactuagao com a ANA

Orgaos dos poderes
publicos federal,
estaduais e do
Distrito Federal

Orgéos gestores estaduais ndo apresentam estrutura
adequada para desenvolvimento integral de suas
atividades e demandas e nao tém atuacdo
completamente articulada e integrada com a ANA e
outros gestores no caso de bacias interestaduais

0,00

A maior parte dos 6rgaos gestores estaduais tem
conhecimento da estrutura necessaria para
desempenho adequado de suas atividades, mas ndo
dispde de meios adequados para a sua devida
estruturagdo

0,25

O processo de pactuacdo para atuagao integrada vem
sendo realizado com alguns dos 6rgdos gestores
estaduais, com planejamento e recursos para que

possam se estruturar ao longo do tempo por meio de

programas indutores

0,50

Parte importante dos 6rgaos gestores apresenta pactos
com a ANA para atuacdo articulada nas bacias
compartilhadas e vem se estruturando de forma
adequada

0,75

Todas as bacias prioritarias para a gestdo compartilhada
possuem pactos para atuagdo integrada entre os 6rgdos
gestores, que apresentam estrutura adequada e vém
desenvolvendo atuacao articulada com a Unido

1,00

Verificar o nivel dos arranjos
institucionais e o
fortalecimento das instancias
colegiadas para a gestao dos
recursos hidricos

CNRH, CERHs e CBHs

Auséncia de um planejamento territorial com a
identificacdo das instancias colegiadas necessarias para
cada escala e tipologia de bacia hidrografica

0,00

Definicdo formal de critérios objetivos para o
estabelecimento do arranjo institucional e instancias
colegiadas para a gestdo de recursos hidricos para
diferentes recortes espaciais (unidades da federagdo e
bacias hidrogréaficas estaduais e interestaduais)

0,25

Planejamento territorial realizado, indicando as
instancias colegiadas e ajustes porventura necessarios
nos arranjos atuais, bem como acdes e estratégia para a
adequar a condicdo ideal para a gestdo de recursos
hidricos

0,50

Parte importante das bacias hidrograficas
compartilhadas ja apresenta os arranjos institucionais
adequados e as instancias colegiadas estruturadas e em
condicdo ideal para desempenhar suas fun¢des para a
gestao de recursos hidricos

0,75

Arranjo institucional adequado e forte em todas as
bacias hidrograficas brasileiras no que se refere as
instancias colegiadas para a gestdo de recursos hidricos

1,00
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Marcos para Indicador de Monitoramento de

Objetivo do indicador Ente do SINGREH Nota
Resultados
Entidades delegatarias criadas para apenas algumas
bacias hidrogréficas e predominantemente com 0,00
estrutura deficitaria
Identificagdo das lacunas necessérias e estratégia para
que possam ser implementadas EDs ou Agéncias em
todas as bacias hidrograficas com estrutura sustentavel
(sem depender de aportes além da cobranca) e com 0,25
. . . estrutura forte e adequada para o desempenho das
Avaliar a situacao das N . - - .
A ; Agéncias de Aguas e | suas fungdes (execucdo de todas as responsabilidades
Agéncias de Aguas e . legai istas)
Entidades Delegatarias no Entldaqgs - Bl prews. -
pafs Delegatarias EDs |m;.)lemenlt.adas para parte importante c?as bacias 0,50
hidrogréficas e com estrutura sustentavel
Agéncia de Aguas implementada em pelo menos uma
bacia hidrogréafica e EDs para a maior parte das bacias 0,75
restantes, com estrutura sustentavel
Agéncias de Agua ou Entidades Delegatarias
estruturadas em todas as bacias hidrogréaficas e com 100
estrutura forte e adequada para desempenho de suas '
fungdes
Né&o vém sendo implementados novos comités 0,00
Sao poucos os novos CBHs e em bacias hidrogréaficas
x . . 0,25
onde nao havia necessidade
Sao poucos os novos CBHs, mas sua definicdo de local
de implementacéo foi realizada com base em critérios 0,50
o y técnicos
Verificar |mp|elmenta<;lao de O nUmero atingiu as expectativas, mas a definicdo das
,CBHS no Pais em nivel CBHs bacias de instalacdo de comités ndo seguiu critérios
interestadual e estadual técnicos referentes a avaliagdo da relevancia do tema 0,75
recursos hidricos e dos conflitos existentes ou
potenciais
O numero atingiu as expectativas e, além disso, a
escolha das bacias foi realizada de forma técnica e com
base em integragao de aspectos de mobilizacdo e 1,00
técnicos referentes a avaliagdo de potenciais conflitos
ou relevancia do tema para a bacia
N&o foram investidos recursos em atividades de 0.00
comités '
Foram investidos valores muito baixos, impedindo o seu 025
funcionamento adequado '
Verificar condi¢do dos
recursos mveStldo.sAnas CBHs Foram investidos valores baixos, dificultando os
atividades dos comités em L N . 0,50
. processos de mobilizagdo e participacdo de reunides
funcionamento
Os valores disponibilizados foram adequados, mas mal 075
distribuidos e com dificuldade de acesso pelos comités '
Os valores disponibilizados foram adequados e de 100
forma acessivel pelos comités, conforme expectativa '
N3o vém ocorrendo 0,00
Ocorrem de forma isolada, para poucos temas e nado tédo 025
Verificar acdes de capacitacio relevantes ao funcionamento dos comités e conselhos !
dos representantes de CBHs Ocorrem para temas relevantes, mas o nimero de 0.50
comités de bacia existentes: eventos ou de vagas é baixo !
Ocorrem para temas relevantes e em nimero
adequado, mas é burocratico ou complicado o acesso 0,75

as vagas
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Marcos para Indicador de Monitoramento de

Objetivo do indicador Ente do SINGREH Nota
Resultados
Ocorrem de forma adequada, atendendo as 100
expectativas !
N&o ha nenhum plano de comunicacéo social e difusdo
. . 0,00
de informagdes para o SINGREH
Ha um plano de comunicacdo desenvolvido, mas ainda
< . 0,25
nao esta aprovado pelo CNRH
. O plano de comunicacéo foi desenvolvido e aprovado,
Verificar processo de . 5 i 0,50
o led mas ainda ndo foi implementado
comunicacéo social e de
. 6 - SINGREH em geral
difusdo de informacoes para
0 SINGREH O plano de comunicacao foi desenvolvido e aprovado, 075
com suas ac¢des parcialmente implementadas '
O plano de comunicagéo social e difusdo de
informagdes para o SINGREH foi implementado de 1,00
acordo com o previsto
N&o foram investidos recursos em atividades de 0.00
comités '
Foram investidos valores muito baixos, impedindo o seu 025
funcionamento adequado '
Verificar desenvolvimento de
processos formativos Foram investidos valores baixos, dificultando os 050
continuados para os atores SINGREH em geral processos de mobilizacdo e participacdo de reunides '
do SINGREH e para a
sociedade
Os valores disponibilizados foram adequados, mas mal
o o on 0,75
distribuidos e com dificuldade de acesso pelos comités
Os valores disponibilizados foram adequados e de 100
forma acessivel pelos comités, conforme expectativa '
N&o vém ocorrendo 0,00
Ocorrem de forma isolada, para poucos temas e ndo tado 025
relevantes ao funcionamento dos comités e conselhos '
i Ses d Ocorrem para temas relevantes, mas o nimero de 050
Ven |car‘tas ?QOCTS € eventos ou de vagas é baixo '
capacitacdo dos
P N CBHs e Conselhos de -
representantes de CBHs e - Ocorrem para temas relevantes e em niimero
Recursos Hidricos ; - ’
Conselhos de Recursos adequado, mas é burocratico ou complicado o acesso 0,75
Hidricos as vagas
Ocorrem de forma adequada, atendendo as 100
expectativas '
Tém atuacdo ainda incipiente, necessitando um forte 0.00
processo de estruturagdo e capacitagao '
Tém avancado no processo de gestdo, mas ainda
carecem de importante estruturagdo para poderem lidar 025
Verificar o nivel de atuagéo de forma adequada com os problemas de recursos '
OGERHs -
dos OGERHs em geral hidricos no estado
Estdo em processo de estruturacdo e capacitacdo de
suas equipes, com fortalecimento constante, mas ainda 0.50

ndo tém implementados todos os instrumentos de
gestdo de forma adequada
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Marcos para Indicador de Monitoramento de

Objetivo do indicador Ente do SINGREH Nota
Resultados
Estdo estruturados e com equipe capacitada, mas ainda
nao se percebe atuacdo integrada com outros estados e 0,75
com a ANA em bacias compartilhadas
Estdo estruturados e com atuagao bastante integrada
com a ANA e com os outros gestores em todas as 1,00
bacias hidrograficas compartilhadas

Né&o hé oportunidades equanimes para participacdo 0.00

desses atores no SINGREH '
Verificar as oportunidades de Alguns desses atores tém oportunidades equanimes em 025

participacao de diferentes alguns CBHs, mas em geral ainda néo ocorre '

géneros, jovens,
comunidades indigenas e . . A
. genas Todos os entes do Esses atores tém oportunidades equanimes, mas
comunidades tradicionais, SINGREH em geral necessitam maior incentivo para participagao 0.0
bem como a diversidade 9 parap pag
adequad:’a na composicéo e Esses atores tém oportunidades equanimes e incentivos
atuacéo dos entes do adequados a participacdo, mas ainda ndo tém voz ativa 0,75
SINGREH na maior parte dos entes do SINGREH
Esses atores tém oportunidades equanimes e

participagdo bastante ativa em todos os entes do 1,00

SINGREH

Fonte: elaboracao propria, como aperfeicoamento da proposta de Castro (2023).

INDICADORES ADOTADOS PARA O MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE
GESTAO NO CONTEXTO DO PNRH

Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Avaliar a situacdo atual da
Outorga de direito de uso de
recursos hidricos no pais

Outorga dos direitos
de uso de recursos
hidricos

Outorga implementada em parte importante do Pais,
mas com procedimentos e critérios individualizados e
sem que a maior parte das bases de dados sejam
compartilhadas

0,00

Outorga implementada com bases de dados
compartilhadas na maior parte das bacias hidrogréaficas
do Pais

0,25

Outorga implementada com bases de dados
compartilhadas e com procedimentos e critérios
integrados por bacia hidrogréfica na maior parte do
Pais

0,50

Outorga implementada com bases de dados
compartilhadas e com procedimentos e critérios
integrados por bacia hidrografica e com protocolo
online e tramitagdo automatizada na maior parte do
Pais

0,75

Outorga implementada para todos os tipos de uso de
recursos hidricos em todo o Pais e com protocolo
online e tramitacdo automatizada, bases de dados

compartilhadas e procedimentos e critérios integrados

por bacia hidrogréfica

1,00

Avaliar os processos de
Cadastro dos usuérios de
Recursos Hidricos no pais

Cadastro dos usuarios
de Recursos Hidricos

O pais dispde de um sistema para cadastro nacional de
usuarios com a estrutura montada e em operacgéo
(CNARH). No entanto, a entrada de dados estaduais
depende de envio periddico de forma individualizada e
especifica por OGRH

0,00
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

O pais dispde de um sistema para cadastro nacional de
usuarios. Apesar de ainda depender de envio de forma
individualizada de dados estaduais, ja ha uma estratégia
e planejamento definidos para automatizagdo de
procedimentos de envio de dados

0,25

Cerca de metade dos estados ja possui sistemas
integrados de cadastro de usuarios integrados com o
CNARH e com dados atualizados em tempo real entre o
estado e Unido

0,50

Todos os estados ja possuem sistemas integrados de
cadastro de usuarios integrados com o CNARH e com
dados atualizados em tempo real entre o estado e
Unido

0,75

Todos os estados ja possuem sistemas integrados de
cadastro de usuarios integrados com o CNARH e com
dados atualizados em tempo real entre o estado e
Unido. E todos os dados sdo divulgados de forma
atualizada e aberta via SNIRH a medida que novo
usuario é cadastrado em qualquer estado

1,00

Avaliar os processos de
enquadramento dos corpos
hidricos em classes de uso no
pais

Enguadramento dos
Corpos Hidricos em
Classes de Uso

Enquadramento aprovado em poucas bacias
hidrogréficas, mas com planejamento e metas definidas
no PNRH

0,00

Enquadramento aprovado para algumas bacias
hidrogréficas previstas no PNRH, mas ainda sem analise
de efetividade do instrumento

0,25

Enquadramento aprovado para parte importante das
bacias previstas no PNRH e metodologia definida para a
avaliacdo da efetividade da aplicagdo do instrumento

0,50

Enquadramento aprovado em todas as bacias
hidrograficas previstas no PNRH e com anélise sobre
efetividade da aplicacdo do instrumento para algumas
bacias

0,75

Enguadramento aprovado em todas as bacias
hidrograficas previstas no PNRH, anélise de efetividade
do instrumento realizada e demonstracdo da melhoria

da qualidade das aguas das bacias

1,00

Avaliar o nimero de Planos
no pais, sua integracdo com o
PNRH e mecanismos de
analises/revisdo e efetividade
de implementagao

Planos de Recursos
Hidricos

Planos elaborados para parte importante do Pais, mas
majoritariamente ndo integrados em toda a bacia
hidrografica

0,00

Planos elaborados para parte importante do Pais, mas
ainda sem anélise de efetividade do instrumento
demonstrando melhorias no processo de gestao das
bacias hidrograficas, bem como nos respectivos
balancos hidricos

0,25

Planos elaborados ou revistos para a maior parte das
bacias previstas no PNRH e metodologia definida para
efetividade do instrumento demonstrando melhorias no
processo de gestdo das bacias hidrogréaficas, bem como
nos respectivos balancos hidricos

0,50

Planos elaborados ou revistos para todas as bacias
previstas no PNRH e analise realizada para parte delas
sobre a efetividade do instrumento

0,75
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Planos elaborados ou revistos para todas as bacias
previstas no PNRH e analise de efetividade do
instrumento realizada com demonstracdo da melhoria
do processo de gestdo das bacias hidrogréaficas, bem
como nos respectivos balangos hidricos

1,00

Avaliar a situacdo dos SEIRHs
no pais e sua integragdo com
o SNIRH

Sistema de
Informagdes sobre
Recursos Hidricos

SNIRH implementado e SEIRHs para alguns estados,
mas ainda sem integragdo adequada das bases de
dados

0,00

Procedimentos e critérios definidos para a integracdo
das bases de dados do SNIRH e SEIRHs para todo o
Pais, bem como estratégia estabelecida

0,25

SNIRH e SEIRH implementado e com base totalmente

integrada e com atualiza¢do articulada para um estado

piloto, incluindo a disponibilizacdo aberta para toda a
sociedade

0,50

SNIRH e SEIRH implementado e com base totalmente
integrada e com atualizacdo articulada para metade dos
estados brasileiros e disponibilizacdo aberta para toda a

sociedade

0,75

SNIRH e SEIRHs implementados para todo o Pais e com
bases de dados integradas, atualizadas de forma
articulada e com disponibilizacdo aberta para toda a
sociedade

1,00

Avaliar o desenvolvimento do
SNIRH e implantac¢do dos
Sistemas Estaduais de
Informagéo de Recursos
Hidricos, integrados ao
SNIRH

Sistemas de
Informagdes sobre
Recursos Hidricos

Nao ha nada desenvolvido ainda

0,00

Foi parcialmente desenvolvido e ha alguns médulos ja
disponibilizados para a sociedade, mas ainda sem
informagdes completas e consistidas para nenhum

deles

0,25

Foi parcialmente desenvolvido e apresenta as
informacdes dos modulos ja desenvolvidos
disponibilizadas via Internet, mas ainda com
necessidade de consisténcia dos dados

0,50

Encontra-se bem desenvolvido e com a maior parte dos
mddulos desenvolvidos e das informacdes ja
disponiveis em nivel nacional. H3, entretanto, alguns
subsistemas/mddulos ainda necessarios para sua
conclusdo

0,75

Foi integralmente desenvolvido de acordo com as
expectativas e suas informagdes disponibilizadas sdo
adequadas para o processo de gestdo no Pais

1,00

Avaliar o desenvolvimento
dos Sistemas Estaduais de
Informacdes de Recursos
Hidricos — SEIRH e sua
integragdo com o SNIRH

Sistemas de
Informagdes sobre
Recursos Hidricos

N&o ha nenhum sistema estadual de informacoes
desenvolvido ainda

0,00

Ha poucos estados com SEIRH desenvolvido e ainda de
forma incipiente. E, ainda, suas bases de dados ndo séo
integradas com a do SNIRH

0,25

A maior parte dos estados do Pais ja possui SEIRH
parcialmente desenvolvido, mas ainda ndo apresenta
integragdo adequada com o SNIRH

0,50

A maior parte dos estados do Pais ja apresenta SEIRH
desenvolvido e com boa integragdo com o SNIRH

0,75

Os SEIRH encontram-se desenvolvidos e integrados ao
SNIRH conforme expectativa

1,00

Avaliar o nimero de planos
de recursos hidricos
elaborados no Pais (em nivel
interestadual e estadual)

Planos de Recursos
Hidricos

Né&o foram elaborados planos de recursos hidricos nos
ultimos cinco anos

0,00

Os planos elaborados foram poucos e em bacias
hidrograficas onde ndo havia necessidade

0,25
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Os planos foram poucos, mas a definicdo das bacias em
que foram elaborados foi realizada com base em
critérios técnicos

0,50

O numero de planos elaborados atingiu as expectativas,
mas ndo seguiu critérios técnicos para a escolha das
bacias hidrogréficas de estudo

0,75

O numero de planos elaborados atingiu as expectativas
e, além disso, a escolha das bacias foi realizada de
forma técnica e considerando aspectos referentes a
avaliacdo de potenciais conflitos ou relevancia do tema
para a bacia

1,00

Avaliar a qualidade dos
planos de recursos hidricos
elaborados nos ultimos anos

Planos de Recursos
Hidricos

Né&o foram elaborados novos planos no periodo

0,00

Os estudos elaborados em geral ndo vém trazendo
grandes beneficios para as bacias hidrogréaficas

0,25

A qualidade dos planos vem sendo melhorada em
funcdo de processos importantes de discussdes com os
comités de bacias e com os 6rgédos gestores de recursos

hidricos

0,50

Além da qualidade das discussdes, os exemplos de
planos e insucessos anteriores vém fazendo com que os
novos planos tragam avangos importantes para as
bacias hidrogréaficas e o processo de gestdo

0,75

Os planos vém se mostrando documentos de grande
valia para o processo de gestdo das bacias, com
grandes avancos ao longo dos Ultimos anos

1,00

Avaliar os normativos
referentes as diretrizes para
elaboragdo de planos de
recursos hidricos

Planos de Recursos
Hidricos

N&o ha normativos adequados sobre o tema em nivel
nacional ou estadual

0,00

Ha normativos, mas encontram-se desatualizados

0,25

Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, mas que abrangem
apenas uma parte das demandas dos Planos e ndo sdo
seguidos pela maior parte dos 6rgaos gestores
estaduais

0,50

Ha resolugdes do CNRH sobre o tema, disciplinando de
forma clara e objetiva. No entanto, ainda demanda
articulacdo para disciplinar os procedimentos de
integracdo com planos setoriais

0,75

Os normativos estabelecidos no periodo atendem as
expectativas e encontram-se atualizados

1,00

Avaliar os estudos de
enquadramento de corpos de
agua em classes elaborados
no Pais (em nivel
interestadual e estadual

Enguadramento dos
corpos de dgua em
classes

N&o foram elaborados estudos de enquadramento nos
ultimos anos

0,00

Os estudos de enquadramento elaborados foram
poucos e em bacias hidrogréaficas onde nédo havia
necessidade

0,25

Os estudos de enquadramento realizados foram
poucos, mas a definicdo das bacias em que foram
elaborados foi realizada com base em critérios técnicos

0,50

O nUmero de bacias com estudos de enquadramento
aprovados atingiu as expectativas, mas boa parte deles
foi realizada para bacias em que ndo havia necessidade

0,75

O numero de estudos de enquadramento elaborados e
aprovados atingiu as expectativas e, além disso, a
escolha das bacias foi realizada de forma técnica e com
base em integracdo de aspectos referentes a avaliacdo
de potenciais conflitos ou relevancia do tema para a
bacia

1,00
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Avaliar a qualidade estudos
de enquadramento
elaborados nos Gltimos anos

Enquadramento dos
corpos de dgua em
classes

N&o foram elaborados novos estudos de
enquadramento no periodo

0,00

Os estudos elaborados em geral ndo vém trazendo
grandes beneficios para as bacias hidrogréaficas

0,25

Os estudos de enquadramento vém sendo realizados de
forma descolada dos planos de recursos hidricos e,
consequentemente com estudos apresentando
resultados por vezes conflitantes

0,50

A qualidade dos estudos de enquadramento vem sendo
melhorada em func¢éo de processos importantes de
discussdes com os comités de bacias e com os 6rgaos
gestores de recursos hidricos

0,75

Os estudos de enquadramento vém se mostrando
documentos de grande valia para o processo de gestdo
das bacias, com grandes avancos ao longo dos ultimos

anos

1,00

Avaliar os normativos
referentes as diretrizes para
elaboracéo de estudos de
enquadramento de corpos de
agua em classes

Enquadramento dos
corpos de dgua em
classes

N&o ha normativos adequados sobre o tema em nivel
nacional ou estadual

0,00

Ha normativos, mas encontram-se desatualizados

0,25

Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, mas que abrangem
apenas uma parte das demandas dos estudos e ndo sdo
seguidos pela maior parte dos 6rgaos gestores
estaduais

0,50

Ha resolucdo do CNRH sobre o tema, disciplinando de
forma clara e objetiva. No entanto, ainda demanda
articulacdo para disciplinar a integracdo dos estudos de
enquadramento com os planos de recursos hidricos e
outros planos setoriais

0,75

Os normativos estabelecidos no periodo atendem as
expectativas e encontram-se atualizados

1,00

Avaliar os normativos
referentes as diretrizes para
outorga de direito de uso de
recursos hidricos

Outorga de direito de
uso de recursos
hidricos

Né&o h& normativos adequados sobre o tema em nivel
nacional ou estadual

0,00

Ha normativos, mas encontram-se desatualizados

0,25

Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, mas referem-se a
apenas algumas tipologias de usos e ndo sdo seguidos
pela maior parte dos érgaos gestores estaduais

0,50

Ha resolucdes em nivel nacional e em boa parte dos
estados, mas ainda demandam articulacdo para a
harmonizagdo de procedimentos e critérios

0,75

Os normativos estabelecidos no periodo encontram-se
atualizados e atendem as expectativas

1,00

Avaliar os procedimentos
implantados e aplicados de
outorga no Pais

Outorga de direito de
uso de recursos
hidricos

N&o vém tendo avancos nos estados ou no Pais

0,00

Os avancos na implementacdo da outorga foram
incipientes e apenas em algumas bacias hidrograficas
em situacdo de conflito

0,25

Os avancos na implementagdo da outorga foram
verificados apenas em alguns estados e para algumas
tipologias de uso da agua

0,50

Na maior parte do pais foram verificados avangos
importantes na implementacdo do instrumento
outorga. No entanto, ainda ha algumas tipologias como
lancamento de efluentes em que os avangos foram de
forma limitada

0,75
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

O aperfeicoamento da aplicagdo do instrumento
outorga atingiu as expectativas, com importantes
avancos e a implementacdo em quase todos os estados
do Pais e para todas as tipologias de usos de dguas

1,00

Avaliar os processos de
cobranca estabelecidos no
Pais (em nivel interestadual e
estadual)

Cobranca pelo uso de
recursos hidricos

N&o foram estabelecidos novos processos de cobranca
nos ultimos cinco anos

0,00

Os processos de cobranca aprovados foram poucos e
para bacias hidrogréaficas sem grandes conflitos
existentes ou potenciais

0,25

Os processos de cobranca aprovados foram poucos e
nao foram integralmente implementados nas bacias em
que foram aprovados

0,50

Os processos de cobranca aprovados foram para bacias
hidrograficas importantes para a gestdo, mas ndo
abrangeram todas as tipologias de uso da dgua

0,75

Os processos de cobranca estabelecidos atingiram as
expectativas e, além disso, a escolha das bacias foi
realizada de forma técnica e com base em integracéo
de aspectos referentes a avaliacdo de potenciais
conflitos ou relevancia do tema para a bacia

1,00

Avaliar a qualidade dos
processos de cobranga e os
valores aplicados

Cobranca pelo uso de
recursos hidricos

N&o foram estabelecidos novos processos de cobranca
nos ultimos cinco anos

0,00

Os valores cobrados sdo baixos e, portanto, ndo vém
incentivando a racionalizagdo do uso da agua

0,25

Os valores cobrados sdo baixos, mas vém cumprindo
importante papel de financiamento de programas e
projetos previstos nos Planos de Recursos Hidricos

0,50

Os valores cobrados sdo considerados adequados e
tiveram importante evolugdo em termos de critérios e
formulagdes de célculo para diferentes tipologias de
usos de recursos hidricos

0,75

Os valores cobrados sdo adequados, com definicdo
técnica e de acordo com as expectativas

1,00

Avaliar os normativos
referentes as diretrizes para a
implantacéo da cobranca
pelo uso de recursos hidricos

Cobranca pelo uso de
recursos hidricos

N&o ha normativos adequados sobre o tema em nivel
nacional ou estadual

0,00

Ha normativos, mas encontram-se desatualizados

0,25

Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, mas que abrangem
apenas uma parte dos procedimentos e ndo sdo
seguidos pela maior parte dos 6rgaos gestores
estaduais

0,50

Ha resolucdo do CNRH sobre o tema, disciplinando de
forma clara e objetiva. No entanto, os procedimentos,
apesar de serem seguidos pelos 6rgdos gestores e
comités de bacias, vém se mostrando burocréticos e
necessitam ajustes

0,75

Os normativos estabelecidos no periodo atendem as
expectativas e encontram-se atualizados

1,00

Avaliar os procedimentos de
fiscalizagdo no Pais

Fiscalizacdo dos usos
de recursos hidricos

N&o ha normativos adequados sobre o tema em nivel
nacional ou estadual

0,00

Ha alguns normativos da ANA e de 6rgéos gestores de
recursos hidricos estaduais, mas nenhuma resolucdo do
CNRH sobre o tema

0,25

Foram desenvolvidos e aprovados procedimentos e
diretrizes de fiscalizacdo pelo CNRH, mas ainda com
necessidade de articulacdo e integracdo entre os
procedimentos em nivel de Estados e nacional

0,50
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Objetivo do Indicador

Instrumento de
Gestao

Marcos para Indicador de Monitoramento de
Resultados

Nota

Ha procedimentos estabelecidos em nivel nacional pelo
CNRH e alguns poucos Estados ja dispdem de
processos integrados com o nacional

0,75

Ha procedimentos claros e objetivos em nivel nacional e
nos Estados e de forma harmonizada, de acordo com as
expectativas

1,00

Avaliar as a¢des de
fiscalizacdo realizadas no Pais

Fiscalizacdo dos usos
de recursos hidricos

N&o sdo desenvolvidas ac¢oes de fiscalizacdo do uso de
recursos hidricos no Pais

0,00

S&do desenvolvidas a¢des de fiscalizagdo apenas em
nivel nacional pela ANA

0,25

As agdes de fiscalizacdo vém avangando nos ultimos

anos e vém sendo realizadas pela ANA e por alguns

estados, mas apenas em situagdes de conflito ou por
demandas de denuncias

0,50

As agdes de fiscalizagdo tiveram grandes avangos nos
ultimos anos, sendo realizadas em boa parte dos
estados, mas ainda sem a abrangéncia e regularidade
necessarias

0,75

A fiscalizacdo do uso de recursos hidricos avangou de
acordo com as expectativas, sendo realizadas em
praticamente todo o Pais, com campanhas regulares e
com a finalidade de apoio a regularizagéo de usos

1,00

Fonte: elaboracao propria, como aperfeicoamento da proposta de Castro (2023).
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10. APENDICE II: RESULTADOS DAS ENQUETES DE
AVALIACAO DO SINGREH E DOS INSTRUMENTOS DE
GESTAO

Com os indicadores consolidados, passou-se a fase de constru¢do das enquetes para
realizar a primeira avaliagdo teste, ou seja, a aplicagdo do formulario para os entes do
SINGREH, com vistas em se obter uma percepcao inicial nacional sobre o
funcionamento do SINGREH e da implementacdo dos instrumentos de gestao.

Foram desenvolvidos dois formularios na plataforma Microsoft Forms: i) Avalia¢éo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH; e ii) Avaliacdo dos
Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos, que consistiram, basicamente, na
conversao dos indicadores do Apéndice | em questdes objetivas, acrescidas da opgao
“Nao sei / Nao quero responder”, além da possibilidade de apresentar justificativa para
os resultados de cada questao.

Também foi incluida uma secdo inicial de informacdes gerais para identificagdo do
respondente e, ao final dos formularios, uma secdo para avaliagdo do proprio
instrumento, em que o respondente deveria indicar uma nota de 0 a 10, com base na
clareza e objetividade das perguntas e respostas, com possibilidade de também se
justificar.

A aplicagcdo das enquetes ocorreu no periodo de 03 a 22 de janeiro de 2024. Os
resultados obtidos sdo apresentados a seguir.

ANALISE TECNICA DAS RESPOSTAS

Na sequéncia, sdo apresentados os quadros com os resultados das analises, da
seguinte forma:

e Indicadores 1 a 20 relacionados aos instrumentos de gestao de recursos
hidricos, sendo os resultados apresentados nas figuras a seguir:
o Indicador 1: nUmero de planos elaborados no Pais;
o Indicador 2: integracédo de planos de bacia e estaduais com o PNRH;
o Indicador 3: qualidade dos planos de recursos hidricos;
o Indicador 4: normativos para planos de recursos;
o Indicador 5: integracao entre SNIRH e SEIRHs
o Indicador 6: desenvolvimento do SNIRH e SEIRHs;
o Indicador 7: desenvolvimento dos SEIRHSs;

o Indicador 8: nimero de processos de cobranga implementados no Pais;
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o

o

Indicador 9: qualidade dos processos de cobranga implementados no
Pais;

Indicador 10: normativos de cobranca;

Indicador 11: nimero de enquadramentos aprovados;
Indicador 12: nimero de enquadramentos aprovados;
Indicador 13: qualidade dos estudos de enquadramento;
Indicador 14: normativos de enquadramento;

Indicador 15: processos de cadastro de usuarios;
Indicador 16: acdes de fiscalizacao;

Indicador 17: normativos de fiscalizacao;

Indicador 18: situacao da outorga;

Indicador 19: procedimentos de outorga;

Indicador 20: normativos de outorga.

e |Indicadores 21 a 30 relacionados ao funcionamento do SINGREH, sendo os
resultados apresentados nas figuras a seguir:

o Indicador 21: situacao das Entidades Delegatarias;
o Indicador 22: processo de comunica¢ao do SINGREH;
o Indicador 23: desenvolvimento de processos formativos continuados
para os atores do SINGREH e para a sociedade;
o Indicador 24: nivel de estrutura dos OGRHs em geral e sua pactuagao
com a ANA,;
o Indicador 25: nivel de atuacdo dos OGRHs em geral;
o Indicador 26: nivel dos arranjos institucionais e o fortalecimento das
instancias colegiadas para a gestao dos recursos hidricos;
o Indicador 27: implementagdo de CBHs no Pais em nivel interestadual e
estadual;
o Indicador 28: condicao dos recursos investidos nas atividades dos
comités em funcionamento;
o Indicador 29: acdes de capacitacao dos representantes de CBHs e
Conselhos de Recursos Hidricos;
o Indicador 30: oportunidades de participacdo de diferentes géneros,
jovens, comunidades indigenas e comunidades tradicionais, bem como
a diversidade adequada na composicao e atuagao dos entes do SINGREH.
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A

MINISTERIO DA
IMTEGRAGAD E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

GOVERNO FEDERAL

Nai'la

UNIAD E RECONSTRUCAD

@COHﬁﬁ

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQO

Instrumento de Gestdo avaliado Planos de Recursos Hidricos
tio d ¢ Quanto ao nimero de Planos de Recursos Hidricos elaborados no pais
Questao da enquete (em nivel interestadual e estadual), considero que:
Obieti Avaliar o nimero de planos de recursos hidricos elaborados no Pais em
yeuvo nivel interesadual e estadual)
Opcgédo Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nao foram elaborados planos de recursos hidricos nos (ltimos cinco anos 0,00
2 Os planos elaborados foram poucos e em bacias hidrograficas onde ndo havia necessidade 025
3 Os planos foram poucos, mas a definigio das baciasem que foram elaborados foi realizada 050
=
com base em critérios técnicos
O nimero de planos elaborados atingiu as expectativas, mas ndo seguiu critérios técnicos _
4 . . . 0,75
para a escolha das bacias hidrograficas de estudo
O nimero de planos elaborados atingiu as expectativase, além disso, a escolha das bacias foi
5 realizada de forma técnica e considerando aspectos referentes a avaliagio de potenciais 1,00
conflitos ou relevincia do tema para a bacia
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
26
41,9% Total de Respostas
19 Coletadas
30,6% 80
9 - . -
i Ndo sei / Ndo quero
5 14,5%
3 responder
) 8,1%
— [ -
1 2 3 4 5 Respostas Validas
Opcdo de resposta
62
Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido
B Norte B Nordeste Centro-Oeste
4 4
T 1 1 1 1 3 5 ; 2
NN Em I m=
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgio de resposta
W Sudesie Sul m Unido
16
3
3 l 4 J 2 2
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgdo de resposta
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,75
Norte 0,50
Centro-Oeste 0,76
Sudeste 0,70
sul 0,00
Média estadual 0,65
Média federal 0,80

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

No Estado de Sao Paulo, todas as bacias tem Planos de Bacias atualizados, ou em atualizagio.

O nimero de planos estd OK. O que falta € a realizagdo e acompanhamento efetivos.

Os planos devem ser elaborados com critérios hidrosociais, nio apenas técnicos

Precisa aprofundar a discussio dos critérios técnicos para as bacias interestaduais

Andlise ENGECORPS

Os resultados mostram uma percepcdo clara de que os planos de recursos hidricos vém melhorando

sua elabora¢3o ao longo do tempo, especificamente para bacias que realmente tém necessidade de

planejamento em func¢3o de problemas relacionados aos recursos hidricos, principalmente no que se

refere aos problemas de conflitos existentes ou potenciais de balanco hidrico. Como pode ser

verificado pelos resultados globais, perto de 90% dos resultados marcaram respostas entre 3 e 5, que

corroboram esse comportamento. Tal comportamento também pode ser visto tanto nas respostas da

Unido, quanto para as regides Nordeste, Centro Oeste e Sudeste. No caso da regido NE, foram

identificadas cinco respostas, todas com notas diferentes, o que ndo indica um comportamento claro.

Para a regido Sul, as duas respostas identificadas indicaram que naquela regido ndo foram elaborados

planos de recursos hidricos nos ultimos cinco anos.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTQOS DE GESTAO

Instrumento de Gestao avaliado Planos de Recursos Hidricos
Questdo da enquete Em relagao aos Planos de Recursos Hidricos, considero que ha:
Obieti Avaliar o nimero de Planos no pais, sua integragdo com o PNRH e
yeuvo mecanimos de analises/revisio e efetividade de implementagio
Opgio Escala de
ps Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Planos elaborados para parte importante do Pais, mas majoritariamente nio integradosem 000
toda a bacia hidrogrifica ’
Planos elaborados para parte imporante do Pais, mas ainda sem andlise de efetividade do
2 instrumento demonstrando melhorias no processo de gestio das bacias hidrogrificas, bem 025
como nos respectivos balangos hidricos
Planos elaborados ou revistos para a maior parte das bacias previstas no PNRH e metodologia
3 definida para efetividade do instrumento demonstrando melhoriasno processo de gestio das 0,50
bacias hidrograficas, bem como nos respectivos balangos hidricos
4 Planos elaborados ou revistos para todas as bacias previstas no PNRH e analise realizada para 075
parte delas sobre a efetividade do insgrumento 2
Planos elaborados ou revistos para todas as bacias previstas no PNRH e andlise de efetividade
5 do instrumento realizada com demonstragio da melhoria do processo de gestio das bacias 1,00
hidrograificas, bem como nos respectivos balangos hidricos
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
31
45,6% Total de Respostas
Coletadas
22
32,4% Ll
9 Ndo sei / Ndo quero
13,2% 4 responder
o 5,9% 12
1 2 32 4 5 Respostas Vdlidas
Opcdo de resposta
P< P 68
Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido
u Norte m Nordeste Centro-Oeste
3 4 3 7
2 4
1 1 11
m N . in
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgio de resposta Opgio de resposta
m Sudeste Sul u Uniao
g 13 12 s ' 3,
- 0 N — i =
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 T 2 3 4 5
Opgio de resposta Opgdo de resposta Opgio de resposta
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,35
Norte 0,22
Centro-Oeste 0,40
Sudeste 0,24
sul 0,25
Média estadual 0,30
Média federal 0,35

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Falta padronizagao entre os planos; Falta implementar e apofundar
Aavaliagio dos resultados das medidas preconizadas nos Planos de Bacias € muito preciria.

No MS as bacias que possuem Comités, tem seus planos de bacia aprovados pelo CERH. Boa parte do Estado ainda
esta descoberta, com excegao da Bacia do Alto Paraguai, que foi coordenada pela ANA. J4 o Plano Estadual carece de
revisao e atualizagao.

Existem regides sem Plano e que sdo importantes para os estados e pafs, porém sio desconsideradas, no caso da regiao
hidrografica Amazonica

Grande parte dos planos de recursos hidricos ainda estao sendo elaborados sem a perspectiva de acompanhamento e
avaliagio das metas. Além disso os responsaveis por sua execugao nao participam dos principais debates durante sua
elaboragao de forma que recebem a fungao de execugao sem ao menos entender o motivo ou porque deve executar as
agoes definidas para ele. A participagao efetiva dos atores responsaveis pela execugio das agoes definidas nos planos
de recursos hidricos é fundamental para sua efetividade.

Andlise ENGECORPS

A analise das respostas mostra que de uma forma geral, os planos vém sendo elaborados para parte
importante do Pais, mas sem a devida analise de efetividade de seus resultados. Observa-se que as
respostas do nivel 2 de percepgdo sdo as principais, com quase 50%, indicando que os planos n3o
apresentam, ainda, a devida analise de efetividade. Com efeito, realmente observa-se que
atualmente parte importante dos planos de recursos hidricos apresenta metodologias e analises de
indicadores de desempenho. No entanto, n3o apresentam indicadores e analises de resultados
efetivos para as respectivas bacias hidrograficas. Trata-se de tematica relevante para evolugdo nos
novos instrumentos de planejamento. Tal comportamento é identificado também nas analises
regionais, sendo todas tendéncia para resultados de percepg¢do entre 1e 3.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Planos de Recursos Hidricos
tio da " Sobre a qualidade dos Planos de Recursos Hidricos elaboradosnos
Questdo da enquete Glimosanos em nivel interestadual e estadual), considero que:
g Avaliar a qualidade dos planos de recursos hidricos elaborados nos
Objetivo e i P
Glimosanos
Opcio Escala de
pea Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Nao foram elaborados novos planos no periodo 0,00
) Os estudos elaborados em geral ndo vém trazendo grandes beneficios para asbacias 025
hidrogrificas -2
3 Aqualidade dos planos vem sendo melhorada em fungdo de processos importantesde 0.50
discussdes com os comités de bacias e com os 6rgios gestores de recursos hidricos 2
Além da qualidade das discussoes, os exemplos de planos e insucessos anteriores vém
4 fazendo com que os novos planos tragam avangosimportantes para as bacias hidrogrificase 0,75
o processo de gestio
- Os planos vém se mostrando documentosde grande valia para o processo de gestio das 100
? bacias, com grandesavangos ao longo dos Gltimos anos ’
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
32
49.2% Total de Respostas
Coletadas
80
13
s 10 20.0% Néo sei / Ndo quero
) 15,4% responder
12,3%
2 15
3,1%
L]
1 2 3 4 5 Respostas Validas
Opcdo de resposta
65
Visualizacdo grifica dos resultados - Por Regido
u Norte B Nordeste Centro-Oeste
4
5
2 0 ; 2 3 4,
| | -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgdo de resposta

® Sudeste Sul
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3 I 4 8 2
— —_— -
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Opgdo de resposta

u Unido

3
1 1
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Opgdo de resposta
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,72
Norte 0,33
Centro-Oeste 0,60
Sudeste 0,65
sul 0,25
Média estadual 0,57
Média federal 0,65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Planos e discussdes OK, mas falta a efetiva realizagao de muitas agoes.

Aexemplo da bacia do rio Paraguai, que ja estao defasados os estudos e nao refletem a realidade de usos atuais.
Importante destacar que os Planos Estaduais de Recursos Hidricos deveriam ter um carter mais estratégico e norteador
da implementagao das politicas estaduais e nacional de recursos hidricos. No meu ponto de vista o dltimo plano
nacional ndo traz essa visao estratégica e apresenta um elenco de agdes desconectadas. Nao apresenta para onde
queremos chegar na implementagao da politica e na melhoria da seguranga hidrica para a sociedade brasileira,
principalmente frente aos desafios impostos pelas mudangas climaticas, ja previstos ha muito tempo e tao presentes na
atualidade.

Precisa aprofundar a discussio dos critérios técnicos para as bacias interestaduais

Andlise ENGECORPS

Os resultados das analises mostram de forma clara que os planos de recursos hidricos vém tendo
evolugdo importante em seu processo de elaboragdo ao longo do tempo, principalmente por meio de
discussBes realizadas no contexto dos respectivos CBHs. As respostas de nivel 3 mostram de forma
clara essa percepgdo dos respondentes, com quase 50% concentrado nesse valor, tanto em nivel
nacional quanto para as diferentes regides do Pais. Apenas nas regides Sul e Norte tem-se uma
percepc¢do de que os planos ainda nao estdo evoluindo de forma clara. Merecem destaque, ainda, as
respostas em niveis 4 e 5, com mais de 35% dos participantes com a percepc¢do de que os planosvém
levando a avangos importantes para as respectivas bacias e demonstrando como importantes
documentos para o processo de gestdo nas suas areas de abrangéncia.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ

Opgio de resposta Opgado de resposta

Instrumento de Gestdo avaliado Planos de Recursos Hidricos
tio d ; Em relagio aos normativos referentes as diretrizes para elaboragio de
CEEELDC OGS T Planos de Recursos Hidricos, considero que:
L. Avaliar os normativos referentes s diretrizes para elaboracao de planos
Objetivo o P & P
de recursos hidricos
Opcdo Escala de
Pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nao ha normatives adequados sobre o tema em nivel nacional ou estadual 0,00
2 Ha normativos, masencontram-se desatualizados 0,25
Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, mas que
3 abrangem apenas uma parte das demandas dos Planos e ndo sio seguidos pela maior parte 0,50
dos 6rgios gestores estaduais
Ha resolugdesdo CNRH sobre o tema, disciplinando de forma clara e objetiva. No entanto,
4 ainda demanda articulagio para disciplinar os procedimentos de integragdo com planos 0,75
setoriais
5 Os normativos estabelecidos no periodo atendem as expectativas e encontram-se atualizados 1,00
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
30 &
50.8% Tota Respostas
Coletadas
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22,0% Ndo sei / Ndo quero
7 7 responder
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Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,75
Norte 0,33
Centro-Oeste 0,75
Sudeste 0,50
sul 0,25
Média estadual 0,58
Média federal 0,50

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido
Lembro também que ha normativos estaduais, como no caso de Sao Paulo. Ainda acredito que a Resolugao do CNRH
precisa ser revisada e atualizada.

Andlise ENGECORPS

Essa analise tratou dos normativos relacionados ao processo de planejamento de recursos hidricos.

Nesse caso, percebe-se de forma clara que a maior parte dos respondentes indicou que ha
resolugbes e os normativos atendem as expectativas e encontram-se atualizados (respostas 4 e 5,
com mais de 60% do total). Nesse caso, a principal resolucao relacionada trata-se da CNRH n°
145/2012 que, apesar de ser considerada como atendendo as expectativas pela maior parte dos
respondentes, foi definida dentre as agbes do PNRH com demanda para revisao. Esse aspecto foi
indicado pelos outros 40% dos respondentes (niveis 1 a 3), que indicaram haver normativos sobre o

tema, mas que necessitam atualizagdo ou melhorar sua abrangéncia.
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Instrumento de Gestdo avaliado Sistemas de Informagdes sobre Recursos Hidricos
N Sobre os Sisiemas de Informagoes sobre Recursos Hidricos, considero
Questdo da enquete .
atualmente que ha:
Objetivo Avaliar a situagdo dosSEIRHsno pais e sua integragdo com o SNIRH
Opgdo Texto da Resposta Escala df
Resposta Percepcdo
SNIRH implementado e SEIRHs para alguns estados, mas ainda sem integragao adequada das
1 0,00
basesde dados
) Procedimentos e critérios definidos para a integragio das bases de dados do SNIRH e SEIRHs 0.25
para todo o Pais, bem como estratégia estabelecida 7
SNIRH e SEIRH implementado e com base totalmente integrada e com atualizagio articulada _
3 . . . . G . 0,50
para um estado piloto, incluindo a disponibilizagio aberta para toda a sociedade
SNIRH e SEIRH implementado e com base totalmente integrada e com atualizagio articulada e
4 o . e s K 0,75
para metade dos estados brasileiros e disponibilizagio aberta para toda a sociedade
- SNIRH e SEIRHs implementados para todo o Pais e com bases de dados integradas,
2 . . . S s R 1,00
atualizadas de forma arficulada e com disponibilizagio aberta para toda a sociedade
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Coletadas
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7 responder
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| Visualizacdo grifica dos resultados - Por Regido
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,27
Norte 0,06
Centro-Oeste 0,19
Sudeste 0,07
sul 0,13
Média estadual 0,15
Média federal 0,10

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido
Ainda é necessdrio avangar muito na integragao entre os diversos sistemas e na forma de acesso e disponibilizagao dos
dados e informagées para as diversas categorias de atores do SINGREH.

No caso do Amazonas ainda nao possui este instrumento implementado, mas ha tratativas de captagao de recursos
orgamentdrios para criagao do SEIRH.

Andlise ENGECORPS
Esse indicador tratou da relagdo entre os sistemas estaduais e o Sistema Nacional de Informagées
sobre Recursos Hidricos - SNIRH. As respostas mostraram uma tendéncia clara de necessidade de
maior integracdo dos SEIRHs com o SNIRH. Cerca de 85% dos respondentes indicaram percepgdo em
nivel 1 ou 2, que indicam situacdo sem integracio adequada de base de dados (nivel 1) ou
procedimentos e critérios definidos, mas ainda sem a integrac3o propriamente dita realizada.
Comportamento semelhante é identificado também nas analises por regido, em que os niveis 1 e 2

predominam de forma bastante clara.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Sistemas de Informagdes sobre Recursos Hidricos
Questdo da enquete Em relagio ao desenvolvimento do SNIRH, considero que:
Obietivo Avaliar o desenvolvimento do SNIRH e implantagdo dos Sistemas
d Estaduais de Informagio de Recursos Hidricos, integrados ao SNIRH
Opcio Escala de
pea Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Nao hd nada desenvolido ainda 0,00
) Foi parcialmente desenvolvido e hd alguns médulos ja disponibilizados para a sociedade, 025
mas ainda sem informagdes completas e consistidas para nenhum deles -2
3 Foi parcialmente desenvolhvido e apresenta as informagdes dos médulos ja desenvolvidos 0.50
disponibilizadas via Internet, mas ainda com necessidade de consisténcia dosdados 2
Encontra-se bem desenvolvido e com a maior parte dos médulos desenvolvidos e das
4 informagdes ja disponiveis em nivel nacional. Ha, entretanto, alguns subsistemas/maédulos 0,75
ainda necessdrios para sua conclusio
- Foi integralmente desenvolvido de acordo com as expectativas e suasinformagoes 100
? disponibilizadas sio adequadas para o processo de gestio no Pais ’
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,69
Norte 0,42
Centro-Oeste 0,58
Sudeste 0,44
sul 0,50
Média estadual 0,54
Média federal 0,65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

O SNIRH disponibiliza muita informagao, mas infelizmente o seu acesso é muito dificil para a sociedade de maneira
geral e para os usudrios dos dados e informagoes. A informagao nao é disponibilizada de forma direta e as conexoes
entre as agoes acabam nao levando ao internauta a informagao ou dado desejado. Também falta disponibilizar dados e
informagées sobre gestio dos recursos hidricos no SNIRH, como informagoes sobre a atuagao dos CERHs e CNRH, dos
CBHs e dos OGERHS, incluindo ai a prépria ANA e os ministérios que atuam na gestao dos recursos hidricos. Também
faltam informagdes claras dos Planos de recursos hidricos com sua base de dados e acompanhamento de sua
implementagao, tanto de planos estaduais e nacional, assim como de planos de bacia.

Andlise ENGECORPS
Esse indicador tratou do desenvolvimento do SNIRH e seus médulos, bem como a disponibilizagdo de
dados para a sociedade. Nesse caso, os resultados mostraram uma percepc¢do positiva do sistema,
com mais de 70% nos niveis 3 e 4, indicando que as informac¢des de seus mddulos ja desenvolvidos
encontram-se disponiveis na internet, mas ainda ha modulos a serem desenvolvidos, principalmente
no caso dos SEIRHs, com necessidade de sua integracdo com o SNIRH. Tal percepcdo é semelhante nas

diferentes regides do Pais, com predominancia de respostas entre 3 e 4.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Sistemas de Informagdes sobre Recursos Hidricos
Sobre o desenvolvimento dos SEIRHs, e sua integragdo com o SNIRH,
Questdo da enquete . gaca
considero que:
.. Avaliar o desenvolvimento dos Sistemas Estaduais de Informagoes de
Objetivo . . N
Recursos Hidricos — SEIRH e sua integragio com o SNIRH
Opcio Escala de
pea Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Mo ha nenhum sisema estadual de informagoes desenvolvido ainda 0,00
) Ha poucos estados com SEIRH desenvolvido e ainda de forma incipiente. E, ainda, suas bases 025
de dados ndo sdo integradas com a do SNIRH -2
3 Amaior parte dos estados do Pais ji possui SEIRH parcialmente desenvolvido, mas ainda nao 0.50
apresenta integragdo adequada com o SNIRH 2
4 Amaior parte dos estados do Pais jd apresenta SEIRH desenvolvido e com boa integragao 0.75
com o SNIRH 2
5 Os SEIRH encontram-se desenvolvidos e integradosao SNIRH conforme expectativa 1,00
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,40
Norte 0,22
Centro-Oeste 0,29
Sudeste 0,33
sul 0,38
Média estadual 0,32
Média federal 0,44

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Amapi nio possui SEIRH

O SIRH DF Ja se encontra desenvolvido, integrado ao SNIRH e disponivel para acesso a sociedade.

No ambito do Progestao procura-se a integragao dos sistemas estaduais com os sistemas da ANA. Alguns estados,
apesar de ainda nao possuirem um sistema especifico, tem seus dados e informagoes organizados em planilhas e
sistemas documentais eletrénicos, como o SEl. Todos os anos as UFs analisam a situacao de seus sistemas de
informagao e avaliam se alcangaram a meta para a variavel 'Sistema de Informagoes". Essa avaliagao é realizada pelo
CERH que emite uma Deliberagao/Resolugao de aprovagao por meio do Formuldrio de Autoavaliagao que possui 32

varidveis de gestao

No caso do Amazonas ainda nao possui este instrumento implementado, mas ha tratativas de captagao de recursos

orgamentdrios para criagao do SEIRH.

Grande parte dos estados tem sistemas desenvolvidos para alimentar sistemas como o CONJUNTURA, por exemplo.

Andlise ENGECORPS

Trata o indicador do desenvolvimento de SEIRHs e sua integragdo com o SNIRH. Nesse caso, as

respostas mostram percepc¢do de niveis mais baixos, entre 2 e 3, com mais de 86% entre esses dois,

indicando que parte dos estados possui SEIRH, mas ainda sem base de dados integrada com o SNIRH.

O que diferenciou foi a percepgdo sobre o numero de estados com SEIRH desenvolvido. Pouco mais

de 50% entenderam que poucos estados possuem SEIRH e ainda em condigdo incipiente, enquanto

cerca de 35% entendem que a maior parte dos estados ja possui SEIRH.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Cobranga pelo uso de Recursos Hidricos
Sobre os processos de Cobranga pelo uso de recursos hidricos
Questdo da enquete estabelecidos no Pais(em nivel interestadual e estadual), considero
que:
Obieti Avaliar os processos de cobranga estabelecidos no Pais (em nivel
S interestadual e estadual)
Opcdo Escala de
Pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nao foram estabelecidos novos processos de cobranga nos dltimoscinco anos 0,00
) Os processos de cobranga aprovados foram poucose para bacias hidrogrificas sem grandes 0.25
conflitos existentes ou potenciais =2
; Os processos de cobranga aprovados foram poucose nido foram integralmente 0.50
implementados nas bacias em que foram aprovados 2
4 Os processos de cobranga aprovados foram para bacias hidrogrificasimportantes para a 07
gestio, mas nio abrangeram todas as tipologias de uso da dgua 2
Os processos de cobranga estabelecidos atingiram asexpectativase, além disso, a escolha das
5 bacias foi realizada de forma técnica e com base em integragio de aspectos referentes a 1,00
avaliagio de potenciais conflitos ou relevincia do tema para a bacia
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais |

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,60
MNorte 0,50
Centro-Oeste 0,57
Sudeste 0,59
Sul 0,25
Meédia estadual 0,54
Média federal 0,85

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
nimero de respostas de cada estado. Ji a média federal é a média das notas dos indicadores, ponderada com o

nimero de respostas dos érgdos da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questio

Alguns estados, como Pernambuco, ainda nao possuem processo de cobranga em funcionamento.

Nao ha uma opcao de resposta precisa. O fato é que foram estabelecidos novos processos de cobranca em ambito
estadual, diferente do modus operandi indicado pela Resolucao CNRH n° 48/2005, que revela que esta Resolucdo esta

defasada e nio promove a Cobranca no Pais, precisando de serrevista.

Ha bacias que ja necessitam de cobranca devido a conflitos existentes que ainda nio foram abertamente explicitados

para a sociedade. Como o caso da bacia do Rio Cuiaba

No caso especifico de Sao Paulo nao foi implementada a cobranca para o uso em irigacao.

Ainda é um instrumento que depende de muita negociacao, em algumas bacias estaduais o valor instituido nos anos
2000 até agora nao houve reajuste, ou seja nao atinge o objetivo, dar um valor correto, e induzir o seu uso racional.

O estado de SP tem um estudo recente sobre o aprimoramento dos instrumentos de gestao de recursos hidricos - sao

apontadas as fragilidades e propostas medidas de aperfeicoamento

Todos os usuarios devem pagar pelo uso da dgua e todas as bacias precisam implantar cobranca.

No Parana s6 existe um comité com cobranca instituida, que ocorreuem 2013

Ha necessidade de mais eficiéncia no cadastramento de usuarios, atualizacio de valores e controle da cobranca

No Maranhao ainda nao encontra-se implementa o Instrumento de cobranca.

No Estado de Sdo Paulo todos os CBHs implementaram a cobranca, porem o setor da agricultura ainda ndo paga pelo

uso da agua

O processo de cobranca é eficiente, porém necessita de mais fiscalizacao.

Ainda incipiente, precisa ser quantificado

Para o Estado de Sao Paulo, nao foi aprovada a cobranca rural

No caso de Sao Paulo a cobranca estadual nao considera os usos agricolas.

Nao tenho conhecimento sobre o processo da cobranca na maioria dos CBHs do Brasil.

Nao ha cobranca no MS.

| Andlise ENGECORPS

Esse indicador trata da cobranga e visa avaliar os processos implementados em nivel estadual e
interestadual. Os resultados mostraram percepcdo bastante concentrada nos indices 3 e 4 (proximo

de 65%), indicando que os processos de cobranca encontram-se implementados, mas nio
integralmente implementados, também ndo abrangendo todas as tipologias de uso da dgua. Nesse

sentido, destaca-se que algumas bacias apresentam indices distintos para agricultura irrigada, como é
o0 caso nas bacias paulistas. Outro caso de destaque trata do fato de algumas bacias ja terem cobrancga
para uso de dguas de dominio da Unido, mas ndo todos os usos de aguas estaduais, exemplificando a

baciado rio Doce, que ainda ndo cobra na porg¢do capixaba, mas sim para o restante.

RESULTADOS PARA O INDICADOR 8 - PAGINA 2

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o

PNRH 2022-2040

Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e

Recomendacées

ENGECORPS
1486-1ICA-00-RH-RT-
0016



-157-

MCAC

GOVERMO FEDERAL

Railla

UNIAD £ RECONSTRUGCAD

MIKISTERIO DA
INTEGRAGAD E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

@conﬁ

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAQ DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQO

Instrumento de Gestdo avaliado Cobranga pelo uso de Recursos Hidricos
Sobre a qualidade dos processos de Cobran lo uso de recursos
Questdo da enquete o 4 ) p . ga pe
hidricos e os valores aplicados, considero que:
Objetivo Avaliar a qualidade dos processos de cobranga e os valoresaplicados
Opcdo Escala de
P Texto da Resposta )
Resposta Percepcio
1 Nao foram estabelecidos novos processos de cobranga nos Glimos cinco anos 0,00
) Os valores cobrados sio baixos e, portanto, ndo vém incentivando a racionalizagdo do uso 025
da dgua =2
; Os valores cobrados sio baixos, mas vém cumprindo importante papel de financiamento de 030
programas e projetos previstos nos Planosde Recursos Hidricos 2
Os valores cobrados sio considerados adequadose tiveram importante evolugio em termos e
4 e - . . . . . 0,75
de critérios e formulagdesde cilculo para diferentes tipologias de usos de recursos hidricos
5 Os valores cobradossio adequados, com definigio técnica e de acordo com as expectativas 1,00
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
30
17,6% Total de Respostas
Coletadas
80
15
23,8% 9 Ndo sei / Ndo quero
4 14,3% 5 responder
6,3% E 17
1 2 3 4 5 Respostas Vdlidas
Opcdo de resposta
63
Visualizacdo gréfica dos resultados - Por Regido
u Norte m Nordeste Centro-Oeste
4
1 1 1 1 6
1 2 g 11 2 g
| H_ N = - W -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgado de resposta
M Sudeste Sul ® Unido
11 14 5 11 5
3
m 0. |
1 2 3 4 5 1 2 3 4q 5 1 2 3 4 5
Opcdo de resposta Opgdo de resposta Opgdo de resposta

RESULTADOS PARA O INDICADOR 9 - PAGINA 1

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o

PNRH 2022-2040

Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e

Recomendacées

ENGECORPS

1486-1ICA-00-RH-RT-

0016



-158-

Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,40
Norte 0,56
Centro-Oeste 0,52
Sudeste 0,49
sul 0,13
Média estadual 0,45
Média federal 0,50

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Tiveram importante evolugao em termos de critérios e formulagdes de calculo para diferentes tipologias de usos de
recursos hidricos

Adefinigao da cobranga em ambiente colegiados, com a participagao do usudrio pagador, é politica. Assim, prevalece a
definigao de valores pela negociagoes e detrimento do critério técnico. No entanto, o SINGREH entregara agoes do
tamanho da arrecadagao proveniente deste ambiente politico.

Ainda existe um receio muito grande do setor usudrio em pagar.

Devido aos valores baixos e ndo uso racional, impactando na seguranga hidrica, € que vem ocorrendo vdrias crises
hidricas no pais, principalmente nos Estados mais populosos.

Apesar de adequados, sao insuficientes por que muitos usudrios nao pagam.

Para MT nao existe cobranga

Valores infimos e poucos pagam.

No Maranhao ainda nao encontra-se implementa o Instrumento de cobranga.

Essa questao € algo que demanda muito estudo técnico e é sensivel afirmar que determinado valor é ou nao adequado,
pois depende da realidade de cada regido, de cada usudrio.
O valor arrecadado € baixo quando comparamos as demandas apontadas nos Planos de Bacias

Nao ha cobranga no MS.

Andlise ENGECORPS

Esse indicador trata da qualidade dos processos de cobranga implementados. De uma forma geral, os
resultados mostram grande concentracdo no nivel 3 (cerca de 50%), com a percepc¢do de que os
valores de cobranca sdo baixos, mas cumprem o papel de financiamento de programas e agdes dos
respectivos planos. Por outro lado, poucos respondentes tiveram a percepc¢do de que os valoresvém
tendo evolug¢do ao longo do tempo em termos de critérios e formulagdes de calculo.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado

Cobranga pelo uso de Recursos Hidricos

Questdo da enquete

Sobre os normativos referentes as diretrizes para a implantagio da
Cobranga pelo uso de recursos hidricos, considero que:

Avaliar os normativos referentes as diretrizes para a implantagio da

Objetivo .
by cobranga pelo uso de recursos hidricos
Opcio Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepgcdo
1 Nao ha normativos adequados sobre o tema em nivel nacional ou estadual 0,00
2 Ha normativos, mas encontram-se desatualizados 0,25
Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho Macional de Recursos Hidricos, mas que
3 abrangem apenasuma parte dos procedimentos e ndo sio seguidos pela maior parte dos 0,50
Grgios gestores estaduais
Ha resolugao do CNRH sobre o tema, disciplinando de forma clara e objetiva. No entanto,
4 os procedimentos, apesar de serem seguidos pelos 6rgios gestores e comités de bacias, vém se 0,75
mostrando burocriticos e necessitam ajustes
5 Os normativos estabelecidos atendem as expectativas e encontram-se atualizados 1,00

Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,45
Norte 0,50
Centro-Oeste 0,56
Sudeste 0,55
sul 0,25
Média estadual 0,49
Média federal 0,63

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Os procedimentos vém se mostrando burocraticos e necessitam ajustes

AResolugao CNRH n° 48/2005 nao contribui com a promogao da cobranga no Pais. Modelos estaduais devem ser
perseguidos para que esta pauta seja concluida no Pais.

No caso especifico de Sao Paulo, o processo, no ambito do Conselho Estadual, foi burocratizado em demasia e de
forma proposital pelos setores usudrios.

Ha tipologias de usos da dgua importantes nao contempladas - irrigagao

Nesse contexto, o papel da Adasa assume destaque na andlise, organizagao e divulgagao das informagées de
experiéncias exitosas de Cobranga que podem servir de referéncia para as os Comités de bacia e 6rgaos gestores
estaduais.

Os Estados devem cuidar melhor da regulamentagao do assunto.

Monitorar, aprimorar e melhorar

Ha normativos, mas necessitam de complementagao.
Nao tenho clareza dos processos de cobranga em outras unidades da federagao. No MS hd uma forte resisténcia, que
dificulta inclusive o andamento do assunto em reunides.

Andlise ENGECORPS

Esse indicador trata da avaliagdo dos normativos de cobranga e seus resultados ndo mostram

tendéncia clara. Percentuais relevantes de respondentes apresentaram indices entre 2 e 5, com uma
concentracdo mais relevante no nivel 4 (29%). Nesse caso, entendem que ha resolucio do CNRH
sobre o tema, mas os procedimentos mostram-se burocraticos e necessitam ajustes. A resolucdo em
questdo trata-se da n® 48/2005 e consta como meta do PNRH 2022-2040 para ser revisada.

RESULTADOS PARA O INDICADOR 10 - PAGINA 2

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS
. ) PNRH 2022-2040 o 1486-1ICA-00-RH-RT-
Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e 0016

Recomendacées



-161-

MIKISTERIO DA
INTEGRAGAD E DO

GOVERMO FEDERAL

MCAC

DESENVOLVIMENTO

Railla

ke & ecovaraucio @COHE@

REGIONAL

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAQ DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQO

Instrumento de Gestao avaliado Enquadramento dos corpos de dgua em classes
. Sobre o Enquadramento dos corpos hidricosem classesde uso,
Questdo da enquete considero ha:
que ha:
L Avaliar os processo de enquadramento dos corpos hidricos em classes
Objetivo d .
e uso no pais
Opca Escala de
psdo Texto da Resposta scald ae
Resposta Percepcio
1 Enquadramento aprovado em poucas bacias hidrogrificas, mas com planejamento e metas 0.00
definidas no PNRH ’
Enquadramento aprovado para algumas bacias hidrograficas previstas no PNRH, mas ainda -
2 . . - 0,25
sem andlise de efetividade do insrumento
Enquadramento aprovado para parte importante das bacias previstasno PNRH e _
3 metodologia definida para a avaliagdo da efetividade da aplicagdo do instrumento 0,50
4 Enquadramento aprovado em todas as bacias hidrogrificas previstasno PNRH e com andlise 075
sobre efetividade da aplicagdo do instrumento para algumas bacias 2
Enquadramento aprovado em todas as bacias hidrogrificas previstasno PNRH, analise de
5 efetividade do instrumento realizada e demonstragio da melhoria da qualidade das dguas 1,00
das bacias
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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— Total de Respostas
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80
3 Ndo sei / Ndo quero
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7 5 responder
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,33
Norte 0,08
Centro-Oeste 0,24
Sudeste 0,26
sul 0,25
Média estadual 0,24
Média federal 0,25

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Existe uma boa legislagao, porém nao uma estratégia para acompanhamento e avaliagio.

Esse instrumento é fundamental para a Gestao dos Recursos Hidricos e Ambiental e precisa ser aplicado.

Em SP o enquadramento foi feito por decreto, € muito antigo e desatualizado.

Falta perguntar sobre os trechos de rios de dominio dos estados e sobre o enquadramento de dguas subterraneas
Processo ainda muito incipiente

Necessario estudos sobre o enquadramento de corpos hidricos superficiais em regides com rios intermitentes, a
exemplo do rio Jaguaribe no Ceara.

Andlise ENGECORPS
Esse indicador trata dos processos de enquadramento de corpos de agua em classes e mostra
concentra¢do importante de seus resultados nos niveis 1 e 2 (cerca de 80%), indicando que s3o poucas

bacias com enquadramento aprovado, mas ainda sem analise de efetividade. Com efetivo, observa-
se que o enquadramento é o instrumento com menor indice de implementacdo e ainda sem
resultados efetivamente identificados para as bacias em que foi aprovado.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Enquadramento dos corpos de dgua em classes
Sobre os estudos de Enquadramento de corpos hidricos em classes de
Questdo da enquete uso elaborados no pais (em nivel interestadual e estadual), considero
que:
et Avaliar os estudos de enquadramento de corposde dgua em classes
Objetivo . aga P &
elaborados no Pais (em nivel interestadual e estadual
Opcio Escala de
pe Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Nao foram elaborados estudos de enquadramento nos dltimos anos 0,00
5 Os estudos de enquadramento elaborados foram poucose em bacias hidrogrificas onde nao 0.25
- havia necessidade -2
; Os estudos de enquadramento realizados foram poucos, masa definigdo das bacias em que 0.50
foram elaborados foi realizada com base em critérios técnicos -
4 O nimero de bacias com estudos de enquadramento aprovados atingiu as expectativas, mas 075
boa parte deles foi realizada para bacias em que nio havia necessidade 3
O nimero de estudos de enquadramento elaborados e aprovados atingiu as expectativas e,
5 além disso, a escolha das bacias foi realizada de forma técnica e com base em integragio de 1,00
aspectos referentes a avaliagio de potenciais conflitos ou relevincia do tema para a bacia
|_ Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
42
Total de Respostas
Coletadas
80
Ndo sei / Ndo quero
8 7 8 /Néo q
12,3% 10.8% 12.3% responder
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Opcdo de resposta
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L Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido J
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,38
Norte 0,29
Centro-Oeste 0,56
Sudeste 0,41
sul 0,25
Média estadual 0,40
Média federal 0,50

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Os estudos nao consideram todas as variaveis ficando restrito, na maioria das vezes ao uso para abastecimento piblico
de forma tecnicista e financista.

Os enquadramentos existentes, foram voltados para pequenas bacias e com problemas de qualidade.

Apreocupagao é com a execugao das metas.

Andlise ENGECORPS
Tratando do instrumento enquadramento, observa-se grande concentracdo de respostas no nivel 3
(cerca de 65%), em que sdo poucos os estudos de enquadramento, mas focados em bacias
selecionadas com base em critérios técnicos. Podem ser consideradas como relevantes, também as
respostas em niveis 1 e 2, considerando poucos estudos de enquadramento, em bacias sem

necessidade especifica.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAOQ
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Instrumento de Gestdo avaliado Enquadramento dos corpos de dgua em classes
Sobre a qualidade dosestudos de Enquadramento de corpos hidricos
Questdo da enquete em classesde uso elaborados no pais nos Gltimos anos (em nivel
interestadual e esadual), considero que:
.. Avaliar a qualidade estudosde enquadramento elaborados nos Gltimos
Objetivo
anos
Opcdo Escala de
P Texto da Resposta N
Resposta Percepcdo
1 Nao foram elaborados novos estudos de enquadramento no periodo 0,00
) Os estudoselaborados em geral nao vém trazendo grandes beneficios para as bacias 0.25
hidrogrificas -
Os estudos de enquadramento vém sendo realizados de forma descolada dos planos de
3 recursos hidricose, consequentemente com estudos apresentando resultados por vezes 0,50
conflitantes
Aqualidade dos estudos de enquadramento vem sendo melhorada em fungao de processos
4 importantes de discussées com os comités de baciase com os 6rgios gestores de recursos 0,75
hidricos
_ Os estudos de enquadramento vém se mostrando documentosde grande valia para o 100
’ processo de gestio das bacias, com grandes avangos ao longo dos dltimosanos '
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,48
Norte 0,25
Centro-Oeste 0,73
Sudeste 0,45
sul 0,00
Média estadual 0,46
Média federal 0,75

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

O processo de reenquadramento estd paralisado e precisa retomar

Ha um lento avango nos enquadramentos, entretanto carecem de maior dedicagio e equipe para implementar
programas e projetos pactuados, bem como o acompanhamentos das metas.

| Andlise ENGECORPS

Essa pergunta tratou especificamente da qualidade dos estudos de enquadramento desenvolvidos
nos ultimos anos. Nesse caso, as respostas obtidas mostraram concentragdo importante no nivel 4
(mais de 50%), mostrando que os estudos de enquadramento vém tendo melhora perceptivel em sua
qualidade, com importantes discussdes entre os OGRHs e CBHs. Destaca-se que todos os outros 4
niveis de percepgao tiveram também notas relevantes, da ordem de 10% pelo menos, com mais de
16% no nivel 1, considerando que ndo houve estudos de enquadramento nos altimos anos, sendo

importante atentar para questdes de divulgacdo da elaboracao de tal instrumento, para melhorar a

percepgao dos participantes do SINGREH.

RESULTADOS PARA O INDICADOR 13 - PAGINA 2

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o ENGECORPS
B ) PNRH 2022-2040 o 1486-1ICA-00-RH-RT-
Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e 0016

Recomendacées



-167-

MIMISTERIO DA
INTEGRAGAD E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIOMNAL

GOVERMO FEDERAL

Raila

uRIAD E RECONSTRUGCAD

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAOQ
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Instrumento de Gestio avaliado Enguadramento dos corpos de dgua em classes
Sobre osnormativos referentes 3 diretrizes para elaboragio de estudos
Questdo da enquete de Enquadramento de corpos hidricos em classes de uso, considero
que:
L. Avaliar os normativos referentes as diretrizes para elaboragio de estudos
Objetivo d .
e enquadramento de corpos de dgua em classes
Opcdo Escala de
Pe Texto da Resposta N
Resposta Percepcdo
1 Nio ha normativos adequados sobre o tema em nivel nacional ou estadual 0,00
2 Ha normativos, mas encontram-se desatualizados 0,25
Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho Nacional de Recursos Hidricos, mas que
3 abrangem apenasuma parte dasdemandas dos estudose nio sio seguidos pela maior parte 0,50
dos érgios gestores estaduais
Ha resolugao do CNRH sobre o tema, disciplinando de forma clara e objetiva. No entanto,
4 ainda demanda articulagio para disciplinar a integragdo dos estudos de enquadramento 0,75
com os planosde recursos hidricos e outros planos setoriais
5 Os normativos estabelecidos atendem as expectativas e encontram-se atualizados 1,00
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,42
Norte 0,38
Centro-Oeste 0,61
Sudeste 0,51
sul 0,25
Média estadual 0,46
Média federal 0,75

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Temos a necessidade urgente de repensar as resolugées para estudos de enquadramento, especialmente em BH que
sao diferentes, a heterogeneidade das dguas brasileiras nio cabe em apenas uma resolugao, pode-se pensar em

resolugdes para cada BH

Andlise ENGECORPS

Esse indicador tratou da analise dos normativos relacionados ao enquadramento. Nesse caso, n3o se
percebe uma tendéncia clara para uma das notas, mas sim para as notas intermediarias, entre 2 e 4,
com quase 80% do total entre elas. Apesar de alguns entenderem que ha normativo claro e
atualizado sobre a tematica, percebe-se que a maioria entende a necessidade de revis3o do

normativo em quest3o, que é a Resolu¢3o CNRH n°® 91/2008.
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RESUITADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ

Instrumento de Gestdo avaliado Cadastro dos usudrios de Recursos Hidricos
Questdo da enquete Sobre o Cadastro de usudrios de Recursos Hidricos, consdero que:
ot Avaliar os processos de Cadastro dos usudrios de Recursos Hidricos no
Objetivo .
pais
Opcéo Escala de
Pe Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
O paisdispde de um dstema para cadadtro nacional de usuarios com a estrutura montada e

1 em operagao (CNARH). No enfanto, a entrada de dados estaduais depende de envio 0,00
periddico de forma individualizada e especifica por OCEH
O paisdispde de um dstema para cadadtro nacional de usudrios. Apesar de ainda depender

2 de envio de forma individualizada de dados estaduais, jd ha uma edratégia e planejamento 025
definidos para automatizagio de procedimentos de envio de dados.

3 Cerca de metade dos estados ja possui sistemas integrados de cadastro de usudriosintegrados 050
com o CNARH e com dados atualizados em tempo real entre o estado e Unido -

4 Todososesadosja possuem sistemas integrados de cadastro de usudrios integrados com o 07
CNARH e com dados atualizados em tempo real entre o eado e Unido 2
Todososesadosja possuem sistemas integrados de cadastro de usudrios integrados com o

- CNARH e com dados atualizados em tempo real entre o esado e Unido, e todos os dados

2 x 1 . . X . P 1,00
sdo divulgados de forma atualizada e aberta via SNIRH a medida que novo usudrio é
cadastrado em qualquer estado

Visualizacdo grafica dos resultados - Geral
32
28 49,2% Total de Respostas
43,1% Coletadas
80
Ndo sei / Ndo quero
responder
2 2 1 15
3,1% 3,1% 1,5%
| s | | e |
1 2 3 4 5 Respostas Vdlidas
Opgdo de resposta
P po 65
Visualizacdo grafica dos resultados - Por Regidao
u Norte W Nordeste Centro-Oeste
2 3 ' 3 5 8 s
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgio de resposta Opgio de resposta Opgio de resposta
® Sudeste Sul u Uniao
4
14 14 . . . 7 7 ;
I i
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 T 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgido de resposta

RESULTADOS PARA O INDICADOR 15 - PAGINA 1

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o

PNRH 2022-2040

Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e

Recomendacées

ENGECORPS

1486-1ICA-00-RH-RT-

0016



-170-

Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,15
Norte 0,22
Centro-Oeste 0,10
Sudeste 0,16
sul 0,13
Média estadual 0,15
Média federal 0,30

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

AANA deve fomentar fortemente a atualizagio do cadastro.

Nao existe dados suficientes para um efetivo planejamento em varias regides hidrograficas, me refiro a regiao amazénica

de MT

Todas as UFs enviam os dados de usudrios de recursos hidricos anualmente para a base do CNARH, seja por meio de
planilhas ou acessando diretamente o sistema ou integrando com seus sistemas préprios. No ambito do Progestao, a
insergao dos dados vem sendo meta desde o seu langamento em 2023. No 3o ciclo a meta principal € a automatizagao
do processo, de forma que os estados que ja possuem sistemas enviem os dados de forma automatizada e em tempo
real e os estados que nao possui sistema préprio, incentiva-se o uso do REGLA. De maneira geral os estados tem metas

de planejamento e implementagio da automatizagio na integragao de

MS tem seu préprio sistema SIRIEMA.

Falta disseminagao

dados de usudrios.

Andlise ENGECORPS

Esse indicador trata dos cadastros de usuariso de recursos hidricos e mostra uma das concentragbes

mais claras de respostas dentre as analises. Nesse caso, mais de 90% das respostas foram

concentradas nos niveis 1 e 2, indicando que o pais dispée do CNARH como cadastro nacional de

usuarios, mas ainda carecendo de procedimentos e automatizacdes para que as bases estaduais

estejam atualizadas junto a esse sistema nacional.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQO

Instrumento de Gestao avaliado Fiscalizagdo de Usos de Recursos Hidricos
. Sobre as agdesde Fiscalizagao de usos de Recursos Hidricos realizadas
Questdo da enquete . -
no Pafs, considero que:
Objetivo Avaliar as agdes de fiscalizagdo realizadas no Pais
Opcdo Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Mio sdo desenvolvidas agdes de fiscalizagio do uso de recursos hidricos no Pais 0,00
2 530 desenvolvidas agdes de fiscalizagdo apenasem nivel nacional pela ANA 0,25
3 As agoes de fiscalizagio vem avangando nosdltimos anos e vém sendo realizadas pela ANA e 050
=
poralguns estados, mas apenas em situagoes de conflito ou por demandas de dentncias
4 As agoes de fiscalizagdo tiveram grandes avangos nos Gltimos anos, sendo realizadasem boa 07
parte dos estados, mas ainda sem a abrangéncia e regularidade necessdrias 2
Afiscalizagio do uso de recursos hidricos avangou de acordo com as expectativas, sendo
5 realizadas em praticamente todo o Pais, com campanhas regulares e com a finalidade de 1,00
apoio a regularizagdo de usos
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,57
Norte 0,50
Centro-Oeste 0,67
Sudeste 0,59
sul 0,44
Média estadual 0,56
Média federal 0,65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Importante as inovagoes tecnolégicas sobre fiscalizagao, que nao necessariamente, demanda a presenga em loco de
um fiscal.

No caso do PCJ existe uma delegacao das atividades de fiscalizagio ao Orgao Estadual (DAEE) que é deficitario, em
termos de pessoal e a mais de 6 anos vem contando com suporte operacional contratado pela Agéncia das Bacias com
recursos da cobranga federal.

Afiscalizagao é falha e nao integrada a outros sistemas, como agricultura, geragao de energia, mineragao, etc. Apenas
no papel que funciona

Na verdade a resposta mais adequada seria: sao desenvolvidas poucas agoes de fiscalizagao por parte da ANA e Estados
No 3o ciclo do Progestao ha uma meta de fiscalizagao de usos de recursos hidricos. O objetivo é fortalecer os 6rgaos

gestores para o planejamento e realizagao das fiscalizagoes de forma otimizada e integrada com a ANA. Espera-se
avangar nos procedimentos de fiscalizagdo com essa nova meta.

Tiveram alguns avangos e nio grandes avangos

Quanto ao estado de Sio Paulo afiscalizagao vem sendo realizada e ampliada

| Anélise ENGECORPS

Tratando das a¢Bes de fiscalizag3o desenvolvidas no Pais, percebe-se uma concentra¢io das respostas
nos niveis 3 e 4 (mais de 80%), o que mostra que os processos de fiscalizacdo vém evoluindo nos
ultimos anos, sendo realizadas pela ANA e pelos estados, mas concentradas em areas de conflito,

sem abrangerem a totalidade das bacias e areas necessarias.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAQ DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQO

MINIETERIO DA GOVERMNO FEDERAL
INTEGRAGAD E DO “ rl
DESENVOLVIMENTO r ] COHPS
SupoTYPSA

REGIONAL
UKIAD E RECONSTRUCAD

Instrumento de Gestao avaliado Fiscalizagdo de Usos de Recursos Hidricos
N Sobre os normativos e procedimentos de Fiscalizagdo de usos de
Questdo da enquete o . .
Recursos Hidricos no Pais, considero que:
et Avaliar os procedimentos e normativos de fiscalizagio de uso de
Objetivo pre P «
recursos hidricos no Pais
Opcio Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nio ha normativos adequados sobre o tema em nivel nacional ou estadual 0,00
) Ha alguns normativos da ANA e de érgios gestores de recursos hidricos estaduais, mas 025
- P )
nenhuma resolugio do CNRH sobre o ema
Foram desenvolidos e aprovados procedimentos e diretrizes de fiscalizagio pelo CNRH, mas
3 ainda com necessidade de articulagio e integragio entre os procedimentos em nivel de 0,50
Estados e nacional
4 Ha procedimentos estabelecidos em nivel nacional pelo CNRH e alguns poucos Estados ja 07
L . . =
dispdem de processos integrados com o nacional ‘
- Ha procedimentos claros e objetivos em nivel nacional e nos Estados e de forma 100
2 . - ’
harmonizada, de acordo com asexpecativas

Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,47
Norte 0,19
Centro-Oeste 0,54
Sudeste 0,28
sul 0,50
Média estadual 0,39
Média federal 0,25

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Ha normativos mas nao ha recursos para se efetivar a fiscalizagao

Andlise ENGECORPS

Tratando dos normativos de fiscalizagdao, percebe-se concentragdo das respostas entre os niveis2 e 3
(cerca de 65%), com a identificagdo de poucos atos legais sobre o tema e ainda com necessdaide de

maior articulacdo e integracdo entre estados e Unido.

RESULTADOS PARA O INDICADOR 17 — PAGINA 2

Estratégia e ferramentas para o fortalecimento do SINGREH, observando o

PNRH 2022-2040

Relatorio Parcial 5.1 - Sumario Executivo da Avaliac¢do do SINGREH e

Recomendacées

ENGECORPS

1486-11CA-00-RH-RT-
0016



-175-
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Outorga de direito de uso de recursos hidricos
N Em relagdo a Outorga de direito de uso de Recursos Hidricos, considero
ETELDEE T atualmente que ha:
Objetivo A\:-aliar El sim.ag:‘ao atual da Outorga de direito de uso de recursos
hidricos no pais
Opcéo Escala de
pe Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
Outorga implementada em parte importante do Pais, mas com procedimentos e critérios
1 A - E - . 0,00
indiidualizados e sem que a maior parte das bases de dados sejam compartilhadas
) Outorga implementada com bases de dados compartilhadas na maior parte das bacias 0.25
hidrograficas do Pais =2
3 Outorga implementada com bases de dados compartilhadas e com procedimentos e critérios 050
integrados por bacia hidrografica na maior parte do Pais 2
Outorga implementada com bases de dados compartilhadas e com procedimentos e critérios
4 integrados por bacia hidrografica e com protocolo online e tramitagio automatizada na 0,75
maior parte do Pais
Outorga implementada para todos ostipos de uso de recursos hidricos em todo o Pais e com
5 protocolo online e tramitagio automatizada, bases de dados compartilhadas e 1,00
procedimentos e critérios integrados por bacia hidrogrifica
Visualizacdo grafica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,23
Norte 0,34
Centro-Oeste 0,28
Sudeste 0,14
sul 0,38
Média estadual 0,26
Média federal 0,38

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

O cadastro de outorgas nao é confidvel - necessitando de melhorias - o estado de SPtem um estudo recente sobre o
aprimoramento dos instrumentos de gestao de recursos hidricos - sao apontadas as fragilidades e propostas medidas de
aperfeigoamento

Muito precdria a outorga e sua dispensa, pois as informagoes nao sao checadas ou conferidas.

Nenhuma das respostas atende ao meu entendimento. Todas as UFs implementaram a outorga e ela vem sendo
realizada por todos os 6rgaos gestores. Alguns estados ainda emitem a outorga sem o devido conhecimento das
demandas e disponibilidades hidricas existentes. Os critérios sao diferentes para cada estado conforme sua realidade.
Nao é possivel ter o mesmo critério em um pais tao diverso como o Brasil, mas é possivel ter normas de referéncia para
o pais. Além disso é importante que o CNRH discipline a questao da integragao dos balangos entre as demandas e
disponibilidades hidricas, considerando as outorgas de dguas subterraneas, que em algumas UFs superam, em muito, as
outorgas de dguas superficiais.

Maior organizagao nacional e estadual

Andlise ENGECORPS

A analise relacionada a outorga apresentou um dos resultados com menores indices de percepc¢io no

Pais, com 58% dos respondentes no nivel 1, indicando que esta implementada, mas sem integracio
ou articulagdo de procedimentos, critérios ou bases de dados. Nesse sentido, observa-se
necessidade importante de desenvolvimento de a¢8es voltadas a maiorintegrac3o entre as bases de
dados de outorgas da Unido e estados, bem como seus procedimentos e critérios por bacia
hidrografica.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

MINISTERIO DA GOVERMO FEDERAL
INTEGRAGAD E DO “ rl
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL & - CORTF,;,S

UNIAG E RESENSTRUCAD

Instrumento de Gestdo avaliado Outorga de direito de uso de recursos hidricos

Sobre os procedimentosimplantados e aplicados de Outorga de direito
de uso de Recursos Hidricos no Pais, considero atualmente que:

Quesido da enquete

Objetivo Avaliar os procedimentosimplantados e aplicados de outorga no Pais
Opcdo e Escala d:?
Resposta Percepcdo
1 Mao vém tendo avangos nos estados ou no Pais 0,00

Os avangos na implementagao da outorga foram incipientes e apenas em algumas bacias

- - 0,25
hidrogrificas em situagio de conflito ?

Os avangos na implementagio da outorga foram verificados apenasem alguns estados e para
algumas tipologias de uso da dgua

Na maior parte do pais foram verificados avangosimportantes na implementagio do
4 instrumento outorga. No enfanto, ainda ha algumas tipologias como langamento de efluentes 0,75
em que osavangos foram de forma limitada

O aperfeigpamento da aplicagio do instumento outorga atingiu as expectativas, com
5 importantes avangos e a implementagio em quase todos os estados do Pais e para todas as 1,00
tipologias de usos de dguas

Visualizacdo grafica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,79
Norte 0,56
Centro-Oeste 0,74
Sudeste 0,59
sul 0,50
Média estadual 0,66
Média federal 0,65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Existe um padrao para o Pafs, mas alguns estados nio possuem estrutura para a efetiva fiscalizagao e controle.
Realmente, a outorga de langamento ainda € incipiente no pais e, muitas vezes, depende do enquadramento do corpo
hidrico para ser implementada. Em decorréncia do Progestao o instrumento foi implementado no MS, AC, AM e AP, uma
vez que se trata de uma meta estadual obrigatdria. Esses estados avangaram bastante na gestao dos recursos hidricos
com a implementagao do instrumento, inclusive na implementagao de sistema préprio para auxilio nas andlises dos

pedidos de outorga.

Andlise ENGECORPS
Sobre os procedimentos de outorga implementados e aplicados no Pais, as respostas concentraram
de forma clara nos niveis 3 e 4 (cerca de 80%), indicando que foram verificados avancos na
implementac¢3o das outorgas no Pais nos ultimos anos, mas concentrados em alguns estados e sem
abranger todas as tipologias de uso da agua. Particularmente as outorgas para lancamentos de
efluentes tém a necessidade de evolu¢do importante ainda no Pais, tanto no que se refere a critérios

quanto procedimentos.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Instrumento de Gestdo avaliado Outorga de direito de uso de recursos hidricos
N Sobre os normativos referentes i direfrizes para Outorga de direito de
Questdo da enquete P - P 8
uso de Recursos Hidricos, considero que:
.- Avaliar os normativos referentes s diretrizes para outorga de direito de
Objetivo o P &
uso de recursos hidricos
Opcdo Escala de
P Texto da Resposta X
Resposta Percepcdo
1 Nio ha nomativos adequados sobre o tema em nivel nacional ou estadual 0,00
2 Ha normativos, mas encontram-se desatualizados 0,25
Ha normativos estabelecidos em nivel do Conselho Macional de Recursos Hidricos, mas
3 referem-se a apenas algumastipologias de usos e ndo sdo seguidos pela maior parte dos 0,50
Grgios gestores estaduais
Ha resolugdes em nivel nacional e em boa parte dos estados, mas ainda demandam ~
4 . - _— . . 0,75
ariculagdo para a harmonizagio de procedimentos e critérios
5 Osnormativos estabelecidos no periodo atendem as expectativase encontram-se atualizados 1,00

Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,73
Norte 0,59
Centro-Oeste 0,74
Sudeste 0,63
sul 0,75
Média estadual 0,69
Média federal 0,65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos oérgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Sem comentdrios sobre esta questao

Andlise ENGECORPS
No que se refere aos normativos de outorga, foi verificada uma concentracdo importante de
respostas no nivel 4 (63%), mostrando haver resolugbes e normativos em boa parte do Pais, mas com
necessidade de maior integracdo e harmonizagdo de procedimentos e critérios. Vale destacar que
varias resolucdes de outorga do CNRH foram definidas para serem atualizadas de acordo com as acdes
e metas do PNRH 2022-2040, devendo ser sanado esse problema de baixa integracdo entre estados e

Unido com a elaboracdo, discussdo e aprovacdao dos normativos atualizados.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Opgdo de resposta

Opgio de resposta

Ente/processo avaliado Agéncias de Aguas e Entidades Delegatirias
- Em relagio i estrutura e atuagio das Agénciasde Aguas e Entidades
LIERT CA SEE Delegatirias (EDs), considero que ha:
Objetivo Avaliar a situagdo das Agénciasde Aguas e Entidades Delegatirias no pafs
Opcgédo Escala de
pPe Texto da Resposta N
Resposta Percepcdo
; Entidades delegatirias criadas para apenas algumas bacias hidrogrificas e 0.00
predominantemente com estrutura deficitiria '
Identificagido das lacunas necessdrias e estratégia para que possam ser implementadas EDs ou
) Agéncias em todas as bacias hidrograficas com estrutura sustentivel (sem depender de aportes 025
além da cobranga) e com estrutura forte e adequada para o desempenho das suas fungdes -2
(execugdo de todasas responsabilidades legais previstas)
3 EDs implementadas para parte importante dasbacias hidrograficas e com estrutura 050
sustentivel -
4 Agéncia de Aguas implementada em pelo menos uma bacia hidrogrifica e EDs para a maior 07
parte das bacias restantes, com estrutura sustentivel 2
- Agéncias de Agua ou Entidades Delegatirias estruturadas em todas as bacias hidrograficas e 100
? com estrutura forte e adequada para desempenho de suas fungdes ’
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais

Regido Nota do indicador obtida
MNordede 045
MNorte 0,25
Centro-Oeste 0,30
Sudese 0,33
Sul 0,06
Meédia estadual 0,32
Meédia federal 0,46

As médias regionais e estadual foram calcuwladas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o

nimero de respostas de cada estado. Jd a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

nimero de respostas dos orgios da Unido.

Principais c tarios coletados na

q

te sobre esta questa

Hanecessidade de integracio entre Unido e Estados para que uma tinica Agéncia/ED atue na bacia, preferencialmente,
com um tnico Contrato de Gestio. Possivelmente, com a criacio de orgaos gestores, hi pouca probabilidade de se
criar mais um orgio denominado Agéncia e, neste sentido, poder-se-ia pensar se o modelo definitivo nao seriam as EDs.

Mo caso de 5P, existem EDs instaladas que cumprem, ou tem condicdes de cumprir as responsabilidade legais. o
problema estd na conciliacio entre as diversas legislacdes, estaduais, federal, que elas precisam atender.

Gerlmente os locais onde seimplementas essas EDs ji possuem criticidade hidrica ou conflito de uso

Mas bacias hidrogrificas do Estado de Goids nio ha entidades delegatarias, somente para a drea da bacia hidrografica

do Rio Paranaiba e do Rio 530 Francisco. Possuem entidades delegatirias com estrutura forte e adequada para o

desempenho de suas funcdes. 5ao Agéncia Peixe Vivo (forte e adequada) e ABHA (em adequacio). No estado, para dar
apoio ao funcionamento dos comités de bacia hidrogrifica ha entidade que exerce somente atividade de secretaria

executiva

Com isso teremos um melhor desempenho na implantacio da politica das dguas.

Haum estudo feito para o Estado de S3o Paulo sobre como aprimorar a implantacio das agéncias de bacias
A dimensao continental do Brasil exige gestio descentralizada dos recursos hidricos, por isso sou favorivel a

delegatirias fortes e bem estruturadas.

A maioria das bacias mais relevantes parao paisdispdem de EDs com estrutura sustentavel. Entretanto, restam bacias
relevantes que ainda nao dispdem do fundamental apoio operacional pam a plena implementacio dos instrumentos de

gestio e de um razodvel suporte institucional para a Politica de Recursos Hidricos sejaimplementada (ex: Bacia
Uruguai). Além disso, considero premente que o SINGREH discuta e implemente modelos de gestio sob medida e

condizentes com a realidade regional dos Biomas Amazonia, Pantanal e Semidrido

MNem todos os estado tem Agéncias ou entidades, alguns que possuem funcionam bem, porém a maioria ainda depende

dafigura do estado
MNao precisa de aportes, porem, ampliar a cobranca pela dgua
Mo estado do Amapa ndo existe ED ou Agencia de dguas

Em 530 Paulo hi poucas agéncias e varios Comités trabalham com muitas dificuldades para conseguirem tomadores
dos projetos, inclusive por conta da enorme burocracia e grau de exigéncias

O Ceari conta com uma estrutura diferente do modelo atualmente adotado no resto do pais

MNio existe Agéncia de Bacias no Estado do Maranh3o. Hi uma definicio de uma Entidade Delegatdria parm o CBH

Munim

Participamos dos Comités Alto Tieté e Baixada Santista, mas nio ouvimos falar das agéncias e Eds

A questio de estrutura sustentivel tem que ser melhor discutida, a maioria das entidades n3o vio conseguir se manter

funcionais somente com os recursos da cobranca que hoje sio destinados a elas. Revisio dos valores da cobranca,

aumento da porcentagem destinada as entidades delegatdrias e outras fontes de financiamento devem ser pensadas.,

porexemplo destina parte do imposto de concessiondrias privadas, empresas de envasamento de dgua e bebidas,

hidrelétricas e parques aquaticos e qualguer outra atividade econdmica que dependa de grandes volumes de dgua parm

darlucro, para as agéncias de bacia.

Existem bacias hidrograficas em nivel nacional estratégicas que carecem de agéncias

Uma Bacia Hidrografica deve ter autonomia e gestio participativa sobre seus recursos hidricos e atualizacio da

cobranca pelo uso daigua.

" Tt ol

na

106

Principais c o

te sobre esta questa

Mo MS nio temos cobranca pelo uso da dgua, nem entidades delegatirias

Em alguns casos, principalmente em bacias pequenas estaduais, o orgao gestor pode assumir a funcio de agéncia de
bacia. Estas bacias nao tem sustentabilidade financeira para uma agéncia.

Importante criar a gestio de forma eficiente em todas as unidades

Andlise ENGECORPS

Esse indicador trata especificamente das Entidades Delegatérias, envolvendo seu ndmero, bacias

para as quais estdo constituidas e sua estrutura. Os resultados da enguete mostram uma

concentragio forte nos niveis 1 e 2 (cerca de 75%), gue consideram que as EDs foram implementadas
para poucas bacias, mas que ja apresentam a identificagio das lacunas para que possam ter estrutura

sustentdvel. Isso j& & um passo importante para que o processo avance e leve a resultados positivos
nos préximos horizontes, com a implementagdo, inclusive, de Agéncias de Aguas. Vale destacar que
10% dos participantes responderam que ha Agéndias de Aguas em todas as bacias e com estrutura

forte, o que ainda ndo ocorre, j& que o que existe sdo EDs, que tém fungdes diferentes de Agéncias
de Aguas. Esse & um ponto importante, uma vez que mostra falta de entendimento sobre a diferenca

entre os dois entes, o que deve ser demonstrado por meio de agdies de capadtacdo e comunicagio.
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MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL

INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO A -

REGIONAL

MAG

UNIAD € BECONSTRUGCAD

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Ente/processo avaliado Plano de Comunicagdo Social e Difusio de Informagdes do SINGREH
tio d ; Sobre o processo de comunicagio social e de difusio de informagdes
CEEELDC OGS T para o SINGREH, considero que:
L. Verificar processo de comunicagio social e de difusdo de informagdes
Objetivo
para o SINGREH
Opcdo Escala de
Pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nao hd nenhum plano de comunicagio social e difusio de informagdes para o SINGREH 0,00
2 Ha um plano de comunicagao desenvolvido, mas ainda nao estd aprovado pelo CNRH 0,25
3 O plano de comunicagao foi desenvolvido e aprovado, mas ainda nao foi implementado 0,50
4 O plano de comunicagio foi desenvolvido e aprovado, com suas agdes parcialmente 07
implementadas 2
- O plano de comunicagao social e difusio de informagdes para o SINGREH foi 100
? implementado de acordo com o previsto ’
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
25
Py 22 Total de Respostas
— ) Coletadas
37.3%
106
Ndo sei / Ndo quero
4 4 4 responder
6.8% 6,8% 6.8% 47
1 2 3 4 5 Respostas Vdlidas
Opcdo de resposta
P< P 59
Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido
n Norte B Nordeste Centro-Oeste
2 3 3 2 2 2
1 1 1
[ - [ [ | -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgio de resposta Opgado de resposta Opgdo de resposta
B Sudesie Sul m Unido
13 15 ; 5
3 3 1
| - 0 _ o
Tz 3 4 5 T 2 3 4 5 1T 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgao de resposta
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Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido ‘

Os Comités de Bacias e as EDs tem Plano de comunicagao discutido e aprovado no ambito dos Comités, mas nao
existe nenhuma articulagao regional ou nacional.

Nao ha conhecimento da existéncia de um Plano de Comunicagao para o SINGREH. Se h4, é pouco difundido

Nao ha conhecimento de algum plano de comunicagio aprovado pelo CNRH.

Faltam recursos humanos e financeiros para a comunicagao

Embora o referido plano de comunicagio tenha sido previsto em 2015 (RESOLUGAO N° 165/2015), e em que pese ter
sido considerado uma prioridade, desconhece-se a situagao na qual o referido plano se encontra.

Existe, mas as agoes sdo muito restritas a alguns CBHs e entes federativos

Nao ha plano de comunicagao desenvolvido no Amapa

Ha muita deficiéncia de comunicagio e também desinteresse para seu aprofundamento.

ACT especifica do CNRH pautou este tema mas ele nao teve sequéncia por falta de prioridade e recursos financeiros
Ha oportunidades na divulgagao de informagdes para a sociedade civil , como forma de também trazer esse grupo mais
préximo das discussoes

Nao ha conhecimento da existéncia de um Plano de Comunicagao, porém a comunicagao dentro do sistema é
relativamente boa. Dentro do espago de interesse a comunicagao existe, pelo menos entre os membros dos 6rgaos
colegiados

Uma das lacunas do planos de comunicagao é nao chegar a outros atores da bacia hidrogréfica

Andlise ENGECORPS \

Este indicador trata do plano de comunicacao para difusao das informagoes do SINCGREH e suas
respostas mostram comportamento interessante, com concentracao em dois niveis bastante distintos,
1 e 4, com cerca de 40% das respostas em cada. O primeiro indica nao haver um plano de
comunicagao para as informagoes do SINGREH, enquanto o 4 indica que o plano existe e tem parte
de suas informagoes implementadas. Nesse caso, destaca-se que nao existe tal plano e, portanto, as
respostas no nivel 4 mostram exatamente o desconhecimento e a falta de tal plano, o que poderia
ser relevante para ter melhor resultado, inclusive, em anélises de outros indicadores. Assim, torna-se
tundamental a divulgacao do SICA-PNRH além de um plano de comunicacao das acoes do
SINGREH e PNRH como um todo, o que dara maior conhecimento a sociedade do que esta sendo
executado no Pais em gestao de recursos hidricos
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MINISTERIC DA
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UNIAG § RECONSTRUCAD

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

ol

Ente/processo avaliado SINGREH em geral
tio d ; Em relagio ao desenvolvimento de processos formativos continuados
CEEELDC OGS T para os atores do SINGREH e para a sociedade, considero que:
Obieti Verificar desenvolvimento de processos formativos continuados para os
S atores do SINGREH e para a sociedade
Opcdo Escala de
Pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Nio vém sendo investidos recursos em atividades de capacitagao 0,00
Ha investimento de valores muito baixos, ndo atingindo os atores do SINGREH que ~
2 necessitam capacitagio 0,25
3 Os valoresinvestidos sio baixos, limitando a capacitago aos atores do SINGREH 0,50
4 Os valores disponibilizados sio adequados, mas mal distribuidos e com dificuldade de 07
acesso pelos entesdo SINGREH 2
- Os valores disponibilizados sio adequados e de acordo com as expectativas, de forma 100
? acessivel para capacitagio em todo o Pais ’

Visualizacdo grifica dos resultados - Geral

33
40,7%
Total de Respostas
Coletadas
9 106
23,5%
8 Ndo sei / Ndo quero
7.4% 9,9% responder
] -
2 3 4 ° Respostas Vdlidas
Opcdo de resposta
81
L Visualizacdo grdfica dos resultados - Por ?e_gié‘o J
B Norte B Nordeste Centro-Oeste
3 3 4 6
2 2 2
1 ;7 3 2
- m N [ - .
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgado de resposta Opgdo de resposta
B Sudeste Sul B Unido
23 5
3 10 2 4 1 2 1
- W — — 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4q 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgio de resposta Opgdo de resposta
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais |

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,72
Norte 0,50
Centro-Oeste 0,78
Sudeste 0,58
Sul 0,19
Meédia estadual 0.61
Meédia federal 0,92

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. Ji a média federal é a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos orgdos da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questdo

Existem processos formativos para o pessoal do SINGREH, porém atingir a sociedade como um todo exige muito

investimento e estratégia.

Falta maturidade da sociedade de maneira geral para buscar acessar essa formacao / capacitacio. Talvez investir na

comunicacdo seja solucio.

A capacitacdo tambem é um problema dentro do sistema, pois muitos integrantes do sistemas agem como acao

corporativa e ndo coletiva.

O ENCOB reflete bem a necessidade de capacitacio dos atores do SINGREH, porque existem boas intencoes para

acoes muito basicas.

Arobusta evolucao do niimero de pessoas capacitadas anualmente reflete o esforco da divulgacio e interesse da

sociedade/participantes do SINGREH nos cursos disponibilizados

A capacitacdo é fundamental para a realizacdo de um bom trabalho, sem retrabalho ou demora nas avaliagoes.

Além de valores baixos, ha pouca difusio entre os entes do SINGREH

Ha muitos cursos disponiveis mas pouco interesse em realiza-los.

A linica capacitacdo a nivel nacional que conhecemos é a oferecida pela ANA, nao ha conhecimento se faz parte de um

plano nacional

Basicamente a capacitaciao vem sendo realizada de forma digital, alguns encontros, como o Encontro Formativo
Nacional de Educacio Ambiental para Gestdo de Recursos Hidricos ndo tem sido realizado por falta de recursos

Faltam capacitacoes relacionadas aos instrumentos de gestao

Faltam recursos e maior direcionamento

Nao ha conhecimento sobre a realizacdo de processos formativos continuados.

Ha oportunidades de capacitacées, onde se tem uma estrutura de comités e ED's funciona um pouco melhor, mas
ainda com lacunas, mas onde nao ha, o déficit na capacitacao e no conhecimento das estruturas e processos de

recursos hidricos sao elevados.

Geralmente este tipo de informacao € atrelado ao Plano de Comunicacdo ou de Capacitacio e Educacao Ambiental.
Como dito anteriormente nao localizado, mas entendo capacitacoes voltadas a gestdo dos recursos hidricos vem
recebendo uma atencio especial através da Plataforma ENAP, mas sinto a falta de algo mais organizado com priorizacao
de acoes para uma maior efetividade desse processo de engajamento dos diferentes segmentos da sociedade visando

estimular maior envolvimento.

Em 2023 foram capacitados/certificad os pela ANA cerca de 30 mil pessoas do SINGRH
Existem muitas acoes de capacitacio, que nem sempre sio efetivas. De repente, repensar o modelo de capacitacio

posto.

| Anlise ENGECORPS

Tratando dos processos formativos continuados, observa-se a maior concentragao (cerca de 40%) das
analises no nivel 3, indicando valores investidos baixos e com baixa capacitacdo. Vale destacar nessa
analise o resultado nivel 5, com quase 25% das respostas, com valores adequados e de acordo com
as expectativas. Nesse caso, € importante citar os processos de capacitacio por meio de Ensino a
Distancia (EAD) desenvolvidos principalmente pela ANA e que disponibilizam diversos treinamentos
com grande facilidade de acesso e possibilidade de participagao por todos os entes do SINGREH.
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RESUITADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

ek

Ente/processo avaliado Orgios dos poderes piblicos federal, estaduais e do Distito Federal
Gt s Soblre o0s Orgios Gestores de Recursos Hidricos (OGRHs), considero
que:
Objetivo Verificar o nivel de estrutura dos OCRHs em geral e sua pactuagio com
a ANA
Opcdo e Escala d:?
Resposta Percepcdo
Os drgios gestores estaduais ndo apresentam estrutura adequada para dessnvolvimento
1 integral de suas atividades e demandas e nio tém atuagio completamente articulada e 0,00
integrada com a ANA e outros gestores no caso de bacias interestad uais
Amaior parte dos érgios gestores estaduais tem conhecimento da estrutura necessaria para
2 desempenho adequado de suas atividades, mas ndo dispoe de meios adequados para a sua 0,25
devida estruturacao
O processo de pactuagao para atuagao integrada vem sendo realizado com alguns dos
3 Grgios gestores estaduais, com planejamento e recursos para que possam se estruturar ao 0,50
longo do tempo por meio de programas indutores
4 Parte importante dos 4rgios gestores apresenta pactos com a ANA para atuagao articulada 0.75
nas bacias compartilhadas e vem se egruturando de forma adequada '
Todasas bacias prioritirias para a gestio compartilhada possuem pactos para atuagao
5 integrada entre os 4rgios gestores, que apresentam estrutura adequada e vém desenvohendo 1,00
atuagao articulada com a Unido

Visualizacdo grafica dos resultados - Geral

Opgio de resposta

Opgio de resposta

31
31,3% 27 Total de Respostas
7 3% Coletada
27,3% 29 0 ;—‘0'; s
22,2%
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responder
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3,0%
|
1 2 3 4 5 Respostas Vdlidas
Opcdo de resposta
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Visualizacdo grdfica dos resultados - Por Regido
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2
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais |

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,53
Norte 0,32
Centro-Oeste 0,41
Sudeste 0,30
Sul 0,48
Meédia estadual 041
Meédia federal 0.58

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. Jd a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgios da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questio

Em razdo do Progestéo e do recente Pacto das Aguas, mais de uma resposta seria possivel.

Aexemplo do DAEE /SP, os 6rgaos gestores estdo sem pessoal para o atendimento adequado de suas fungées.

E preciso fazer chegar a todos os entes do sistema sobre o acordo de pactuacdo das dguas, pois muito ainda

desconhecem.

Existem muitas diferencas Brasil afora. E urgente elevar o nivel técnico e adequar as estruturas dos OGRHS

O precesso de pactuacido sistematica foi implementado ha mais de 10 anos e tem produzidos progressos significativos,
embora a capacidade institucional de alguns Estados seja bastante limitado apesar dos aportes de recursos propiciados

pelos programas indutores PROGESTAO, QUALIAGUA e PROCOMITES.

No estado de MT muito se fala e pouco se age, especialmente na porcao da BH Amazonica, que ocupa 60% do estado.

Falta de investimento em treinamento e ampliar o corpo técnico

Na Bacia do Rio Grande ha uma planejamento para desenvolvimento de agoes integradas entre 15 Comités e que esta

em andamento.

Na realidade a pactuacao paraa gestio integrada esta sendo realizada com todos os érgaos gestores de recursos
hidricos por meio do programa Progestdo. Além da integracio com a ANA, o programa permite o intercambio entre os

orgaos gestores estaduais.

Aumento de pessoal e investimento na infraestrutura e fiscalizacio sdo essénciais

Essa pactuacdo deve ser ampliada para as demais unidades da federacao.

Nota-se ainda oportunidades para se estruturar uma visdo de responsabilidade compartilhada, porque ainda se esbarra
em questoes , por exemplo de qual o papel das agéncias reguladoras e os érgios gestores estaduais junto as entidades
delegatarias para buscar também a implementacio das metas estabelecidas nos planos de bacias

Pelo menos no Estado de SP Parte importante dos 6rgaos gestores apresenta pactos com a ANA para atuacdo articulada

nas bacias compartilhadas e vem se estruturando de forma adequada

Ver os principais programas indutores da ANA: PROGESTAO, PROCOMITES, QUALIAGUA, SALA DE SITUACAO ETC.

Ainda temos um trabalho de conscientizacao do préprio érgao, que ainda tem como produto principal as licencas
ambientais. Na gestao de recursos hidricos somos cobrados apenas na andlise e emissdo de outorgas.
A maior fragilidade do sistema esta exatamente na fraglidade dos 6rgios gestores estaduais e esta fragilidade passa,

necessariamente, pela falta de recursos.

| Anédlise ENGECORPS

Tratando dos OGRHs, esse indicador nao mostra uma concentragao muito forte em um dos niveis,
mas variando entre 1 e 4, o que demonstra diferentes especificidades dos drgaos no Pais e,
consequentemente, suas condigoes em termos de gestao. Esse comportamento é identificado nas
andlises regionais, em que as regioces Norte e Sudeste concentram nos niveis 1 a 3, enquanto as
regides Centro Oeste e Nordeste apresentam mais forte indicativo para os niveis 2 a 4, mostrando
percepcao de melhor desenvolvimento dos OCRHs. Interessante notar e destacar a regiao Sudeste
que tem maior concentragido no nivel 2, em que os OGRHs tém conhecimento da estrutura

necessaria, mas nao conseguem se desenvolver para isso.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAQ DO SINGREH

Ente/processo avaliado Orgios Gestores de Recursos Hidricos (OGRHs) em geral
. Em relagdo ao nivel de atuagao dos Org.‘aos Cestoresde Recursos
CITERT CA SRR Hidricos (OCGRHs) em geral, considero que:
Objetivo Verificar o nivel de atuagdo dos OGRHs em geral
Opcgédo Escala de
pe Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Tém atuagdo ainda incipiente, necessiindo um forte processo de estruturagio e capacitagao 0,00
) Tém avangado no processo de gestio, mas ainda carecem de importante estruturagio para 025
poderem lidar de forma adequada com os problemas de recursos hidricos no estado 2
Estio em processo de estruturagio e capacitagdo de suas equipes, com fortalecimento
3 constante, mas ainda nao tém implementados todos os instumentos de gestio de forma 0,50
adequada
4 Estio estruturados e com equipe capacitada, mas ainda ndo s percebe atuagdo integrada 0.75
com outros estadose com a ANA em bacias compartilhadas 2
_ Estio estruturados e com atuagio bastante integrada com a ANA e com os outros gestores em 100
’ todas as bacias hidrogrificas compartilhadas '
Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
49
) Total de Respostas
49.0%
Coletadas
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31,0%
Ndo sei / Ndo quero
12 responder
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,51
Norte 0,35
Centro-Oeste 0,54
Sudeste 0,46
sul 0,25
Média estadual 0,45
Média federal 0,50

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Apesar de haver atuagao integrada entre a ANA e os Estados (em graus muito variados), a atuagao entre os 6rgaos
gestores Estaduais - sobretudo com os que compartilham a dgua - ainda precisa evoluir bastante principalmente no

Semidrido brasileiro.

Buscar maior integragao entre os estados da federagao

Aresposta foi dada considerando-se como referéncia a ADASA e sua atuagao que é considerada umas das referéncias

entre os 6rgaos gestores de recursos hidricos.

Em SP a gestao pelo DAEE é bastante deficiente

Infelizmente existe muita rotatividade de gestores e servidores nos OGERHs. Com isso € necessdria a capacitagao
continua e o estimulo a integragao de agdes com a ANA e com os outros OGERHSs.

Na verdade, nos Gltimos anos tem avangado para tras.

Cabe maior incentivo do érgao federal junto aos estados

Tem ocorrido avangos importantes em alguns estados da Federagao, mas ainda existe muito a se fazer na busca da

estruturagao dos érgaos gestores estaduais.

H4 recursos humanos nos comités, falta melhor otimizagao

Andlise ENGECORPS

No que se refere ao nivel de atuacao dos OCRHs, veritica-se concentracao forte dos resultados

entre os indices 2 e 3 (80%), mostrando evolugao importante nos Gltimos anos, mas com

necessidade ainda de importante estruturacao e capacitacao de equipes para implementacao

efetiva de todos os instrumentos de gestao. Esses resultados sao relevantes, uma vez que influenciam

praticamente todos os outros indicadores, ja que OCRHs estruturados, fortes e com capacidade de

execucao levam a melhor implementacao dos instrumentos de gestao e do processo como um todo

de gerenciamento de recursos hidricos.
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RESUITADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL
INTEGRAGAD E DO “ rl
DESENVOLVIMENTO - =
REGIONAL COHPS

eaTYPSA

Ente/processo avaliado CNRH, CERHs e CBHs

considero que ha:

Sobre os arranjos institucionais e o fortalecimento de instincias
Questdo da enquete colegiadas (Conselhose CBHs) para a gestio dos recursos hidricos,

Verificar o nivel dos arranjos institucionais e o fortalecimento das

LR instincias colegiadas para a gestio dos recursos hidricos
Opgdo Texto da Resposta Escala df
Resposta Percepcdo
4 Auséncia de um planejamento territorial com a identificagao das instincias colegiadas 0.00
necessdrias para cada escala e tipologia de bacia hidrogrifica '
Definigao formal de critérios objetivos para o estabelecimento do arranjo institucional e
2 instincias colegiadas para a gestio de recursos hidricos para diferentes recortes espaciais 0,25
{unidades da federagao e bacias hidrogrificas estaduais e interestadu ais)
Planejamento territorial realizado, indicando as instincias colegiadas e ajustes porventura
3 necessrios nos arranjos atuais, bem como agoes e estratégia para a adequar a condigao 0,50
ideal para a gestio de recursos hidricos
Parte importante das bacias hidrograficas compartilhadas ja apresenta os arranjos
4 institucionais adequados e as instincias colegiadas estruturadas e em condigao ideal para 0,75
desempenhar suas fungdes para a gestio de recursos hidricos
_ Arranjo institucional adequado e forte em todas as bacias hidrograficas brasileiras no que se
> refere 3s instincias colegiadas para a gestio de recursos hidricos 1,00

Visualizacdo grdfica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,42
Norte 0,30
Centro-Oeste 0,42
Sudeste 0,38
sul 0,38
Média estadual 0,38
Média federal 0,33

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Comprovagao disto é haver mais de um CBH atuando no mesmo territério, sem divisao de papéis e hierarquia entre
eles, e a criagdo de instancias tanto pelo CNRH quanto pelos CERHs.

Ainda precisamos tratar das Bacias Interestaduais para que funcionem adequadamente.

Entendo que Sul e Sudeste estiao bem avangados e parte do Nordeste também. Necessario avangar no Centro Oeste e
Norte.

Os arranjos institucionais (padrao 9433) nao se aplicam de forma realista as realidades dos sistemas Amazénia,
Pantanal e Semidrido, em que pese os avangos importantes na tltima revisao do Plano Nacional.

Ainda precisamos melhorar a estrutura do corpo técnico
Falta maior comprometimento e continuidade.

Alnda ndo temos todas as instancias colegiadas completamente estruturadas pois os instrumentos de gestio estao
sendo implementados gradativamente

| Andlise ENGECORPS \
Os resultados da analise sobre os CBHs e Conselhos de Recursos Hidricos nao mostram uma
concentragcao muito forte em um dos niveis, mas variando entre 1 e 4, o que demonstra as
diferentes particularidades e condi¢oes do Pais e de percepcao dos participantes. Nesse sentido, na

regiao Norte, a percepcao é clara entre os niveis 1 e 2, em que o arranjo institucional ainda nao
esta implementado de forma efetiva, enquanto na regiao Sudeste observa-se maior concentracao no
nivel 4, com parte importante das bacias com arranjos adequados e instancias colegiadas
estruturadas para o desempenho de suas fungoes. Isso mostra a importancia de discussao efetiva
sobre o arranjo necessario para cada regiao do Pais e sua implementacao de acordo com o que for
definido.
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MINISTERIO DA GOVERNO FEDERAL
INTEGRAGAD E DO “ rl
DESENVOLVIMENTO - - CORPS
SrupaTYPSA

REGIOMAL
UNIAD § BECORSTAUGAD

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Ente/processo avaliado CBHs

Em relagdo a criagio e atuagdo dos Comités de Bacias Hidrograficas

Questdo da enquete (CBHs), tanto interestaduais, como estaduais, considero que:

L. Verificar implementagido de CBHs no Pais em nivel interestadual e
Objetivo P <

estadual
Opcio Escala de
pe Texto da Resposta -

Resposta Percepcdo

1 Nio vém sendo implementados novos comités 0,00

2 530 poucos os novos CBHs e em bacias hidrograficas onde ndo havia necessidade 0,25

3 530 poucos os novos CBHs, mas sua definigio de local de implementagao foi realizada com 0.50

=

base em cririostécnicos

O nimero atingiu asexpectativas, mas a definigio das bacias de instalagio de comitésnio
4 seguiu critérios técnicos referentes 3 avaliagdo da relevincia do tema recursos hidricose dos 0,75
conflitos existentes ou potenciais

O nimero atingiu asexpectativas e, além disso, a escolha das baciasfoi realizada de forma
técnica e com base em integragio de aspectos de mobilizagio e técnicos referentes a 1,00

(%3]

avaliagdo de potenciais conflitos ou relevincia do tema para a bacia

Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais |

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,72
Norte 0,33
Centro-Oeste 0,59
Sudeste 0,51
Sul 0,50
Meédia estadual 0.55
Meédia federal 0.65

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. Jd a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o

numero de respostas dos érgios da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questio

Acriacao de CBHs se deu sem planejamento, ao ponto de haver mais de 230 CBHs e territérios com atuacao de mais

de um CBH. Inspiramos na Franca onde ha somente 6 CBHs.

Entendo que o mais importante ndo é o nimero de Comités mas a sua necessidade e a organizacdo da Sociedade para

implantar e manter.

Em Goids houve o avanco dos Comités de Bacia, em dreas que ndo existe o CBH Interestadual (Federal) Bacias do
Araguaia Tocantins. Implantacio de CBH estadual em 2024, abrangendo 95 % do territério com CBHs estaduais.

Pequenas bacias interestaduais costeiras (inferiores a 15.000 Km?), em funcido da sua baixa relevancia nacional em
termos econémicos e populacionais, deveriam ser de responsabilidade dos Estados. Justificativa: a escala dos
problemas/conflitos, tipicamente localregional, ndo justificam os esforcos de um 6rgao federal sediado em Brasilia. Esse

conceito necessita urgentemente de um debate amplo no CNRH!

Neste caso existe a necessidade de nao compartimentar algumas BH importantes, como no caso de MT, ainda faltam

muitas BH sem nenhum CBH

A criacao de novos comités, principalmente de afluentes nao é garantia para a sustentabilidade do sistema. O grande
niimero de comités no pais pode ser um dificultador da gestdo. O fortalecimento do Sistema passa antes pelo
fortalecimento dos 6rgios gestores e da sua capacidade de implementacao e operacionalizacio dos instrumentos da

PNRH.

Ndo se pode justificar a ndo criacao de CBHs pela ndo sustentacao economica deles via cobranca pelo uso dos

recursos hidricos. Os CBHs podem buscar amanjos que independam da cobranca para estruturacio.

Geralmente a criacdo dos CBHs acontece a partir da demanda da sociedade da bacia hidrogréfica de acordo com o que
determina a legislacdo de recursos hidricios Nacional ou Estadual. A velocidade com que os CBHs sio instalados esta

relacionado ao apoio dos 6rgios gestores neste processos

Os cbhs federais em Sao Paulo ja foram estabelecidos por meio de critérios técnicos

No Estado de SPtemos 22 CBHs estruturados de acordo com as politicas de recursos hidricos

Cada Bacia Hidrogrdfica deve ter sua Agéncia de Bacia instalada ou Gestdo Compartilhada junto a outros CBHs de

mesma vertente.

Esta questao é de dificil resposta, tendo em vista as diferencas entre as unidades estaduais e interestad uais.

Necessita de reavaliacio de dreas de atuacio.

| Anédlise ENGECORPS

Tratando especificamente dos CBHs, os resultados desse indicador mostram uma variagao

importante de percepgao, com cerca de 30% das respostas para os niveis 3 e 5, mas mantendo mais
de 20% no nivel 4. Essa percepgao € verificada de forma clara nas analises regionais, com a regiao
Norte indicando niveis 1 a 3 (baixo nivel de implementagao de CBHs), enquanto as regioes Sudeste
e Nordeste tém concentragao nos niveis 3 a 5, principalmente no 5, entendendo que o nimero de

CBHs atinge as expectativas e com definigao de forma técnica e com base em avaliagdes de

potenciais conflitos e relevancia das discussdes na bacia. Mais uma vez esse fato mostra relevancia

para a regiao Norte, com necessidade de melhor discussio sobre os arranjos que efetivamente
devem ser implementados em relagao a CBHs, dadas suas especificidades.
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MINISTERIO DA
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Ente/processo avaliado CBHs
N Em relagio aos recursos investidos nas atividades dos CBHs em
Questdo da enquete . A
funcionamento, considero que:
L. Verificar condigdo dosrecursos investidos nas atividades dos comités em
Objetivo .
funcionamento
Opcio Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Mao foram investidos recursos em atividades de comités 0,00
2 Foram investidos valores muito baixos, impedindo o seu funcionamento adequado 0,25
3 Foram investidos valores baixos, dificultando os processos de mobilizagio e participagio de 050
- e
reunioes
4 Os valores disponibilizados foram adequados, mas mal distribuidose com dificuldade de 07
- 2
acesso pelos comités ‘
- Os valores disponibilizados foram adequados e de forma acessivel pelos comités, conforme 100
2 - ’
expectativa

Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pafs |

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,81
Norte 0,29
Centro-Oeste 0,62
Sudeste 0,65
Sul 0,13
Meédia estadual 0,59
Meédia federal 0,75

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
nimero de respostas de cada estado. Ji a média federal é a média das notas dos indicadores, ponderada com o
nimero de respostas dos érgdos da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questio

O CBH tem sua receita propria - cobranca pelo uso de recursos hidricos - e nao tem necessidade de ficar dependente
de outros recursos publicos.

Considero a gestao participativa e descentralizada uma conquista da sociedade, entendo que a instalacio de comités
de bacia deve ser um desejo e necessidade da populacio e dos usuarios daquela bacia.

Ha secretaria executiva contratada que auxilia no funcionamento dos CBHs estaduais.

Nao tenho informacdo sobre recursos investidos nas atividades dos comités

Isso se deve ao ir para a conta do tesouro, dificultando o acesso para as atividades dos comités, desestimulando a
participacao principalmente da sociedade civil.

Temos dois excelentes exemplos: Paraiba do Sul PCJ. Mas é necessario avancar pelo Pais.

Tema da sustentabilidade deveria ser debatido de forma ampla e realista no ambito do CNRH.

Investimento apenas em capacitacao durante 4 anos, nada mais.

O iinvestimento de recursos nas atividades dos CBHs dependem da existéncia de cobranca pelo uso da dgua, ou
suporte financeiro dos 6rgaos gestores ou ainda da implementacio do Fundo Estadual de Recursos Hidricos, realidades
bem diferentes em cada regiao do Pais.

Desconheco o valor para dizer se é pouco ou suficiente

Desconhecimento do processo para acessar esses recursos é um dos entraves

Falta maior direcionamento dos recursos pertencentes ao sistema

Nos cbhs estaduais de Sao Paulo estao sendo utilizados os recursos arrecadados com a cobranca

No PCJ, os valores disponibilizados foram adequados e de forma acessivel pelos comités, conforme expectativa, nos
demais CBHS realmente ndo sei.

Ver o PROCOMITES - programa indutor da ANA

E importante o acolhimento da Sociedade Civil para a gestio participativa do CBH. O custeio dos representantes para
as suas reunides com critérios atuais das despesas decorrentes.

O problema de atuacdo dos comités ndo passa porrecursos. Considero que o papel dos comités é mais de deliberacao
e que eles ndo devem assumir o papel de 6rgao executor de acoes

| Andlise ENGECORPS |

Tratando especificamente dos recursos investidos em atividades dos CBHs, verifica-se resultados
variando, principalmente entre os niveis 3 e 5, entre 23 e 28%, mostrando variagao da percepgao
de entendimento no Pais, mas com especificidades regionais. As regides Norte e Sul apresentam
seus resultados mais claramente ligados aos niveis 1 a 3, enquanto as outras trés regides mantém a
concentragao em niveis mais altos, o que mostra maior disponibilizagao de recursos para os CBHs.
Mesmo que o nivel 3 (valores baixos e com dificuldade de participagao) tenha resultados relevantes,
ja demonstra que algum dispéndio de recursos tem sido percebido, mesmo que possa ser
aperfeigoado, o que pode ser feito com o avango na implementagao de EDs e da cobranca.
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RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Ente/processo avaliado Conselhos de Recursos Hidricos e CBHs
tio d ; Sobre as agoes de capacitagio dos representantes de Conselhos de
Questdo da enquete Recursos Hidricos e CBHs, considero que:
ot Verificar as agdes de capacitagio dos representantes de CBHs e
LHET Conselhos de Recursos Hidricos
Opcdo Escala de
pe Texto da Resposta -
Resposta Percepcdo
1 Mao vem ocorrendo 0,00
) Ocorrem de forma isolada, para poucos temas e ndo to relevantesao funcionamento dos 0.25
comitése conselhos 2
3 Ocorrem para temas relevantes, mas o nimero de eventosou de vagas € baixo 0,50
4 Ocorrem para temas relevantes e em nimero adequado, mas € burocratico ou complicado 07
0 acesso asvagas 2
5 Ocorrem de forma adequada, atendendo as expectativas 1,00
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,67
Norte 0,44
Centro-Oeste 0,56
Sudeste 0,51
Sul 0,31
Média estadual 0,53
Média federal 0,90

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
niimero de respostas de cada estado. Ji a média federal é a média das notas dos indicadores, ponderada com o
niimero de respostas dos érgaos da Unido.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questdo

Acoes de capacitacdo nao sao perfeitas.
Os atores representantes carecem de maturidade e politizagao para se inserirem no processo de capacitacao

Pode melhorar

Muitas vezes os integrantes dos comites nao ficam sabendo da disponibilidade dos cursos de capacitacao e que
poderia ate se estender para outros colegiados a exemplo os conselhos municipais de meio ambiente.

Existem as capacitacoes da ANA, porém sdo necessdrias mais capacitacoes praticas, nao apenas tedricas
Como exemplo a capacitacdo para mudancas climaticas

Ha muitos cursos mas poucos interessados.

Sao oferecidas capacitacdes para os membros dos CBHs principalmente em decorréncia do Programa Procomités e
Progestao que cobram metas nesse sentido. No entanto a participacdo dos membros € baixa, necessitando maior
trabalho de mobilizacao. Com relacdo aos CERHs entendo que ainda faltam capacitacées especificas para esse piblico.

Acoes de capacitacdo estao sendo desenvolvidas em especial pela ANA, e por meio de programas como o PROGESTAQ,
mas ainda existe uma grande demanda , tendo em vista a constante rotatividade de membros nos colegiados.

Sao Paulo conta com o Programa Capacita-SIGRH que fornece capacitacao sistematica aos membros do sistema
O problema com a sociedade civil é o tempo. Muitos eventos, reunides e capacitagdes ocorrem dentro do hordrio
comercial onde somente o Estado e Prefeituras cumprem seu expediente.

O problema de atuacao dos 6rgaos colegiados nao passa por capacitacao, passa talvez por estimulo e, principalmente,
pelo sentimento de efetividade.

Andlise ENGECORPS |

No que se refere as agoes de capacitacao dos representantes de Conselhos e CBHSs, observa-se
resultado interessante para esse indicador, com dois niveis distintos de respostas (nivel 3 com cerca
de 38% e nivel 5 com cerca de 33%). De uma forma geral, tais niveis mostram que os temas sao
relevantes, mas o nivel 3 leva a crer que o niimero de vagas ainda é baixo, enquanto o 5 mostra
atendimento de expectativas. No que se refere a esse indicador, vale destacar as acoes de
capacitacao EAD desenvolvidas pela ANA, que disponibilizam uma série de processos de formagao,
com nimero elevado de vagas, com a possibilidade de participacao dos membros dos CBHs e
Conselhos. Assim, as respostas de niveis 1 a 3 podem demonstrar a necessidade de melhor
divulgacao desses processos formativos, para que os representantes de CBHs e Conselhos tenham
conhecimento e possam selecionar os cursos que tém interesse de participar.
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GOVERMO FEDERAL

Raila

uRIAD E RECONSTRUGCAD

MIMISTERIO DA
INTEGRAGAD E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIOMAL

&Coﬂﬁé

RESULTADO DA ENQUETE DE AVALIACAO DO SINGREH

Ente/processo avaliado Todosos entes do SINGREH em geral
Sobre as oportunidades de participagao de diferentes géneros, jovens,
Questio da enquete e idades indigenas e comun if:la‘des frad icionais. bem como a
diversidade adequada na composigdo e atuagdo dosentes do
SINCREH...
Verificar as oportunidades de participagao de diferentes géneros, jovens,
Objetivo comunidades indigenas e comunidades radicionais, bem como a
diversidade adequada na composigio e atuagio dosentes do SINGREH
Opcdo Escala de
P Texto da Resposta .
Resposta Percepcdo
1 Nio hd oportunidades equanimes para participagio desses atoresno SINGREH 0,00
) Alguns desses atores tém oportunidades equanimes em alguns CBHs, masem geral ainda nao 025
ocorre -
3 Esses atores tém oportunidades equinimes, mas necessitam maior incentive para 050
participago -
4 Esses atores tém oportunidades equinimese incentivos adequados i participagdo, masainda 0.75
nao #m voz ativa na maior parte dos entesdo SINGREH 2
- Esses atores tém oportunidades equinimese participagdo bastante ativa em todos os entes do 100
? SINCREH ‘
Visualizacdo grifica dos resultados - Geral
38
43,2%
Total de Respostas
Coletadas
21 106
16 23,9%
182% Ndo sei / Ndo quero
8
responder
5 9,1% £
5.7% . 18
1 2 3 4 5 Respostas Validas
Opcdo de resposta
88
Visualizacdo grifica dos resultados - Por Regido
u Norte B Nordeste Centro-Oeste
4 3 3 3 3 6
1 B 2 ; 3
- [ | = B B . N
1 2 3 4 5 T 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Opgdo de resposta Opgdo de resposta Opgio de resposta

® Sudeste
11 8 21
_— — -
1 2 3

Sul
5 1 2
4 5 1 2 3 4 5

Opgdo de resposta

Opgio de resposta

1

B Unido

2 3

= N

2 3 4 5
Opgdo de resposta
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Nota do indicador obtido com base nas respostas coletadas - Por Regido e Pais ‘

Regido Nota do indicador obtida
Nordeste 0,49
Norte 0,34
Centro-Oeste 0,41
Sudeste 0,45
sul 0,44
Média estadual 0,43
Média federal 0,33

As médias regionais e estadual foram calculadas com base nas médias das notas dos indicadores, ponderadas com o
numero de respostas de cada estado. J4 a média federal € a média das notas dos indicadores, ponderada com o
numero de respostas dos érgdos da Uniao.

Principais comentdrios coletados na enquete sobre esta questido

Sem comentdrios para esta questao

Andlise ENGECORPS \

Essa questao trata do processo de participacao nos entes do SINGREH em geral por pessoas de

diferentes géneros, jovens, comunidades indigenas e comunidades tradicionais. Como pode ser
verificado nas respostas, a concentracao é mais forte nos niveis 1 a 3, mas principalmente no
terceiro com quase 45% do total. A concentracao nesses trés niveis mais baixos mostra que ainda
pode melhorar o nivel de participagao desses atores com incentivo necessario a maior diversidade.
Isso € um ponto relevante, uma vez que podera levar a discussoes e definicoes mais abrangentes
para as respectivas bacias hidrograficas e com atendimento a demandas especificas desses atores.
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