PNRH — C&T

DIRETRIZES

* Estudos e pesquisas p/ ampliar a base atual do
conhecimento;

* Estimular a inovacao tecnoldégica p/ a gestao
de demanda e aumento da oferta;

* Ampliar estudos sobre disponibilidades
hidricas e comportamento climatico

* Oferta de agua c/ tecnologias contextualizadas
do ponto de vista sociocultural.



PNRH — C&T

OBJETIVOS (sub-programa IV.1)

Promover desenvolvimento em C&T, com foco
em aplicabilidade e difusao

* Investigacao C&T p/ conservacao, uso sustentavel e
gestao considerando aspectos quanti-qualitativos e
mudancas ambientais em qualquer escala;

* Formacao e fixacao de pesquisadores e técnicos;
* Difusao de conhecimentos e adocao de tecnologias;
* Incorporacao de conhecimentos tradicionais.



PNRH — C&T

METAS (sub-programa IV.1)

*5 editais anuais p/ 10 redes e 50 projetos de
investigacao;
* 5 oficinas p/ difusao tecnoldgica;

*100 mestres/doutores por Dbiénio e 50
dissertacoes/teses por ano;

*°10 cursos de especializaca/aperfeicoamento por
biénio, formando 250 especialistas;

* 5 eventos cientificos por ano;
* Publicacao de 50 trabalhos cientificos anualmente;
* Apoio a edicao anual de 3 livros na area;

* Edicao e manutencao de sitio eletronico de C&T em
recursos hidricos.

CT-HIDRO !



PNRH — C&T

OBJETIVOS (sub-programa 1V.2)

Capacitacao: agentes multiplicadores e
transversalidade

* Difundir SINGREH p/ além do préprio;

* Capacitacao de gestores e atores sociais p/ a
gestao;

* Contribuir p/ institucionalizacao da GIRH;

* Mecanismos de apoio transversal continuado e
interacao de atores sociais junto ao PNRH;

* Incorporar género e comunidades tradicionais;



PNRH — C&T

METAS (sub-programa 1V.2)

* Material didatico;
* Cadastro de capacitadores;

* Kits p/ criancas e jovens, com jogos didaticos a
cada 4 anos;

*12 eventos bianuais p/ regiao hidrografica p/
divulgacao e troca de experiéncias em capacitacao;

* 1 conferéncia eletronica anual sobre GIRH e PNRH;
* Executar/apoiar 1 acao de capacitacao de atores;

* Parcerias com 5 federacoes por ano, p/ capacitacao
de setores usuarios;

‘ldem com associagbes profissionais (2) p/
capacitacao de técnicos.



PNRH — C&T

OBJETIVOS (sub-programa IV.3)

Difusao e canais de comunicacao

* Acoes orientadas para publico interno e externo;

* Interno: integracao de plataformas e comunicacoes;

* Externo: midia, multiplicadores e formadores de
opiniao;

* Rompimento de barreiras de acesso a informacao.



PNRH — C&T

METAS (sub-programa IV.3)

* Tornar publica toda e qualquer informacao relevante
a gestao dos recursos hidricos — investimento no
reconhecimento da cidadania como competéncia
para aprimorar a GIRH (via de mao dupla).



PNRH — C&T

CTCT: desafios do PNRH

* Interface climal/agua;
* Tecnologias “sociais”;
*Incorporacao de género e contextualizacao

socioambiental da capacitacao e da insercao
tecnologica.



