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Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

e S3o Paulo, quarta-feira, 14 de junho de 2023

pespacho do Secretario, de 13-6-2023

A vista da manifestacdo da Secretaria de Esportes, nos termos do Decreto n° 64.063, de 01/01/2019, alterado pelo Decreto n°
66.855, de 15/06/2022, e Decreto n° 66.173, de 26/10/2021, APROVO a indicagdo dos convenentes constantes do quadro abaixo,
com descricdo do municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

Municipio

Objeto Valor

1 Sdo José do Rio Preto

652 Jogos Regionais- 62 Regido Esportiva
(demanda n2 55792)

RS 701.250,00

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado

EDITAL DE ABERTURA 5-2023

PROCESSO DE PROGRESSAQ 2020 — L.C. 1.157-2011

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Casa
Civil, a vista do disposto nos arts. 26 e 27 do Dec. 57.884-2012,
com a nova redagdo dada pelo Dec. 63.855-2018, que estabelece
os procedimentos e critérios relativos a progressao de que tratam os
arts. 34 a 39 da LC 1.157-2011, com alterages posteriores — torna
publica a abertura do Processo de Progressdo referente ao ano
de 2020 — para os servidores, a época, do Quadro da Secretaria
de Governo, mediante condicdes estabelecidas no presente edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Progresséo é a passagem do servidor de um grau para
o imediatamente superior, dentro de uma mesma referéncia, da
respectiva classe.

1.1 O Decreto 57.884/2012, alterado pelo Decreto
63.855/2018, regulamentou e estabeleceu os critérios relativos
a Progressédo para os servidores integrantes das classes abrangi-
das pela L.C. 1.157/2011.

2. A Progressao de que trata este Edital é destinada aos
servidores abrangidos pela L.C. 1.157/2011, titulares de cargos ou
ocupantes de fungdes-atividades das classes abaixo relacionadas:

2.1 De nivel elementar:

2.1.1 Auxiliar de Satde

2.1.2 Auxiliar de Laboratério

2.2 De nivel universitario:

2.2.1. Agente Técnico de Assisténcia a Satde

3. S&o requisitos minimos para participacdo no Processo de
Progressao 2020:

| - Contar, em 31 de outubro de 2020, com o intersticio
minimo de 2 anos de efetivo exercicio no padrao da classe em
que seu cargo ou fungdo-atividade estiver enquadrado.

Il — Possuir aproveitamento igual ou superior a 70% nas
duas dltimas Avaliacdes de Desempenho Individual que ante-
cederam o processo.

4. A contagem de tempo NAO sera interrompida quando o
servidor estiver afastado de seu cargo ou fungdo-atividade, nas
seguintes condigdes:

| - Nomeado para cargo em comissao ou designado, nos
termos da legislagdo trabalhista, para exercicio de fungdo-
-atividade em confianga.

Il - Designado para fungdo de servigo pdblico retribuida
mediante “pré-labore”, nos termos do artigo 28 da Lei 10.168,
de 10 de julho de 1968.

I1I - Designado como substituto ou para responder por cargo
vago de comando.

IV - Afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei 10.261,
de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimentos, junto a
6rgédos da Administracao Direta ou Autarquica do Estado.

V - Afastado ou cedido sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do seu cargo ou funcao-atividade, para prestacdo
de servicos em instituicdes integradas ou conveniadas com o SUS.

VI - Afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei
10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do inciso | do arti-
go 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei 500, de 13 de novembro de 1974.

VII - Afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para
participagdo em cursos, congressos ou demais certames afetos a
respectiva area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 dias.

VIII - Afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Consti-
tuicdo do Estado de Sao Paulo.

IX - Afastado nos termos da L.C. 367, de 14 de dezembro de
1984, alterada pela L.C. 1.054, de 7 de julho de 2008.

X — Designado para funcdo retribuida mediante gratificacao
"pré-labore”, a que se referem os artigos 27 a 33 da L.C. 1.176,
de 30 de maio de 2012.

XI - Licenciado para tratamento de salde, no limite de
45 dias por ano, durante periodo de intersticio minimo para
concorrer a progressao.

XII - Ausente em virtude de consulta ou sessdo de tratamen-
to de satde, nos termos da LC 1.041, de 14 de abril de 2008.

5. Os afastamentos ndo previstos no item 4 deste capitulo
INTERROMPERAO a contagem de tempo. A partir do retorno
do servidor ao exercicio do cargo ou fungdo-atividade de que
é titular ou ocupante, iniciar-se-a nova contagem do intersticio
necessario para sua participagdo em processos de progressdo.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. Poderdo ser beneficiados com a progresséo até 20% do
total de servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungges-
-atividade integrantes de cada classe prevista na L.C. 1.157, de
2 de dezembro de 2011, existente no ambito de cada 6rgéo ou
entidade em 31 de outubro de 2020.

2. No resultado da aplicacdo do percentual fixado no item
1 deste Capitulo sera:

2.1. Desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for
inferior a 5.

2.2. Feita a aproximacdo para a unidade subsequente, quan-
do a primeira decimal for igual ou superior a 5.

2.3. Na classe em que o quantitativo de servidores for igual
ou inferior a 5, podera ser beneficiado com a progresséo 1 ser-
vidor, desde que atendidas as exigéncias previstas neste Edital.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

3. Tabela com namero de cargos providos e funcdes-
-atividades preenchidas de cada classe em 31/10/2020 e o
correspondente nimero de vagas.

DENOMINACAO CARGOS | FUNCOES | TOTAL | 20% | VAGAS
AUXILIAR DE SAUDE 03 03 06 121 01
AUXILIAR DE LABORATORIO 0 01 00 [02] 0
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE | 01 0 00 J02] 0

CAPITULO Ill — DOS SERVIDORES APTOS

1. O servidor que ndo preencher os 2 requisitos descritos
no item 3 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES nio
estard apto a participar do Processo de Progresséo 2020.

2. As relacdes dos servidores aptos por terem preenchido
os requisitos minimos previstos no item 3 do Capitulo | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES — estdo disponiveis como Anexo |
deste Edital, discriminadas por classe de cargo e fungdo-atividade.

3. Caso o servidor esteja apto e ndo seja beneficiado com
a progressao no Processo 2020, poderd participar de processos
de progressao subsequentes, desde que preencha os requisitos
minimos especificados para cada processo.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita mediante a apuracdo da média
aritmética das avaliacdes positivas a que se refere o inciso II,
item 3, do Capitulo | do presente Edital.

2. A relagdo dos servidores que fardo jus a progressao no ano de
2020 sera obtida pela classificagdo em ordem decrescente da média
apurada, conforme descrito no item 1 deste Capitulo, e observados os
critérios de desempate descritos no Capitulo V a seguir.

CAPITULO V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sdo critérios de desempate para apuracdo da classi-
ficacao final do processo de progressao, na seguinte ordem
decrescente de valor:

| — maior pontuacdo no resultado da ultima Avaliacdo de
Desempenho Individual considerada;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no padréo da classe
atual de enquadramento;

1l - maior idade.

2. Para fins de apuragdo do tempo de efetivo exercicio,
contados até 31 de dezembro de 2019, a que se refere o inciso
Il do item 1 deste Capitulo, serdo utilizados os critérios para
concessao do Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, uma Unica vez, quanto as relagdes
dos servidores aptos, dirigido ao Departamento de Recursos
Humanos da Casa Civil, no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis,
contados a partir da publicacdo deste Edital.

2. 0 recurso devera estar devidamente fundamentado,
observado o prazo constante do item 1, podendo ser:

2.1 entregue pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Casa Civil, no Paldcio dos Bandeirantes, Avenida
Morumbi, 4500, Morumbi — Sdo Paulo/SP, CEP 05650-905, sala 34,
Térreo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido; ou

2.2 enviado para o endereco de correio eletrnico: aindivi-
dual@sp.gov.br, com arquivo(s) em formato PDF, se for o caso.

3. A decisdo do recurso interposto sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

4. Nao serdo analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado no item 1 acima ou impetrados por qualquer outra forma
sendo a descrita no item 2 ou ainda sem a devida fundamentagao.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A classificacdo final para fins de progressao, em ordem
decrescente, sera publicada no Diario Oficial do Estado.

2. A progressao do servidor se dara por ato especifico da
direcdo do Departamento de Recursos Humanos e produzira
efeitos pecuniarios a partir de 1° de novembro de 2020.

3. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progressao
no processo para o qual esta apto, podera participar do processo
de progressao subsequente, desde que nao haja interrupgéo na
contagem de tempo de efetivo exercicio e preencha os requisitos
minimos especificados para tal processo.

4. 0 servidor ndo se exime de cumprir as disposicdes deste
Edital e dos demais atos e normas regulamentares, que se
refiram ao processo de progressao, alegando desconhecimento.

ANEXO | — Servidores Aptos, por classe — referente ao
Capitulo Il deste Edital

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SAUDE

Total de servidores aptos a concorrer: 02

Total de vagas: 01
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* Nao houve servidores das Classes "Agente Técnico de
Assisténcia a Saude” e "Auxiliar de Laboratdrio” aptos para o
Processo de 2020.

CASA MILITAR

Resolucdo CMIL/CEPDEC 06-610-2023

Dispde sobre o funcionamento do Programa Municipio
Resiliente e da providéncias correlatas.

0 Secretério-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual
de Protecao e Defesa Civil, conforme as competéncias que |he
foram atribuidas pelo Dec. Est. 48.526-2004, atualizado pelo
Dec. Est. 63.506-2018; e no Dec. Est. 64.592-2019; e

Considerando o disposto no Dec. Est. 64.659-2019, que ins-
tituiu, na Casa Militar, o Programa Municipio Resiliente, resolve:

Artigo 1° - O Departamento Estadual de Protegdo e Defesa Civil
sera responsavel pela execucdo do Programa Municipio Resiliente,
criado pelo Dec. Est. 64.659-2019, nos termos desta resolugdo.

Artigo 2° - Sdo objetivos do Programa Municipio Resiliente:

| - Estimular os municipios do Estado de Sao Paulo a
adotarem politicas e acdes de redugdo de risco de desastre, em
harmonia com o desenvolvimento sustentavel;

Il — Avaliar e certificar os municipios, conforme grau de
maturidade de gestao;

Ill - Priorizar acesso, aos municipios paulistas com maior
evolugdo na gestédo de reducdo de risco de desastres, aos recur-
s0s publicos da Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa
Civil (CEPDEC/SP), para execucdo de obras preventivas e recu-
perativas, realizacdo de estudos e aquisicdo de equipamentos.

Artigo 3° - Participardo do programa todos os municipios
paulistas que apresentarem informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado (TCE/SP), para composicdo do indice de Efetividade da
Gestdo Municipal, conforme as Instrugdes 2/2008 e o artigo 5°
da Resolugéo 2/2015; ambas do TCE/SP.

Artigo 4° - A avaliacdo ocorrera por meio da pontuacgo obtida
no questionario de indicadores de gestdo fornecido pelo TCE/SP, cons-
tante do Anexo 1, que sera preenchido pelo municipio em decorréncia
da verificagio do indice de Efetividade da Gestdo Municipal.

Artigo 5° - O resultado da avaliacdo da gestdo municipal de
risco de desastres sera apurado mediante a aplicagdo do Indice
de Avaliagdo de Gestao de Risco de Desastre (IAGRD).

Paragrafo Unico. O IAGRD sera representado pela soma dos
valores obtidos com a aplicagdo do Indicador Geral de Gestéo (IGG),
do Indicador de Compromisso com a Resiliéncia (ICR) e do Indicador
de Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel (ICDS), que se
resume na expresséo: IAGRD = IGG + ICR + ICDS, em que:

| — IGG: indicador cujo valor maximo sera de 80 pontos e
calculado por meio da soma das notas obtidas em cada um dos
Indicadores de Gestéo (IG), colhidos e validados pelo TCE/SP e
pela CEPDEC/SP. Os |Gs admitirdo somente as respostas binarias,
SIM ou NAOQ, e possuirdo peso especifico, conforme Anexo 1.

Il - ICR: indicador cujo valor maximo sera de 15 pontos e
calculado por meio da soma de critérios objetivos, relativos a
Campanha Mundial da ONU Construindo Cidades Resilientes
(MCR2030); cabendo para a adesdo a campanha: 2,5 pontos;
cadastro dos dados da cidade e do prefeito na plataforma da
campanha: 2,5 pontos; preenchimento do Scorecard: 5 pontos; e
elaboragao do Plano Local de Resiliéncia: 5 pontos. A CEPDEC/SP
serd a responsavel pela compilacdo dos dados e o envio a ONU.

Il — ICDS: indicador cujo valor maximo sera de 5 pontos e
calculado por meio da participagdo do municipio no Programa
Municipio VerdeAzul, da Secretaria de Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logistica (SEMIL); 6rgdo que, conforme prévios ajustes,
informard a Casa Militar os municipios participantes.

Artigo 6° - Para a consecucdo do Programa Municipio Resi-
liente, a CEPDEC/SP devera:

1. Orientar os municipios na execucdo de politicas e agdes
voltadas a gestdo de risco e de desastre;

1. Definir e publicar os critérios e pesos dos indicadores que
compdem o IGG;

1lI. Aplicar o IAGRD, divulgando a pontuacdo obtida pelos
municipios;

IV. Emitir o “Certificado de Resiliéncia”, segundo os graus
de maturidade, somente para os municipios que obtiverem 70
pontos ou mais.

V. Emitir o “Prémio Municipio Resiliente” para os trés muni-
cipios com maior pontuacdo geral no IAGRD, nos graus ouro,
prata e bronze, respectivamente;

VI. Emitir o “Prémio Embaixador da Resiliéncia” ao Coor-
denador Regional de Protecao e Defesa Civil (REPDEC) de maior
destaque na busca pela resiliéncia, em cada uma das trés classes
de Coordenadorias Regionais de Protecdo e Defesa Civil.

Paragrafo tnico: O critério de avaliacdo para a defini¢do do
prémio descrito no caput sera a maior média aritmética simples
dos IARD de cada Coordenadoria Regional de Protecéo e Defesa
Civil, em comparagdo com as médias das demais Coordenado-
rias Regionais da mesma classe.

a) As classes de Coordenadorias Regionais de Protecao e
Defesa Civil sdo definidas em fungdo da quantidade de munici-
pios que as compdem, na seguinte conformidade:

1. Classe 1: compreende as Coordenadorias Regionais de
Protecdo e Defesa Civil com até 20 municipios;

2. Classe 2: compreende as Coordenadorias Regionais de Prote-
cao e Defesa Civil com no minimo 21 e no méaximo 40 municipios; e

3. Classe 3: compreende as Coordenadorias Regionais de
Protecdo e Defesa Civil com mais de 40 municipios.

VII. Emitir o certificado de destaque de “Evolucdo na Resili-
@éncia”, para os trés municipios do estado com maior pontuacéo,
obtida por intermédio da diferenca aferida entre o IARD atual e o
IARD do ciclo de certificacdo anterior, nos graus ouro, prata e bronze,
respectivamente.

§ 1°: para ser certificado como destaque de Evolucdo na Resi-
liéncia, o municipio devera ter obtido 70 pontos ou mais no IARD.

§ 2° caso o municipio ndo tenha obtido 70 pontos ou mais no
1ARD, ocorrera a sua desclassificagdo e sera considerada a maior pon-
tuagdo subsequente para a composicdo dos municipios de destaque.

Artigo 7° - Os indicadores referentes ao IGG serdo forneci-
dos a CEPDEC/SP, pelo TCE/SP, conforme j4 ajustado previamente
com aquela instituicao.

Paragrafo Unico. A cidade de Sdo Paulo podera participar do
programa, devendo para tanto solicitar a adesao formalmente

www.prodesp.sp.gov.br

ao Secretario-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual de

Protecdo e Defesa Civil.

Artigo 8° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
publicacdo e torna sem efeito a Resolugdo CMIL/CEPDEC
12-610-2020.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA DE PROTEQZ\O E DEFESA CIVIL

RESOLUCAO CMIL/CEPDEC N° 022/610/23

Complementa o Plano de Contingéncia para o Periodo de
Estiagem da Regido de Barretos.

0 Secretario-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual
de Protecdo e Defesa Civil, no uso das atribuicoes legais, con-
substanciadas no Decreto Estadual n° 48.526, de 4 de marco
de 2004, atualizado pelo Decreto Estadual n° 63.506, de 18
de junho de 2018 e no Decreto Estadual n° 64.592, de 14 de
novembro de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - Complementar a Resolucdo CMIL/CEPDEC N°
020-610-2023 que Deflagra o Plano de Contingéncia para o
Periodo de Estiagem da Regido de Barretos.

Paragrafo unico — O Complemento a que se refere o
"caput” deste artigo, adiciona os municipios de Altair, Cajobi,
Monte Azul Paulista, Severinia, Taiacu, Terra Roxa, Viradouro e
Vista Alegre do Alto ao Plano de Contingéncia para o Periodo de
Estiagem da Regido de Barretos.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de
sua publicagdo.

ANEXO Il

Modelo de Ficha de Monitoramento de Umidade Relativa do Ar

Data:
Municipios

Altair

Barretos

Bebedouro

Cajobi

Colina

Colémbia

Embatba

Jaborandi

Monte Azul Paulista

Severinia

Taiagu

Terra Roxa

Viradouro

Vista Alegre do Alto

RESOLUCAO CMIL/CEPDEC N° 023/610/23

Complementa o Plano de Contingéncia para o Periodo de
Estiagem da Regido de Séo José do Rio Preto.

0 Secretério-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual
de Protecdo e Defesa Civil, no uso das atribuicoes legais, con-
substanciadas no Decreto Estadual n° 48.526, de 4 de marco
de 2004, atualizado pelo Decreto Estadual n° 63.506, de 18
de junho de 2018 e no Decreto Estadual n° 64.592, de 14 de
novembro de 2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - Complementar a Resolucdo CMIL/CEPDEC N°
016-610-2023 que Deflagra o Plano de Contingéncia para o
Periodo de Estiagem da Regido de Séo José do Rio Preto.

Paragrafo unico — O Complemento a que se refere o
"caput” deste artigo, adiciona os municipios de Macaubal e
Marapoama ao Plano de Contingéncia para o Periodo de Estia-
gem da Regido de Sao José do Rio Preto.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de
sua publicaggo.

ANEXO Ill

Modelo de Ficha de Monitoramento de Umidade Relativa do Ar

Data:

Municipios  Hordrio
Aspasia
Cardoso
Catanduva
Cosmorama
Dolcinépolis
Fernandépolis
Guarani D'Oeste
Ibira
Icém
Indiapora
Ipigud
Itajobi
Jales
Macaubal
Maceddnia
Magda
Marapoama
Marinépolis
Meridiano
Mesopolis
Mira Estrela
Mirassol
Monte Aprazivel
Nova Granada
Novais
Ouroeste
Palmeira D'Oeste
Santa Fé do Sul
Paraiso
Paranapua
Pindorama
Poloni
Populina
Rubinéia
Santa Adélia
Santa Salete
Séo José do Rio Preto
Ubarana
Uchoa
Unido Paulista
Urupés
Valentim Gentil
Vitéria Brasil
Votuporanga

Hordro  Umidade RelativadoAr%  Fonte  Nivel Vigente ~Vistoria

Umidade RelativadoAr%  Fonte  Nivel Vigente  Vistoria
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O Secretario-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual de Protecdo e Defesa Civil
confere o presente certificado ao Municipio de

por ter obtido 90,5 pontos no Programa Municipio Resiliente, aferidos com base nos indicadores de
gestdo do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (ieg-m), do Programa Municipio VerdeAzul (PMVA)
e da Campanha Construindo Cidades Resilientes (MCR2030).

Séo Paulo,22 de junho de 2023.

Coordenador Estadual de Protecao e Defesa Civil

- indice de efetividade da gcsbﬁo municipal (‘ . ]
- municipio MCR ‘_()l‘l.\lllllll( O
' verdeazul 2030 C l(i.}(_l(‘s
Resilientes
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ANEXO I
FORMULARIO DE BOAS PRATICAS 2023

1 - Dados da Instituicao

ORGAO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Estado ou municipio | Estado de Sso Paulo

Insituicao Departamento Estadual de Protegdo e Defesa Civil (DEPDeC)

Responsavel(is) pela Henguel Ricardo Pereira
Boa Pratica

(nomes completos e cargos)

Coronel PM Coordenador Estadual de Protecdo e Defesa Civil

Poder Executivo Estadual

Telefone(s) (11) 2193.6865 ou ramais 8032, 8866 e 6922

http://www.defesacivil.sp.gov.br/programa- defesacivilprevencao@sp.gov.br
Site E-mail

2 - Area Teméatica da Boa Pratica

4 — Iniciativas para a Comunidade

3 - Situacao problema que justifica a implementacéo da boa pratica (até 530 caracteres)

Necessidade de orientar os municipios na execucao de politicas e acfes voltadas a gestédo de

risco e dedesastre.




4 - Nome da Boa Pratica

Programa Municipio Resiliente (PMR)

5 - Objetivos (o que pretende alcangar com o desenvolvimento da boa pratica)

Estimular os municipios do Estado de S&o Paulo a adotarem politicas e acdes de reducéo de risco de
desastre, em harmonia com o desenvolvimento sustentavel,

Avaliar e certificar os municipios, conforme grau de maturidade de gestéo;

Priorizar acesso, aos municipios paulistas com maior evolucdo na gestdo de reducdo de risco de
desastres, aos recursos publicos da Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil
(CEPDECI/SP), para execucao de obras preventivas e recuperativas, realizacdo de estudos e

aquisicao de equipamentos.

6 - Foram estabelecidas parcerias para implementacdo da Boa Pratica? Se, sim quais?

Programa instituido por meio do Decreto n° 64.659, de 11 de dezembro de 2019 e regulamentado
por intermédio das resolucbes CMIL/CEPDEC 12-610-2020 e CMIL/CEPDEC 06-610/2023, com a
participacdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE/SP) e da Secretaria de Meio ambiente,

Infraestrutura e Logistica (SEMIL).

7 - Recursos humanos e financeiros envolvidos

Recursos humanos e financeiros do Departamento Estadual de Protecéo e Defesa Civil.

Recursos financeiros oriundos do poder legislativo e do tesouro do Estado.

8 - Data da implantacé&o (informa data de inicio e término, se houver)

Inicio | 11/12/2020 Término | Vigente

\_ ,




9 - Descri¢cdo da boa pratica (até 500 caracteres)

A avaliacdo é apurada mediante a soma dos valores obtidos no Indicador Geral de Gestéo (IGG),
no Indicador de

Compromisso com a Resiliéncia (ICR) e no Indicador de Compromisso com o

Desenvolvimento Sustentavel (ICDS).

O IGG provém das notas obtidas de indicadores de gestédo colhidos e validados pelo TCE/SP.

O ICDS provém da participacdo do municipio no Programa Municipio VerdeAzul, da SEMIL.

O ICR provém de etapas de participacdo na MCR2030.

Os municipios séo certificados conforme pontuacao final.

10 - Publico-alvo

Poder Publico Municipal (Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil)

11 - Atividades implementadas (até 500 caracteres)

Orientacdo aos municipios na execucao de politicas e a¢cfes voltadas a gestao de risco e de
desastre;

Apoio na melhoria dos indicadores municipais, com o fornecimento de capacitacfes, instrumentos
de identificacdo e mapeamento de risco, recursos materiais € comunicacgao de risco;

Aferigao, publicacao e certificacdo, conforme grau de maturidade da gestéo.




12 - Inova(;éo da boa prética (até 500 caracteres)

Os municipios sdo pontuados e certificados conforme grau de maturidade da gestéao.

Isso permite que o DEPDeC envide esforgos para direcionar acées aos municipios, auxiliando-o0s
em suas trajetdrias rumo a resiliéncia.

Além disso, com a certificacdo, o programa fomenta a melhoria da gestdo municipal, pois permite
gue os gestores municipais entendam em quais areas de protecdo e defesa civil avaliadas no
PMR devem ser desenvolvidas iniciativas para manutencédo, melhoria ou implementacdo de
acoes.

13 - Resultados alcancados (até 500 caracteres)

Participacdo de mais de 90% dos municipios paulistas e entrega dos certificados e prémios.

Em 2022, 64 municipios receberam o Certificado de Resiliéncia. Em 2023, foram 69.




14 - Aprendizagem obtida com a implementacdo da boa pratica (até 500 caracteres)

Importancia do planejamento estratégico para direcionamento de a¢des e recursos do Estado,

conforme as necessidades mais prementes dos municipios.




15- Anexos (projetos, relatérios de acompanhamento, PDFs, publicagées, até 8 imagens)

- Decreto de criacao;

- Resolucao vigente;

- Prémio Municipio Resiliente;

- Prémio Embaixador;

- Destaque na Evolucéo;

- Ultimo resultado com certificacdo em 2023;
- Certificado de Resiliéncia;

- Imagens da ultima premiacao.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

Ficha informativa

DECRETO N° 64.659, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui, junto a Casa Militar do Gabinete do Governador, o Programa Municipio Resiliente e da
providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, junto a Casa Militar do Gabinete do Governador, o Programa Municipio
Resiliente, com o objetivo de:

| - estimular os Municipios paulistas a adotarem politicas de reducédo de riscos de desastres, em
harmonia com o desenvolvimento sustentavel;

Il - reconhecer a boa gestao municipal de riscos de desastres, por meio de certificagdo da maturidade
de gestao em desastres;

[Il - priorizar o acesso dos Municipios que se destacarem na gestdo de redugcdo de riscos de
desastres aos recursos da Coordenadoria Estadual de Protecédo e Defesa Civil.

Artigo 2° - O Programa Municipio Resiliente sera coordenado e executado pela Casa Militar do
Gabinete do Governador, por meio da Coordenadoria Estadual de Protecao e Defesa Civil, que, para
tanto, podera celebrar contratos, convénios e parcerias com outros o6rgdos e entidades da
Administragao Publica, bem assim com pessoas juridicas de direito publico ou privado, observada a
legislacéo aplicavel.

Artigo 3°- O Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual de Prote¢dao e Defesa Civil definira, por
meio de resolugao, os requisitos de outorga da certificagado e de classificagdo dos Municipios quanto
a gestao de reducao de riscos de desastres a que se referem, respectivamente, os incisos Il e Ill do
artigo 1° deste decreto.

Artigo 4° - Os Municipios paulistas interessados em participar do Programa Municipio Resiliente
deverao contar, obrigatoriamente, com Coordenadoria ou Comissao Municipal de Protegcao e Defesa
Civil.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de dezembro de 2019

JOAO DORIA

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 11 de dezembro de 2019.



