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Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 21/02/2024

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Portaria N2 607, de 21 de fevereiro de 2024

Altera a Portaria N2 2.345, de 20 de julho de 2022, que estabeleceu
os procedimentos gerais a serem observados no ambito da Secretaria
Nacional de Protegdo e Defesa Civil relativos a implementagdo do
Programa de Gestao e Desempenho.

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL DO MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo art. 4° do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, e considerando o disposto no atr. 6° da Instru¢do Normativa SEGES/SGPRT/MGI n. 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria MIDR
n. 2.971, de 20 de setembro de 2023, RESOLVE:

Art. 12 A Portaria N2 2.345, de 20 de julho de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Esta Portaria disciplina, no ambito da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, os procedimentos gerais para instituicdo do Programa de Gestdo e
Desempenho, nas modalidades teletrabalho e presencial, nos termos da Portaria MIDR n2 2.971, de 20 de setembro de 2023."(NR)

"Art. 22 As atividades que poderdo ser executadas por meio do Programa de Gestdo e Desempenho sdo as seguintes:

| - aquelas que permitem a mensurac¢ao, quantitativa e qualitativa, das entregas do participante; e

Il - aquelas que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicagao.
§ 12 O disposto no inciso Il do caput ndo serd aplicado no caso de PGD na modalidade presencial.

§ 22 As atividades passiveis de serem adequadamente executadas por meio do PGD serdo disponibilizadas pela Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), a fim de serem publicadas no sitio eletronico oficial do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional e, apds,
inseridas no sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados do PGD.

"Art. 42 O percentual maximo de participantes do Programa de Gestdo ndo podera ultrapassar 80% (oitenta por cento) em relagdo ao total da forga de trabalho em
exercicio na Secretaria, sendo que, na modalidade de teletrabalho, esse limite ndo devera exceder 60% (sessenta por cento).

§ 1 As modalidades teletrabalho e presencial deverdo atender prioritariamente os servidores que desempenham atividades voltadas a prestagdo de contas,
respeitado o limite da Secretaria. As vagas remanescentes serdo distribuidas de forma proporcional ao total da for¢a de trabalho de cada Departamento e Gabinete.

§ 2 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e de fungdo de confianga de nivel equivalente 10 a 12 poderdo participar do programa de gestdo somente na
modalidade presencial."”

"Art. 72 Ndo serdo considerados no cOmputo da ocupagdo de vagas estabelecidas no Caput do art 42, os servidores:

| - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, dentro do prazo maximo de trés anos da idade da crianga;
Il - pessoas com deficiéncia - PcD;

Il - jornada de trabalho reduzida;

IV - ocupantes de cargo em comissdo e de fungao de confianga de nivel equivalente 10 a 12 na modalidade presencial;

V - em acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto no art. 84, da Lei n2 8.112, de 1990."

| - estar em cumprimento do primeiro ano de estagio probatério; (NR)
(...)
IV - Revogado. "(NR)

"Art. 92 Ficam aprovados o Formuldrio de adesdo ao PGD e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assim como os formularios de alteracdo de modalidade e de
execuc¢do de regime e desligamento do PGD, que devem ser assinados pelo participante, pela chefia imediata e pelo chefe maximo da Unidade na forma dos Anexos I, Il e IV'(NR)

"Art. 11 - O ingresso de servidor no Programa de Gestao ocorrera mediante processo seletivo, a ser realizado por esta Secretaria, nos termos legislacao vigente.

§ 1° O ingresso do servidor em PGD dar-se-a8 mediante pactua¢do de plano de trabalho com a chefia da unidade de execugdo e assinatura de Formulario de Adesdo
ao PGD e Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

§ 2°0 ingresso, desligamento, alteracdo de modalidade e de execuc¢do de regime do PGD ocorrerdo mediante autorizagdo do chefe maximo da Unidade.

§ 3° As solicitagGes previstas no § 1° deverdo ser registradas em formuldrio, conforme Anexo I, Ill ou IV, documentados em Processo SEl e encaminhados
a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, para ciéncia."(NR)

" Art. 13. Anualmente, no més de abril, o Gabinete e os Departamentos deflagrardo edital, explicitando as seguintes diretrizes:

(..)"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
Secretario Nacional de Protec¢do e Defesa Civil

ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES
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