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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria-Executiva
Secretaria de Coordenacao Estrutural e Gestao Corporativa

Diretoria de Administracao
EDITAL N2 002, 10 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNGAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO (FCPE)

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagcdo de certame destinado a selecionar candidato(a) para ocupar a fungdo comissionada discriminada no presente Edital, institucionalmente vinculada a Coordenacdo-
Geral de Tecnologia da Informacdo da Diretoria de Administracdo do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), em conformidade com o disposto no Decreto n2 9.727,
de 15 de margo de 2019, e no artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A abertura do certame dar-se-a mediante a publicacdo deste Edital no Boletim de Servico Eletronico, no sitio eletrénico do MDR e no Portal do Servidor, de
maneira a viabilizar o conhecimento e a participa¢do de interessados no ambito interno e externo.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES DO CERTAME

1.1. A Diretoria de Administracdao da Secretaria de Coordenacdo Estrutural e Gestdao Corporativa da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Regional
(MDR) divulga oportunidade de processo destinado a sele¢do de servidor(a) para ocupar 1 (uma) Fun¢do Comissionada do Poder Executivo (FCPE), cédigo FCPE 101.4.

1.2. A vaga é direcionada para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo com nivel superior em Tecnologia da Informacdo (TI) ou qualquer area de formacao
com pos-graduagdao em TI.

1.3. O local de exercicio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera na Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacdo da Diretoria de Administracdo desta Pasta, em
Brasilia-DF.

1.4. Nas situagGes em que os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar do certame ndo pertencam ao quadro de pessoal desta Pasta, estes deverdo

consultar a unidade de movimentagdo do respectivo érgao ou entidade de origem para verificar a legislagao e as politicas de movimentagao especificas do seu cargo, carreira
e 6rgdo, além de assegurar-se, previamente a participa¢do no certame, quanto a possibilidade de liberacao.

1.5. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja externo(a) ao Ministério do Desenvolvimento Regional, sera movimentado(a) por meio do instituto da cessdo, nos
termos do art. 16-B da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e da
Portaria ME n2 357, de 2 de setembro de 2019.

1.6. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a)/empregado(a) publico(a) do MDR, sera aplicado - naquilo que couber - o instituto da movimentagéo
interna, na forma prevista na Portaria MDR n2 1.633, de 8 de junho de 2020.
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2. SOBRE A UNIDADE ORGANIZACIONAL A QUE ESTA VINCULADA A FUNGAO COMISSIONADA

2.1. O MDR foi criado em janeiro de 2019 com o desafio de integrar, numa Unica Pasta, as diversas politicas publicas de infraestrutura urbana e de promogao do
desenvolvimento regional e produtivo. A Missdo da Pasta é promover o desenvolvimento sustentavel das regides e das cidades, com ampliagao de oportunidades, visando a
reducdo das desigualdades regionais. O MDR tem como visdo ser reconhecido pela exceléncia na promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, da melhoria da qualidade de
vida e da equidade das regides e cidade.

2.2 No dmbito do Planejamento Estratégico Institucional - PEI/MDR-2020/2023, o eixo de Governanca e Gestdo Corporativa estd organizado em seis subeixos
estratégicos:

a) Governanca;
b) Gestdo de Pessoas;
c) Gestao de Tecnologias;
d) Gestdao de Contratagdes e Logistica;
e) Gestdao Orcamentdria e Financeira; e
f) Comunicacdo Interna e Externa.
2.3. A Gestdo de Tecnologia, no contexto do PEI/MDR-2020/2023, tem como desafios fundamentais:
a) Garantir a disponibilidade e a tempestividade dos servicos e solu¢des de TIC;
b) Aprimorar a seguranca, gestdo e contratac¢do de TIC;
c) Definir e implementar a Governanga de TIC;
d) Promover a inovagdo dos servigos;
e) Promover a estruturagdo adequada dos trabalhos de TIC;
f) Efetivar a participacdo da area de Tl em decisGes e projetos estratégicos que demandem solugdes de TIC; e
g) Manter parque tecnoldgico adequado e atualizado.

2.4, A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI) esta diretamente subordinada a Diretoria de Administracdo da Secretaria de Coordenacgdo Estrutural
e Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Regional. Ademais, a CGTI constitui um dos pilares de suporte para as entregas das Politicas
Publicas encampadas pelo MDR para a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

3. SOBRE A VAGA/OPORTUNIDADE

3.1. O processo seletivo tem o propdsito de selecionar um(a) candidato(a), de nivel superior, para preencher a fun¢do/cargo de Coordenador-Geral de Tecnologia da
Informacdo, mediante a ocupacdo de Fung¢do Comissionada do Poder Executivo, cddigo FCPE 101.4.

3.2. Atualmente o valor da FCPE 101.4, para servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, é RS 6.223,98 (seis mil duzentos e vinte e trés reais e noventa e oito
centavos), conforme Anexo XVIII, b, da Lei n2 13.328, de 29 de julho de 2016, c/c art. 32 da Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016.

4. SOBRE A AREA DE ATUACAO

4.1. O(a) servidor(a) selecionado(a) atuara como Coordenador(a)-Geral de Tecnologia da Informacdo da Diretoria de Administra¢gdo e desempenhara as atribuices
e atividades especificadas no item 5 deste Edital.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3597566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001349&infra_hash=5d115d3...
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DAS ATRIBUIGCOES E ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO
O(a) servidor(a) selecionado(a) desempenhara as seguintes atribuicOes e atividades, as quais tém previsdo regimental:
| - coordenar todas as atividades relativas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no ambito do Ministério do Desenvolvimento Regional;

Il - articular com os 6rgdos central, setoriais e seccionais do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo, com vistas ao

aperfeicoamento e ao aprimoramento da atuagao da Coordenag¢do-Geral, mediante o intercambio de experiéncias e informacgdes;

Il - coordenar a elaboragao e a atualizagdo dos instrumentos de planejamento estratégico de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdao e monitorar a sua

execucao e o alcance dos resultados definidos;

5.2.

IV - estabelecer diretrizes, padrdes e normas técnicas aplicaveis a produtos, servigos, recursos e processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao;
V - analisar as necessidades de negdcio e prover solugdes tecnoldgicas adequadas aos processos finalisticos do Ministério;

VI - gerenciar o atendimento e o suporte técnico aos usudrios das solucGes tecnoldgicas;

VII - subsidiar a elaborac¢do da proposta orcamentaria anual do Ministério do Desenvolvimento Regional, no ambito de sua competéncia;

VIII - gerenciar as agGes e prioridades voltadas ao cumprimento de metas e objetivos taticos por parte de suas unidades subordinadas;

IX - prospectar, avaliar e incorporar novas tecnologias;

X - monitorar e avaliar os indicadores de governanca e gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

Xl - acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira e a gestao de contratos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao; e

XIl - assistir o Diretor de Administragao nos assuntos relacionados a sua area de atuacao.

O(a) candidato(a) selecionado(a) desempenhara, ainda, outras atividades e atribuicdes que se fizerem necessdrias, no ambito de sua atuagdo no cargo de

Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo do MDR e/ou de modo a atender as necessidades e demandas da Diretoria de Administragdo (DA) que tenham pertinéncia
com a drea de Tl

6.
6.1.

DOS REQUISITOS GERAIS E CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Ser servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo com nivel superior em Tecnologia da Informacdo (Tl) ou em qualquer area de formagdo com pds-

graduacdo em T, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
de 1990.

6.6.

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes legais especificas.
Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.
O(a) candidato(a) ndo podera se enquadrar nos seguintes impedimentos:
a) Estar em periodo de estagio probatdrio;
b) Estar em periodo de licenca ou afastamento legal; e
c) Ser integrante das carreiras descentralizadas e transversais, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores.

O(a) candidato(a) ndo podera se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio

Nao incorrer nas hipdéteses de nepotismo previstas no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3597566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001349&infra_hash=5d115d3...
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6.7. N3do ter sido condenado(a) pela pratica de ato de improbidade administrativa ou por crime doloso.

6.8. Os(as) candidatos(as) que ndo pertengcam ao Quadro de Pessoal do Ministério do Desenvolvimento Regional deverdo consultar a unidade de movimentacdo do
respectivo érgdo/entidade de origem para verificar a legislacdo e as politicas de movimentagdo especificas do seu cargo, carreira e érgdo, além de assegurar-se, previamente a
participacdo no processo seletivo, quanto a possibilidade de cessao.

7. DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS E TECNICOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR DO CERTAME E OCUPAR A FUNGAO/CARGO

7.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, de acordo com o Decreto n?
9.727, de 15 de margo de 2019:

a) possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades da 4rea de Tl ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da
funcdo/cargo objeto do presente certame, na forma do subitem 5.1 deste Edital;

b) ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, 2 (dois) anos; ou

c) possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da funcao.

7.2. Ter dominio de redacdo oficial, de editores de textos e planilhas.

7.3. Possuir conhecimento acerca da legislagdo vigente aplicada a area de tecnologia da informagao, bem como dos padrdes e normas do governo federal, relativas
ao desenvolvimento de software, contratacdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos de TI.

7.4. Ter conhecimento de infraestrutura de tecnologia da informacdo necessaria a operagdo das solugdes tecnoldgicas;

7.5. Possuir experiéncia em gestdo e governancga de Tl;

7.6. Ter conhecimento sobre cadeia de valor e planejamento estratégico;

7.7. Possuir conhecimento em gestdo de projetos de Tl (metodologias e ferramentas);

7.8. Ter experiéncia em atividades de gestao, fiscalizagdo e planejamento de contratacdes de Tl, em conformidade com a IN SGD/ME n? 1/2019 e demais legisla¢des
pertinentes;

7.9. Possuir conhecimento da estratégia de governanga digital;

7.10. Ter conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl); e

7.11. Conhecimento sobre a tematica da inovagao.

8. DAS HABILIDADES E CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

8.1. Além dos requisitos elencados nos itens anteriores, é desejado que os(as) candidatos(as) interessados(as) em ocupar o cargo objeto deste certame tenham as

seguintes habilidades e/ou caracteristicas comportamentais:
I - Ser resolutivo, autodisciplinado e possuir capacidade analitica para conduzir projetos e cumprir prazos;
Il - Aptiddo para trabalhar em equipe;
I - Ter capacidade de autogerenciamento, buscando resultados de forma autonoma;

IV - Ter facilidade para solucionar problemas, revisar trabalhos e negociar com atores diversos (internos e externos ao Orgdo);

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3597566&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001349&infra_hash=5d115d3...
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V- Ter boa habilidade de comunicagdo oral, capacidade redacional clara e objetiva;
VI - Possuir postura inovadora e criativa;
VIl - Senso de urgéncia e prioridade, bem como ter comprometimento com resultados;
VIII - Identificagdo/analise de problemas e oportunidades;
IX - Capacidade de propor solugdes vidveis e de gerir conflitos; e
X- Visdo sistémica e habilidade empatica.
9. DA INSCRIGAO E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ter pleno conhecimento dos termos deste Edital, certificar-se de que é capaz de comprovar o

atendimento de todos os requisitos gerais e especificos exigidos, além das qualificagcdes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao
decorrentes do processo de movimentacdo ou cessao, conforme for o caso.

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9.3. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de Formulario Eletrénico a ser disponibilizados aos(as) interessados(as), por meio do
link https://forms.office.com/r/5HsQrvwtm2, bem como o envio de curriculo profissional atualizado e de documentagdo comprobatdria, no periodo compreendido entre 10
e 21/01/2022.

9.4. Todos os campos do Formulario Eletronico destacado subitem anterior deverdo ser preenchidos (nome completo, telefone para contato, e-mail, 6rgdo/entidade
de origem e de exercicio atual, cdédigo da vaga para a qual deseja concorrer), também deverdo ser enviados, por meio da utilizacdo de campo especifico do referido
Formulario, o curriculo atualizado do(a) interessado(a) e a respectiva documentagdo comprobatéria (ambos em formato PDF).

9.5. Os(as) interessados(as) que nao atenderem integralmente ao exigido nos subitens 9.3 e 9.4 deste Edital ndo serdao considerados inscritos no processo seletivo e,
desta forma, serdo automaticamente eliminados.

9.6. Os curriculos a serem encaminhados pelos candidatos deverdo ter, preferencialmente, o formato e estrutura previstos na Plataforma SouGov - Banco de
Talentos.

9.7. O certame sera constituido de duas etapas, estabelecidas da seguinte forma:

a) Primeira Etapa: recebimento de curriculos dos(as) candidatos(as) e de documentagdao comprobatéria dos critérios especificados nos itens 6 e 7 deste
Edital, exclusivamente, mediante Formulario Eletronico a ser disponibilizado por meio do link https://forms.office.com/r/5HsQrvwtm2, no periodo de 10 a
21/01/2022.

b) Segunda Etapa: avaliacdo curricular e documental, realizacdo de entrevistas e seleco, no periodo de 24 a 31/01/2022.

9.8. Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em conformidade com este Edital e dentro do
periodo de inscrigoes.

9.9. Aqueles(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos previstos neste Edital serdo automaticamente desclassificados(as) do processo seletivo.
10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) E DA PONTUACAO NO CERTAME
10.1. Por ocasido da avaliacdo curricular e documental, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o previsto

no quadro abaixo, antes de seguirem para a fase subsequente (realizacdo de entrevista). A atribuicdo de pontuacdo observara a seguinte tabela:

I I I
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CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
~ . . . ~ ~ . ~ 3 pontos para cada ano completo
Atuacao prévia em dareas de inovacao, gestao de projetos de Tl, governanca de Tl e/ou gestao de TI. L 15
§a0p §90, & proj g ¢ foug (maximo de 15 pontos)
Ocupacdo prévia de cargo em comissdo ou de func¢do de confianga na area de Tl, de nivel igual ou 3 pontos para cada ano completo 15
superior a DAS 101.3. (méximo de 15 pontos)
Treinamentos e capacitagGes na area de Tl e relacionadas as atribui¢des do cargo. 4 pontos para cada curso concluido 20
(Aqui serdo consideradas apenas as capacitagGes realizadas nos ultimos 5 anos) (maximo de 20 pontos)
Realizacdo de entrevista
o . - 50
(avaliagdo da banca entrevistadora)
VALOR TOTAL DA PONTUAGCAO - 100 PONTOS
11. DA REALIZAGCAO DA ENTREVISTA
11.1. Participardo da entrevista apenas os 10 (dez) candidatos com a maior pontuacdo na fase anterior (avaliacdo curricular e documental).
11.2. Os(as) participantes deste certame que forem selecionados(as) para realizar entrevista serdo informados(as), por e-mail individual, especificamente por meio
daquele que constar do Formulario Eletrénico preenchido.
11.3. A entrevista tera o objetivo de evidenciar e avaliar o perfil técnico, bem como os aspectos comportamentais dos(as) candidatos(as), na forma destacada nos

itens 7 e 8 do Edital, dentre outros fatores como apresentacdo e clareza na fala do(a) candidato(a), demonstracdao do conhecimento técnico e do dominio das habilidades
necessarias ao desempenho do cargo.

11.4. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio, terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo que a pontuacdo sera atribuida pela banca
entrevistadora (quadro do subitem 10.1).

11.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na fase de entrevista.

11.6. As entrevistas dos(as) candidatos(as) convocados serdo realizadas na modalidade virtual, por videoconferéncia (neste caso, mediante a utilizacdo da
Ferramenta Microsoft Teams), ou na modalidade presencial, a critério da banca entrevistadora.

11.7. O ndo comparecimento a entrevista na data, horario e no local previamente definidos sera considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a),
implicando automaticamente na sua eliminagdo do processo seletivo.

11.8. Os(as) candidatos(as) considerados como nao aptos na fase de entrevista serdo eliminados do certame.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do processo seletivo serd publicado no Boletim Eletronico de Servigos SEI! do MDR e também sera divulgado em seu sitio eletrénico oficial.
12.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) também serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo.

12.3. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) e notificado(a) sobre o resultado final do processo seletivo ndo se apresente ao MDR em tempo habil, a ser informado
por esta Pasta, sera desclassificado(a) e convocar-se-a o(a) segundo(a) colocado(a) no certame, e assim sucessivamente.

12.4. A listagem final dos(as) candidatos(as) classificados(as) na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade
organizacional demandante do presente certame.

13. DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES
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13.1. Este Edital devera ser publicado no Boletim Eletronico de Servigos SEI! e também no website deste Ministério, com produgdo de efeitos a contar da data da
publicacdo. A divulgacao devera ser feita oportunamente no Portal de Oportunidades do Ministério da Economia.

13.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as divulgagdes referentes ao processo seletivo que estardo disponiveis no sitio eletrénico do
MDR.

13.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) neste certame podera ser indicado(a) para nomeacdo/designacdo, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter cumprido todas as determinacgdes deste Edital;
b) Ter a liberagdo/cessdo autorizada pelos seus superiores para exercicio do cargo/funcdo no MDR.
13.4. Sera excluido(a) do processo seletivo, sem prejuizo das medidas penais e disciplinares cabiveis, o(a) candidato(a) que:
a) Nao comparecer a qualquer uma das etapas, nas datas, locais e horarios determinados;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
d) Utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa deste processo seletivo; ou

e) Ndo atender as determinagGes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

13.5. Por tratar-se de cargo de livre nomeacdo e exonerac¢do, a condicdo de aprovacdo final no processo seletivo ndo garante ao(a) selecionado(a) o direito a
nomeacgdo e nem a "estabilidade na fungdo".

14. CONTATOS PARA ELUCIDAGAO DE DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

14.1. Eventuais duvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser direcionadas para o e-mail: da@mdr.gov.br ou dirimidas por meio dos telefones: (61) 2034-

5214 (Juliana), 2034-5916/4269 (Romeu), 2034-5659 (Deburah), 2034-5217 (Daniel), 2034-5532 (Jaylson) ou 2034-5507 (Ana).

[assinado eletronicamente]
ROMEU MENDES DO CARMO
Diretor de Administracao

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS E TRAMITES ENVOLVIDOS PRAZOS
Divulgacdo do edital De 10/01/2022 até 14/01/2022
Recebimento de curriculos e da documentagdo comprobatodria De 17/01/2022 até 21/01/2022
Avaliacdo curricular e documental, realizagdo de entrevistas e selecdo De 24/01/2022 até 31/01/2022
Divulgacdo do resultado final Até dia 05/02/2022
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il
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Romeu Mendes do Carmo, Diretor(a) de Administracio, em 10/01/2022, as 16:06, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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