Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 29/09/2021

Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Secretaria de Coordenacdo Estrutural e Gestdo Corporativa

PORTARIA N2 2.417, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

DispGe sobre as regras relacionadas a programacdo de
férias dos servidores e empregados publicos em exercicio
no Ministério do Desenvolvimento Regional.

O SECRETARIO DE COORDENACAO ESTRUTURAL E GESTAO CORPORATIVA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 11 do Decreto n? 10.773, de 23 de agosto de 2021, e tendo em vista o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e ainda o que consta na Orientacao
Normativa SRH n2 2, de 23 de fevereiro de 2011, RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas para programacao de férias dos servidores e dos empregados publicos em
exercicio no Ministério do Desenvolvimento Regional.

CAPITULO |
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 22 Os servidores e os empregados publicos em atividade no Ministério do Desenvolvimento Regional
fardo jus a trinta dias de férias relativas a cada exercicio, correspondente ao ano civil.

Art. 32 Os servidores e os empregados publicos membros de uma mesma familia que tenham exercicio no
Ministério do Desenvolvimento Regional poderao usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e que
nado haja prejuizo das atividades do érgao.

Art. 42 As férias do servidor e do empregado publico em exercicio no Ministério do Desenvolvimento
Regional, que tenha filho(s) em idade escolar, ou que se encontre na condicdo de estudante, serd concedida,
preferencialmente, no periodo das férias escolares.

Secao |
Dos servidores

Art. 52 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias apds o ingresso no servico publico federal serdo
exigidos doze meses de efetivo exercicio sem interrup¢do de vinculo.

Art. 62 Fica vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo das
férias, sendo considerados como licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

Art. 72 Fica vedada a acumulac¢do das férias reprogramadas para o exercicio seguinte, ressalvados os casos
de:

| - licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade; e



Il - licengas para tratar da propria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo
exercicio, conforme art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12 O servidor em usufruto de licenca capacita¢do, afastamento para participacdo em programa de pds-
graduagdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no exterior com remuneracgdo, fara jus as férias que, se ndo
forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

§ 22 O servidor que ndo tenha completado doze meses de efetivo exercicio ininterrupto de vinculo apés
ingresso no servico publico federal, e que entrar em licenga por um dos motivos a seguir especificados, tera que
completar o referido periodo quando de seu retorno:

| - tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias, considerados como de
efetivo exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo,
somente pelo periodo de trés meses;

Il - tratamento da propria saude que exceder o prazo de vinte e quatro meses; e
IV - por motivo de afastamento do conjuge.

Art. 82 O servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino bdsico, técnico
e tecnoldgico ou magistério do ensino basico federal, quando em exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga
neste Ministério, fard jus a trinta dias de férias por exercicio.

Secao ll
Dos empregados publicos

Art. 92 Todo empregado publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico. Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

Art. 10. As férias dos empregados publicos deverdo ser programadas e reprogramadas dentro do periodo
aquisitivo de férias e serdo concedidas nos doze meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

Art. 11. Em se tratando de empregado publico de outros érgaos ou entidades em exercicio no Ministério
do Desenvolvimento Regional, serdo observadas as regras de aquisicdo de férias da instituicdo de origem.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secao |
Das férias dos servidores nos casos de provimento de cargo publico

Art. 12. O servidor amparado pelos institutos da reversdo, reintegracdo ou da reconducdo fara jus as
férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo de doze meses de
efetivo exercicio para efeito de concessao de férias no cargo, observado o limite estabelecido no art. 22 desta Portaria, e
desde que nao tenha ocorrido indenizacao de férias referente ao mesmo exercicio no ato da vacancia.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de doze meses de
efetivo exercicio devera complementa-lo para fins de concessdo de férias apds a reversao, reintegragao ou recondugao
ao cargo efetivo.

Secao ll
Das férias de servidor em caso de declaracdo de vacancia



Art. 13. Na hipotese de vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel, o servidor regido pela Lei n?
8.112, de 1990, que ja tenha cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no servico publico federal, sem
interrupgdo de vinculo, fard jus as férias correspondentes aquele ano civil no novo cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no servigo
publico federal deverd complementar esse periodo exigido para a concessao de férias no novo cargo.

Art. 14. Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor que, na mesma data do ato de exoneragdo de
um cargo, tomar posse e entrar em exercicio em outro cargo publico.

Paragrafo Unico. Ao servidor amparado pelo caput ndo sera devida a indenizagdo de férias.

Art. 15. O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em
comissdo, que ndo tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a indenizacdo das férias adquiridas e nao
gozadas.

§ 12 Aplicam-se as disposicdes do caput ao servidor falecido, sendo o pagamento devido a seus
sucessores apds apresentacdo de alvara judicial.

§ 22 Haverd acerto de férias nos casos de exoneracdo, aposentadoria, falecimento, demissdo de cargo
efetivo ou destituicdo de cargo em comissdo, quando tais ocorréncias forem verificadas durante o periodo de usufruto
das férias, parciais ou integrais.

Art. 16. Ao servidor que se aposentar e permanecer no exercicio de cargo em comissao, inclusive de
Natureza Especial ou de Ministro de Estado, sem interrup¢do, ndo sera exigido novo periodo aquisitivo de doze meses
para efeito de férias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar e, sem interrup¢do, entrar em
exercicio em cargo em comissao, inclusive de Natureza Especial ou de Ministro de Estado.

CAPITULO IlI
DA PROGRAMACAO, DA REPROGRAMACAO E DOPARCELAMENTO

Secgao |
Dos servidores

Art. 17. A solicitacdo de programacdo ou reprogramacdo de férias dos servidores devera ser efetuada
eletronicamente por meio do sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. A programacdo ou reprogramacao de férias devera ser efetuada com antecedéncia
minima de uma folha de pagamento, respeitado o cronograma de alimenta¢ao de dados do Sistema de Gestdo de
Pessoas e do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos.

Art. 18. As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de licengas
ou afastamentos legalmente instituidos devem ser reprogramadas, vedada a acumula¢do para o exercicio seguinte,
ressalvados os casos de:

| - licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade; e

Il - licencas para tratar da prdpria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo
exercicio, conforme art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 19. A solicitacido de que trata o art. 17 serd realizada pelo Sistema Eletronico de
Informacdes exclusivamente nas seguintes situacoes:

| - interrupgao; e

I - quando da indisponibilidade temporaria do sistema, na necessidade da programacao ou
reprogramacao do periodo de férias.

Art. 20. A pedido do servidor e no interesse da Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em um unico
periodo ou parceladas em até trés periodos.

§ 12 O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido pela chefia imediata, que
estabelecerd, em comum acordo, o numero de parcelas e sua respectiva duracdao, observado o interesse da
Administracdo.



§ 22 Na hipdtese de parcelamento, todas as parcelas deverdo ser programadas na mesma ocasido, sendo
vedada a programacdo que ndo totalize o saldo de férias de trinta dias por exercicio.

§ 32 As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a uUltima parcela, no caso de parcelamento,
devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Art. 21. Somente apds o gozo das férias relativas ao exercicio anterior serd possivel o usufruto de novo
exercicio de férias.

Art. 22. Ficam dispensados do preenchimento da solicitacdo de que trata o art. 17 os servidores deste
Ministério do Desenvolvimento Regional que se encontrem cedidos a outros 6rgaos ndo integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, nos termos do art. 93 da Lei n? 8.112, de 1990, permitida, nesses casos,
comunicagdo por meio de expediente oficial do 6rgdo cessionario.

Art. 23. A reprogramacdo de férias de servidor acusado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia imediata do servidor, caso julgue necessario, ou a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

Secao Il
Dos agentes publicos oriundos de 6rgaos ou entidades ndo integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal

Art. 24. A solicitacdo de programacdo ou reprogramacdo de férias dos agentes publicos de 6rgdos e
entidades ndo integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, em exercicio no Ministério do
Desenvolvimento Regional, devera ser realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério da
Economia.

§ 12 A programacdo ou reprogramacdo de férias deverd ser efetuada com antecedéncia minima de
sessenta dias, respeitados os prazos estabelecidos pela instituicdo de origem do empregado.

§ 29 Cabera a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas comunicar ao 6rgao de origem a programacao de
férias dos empregados em exercicio nas respectivas unidades.

Secao lll
Dos empregados publicos

Art. 25. A programacdo de férias dos empregados publicos somente podera ser implementada no maximo
de trés periodos, desde que um deles ndo seja ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo sejam inferiores a
cinco dias corridos cada um.

§ 12 O parcelamento requerido podera ser concedido pela chefia imediata que estabelecera, em comum
acordo, a respectiva duracdo de cada parcela, observado o interesse da Administracdo e o disposto no caput.

§ 22 Na hipdtese de parcelamento, todas as parcelas deverdo ser programadas na mesma ocasido, sendo
vedada a programac¢ao que nao totalize o saldo de férias de trinta dias por exercicio.

Art. 26. E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPCAO

Art.27. Excepcionalmente, poderdo ser acumuladas férias de até dois exercicios mediante declaracdo da
chefia imediata justificando a necessidade de servico.



Art. 28. O servidor que se encontre em pleno gozo de férias somente poderad ter seu afastamento
interrompido por motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade competente do Ministério do Desenvolvimento Regional.

§ 12 Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput, o restante do periodo integral ou da parcela, no caso de
parcelamento, sera gozado de uma so vez, sem qualquer pagamento adicional.

§ 29 Para solicitar a interrupcao de férias, a chefia imediata do servidor deverd preencher o Formulario de
Interrupcdo de Férias, disponivel no Sistema Eletrénico de Informagdes, e encaminhar para a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas que ird elaborar uma minuta de portaria de reconhecimento da situagdo fatica que ensejou a
interrupcao e que devera ser assinada pela autoridade competente e publicada no Boletim de Servico Eletrénico.

§ 32 O Formuladrio de Interrupcao de Férias deverd, obrigatoriamente, indicar a programacdo da
continuacao da parcela de férias interrompida.

Art. 29. Ao empregado publico ocupante de cargo comissionado aplica-se o disposto no arts. 24 e 25
desta Portaria.

Paragrafo Unico. Para os demais empregados publicos em exercicio no Ministério do Desenvolvimento
Regional ndo se aplica o instituto de interrupcao de férias previstos nesta Portaria.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA INDENIZACAO

Secgao |
Dos servidores

Art. 30. A remuneracédo das férias sera:

| - correspondente a remunerag¢do do periodo de gozo das férias, tomando-se por base a sua situacdo
funcional no respectivo periodo, inclusive na condicdo de interino; e

Il - acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a 1/3 da remuneracéao.

§ 12 No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional sera pago integralmente quando da utilizacao
do primeiro periodo.

§ 22 O adiantamento salarial, quando solicitado pelo servidor, sera pago na proporcdo de 70% (setenta por
cento) do valor correspondente aos dias de férias a serem usufruidos e podera ser requerido em qualquer das parcelas.

§ 32 O adiantamento previsto no paragrafo anterior serd descontado de uma sé vez, na proporc¢do das
parcelas, na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias.

§ 42 A antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina poderd ser requerida em
qualquer das parcelas de férias, desde que anteriores ao més de junho de cada ano.

Secao ll
Dos empregados publicos

Art. 31. Ao empregado publico, ocupante de cargo comissionado, aplica-se o disposto nos arts. 27 e 28
desta Portaria.

Paragrafo Unico. Para os demais empregados publicos em exercicio no Ministério do Desenvolvimento
Regional ndo se aplica o previsto nos §§ 32 e 42 do artigo anterior.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES



Art. 32. S3o deveres e responsabilidades da Coordenagdao-Geral de Gestdao de Pessoas:

| - expedir, mensalmente, comunicado referente ao fechamento da folha de pagamento de acordo com o
cronograma disponibilizado pelo Ministério da Economia;

Il - expedir comunicados orientativos acerca das férias dos servidores; e

lll - registrar, no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal, as reprogramacdes e interrupgdes de
férias previsto no art. 19 desta Portaria.

Art. 33. S3o deveres e responsabilidades das chefias imediatas:

| - manter o e-mail institucional, cadastrado no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal, sempre
atualizado, para homologacdo e recusa de solicitagdes de férias dos servidores subordinados;

Il - solicitar aos servidores de sua unidade que registrem as férias no sistema informatizado disponibilizado
pelo Ministério da Economia, conforme cronograma definido;

Il - homologar as solicitacGes de férias dos servidores utilizando o sistema informatizado disponibilizado
pelo Ministério da Economia;

IV - nos casos de reprogramacdes, deverdo ser observados os prazos de que trata o § 12 do art. 17 desta
Portaria; e

V - manter escala de férias dos servidores sob sua responsabilidade compativel com a necessidade do
servigo.

Art. 34. S3o deveres e responsabilidades dos servidores:
| - manter-se atualizado quanto a legislacdao atinente a férias;

Il - acompanhar o informe divulgado pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas acerca do dia de
fechamento da folha de pagamento;

Il - solicitar suas férias utilizando o sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério da
Economia com antecedéncia minima de uma folha de pagamento;

IV - acompanhar a homologacédo das férias pela chefia imediata;

V - preencher o Formulario de Solicitacdo de Reprogramacdo de Férias, disponivel no Sistema Eletronico
de Informacgdes, com a assinatura da chefia imediata, e encaminhar para a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
para anadlise, nos casos de impossibilidade de marcag¢do pelo sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério da
Economia;

VI - verificar a prévia do contracheque e, caso apure alguma inconsisténcia, comunicar imediatamente a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas para que haja tempo habil para sana-la;

VIl - atentar-se, quando da solicitagao de férias ou de sua reprogramacgao, a marcacao de recebimento de
adiantamento de gratificacdo natalina e adiantamento de salario; e

VIII - atentar-se aos periodos de férias programados.
Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administracao.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor sete dias apds a data de sua publicagdo.
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