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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Assessoria Tecnica

Nivel do cargo ou fungéo: CCE 2.12

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Coordenacdo-Gera de Assessoria e Assuntos Estratégicos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _ trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=e2... 1/4
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e Assessorar aaltagestdo em assuntos rel acionados ao Gabinete, acompanhar aagenda
Principais responsabilidades do Ministro,

e Suplente do Comité de Governanca Digital, Seguranca da Informacéo e Protegdo deg
Dados Pessoais (CGDSP) e narespectiva Comissdo Técnica (CT-CGDSP),

e Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro de Estado.

Escopo de Gestéo/Equipe de Trabaho

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lai n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade mora e reputacgéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com afuncéo de confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipéteses deinelegibilidade previstasno inciso | do caput do art.

1°daLe Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _ trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=e2... 2/4
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Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas
as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confiangaem qual quer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos,

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correl ata as areas de atuacéo
do 6rgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao;
ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgaveis

Possuir formagcdo minima em nivel superior, com experiéncia em atividades
administrativas, plangjamento, gestdo de equipes, de crises, documental, comunicagéo
institucional .

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _ trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=e2...
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Competéncias Desgavels e Desenvolver visdo estratégica;

e Articular-se de forma eficaz;

e Comunicar-se com clareza;

e Agir com proatividade;

e Atuar com senso ético;

e Orientar-se pararesultados;

e Tomar decisoes;

e Exercer inteligéncia politica e emocional;

e Adaptar-se e demonstrar resiliéncia.

Outros Requisitos Desgavel

Brasilia, 09 de fevereiro de 2026.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _ trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=e2... 4/4
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Coordenacdo-Geral de Assessoriae Assuntos Estratégicos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungéo: Assessoria Técnica

Nivel do cargo ou funcéo: CCE 212

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Coordenacdo-Geral de Assessoriae Assuntos Estratégicos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=procedimento atribuicao, listar&acao. retorno=orocedimento_atribuicao _listar&id_ procedimento=6663673&id_usuario_atribuicao...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades + Assessorar 0s assuntos relacionados ao Gabinete, acompanhar a agenda do Ministro,
+ Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro de Estado.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. 9° daLei n°14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
0rgéo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=procedimento atribuicao, listar&acao. retorno=orocedimento_atribuicao _listar&id_ procedimento=6663673&id_usuario_atribuicao... 2/5
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Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

- ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formag&o e Experiéncia Desgjavel formagdo em nivel superior, com experiéncia em atividades administrativas, plangiamento, gestdo de
Desgéveis equipes, de crises, documental, comunicacdo ingtitucional .
Competéncias Desgjavels e Desenvolver visdo estratégica;

e Demonstrar capacidade de articulagdo;

e Comunicar-se deformaclara;

e Agir com proatividade;

e Atuar com senso é&tico;

e Orientar-se pararesultados;

e Tomar decisoes,

e Exercer inteligéncia politicae emocional;

e Demonstrar adaptabilidade e resiliéncia

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=procedimento atribuicao, listar&acao. retorno=orocedimento_atribuicao _listar&id_ procedimento=6663673&id_usuario_atribuicao... 3/5
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Outros Requisitos Desgavels

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=procedimento atribuicao, listar&acao. retorno=orocedimento_atribuicao _listar&id_ procedimento=6663673&id_usuario_atribuicao... 4/5
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Brasilia, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etroni camente por Tiago de Souza Per eira, Coor denador-Geral de Assessoria e Assuntos Estratégicos, em 18/03/2026, as 17:56,
com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=procedimento atribuicao, listar&acao. retorno=orocedimento_atribuicao _listar&id_ procedimento=6663673&id_usuario_atribuicao... 5/5
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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Gabinete do Ministro
Chefia de Gabinete

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo: | Chefiade Gabinete

Nivel do cargo ou fungdo: | CCE 1.15

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Chefiade Gabinete

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acaa_origem=protocolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=6692879&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f1d...
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Principais responsabilidades

Executar atividades com afinalidade de cumprir com eficiéncia as responsabilidades da
unidade, conforme Anexo | do Decreto n°12.504, de 12 dejunho de 2025:

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo social e ocupar-se das relacOes publicas e do preparo do
despacho de seu expediente;

Il - promover a articulagcdo com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideracdo
do Ministro de Estado;

1l - supervisionar a gestéo das publicacdes oficiais do Ministério;

IV - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, 0 processo de indicagdo dos representantes do
Ministério em 6rgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administracéo e fiscal das empresas estatais,

V - redlizar agestdo do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado; e
VI - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial.

Escopo de Gestédo/Equipe de
Trabalho

Supervisionar as unidades ligadas direta ou indiretamente a0 gabinete; internamente, possui em sua estrutura dois
cargos em comissao.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acaa_origem=protocolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=6692879&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f1d...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS
|

Critérios Gerais

Conforme art. 9° da Le n®14.204, de 16 de setembro de 2021

+ Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

+ Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com afuncéo de
confiancaparao qual tenha sido indicado; e

+ Na&o se enquadrar nas hipoteses deinelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar
n° 64, de 18 de maio de
1990https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leig/Icp/lcp64.htm

Critérios especificos

Conforme Decreto n® 10.829, de 05 de outubro de 2021

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atender&o, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correl atas as éreas de atuagdo do
0rgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢éo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[11 - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em éreas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acaa_origem=protocolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=6692879&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f1d...
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Desgaveis

N o Formagdo em nivel superior, desgjavel pds-graduacdo, com experiénciaem atividades administrativas, plangjamento,
Formacao e Experieéncia gestdo de equipes, de crises, documental, comunicagdo institucional e conhecimentos orgamentarios-financeiros.

Competéncias
Desgjaveis

Possuir visio sistémica;

Possuir visdo estratégica;

Possuir capacidade de articul acéo;

Possuir capacidade de comunicagdo clara;
Possuir proatividade;

Possuir lideranga;

Possuir senso &tico;

Orientar-se aresultados;

Tomar decisao;

Demonstrar e exercer inteligéncia politicae emocional; e
Adapetar-se amundaga e demonstrar resiliéncia.

Outros Requisitos Desgéavels

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acaa_origem=protocolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=6692879&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f1d...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por M arilene dos Santos Nascimento, Chefe de Gabinete do Ministro da I ntegracéo e do Desenvolvimento
Regional, em 24/02/2026, as 18:11, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acaa_origem=protocolo _pesquisa_rapida&id_protocolo=6692879&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f1d... 5/5



06/03/2026, 15:16 SEI/MIDR - 6472256 - Formulario - Perfil Profissiografico

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Assessoria e Assuntos Estratégicos

Nivel do cargo ou fungéo: FCE1.14

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Coordenacdo-Geral de Assessoria e Assuntos Estratégicos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e2... 1/4
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Principais responsabilidades

e Plangar, dirigir, coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades necessarias ao apoio
técnico e administrativo no ambito da CGAAE;

e Prestar auxilio, articular e acompanhar as agtes dos assessores ligados ao gabinete,
guando necessario;

e Prestar apoio técnico e administrativo a chefia de gabinete;
e ParticipacGes em reunifes estratégicas para o Gabinete;

e Coordenacdo de temas estratégicos no Gabinete.

Escopo de Gest&o/Equipe de Trabaho

Coordenar as assessorias ligadas ao gabinete; internamente, possui em sua estrutura uma
func&o e um cargo em comissao.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade mora e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em

comissao ou com afungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;

e Nao seenquadrar nas hipéteses deinelegibilidade previstasno inciso | do caput do art.

1°daLe Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e2...
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Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas
as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confiangaem qual quer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos,

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correl ata as areas de atuacéo
do 6rgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao;
ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgaveis

Possuir formagdo minima em nivel superior com experiéncia em atividades
administrativas, plangamento, gestdo de equipes, de crises, documental e
conhecimentos orgcamentérios-financeiros.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e2...
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Competéncias Desgavels e Desenvolver visdo sistémica;

e Articular institucionalmente;

e Comunicar tecnicamente de forma clarg;

e Sintetizar informagdes e dados complexos;
e Organizar documentos,

e Gerir prazos,

e Aplicar inteligéncia politica e emocional;
e Demonstrar adaptabilidade eresiliéncia;

e Agir com proatividade.

Outros Requisitos Desgavel

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e2... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Chefia de Assessoria

Nivel do cargo ou funcgéo: CCE 113

Orgao ou entidade: Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro
Assessoria Técnica e Administrativa do Gabinete do Ministro

DASRESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Plangar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades da equipe;

e Definir aprogramacéo de trabalho de acordo com as orientacOes e diretrizes estabelecidas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id, protocolo=6692499&infra_sistema=100000100&infra_ unidade,_atual=110001155&infra_hash=0a...
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Escopo de Gestdo/Equipe de Atuar a frente da Assessoria Técnica e Administrativa — ASTAD, coordenar equipe composta por 9 (nove)
Trabaho colaboradores, assim distribuidos. 3 (trés) servidoras efetivas de nivel superior, das quais 2 (duas) designadas para
Funcdo Comissionada Executiva — FCE; 2 (duas) servidoras sem vinculo efetivo, nomeadas para Cargo
Comissionado Executivo — CCE; e 4 (quatro) colaboradores terceirizados, sendo 2 (duas) Técnicas em
Secretariado e 2 (dois) profissionais Administrativos Nivel |.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme art. 9° da Le n°14.204, de 16 de setembro de 2021

+ Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

+ Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungdo de
confianga para o qua tenha sido indicado; e

+ N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de malo de

1990https://www.planalto.qov.br/ccivil 03/leid/lcp/lcp64.htm.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa_rapida&id, protocolo=6692499&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0a... 2/4
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Critérios especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
0rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Formacdo em nivel superior, desglavel pos-graduacdo, com experiéncia em atividades administrativas, deassessoria,
gestéo de equipes, documental, Lei de Acesso alnformacdo — LAI eredacdo oficial.

Outros Requisitos Desgjaveis

Buscar certificagdo em programas destinados ao desenvolvimento de competéncias em gestdo e lideranca.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id, pbrotocolo=6692499&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0a...
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Brasilia, 24 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Sidney de Almeida Alves, Chefe da Assessoria Técnica e Administrativa do GM, em 24/02/2026, as 15:32, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou funcdio:  |Chefa daAssessoria de Participagdo Social e Diversidade

Nivel do cargo ou fungdo:  |CCE1.14

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria de Participacéo Social e Diversidade

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesauisa._rapida&id, brotocolo=6664736&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=64...
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Principais responsabilidades

Exercer as competéncias atribuidas a Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, conforme
disposto no Decreto n° 12.504, de 12 de junho de 2025, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da
Integracéo e do Desenvolvimento Regional;

Assessorar diretamente o Ministro de Estado da Integragdo e do Desenvolvimento Regional em
matérias relacionadas a participacéo social, diversidade, igualdade de género, raga e direitos humanos,
nos termos do referido Decreto;

Coordenar e promover a integracdo do Ministério ao Sistema de Participacdo Social da Administragdo
Pldblica Federal, em articulacdo com a SecretariaGeral da Presidéncia da Republica, conforme
diretrizes do Governo Federdl;

Plangjar, articular e acompanhar a transversalizacdo de género, raca e diversidade nas politicas,
programas e agoes do MIDR, especialmente nas &reas de desenvolvimento regional, protegdo e defesa
civil, gestdo de riscos e desastres e seguranca hidrica, em consondncia com 0s principios
constitucionais da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da néo discriminacdo (arts. 1°, I11; 3°,
IV; e 5° da Constituicdo Federal);

Coordenar o Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade do MIDR e entidades vinculadas,
como instancia de governancainstitucional voltada a promocéo da equidade e incluséo;

Apoiar a formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas com enfoque interseccional,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €eficiéncia (art. 37
da Constituicdo Federa);

Representar 0o Ministério em instancias interinstitucionais e foruns nacionais e internacionais
relacionados as agendas de participacéo social, igualdade e direitos humanos, conforme delegacéo do
Ministro.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_npesauisa._rapida&id, brotocolo=6664736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=64...
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

e Atuar gerencialmente na coordenacdo de equipe técnica multidisciplinar no ambito da Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade — APSD, promovendo articulagdo transversal com as Secretarias Nacionais,
autarquias vinculadas e demais unidades do Ministério;

e Coordenar equipe composta por 6 (seis) integrantes, assim distribuidos. 3 (trés) ocupantes de cargos e funcdes
comissionadas (chefia, assessora técnica e assistente técnica), 1 (uma) técnica em secretariado, 1 (uma)
assistente administrativa (pessoa com deficiéncia) e 1 (um) ATPS;

e Supervisionar a execucao de atividades administrativas, técnicas e de secretariado executivo relacionadas ao
Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade, bem como as demais atribuigdes institucionais da
Assessoriag; e

e Exercer lideranca ingtitucional de colegiado permanente — Comité de Género, Raca e Diversidade —|
envolvendo representantes de diversas unidades do Ministério da Integrag@o e do Desenvolvimento Regional

— MIDR.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme art. 9° da Le n°14.204, de 16 de setembro de 2021

+ Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de
confianga para o qua tenha sido indicado; e

* Na&o se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n9

64, de 18 de maio de 1990https://www.planato.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp64.htm.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_npesauisa._rapida&id, brotocolo=6664736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=64...
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Critérios especificos Atender aos critérios previstos no art. correspondente ao nivel CCE 1.14 do Decreto n° 10.829/2021, possuindo:

e Experiéncia profissional superior a 10 anos em politicas publicas, direitos humanos e governancs
institucional;

o Experiénciaem fungdes de direcao e assessoramento estratégico a alta gestéo;

e Formacdo académica compativel com a area de atuacdo e com as atribui¢des do cargo (Mestrado em
Sociologia— UnB).

e Demonstra capacidade de lideranca, gestéo e articulagéo institucional, conforme exigido para cargos de
natureza gerencial da administracéo publicafederal.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

o o e Exercer lideranca estratégica com foco em pessoas e resultados,
Competéncias Desgaveis S _ o
e Adotar visdo sistémica e promover articulacdo interinstitucional;

e Orientar a atuacdo para resultados com enfoque em politicas publicas,

e Gerir equipes e colegiados;

e Comunicar-se institucionalmente e representar publicamente a unidade ou institui¢&o;
e Promover adiversidade, a equidade e aincluséo;

e Atuar com integridade e compromisso com os valores republicanos;

e Mediar conflitos e construir consensos em contextos complexos.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesauisa._rapida&id, brotocolo=6664736&infra_sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=64... 4/6
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Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

1
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Documento assinado eletronicamente por Natalia Mori Cruz, Chefe da Assessoria de Participacdo Social e Diversidade, em 19/02/2026, as 18:58, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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o Do
o _"' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

59000.001818/2026-30
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagdo Socia

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou funcdio:  |ChefiadaAssessoria Especial de Comunicagdo Social

Nivel do cargo ou fungdo:  |[CCE 1.15

Or gfio ou entidade Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagdo Social

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa. rapida&id_protocolo=6665090&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7f2...
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Principais responsabilidades °

Plangjar, coordenar e supervisionar a politica de comunicag&o social institucional, garantindo a divulgagéo
estratégica, transparente e integrada das agoes, programas e projetos do 0rgéo;

Assessorar a ata gestdo em assuntos relacionados a comunicacdo, imagem institucional e relacionamento
com aimprensa;

Gerir a producéo e disseminacdo de contelidos institucionais nos meios de comunicagdo e plataformas
digitais oficiais;

Coordenar o relacionamento com a midia, a comunicagdo interna, campanhas institucionais e acbes de
publicidade de utilidade publica;

Acompanhar e supervisionar contratos, projetos e parcerias na area de comunicacdo social, assegurando
conformidade com as diretrizes do Governo Federal e alegislacéo vigente.

Escopo de Gestdo/Equipe de .
Trabalho

Atuar gerencialmente com responsabilidade pela coordenacéo, supervisdo e orientacdo técnica de equipe
multidisciplinar de comunicagdo social, composta por servidores e colaboradores, abrangendo areas como
jornalismo, publicidade, design gréfico, midias digitais, comunicacdo interna e relacionamento com a
Imprensa;

Gerir equipes de pequeno a médio porte, com distribuicdo de demandas, acompanhamento de resultados e
articulagdo com unidades internas e parceiros institucionais.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa. rapida&id_protocolo=6665090&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7f2...
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Conforme art. 9° da Lel n°14.204, de 16 de setembro de 2021:

Critérios Gerais
e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo
de confianca para o qual tenha sido indicado; e

e N&o se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas inciso | do caput do art. 1° da Le
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp64.htm.

Critérios especificos Nostermos do art. 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, para ocupacéo de Cargo Comissionado
Executivo de nivel CCE 15, o indicado devera atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

I — possuir experiéncia profissional minima de seis anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do
0rgédo ou as atribuicbes do cargo;

[ — ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca

equivalentea CCE denivel 13 ou superior, em qualquer Poder ou na administragdo publicadireta ou indireta, por,
Nno minimo, seis anos,

1l — possuir titulo de mestre ou doutor em érea correlata as atribuigcdes do cargo; ou

IV —terrealizado acOes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima acumulada de 120 horas,
promovidas ou reconhecidas por instituic¢ao publica ou privada.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa. rapida&id_protocolo=6665090&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7f2... 3/6
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Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

Formacdo em nivel superior, naareade em Comunicacdo Social ou areas correlatas, desgjavel pds-graduacdo, com
experiénciana area de comunicagdo institucional ou governamental. Vivéncia gerencial na coordenacdo de equipes
e projetos de comunicagdo, preferencialmente na administragdo publica.

Competéncias Desgaves

e Adotar visdo estratégica;

e Exercer lideranga e gerir equipes,

e Comunicar-se de forma claraeinstitucional;

e Promover articulacdo e manter bom relacionamento interpessoal;
e Tomar decisdes de forma responsavel e fundamentada;

e Gerir crises e mediar aresolucéo de conflitos;

e Plangjar e organizar atividades e processos de trabal ho;

e Atuar com senso ético e responsabilidade publica;

e Demonstrar proatividade no desempenho das atribui¢es;

e Adaptar-se a diferentes constextos e demandas institucionais;
e Orientar aatuagdo para resultados; e

e Trabalhar sob pressdo e alinar agbes de comunicagdo as diretrizes da alta gest&o.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa. rapida&id_protocolo=6665090&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7f2...
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Outros Requisitos Desgavels

Possuir formagdo complementar em gestdo publica, marketing publico, comunicagcdo institucional ou

comunicacdo digital;

Demonstrar experiéncia em comunicacdo governamental, assessoria de imprensa, gestdo de crises €

rel acionamento com amidia;

Demonstrar conhecimento das normas e diretrizes da comunicacdo publica federal, da publicidade

institucional, da politica de transparénciae da Le de Acesso alnformagao;

Atuar nainterlocucdo com a alta gestdo e com 6rgéos de controle, assegurando alinhamento institucional €

observancia das diretrizes administrativas e legais.

1
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Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Ugo de Barros Braga, Chefe da Assessoria Especial de Comunicacéo Social, em 23/02/2026, as 17:02, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagdo Socia

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou func&o: Coordenagao-Geral de Comunicaggo Social

Nivel do cargo ou funco: CCE 113

Or gfio ou entidade Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagéo Socia

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao. origem=protocolo pesquisa_rapida&id_protocolo=6672555&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=16... 1/4
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e Coordenar as agles de comunicacdo social do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional,

Principais responsabilidades assegurando a divulgacéo institucional de politicas, programas e proj etos;

e Assessorar aaltagestdo em temas de comunicagao;

e Supervisionar a producdo de contetidos, o relacionamento com a imprensa, a comunicagdo interna e a
gestéo de equipes e projetos, em conformidade com as diretrizes do Governo Federal.

e Responsabilizar-se pela coordenacdo direta e execucdo das atividades da Coordenagdo-Geral de

Escopo de Gestéo/Equipe de Comunicacdo Social, com liderancaimediata das equipes técnicas;

Trabalho e Atuar na organizacdo diaria do trabalho, distribuicdo de demandas, acompanhamento de prazos e
gualidade das entregas;

e Surpevisionar a equipe técnica de comunicagado, composta por servidores e colaboradores, reportando-se
a Assessoria Especial de Comunicagéo Socidl;

e Apoiar aimplementacdo das diretrizes estratégicas definidas pela chefia.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atendimento aos requisitos previstos no art. 9° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, quais sgjam:

I — idoneidade moral e reputagéo ilibada;

I — pexrfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comisséo ou funcdo de confianca
parao qua foi indicado; e

1l — n&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao. origem=protocolo pesquisa_rapida&id_protocolo=6672555&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=16...
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Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, para ocupacéo de Cargo Comissionado
Executivo de nivel CCE 12 a 14, o indicado devera atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

I — possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou as atribuicdes
do cargo;

[ — ter ocupado cargo em comisséo ou funcéo de confianga em qualquer Poder ou na administracéo
publicadiretaou indireta;

1l — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correl ata as atribui¢des do cargo; ou

IV — ter redlizado acbes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima acumulada de 120
horas, promovidas ou reconhecidas por instituic¢éo publica ou privada.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjaveis

Formacdo em nivel superior, na &ea de em Comunicacdo Social, Jornalismo, Relagbes Publicas, Publicidade e
Propaganda ou &reas correlatas, preferencialmente com pos-graduacdo em comunicagdo institucional, gestdo
publica ou &reas afins, desgjavel pds-graduacdo em comunicacdo institucional, gestdo publica ou éreas afins.
Vivéncia gerencia na coordenacdo de equipes e projetos de comunicacdo, preferencialmente no setor publico.
Conhecimento técnico em comunicagdo publica, producdo de conteldo institucional, comunicacdo digital,
relacionamento com aimprensa e apoio a comunicagdo estratégica da alta gestdo.

Competéncias Desgéavels

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao. origem=protocolo pesquisa_rapida&id_protocolo=6672555&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=16...

e Coordenar e organizar equipes;

e Comunicar-se de forma clara e institucional;

e Adotar visdo tatica e alinhar a atuacéo as diretrizes estratégicas;
e Promover relacionamento interpessoal e articulagao interna;

e Gerir demandas e prazos;

e Tomar decisdes de formaresponsavel;

e Demonstrar proatividade no desempenho das atribui¢oes,
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e Adaptar-se adiferentes contextos e demandas institucionais;

e Atuar com responsabilidade ética;

e Atuar sob orientag@o estratégica e apoiar a alta gestdo na execucdo das agdes de comuni cagéo.

e Possuir formagdo complementar em comunicacdo institucional, comunicacdo publica, marketing publico

Outros Requisitos Desgjavels ou gestdo publica;

e Possuir vivéncia em comunicacdo governamental, assessoria de imprensa, producdo de conteldo
institucional e comunicacdo digital;

e Demonstrar conhecimento das normas e diretrizes da comunicagdo publica federal, da publicidade
institucional, da politica de transparénciae da Lei de Acesso a Informacéo;

e Possuir experiéncia na articulagdo com éreas técnicas e no apoio a alta gestéo.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ugo de Barros Braga, Chefe da Assessoria Especial de Comunicacéo Social, em 23/02/2026, as 17:02, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SEeI =
L 9
assinatura
I eletrénica

59000.001818/2026-30

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao. origem=protocolo pesquisa_rapida&id_protocolo=6672555&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=16... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagdo Socia

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Assistente da Assessoria Especial de Comunicagdo Social

Nivel do cargo ou funcao: FCE 2.07

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagéo Socid

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=protocolo_pesqguisa_rapida&id. protocolo=6672660&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=19...
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Principais responsabilidades

e Prestar apoio técnico as atividades da Assessoria Especial de Comunicagdo Sociad;

e Contribuir para a execugdo das agdes de comunicagdo institucional do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional;

e Auxiliar naproducdo, revisdo e organizacdo de contetidos institucionais;

e Apoiar a comunicagdo interna e externa, sistematizacao de informagdes e suporte a execugdo de projetos,
campanhas e agdes de divulgagdo institucional, em alinhamento as diretrizes definidas pela chefia

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

e Atuar de formaintegrada a equipe da Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

e Prestar apoio técnico as atividades de comunicag&o institucional, sob orientacdo da chefia imediata, em
colaboragdo com servidores e colaboradores da area.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atendimento aos requisitos previstos no art. 9° daLel n°14.204, de 16 de setembro de 2021, quais sgjam:

I — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I — perfil profissional ou formacdo académica compativel com afuncdo de confianca; e

[1l — ndo enguadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=protocolo_pesqguisa_rapida&id. protocolo=6672660&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=19...
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Critérios especificos

Conforme o art. 16 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, para ocupacdo de Funcdo Comissionada
Executivade nivel FCE 5 a8, o indicado devera atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

I — possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as &reas de atuagdo do 6rgdo ou as atribuicdes
dafuncéo;

I — ter ocupado cargo em comisséo ou funcdo de confianca em qualquer Poder ou na administracéo
publicadiretaou indireta;

1l — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as atribuicdes da funcéo; ou

IV — ter concluido acdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de 120 horas ou obtido
certificacao profissional em éreas correlatas.sim

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desgavels

Formacao superior em Comunicacdo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda ou areas
correlatas. Experiéncia em atividades de apoio a comunicacdo institucional ou governamental. Conhecimentg
técnico em producédo e revisdo de contelidos institucionais, comunicacdo digital e apoio a agbes de divulgacéo.

Competéncias Desgéavels

e Organizar e executar tarefas;

e Comunicar-se de formaclara e redigir textos em conformidade com o padréo institucional;
e Demonstrar atencéo aos detal hes;

e Trabahar em equipe;

e Demonstrar proatividade no desempenho das atribuicoes;

e Atuar com responsabilidade;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=protocolo_pesqguisa_rapida&id. protocolo=6672660&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=19...

3/4



06/03/2026, 10:06 SEI/MIDR - 6466839 - Formulario - Perfil Profissiografico
e Agir com ética profissional;

e Adaptar-se adiferentes demandas e contextos de trabal ho;

e Cumprir prazos e orientar a atuagao conforme as diretrizes da chefia.

e Demonstrar conhecimento das normas e diretrizes da comunicacéo publicafederal;

Outros Requisitos Desgjavels e Possuir vivénciaem comunicago institucional ou governamental;

e Demonstrar familiaridade com a producdo de contetdo institucional, comunicagdo digital e rotinas
administrativas da areg;

e Promover articulagdo interna e prestar apoio técnico as demandas da Assessoria Especia de
Comunicacao Social.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Ugo de Barros Braga, Chefe da Assessoria Especial de Comunicacéo Social, em 23/02/2026, as 17:02, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SEl ¢
L [
assinatura
I eletrénica

59000.020937/2025-19

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento  trabalhar&acao_origem=protocolo_pesqguisa_rapida&id. protocolo=6672660&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=19... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagdo Socia

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou funcdio:  |Assistente daAssessoria Especial de Comunicaggo Social

Nivel do cargo ou fungdo:  |CCE 2.07

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Comunicagéo Socid

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6672771&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=7b...
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Principais responsabilidades

e Prestar apoio técnico as atividades da Assessoria Especial de Comunicacdo Social, contribuindo para &
execucdo das acBes de comunicagdo institucional do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional;

e Auxiliar naproducao, revisdo, organizacao e sistematizacao de contelidos institucionais;

e Apoiar aexecucdo de acdes de comunicacdo, campanhas e projetos de divul gacéo;

e Atuar em conformidade com as diretrizes e orientacOes definidas pela chefia

Escopo de Gest&o/Equipe de
Trabaho

e Atuar de formaintegrada a equipe da Assessoria Especial de Comunicacdo Social;
e Prestar apoio técnico as atividades de comunicagdo institucional;

e Atuar sob orientacdo da chefiaimediata;

e Colaborar com servidores e colaboradores da area na execugdo das atividades.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atendimento aos requisitos previstos no art. 9° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, quais sgjam:

I — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I — pexrfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissao; e

1l — ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6672771&infra_sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=7b...
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Critérios especificos

Conforme o art. 16 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, para ocupacéo de Cargo Comissionado
Executivo de nivel CCE 5 a8, o indicado devera atender a, no minimo, um dos seguintes critérios:

I — possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou as atribuicdes
do cargo;

I — ter ocupado cargo em comisséo ou funcdo de confianca em qualquer Poder ou na administracéo
publicadiretaou indireta;

1l — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as atribui¢des do cargo; ou

IV — ter concluido acdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de 120 horas ou obtido
certificacao profissional em éreas correlatas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgjaveis

Formac&o superior em reas compativeis com as atribui¢des do cargo. Experiéncia em atividades administrativas
ou técnicas de apoio as agdes institucionais, com capacidade de contribuir paraa execucédo das demandas da
Assessoria Especial de Comunicacdo Social.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6672771&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=7b...
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Competéncias Desgéavels

Organizar e executar atividades;

Comunicar-se de forma adequada ao ambiente institucional;
Trabalhar em equipe;

Atuar com responsabilidade;

Agir com ética profissional;

Demonstrar atencdo aos detal hes,

Demonstrar proatividade no desempenho das atribuicoes,
Adaptar-se a diferentes demandas e contextos de trabal ho;
Cumprir orientacOes e prazos estabel ecidos.

Outros Requisitos Desgjavels

Demonstrar conhecimento basico das rotinas administrativas e institucionais do 6rgao;
Demonstrar familiaridade com normas e procedimentos da administracdo publica federal;
Prestar apoio técnico as atividades da unidade;

Demonstrar disposi¢éo para aprendizado continuo;

Atuar de forma colaborativa no desenvolvimento das atividades.

1
SEI =
L 9
assinatura
I eletrénica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6672771&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=7b...

Brasilia, 21 dejaneiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Ugo de Barros Braga, Chefe da Assessoria Especial de Comunicacéo Social, em 23/02/2026, as 17:02, com
fundamento no art. 4°, 8 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Chefiada Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
Nome do cargo ou funcao:

CCE.1.15
Nivel do cargo ou funcéo:

Or o ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especia de Assuntos Parlamentares e Federativos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa _rapida&id_protocolo=6678026&infra_sistema=100000100&infra._unidade_atual=110001155&infra_hash=1b... 1/6
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Principais responsabilidades

Assessorar 0 Ministro de Estado na articulagdo de politicas publicas com o
Congresso Nacional e com os entes federativos nas areas de competéncia do
Ministério;

Acompanhar, examinar e divulgar as proposices de interesse do Ministério em
tramitacdo no Congresso Nacional;

Assistir 0o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em
comparecimentos ao Congresso Nacional e a audiéncias parlamentares;

Assessorar 0 Ministro de Estado e os demais dirigentes nas atividades do Congresso
Nacional relacionadas a matérias de interesse do Ministério;

Articulacdo entre Congresso Nacional, entes federados e alta gestdo do Ministério;
Capacidade de tomada de decisdo em ambiente de alta complexidade politica;

Alinhamento da atuacdo parlamentar as prioridades do Ministro; Capacidade de
definir diretrizes estratégicas de atuacéo parlamentar;

Visdo sistémica de governo e do pacto federativo;

Assessorar 0 Ministro e os dirigentes do Ministério sobre o processo legislativo €
em seus rel acionamentos com os membros do Congresso Nacional;

Articular-se com os demais 0rgdos e entidades da administracdo publica federal
sobre matérias legidativas, Auxiliar na andlise de solicitagbes de audiéncias €
convites de parlamentares, Assessorar 0 Ministro no atendimento de pleitos
apresentados pel os parlamentares e na articulagdo das politicas do Ministério com o
Congresso Naciona e entes federativos,

Articulagdo das politicas do Ministério com o Congresso Nacional e entes
federativos,

Elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias concedidas pelo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa _rapida&id_protocolo=6678026&infra_sistema=100000100&infra._unidade_atual=110001155&infra_hash=1b...
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Ministro aos parlamentares e/ou representantes;, Acompanhar 0 andamento dg
execucdo orcamentaria e financeira dos recursos referentes as emendas de
parlamentares e manter dados atualizados para informacdo ao Ministros entes
federativos, Acompanhar os limites orcamentarios e financeiros do Ministério
referentes as emendas parlamentares.

Escopo de Gestéo/Equipe de Trabaho

Coordenar equipe composta por Coordenactes, Coordenactes-Gerais e colaboradores
terceirizados totalizando 18 (dezoito) pessoas.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Leai n° 14.204, de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacédo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com afuncéo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
daLe Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis15a17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correl atas as

areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa _rapida&id_protocolo=6678026&infra_sistema=100000100&infra._unidade__atual=110001155&infra_hash=1b...
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competéncias do cargo ou da fungéo;

Il -ter ocupado cargo em comisséo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel
13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos,

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata s areas de atuacdo do 6rgéo ou
da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa _rapida&id_protocolo=6678026&infra_sistema=100000100&infra._unidade__atual=110001155&infra_hash=1b...
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Formagéo e Experiéncia Desgjaveis e Direito;

e CiénciaPadlitica

e RelagbesInternacionais;

e Economig;

e Gestdo de Politicas Publicas;

e ouformagdo correlata as atribuigdes do cargo.

Competéncias Desgéavels e Curso de Gestdo Orcamentéria e Financeirg;
e Curso de Processo Legidativo;
e Engajamento de Pessoas e Equipes,

e Curso Plataforma TransfereGov.

e Possuir atuacdo préviano Congresso Nacional ou na Casa Civil;
Outros Requisitos Desgjaveis e Possuir experiéncia em assessoria parlamentar;

e Possuir experiéncia em cargos de direcdo superior (DAS/CCE);
e Possuir vivéncia com a execucdo de emendas parlamentares,

e Possuir vivéncia com a execugdo do processo legislativo;

e Manter relacionamento consolidado com liderancas politicas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa _rapida&id_protocolo=6678026&infra_sistema=100000100&infra._unidade__atual=110001155&infra_hash=1b... 5/6
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Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado €l etronicamente por Alexandr e Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar es e Feder ativos, em
18/02/2026, as 16:21, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou func&o: Coordenacéo-Geral de Gestéo Integrada

Nivel do cargo ou fungéo: CCE 114

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro
Assessoria Especia de Assuntos Parlamentares e Federativos

Coordenagdo-Geral de Gestdo Integrada

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678337&infra_sistema=100000100&infra_unidade, atual=110001155&infra_hash=30...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

e Coordenar a gestdo integrada das demandas parlamentares e federativas no ambito dg
AESPAR.

e Estruturar fluxos internos de acompanhamento de emendas parlamentares e instrumentos de
transferéncia.

e Consolidar informagdes gerenciais parasubsidiar decisdes daChefiada AESPAR,;

e Monitorar execucdo orcamentdria vinculada as demandas parlamentares.

e Implementar mecanismos de governanga, controle e padronizag&o de processos internos.
e Elaborar relatérios estratégicos e painéis de monitoramento.

e Assessorar as Secretarias Finalistica na execucdo orcamentaria e financeira (producéo de
relatorios técnicos e de dados).

e Atuar como interlocutor técnico com &reas governamentais envolvidas com a execucao
orcamentéria e financeira (Ministérios, SRI, SOF, Caixa Econdmica Federal).

e Prestar informacOes e orientagbes aos assessores parlamentares sobre o processo de
execucdo de emendas e sobre o andamento dos instrumentos de repasse.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

N&o ha coordenacdo de equipe.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=30...
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Critérios Gerais

e Possuir idoneidade mora e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao
ou com afuncéo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

e N&po se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
dalLe Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp64.htm

Critérios especificos

Conforme Decreto n°® 10.829, de 05 de outubro de 2021

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo,
no minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da funcéo;

I - ter ocupado cargo em comisséo ou funcéo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
0rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuic¢bes do cargo ou da funcéo; ou

- ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horariaminima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=30...
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Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir formagdo em Gestdo Publica/Contabilidade/Administracéo Publica/Relagbes
Plblicag/Direito ou formag&o correlata as atribuicdes do cargo.

Possuir experiéncia em Assessoria parlamentar e/ou Execucdo Financeira e Orcamentaria;
em Gestdo e/ou andlise de Transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres;
Relagdes Institucionais no ambito do Servico Publico; Acompanhamento de agendas e
institucionais; Aplicativos Microsoft Office (Word e Excdl).

Competéncias Desgéavels

Comunicar-se de formatécnicae clarg;

Demonstrar capacidade de sintese;

Organizar documentos e informacoes,

Gerir prazos,

Demonstrar inteligéncia politica e emocional;
Adaptar-se e agir com resiliéncia;

Demonstrar proatividade no desempenho das atividades.

Possuir dominio de sistemas (SIAFI, SIOP, TRANSFEREGOV);
Possuir cursos em processo legiglativo e técnicalegidativa;

Possuir cursos em emendas parlamentares e execucao orcamentaria;
Possuir cursos em comunicacdo estratégica no setor publico;
Possuir cursos em transferéncias voluntérias.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6678337&infra_sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=30...
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Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentarese
Federativos, em 18/02/2026, as 16:23, com fundamento no art. 4°, 8 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Coordenador-Geral de Interlocucdo Federativa
Nome do cargo ou fungao:

CCE 113
Nivel do cargo ou funcao:

Or géio ou entidade: Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Coordenacdo-Geral de Interlocucdo Federativa

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besqauisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade. atual=110001155&infra_hash=e2... 1/5
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Principais responsabilidades

e Acompanhar os limites orcamentérios e financeiros do Ministério, dos recursos
referentes as emendas parlamentares;

e Acompanhar no Sistema Integrado de Plangamento e Orgcamento-SIOP, oS
beneficiarios de emenda parlamentar;

e Acompanhar o status das propostas para emissdo de minuta de empenho e envio g
Mandatéria da Unido paraandlise do Plano de Trabal ho;

e Disponibilizar os recursos financeiros a Caixa Econdémica Federa e acompanhar a
efetivacao das ordens bancarias.

Escopo de Gest&o/Equipe de Traba ho

Coordenar equipe composta por um servidor publico federal, assim como por
terceirizados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissiona ou formagdo académica compativel com o cargo em

¢ N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.

Conforme o art. 9° da Lal n°®14.204, de 16 de setembro de 2021

comissdo ou com afuncéo de confianca para o qual tenha sido indicado;

1°daLe Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besqauisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e2...
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besqauisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=e2... 3/5



06/03/2026, 15:16

SEI/MIDR - 6472256 - Formulario - Perfil Profissiografico

Critérios especificos

Conforme o Art. 15 e 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas ag
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicbes e ag
competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comiss&o ou funcéo de confiangca em qualquer Poder, inclusive ng
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro ancs,

[ - possuir titulo de especiaista, mestre ou doutor em area correlata as éreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em é&reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
funcéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horé&ria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgaveis

Possuir formagdo superior nas &eas de Administracdo Publica ou
Administracdo; Administracdo de Sistemas de Informacdo; Gestéo
Pldblica; Economia; Gestdo de Politicas Publicas ou Formagéo
correlata as atividades do cargo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besqauisa_rapida&id_protocolo=6678308&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=e2...
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e Comunicar-se deformatécnicae clarg;

e Demonstrar capacidade de sintese;

e Organizar documentos e informagoes,

e Gerir prazos;

e Demonstrar inteligéncia politica e emocional;

e Adaptar-se eagir com resiliéncia;

e Demonstrar proatividade no desempenho das atividades.

Competéncias Desgéavels

Demonstrar dominio de sistemas, tais como SIAFI, SIOP e Transferegov;
Outros Requisitos Desgavel

Possuir cursos nas éreas de processo legidlativo e técnicalegidativa;

Possuir cursos nas areas de emendas parlamentares e execugdo orcamentéria;

Possuir cursos em comunicacdo estratégica no setor pablico;

Possuir cursos em transferéncias voluntérias.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Alexandre Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar es e Feder ativos, em
18/02/2026, as 16:22, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou func&o: Coordenacdo-Geral de Acompanhamento Legidativo

Nivel do cargo ou fungéo: CCE 113

Or o ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro
Assessoria Especia de Assuntos Parlamentares e Federativos

Coordenagdo-Gera de Acompanhamento Legidativo

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6668711&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ad... 1/6
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Principais responsabilidades

e Coordenar, monitorar e andlisar proposi¢cdes legislativas federais de
interesse orcamentario ou do MIDR;

e Organizar e manter banco de dados atualizado de matérias legidativas
prioritarias;

e Apoiar a atuagdo do Ministério em audiéncias publicas e reunides de
comissdes legidativas;

e Gerenciar o acompanhamento diério das sessdes do Congresso Nacional;

e Monitorar asproposicoes (Projetos de Le, medidas provisorias) €
pronunciamentos que impactem o ministério;

e Articular politica e tecnicamente de forma a garantir que os interesses do
ministério sejam refletidos nas leis orgamentérias;

e Monitorar o Requerimento de Informacéo e Indicagbes (RIC/INC) e de
processo de sangéo legidativa;

e Participacd0 em reunides técnicas, grupos de trabalhos sobre as
proposicoes pertinentes ao Ministério para discussdo €
refinamento dos textos de acordo com a posicéo das area técnicas
do Ministério;

e Auxiliar o Chefe da Assessoria Parlamentar em suas relacdes com 0s
parlamentares.

Escopo de Gestéo/Equipe de Trabaho

Coordenar equipe composta por 7 pessoas, sendo cargos 4 comissionados para
acompanhamento direto no Congresso Naciona e 3 terceirizados em traba hos
internos, administrativos e apoio geral.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6668711&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ad...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com afuncéo de confianca para o qual tenha sido
indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do

caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6668711&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=ad...
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Critérios especificos

Conforme o Art. 15 e 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as &reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui ¢bes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qual quer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter readlizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e
vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgaveis

Possuir formagdo académica em Direito;

Possuir formagdo académica em Ciéncia Politica;

Possuir formagdo académica em Administracdo Publica, Administracéo,
Administracgo de Sistemas de Informagéo ou Gest&o Publica;
Possuir formagdo académica em Economig;

Possuir formagdo académica em Gestdo de Politicas Publicas;
Possuir formagdo académica correlata as atividades do cargo;
Possuir cursos em Administracdo Orcamentéria e Financeira;
Possuir cursos em Acompanhamento de Processo Legidativo;
Possuir cursos de capacitagao para Assessores Parlamentares dos
Ministérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6668711&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=ad...
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Competéncias Desgjaveis

e Demonstrar conhecimento do processo legislativo;
o Resdlizar mediag&o palitica;

e Atuar com imparcialidade;

o Trabahar em equipe;

o Demonstrar resiliéncia;

e Anaisar cenarios politicos,

e Redigir textos com clareza e correcéo;

e Articular-seintra e interministerialmente;
e Adotar visdo sistémica e estratégica;

e Comunicar-se de forma assertiva;

o Demonstrar proatividade;

o Promover boa articulagdo técnico-politica.

Outros Requisitos Desgéavels

o Possuir experiéncia profissional em érgaos da Administracéo Publica;
o Possuir experiéncia profissional em 6rgéos do Poder Legidativo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6668711&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=ad...
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Brasilia, 11 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Alexandr e Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar es e Feder ativos, em
18/02/2026, as 16:38, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou func&o: Coordenacéo-Geral de Relagfes Institucionais

Nivel do cargo ou fungdo: FCE 1.13

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especia de Assuntos Parlamentares e Federativos

Coordenacdo-Geral de Relagdes Institucionais

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besquisa_rapida&id_protocolo=6673545&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1df... 1/4
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e Acompanhar a execucdo orcamentéria;

e Orientar entes subnacionais na formalizacdo e execucdo de transferéncias €
instrumentos congéneres,

e Articular institucionalmente com ministérios, entidades vinculadas e secretarias
finalisticas, interna e externamente;

e Acompanhar portarias, leis e demais normas relacionadas ao orgamento e as
transferéncias;

e Subsidiar respostas a 6rgéos de controle e aouvidoria;

e Acompanhar agendas institucionais.

Principais responsabilidades

Escopo de Gestdo/Equipe de Traba ho A atuagao consiste na coordenagéo de um servidor publico federal e dois terceirizados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade mora e reputacgéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com afuncéo de confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput dog

art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besquisa_rapida&id_protocolo=6673545&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=1df...
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Critérios especificos

Conforme o Art. 15 e 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas
as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou dafuncao;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos,

1l possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
dafuncéo; ou

IV - ter concluido agBes de desenvolvimento com carga horéria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em éreas correlatas ao cargo
ou afuncdo para o qual tenhasido indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgaveis

o Possuir formagdo em Gestao Publica ou em Contabilidade; ou
o Possuir formagdo em Administracdo Publica ou Possuir formacdo em Relacdes
Plblicas, em Direito ou em area correlata as atribui¢bes do cargo.

e Possuir experiéncia em assessoria parlamentar e/ou em execugdo financeirae
orcamentéria;

o Possuir experiénciaem gestdo e/ou andlise de transferéncias voluntérias e
instrumentos congéneres,

e Possuir experiéncia em relagdes institucionais no ambito do servico publico;

o Possuir experiéncia no acompanhamento de agendas institucionais.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo _besquisa_rapida&id_protocolo=6673545&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=1df...
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Competéncias Desgéavels

Comunicar-se de formatécnicae clarg;

Demonstrar capacidade de sintese;

Organizar documentos e informacoes,

Gerir prazos,

Demonstrar inteligéncia politica e emocional;
Adaptar-se e agir com resiliéncia;

Demonstrar proatividade no desempenho das atividades.

Outros Requisitos Desgjaveis

Demonstrar dominio de sistemas, tais como SIAFI, SIOP e Transferegov;
Possuir cursos nas areas de processo legidativo e técnicalegidativa;

Possuir cursos nas éreas de emendas parlamentares e execucdo orcamentéria;
Possuir cursos em comunicagdo estratégica no setor publico;

Possuir cursos em transferéncias voluntarias.

1

SEel ¢
L [

assinatura

§ eletrénica

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Alexandre Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar es e Feder ativos, em
18/02/2026, as 16:51, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenadoria de Projetos da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos

Nivel do cargo ou fungéo: CCE311

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional

Orgao ou entidade;
Gabinete do Ministro

Assessoria Especia de Assuntos Parlamentares e Federativos

Coordenadoria de Projetos da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

+ Atuar como interlocutor técnico-politico entre o Ministério e a Camara dos
Deputados, assegurando o alinhamento das pautas ministeriais junto ao Poder
Legidativo;

+ Acompanhar sistematicamente a andlise de admissibilidade de proposices
(projetos de lel e demais matérias) de interesse da Pasta em tramitagdo nas
Comissdes e no Plenario;

+ Coordenar o fluxo de demandas legidlativas junto as Secretarias finalisticas do
Ministério e das vincul adas referente as proposi ¢oes;

+ Apoiar a consolidacdo de posicionamentos institucionais junto as éareas técnicas
do Ministério e legidativo (parlamentar); Participacdo em reunifes técnicas,

+ grupos de trabahos sobre as proposicfes pertinentes ao Ministério para
discussdo e refinamento dos textos de acordo com a posi¢do das areatécnicas do
Ministério;

+ Acompanhar o Ministro e demais autoridades do Ministério em audiéncias
publicas, semindrios realizadas na Camara dos Deputados com temas de
interesse do ministério.

Escopo de Gestao/Equipe de Traba ho

N&o ha gestdo de equipe de trabal ho.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6667273&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=a1f...
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Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em

comissdo ou com afuncéo de confianca para o qual tenha sido indicado;

e Na&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput

do art. 1°daLe Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em é&reas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em éareas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcéo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horéria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificagéo profissional em areas correlatas ao
cargo ou a funcéo para o qual tenha sido indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6667273&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=a1f...
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Formag&o e Experiéncia Desgavels

Possuir formacdo académica em Administracdo Publica ou Administracdo ou

Adminstragéo de Sistemas de Informagéo; ou

Possuir formagdo académica em Economia ou Gestdo de Politicas Publica ou

Formag&o corretala as atividades do cargo;

Possuir cursos nas areas de Gestdo de Projetos, Administracdo orcament&ria e
financeira, Acompanhamento de processo legidlativo, asssm como para

Assessores parlamentares dos Ministérios.

Competéncias Desgéavels

Conhecer o processo legidativo;
Realizar mediacdo politica;

Atuar com imparciaidade;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar resiliéncia;

Andisar cenarios politicos;

Redigir com clareza e qualidade;
Articular agdes intra e interministeriais;
Adotar visdo sistémica e estratégica;
Comunicar-se de forma assertiva;
Atuar com proatividade;

Articular tecnicamente e politicamente.

Outros Requisitos Desgéavels

Certificar-se em Gestéo de Projeto

1

SEl ¢
L ?

assinatura

§ eletrdnica

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado € etronicamente por Alexandr e Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar es e Feder ativos, em
18/02/2026, as 16:31, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
Nome do cargo ou funcao:

Nivel do cargo ou funcao: CCE115

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6684045&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e5... 1/5
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Principais responsabilidades

Conforme art. 7°do DECRETO N°12.504, DE 12 DE JUNHO DE 2025:

Assessorar o0 Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em assuntos relacionados a érea internacional
de interesse do Ministério no Pais e no exterior, em articulacéo com o Ministério das Relacbes Exteriores;

Plangjar e coordenar politicas de cooperacdo internacional com outros paises e com organismos internacionais,

Coordenar, executar e acompanhar as atividades na area internacional, no ambito do Ministério, incluidas as
atividades relacionadas a negociacdo e aos acordos de intercAmbio, cooperacdo e assisténcia técnica com outros
paises e com organismos internacionais; nos temas de desenvolvimento regiona sustentével, seguranca hidrica)
reducdo do risco de desastres, financiamento para promocdo do desenvolvimento regional e de resiliéncig
climética;
Acompanhar e subsidiar a participacdo do Ministério e de suas Entidades Vinculadas na agenda climatics

internacional e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

Articular-se com os Estados, o Distrito Federa e os Municipios, com vistas a promo¢do de iniciativas de
cooperacao internacional, em conformidade com a politica de cooperacéo internacional do Pais; e

Atuar como interlocutora do Ministério nas atividades referentes as relagdes internacionais, no atendimento &
demandas e na apresentacdo de propostas de seu interesse.

Supervisionar, plangar, dirigir, coordenar e avaliar a execucdo de atividades da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais e o alcance dos objetivos dos programas e dos projetos relativos a sua area de atuacao. (artigo 44 dog
Decreto);

Articular-se com as Secretarias Nacionais, Assessorias e Gabinete do Ministro, com as areas correspondentes do
Ministério das RelacOes Exteriores e com Assessorias Internacionais de outros Ministérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6684045&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e5...
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Escopo de Gestdo/Equipe dg e Coordenar equipe com perfil especializado de assessoriainternacional, com capacidade de assessorar liderangas, a
Trabaho equi pe conta atualmente com trés servidores, uma secretéria executiva, umaterceirizada e uma estagiaria,;

e Possuir visdo sistémica e articular-se internamente e interinstitucional com outros 6rgéos e institui¢gdes em nivel
federal, estadua einternacional.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lal n°®14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de
confianca parao qual tenha sido indicado;

e Na&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6684045&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e5... 3/5


https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684045&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm

09/03/2026, 13:54

SEI/MIDR - 6477738 - Formulario - Perfil Profissiografico

Critérios especificos

Critérios especificos — art. 19 do Decreto n° 10.829, de 2021 (CCE 1.15) - atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagéo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

1] - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as reas de atuagéo do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir curso de graduacdo em Relacdes Internacionais;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as éreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em

e Possuir dominio dalinguainglesa, com capacidade de leitura, redacdo e comunicagdo oral em contextos técnicos €

e Possuir dominio de segundo idioma estrangeiro desegjavel, preferencia mente espanhol, francés, chinés.
e Possuir experiénciaprofissiona de, no minimo, seis anos em areainternacional ou correlata.
e Possuir experiéncia de lideranca de equipe em areainternacional ou correlata.

e AcOes de desenvolvimento em competéncias de lideranca para servidores publicos redlizadas pela Enap ou

areas relacionadas as atribuic¢des do cargo ou da funcéo;

institucionais;

instituicdes equivalentes.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6684045&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e5...
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e Gerir pararesultados;

o Geir crises,

e Coordenar e colaborar em rede;

e Engaar pessoas e equipes,

e Comunicar-se estrategicamente;

e Adotar visdo sistémica;

e Orientar-se por valores éticos;

e Trabahar em equipe;

e Atuar com foco em resultados;

e Atuar em ambientes multilaterais e interculturais.

Competéncias Desgéavels

Outros Requisitos Dessjaveis | Possuir formacdo complementar e certificacdes nas areas de desenvolvimento sustentavel, mudangas do clima,
financiamento sustentavel, elaboracéo e gestdo de projetos.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Renata Alves de Oliveira Carvalho, Chefe da Assessoria | nternacional do Gabinete do Ministro, em
20/02/2026, as 11:34, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sell
® 9
assinatura
§ eletrdénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou func&o: Coordenacdo-Geral de Temas Multilaterais

Nivel do cargo ou funco: CCE 113

Orgio ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

| — Assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em assuntos relacionados a area
internacional de interesse do Ministério no Pais e no exterior, em articulacdo com o Ministério das Relactes
Exteriores.

Il - Coordenar, acompanhar e subsidiar a atuagdo do Ministério junto a organismos internacionais, féruns
multilaterais e mecanismos internacionais relacionados as areas de competéncia do Ministério da Integracéo e do
Desenvolvimento Regiona — MIDR, em articulacdo com o Ministério das Relagdes Exteriores.

1l - Apoiar a formulagdo de posic¢Oes ingtitucionais e a preparacdo de subsidios técnicos para a participacéo dg
Ministro de Estado e de outras autoridades do Ministério em reunides, eventos e negociagcbes no ambitg
multilateral.

IV — Acompanhar agendas multilaterais relacionadas ao desenvolvimento regional sustentével, a seguranca
hidrica, a reducdo do risco de desastres, ao financiamento para o desenvolvimento regiona e a resiliéncia
climética

V - Monitorar compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em organismos e féruns multilaterais
relacionados as &reas de atuacd do MIDR, apoiando sua internalizacdo e implementacdo no ambito do
Ministério.

VI — Atuar na articulacdo interna com as unidades do Ministério e, quando necessério, com outros 6rgaos de
administracdo publica federal, para a consolidacéo de informagdes, posicdes e subsidios técnicos sobre temas
multilaterais.

VIl - Contribuir para 0 acompanhamento da agenda internacional de clima e dos Objetivos de Desenvolvimentc
Sustentavel, no &mbito dos foruns multilaterais, conforme as competéncias do MIDR.

Escopo de Gestédo/Equipe de
Trabaho

e Atuar em nivel de coordenacdo-geral, com supervisao direta de servidor comissionado;

o Exercer a substituicdo da chefia imediata, respondendo pela Assessoria Especial de Assuntos Internacionais,
que conta atualmente com trés servidores, uma secretaria executiva e uma estagiaria.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. °daLe n°14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncéo de
confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos

Critérios especificos — Decreto n° 10.829, de 2021 (CCE 113)

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderéo, no
minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

| — possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

I — ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive ng
administraco publicaindireta, de qualgquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em &reas relacionadas as atribui¢es do cargo ou da funcéo; ou

Iv - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir formagdo académica em graduacéo em Relaches internacionais,

e Possuir dominio da lingua inglesa, com capacidade de leitura, redacdo e comunicagdo oral em contextos

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade ou

técnicos e institucionais;

0rgéo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id. protocolo=6685206&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=8a...
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e Orientar-se pararesultados;

e Adotar visdo sistémica;

e Articular institucionalmente;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos,

e Liderar e coordenar equipes;

e Gerir pessoas;

e Comunicar-seinstitucionalmente;

e Atuar em ambientes multilaterais e interculturais.

Competéncias Desgéavels

Outros Requisitos Desgaveis
Possuir formagdo complementar e certificagbes nas &reas de financiamento sustentavel, gestdo de riscos €
desastres, andlise de crisesinternacionais e politicas climaticas.

Outros Requisitos Dessjaveis | Possuir formacéo complementar e certificagbes nas areas de financiamento sustentavel, gestdo de riscos €
desastres.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

3e|! J Documento assinado el etronicamente por Renata Alves de Oliveira Carvalho, Chefe da Assessoria I nter nacional do Gabinete do Ministro, em
2 1 20/02/2026, as 14:31, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

} eletrénica

)e|! j Documento assinado el etronicamente por Marina Campos Pinheiro Roméo, Coor denador de Temas Multilaterais, em 20/02/2026, as 14:37, com
assinatura —= | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L eletrénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especia de Controle Interno

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou Chefia daAssessoria Especial de Controle Interno
funcao:

Nivel do cargo ou FCE 1.15

funcao:

Orgio ou Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
entidade: Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Controle Interno

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id_protocolo=6690586&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4c... 17


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027

09/03/2026, 14:30

SEI/MIDR - 6483983 - Formulario - Perfil Profissiografico

Principais
responsabilidades

As principais responsabilidade estéo dispostas no art. 8° do Decreto n° 12.504/2025; no art. 8° do Decreto n°
11.529/2023; no art. 13 do Decreto n° 3.591/2000; e no art. 40 daLei n° 12.527/2011, abaixo destacadas:

Assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, gestdo de riscos, integridade e
transparéncia da gestéo;

Coordenar e supervisionar agdes institucionais relacionadas ao fortalecimento dos controles internos e a
mel horia continua da governanca;

Coordenar as acOes de gestdo de riscos e do programa de integridade no ambito do Ministério;

Promover orientacdo técnica a alta administragdo e as unidades organizacionais sobre temas relacionados a
controle, transparéncia, integridade e prestacdo de contas,

Acompanhar processos e demandas junto aos 6rgaos de controle interno e externo e apoiar a implementacéo
de recomendacdes e deliberactes,

Apoiar aelaboracao do relatorio de gestdo e da prestacédo de contas anual;
Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo;

Atuar na articulacdo institucional com unidades internas e entidades vinculadas em temas relacionados a
integridade, transparéncia e controle;

Coordenar capacitagdes sobre integridade;
Supervisionar as agoes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagao;

Monitorar e orientar as unidades sobre a atualizagdo do inventario e dos conjuntos de dados no Portal
Brasileiro de Dados Abertos;

Monitorar e orientar as unidades sobre o atendimento dos pedidos de acesso a informacéo e transparéncia
ativa;

Recomendar medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
necessarios ao correto cumprimento da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); e Orientar os
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, inclusive sobre aforma de prestar contas;

Coordenar e supervisionar agdes institucionais relacionadas ao fortalecimento dos controles internos e a

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id_protocolo=6690586&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=4c...
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mel horia continua da governanca;
Coordenar as acOes de gestdo de riscos e do programade integridade no &mbito do Ministério;

Promover orientacdo técnica a ata administracéo e as unidades organizacionais sobre temas relacionados a
controle, transparéncia, integridade e prestacdo de contas,

Acompanhar processos e demandas junto aos 6rgaos de controle interno e externo e apoiar a implementacéo
de recomendacdes e deliberacies,

Apoiar aelaboracdo do relatorio de gestéo e da prestacéo de contas anual;
Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso ainformagao;

Atuar na articulagdo institucional com unidades internas e entidades vinculadas em temas relacionados a
integridade, transparéncia e controle;

Coordenar capacitagdes sobre integridade;
Supervisionar as agoes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagao;

Monitorar e orientar as unidades sobre a atualizagdo do inventario e dos conjuntos de dados no Porta
Brasileiro de Dados Abertos;

Monitorar e orientar as unidades sobre o atendimento dos pedidos de acesso a informacéo e transparéncia
aiva;

Recomendar medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
necessarios ao correto cumprimento da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); e Orientar os
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle
interno, inclusive sobre aforma de prestar contas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id _protocolo=6690586&infra_sistema=100000100&infra,_unidade _atual=110001155&infra_hash=4c...
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Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabaho

Coordenar uma equipe com perfil especializado em acompanhamento e atendimemto de demandas de 6rgéos de
controle; em integridade; e em gestdo de riscos, com capacidade de assessorar liderancas e autoridades, viséo
sistémica e articulagdo interna e externa. Internamente, possui 1 Técnica Federa de Controle, 1 funcionaria
cedida do Banco do Brasil, 2 servidores efetivos, 1 secretaria executiva, 1 Técnica em secretariado, 2
terceirizados de nivel 1 e 1 estagiério.

A atual estrutura organizacional daAssessoriaé aseguinte: | - Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno:
a) Coordenacéo-Geral de Integridade, Riscos e Controles:

1. Coordenacéo de Controle Interno; e

2. Coordenacdo de Gestdo de Riscos.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncéo de
confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id_protocolo=6690586&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4c...
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Critérios
especificos

Conforme Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no
minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

I- possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracéo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos,

1] possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagcdo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

- ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo
Experiéncia
Desgaveis

e

Possuir formacdo minima em nivel superior com experiéncia em atividades de controle interno ou
auditoria, administrativas, plangamento, governanca no setor publico, gestdo de equipes, gestdo
documental e conhecimentos em integridade, gest&o de riscos, transparéncia publica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo, pesquisa._rapida&id _protocolo=6690586&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=4c...
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e Conhecer aestrutura e o funcionamento da administracdo publica federal;

e Conhecer mecanismos de controle interno, governanga, gestao de riscos e programas de integridade;

e Familiarizar-se com normas relacionadas a transparéncia publica, dados abertos e a Lei de Acesso &
Informacao;

e Anaisar tecnicamente e consolidar informacfes gerenciais,

e Adotar visdo sistémica e articular institucional mente;

e Gerir prazos,

e Liderar e gerir equipes,

e Demonstrar inteligéncia politica e emocional;

e Adaptar-se, demonstrar resiliéncia e atuar com proatividade.

Competéncias
Desgaveis

e Anadisar criticamente cenarios e atuar de forma proativa na solucdo de problemas;
e Atuar com ética, discri¢do e comprometimento com as institui¢des e com o interesse publico;
e Comunicar-se com clareza e eficécia.

Outros Requisitos
Desgavels

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado € etronicamente por Eduardo Augusto L ourenco Freitas, Chefe da Assessoria Especial de Controle | nterno, Substituto(a), em
24/02/2026, as 17:32, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sell
® 9
assinatura
§ eletrdénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Assessoria Especia de Controle Interno

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenaggo-Geral de Integridade, Riscos e Controles

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro
Assessoria Especia de Controle Interno

Coordenacdo-Gera de Integridade, Riscos e Controles

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao__origem=protocolo_nesquisa,_rapida&id. protocolo=6690585&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=52...
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e Coordenar tecnicamente as acOes rel acionadas a gestéo de riscos no ambito do Ministério;

Principais responsabilidades
e Apoiar acoordenagéo e o monitoramento das agOes do Programa de Integridade e da atividade de gestéo da
integridade;

e Promover acOes de avaliacdo, fortalecimento e melhoria dos controles internos, daintegridade e da gestdo de
riscos,

e Subsidiar achefiada AECI e aataadministracdo com informacdes técnicas relacionadas a riscos, controles
e integridade;

e Acompanhar aimplementacdo de recomendacdes e determinagdes de 6rgaos de controle interno e externo
relacionadas as éreas de sua competéncia;

e Orientar tecnicamente unidades organizacionais quanto as boas praticas de governanga, controles,
integridade e gest&o de riscos,

e Contribuir paraa elaboracéo de relatorios institucionais, inclusive relatério de gestdo e prestacdo de contas;
e Apoiar agdes de capacitacdo nas &reas de integridade, riscos, controles e transparéncia; e

e Apoiar a Chefe da Assessoria na execucdo de todas as suas competéncias e responsabilidades.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_ trabalhar&acao__origem=protocolo_nesquisa,_rapida&id. protocolo=6690585&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=52... 2/6
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Escopo de Gestéo/Equipe dg e Exercer papel estratégico na coordenacdo técnica e operaciona das agOes relacionadas ao programa de
Trabaho integridade, a gest&o de riscos e ao fortalecimento dos controles internos no ambito do Ministério, em
consonancia com as competéncias previstas no art. 8° do Decreto n° 12.504/2025 e no art. 8° do Decreto nS
11.529/2023;

e Gerenciar, internamente, com 2 servidores efetivos, 1 funcionaria cedida do Banco do Brasil, 2 terceirizados
denivel 1 e 1 estagiério.

Critérios Gerais Conformeo art. °daLe n°14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a funcéo
de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6690585&infra _sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=52... 3/6
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Critérios especificos Conforme Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atender&o, no
minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em é&reas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da

funcao;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

v - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horariaminima de cento e vinte horas.

Formacdo e  Experiéncig Possuir formagdo minima em nivel superior, com experiéncia em atividades de controle interno ou auditoria,
Desgaveis atividades administrativas, plangamento, governanca no setor publico, gestdo de equipes, gestdo documental €
conhecimentos em integridade, gestdo de riscos e transparéncia publica.
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Competéncias Desgavels

Possuir conhecimento de metodologias de gestdo de riscos e controles internos,

Possuir conhecimento sobre programas de integridade e governanca publica;

Demonstrar familiaridade com normas relacionadas a transparéncia publica, Lei de Acesso a Informagao
e dados abertos,

Possuir conhecimento sobre processos de prestacéo de contas e acompanhamento de recomendacdes da
CGU edo TCU;

Demonstrar capacidade de andlise técnica, sistematizacdo de informacdes e elaboracdo de documentos
institucionais,

Demonstrar capacidade de coordenacéo técnica e organizacdo de processos;

Apresentar visdo sistémica e orientacdo para resultados institucionais;

Demonstrar capacidade de articulagcdo com diferentes unidades organizacionais;
Comunicar-se de forma clara e objetiva, inclusive para publicos técnicos e estratégicos;
Demonstrar capacidade analitica, proatividade e foco na melhoria continua;
Demonstrar comprometimento com principios éticos e com o interesse publico;
Gerenciar prazos e demandas institucionais;

Demonstrar inteligéncia politicae emocional; e

Demonstrar adaptabilidade, resiliéncia e proatividade.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_pesquisa_rapida&id _protocolo=6690585&infra _sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=52...
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Outros Requisitos Desgjaveis Possuir formagdo complementar em gest&o de riscos, controles internos, integridade, compliance, governanca ou
auditoria sera considerada diferencial.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Eduardo Augusto L ourenco Freitas, Chefe da Assessoria Especial de Controle I nterno, Substituto(a), em
24/02/2026, as 17:32, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SEeR. c
® 9
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§ eletrénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Ouvidoria

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo daPortaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Ouvidoria

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 1.13

Orgao ou entidade:

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Ouvidoria

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_brotocolo=6665756&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f34...
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Principais responsabilidades

e Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, a ouvidoria e a simplificacéo de
servigos publicos,
e Coordenar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 daLe n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art.
10 do Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;
e Coordenar o servico de informacéo ao cidaddo previstasno art. 9° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011;
e Promover a elaboracdo, a atualizacéo e o aperfeicoamento continuo da Carta de Servicos ao Usuario, em
coordenagdo com as demais unidades do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiond;
e Coordenar o Comité Técnico das ouvidorias dos 6rgdos e das entidades vinculadas ao Ministério;
e Apoiar as atividades de supervisdo ministerial de entidades vinculadas, no ambito das
competéncias da unidade;
e Representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e féruns relacionados aos assuntos de sua
competéncia;
e Exercer as fungbes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Ministério, nos termos do
disposto no art. 41 daLe n°13.709, de 14 de agosto de 2018; e
e Plangar, promover e coordenar as agoes de participacdo social no ambito do Ministério, especialmente
quanto a
- conselhos de usué&rios,
- cartade servicos,
- pesquisas de opini&o;
- tomadas de subsidios;
- consultas publicas; e
- audiéncias publicas.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

Coordenare equipe composta preferencialmente por servidores publicos efetivos.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais _
Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade mora e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o0 cargo em comissdo ou com a
funcéo de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N3&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Os critérios e procedimentos para nomeagdo, designacdo, exoneracao, dispensa, permanéncia e reconducéo de
titular de ouvidoria do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal constam estabel ecidos nos arts. 4° e 6°,
da PortariaNormativa CGU n° 238, de 8 de dezembro de 2025:

a) ser servidor publico, preferenciamente estavel, da administracdo direta, autarquica e fundacional ou
empregado publico que cumpra os requisitos e ndo incorra em nenhuma das hip6teses de impedimento
previstas na Portaria Normativa CGU n° 238, de 8 de dezembro de 2025; e

b) atender, no minimo, a dois dos seguintes critérios especificos:
| - experiénciade, no minimo, um ano em atividades de ouvidoria ou acesso ainformagao;

Il - comprovacdo de conclusdo do Programa de Certificagdo em Ouvidorias no ambito do Programa de
Formacdo Continuada em Ouvidoria, da Controladoria-Gera da Uni&o, nos dltimos trés anos que
antecedem aindicacéo de que trata o art. 2° desta Portaria Normativa;

Il - consignacdo, na declaracdo de quetrata o art. 5°, inciso |, desta Portaria Normativa, do compromisso de
conclusdo do Programa de Certificagcdo em Ouvidorias da Controladoria-Geral da Uni&o, no prazo méaximo de
duzentos e setenta dias, contado a partir da data de nomeagdo ou designacdo ao cargo ou funcdo, como
condicdo para manutencdo da aprovacdo da indicacéo; e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_brotocolo=6665756&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f34...
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IV - serintegrante da Carreirade Financas e Controle.

De acordo com o art. 1°, 8§ 1°, da Portaria, 0 Ministério pode estabelecer critérios e procedimentos seletivos
internos, em cardter complementar, para escolha do candidato a funcdo de titular da unidade setoria de
ouvidoria que serd submetido aaprovagao prévia da Controladoria-Geral da Uni&o.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacao
Desgjaveis

e

Experiéncia

Possuir formacdo em nivel superior, assm como experiéncia em atividades administrativa, orcamentaria-
financeirae gestdo documental.

Competéncias Desgévels

e Posauir escuta ativa e qualificada, orientada a compreensdo profunda e a resolugdo efetiva das demandas dos
usuarios;

e Adotar postura acolhedora, empética, inclusiva e imparcial, assegurando tratamento digno e respeitoso g
todos os usuarios;

e Comunicar-se de forma cidadd, clara, assertiva e acessivel a diferentes publicos,

e Demonstrar inteligéncia emocional, equilibrio e resiliéncia para atuagdo em situacles sensiveis e de maior
complexidade;

e Demonstrar proatividade, iniciativa e orientacdo para resultados, com foco na melhoria continua dos
SErvicos e processos,

e Demonstrar responsabilidade, cortesia, urbanidade e respeito nas relagdes interpessoais e ingtitucionais,
e Adotar conduta ética, discri¢do e compromisso com o sigilo e a confidencialidade das informages,

e Zelar pela governanga, integridade, conformidade legal e preservagao da credibilidade e da reputacéo
institucional;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6665756&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f34...
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Organizar, plangar e conduzir as atividades com responsabilidade, assegurando o cumprimento de prazos
e a adequada gestéo de compromissos;

Exercer gestéo de pessoas com lideranga humanizada, colaborativa e orientada ao desenvol vimento
continuo das equipes,

Atuar de forma estratégica, integrada e articulada com as diversas areas da instituicdo, promovendo
cooperacdo e alinhamento institucional;

Demonstrar visdo sistémica da organizacéo, com compreensao dos fluxos, processos e interdependéncias
institucionais,

Aplicar habilidades de mediagéo de conflitos, negociacdo e construcéo de consensos,

Demonstrar pensamento critico e analitico, orientado a tomada de decisdo fundamentada em critérios
técnicos, normativos e evidéncias;

Tratar, interpretar e utilizar dados e informacdes de forma qualificada para subsidiar decisdes e aprimorar
processos institucionais por meio de indicadores;

Utilizar tecnologias, sistemas de informacao e ferramentas digitais aplicaveis as atividades da unidade de
ouvidoria;

Gerenciar processos e projetos com foco no alcance dos melhores resultados para a sociedade; e

Possuir experiéncia profissiona e conhecimento técnico e legal compativeis com as atribuicdes e areas de
atuacdo da unidade de ouvidoria.

Outros Requisitos Desgjaveis

; .'
Sel «

http, assinatura

§ eletrénica

Brasilia, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Paula El Jaick de Barros Franco Yida, Ouvidora do Ministério da I ntegracéo e do Desenvolvimento Regional,
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em 10/02/2026, as 12:42, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.020937/2025-19
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Gabinete do Ministro

Corregedoria

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo: | Corregedoria

Nivel do cargo ou funcao: FCE 1.13.

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Ministro

Corregedoria

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesauisa_rapida&id, protocolo=6665313&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=a1...
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Principais responsabilidades

Exercer funcdo de Corregedor caracterizada como atividade estratégica de ata gestdo, incumbida de
assegurar a integridade, a legalidade e a ética no ambito institucional. No exercicio de suas atribuicdes,
atuar como autoridade méxima da unidade de correi¢do, sendo responsavel por coordenar, supervisionar
e executar as atividades relacionadas a prevencao e a apuracdo de irregularidades funcionais e de atos
lesivos praticados contra a Administragdo Pablica.

Assegurar, com base nas normas do Sistema de Correicdo, a autonomia técnica das comissdes
processantes, zelar pela celeridade e regularidade dos procedimentos e garantir que o exercicio do poder
disciplinar ocorra de forma justa, transparente e em estrita observancia aos principios do devido
processo legal, do contraditério e daampla defesa.

Fundamentar a atuac@o nas diretrizes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, instituido
pelo Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e nas disposi¢des da Portaria Normativa CGU n° 27, de
11 de outubro de 2022, gque estabelece orientagcbes e procedimentos para a atividade correcional,
abrangendo a andlise de admissibilidade de dendncias e representacfes, bem como instaurar e conduzir
procedimentos disciplinares e processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas, sem
prejuizo da observanciadaLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Exercer atuacdo gerencial na funcéo de Corregedor, envolvendo a coordenacdo direta de equipe
multidisciplinar, com foco na conformidade e no fortalecimento da maturidade correcional do Ministério
da Integragéo e do Desenvolvimento Regional (MIDR).
Coordenar forca de trabalho composta por 12 colaboradores e servidores (referéncia 2025), com a seguinte
distribuicéo:

08 servidores efetivos, responsaveis pelas atividades finalisticas e administrativas (analistas e Corregedor);
e 04 terceirizados, responsaveis pelo apoio operacional e administrativo.

Observar a estrutura organizacional da Corregedoria estabelecida pelo Decreto n°® 12.504/2025, composta
por Coordenacédo e Divisdes, conforme a seguir:

Coordenar a Coordenacéo de Procedimentos Correcionais, com 1 Coordenador FCE 1.10;
Supervisionar a Diviso de Prevencéo e Maturidade Correcional, com 1 Chefe FCE 1.07;
Supervisionar a Diviséo de Apoio aos Procedimentos Correcionais, com 1 Chefe FCE 1.07,
Supervisionar a Divisdo de Apoio Administrativo, com 1 Chefe FCE 1.07.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesauisa_rapida&id, protocolo=6665313&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=a1...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. 9° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo
de confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do
0rgéo ou da entidade ou em éreas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do Orgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuic¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

A experiénciaem atividade correcional podera ser comprovada mediante:

| - atuacdo direta na conducdo de procedimentos investigativos e processos correcionais nos Ultimos 4 (quatro)
anos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesauisa_rapida&id, protocolo=6665313&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=a1...
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Il - emissdo de decisdes administrativas, analises técnicas ou pareceres juridicos em procedimentos
investigativos e processos correcionais nos Ultimos 4 (quatro) anos;

1l - lotag&o por periodo superior a1 (um) ano em unidade setorial de correicdo nos Ultimos 4 (quatro) anos; ou

IV - participag8o, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos relacionados a atividade correcional,
promovidos pela CGU ou outros 6rgaos publicos, com carga horériatotal de 40 (quarenta) horas.

Deverdo ser atendidos também os seguintes critérios.

A funcdo de confianca do titular da unidade setorial de correicéo € privativa daqueles que possuam nivel de
escolaridade superior e sgjam:

| - servidores ou empregados permanentes da administracdo publica federal:

a) graduados em Direito;

b) integrantes da carreirade Financas e Controle; ou

c) integrantes do quadro permanente de 6rgéo ou entidade; ou

Il - ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado no exercicio de cargo ou emprego:
a) dacarreirade Finangas e Controle; ou

b) do 6rgdo ou da entidade para o qual ser&dnomeado ou designado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesauisa_rapida&id, protocolo=6665313&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=a1...
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Formacéo e Experiéncia
Desgjaveis

¢ Possuir formagdo académica na area juridica (Direito Administrativo, Constitucional, Penal e Processual
Penal), bem como cursos de capacitacdo e desenvolvimento em matéria correcional e gestédo, além de
experiéncia no gerenciamento de equipes e processos correcionals;

e Possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos na administracéo publicafederal;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a CCE 1.10 ou superior na
administragdo publicafederal por, no minimo, quatro anos.

Competéncias Desgjavels

e Possuir dominio da legislacdo disciplinar (como a Lei n® 8.112/1990), das normas do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, das diretrizes da CGU, bem como de fundamentos de Direito
Administrativo, gestdo de riscos e controle interno;

e Demonstrar capacidade de andlise critica de casos complexos, tomada de decisdes fundamentadas,
plangjamento de processos, gestéo de conflitos e comunicacao estratégica;

e Exercer lideranca de equipes, demonstrar visdo sistémica da organizacdo, orientar-se para resultados,
compartilhar conhecimento e promover o desenvolvimento de pessoas;

e Atuar com imparcialidade, independéncia técnica, discricdo, equilibrio emocional sob pressdo e
COMPromisso com atransparéncia e o interesse publico;

e Atuar naprevencdo de desvios e no fortalecimento da cultura ética no setor pablico.
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e Possuir cursos e experiéncia profissional relacionados a legislacdo afeta a resolucdo pacifica de
Outros Requisitos Desgjaveis conflitos, comunicagdo ndo violenta, escuta ativa, ouvidoria, auditoria e controle interno;
e Ter integrado, preferencialmente, comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, ou
equipes de investigagdo disciplinar;
e Possuir conhecimento e/ou prética em atividades de planejamento.

10/03/2026, 15:41

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Dantas Damasceno de Araudjo, Corregedor do Ministério da I ntegragdo e do Desenvolvimento
Regional, em 20/02/2026, as 11:01, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SEl ¢
L [

assinatura

§ eletrénica

59000.001708/2026-78
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgéo:

Consultoria Juridico

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 1.15

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional.

Consultoria Juridica

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa,_rapida&id._protocolo=6672346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7...
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Principais responsabilidades

Prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

Zelar pelo cumprimento e observancia das orientagbes normativas firmadas pela Advocacia-Geral da
Uni&o;

Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas éreas de atuacéo e coordenacdo, desde que aprovado o entendimento pelo
Ministro de Estado e quando n&o houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Promover o atendimento aos pedidos de informagdes formulados pelas autoridades da Advocacia-Geral da
Uni&o;

Apreciar os pareceres, as notas, as informagdes e outros trabalhos juridicos elaborados no ambito da
Consultoria Juridica;

Plangar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades dos 6rgéos de suas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado;

Distribuir internamente os servidores em exercicio na Consultoria Juridica, conforme necessario ao seu
regular funcionamento;

Atuar nauniformizacdo das manifestacfes juridicas produzidas internamente;

Identificar teses juridicas sobre determinada matéria, elaboradas no ambito da Consultoria Juridica, que
estejam em divergéncia com as produzidas por outro 6rgdo juridico;

Encaminhar a0 Departamento de Orientacdo e Coordenacso de Orgdos Juridicos - DECOR, da Consultoria-
Gera da Unido, a controvérsia juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da
Advocacia-Gera da Uni&o;

Informar ao Consultor-Geral da Uni&o a existéncia de processos relevantes;

Prestar informacOes para a defesa da Uni&o em juizo e orientar as autoridades do Ministério a respeito do
exato cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso;

Propor aos Orgaos assessorados as alteracOes legidativas necessarias ao aprimoramento das politicas
publicas em curso;

Formalizar recomendacdes juridicas a serem dirigidas aos 6rgéos do Ministério;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa,_rapida&id._protocolo=6672346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7...
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Autorizar, nos termos da legislagdo vigente, interrupcdo de férias de servidores que lhe sgam
subordinados;

Indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para representa-1o em reunides;

Indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para participagdo em programas e
cursos de treinamento ou aperfei coamento;

Dirigir-se diretamente aos titulares dos 6rgaos do Ministério, alertando-os quanto ap prazo para o
cumprimento de diligéncias ou prestacdo de informagOes necessarias a instrucdo de procedimentos
administrativos ou processos judiciais submetidos a sua apreciacao;

Atribuir encargos e atividades & unidades técnicas e aos servidores sob sua supervisdo, bem como
redistribuir trabalhos, de modo a evitar o acimulo de servigo ou a perda de prazos;

Zelar pela distribuicdo proporcional e equilibrada de trabalhos entre os membros da Advocacia-Gera da
Unido de formatransparente e com base em critérios objetivos, nos termos dalegislacdo de regéncia;

Designar representante para atuar em processos encaminhados pela Camara de Conciliagdo e Arbitragem
da Administracdo Federal - CCAF;

Encaminhar a Consultoria-Geral da Unido propostas de edi¢do ou atualizacdo de minutas-padréo de editais,
contratos e convénios; XXIII - receber intimagdes e citagdes judiciais e dar conhecimento ao interessado,
nos termos da legislacéo de regéncia;

Delegar aos Coordenadores-Gerais competéncia delimitada para aprovar e encaminhar diretamente aos
diversos 6rgdos consulentes do Ministério, as manifestagdes juridicas emitidas pelas respectivas
Coordenagdes-Gerais desta Consultoria Juridica; e

Desenvolver outras atividades que Ihes sgjam atribuidas pelo Consultor Geral da Uni&o.

Escopo de Gestédo/Equipe de
Trabaho

Gerenciar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de: Advogados da Unido, Procurador Federal,
servidores efetivos, servidor sem vinculo, e colaboradores terceirizados. Atualmente, conta com dez
Advogados da Unido, um Procurador Federal, dois servidores efetivos, um servidor sem vinculo, oito
colaboradores terceirizados de nivel 1, um colaborador terceirizado de nivel 2, duas secretérias executivas,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa,_rapida&id._protocolo=6672346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7...
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e duas técnicas em secretariado.

o A estrutura organizaciona da Consultoria é a seguinte:
| - Coordenacéo-Geral de Apoio Técnico e Administrativo:
a) Coordenagdo de Apoio Técnico e Administrativo;

b) Divisdo de Protocolo, e

c¢) Divisdo de Monitoramento de Processos Judiciais

Il - Coordenacdo-Gera de Assuntos Estratégicos.

[11 - Coordenacéo-Geral de Convénios e Parcerias.

IV - Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lai n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungao

de confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Critérios especificos — Decreto n° 10.829, de 2021 (FCE 1.15)

O ocupante do cargo atende a mais de um dos critérios previstos no. art.19 do Decreto n° 10.829, de 2021, quais

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa,_rapida&id._protocolo=6672346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7...
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sejam:
I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as éreas de atuacdo do
0rgéao ou da entidade ou em éreas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos,

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as &reas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em
&reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo
Desgaveis

e

Experiéncia

e Possuir formacéo em Direito, preferenciamente com formagdo anivel de pos-graduacéo na areajuridica;
e Possuir experiénciaem gestdo na areajuridica ou correatas;

e Ter participado de grupos de traba ho relacionados a érea juridica ou correl atas,

e Ter participado de conferéncias, Smpdsios e congressos na dreajuridica;

e Ter elaborado carta de servicos de entidades;

e Ter representado suainstituicdo em orgaos publicos.

Outros Requisitos Desglavels

e Possuir capacidade de comunicacdo, articulagdo e gestéo de processos de trabalho; e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesauisa,_rapida&id._protocolo=6672346&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7...
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e Possuir experiénciajuridica em entidades variadas da Administracdo Publica Direta ou Indireta.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado €l etronicamente por M ar celo Akiyoshi Loureir o, Consultor Juridico, em 02/03/2026, as 15:30, com fundamento no art. 4°, § 3°, do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
.)EI. (o
assinatura
eletrdnica
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59000.020937/2025-19
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgéo:

Consultoria Juridico Adjunto

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 1.14

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6672321&infra_sistema=100000100&infra_unidade__atual=110001155&infra_hash=97...
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Principais responsabilidades

e Auxiliar o Consultor Juridico no exercicio de suas competéncias;

e Colaborar nadiregdo, coordenagdo, supervisdo, organizacdo, distribuicéo e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Consultoria Juridica, com vistas a avaliacdo e informagdo do Consultor Juridico;

e Elaborar manifestagbes juridicas e prestar assessoramento juridico em assuntos de competéncia da
Consultoria Juridica;

e Apreciar e aprovar pareceres, informacdes, notas e outras manifestacfes juridicas elaboradas no ambito da
Consultoria Juridica, submetendo ao Consultor Juridico aquel as que tratar de tese inédita, bem como quando
arelevanciada matériaassim exigir;

e Padronizar e acompanhar a utilizacdo dos model os das manifestacfes e estabel ecer regras de procedi mentos
e derotinas de trabalho da Consultoria Juridica;

e Distribuir processos e tarefas entre os Coordenadores-Gerais e ASSessores;

e Substituir o Consultor Juridico nos seus af astamentos, impedimentos regulamentares, na vacancia do cargo
e quando por €ele previamente determinado, e

e Exercer quaisquer outras atividades determinadas pelo Consultor Juridico.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Colaborar na direcdo, coordenacdo, supervisdo, organizacdo, distribuicBo e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Consultoria Juridica.

Atualmente conta com dez Advogados da Unido, um Procurador Federal, dois servidores efetivos, um servidor sem
vinculo, oito colaboradores terceirizados de nivel 1, um colaborador terceirizado de nivel 2, duas secretarias
executivas, e duas técnicas em secretariado.

A estrutura organizacional da Consultoria é a seguinte;
| - Coordenacéo-Geral de Apoio Técnico e Administrativo:
a) Coordenacdo de Apoio Técnico e Administrativo;

b) Divisdo de Protocolo, e

Divisdo de Monitoramento de Processos Judiciais

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6672321&infra_sistema=100000100&infra_unidade__atual=110001155&infra_hash=97...
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Il - Coordenacdo-Gera de Assuntos Estratégicos.

[11 - Coordenacéo-Geral de Convénios e Parcerias.

IV - Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo
de confianca parao qual tenha sido indicado;

e Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Critérios especificos — Decreto n° 10.829, de 2021 (FCE 1.15)

O ocupante do cargo atende a mais de um dos critérios previstos no. art.19 do Decreto n° 10.829, de 2021, quais
sgjam:

I - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
0rgéao ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as éreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6672321&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=97... 3/5
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&reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

- ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjavels

e Possuir formacdo em Direito, preferencialmente com formagdo anivel de pés-graduacéo na dreajuridica;

e Possuir experiénciaem gestdo na areajuridica ou correlatas;

Competéncias Desgévels

e Orientar-se ¢do pararesultados;

e Possuir visdo sistémica;

e Possuir capacidade de articulagdo institucional;

e Compartilhar informagdes e conhecimentos,

e Liderar e coordenar equipes,
o Gerir pessoas,

e Possuir capacidade de comunicagdo institucional.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6672321&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=97...
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Outros Requisitos Desglavels

Possuir conhecimento de ferramentas de informatica que possam ser utilizadas para melhorar a eficiéncia

do trabalho na unidade.

1

SEl ¢
L ?

assinatura

I eletrénica

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por LEONARDO ZARAMELA FRAGA, Coordenador-Geral de Matéria Administrativa, em 25/02/2026, as
14:05, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._protocolo=6672321&infra_sistema=100000100&infra_unidade_ atual=110001155&infra_hash=97...
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacéo-Geral de Assuntos Estratégicos

Nivel do cargo ou funcao: FCE 1.13

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracso e do Desenvolvimento Regional
Consultoria Juridica

Coordenacdo-Geral de Assuntos Estratégicos

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=66722868&infra_sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=91... 1/4
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Principais responsabilidades

Conforme art. 11 do Anexo | da Portaria AGU n° 393, de 27 de outubro de 2020 (Regimento Interno da
Consultoria Juridica junto ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional), compete & Coordenagéo-
Gera de Assuntos Estratégicos:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas com a andlise de processos e documentos, bem
como arealizacdo de estudos e a emissdo de pareceres e notas referentes a:

a) instrumentos convocatorios, homologacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo relativos a projetos
estratégicos;

b)  contratos, aditivos e gjustes congéneres relativos a projetos estratégicos, respeitadas as atribuicdes das
demais Coordenactes da Consultoria Juridica;

c) penalidades decorrentes de contratos e gjustes congéneres relativos a proj etos estratégicos,
d)  parcerias publico-privadas,

e)  politicanacional de recursos hidricos;

f) politica naciona deirrigacéo; e

g)  politicanaciona de segurancade barragens;

I - proferir manifestacfes juridicas sobre anteprojetos e projetos de emendas a Constituicdo, leis, tratados,
decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos elaborados no ambito do Ministério nas matérias
af etas a essa Coordenacdo-Geral; e

Il desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Consultor Juridico.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

Coordenar equipe composta por dois Advogados da Uniéo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=66722868&infra_sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=91...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. ° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

| - Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
I - Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncéo
de confianca parao qual tenha sido indicado;

Il - N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829/2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no
minimo, aum dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
0rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagcdo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou dafungéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=66722868&infra_sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=91...

3/4


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm

11/03/2026, 14:13

SEI/MIDR - 6508429 - Formuléario - Perfil Profissiografico

Formagdo e Experiéncia
Desgjavels

Possuir formagao a nivel superior em Direito, com curso de pds-graduacéo em areas correlatas a atuacéo da
Coordenacdo- Geral, tais como Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Publico, Direito
Regulatorio, Politicas Publicas e Infraestrutura;

Possuir experiéncia em consultoria e assessoramento juridico na Administracdo Publica, em é&reas
correlatas a atuacdo da Coordenacdo-Geral, tais como Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Pablico, Direito Regulatorio, Politicas Publicas e Infraestrutura.

Competéncias Desgaves

Possuir conhecimento da legislacdo e da jurisprudéncia relacionadas as areas de atuacdo especificas da
Coordenacdo-Geral, como, por exemplo, recursos hidricos, licitagdes e contratos administrativos,
infraestrutura, concessdes e parcerias publico-privadas;

Posuir capacidade de planegjamento, organizacdo e tomada de decisao;

Possuir capacidade de lideranca de equipe;

Possuir habilidade de comunicagéo e didlogo; e

Possuir postura ética e comprometimento com o interesse pablico.

Outros Requisitos Desgjaveis

Possuir vivéncia em modelagens contratuais complexas, infraestrutura, licitagbes e contratos
administrativos,

Possuir interlocucdo com 6Orgdos de controle e demais 6rgdos da Administracdo Publica Federd; e
Possuir experiénciaem coordenacdo de equipes.

1
SEI =
L 9
assinatura
eletrénica

Brasilia, 05 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Caroline Mendonga da M atta, Advogado(a) da Uni&o, em 05/03/2026, as 16:20, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.020937/2025-19

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=66722868&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=91...
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenagao-Geral de Convénios e Parcerias

Nivel do cargo ou funcéo: FCE1.13

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Consultoria Juridica

Coordenacdo-Geral de Convénios e Parcerias

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_ protocolo=6692880&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=c4...

1/4


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas com a andlise de processos e documentos, bem
como arealizagdo de estudos e a emissdo de pareceres e notas referentes a

a) convénios, contratos de repasse, termos de compromisso, termos de execucdo descentralizada, termos de
parceria, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo, contratos de gestdo, memorandos de
entendimento, protocolos de intencdo e demais instrumentos congéneres, respeitadas as atribuicdes das outras
Coordenagdes-Gerais, e

b) Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil;

I1- proferir manifestacBes juridicas sobre anteprojetos e projetos de emendas a Constituicdo, leis, tratados,
decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos elaborados no ambito do Ministério nas matérias
afetas a Coordenacdo-Gerd; e

I11 - desempenhar outras tarefas que |he sejam cometidas pelo Consultor Juridico.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipe composta por 2 outros Advogados da Uni&o.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_ protocolo=6692880&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=c4...
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Critérios Gerais

Conformeo art. ° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

- Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de
confianca para o qual tenha sido indicado;

- N&o se enquadrar nas hipdéteses de inel egibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Decreto n° 10.829, de 2021 (CCE 1.13)

A ocupante do cargo atende aos critérios previstos no art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021, considerando que
atendeu amais de um critério exigido, quais sejam:

- possuir experiéncia profissional superior a quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
Ministério e as atribuicdes do cargo;

- exerceu cargos em comissao na administracdo publicafederal por periodo superior a quatro anos; e

-N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir formagdo a nivel superior em Direito, com curso de poés-graduacéo em areas correl atas;

e Possuir experiéncia em consultoria e assessoramento juridico na Administracdo Publica, em éreag
correlatas a atuacdo da Coordenacdo- Geral, tais como compor a Camara Nacional Convénios €
Instrumentos Congéneres da Consultoria-Geral da Unido CGU/AGU.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_ protocolo=6692880&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=c4...
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Competéncias Desgjaveis e Possuir conhecimento da legislacio e da jurisprudéncia relacionadas as areas de atuacio especificas da
Coordenacdo-Geral, como, por exemplo, convénios, contratos de repasse, termos de compromisso, termos
de execucdo descentralizada, termos de parceria, termos de colaboracéo, termos de fomento, acordos de
cooperacdo, contratos de gestdo, memorandos de entendimento, protocolos de intencdo e demais
instrumentos congéneres,

e Possuir capacidade de planejamento, organizacdo e tomada de deciséo;

e Possuir capacidade de lideranca de equipe.

e Possuir habilidade de comunicacéo e didogo.

e Possuir postura ética e comprometimento com o interesse publico.

Outros Requisitos Desgjaveis | Possuir interlocugdo com 6rgaos de controle e demais 6rgéos da Administracdo Publica Federal.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

.)el! j Documento assinado el etronicamente por Adeléine Feijo M acedo, Coor denador a-Ger al de Convénios, em 02/03/2026, as 18:32, com fundamento no art.
assinatura - | 49§ 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica

59000.001818/2026-30

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_ protocolo=6692880&infra_sistema=100000100&infra, unidade__atual=110001155&infra_hash=c4... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacéo-Geral de Matéria Administrativa

Nivel do cargo ou funcgéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica
Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao,_origem=protocolo_pesouisa._ranida&id._protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5...
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

| - coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas com a andlise de processos e documentos, bem
como arealizagao de estudos e a emissao de pareceres e notas referentes a:

a) instrumentos convocatorios, homologacéo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo relativos a aquisicdo de
bens ou contratacdo de obras e servicos,
b) contratos e gustes congéneres relativos a aquisicao de bens ou contratacéo de obras e servicos,

b) penalidades decorrentes de contratos e de ajustes congéneres relativos a aquisicdo de bens ou contratacdo de
obras e servigos,

c) questdes relativas a aplicacdo dalegislacdo de recursos humanos, incluindo concursos publicos para provimento
de cargo;

d) processos administrativos disciplinares e sindicancias, sempre que a competéncia para o julgamento for de
autoridade do Ministério;

e)fundosregionais eincentivosfiscas; e
f) matérias residuais que ndo sejam de competéncia das demais Coordenacdes-Gerais;

Il - proferir manifestacBes juridicas sobre anteprojetos e projetos de emendas a constituicao, leis, tratados, decretos,
regulamentos, portarias e demais atos normativos elaborados no ambito do Ministério nas matérias afetas a essa
Coordenacdo-Gerd; e

I1- realizar outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Consultor Juridico.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipe composta por dois Advogados da Uni&o.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao, origem=protocolo pesauisa_rapida&id._protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021.

- Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

- N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829/2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atender&o, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
Orgéo ou da entidade ou em éreas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade
ou em éareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou dafuncéo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao, origem=protocolo _pesauisa_rapida&id._protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5... 3/5
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia
Desgavels

Possuir formagdo a nivel superior em Direito;

Possuir experiéncia em consultoria e assessoramento juridico na Administragdo Publica, em é&reas
corrdlatas a atuagdo da Coordenagdo-Geral, tais como Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Publico, Direito Regulatorio, Politicas Plblicas e Infraestrutura; e

Possuir conhecimento em técnicalegidativa e atos normativos.

Competéncias Desgjavels

Possuir conhecimento da legislacdo e da jurisprudéncia relacionadas as areas de atuacdo especificas da
Coordenacdo-Geral, como, por exemplo, fundos constitucionais, atos normativos, licitagcbes e contratos,

Possuir capacidade de planejamento, organizagdo e tomada de decis&o;
Possuir capacidade de lideranca de equipe;
Possuir habilidade de comunicacéo e didlogo; e

Possuir postura ética e comprometimento com o interesse publico.

Outros Requisitos Desgjaveis

Possuir vivéncia em model agens contratuais complexas, licitaces e atos normativos;
Possuir interlocucdo com 6rgdos de controle e demais 6rgdos da Administracgo Publica Federal; e

Possuir experiénciaem coordenacdo de equipes.

sel -

1 eletrénica

assinatura

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Thales Macedo Carvalho, Coor denador-Ger al de Matéria Administrativa, em 24/02/2026, as 16:07, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao,_origem=protocolo pesauisa_ranida&id._protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5...
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao, origem=protocolo pesauisa_rapida&id._protocolo=6672256&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c5... 5/5
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Consultoria Juridica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Apoio Técnico Administrativo

Nivel do cargo ou funcéo: CCE113

Orgao ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Consultoria Juridica

Coordenacdo-Gera de Apoio Técnico Administrativo

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

Plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades necessarias a0 apoio técnico e
administrativo no ambito da Consultoria Juridica, e especificamente:

Dirigir, coordenar e controlar as atividades de recebimento, registro, arquivo e encaminhamento de
processos, expedientes judiciais, documentos e correspondéncias de interesse da Consultoria Juridica, de
modo geral, bem como a atualizagdo de informagOes sobre prazos, seus cumprimentos e tramitagdo de
documentos;

Realizar monitoramento de processos para identificar possiveis gargalos, e sempre que necessério elaborar
novos procedimentos operacionais, para corrigir qualquer lentiddo nos andamentos dos processos,
garantindo maior seguranca e eficiéncia para a Consultoria Juridica.

Aprovar e encaminhar diretamente aos diversos 6rgaos consulentes deste Ministério as correspondéncias
da Consultoria Juridica, nos termos e limites de delegacdo expressa do Consultor Juridico;

Assessorar 0 Consultor Juridico e o Consultor Juridico Adjunto, nas atividades de gestédo administrativa da
Consultoria Juridica, sempre que solicitados;

Manter controle estatistico dos processos e das manifestacGes juridicas elaboradas pela Consultoria
Juridica;

Coordenar a redlizacdo de pesquisas bibliogréficas e de textos juridicos para atender as atividades da
Consultoria Juridica;

Coordenar as atividades operacionais relativas a gestédo de pessoal em articulagdo com a Coordenacéo-
Geral de Gestéo de Pessoas — CGGP/MIDR e a Coordenacéo-Gera de Gestéo de Pessoas - CGEP/AGU; e

Coordenar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuic¢des da unidade ou
gue lhes forem determinadas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0...
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

Gerenciar os trabalhos executados por servidores efetivos e colaboradores terceirizados. Atualmente contamos
com dois servidores efetivos, oito colaboradores terceirizados de nivel 1, um colaborador terceirizado de nivel
2, duas secretérias executivas, e duas técnicas em secretariado.

A estruturaorganizacional da Coordenacéo-Geral de Apoio Técnico e Administrativo € a seguinte:
| - Coordenacdo de Apoio Técnico e Administrativo;
| - Divisdo de Protocolo, e

| - Divisdo de Monitoramento de Processos Judiciais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°®14.204, de 16 de setembro de 2021

- Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de
confianca para o qual tenha sido indicado;

-N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0...
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Critérios especificos

Decreto n® 10.829, de 2021 (CCE 1.13)

A ocupante do cargo atende aos critérios previstos no art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021, considerando que
atendeu amais de um critério exigido, quais sejam:

- possui experiéncia profissional superior a quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
Ministério e as atribuic¢bes do cargo, perfazendo um total de 14 anos;

- exerceu cargos em comissdo na administracdo publica federa por periodo superior a quatro anos;
perfazendo um total aproximado de 26 anos, e

- N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir experiéncia consolidada nas areas de Gestéo de pessoas;

e Ter participado de foruns e cursos da ENAP, CETREMEC entre outros, nas areas de gestédo de
estratégica, gestéo de pessoas,

e Ter proficiéncia no Sistema de Inteligéncia Juridica da AdvocaciaGeral da Unido (SAPIENS) e no
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)

e Ter experiénciaem coordenacdo de areas afins ou correlatas, assim como administrativas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0...
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Competéncias Desgjaveis e Liderar e gerir conflitos;

o Gerir pessoas,

e Tomar decisdo estratégica;

e Plangar e organizar;

e Gerir recursos,

e Possuir visdo Sistémica;

e Possuir visdo andliticae critica

e Comunicar-se assertivamente;

e Possuir capacidade de resiliéncia e de adaptabilidade;
e (esrir processos,

e Possuir dominio da Redacdo Oficia/Técnica;
e Ser tempestivo;

e Possuir eficiéncia operacional, e

e Possuir discricdo e ética

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0... 5/6
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Outros Requisitos Desgjaveis | Possuir alta capacidade de organizago.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2026.

Jel! j Documento assinado el etronicamente por Ana Ligia Sousa da Hora Wander ley, Coor denadora de Apoio Técnico e Administrativo, em 24/02/2026, as
' 16:07, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

,ﬁle:rénica

59000.020937/2025-19

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6692863&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b0... 6/6
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Secretdrio-Executivo-Adjunto
Nivel do cargo ou fungao: CCE 1.17
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Conforme o art. 12 do Decreto n? 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenacao das atividades
das Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de ac¢des nas dreas de
competéncia do Ministério;

lIl - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento._trabalhar&acao. oricem=protocolo.nesquisa, rapida&id protocolo=6659187&infra. sistema=100000100&infra, unidade atual=110001155&infra_hash=24... 1/5
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a) Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacgao —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboracdo de proposicGes legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representagdes nas
Regides Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério
junto aos o6rgaos colegiados;

VIl - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais,
os agentes operadores e os agentes financeiros dos programas
e das acdes do Ministério; e

VIl - articular, em conjunto com os demais dérgdos do
Ministério e do Governo federal, a elaboragdo de instrumentos
normativos e regulatérios referentes as politicas publicas sob a
gestdo do Ministério.

Escopo
Trabalho

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento._trabalhar&acao. oricem=protocolo.nesquisa, rapida&id protocolo=6659187&infra. sistema=100000100&infra, Linidade atual=110001155&infra_hash=24...

de

Gestdo/Equipe

de

Exercer a substituicdo e o apoio direto ao Secretdrio-Executivo
na direcdo e coordenacdo geral das atividades da Secretaria,
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supervisionando a execugao das agdes internas e a integra¢ao
com os orgdos vinculados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 16 de setembro de
2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com
o cargo ou com a func¢do para a qual tenha sido indicado; e

Il = ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento._trabalhar&acao. oricem=protocolo.nesquisa, rapida&id protocolo=6659187&infra. sistema=100000100&infra, Linidade atual=110001155&infra_hash=24...

Conforme o art. 19 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou
de FCE de niveis 15 a 17 atenderdao, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacdao do érgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

lll - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do d6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou
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IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em area correlata as
atividades do cargo.

-Experiéncia comprovada no exercicio de cargos de chefia de
alto escaldo e/ou alta gestdo na Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal.

-Demonstrar vivéncia em gestdo estratégica, planejamento
governamental e coordenacgao de politicas publicas.

-Manter dominio de processos orgcamentarios, financeiros e de
acompanhamento de programas governamentais.

Competéncias Desejaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento._trabalhar&acao. oricem=protocolo.nesquisa, rapida&id protocolo=6659187&infra. sistema=100000100&infra_uinidade atual=110001155&infra_hash=24...

-Exercer lideranca estratégica e promover a coordenacao
integrada entre as Secretarias e entidades vinculadas.

-Planejar e supervisionar politicas, programas e metas
institucionais com foco em resultados.

-Integrar e alinhar diretrizes ministeriais as politicas e
estratégias do Governo Federal.

-Analisar criticamente informacdes técnicas e propor solucdes
para o aprimoramento da gestdo publica.

-Gerir equipes multidisciplinares, promovendo cooperacao,
eficiéncia e inovacdo institucional.

-Representar o Ministério com postura técnica e
institucionalmente equilibrada.

-Articular com orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, visando a execu¢do harmobnica das politicas
publicas do Ministério.
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-Tomar decisGes com base em evidéncias, transparéncia e
compromisso com o interesse publico.

-Possuir histérico de participacdo em conselhos, comités ou
grupos interministeriais de gestdao ou formulagdo de politicas.

-Conhecer a estrutura, os sistemas e o0s instrumentos de

Outros Requisitos Desejaveis governanca da Administragdo Publica Federal.

-Possuir experiéncia na supervisdo de Secretarias finalisticas ou
unidades administrativas.

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i

el

K z
AsSInAtura
eletrénica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento._trabalhar&acao. oricem=protocolo.nesquisa, rapida&id protocolo=6659187&infra. sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=24... 5/5
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n? 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Assessor Especial
Nivel do cargo ou fungao: FCE 2.15
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Conforme o art. 12 do Decreto n? 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenagdo das atividades
das Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de acbGes nas dreas de
competéncia do Ministério;

[ll - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao, origem=protocolo pesquisa, rapida&id. protocolo=6659843&infra_sistema=100000100&infra unidade_ atual=110001155&infra_hash=43... 1/5


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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a) Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdao de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboracdo de proposicdes legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representa¢des nas Regides
Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério
junto aos érgaos colegiados;

VII - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais,
os agentes operadores e os agentes financeiros dos programas e
das acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais 6rgdos do Ministério
e do Governo federal, a elaboragdo de instrumentos normativos
e regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do
Ministério.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao, origem=protocolo pesquisa, rapida&id. protocolo=6659843&infra_sistema=100000100&infra unidade_ atual=110001155&infra_hash=43... 2/5
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

Prestar assessoramento técnico e estratégico ao Secretario-
Executivo e ao Secretdrio-Executivo-Adjunto em temas
transversais e estratégicos da gestao ministerial.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupac¢do de cargos em
comissdo e de func¢des de confianca na administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido indicado; e

[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n®

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao, origem=protocolo pesquisa, rapida&id. protocolo=6659843&infra_sistema=100000100&infra _unidade, atual=110001155&infra_hash=43...

Conforme o art. 19 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicées do cargo ou da fungao; ou
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IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em area correlata as
atividades do cargo.

-Possuir experiéncia em atividades de assessoramento técnico,
juridico ou estratégico a alta administracdo publica.

-Possuir experiéncia em formulacdo, implementacdo ou
monitoramento de politicas publicas.

Competéncias Desejaveis

-Demonstrar capacidade analitica e visdo estratégica sobre
politicas publicas e normatizacdo administrativa.

-Assessorar a alta gestdo com recomendacbes técnicas
gualificadas e embasadas.

-Atuar de forma proativa na formulacdo e monitoramento de
diretrizes e instrumentos normativos.

-Demonstrar discrigdao, responsabilidade institucional e dominio
da linguagem administrativa formal.

Outros Requisitos Desejaveis

-Demonstrar conhecimento em elaboracdo e analise de atos
normativos, projetos de lei e instrumentos regulatérios.

-Conhecer os sistemas estruturantes da Administragcdo Publica
Federal e o funcionamento de sua estrutura organizacional.

-Possuir histérico de atuacdo em coordenacdo de estudos
técnicos, pareceres e documentos administrativos.

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao, origem=protocolo pesquisa, rapida&id. protocolo=6659843&infra_sistema=100000100&infra _unidade_atual=110001155&infra_hash=43...
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Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura L-j
eletrdnica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao, origem=protocolo pesquisa, rapida&id. protocolo=6659843&infra_sistema=100000100&infra unidade_ atual=110001155&infra_hash=43... 5/5



11/03/2026, 15:36 SEI/MIDR - 6454613 - Formulario - Perfil Profissiografico

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n? 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Assessor
Nivel do cargo ou fungao: CCE 2.13
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Assessorar o Secretdrio-Executivo nos assuntos que lhe forem
atribuidos, inclusive na andlise e na solucdo de questbes e
demandas administrativas de natureza institucional.

Conforme o art. 12 do Decreto n2 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenacdo das atividades das
Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdio de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de acles nas dreas de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaao._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff... 1/5
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competéncia do Ministério;

lll - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizac¢do e Inovagdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboragdo de proposi¢Ges legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representa¢des nas Regides
Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério junto
aos drgaos colegiados;

VIl - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais, os
agentes operadores e os agentes financeiros dos programas e das
acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério e
do Governo federal, a elaboragao de instrumentos normativos e
regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do
Ministério.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff... 2/5
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

Fornecer apoio técnico e administrativo ao Secretario-Executivo,
Secretdrio-Executivo-Adjunto e Chefe de Gabinete na analise,
monitoramento e consolidacdo de informacdes e ac¢des sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupac¢dao de cargos em
comissdao e de fun¢des de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo ou com a func¢do para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff...

Conforme o art. 18 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualguer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou
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IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em d&rea correlata as
atividades do cargo.

-Possuir experiéncia em apoio técnico, com atuacdo na
elaboracdo de documentos administrativos, atos normativos,
relatdrios, pareceres e instrumentos de repasse e congéneres, no
ambito nacional e/ou internacional.

-Demonstrar conhecimento sobre o funcionamento da
Administragdo Publica e seus sistemas estruturantes.

Competéncias Desejaveis

-Organizar informagcGes e dados para subsidiar o processo
decisério da alta gestao.

-Apoiar atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
de politicas e programas.

-Colaborar em equipes, mantendo comportamento cooperativo e
postura institucional adequada.

-Manter sigilo, discricdo e comprometimento com a qualidade
das informacdes e resultados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff...
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-Possuir  vivéncia em  atividades de  planejamento,
acompanhamento de processos e consolidacdo de informacgdes
institucionais.

-Possuir dominio da redacao oficial, organizacao de informacdes e
Outros Requisitos Desejaveis praticas de controle processual em ambiente publico.

-Manter familiaridade com ferramentas digitais, sistemas
administrativos e rotinas de gestdao documental.

-Dominar ferramentas e sistemas administrativos de gestao
publica.

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

il

Sel ;
A

assinatura

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.001613/2026-54
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n? 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Assessor
Nivel do cargo ou fungao: CCE 2.13
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Assessorar o Secretdrio-Executivo nos assuntos que lhe forem
atribuidos, inclusive na andlise e na solucdo de questbes e
demandas administrativas de natureza institucional.

Conforme o art. 12 do Decreto n2 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenacdo das atividades das
Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdio de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de acles nas dreas de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=eff... 1/5
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competéncia do Ministério;

lll - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizac¢do e Inovagdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboragdo de proposi¢Ges legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representa¢des nas Regides
Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério junto
aos drgaos colegiados;

VIl - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais, os
agentes operadores e os agentes financeiros dos programas e das
acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério e
do Governo federal, a elaboragao de instrumentos normativos e
regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do
Ministério.
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

Fornecer apoio técnico e administrativo ao Secretario-Executivo,
Secretdrio-Executivo-Adjunto e Chefe de Gabinete na analise,
monitoramento e consolidacdo de informacdes e ac¢des sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupac¢dao de cargos em
comissdao e de fun¢des de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo ou com a func¢do para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaao._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff...

Conforme o art. 18 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualguer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

3/5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10829.htm#:~:text=Art.%2018.%20%C2%A0Al%C3%A9m,e%20vinte%20horas.

11/03/2026, 15:36

SEI/MIDR - 6454613 - Formulario - Perfil Profissiografico

IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em d&rea correlata as
atividades do cargo.

-Possuir experiéncia em apoio técnico, com atuacdo na
elaboracdo de documentos administrativos, atos normativos,
relatdrios, pareceres e instrumentos de repasse e congéneres, no
ambito nacional e/ou internacional.

-Demonstrar conhecimento sobre o funcionamento da
Administragdo Publica e seus sistemas estruturantes.

Competéncias Desejaveis

-Organizar informagcGes e dados para subsidiar o processo
decisério da alta gestao.

-Apoiar atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
de politicas e programas.

-Colaborar em equipes, mantendo comportamento cooperativo e
postura institucional adequada.

-Manter sigilo, discricdo e comprometimento com a qualidade
das informacdes e resultados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff...
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-Possuir  vivéncia em  atividades de  planejamento,
acompanhamento de processos e consolidacdo de informacgdes
institucionais.

-Possuir dominio da redacao oficial, organizacao de informacdes e
Outros Requisitos Desejaveis praticas de controle processual em ambiente publico.

-Manter familiaridade com ferramentas digitais, sistemas
administrativos e rotinas de gestdao documental.

-Dominar ferramentas e sistemas administrativos de gestao
publica.

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

il

Sel ;
A

assinatura

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.001613/2026-54
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n? 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Assessor
Nivel do cargo ou fungao: CCE 2.13
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Assessorar o Secretdrio-Executivo nos assuntos que lhe forem
atribuidos, inclusive na andlise e na solucdo de questbes e
demandas administrativas de natureza institucional.

Conforme o art. 12 do Decreto n2 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenacdo das atividades das
Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdio de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de acles nas dreas de
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competéncia do Ministério;

lll - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizac¢do e Inovagdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboragdo de proposi¢Ges legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representa¢des nas Regides
Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério junto
aos drgaos colegiados;

VIl - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais, os
agentes operadores e os agentes financeiros dos programas e das
acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério e
do Governo federal, a elaboragao de instrumentos normativos e
regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do
Ministério.
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Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

Fornecer apoio técnico e administrativo ao Secretario-Executivo,
Secretdrio-Executivo-Adjunto e Chefe de Gabinete na analise,
monitoramento e consolidacdo de informacdes e ac¢des sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupac¢dao de cargos em
comissdao e de fun¢des de confianga na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo ou com a func¢do para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaa._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=eff...

Conforme o art. 18 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualguer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou
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IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em d&rea correlata as
atividades do cargo.

-Possuir experiéncia em apoio técnico, com atuacdo na
elaboracdo de documentos administrativos, atos normativos,
relatdrios, pareceres e instrumentos de repasse e congéneres, no
ambito nacional e/ou internacional.

-Demonstrar conhecimento sobre o funcionamento da
Administragdo Publica e seus sistemas estruturantes.

Competéncias Desejaveis

-Organizar informagcGes e dados para subsidiar o processo
decisério da alta gestao.

-Apoiar atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
de politicas e programas.

-Colaborar em equipes, mantendo comportamento cooperativo e
postura institucional adequada.

-Manter sigilo, discricdo e comprometimento com a qualidade
das informacdes e resultados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acaao._origem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=66598488&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=eff...
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-Possuir  vivéncia em  atividades de  planejamento,
acompanhamento de processos e consolidacdo de informacgdes
institucionais.

-Possuir dominio da redacao oficial, organizacao de informacdes e
Outros Requisitos Desejaveis praticas de controle processual em ambiente publico.

-Manter familiaridade com ferramentas digitais, sistemas
administrativos e rotinas de gestdao documental.

-Dominar ferramentas e sistemas administrativos de gestao
publica.

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

il

Sel ;
A

assinatura

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n? 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Chefe de Gabinete
Nivel do cargo ou fungao: CCE 1.13
Orgdo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades Conforme o art. 12 do Decreto n? 12.504, de 12 de junho de
2025:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na coordenacao das atividades
das Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes
estratégicas e na implementacdo de acdes nas areas de
competéncia do Ministério;

[ll - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas aos Sistemas de:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao.origem=nrotocolo pesquisa_rapida&id protocolo=6659846&infra_sistema=100000100&infra_unidade. atual=110001155&infra_hash=54... 1/5
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a) Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo —
Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga;

e) Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal —
Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec;

g) Planejamento e de Or¢camento Federal;

h) Servicos Gerais — Sisg; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial — Siads;

IV - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboracdo de proposi¢cdes legislativas sobre matéria do
Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de

funcionamento e de articulagdo das Representacdes nas Regides
Norte, Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério
junto aos érgaos colegiados;

VII - supervisionar, em articulagao com as Secretarias setoriais, os
agentes operadores e os agentes financeiros dos programas e
das acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério
e do Governo federal, a elaboragao de instrumentos normativos
e regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do
Ministério.

Escopo
Trabalho

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao.origem=nrotocolo pesquisa_rapida&id protocolo=6659846&infra_sistema=100000100&infra_unidade. atual=110001155&infra_hash=54...

de

Gestdo/Equipe

de

Planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas, de
apoio e interlocucdo institucional da Secretaria-Executiva, bem
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como ser responsdvel pelo fluxo interno e pela integragdo
administrativa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em
comissdo e de fun¢bes de confianga na administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional:

ol . | —idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Critérios Gerais

Il — perfil profissional ou formacdao académica compativel com o
cargo ou com a funcdo para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n?
64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao.origem=nrotocolo pesquisa_rapida&id protocolo=6659846&infra_sistema=100000100&infra_unidade, atual=110001155&infra_hash=54... 3/5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

11/03/2026, 15:42

SEI/MIDR - 6454611 - Formulario - Perfil Profissiografico

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto 10.829, de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as dreas de atuacdo do orgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as dreas de atuacdo do érgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

-Formacdo de nivel superior completa em d&rea correlata as
atividades do cargo.

-Possuir experiéncia comprovada em gestdo administrativa,
coordenacdo de equipes ou conducdo de processos internos em
orgdos publicos.

-Possuir experiéncia no relacionamento institucional interno e
externo e na interlocu¢cdo com autoridades e drgaos de controle.

Competéncias Desejaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao._origem=nrotocolo pesquisa_rapida&id protocolo=6659846&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=54...

-Coordenar equipes e processos administrativos com foco em
organizacao, eficiéncia e confiabilidade.

-Gerir informagdes, comunicagdes e agendas com precisao, sigilo
e agilidade.
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-Promover integracdo entre as unidades do Ministério,
assegurando fluidez nos fluxos decisérios.

-Demonstrar habilidades interpessoais, postura institucional e
comprometimento com a missao do érgao.

Outros Requisitos Desejaveis

-Demonstrar vivéncia na organizacdo de fluxos de trabalho,
gestdao documental e controle de prazos administrativos.

-Conhecer praticas de gestdo administrativa, governanca e
controle interno na Administracdo Publica Federal.

-Possuir dominio de normas e procedimentos relativos a
tramitacdo de expedientes e atos ministeriais.

-Estimular ambiente de trabalho colaborativo, ético e orientado a
resultados.

auurl-,uym L-j
| eletrénica

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

Documento assinado eletronicamente por Valder Ribeiro de Moura, Secretario(a) Executivo(a), em 24/02/2026, as 18:23, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Integracéo e Controle Técnico
Nivel do cargo ou funcao: FCE 1.13
Orgdo ou entidade: Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracdo e Controle Técnico

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6660024&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=f7a... 1/5
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Principais responsabilidades

| - Coordenar e supervisionar o ainhamento técnico e normativo das agdes ministeriais com as diretrizes da
Secretaria-Executiva;

Il - Monitorar a execucdo das politicas publicas sob suaresponsabilidade;
Il - Coordenar as atividades das Coordenagdes Regionais,

IV - Analisar e acompanhar as questdes rel acionadas as Andlises de Impacto Regulatorio no &mbito do Ministério;
V - Manter o repositério de normativos da Secretaria-Executiva;

VI - Gerenciar as demandas de 0rgdos de controle direcionadas a Secretaria-Executiva;
VIl - Realizar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipes técnicas e administrativas, atualmente compostas por 46 servidores. Trata-se de profissionais
distribuidos entre a unidade central e as quatro Representacbes Regionais, com perfil especializado em gestéo
normativa, controle técnico, integracdo institucional e apoio a processos finaisticos. A equipe apresenta carater
multidisciplinar, atuando em atividades de alta complexidade e impacto estratégico, 0 que exige supervisio
estruturada, capacidade de articulacdo transversal e gestdo hierérquica compativel com as fungbes desempenhadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungao
de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N3ao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei

Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6660024&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=f7a...
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Critérios especificos

Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Art. 16 - CCE/FCE de Nivel 1 Destinam-se a0 exercicio de atividades de apoio técnico e administrativo, sem
atribuigOes gerenciais.

Art. 17 — CCE/FCE de Nivel 2 Destinam-se ao exercicio de atividades de apoio técnico especializado, podendo
coordenar tarefas especificas de menor complexidade.

Art. 18 — CCE/FCE de Nivel 3 Destinam-se ao exercicio de atividades de coordenacéo de equipes e projetos de
média complexidade, com responsabilidade por resultados intermediarios.

Art. 19 — CCE/FCE de Nivel 4 Destinam-se ao exercicio de atividades de direcdo e coordenacdo de unidades
organizacionais, com responsabilidade pela gestdo de equipes e pela conducdo de processos de elevada
complexidade e impacto institucional.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéoe Experiéncia

« Possuir formacao académicaa nivel superior, graduacao/tecnol 6gico, na area de Arquitetura e Urbanismo ou

Desgjaves correlatas;
» Possuir formacao académicaa nivel pods-graduacdo e cursos de capacitacdo na &rea de Arquitetura e
Urbanismo, Gest&o Publica, Gestdo de Pessoas ou correl atas.
Competéncias Desgiaveis o Atuar em funcbes gerenciais na &rea de infraestrutura urbana, transportes, esportes, aeroportos e arquitetura, com

base técnica consi stente e competéncias socioemocionais voltadas a assegurar entregas eficazes.

e Plangar, projetar e executar obras.

Gerir empreendimentos complexos.

Demonstrar orientacdo para resultados.

Exercer visdo sistémica

Compartilhar informagdes de forma estratégica.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6660024&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=f7a...
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e Liderar equipes.

o Gerir pessoas.

e Alinhar aatuacéo as referéncias da Escola Naciona de Administracdo Publica (ENAP) e & Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, visando gerar vaor publico e impacto positivo para os cidadéos.

¢ Possuir formagdes correlatas e complementares nas areas de arquitetura e urbanismo, engenhariacivil,

Outros Requisitos Desgjaveis : : P
eq == planejamento urbano e regional e gestdo publica.

e Aplicar trgjetoria profissional com experiéncia em projetos de infraestrutura urbana, transportes, esportes e
aeroportos para potencializar o desempenho no cargo.

e Demonstrar orientagcdo para resultados.

Exercer visdo sistémica

Liderar equipes.

Gerir pessoas.

Compartilhar informacdes de forma estratégica.

Assegurar entregas eficazes e promover a geracéo de valor publico para os cidadaos.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Nilo Arthur Ericsen Ferreira, Coordenador-Geral de I ntegracgéo e Controle Técnico, em 18/02/2026, as 14:32,
com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
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§ eletrdnica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6660024&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=f7a... 4/5



16/03/2026, 08:47 SEI/MIDR - 6454779 - Formulario - Perfil Profissiografico

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6660024&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=f7a... 5/5



16/03/2026, 09:34

SEI/MIDR - 6478063 - Formulario - Perfil Profissiogréfico

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracdo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Norte

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao:

Chefia de Representacéo

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 111

Orgao ou entidade;

RENORT/SE/MIDR

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesauisa_rapida&id. protocolo=6684386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=>5e...
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Principais responsabilidades

e Realizar a gestéo técnica e administrativa da unidade.
e Analisar tecnicamente processos de prestagdo de contas.

e Analisar tecnicamente processos relacionados a protecéo e defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento
regional.

e Prestar apoio técnico as Secretarias Finalisticas do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
(MIDR).

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

e Exercer lideranca direta de equipe subordinada al ocada na unidade, composta por servidores e colaboradores
terceirizados.

e Supervisionar equipes interdisciplinares responsaveis pel o apoio as agdes das diversas Secretarias do Ministério
da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona (MIDR).

e Coordenar equipe atualmente composta por 14 colaboradores.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissao ou com afungéo de
confianca parao qual tenha sido indicado;

e N3&o seenquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesauisa_rapida&id. protocolo=6684386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=>5e...
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Critérios especificos

e Possuir experiéncia profissiona de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do érgéo
ou da entidade, ou em areas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo.

e Exercer cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo, por no minimo trés anos.

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade, ou
em areas relacionadas as atribuic¢des do cargo ou dafuncéo.

e Concluir agdes de desenvolvimento com carga horéria minima acumul ada de cento e vinte horas ou possuir
certificacOes profissionais em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para aqual tenha sido indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir graduacao nas areas de Engenharias, Arquitetura e/ou areas afins.
e Possuir pés-graduacao nas areas de Gestéo Publica, Engenharia, Arquitetura e/ou areas afins.
e Demonstrar conhecimentos em contratacdes publicas e em redacdo oficial.

e Conhecer agbes do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) voltadas para protecéo e
defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento regional .

e Comprovar experiéncia gerencial de, no minimo, trés anos em niveis gerenciais, em ambientes publicos ou
privados.

Competéncias Desgavels

e Exercer lideranga para mobilizar e motivar equipes multidisciplinares.

e Implementar metodol ogias com foco em resultados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesauisa_rapida&id. protocolo=6684386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=>5e...
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e Conduzir parceriasinstitucionais, alinhando as entregas estratégicas ao escopo organizacional .

e Reacionar-se de forma eficaz com diversos atores institucionais.

Outros Requisitos Desgavels

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Emer son Nunes Praca da Silva, Chefe de Repr esentagdo na Regido Norte, em 20/02/2026, as 10:31, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SeI =
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I eletrénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracéo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Nordeste

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Chefia de Representacéo

Nivel do cargo ou funcgéo: FCE1.11

Orgao ou entidade: L . . )
Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracdo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Nordeste

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=60...
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Readlizar a gestdo técnica e administrativa da unidade.
e Analisar tecnicamente processos de prestagdo de contas.
e Analisar tecnicamente processos relacionados ao desenvolvimento regional.

e Prestar apoio técnico as Secretarias Finalisticas do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
(MIDR).

Escopo de Gestéo/Equipe de e Exercer lideranca direta de equipe subordinada alocada na unidade, composta por servidores e col aboradores
Trabaho terceirizados.

e Supervisionar equipes interdisciplinares responsaveis pel o apoio as agdes das diversas Secretarias do Ministério
da Integracédo e do Desenvolvimento Regiona (MIDR).

e Coordenar equipe atualmente composta por 6 colaboradores.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=60... 2/5



16/03/2026, 10:31 SEI/MIDR - 6478026 - Formulario - Perfil Profissiografico

Critérios Gerais Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissao ou com afuncéo de
confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°dalLel

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos + Possuir experiénciaprofissional de, no minimo, trés anos em atividades correl atas as areas de atuacéo do 6rgéao
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

+ Ter cargaocupadaem comissdo ou funcdo de confiancaem qual quer Poder, inclusive naadministracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos,

+ Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correl ata as éreas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade
ou em é&reas relacionadas as atribui¢des da carga ou dafuncéo; ou

+ Ter acdes completas de desenvolvimento com carga horéria minima acumulada de cento e vinte horas ou
resultados certificados profissionais em éreas correlatas a carga ou a funcéo para o qual tenha sido indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=60... 3/5
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Formag&o e Experiéncia e Possuir graduaggo nas areas de Engenharias, Arquitetura e/ou areas afins.
Desgaveis

e Possuir pés-graduacdo nas areas de Gestdo Publica, Engenharia, Arquiteturae/ou areas &fins.
e Demonstrar conhecimentos em contratactes publicas e em redagdo oficial.

e Conhecer acbes do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) voltadas para protecéo e
defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento regional.

e Comprovar experiénciagerencial de, no minimo, trés anos em niveis gerenciais, em ambientes publicos ou
privados.

Competéncias Desgaveis e Exercer lideranga para mobilizar e motivar equipes multidisciplinares.
e |Implementar metodol ogias com foco em resultados.
e Conduzir parcerias institucionais, alinhando as entregas estratégicas ao escopo organizacional .

e Relacionar-se de forma eficaz com diversos atores institucionais.

Outros Requisitos Desgjaveis

Recife, 20 defevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Cristianne Martins Ferreira Fiddlis, Chefe de Representacdo na Regido Nor deste, em 20/02/2026, as 10:40,
com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=60... 4/5
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracéo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Sudeste

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Chefia de Representacao

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 111

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Gera de Integracéo e Controle Técnico

Representacéo na Regido Sudeste

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento . trabalhar&acao_origem=protocolo _pesquisa.rapida&id_protocolo=6684358&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=62...

1/4


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades | ® Redlizar a gestéo técnica e administrativa da Unidade;
e Analisar tecnicamente processos de prestagdo de contas,

e Analisar tecnicamente processos relacionados a protecéo e defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento
regional;

e Prestar apoio técnico as Secretarias Finalisticas do MIDR.

_ e Exercer lideranca direta sobre a equipe subordinada alocada na Unidade, composta por servidores e
Escopo de Gestao/Equipe de colaboradores terceirizados;
Trabalho e Supervisionar equipes interdisciplinares responsaveis pelo apoio as agdes das diversas Secretarias do MIDR;

e Coordenar equipe atualmente composta por quatro colaboradores.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. °daLe n°14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com afuncdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos e Possuir experiéncia profissional minima de trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento . trabalhar&acao_origem=protocolo _pesquisa.rapida&id_protocolo=6684358&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=62... 2/4
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da entidade, ou em éreas rel acionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou da funcéo;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca, em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo, por no minimo trés anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade,
ou em éreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo;

e Comprovar participacdo em acOes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de 120 horas ou
possuir certificacOes profissionais em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para a qual tenha sido indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formag&o e Experiéncia
Desgaveis ¢ Possuir graduagéo nas areas de Engenharias, Arquitetura e/ou afins;

e Possuir pés-graduacao nas areas de Gestéo Publica, Engenharia, Arquiteturae/ou afins,

e Possuir conhecimentos em contratagdes publicas, redacdo oficial e em agdes do MIDR voltadas a protecéo e
defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento regional;

e Comprovar experiéncia gerencial minima de trés anos em nivels gerenciais, em ambientes publicos ou privados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento . trabalhar&acao_origem=protocolo _pesquisa.rapida&id_protocolo=6684358&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=62... 3/4
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Competéncias Desgévels

Exercer lideranca para mobilizar e motivar equipes multidisciplinares;

Implementar metodol ogias orientadas para resultados;

Conduzir parcerias institucionais, alinhando as entregas estratégicas ao escopo organizacional;

Desenvolver relacionamento institucional com diversos atores.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Gabrid Starke, Chefe de Representacdo na Regido Sul, Substituto(a), em 20/02/2026, as 10:29, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento . trabalhar&acao_origem=protocolo pesquisa.rapida&id_protocolo=6684358&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=62... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Geral de Integracéo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Sul

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Chefia de Representacdo

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 111

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Coordenacdo-Gera de Integracéo e Controle Técnico

Representacdo na Regido Sul

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=nrotocolo . pesquisa_rapida&id_protocolo=6683947&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=60...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades | » Redlizar atividades de gestdo técnica e administrativa da Unidade;
e Analisar tecnicamente processos de prestagdo de contas,

e Analisar tecnicamente processos relacionados a protecéo e defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento
regional;

e Prestar apoio técnico as Secretarias Finalisticas do MIDR.

Escopo de Gestéo/Equipe de | e Exercer lideranga direta sobre a equipe subordinada al ocada na Unidade, composta por servidores e
Trabaho colaboradores terceirizados;

e Supervisionar equipes interdisciplinares responsaveis pelo apoio as acdes das diversas Secretarias do MIDR;

e Coordenar equipe atualmente composta por seis colaboradores.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com afuncéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N3&o seenquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=nrotocolo . pesquisa_rapida&id_protocolo=6683947&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=60... 2/4
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos o

Possuir experiéncia profissional minima de trés anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgéo
ou da entidade, ou em &reas rel acionadas as atribui¢des e competéncias do cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungéo de confianga, em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo, por no minimo trés anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do Orgédo ou da
entidade, ou em areas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo;

Comprovar participacdo em acOes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de 120 horas
ou possuir certificagbes profissionais em areas correlatas ao cargo ou a funcdo para a qual tenha sido
indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgavels

Possuir graduacdo nas areas de Engenharias, Arquitetura e/ou areas afins,
Possuir pos-graduacdo nas areas de Gestdo Publica, Engenharia, Arquitetura e/ou éreas &fins,

Possuir conhecimentos em contratagdes publicas, redagdo oficial e agdes do MIDR voltadas a protecéo e
defesa civil, seguranca hidrica e desenvolvimento regional;

Comprovar experiéncia gerencial minima de trés anos em niveis gerenciais, em ambientes publicos ou
privados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=nrotocolo . pesquisa_rapida&id_protocolo=6683947&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=60...
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Competéncias Desgévels Exercer lideranga para mobilizar e motivar equipes multidisciplinares;

Implementar metodol ogias orientadas para resultados;

Conduzir parceriasinstitucionais, alinhando as entregas estratégicas ao escopo organizacional;

Desenvolver relacionamento institucional com diversos atores.

Outros Requisitos Desgjavels

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Leonardo de AlImeida Ferreira, Chefe de Representacdo na Regido Sudeste, em 20/02/2026, as 10:22, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=nrotocolo . pesquisa_rapida&id_protocolo=6683947&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=60... 4/4
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestdo Estratégica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou func&o: Diretoria de Gestéo Estratégica

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.15

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestéo Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_aorigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra _sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades e Avadliar, promover, articular e apoiar agdes de inovacdo e de melhoria continua do planejamento
governamental, da governanca, da gestdo estratégica, da transparéncia, do processo decisorio e dos
processos de trabal ho institucionais do Ministério;

e Promover, articular e apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento de mecanismos de governanga do
Ministério;

e Promover e apoiar aformulacéo de diretrizes de:
a) governancainstitucional;

b) gestdo estratégica;

c) gestéo de processos, e

d) gestdo de custos,

e Coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a avaiacdo e a revisdo do plangamento estratégico e do
plang/amento governamental no ambito do Ministério;

e Subsidiar a elaboracdo dos planos nacionais, setoriais e regionais vinculados as politicas publicas do
Ministério;

e Coordenar ostrabalhos das unidades rel acionados a el aboracao do relatério de gestdo do Ministério;

e Articular, orientar e supervisionar os trabahos relacionados a elaboragdo do orcamento em sua fase
qualitativa;

e Avdiar e articular a elaboracdo e o alinhamento das estruturas organizacionais do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

e Promover 0 mapeamento, a modelagem e a gestdo dos processos de trabalho institucionais;

e Implementar mecanismos de disponibilizacdo de informacOes gerenciais para a gestdo de resultados e
transparéncia; e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4...
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e Promover a articulacdo de iniciativas de governanca e de gestdo estratégica entre as Secretarias e as
entidades vinculadas ao Ministério.

Coordenar aproximadamente 40 pessoas, incluindo servidores, colaboradores e estagiérios, distribuidos em trés

Escopo de Gestao/Equipede | coordenagBes- gerais, sendo elas:
Trabalho

I- Coordenacdo-Geral de Informacfes Estratégicas e Geoespaciais,
- Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Gestdo Estratégica; e

[11-  Coordenacéo-Gera de Governanga e Processos.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. °daLe n°14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afungdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstasno inciso | do caput do art. 1° daLei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atender&o, ng
Critérios especificos minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacéo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_aorigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4...
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do 6rgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis|
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em é&rea correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horariaminima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir graduacdo e mestrado em Engenharia de Producéo;

e Possuir experiéncia em gestéo de processos e equipes por mais de dez anos.

Competéncias Desgéavels

e Demonstrar visdo estratégica e capacidade de planegjamento;
e Exercer lideranca e realizar gestdo de equipes;

e Readlizar andlises com foco em resultados.

Outros Requisitos Desgavels

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_aorigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Marina SoaresAlmeida, Diretora de Gestao Estratégica, em 23/02/2026, as 10:16, com fundamento no art. 4°, §
3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_aorigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4... 5/6
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_aorigem=protocolo_pesauisa_rapida&id_protocolo=6659491&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=a4... 6/6
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestéo Estratégica

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo:  |Assessoria Técnica

Nivel docargo ou fungdo:  |CCE211

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestéo Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

e Exercer responsabilidade pela lideranca e suporte técnico na conducéo de projetos estratégicos, taticos e
operacionais,

e Redlizar articulagdo institucional com parceiros,

e Acompanhar a execucdo fisica e sistémicade projetos;

e Organizar e consolidar informacdes gerenciais,

e Apoiar agestdo e o controle do PAC no ambito da SE/MIDR,;

e Elaborar e estruturar documentacdo para prestacéo de contas ao Gabinete da SE e a Casa Civil;

e Atuar como responsavel técnico e ponto focal do Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), voltado a implementacdo e disseminacéo do BIM
(Modelagem da Informagdo da Construcéo);

e Executar atividades relacionadas afiscalizacdo e gestdo de contratos e acordos de cooperagdo técnica;

e Assegurar aconformidade com exigéncias legais e 0 atendimento as demandas de 6rgéos de controle;

e Apoiar rotinas administrativas e processos dos col egiados.

Escopo de Gest&o/Equipe de
Trabalho

N&o se aplica (ndo h& equipe subordinada)

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com afuncéo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao._oricem=protocolo  pesquisa_rapida&id_protocolo=6659549&infra_ sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=27...

2/5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm

16/03/2026, 15:03

SEI/MIDR - 6454326 - Formuléario - Perfil Profissiografico

confianca parao qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos °

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
0rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Ter carga ocupada em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da funcdo; ou

Ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou
resultados certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a funcdo para o qual tenha sido
indicado.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir graduagdo em Administragdo de Empresas,;
Possuir MBA em Gestdo Publica, Administracéo e Politicas Sociais;

Possuir MBA em Gestéo de Projetos.

Competéncias Desgéavels

Redlizar gestdo e acompanhamento de projetos e programas no setor publico;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao._oricgem=protocolo  pesquisa_rapida&id_protocolo=6659549&infra_ sistema=100000100&infra_ unidade atual=110001155&infra_hash=27...
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Redlizar articulagdo institucional e apoiar a constituic¢éo de parcerias;
Executar afiscalizacdo e gestéo de contratos e acordos de cooperacdo técnica;
Acompanhar a execucdo fisica e sistémica de projetos;

Prestar suporte a gestéo estratégica, tética e operacional;

Atender as exigéncias legais e apoiar demandas de 6rgados de controle.

Outros Requisitos Desgavels

Demonstrar comunicagdo estratégica;
Coordenar e colaborar em rede;

Atuar com foco em resultados para os cidaddos;
Gerir situagoes de criseg;

Gerar valor para os usuérios.

seil 4

assinatura
eletrdnica

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Claudionor Luisda Silva Filho, Assessor (a) T écnico, em 12/02/2026, as 20:31, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestdo Estratégica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Coordenacéo-Gera de Informagdes Estratégicas e Geoespaciais

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgso ou entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Gestéo Estratégica

Coordenacéo-Gera de Informagdes Estratégicas e Geoespaciais

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=... 1/8
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Principais responsabilidades

Redlizar a gestéo, o controle, a padronizagdo e a normatizacdo da producdo, obtencéo, coleta, tratamento,
armazenamento, utilizacéo, apresentacao, representacdo, publicacao e disseminacéo de dados geoespaciais,

Redlizar a curadoria executiva, a homologagéo e a institucionalizagdo dos dados geoespaciais encaminhados
pelas unidades do MIDR;

Incorporar dados e estruturar o contetido do banco de dados geogréficos corporativo do MIDR;

Assegurar a veracidade e a qualidade dos dados geoespaciais, garantindo sua submissdo a curadoria técnica
nas unidades e a curadoria executiva para homol ogagéo;

Gerenciar, controlar, padronizar e normatizar o desenvolvimento de sistemas e solucdes geotecnol dgicas,
Desenvolver solucdes geotecnol 6gicas de ampla utilizac&o ou de caréter estratégico;
Gerenciar e controlar servigos, ferramentas, produtos e licencas de softwares de geoprocessamento;

Coordenar a Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) do MIDR, incluindo tecnologias, politicas, normas,
arranjos ingtitucionais e recursos humanos,

Organizar, compartilhar, disponibilizar e promover o uso €ficiente, interoperavel e seguro dos dados
geoespaciais,

Assegurar o preenchimento de metadados conforme o Perfil de M etadados Geoespaciais do Brasil;

Promover 0 acesso e 0 consumo de dados geoespaciais por meio de geosservicos e interfaces de programagédo
de aplicacdes (APISs);

Prestar apoio técnico as unidades finalisticas e as representages regionais no uso de mecanismos e
instrumentos institucionais relacionados as geotecnol ogias;,

Assessorar tecnicamente representantes do MIDR em foruns e comissdes na temati ca de geotecnol ogig;

Executar iniciativas voltadas a melhoria do desempenho institucional relacionado ao uso das geotecnol ogias.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=...
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_ e Coordenar diretamente as unidades vinculadas a Coordenacdo-Geral de InformacOes Estratégicas e
Escopo de Gestdo/Equipe de Geoespaciais,

Trabaho

e Supervisionar as equipes técnicas da Coordenacdo de Solugdes de Informagdes e da Coordenacdo de
Inteligéncia Geogréfica;

e Definir diretrizes e orientar a execucdo das atividades relacionadas a gestédo de informacfes estratégicas e
geoespacias,

e Acompanhar metas, resultados e desempenho das unidades sob coordenacéo;
e Redlizar articulacdo institucional necessaria ao desenvolvimento das atividades da éreg;

e Coordenar equipe composta por 14 integrantes, sendo 5 servidores, 5 colaboradores terceirizados e 4
estagiarios.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Crité&rios Gerais Conformeo art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com afuncéo de

confian¢apara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=... 3/8
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0rgéao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade
ou em é&reas relacionadas as atribuic¢bes do cargo ou da funcéo; ou

Ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia | e
Desgjaveis

Possuir graduacdo em Engenharia Cartogréfica, Engenharia de Agrimensura, Geografia (com énfase em
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto), Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computacdo, Ciéncia
da Computacdo, Geologia ou areas correlatas;

Possuir pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) em Geoprocessamento, Sensoriamento
Remoto, Sistemas de Informacdes Geogréficas (SIG), Gestdo Publica, Ciéncia de Dados, Andlise de Dados
Espaciais ou areas afins.

Possuir certificagdes ou cursos em plataformas de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG), como Esri
ArcGIS e QGIS avangado, e em softwares de sensoriamento remoto, como ERDAS Imagine e ENVI;

Possuir cursos ou certificagbes em sistemas gerenciadores de bancos de dados espaciais, como
PostgreSQL/PostGIS e Oracle Spatial;

Possuir conhecimentos em linguagens de programagéo aplicadas a geotecnologias, como Python e bibliotecas
especializadas para processamento de dados geoespaciais, bem como em desenvolvimento de APIs e Web
Services,

Possuir certificagdes ou cursos em metodol ogias de gest&o de projetos, como PMP, SCRUM ou Agile;

Possuir cursos relacionados a Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE), padrdes de metadados geoespaciais e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=...
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governanca de dados;

Possuir cursos introdutorios ou aplicados de Inteligéncia Artificial voltados a andlise de dados geoespaciais e
automacao.

Demonstrar dominio de geoprocessamento e andlise espacial avancada para geracdo de informacdes
estratégicas e monitoramento territorial;

Implementar, gerir e manter sistemas corporativos de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG);

Modelar, administrar e otimizar bancos de dados geogréficos, assegurando integridade, seguranca e
acessi bilidade das informacoes,

Compreender e aplicar principios, arquitetura e implementacdo de Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE);

Desenvolver e integrar soluces geotecnoldgicas, incluindo aplicagbes web e moveis baseadas em dados
geoespacias,

Estabelecer e aplicar préticas de governanca e seguranca da informacéo geoespacial;
Redlizar plangjamento estratégico e orcamentario relacionado a gestéo de tecnol ogias e dados geoespaciais.

Possuir experiéncia profissional minima de dez anos, demonstrando progressdo de responsabilidades e
participacdo em projetos de el evada complexidade.

Possuir experiéncia gerencial minima de cinco a oito anos em posi¢des de lideranca e coordenacdo de equipes
multidisciplinares e projetos nas areas de geotecnologias, gestdo da informagdo ou ciéncia de dados, no setor
publico ou privado.

Possuir experiéncia gerencial minima de trés a cinco anos na administracdo publica, com conhecimento de
processos, normas, legislactes e dindmicainstitucional do setor publico.

Competéncias Desgavels

Demonstrar dominio de geotecnologias e geoinformagdo, incluindo Sistemas de Informagdes Geogréaficas
(SIG), sensoriamento remoto, geoprocessamento, cartografia digital e topografia;

Aplicar conhecimentos na gestdo, controle, padronizagdo e normatizacdo da producdo, obtencdo, coleta,
tratamento, armazenamento, utilizagdo, apresentacdo, representacdo, publicagdo e disseminagdo de dados

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=...
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geoespaciais,

Dominar arquitetura, modelagem e administragdo de bancos de dados geogréficos, incluindo tecnol ogias como
PostGIS e Oracle Spatial;

Aplicar principios de Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE), incluindo o uso de metadados conforme Perfil
de Metadados Geoespaciais do Brasil (Perfil MGB) e geosservicos para interoperabilidade e acesso aos dados;

Compreender o ciclo de vida do desenvolvimento de software e aplicar conhecimentos em linguagens de
programacdo, APIs e Web Services paraintegracdo e disponibilizacdo de dados geoespaciais,

Aplicar conhecimentos relacionados a legislagdo, normas e diretrizes do setor publico pertinentes a gestéo de
dados e tecnologias.

Exercer pensamento estratégico e visdo sistémica, analisando o ambiente interno e externo do Ministério,
identificando tendéncias e traduzindo objetivos estratégicos em planos de acéo;

Conectar as atividades da Coordenacdo-Geral aos objetivos institucionais do MIDR;

Readlizar andlise critica e resolver problemas complexos relacionados a integracéo, qualidade e gestéo de dados
geoespaciais,

Comunicar ideias de forma clara, concisa e persuasiva, tanto oralmente quanto por escrito;
Articular, negociar e construir consensos com diferentes atores institucionais e parceiros externos;

Plangjar, executar, monitorar e controlar projetos e processos, promovendo eficiéncia e melhoria continua das
atividades.

Exercer lideranga inspiradora e realizar gestédo de pessoas, motivando, desenvolvendo e engajando equipes
multidisciplinares;

Promover ambiente colaborativo, delegar responsabilidades com eficacia e gerenciar conflitos de forma
construtiva;

Demonstrar inovacéo e adaptabilidade, incentivando a melhoria continua de processos, sistemas e tecnol ogias,
Atuar com ética, transparéncia e responsabilidade na gestdo de dados e informacfes institucionais;

Estabelecer articulagdo interinstitucional e promover colaboragdo com unidades do MIDR, 0Orgéos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=...
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governamentais, entidades parceiras e sociedade civil;

Atuar com orientagdo para resultados e foco no cidadéo, promovendo geracéo de valor publico e ampliando o
acesso ainformagdo por meio de solugdes digitais e dados geoespaciais.

Outros Requisitos Desgjaveis

Demonstrar progressdo ha carreira na area de geotecnologias e dados, iniciando como analista, desenvolvedor
ou especialista em geoprocessamento e evoluindo para coordenacdo de projetos e gestédo de equipes ou
departamentos voltados a sistemas de informagbes geogréficas, sensoriamento remoto ou inteligéncia
territorial;

Liderar projetos de grande porte e elevada complexidade, envolvendo mltiplas partes interessadas, equipes
multidisciplinares e orcamentos relevantes, voltados a criagdo ou otimizacdo de plataformas de dados
geoespaciais e sistemas de apoio a decisao;

Atuar na gestdo da informacdo e na governanca de dados, definindo e aplicando politicas relacionadas a
qualidade, seguranca, privacidade e ciclo de vida da informagéo;

Atuar em ambientes com elevada demanda por informacdo estratégica, utilizando andlise de dados, inclusive
geoespaciais, para subsidiar atomada de decisdes de ato nivel;

Interagir e colaborar com diferentes esferas de governo e com o setor privado, promovendo articulagdo com
entes federativos, 6rgaos federais e parceiros institucionais;

Demonstrar proatividade e iniciativa na identificagdo de lacunas, na proposicdo de melhorias e no
desenvolvimento de novas solugdes tecnol 6gicas;

Demonstrar resiliéncia e adaptabilidade diante de pressdo, prazos desafiadores e constantes evolucfes
tecnoldgicas;

Atuar em ambiente multidisciplinar e transversal, fomentando a colaboragdo entre diferentes secretarias e
departamentos do MIDR;

Atuar com orientagdo a0 usuario e ao cidaddo, buscando simplificar 0 acesso a informagdo e ampliar a
transparéncia publica;

Promover visdo de inovacdo aberta, acompanhando tendéncias em geotecnologias, inteligéncia artificial e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659560&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=...
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ciéncia de dados e incentivando parcerias com universidades, startups e centros de pesquisa.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

‘)Eﬂ J Documento assinado el etronicamente por Rafael Augusto Pinto, Coordenador-Geral de | nfor macdes Estr atégicas e Geoespaciais, em 18/02/2026, as
assinatura 17:01, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica

59000.001613/2026-54
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestdo Estratégica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Gestao Estratégica

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Gestéo Estratégica

Coordenacdo-Geral de Plangamento e Gestdo Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao._origem=protocolo_pesauisa_rapida&id._ protocolo=66595728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=18...
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Principais responsabilidades

Avadliar, promover, artticular e apoiar agdes de inovacdo e de melhoria continua do plangamento
governamental e da gestéo estratégica no ambito do Ministério;

Promover e apoiar aformulacéo de diretrizes de gestéo estratégica;

Coordenar a elaboracdo, o monitoramento, a avaliacd e a revisdo do plangamento estratégico e do
plangjamento governamental no ambito do Ministério;

Subsidiar a elaboracdo de planos nacionais, setoriais e regionais vinculados as politicas publicas do Ministério;
Coordenar os trabal hos das unidades rel acionados a elaboragdo do relatério de gestdo do Ministério;
Articular, orientar e supervisionar os trabal hos relacionados a elaboracdo do orgcamento em sua fase qualitativa;

Promover a articulacdo de iniciativas de governanca e de gestdo estratégica entre as Secretarias e as entidades
vinculadas ao Ministério.

Escopo de Gestédo/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipe de cercade oito servidores e quatro colaboradores terceirizados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Possuir Mestrado Profissional em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
0rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuic¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao._origem=protocolo_pesauisa_rapida&id._ protocolo=6659572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=18...
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Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade
ou em éreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da funcédo; ou

Ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgavels

Possuir cursos e capacitagdes em Plang/amento Estratégico, Gestdo Estratégica e Orcamento Publico;

Possuir experiéncia superior a sete anos atuando direta ou indiretamente com plangjamento estratégico,
planejamento governamental, avaliacdo de politicas publicas e elaboracdo de relatérios institucionais.

Competéncias Desgévels

Demonstrar visdo sistémica;

Exercer lideranca de equipes;

Atuar com orientag&o para resultados,

Utilizar o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

e Utilizar o Sistema Integrado de Plangamento e Orcamento do Governo Federa (SIOP).

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao._origem=protocolo_pesauisa_rapida&id._ protocolo=66595728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=18...
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Outros Requisitos Desgldvels

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Antonio Sergio Malaquias de Queiroz Filho, Coordenador-Ger al de Plang/ amento e Gestdo Estratégica, em
18/02/2026, as 16:35, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SEl ¢
L ?

assinatura

§ eletrdnica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao._origem=protocolo_pesauisa_rapida&id._ protocolo=6659572&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=18... 4/5
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59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao._origem=protocolo_pesauisa_rapida&id._ protocolo=66595728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=18... 5/5
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Gestdo Estratégica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenacao-Geral de Governanga e Processos

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Gestéo Estratégica

Coordenacéo-Geral de Governanca e Processos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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Principais responsabilidades

Fomentar as iniciativas de fortalecimento de mecanismos de Governanga e a articulagdo de iniciativas de
governanca institucional;

Coordenar e acompanhar as informacoes de Colegiados;

Gerir e acompanhar arealizagcdo das reunides do CEG, CONDEL e COARIDE;

Realizar instrugdo processual dos atos normativos deliberados nos Conselhos;

Coordenar 0 mapeamento, a modelagem e a gestéo dos processos de trabalho institucionais, incluindo
aelaboracdo daCadeiade Valor;

Elaborar aarquitetura de processos e 0 monitoramento dos processos mapeados.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar a atuagéo da Coordenacéo-Geral de Governanga e Processos, composta por 11 integrantes, sendo
6 servidores, 4 colaboradores terceirizados e 1 estagiario;

Promover a atuacdo integrada da equipe no fortalecimento da governanca institucional e na melhoria dos
processos organizacionais do Ministério;

Conduzir estudos, articulacdes e acbes com as unidades de governanca do Ministério para fortalecer os
mecani Smos de governancainstitucional;

Apoiar agestdo e a governancado Comité Estratégico de Governanca (CEG);
Organizar reunifes do Comité Estratégico de Governanca;
Articular adefinicéo e a apresentacéo de temas estratégicos para deliberacéo do Comité;

Redlizar a instrucdo processual necessaria para assegurar publicidade e transparéncia as decisdes do
Comité;

Acompanhar a gestdo e o funcionamento das reunides do CONDEL e do COARIDE, vinculados a Sudam,
Sudene e Sudeco;

Realizar instrucdo processual parainstituicdo e composi¢do de colegiados;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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e Providenciar a publicacéo de atos normativos deliberados pel os Conselhos;

o Manter atualizadas as informagdes de representacdo do Ministério em conselhos e colegiados,
o Estruturar e gerenciar os processos de trabalho institucionais;

e Estruturar aCadeia de Valor da organizagéo;

o Desenvolver e manter a Arquitetura de Processos do Ministério;

e Mapear, modelar, analisar, padronizar e monitorar processos de trabal ho;

o ldentificar oportunidades de melhoria nos processos com foco em eficiéncia, transparéncia e qualidade dos
servigos prestados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais ¢ Possuir mestrado profissional em Gerenciamento de Projetos;

o Possuir especializacdo em Defesa Civil,

o Possuir aperfeicoamento em Formagdo de Analista de Processos,

o Possuir aperfeicoamento em Jornada do Cliente em Model agem de Processos,
e Possuir curso em Desenvolvimento da Alta Lideranca;

e Possuir curso em Modelagem de Indicadores para Politicas Publicas;

e Possuir certificagdo no Programa Internacional Leader Coach Certification.

Critérios especificos e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7... 3/6
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0rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade
ou em éareas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga

horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgavels

Atuar com gestdo estratégica em governanca, gestdo de processos e fortalecimento instituciona de
0rgéos publicos;

Promover a condugdo de iniciativas voltadas promocdo e apoio a0 desenvolvimento e o
fortalecimento de mecanismos de governancado Ministério;

Promover e apoiar a formulagdo da governanca instituciona e da gestdo de processos;

Redlizar mapeamento, modelagem e gestdo dos processos de trabaho institucionais; além de articular
iniciativas de governanca e de gestdo estratégica entre as Secretarias findisticas e as entidades
vinculadas ao Ministério;

Atuar na coordenacdo técnica do acompanhamento de colegiados e conselhos, assegurando a adequada
preparacdo de pautas, a qualidade das analises e 0 alinhamento das deliberacdes as diretrizes estratégicas
do Ministério;

Levantar atividades, definir escopo de projeto e cronograma, mapeare processos e Manual Operacional;

Atuar no monitoramento e promocdo da melhoria continua nos processos de trabalho das unidades do
Ministério, a partir da identificacdo dos macroprocessos e seu desdobramento, visando a entrega dos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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produtos e servicos pactuados no ambito do Plangiamento Estratégico do Ministério para a sociedade;
Coordenar e acompanhar projetos de processo e de plangjamento da area de processos;

Apoiar a elaboragdo e monitorar carteira de processos a serem mapeados, baseado no Guia para o
Gerenciamento de Processos de Negdcios, adaptada a realidade do Ministério;

Coordenar, acompanhar e gerir projetos estratégicos e prioritérios,

Atuar na elaboracdo do plangjamento estratégico a politica de Protecdo e Defesa Civil, elaboracéo e
apuracdo de indicadores, demandas afins.

Elaborar, revisar, monitorar e avaliar programas do Plano Plurianual - PPA relacionados a politica de
Protecéo e Defesa Civil,

Participar da elaboracdo, monitoramento e revisdo do Plangamento, Estratégico do ;
Monitorar projetos estratégicos,

Gerenciar projetos; estudos e proposi¢éo de medidas visando melhorar os processos e fluxos de trabalho da
Secretaria.

Competéncias Desglavels

Redlizar gestdo de processos;

Desenvolver e manter arquitetura de processos;

Realizar gestdo de projetos e gestéo de riscos;

Executar plangjamento e gestéo institucional;

Desenvolver e monitorar indicadores;

Atuar na governancainstitucional e na elaboracdo e gestdo de atos normativos;

Apoiar e acompanhar a atuacéo de colegiados;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_nrotocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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Exercer lideranca de equipes;

Promover o compartilhamento de informacdes e conhecimentos.

Outros Requisitos Desgavels

1
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Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por K atlen Andrade Eutaquio, Coor denador -Ger al de Gover nanca e Processos, em 11/02/2026, as 11:42, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6659592&infra_ sistema=100000100&infra. unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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Diretoria de Gestdo Estratégica
Secretaria-Executiva

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de

2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Coluna C

Nome do cargo ou funcio:

Coordenador de Projetos

ex.: Secretario de [area], Assessor Especial, Coordenador-Geral.

Nivel do cargo ou funcio:

CCE 3.11

ex.: CCE 1.17, FCE 1.15.

Orgio ou entidade:

Coordenagao-Geral de Informacgdes Estratégicas e Geoespaciais-
CGIGeo/Diretoria de Gestao Estratégica-DIGEC/Secretaria-Executiva-
SE/MIDR

Especificar 6rgdo/entidade e subordinagdo estrutural.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa. rapida&id_protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97...

Coordenar projetos estratégicos de desenvolvimento, implementacao e
gestdo de sistemas de informagdes geoespaciais e bases de dados
georreferenciados para subsidiar o planejamento e a tomada de decisao
institucional. Supervisionar a elaborag¢ao de diagnoésticos territoriais,
analises espaciais e painéis de monitoramento de politicas publicas.
IArticular parcerias técnicas com 6rgdos produtores de informagao

Relacionar, sucintamente, as atribuigdes do cargo ou fungdo e
principais politicas, programas e projetos sob sua supervisdo

ou gestdo.
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geoespacial (IBGE, INPE, ANA). Gerenciar projetos de integragao de
bases de dados governamentais e desenvolvimento de plataformas de
visualizacdo de dados territoriais. Promover a padronizacao
metodoldgica e a qualidade das informagdes estratégicas produzidas.
Apoiar tecnicamente as unidades do Ministério na utilizagao de
ferramentas de geoprocessamento e analise espacial para suporte as
politicas de desenvolvimento regional e integracdo nacional.

Observagdo: Para o preenchimento desse campo podem ser
utilizadas as atribuicdes do cargo ou fungdo dispostas em
decreto, portaria, regimento interno ou planejamento

estratégico institucional.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenacao de equipe técnica composta
por aproximadamente 6 a 10 colaboradores, incluindo analistas de
geoprocessamento, geodgrafos, estatisticos e técnicos em sistemas de
informacdo. A equipe atua de forma multidisciplinar em projetos que
demandam conhecimentos em analise espacial, cartografia digital,
banco de dados geograficos, desenvolvimento de dashboards e
producdo de inteligéncia territorial. O coordenador também articula
com consultores externos, bolsistas e estagiarios em projetos
especificos, além de interagir frequentemente com equipes de outras
coordenagdes da DIGEC e das secretarias finalisticas do Ministério.

Especificar se a atuagdo gerencial envolvera a coordenagdo de

equipes, bem como o tamanho e as caracteristicas da equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa. rapida&id protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97...

¢ |doneidade moral e reputacao ilibada.

e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissdao ou com a fung¢do de confianca para o qual

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de

2021: Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
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tenha sido indicado. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
~ ., . R cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual
¢ N&do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade renfua sido indicad
. . . . enha sido Indicado; e
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
o ;
n° 64, de 18 de maio de 1990. N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de
1990https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp64.htm.
Critérios eSpeCiﬁCOS e Possuir experiéncia proﬁssional de, no m|'nimo, quatro anos | Replicar o artigo correspondente ao nivel do CCE ou FCE conforme
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da | osartigos 16 a 19, do Decreto n® 10.829, de 05 de
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funco. outubro de 2021,
e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia o
Desejaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa. rapida&id protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97...

Formacao superior em Geografia, Engenharia Cartografica,
Ciéncias da Computacao, Estatistica, Gestao de Projetos ou areas
correlatas

Pos-graduagao (especializagdo, mestrado ou doutorado) em
Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Analise Espacial,

Formagdo académica, cursos, conhecimentos técnicos
essenciais para as entregas do cargo, anos de experiéncia
profissional geral, anos de experiéncia gerencial na drea
especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada; anos de
experiéncia gerencial na administragdo publica, essenciais para

as entregas previstas para o cargo.
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Ciéncia de Dados, Sistemas de Informagao Geografica ou areas
afins

Certificacdes em gestdo de projetos (PMI, PRINCE2, Scrum
Master ou similares)

Experiéncia minima de 5 anos em projetos envolvendo
geoprocessamento, andlise espacial ou sistemas de informacgao
geografica

Experiéncia minima de 3 anos em coordenagao de equipes
técnicas ou gerenciamento de projetos

Experiéncia comprovada em administracdo publica federal,
preferencialmente em 6rgdos relacionados a planejamento
territorial, desenvolvimento regional ou politicas publicas
espacializadas

Conhecimento técnico em softwares de SIG (ArcGIS, QGIS),
linguagens de programacao para analise de dados (Python, R,
SQL) e ferramentas de Business Intelligence (Power BI, Tableau)

Observagdo: utilizar o presente campo para incluir formagao e
experiéncia desejaveis além daquelas dispostas nos artigos 16

a 19, do Decreto n2 10.829, de 2021.

Competéncias Desejaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa. rapida&id protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97...

Orientacio para resultados: capacidade de estabelecer metas
claras, priorizar entregas e garantir a conclusdo de projetos
dentro dos prazos e padrdes de qualidade estabelecidos

Visao sistémica: compreensao das inter-relagdes entre
informacoes territoriais, politicas publicas e objetivos
estratégicos do Ministério

Lideranca de equipes multidisciplinares: habilidade para
coordenar profissionais de diferentes formacgdes, promover
colaboracdo e desenvolvimento técnico da equipe

Gestao de projetos: dominio de metodologias ageis e
tradicionais de gerenciamento de projetos, incluindo
planejamento, execu¢do, monitoramento e encerramento
Comunicacio técnica: capacidade de traduzir analises
complexas em informacgdes acessiveis para diferentes publicos,
incluindo gestores e formuladores de politicas
Compartilhamento de conhecimento: proatividade na
transferéncia de conhecimentos técnicos e metodoldgicos,
promovendo capacitagdo continua da equipe

Pensamento analitico: habilidade para interpretar grandes
volumes de dados geoespaciais e extrair insights relevantes para
o planejamento governamental

Identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e atitudes necessarias ao exercicio do cargo
ou da fungdo. Em cargos gerenciais, as competéncias
socioemocionais sdo as que possuem maior relagdo com a
capacidade de efetivagdo das entregas caracteristicas deste

nivel de atuagdo. Exemplos de competéncias que podem ser
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e Articulacao institucional: capacidade de estabelecer e manter

relacdes colaborativas com outras instituicdes e areas do governo

exploradas pelos drgdos e entidades na elaboragdo do perfil

profissional:

- Orientagdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

- Lideranca de equipes; e

- Gestdo de pessoas.)

Observagdo 1: as competéncias elencadas devem ser

coerentes com a formagdo e a experiéncia informadas acima.

Observagdo 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica -
ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no
preenchimento desse campo em linha com a |Instrucdo

Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de

2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto

desempenho; e

Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

Outros Requisitos Desejaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa. rapida&id protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97...

e Experiéncia em elaboragdo de estudos e diagnosticos territoriais
para subsidiar politicas de desenvolvimento regional

Especificar areas de formacgdo correlatas, complementares e

desejaveis para a atuagdo no cargo, trajetdria e experiéncias
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¢ Conhecimento da estrutura e funcionamento do Sistema de profissionais que possam potencializar o desempenho no cargo e
Planejamento c Orc;amento Federal (PPA, LDO, LOA) outros requisitos porventura relevantes.

¢ Familiaridade com bases de dados governamentais (IBGE, IPEA,
ANA) e infraestruturas de dados espaciais

e Experiéncia em desenvolvimento ou gestao de plataformas web
de visualizacdo de dados geoespaciais

e Publicacdes técnicas ou académicas na area de
geoprocessamento, analise espacial ou politicas territoriais

¢ Participacdo em projetos de cooperacgao técnica internacional na
area de informagdes geograficas

e Conhecimento sobre Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais
(INDE) e padroes de metadados geoespaciais

¢ Experiéncia com metodologias de gestao de dados (governanca
de dados, qualidade de dados, seguranca da informacao)

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026.

JEII L..j Documento assinado eletronicamente por Marcio Alessandro Xavier Neto, Coordenador(a) de Projetos, em 18/02/2026, as 14:29, com fundamento no art.
assinatura 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| elet rdnica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento. trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa. rapida&id protocolo=6659601&infra_sistema=100000100&infra_ unidade. atual=110001155&infra_hash=97... 6/6
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Administracéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Diretoriade Administracdo
Nivel do cargo ou fungéo: FCE 1.15
Orgao ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva

Diretoriade Administragcéo

DASRESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Plangar, desenvolver e coordenar atividades de administracdo, recursos humanos, logistica, servigos gerais e
gestéo de documentos de arquivo;

e Elaborar e consolidar planos e programas de atividades de sua area de competéncia;

e Executar atividades de gestdo administrativa e patrimonial;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6659144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=bb... 1/4


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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e Plangar, articular, coordenar e supervisionar a implementacdo de agdes unificadas e integradas de governo

eletrénico, especialmente quanto a prestacéo de servicos publicos;

e Realizar agdes de desenvolvimento de recursos humanos e de administragdo de pessoal;

e Executar atividades de logistica, administracéo de servicos gerais, gestdo documental e gestdo de informacdes

bibliograficas.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

e Exercer atuacdo gerencial de nivel tatico na gestéo de equipes, projetos, processos e recursos;
e Geir atividades de logistica publica, incluindo aquisi¢fes, contratos, suporte logistico de servicos e gestdo

documentadl;

o Gerir aividades de gestédo de pessoas, abrangendo desenvolvimento e qualificacdo, salde do servidor,

qualidade de vida no trabalho, aplicacéo dalegislacéo de pessoal, pagamento e gestdo funcional.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungdo de
confian¢apara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
0rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6659144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=bb...
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Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou dafuncdo; ou

Ter readizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade
ou em éreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

Possuir cursos de aperfeicoamento em alguma das éreas. gestdo, lideranca, administracdo publica, controle,
auditoria e prestacdo de contas. Deter solidos conhecimentos técnicos em andlise de convénios, instrucdo de
Tomadade Contas Especial (TCE), legislacéo aplicada ao setor publico e governanga;

Possuir m,ais de 2 anos de experiéncia profissional em fungdes gerenciais na area de prestacéo de contas e
controle, no ambito da administracdo publica federal, com atuacdo estratégica na coordenacdo de equipes,
gestéo de resultados.

Competéncias Desglévels

Demonstrar orientagcdo para resultados;

Demonstrar visdo sistémica;

Promover o compartilhamento de informagdes e conhecimentos,
Exercer lideranca de equipes;

Redlizar gestdo de pessoas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6659144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=bb...
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Outros Requisitos Desgjaveis

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Jel! j Documento assinado e etronicamente por Alexandre Wessner Kapper, Diretor (a) de Administracao, em 20/02/2026, as 10:03, com fundamento no art. 4°,
“2J 1 § 30 do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
§ eletrdnica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6659144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=bb... 4/4
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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Executiva
Diretoriade Administracéo
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo daPortaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de
2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou
funcéo:

Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas

Nivel docargoou
funcéo:

FCE 1.13

Orgao ou entidade:

Ministério daIntegracédo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoria de Administracéo
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas

DASRESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

e Plangar, coordenar e supervisionar as politicas e processos de
gestdo de pessoas no ambito do MIDR, incluindo provimento,
movimentagdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
saude e qualidade de vidano trabal ho e gestéo de estégios; elaborar
notas técnicas, pareceres e relatorios gerenciais para subsidiar a
tomada de decisdo; acompanhar indicadores e resultados de gestéo
de pessoas,; e articular- se com o Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos - MGI, 6rgéos de controle edemais
unidades internas para o cumprimento das diretrizes do SIPEC e
das normas aplicaveis;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=nrocedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id protocolo=6659152&infra_s...
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Escopo de
Gestéo/Equipede
Trabalho

e Coordenar diretamente as unidades vinculadas a Coordenacéo-
Geral de Gestdo de Pessoas: Coordenacéo de Gestédo Funcional;
Coordenacdo de Desenvolvimento, Desempenho e Saude do
Servidor; e Divisdo de Legislacéo de Pessoal, so envolvidas pela
atuacdo gerencial. O trabalho compreende a supervisdo das
equipes técnicas dessas unidades, a definicdo de diretrizes, o
acompanhamento de metas e resultados, a articulagao institucional
e a orientacdo das atividades relacionadas aos processos de gestéo
de pessoas no ambito do MIDR.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

CCE eFCE deniveis 12 a 14:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgado ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

e Ocupar cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publicaindireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro ancs,

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as
areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes do cargo ou da funcéo (anexar comprovante no processo);
ou

e Concluir acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas (anexar comprovantes no processo).

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
nivels 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiénciaprofissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui ¢bes e as competéncias do cargo ou da funcaéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungéo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id protocolo=6659152&infra_s...
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Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em areacorrelataas &reas

de atuag&o do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuices
do cargo ou dafuncéo; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e e Formacdo superior em qualquer area. Desglével participacdo em cursos
Experiéncia de lideranca, gestéo estratégica de pessoas, plangamento institucional,
Desgaveis gestéo por competéncias e legislacéo de pessoal no servico publico;

e Conhecimento técnico em legislacdo de pessoal do Poder Executivo
Federal, sistemas estruturantes de gestdo de pessoas (Siape, SouGov,
Sigepe e SEI), plangamento de forca de trabalho, avaliagcdo de
desempenho, desenvolvimento de pessoas, salide e qualidade de vidano
trabalho, negociacdo institucional e governanca publica;

e Experiéncia profissional minimade4 anos em gest&o de pessoas ou &reas
correlatas, preferencialmente na administracdo publica. Experiéncia
gerencial de, no minimo, 3 anos em cargos de lideranca ou coordenacéo
de equipes, com atuacdo em plang amento, supervisdo de processos de
gestéo de pessoas e articulacéo institucional.

Competéncias

Desdaveis e Liderar equipes e desenvolvimento de pessoas, com capacidade de

orientar, engajar e promover ambiente de trabalho colaborativo e
inclusivo;

e Orientar pararesultados, com foco em €eficiéncia, qualidade das entregas
e melhoria continua dos processos de gestéo de pessoas,

e Possuir visdo sistémica e pensamento estratégico, compreendendo a
gestéo de pessoas como eixo estruturante para o acance dos objetivos
institucionais;

e Possuir capacidade de articulagdo institucional e relacionamento
interpessoal, com atuagdo colaborativajunto as unidades internas, 6rgéos
do SIPEC e demais institui¢oes,

e Comunicar-se clara e assertivamente, com habilidade para transmitir
orientacOes técnicas, elaborar documentos oficiais e conduzir reunifes e
negociacoes,

e Tomar decisdo baseada em dados e evidéncias, com uso de informacdes
gerenciais para subsidiar plangamento e avaliagdo de politicas e
processos de gestao de pessoas;

e Compartilhar informacfes e conhecimentos,  estimulando a
gorendizagem organi zacional e a padronizacéo de procedi mentos;

e Possuir ética, responsabilidade e comprometi mento
com o interesse publico, observando os principios da administracéo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=nrocedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id protocolo=6659152&infra_s...
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publica, assm como aconfidencialidade das informacoes;

Ser adaptavel e apto a gerir mudangas, com capacidade de conduzir
processos de transformacéo organizacional einovagdo na &rea de gestéo
de pessoas.

Outros Requisitos
Desgéveis

Brasilia, marco de 2026.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=nrocedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id protocolo=6659152&infra_s...

4/5



24/02/2026, 10:03 SEI/MIDR - 6453951 - Formulario - Perfil Profissiografico

| Ei' _ Documento assinado e etronicamente por Delma Vital de Sousa, Coor denador (a) Geral de Gestao
S?s.nmf., j de Pessoas, em 13/02/2026, as 12:31, com fundamento no art. 4°, 8§ 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de

| eletronica novembro de 2020.

| ei' 4 Documento assinado el etronicamente por Alexandre Wessner Kapper, Diretor (a) de
el j Administracgéo, em 20/02/2026, as 10:05, com fundamento no art. 4°, 8 3°, do Decreto n° 10.543, de

assinatura

| eletronica 13 de novembro de 2020.

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=nrocedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id protocolo=6659152&infra_s...
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Administracéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcdo: | Coordenacdo-Gera de Suporte Logistico

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Administragdo

Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesauisa_rapida&id _protocolo=6659149&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e6... 1/4
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Principais responsabilidades

e Coordenar e executar as atividades de logistica, servigos gerais e de gestdo de documentos de arquivo;

e Coordenar e executar as atividades de gestéo administrativa e patrimonial.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

e Coordenar diversas equipes, totalizando mais de 60 servidores e aproximadamente 10 profissionaig
terceirizados,

e Supervisionar unidades vinculadas a Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico, incluindo duag
coordenacdes, umadivisao e dois servigos,

e Gerir atividades tematicamente distintas em cada unidade, garantindo a execugcdo de processos
relacionados a plangamento de contratacOes, gestéo de contratos, servicos gerais, licitagdes, informagéo e
documentacéo, transportes e patrimonio.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungéo

de confianga para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° daLei Complementar n9
64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesauisa_rapida&id _protocolo=6659149&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e6...
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Critérios especificos o

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo
do 6rgédo ou da entidade ou em é&reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da

funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

Ter redlizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o

Possuir graduagdo em Administragdo, Economia ou Engenharig;

Desgavels

e Possuir experiéncia minima de dois anos em lideranca de equipes;

e Possuir experiéncia minima de dois anos em contratacdo publica ou gestdo de contratos.
Competéncias Desgéavels e Demonstrar boa comunicacao;

Promover capacidade de colaboracdo em rede;
Atuar com foco em gestdo para resultados,

Desenvolver competéncias de desenvolvimento pessoal;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesauisa_rapida&id _protocolo=6659149&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e6...

3/4



SEI/MIDR - 6453948 - Formuléario - Perfil Profissiografico

17/03/2026, 08:43
e Exercer lideranca de equipes.

Outros Requisitos Desgavels

Brasilia, 18 de fevereiro de 2026.

JEI! ;1] Documento assinado el etronicamente por Rodrigo Pinto de Almeida, Coordenador Geral de Suporte L ogistico, em 18/02/2026, as 14:43, com fundamento
“2J I no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

)el! :j Documento assinado el etronicamente por Alexandre Wessner Kapper, Diretor (a) de Administracao, em 20/02/2026, as 10:04, com fundamento no art. 4°,
~2J 1 § 30, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrdnica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo, pesauisa_rapida&id _protocolo=6659149&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=e6... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcdo: | Diretoria de Orgamento e Financas

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.15

Orgéo ou entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_nesaquisa,_rapida&id_protocolo=6660159&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ed...
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Principais responsabilidades

Plangjar, coordenar e executar as atividades de plangamento e or¢camento, de administragdo financeira e de
contabilidade;

Informar e orientar as unidades administrativas, 0s 0rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério quanto
ao cumprimento das normas administrativas estabel ecidas;

Elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de sua area de competéncia;

Propiciar as unidades administrativas, aos 6rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério meios que
permitam o controle do processo de execucdo orcamentaria e financeira e possibilitem a avaliacéo
sistematica do emprego dos recursos,

Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, dos responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outrairregul aridade que resulte em dano ao erario;

Executar as atividades relativas a analise financeira das prestaces de contas de convénios, de acordos e
de instrumentos congéneres,

Estabelecer e implementar sisteméticas de elaboracéo, de acompanhamento e de avaliacdo do orgcamento
e do programa de dispéndios globais do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

Desenvolver as atividades de execucao contabil, no ambito do Ministério.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesaquisa_rapida&id_protocolo=6660159&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ed...

2/5



17/03/2026, 09:14 SEI/MIDR - 6454906 - Formulario - Perfil Profissiografico

Escopo de Gestdo/Equipe de e Coordenar a Coordenagéo-Geral de Orgamento e Finangas (CGOR);
Trabaho
e Coordenar a Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira (CGEOF);

e Coordenar a Coordenacao-Geral de Prestacdo de Contas e Tomada de Contas Especial (CGPC);

e Coordenar a Coordenagdo de Contabilidade (CCONT).

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais e Demonstrar idoneidade moral e reputacéo ilibada;
e Possuir conhecimentos na &rea de orcamento, finangas e contabilidade;
e Possuir conhecimento em gest&o de equipes e lideranca;

e Possuir conhecimento em estratégias de comunicagao.

Critérios especificos e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
0rgédo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcgéo;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢éo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qgualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

e Possuir titulo de pos-graducéo, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade
ou em éreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

e Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesaquisa_rapida&id_protocolo=6660159&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ed... 3/5
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS
Formacdo e Experiéncia e Possuir graduacdo, preferencialmente nas areas de Economia, Administracdo ou Contabilidade, admitindo-sg
Desgaveis outras formactes de nivel superior;
e Possuir cursos em Sistemas de Informagdo aplicados as areas de orcamento e financas,
e Possuir cursos em Contabilidade Pablica;
e Ter ocupado cargos comissionados estratégicos nas &reas mencionadas por, no minimo, cinco anos, em nivel
minimo CCE/FCE 13.
Competéncias Desgjaveis e Demonstrar orientagdo para resultados;
e Demonstrar visdo sistémica;
e Promover o compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Exercer lideranca de equipes,
e Redlizar gestéo de pessoas.
Outros Requisitos Desglavels

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesaquisa_rapida&id_protocolo=6660159&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ed...
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Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Emer son Guimar &es Dal Secchi, Diretor de Or camento e Financas, em 10/02/2026, &s 16:47, com fundamento
no art. 4°, 8§ 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SEI =
L 9

assinatura

I eletrénica
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_pesaquisa_rapida&id_protocolo=6660159&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ed... 5/5



17/03/2026, 09:39 SEI/MIDR - 6454925 - Formuléario - Perfil Profissiografico

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou funcdio: | Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgo ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Orcamento e Finangas

Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo nesquisa_ rapida&id_protocolo=6660179&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=5b... 1/4
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Principais responsabilidades

Plangjar, coordenar e executar as atividades de planegjamento e orgamento, de administracéo financeira.

Informar e orientar as unidades administrativas, os 6rgéos e as entidades vinculadas ao Ministério
guanto ao cumprimento das normas administrativas estabel ecidas;

Elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de sua area de competéncia; 1V - propiciar ag
unidades administrativas, aos 6rgaos e as entidades vinculadas a0 Ministério meios que permitam o
controle do processo de execucdo orcamentaria e financeira e possibilitem a avaliagdo sistematica do
emprego dos recursos,

Executar as atividades relativas a execucao orcamentéria e financeira;

Estabelecer e implementar sisteméticas de elaboracéo, de acompanhamento e de avaliagdo do orgcamento
e do programade dispéndios globais do Ministério e de suas entidades vinculadas.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

Coordenar a Coordenagéo de Orcamento;

Coordenar a Coordenacéo de Finangas.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Demonstrar idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Possuir conhecimentos na érea de or¢gamento, finangas e contabilidade;
Possuir conhecimento em gestéo de equipes e lideranca;

Possuir conhecimento em estratégias de comunicago.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo npesquisa_ rapida&id_protocolo=6660179&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=5b...
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Critérios especificos o

possui experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da

funcéo;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagcdo do 6rgéo ou da
entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga hor&ria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e  Experiéncig e
Desgavels

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da
entidade ou em é&reas rel acionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo;

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

Possuir mais de 5 anos de experiéncia profissional em fungdes gerenciais na &rea de orcamento e finangas,
no &mbito da administracéo publicafederd.

Competéncias Desgévels o

Demonstrar orientacdo para resultados;
Demonstrar visdo sistémica;

Promover o compartilhamento de informagdes e conhecimentos,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo nesquisa_ rapida&id_protocolo=6660179&infra_sistema=100000100&infra, unidade__atual=110001155&infra_hash=5b...
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e Exercer lideranca de equipes,

e Redlizar gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desgavels

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Barbara L uiza Silva Santos, Coor denador (a)-Geral de Orcamento e Finangas, em 11/02/2026, as 10:47, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
L ?
assinatura
§ eletrdnica

Documento assinado el etronicamente por Emer son Guimar &es Dal Secchi, Diretor de Orcamento e Financas, em 12/02/2026, as 09:37, com fundamento
no art. 4° 8§ 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sell
L Q
assinatura
I eletrénica

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo nesquisa_ rapida&id_protocolo=6660179&infra_sistema=100000100&infra, unidade__atual=110001155&infra_hash=5b... 4/4



17/03/2026, 10:15 SEI/MIDR - 6454944 - Formulario - Perfil Profissiografico

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Gera de Prestacéo de Contas de Convénio e Tomada de Contas Especial

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Orcamento e Finangas

Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas de Convénio e Tomada de Contas Especial

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa. rapida&id_protocolo=6660199&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=a6...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

Coordenar todas as tarefas e objetivos da CGPC;
Maximizar os resultados da equipe por meio de praticas de gestéo e lideranca;

Promover o desenvolvimento e aimplementac&o de processos de melhoria continua.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

Atuar na gestéo e lideranca da CGPC;

Realizar o direcionamento estratégico da unidade;

Coordenar e monitorar os resultados das coordenactes CORE, COAN e CDTCE;
Gerir equipe composta por 28 colaboradores,

Promover a atuacdo integrada da equipe em todas as etapas do fluxo de prestacdo de contas financeira e da
instrucéo de Tomada de Contas Especial (TCE).

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Demonstrar idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou funcdo de
confianca para o qua tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas.

Critérios especificos

Possui experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuacdo do
Orgéo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa. rapida&id_protocolo=6660199&infra_ sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=a6...
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Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢bes do cargo ou da funcéo; ou

Ter redlizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com cargd
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade
Desgaveis ou em &reas rel acionadas as atribui¢es do cargo ou da funcéo; ou
e Ter redizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.
e Possuir cursos de aperfelcoamento em alguma das areas. gestdo, lideranca, administracdo publica, controle,
auditoria e prestagdo de contas. Deter solidos conhecimentos técnicos em andlise de convénios, instrugédo de
Tomada de Contas Especia (TCE), legidacéo aplicada ao setor publico e governanca.
e Contar com mais de 2 anos de experiéncia profissional em func¢fes gerenciais na area de prestacdo de contas
e controle, no ambito da administracéo publica federal, com atuacdo estratégica na coordenacdo de equipes,
gestéo de resultados.
Competéncias Desgjaves e Demonstrar orientagéo para resultados,
e Demonstrar visdo sistémica;
e Promover o compartilhamento de informagdes e conhecimentos,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa. rapida&id_protocolo=6660199&infra_ sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=a6...
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e Exercer lideranca de equipes;

e Readlizar gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desgavels e Atuar em gestdo publica;

e Redlizar prestagdo de contas,
e Geir transferéncias voluntérias;

e Gerir transferéncias obrigatorias.

assm.s(un J
§ eletrénica

seil 2

assinatura
I eletrénica

"

o !}:: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-F1-"l-"" e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 6454944 e o cddigo CRC 46E48A69.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por M ar cus Rodrigo dos Santos M our a, Coor denador Geral de Prestacéo de Contas de Convénios, em 10/02/2026,
as 14:51, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado el etronicamente por Emer son Guimar &es Dal Secchi, Diretor de Or camento e Finangas, em 12/02/2026, as 09:37, com fundamento
no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa. rapida&id_protocolo=6660199&infra_ sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=a6... 4/4
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentéria e Financeira

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Orcamento e Finangas

Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentéria e Financeira

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_arigem=protocolo _nesauisa_rapida&id_protocolo=6660220&infra,_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=69...
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Principais responsabilidades e Apoiar e prestar orientagdo técnica e normativa aos 6rgéos e entidades do Ministério, na elaboracéo e
implementacdo de projetos e atividades pertinentes a execucdo orcamentaria e financeira;

e Padronizar procedimentos relativos a execucdo orcamentéria e financeira

e Acompanhar, coordenar e orientar os atuantes na execucdo orcamentaria e financeira do ministério.

Escopo de Gestéo/Equipe de e Exercer atuacdo gerencial com equipe estruturada em duas coordenagdes, cada uma com uma divisdo, e uma
Trabaho divisdo adicional;

e Coordenar a Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria, com uma Divisdo de Execucdo Orcamentaria composta
por cinco servidores;

e Coordenar a Coordenagdo de Execucgdo Financeira, com uma Divisio de Execugdo Financeira composta por
cinco servidores,

e Supervisionar a Divisdo de Analise Orcamentéria e Financeira, composta por dois servidores.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

e N3ao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_arigem=protocolo _nesauisa_rapida&id_protocolo=6660220&infra,_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=69... 2/5
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n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos o

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
0rgéo ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou dafuncéo

Ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas rel acionadas as atribuic¢des do cargo ou da funcédo

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgavels

Possuir graduacéo e de pos-graduacdo na érea de Gestdo Orcamentéria e Financeira no Setor Publico ou
correlatas;

Possuir experiéncia na area de execucao orcamentaria e financeirano ambito de 6rgéo publico;
Possuir formag&o em Programa de Desenvolvimento de Alta Lideranca;

Possuir experiéncia minima de quatro anos no exercicio de funcéo de coordenacdo de execucao orgamentaria.

Competéncias Desgéavels J

Demonstrar orientacdo para resultados;

Demonstrar mentalidade digital;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento, trabalhar&acao_arigem=protocolo _nesauisa_rapida&id_protocolo=6660220&infra,_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=69...
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e Atuar com foco em trabalho em equipe.

Outros Requisitos Desglavels
e Demonstrar resiliéncia emocional;

e Praticar autogestao;

e Demonstrar capacidade de iniciativa

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

.)eu j Documento assinado el etronicamente por Andre Vinicius Vieira de Alves, Coor denador (a) Geral de Execugdo Orcamentéria e Financeira, em
2 1 10/02/2026, as 10:55, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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} eletrénica

.)E" :)J Documento assinado el etronicamente por Emer son Guimar &es Dal Secchi, Diretor de Orcamento e Financas, em 10/02/2026, s 14:40, com fundamento
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assinatura no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
§ eletronica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Financas

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo: | Assessoria

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 213

Orgo ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Orcamento e Finangas

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesquisa_rapida&id  protocolo=6660289&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=0fb...

1/4


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

Redlizar a gestdo dainformagao, incluindo a geracdo de painéis, gréficos, relatérios e bases de dados;

Prestar suporte a tomada de decisdo, por meio da elaboracéo de pareceres, notas técnicas e pesquisas sobre
temas relacionados a orgamento e finangas;

Representar a unidade em reunides e realizar a divulgacdo de informacoes,
Apoiar a preparacao de apresentacfes institucionais,

Acompanhar indicadores estratégicos.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

N&o se aplica (ndo ha equipe supordinada)

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcgéo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nprotocolo pesquisa_rapida&id  protocolo=6660289&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=0fb...
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Critérios especificos

Atender aos requisitos dos Artigos 16 a 19 do Decreto n° 10.829/2021,
Possuir experiéncia profissional superior acinco anos em atividades correlatas;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area compativel com a Administragdo Publica.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo
Desgavels

e

Experiéncia

Possuir formacdo académica com foco em Administracdo Plblica, com formacdo a nivel de pds-graduacéo
(lato e sensu stricto), ou areas correlatgas, com énfase em governo, plangamento, orcamento, financas e
governanca publica;

Possuir tragjetoria académica consolidada nas areas de gestdo publica, orcamento, finangas, governanca e
avaliacdo de politicas publicas,

Possuir ampla experiéncia técnica em gestao publica, orcamento, finangas, governanca, avaliacdo de politicas
publicas e desenvolvimento institucional;

Competéncias Desgéavels

Demonstrar capacidade de compreender os impactos macroecondmicos e fiscais nas decisdes administrativas,
gerenciais e politicas,

Atuar com foco na eficiéncia do gasto publico e na geragdo de valor publico;
Traduzir conceitos complexos de gestao publica para diferentes publicos,

Liderar processos de gestdo sob perspectivas técnicas €/ou cientificas.

Outros Requisitos Desglavels

Demonstrar proficiéncia em analise de dados e em ferramentas de suporte a decisdo, como Excel avancado e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nprotocolo pesquisa_rapida&id  protocolo=6660289&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=0fb...
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Power Bl;

e Possuir experiéncia na estruturacdo de processos de governanca publica;
e Demonstrar capacidade de articulagéo institucional e de redagéo técnica avancada;

e Possuir fluénciaem inglés e espanhol, com habilidades de leitura, escrita e comunicacéo.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Welles M atias de Abreu, Assessor (@), em 10/02/2026, as 14:40, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1

SEl ¢
L [

assinatura

I eletrénica
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Tecnologiadalnformacéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car goou fungé_o: Diretoriade Tecnol Ogiadal nforma(;éo

Nivel do cargo ou funcao: FCE 1.15

Orgao ou entidade; Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Tecnologiadalnformacéo

DAS RESPONSABILIDADES

1/5
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Principais responsabilidades

e Exercer a governanca central das solucdes tecnologicas aplicadas no Ministério para otimizagdo de recursos,
Investimentos, padréo de desenvolvimento, sustentagcdo, seguranca da informacao e gestéo de dados integrada;

e Plangar, coordenar e acompanhar as contratacdes e as aquisicoes de solucbes de tecnologia da informacéo;
elaborar e consolidar os planos e 0s programas de atividades de sua &rea de competéncia; e

e Formular e manter modelo de governanca e gestéo de tecnologia da informacdo, de acordo com as melhores
préticas, no ambito de sua competéncia.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

e Gerir forcade trabalho composta por 27 servidores efetivos,
e Coordenar duas Coordenactes-Gerais (Infraestrutura e Sistemas) e uma Coordenacdo de Governancade Tl;

e Supervisionar, no ambito da CGINFRA, a Coordenacdo de Atendimento a Usué&rios e a Coordenacéo de
Infraestrutura de Datacenter;

e Supervisionar, no ambito da CGSIS, a Coordenacdo de Sistemas e a Coordenacdo de Solugdes.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9°da Lai n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcgéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6662244&infra_sistema=100000100&infra. unidade_atual=110001155&infra_hash=91...

2/5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm

17/03/2026, 11:12

SEI/MIDR - 6456899 - Formulario - Perfil Profissiografico

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos o

Possuir experiéncia profissional superior em Tecnologia da Informag&o, no setor privado e no setor publico;

Comprovar participacdo em acdes de desenvolvimento de lideranca.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgaveis

Possuir graduacéo e pos-graduacdo na area de Tecnologia da Informagdo, preferencialmente em Business
Intelligence;

Possuir capacitagcdo em gerenciamento de projetos, abrangendo teoria e prética;
Possuir formagdo para atuacéo em atividades de ensino e capacitacdo na area de tecnologia da informacao;

Participar de programa de desenvolvimento de gestores de tecnol ogia da informacao.

Competéncias Desgéavels o

Realizar gestdo de equipes;
Realizar gestéo de projetos;
Atuar em contratagoes;

Atuar em orcamento publico.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6662244&infra_sistema=100000100&infra. unidade_atual=110001155&infra_hash=91...
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Outros Requisitos Desgavels

Brasilia, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Daniel Portilho Troncoso, Diretor de Tecnologia da I nfor magdo, em 19/02/2026, as 10:38, com fundamento no
art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ol
sejl
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assinatura
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59000.001613/2026-54

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6662244&infra__sistema=100000100&infra. unidade_atual=110001155&infra_hash=91... 5/5
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Tecnologiadalnformagéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nomedo cargo ou fungdo: | Coordenacao-Geral de Sistemas

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgo ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Diretoriade Tecnologiadalnformagéo

Coordenacdo-Gera de Sistemas

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_nesauisa, rapida&id. protocolo=6662262&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7f8...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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Principais responsabilidades

e Gerenciar todas as solugdes de sistemas e dados do Ministério bem como a equipe da Coordenagdo Geral
e Acompanhar, coordenar e orientar os atuantes da CGSIS

e Participar de reunides com outras areas para analisar a necessidade que possuem

¢ Responder a questionamento de 6rgéo de controle

e Acompanhar a execucdo orcamentéria e financeirada DTI

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

e Atuar nagestdo de equipe estruturada em duas coordenagoes, cada uma com uma divisao;
e Coordenar a Coordenacdo de Sistemas, com uma Divisdo de Sistemas composta por 5 servidores,

e Coordenar a Coordenagdo de Solucgdes, com uma Divis&o de Solucbes composta por 3 servidores.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcgéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N3&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_nesauisa,_ rapida&id. protocolo=6662262&infra_ sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=7f8...
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Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional minima de quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do orgéo
ou da entidade, ou rel acionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em qualquer Poder ou ente federativo, inclusive na
administragdo publicaindireta, por periodo minimo de quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade,
ou relacionada as atribuicdes do cargo ou da funcéo.

DOSREQUISITOSDESEJA

VEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgavels

Possuir graduagdo em Ciéncias da Computacdo (bacharelado) ou correlatas,
Possuir especiaizagdo em Gestdo de Tecnologia da Informacdo ou areas &fins,
Possuir experiéncia profissional em Tecnologia da Informacéo, nos setores publico e privado;

Possuir experiéncia em coordenacdo na area de sistemas.

Competéncias Desgévels

Demonstrar orientagcdo para resultados;

Demonstrar visdo sistémica;

Promover o compartilhamento de informagdes e conhecimentos,
Demonstrar mentalidade digital;

Atuar com foco em trabalho em equipe;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_nesauisa,_ rapida&id. protocolo=6662262&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7{8...
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e Possuir certificagbes em gestéo de projetos e servigcos de Tl (PMP, ITIL Foundation, Scrum Master, RUP);

e Possuir proficiénciaem inglés,

e Possuir experiéncia como gerente de projetos e coordenador-geral de sistemas no setor publico.

Outros Requisitos Desgjavel's e Demonstrar resiliéncia emociondl;
e Praticar autogestao;

e Demonstrar capacidade de iniciativa

Brasilia, 09 de fevereiro de 2026.

)e" j Documento assinado el etronicamente por Henrique Kineipp de Souza, Coor denador -Geral de Sistemas, em 11/02/2026, as 17:00, com fundamento no art.
~2J | 40, § 30, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_nesauisa, rapida&id. protocolo=6662262&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=7{8... 4/4
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Diretoriade Tecnologiadalnformacéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Infraestrutura

Nivel do cargo ou funcgéo: FCE 1.13

Orgéo ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria-Executiva
Diretoriade Tecnologiadalnformacéo

Coordenacdo-Geral de Infraestrutura

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_ rapida&id_protocolo=66622678&infra_sistema=100000100&infra, unidade__atual=110001155&infra_hash=e0...
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Principais responsabilidades

Plangjar, implementar e gerenciar a infraestrutura tecnolégica do Ministério, assegurando operacionalidade e
disponibilidade dos servigos.

Garantir amanutencédo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas de Tl.

Coordenar as politicas relacionadas a gestéo de ativos de Tl e suporte técnico.
Promover a continuidade dos servicos de Tl, incluindo agestdo de contingéncias e a execucdo de
planos derecuperacdo de desastres.

Implementar e monitorar politicas de protecéo fisica e 10gica da infraestrutura tecnol 6gica.

Fomentar 0 uso de boas préticas e solugdes inovadoras para a modernizagdo da infraestrutura de Tl do
Ministério.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Exercer lideranca direta de equipes subordinadas, compostas por servidores, colaboradores terceirizados e
estagiarios;

Monitorar o desempenho da equipe e promover o desenvolvimento continuo por meio de agdes de capacitacdo
e trelnamento;

Supervisionar equipes interdisciplinares responsaveis pela gestdo de projetos e pela manutencdo da
infraestruturade T1 em escala corporativa;

Atuar de forma colaborativa com outras unidades da Diretoria de Tl e com stakeholders externos, alinhando
as entregas as metas estratégicas da instituicéo.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a funcéo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_ rapida&id_protocolo=66622678&infra_sistema=100000100&infra, unidade__atual=110001155&infra_hash=e0...
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confianca parao qual tenha sido indicado;

N8 se enquadrar nas hipGteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade, ou
relacionadas as atribui ¢des e competéncias do cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianga, em qualquer Poder ou ente federativo, inclusive na
administracdo publicaindireta;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo do érgéo ou da entidade,
ou relacionada as atribuic¢des do cargo ou da funcéo; ou

Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo
Desgaveis

e

Experiéncia

Possuir graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo ou éreas correl atas,
Possuir pos-graduacéo em Gestéo Publica, Infraestrutura Digital, Seguranca da Informagéo ou éreas afins,

Possuir conhecimentos em contratagdes publicas, redagdo oficial, gerenciamento de plataformas de
computacdo em nuvem, aplicacOes em data centers e sistemas de seguranca digital;

Possuir certificagcdes relevantes naareade Tl e gestdo de servicos, como I TIL ou equivalentes,

Possuir experiéncia gerencial comprovada minima de cinco anos em ambientes de alta complexidade, no setor
publico ou privado, com interface em Tecnologia da Informacéo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_ rapida&id_protocolo=66622678&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=e0...
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Competéncias Desgaves

Exercer lideranca para mobilizar e motivar equipes multidisciplinares;

Implementar metodol ogias orientadas a resultados;

Demonstrar visdo sistémica paraintegrar solugdes empresariais de larga escala;

Gerir crises e situagOes criticas, especia mente no contexto de seguranca cibernética;

Conduzir negociacles e parcerias institucionais, alinhando entregas estratégicas ao escopo organizaciona;
Relacionar-se com 6rgdos de controle de forma eficiente e institucional;

Atuar em iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e aracionalizacdo de infraestrutura;

Atuar prioritariamente em projetos de transformacdo digital, promovendo a modernizacdo de préaticas
operacionais no setor publico.

Outros Requisitos Desgjaveis

1
SeI =
L ?

assinatura

I eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Helder M ota Gomes, Coor denador (a)-Ger al de I nfraestrutura, em 13/02/2026, as 18:49, com fundamento no
art. 40 8 0 do Docrato 0 10.643_da 13 da novamiyro de 2000,
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Secretaria Naciona de Protecéo e Defesa Civil

Nivel do cargo ou fungéo: CCE 117

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Dirigir e conduzir a PNPDEC, em articulagdo com 6rgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federa e dos Municipios;

Exercer a funcdo de instancia central de coordenacéo do Sistema Naciona de Protecdo e Defesa Civil —
Sinpdec, com a finalidade de apoiar, articular e integrar acOes para o0 acance dos objetivos da PNPDEC no
Pais;

Exercer a coordenacdo estratégica do Sistema Federa de Protecdo e Defesa Civil para apoiar, articular e
integrar as ag0es intersetoriais e transversais de protecéo e defesa civil, no ambito da Uni&o;

Participar daformulacéo estratégica da PNDR e da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano — PNDU,;
Induzir e propor estratégias e diretrizes paraaimplementacéo das acdes de protegdo e defesacivil;

Promover o apoio institucional aos Estados, ao Distrito Federa e aos Municipios em aces de prevencédo, de
mitigacao e de preparagcdo em situagOes de riscos de desastres, e de resposta e de recuperacéo em situacéo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica decorrente de desastres;

Propor e orientar o aperfeicoamento normativo das agOes de protecdo e defesacivil;

Impulsionar a instituicéo e o fortalecimento de 6rgdos de protecdo e de defesa civil, em articulacdo com os
sistemas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Deliberar e manifestar-se acerca das solicitagdes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
reconhecimento federal de situacéo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

Manifestar-se e deliberar acerca das solicitacdes de recursos para a execucao de acdes de protecéo e defesa
civil;

Promover e representar institucionalmente o intercambio técnico entre organismos governamentais nacionais
e internacionais em assuntos rel acionados a reducdo e gestdo de riscos e de desastres;

Dirigir e supervisionar 0os projetos de cooperagdo técnica firmados com organismos nacionais e
internacionais em sua area de atuacao;

Orientar estrategicamente, apoiar e acompanhar as acoes de protecdo e defesa civil relacionadas a reducéo
dos riscos e as mudancas do clima;

Definir e promover estratégias e iniciativas de comunicagdo na gestao de riscos e de resposta a desastres;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesqguisa. rapida&id_protocolo=6684180&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b6...
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Assegurar e supervisionar a implementacéo, o acompanhamento e a atualizacdo do Plano Nacional de
Protecéo e Defesa Civil — PN- PDC;

Assegurar o funcionamento e a supervisao do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres; e
Coordenar e representar institucionalmente as iniciativas governamentais de gestéo e de reducdo de riscos e
de desastres abordadas em acordos e féruns internacionais, em articulacdo com o Ministério das Relacbes

Exteriores.

Permitir a integracdo e a coordenacéo das acOes de gestéo de riscos e de desastres pela Secretaria Nacional
de Protecéo e Defesa Civil;

Acomodar todos os departamentos da Secretaria e, ocasionalmente, outros 6rgéos e institui¢des do Sinpdec.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipes técnicas multidisciplinares compostas por servidores publicos e apoio administrativo,
com quantitativo aproximado de 150 a 200 pessoas.

Articular agbes com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

Gerenciar processos e recursos humanos rel acionados a atuac&o das eguipes.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesqguisa. rapida&id_protocolo=6684180&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b6...
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N&o se enquadrar nas hipoOteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do
Orgéao ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢cbes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
Seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correl ata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em &reas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

Ter redlizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo
Desgaveis

e

Experiéncia

Possuir nivel superior completo.

Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragdo publica.
Gerir politicas publicas nacionais.

Atuar em gest&o de riscos e de desastres.

Coordenar acoes federativas.

Aplicar conhecimentos em adaptacéo climética e em preceitos internacionais voltados a reducéo de riscos de
desastres.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesqguisa. rapida&id_protocolo=6684180&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b6...
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Desenvolver governanca or¢camentéria e gerenciar programas publicos.
Atuar em cooperacdo internacional.

Capacitar-se na area de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgavels

Demonstrar capacidade de plang amento estratégico e gestdo por resultados,

Demonstrar visdo sistémica;

Promover o compartilhamento de informacdes e conhecimentos,

Exercer lideranca de equipes;

Redlizar gestdo de pessoas;

Produzir textos e documentos de €l evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo interagcbes com 6rgaos de controleg;
Demonstrar boa comunicagao verbal;

Redlizar articulagéo interinstitucional, incluindo negociacdo com universidades, organismos internacionais €
entes federados,

Promover a gestdo do conhecimento, incentivando a inovagdo e a disseminagdo de novos referencials
doutrinarios.

Outros Requisitos Desgéavels

Demonstrar conhecimento da legislacdo aplicavel a protecéo e defesacivil;

Possuir disponibilidade pararealizacdo de viagens de campo em cendrios de desastres;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesqguisa. rapida&id_protocolo=6684180&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=b6...
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e Possuir conhecimento em linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

‘)EH j Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
assinatura == | 23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Assessoria

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 2.13

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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Principais responsabilidades

Assessorar e subsidiar a participagao naformulacdo estratégica da PNPDEC.

Assessorar na proposi¢cao e nainducéo de estratégias e diretrizes para aimplementacdo das acdes de protecéo
e defesacivil.

Assessorar e apoiar tecnicamente 0 apoio ingtituciona aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em
acoes de prevencao, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo em situacoes de desastres.

Assessorar e subsidiar tecnicamente o aperfeicoamento normativo das acdes de protecdo e defesacivil.

Assessorar e apoiar a articulacdo voltada a instituicéo e ao fortal ecimento de érgéos de protecdo e defesa civil,
em articulagcdo com os sistemas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Assessorar e apoiar o intercambio técnico entre organismos governamentai s nacionais e internacionais em
assuntos rel acionados a reducdo e gestdo de riscos e de desastres.

Assessorar e acompanhar 0s projetos de cooperacao técnica firmados com organismos nacionais e
internacionais em sua area de atuagao.

Assessorar, apoiar e acompanhar as agdes de protecéo e defesa civil relacionadas a reducdo dos riscos e as
mudancas do clima.

Assessorar nadefinicdo e apoiar aimplementacdo de estratégias e iniciativas de comunicacdo na gestdo de
riscos e de resposta a desastres.

Assessorar e acompanhar aimplementacdo, 0 monitoramento e a atualizagdo do Plano Nacional de Protecéo e
Defesa Civil — PN-PDC.

Assessorar e apoiar a coordenacdo das iniciativas governamentais de gestéo e reducéo de riscos e de desastres
abordadas em acordos e foruns internacionais, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores.=

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Assessorar tecnicamente e estrategi camente.

Apoiar a coordenacdo de equipes técnicas multidisciplinares compostas por servidores publicos e apoio
administrativo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Articular tecnicamente com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacédo do
0rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgaveis

Possuir nivel superior completo.

Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos comissionados, preferenciamente na administracéo
publica.

Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios.

Assessorar tecnicamente ou institucional mente na administragdo publica
Conhecer a PNPDEC.

Articular-se interinstitucionalmente e analisar processos administrativos.
Elaborar documentos oficiais e acompanhar agendas estratégicas.

Capacitar-se na area de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desglavels o

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados.
Desenvolver visdo sistémica

Compartilhar informagdes e conhecimentos.
Liderar equipes.

Gerir pessoas.

Produzir textos e documentos de el evada complexidade.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Tomar decisdes em cenarios de alta complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle.

e Comunicar-se verbalmente com clareza.

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios).

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios (gestdo do conhecimento).

Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil.
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres.

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sell
® 9
assinatura
§ eletrdénica

Erl e
ro ARlEsYE A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

59000.001782/2026-94

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21... 5/5



17/03/2026, 16:01

SEI/MIDR - 6477867 - Formulario - Perfil Profissiografico

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Assessoria

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 2.13

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Assessorar e subsidiar a participagao naformulacdo estratégica da PNPDEC.

Assessorar na proposi¢cao e nainducéo de estratégias e diretrizes para aimplementacdo das acdes de protecéo
e defesacivil.

Assessorar e apoiar tecnicamente 0 apoio ingtituciona aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em
acoes de prevencao, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo em situacoes de desastres.

Assessorar e subsidiar tecnicamente o aperfeicoamento normativo das acdes de protecdo e defesacivil.

Assessorar e apoiar a articulacdo voltada a instituicéo e ao fortal ecimento de érgéos de protecdo e defesa civil,
em articulagcdo com os sistemas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Assessorar e apoiar o intercambio técnico entre organismos governamentai s nacionais e internacionais em
assuntos rel acionados a reducdo e gestdo de riscos e de desastres.

Assessorar e acompanhar 0s projetos de cooperacao técnica firmados com organismos nacionais e
internacionais em sua area de atuagao.

Assessorar, apoiar e acompanhar as agdes de protecéo e defesa civil relacionadas a reducdo dos riscos e as
mudancas do clima.

Assessorar nadefinicdo e apoiar aimplementacdo de estratégias e iniciativas de comunicacdo na gestdo de
riscos e de resposta a desastres.

Assessorar e acompanhar aimplementacdo, 0 monitoramento e a atualizagdo do Plano Nacional de Protecéo e
Defesa Civil — PN-PDC.

Assessorar e apoiar a coordenacdo das iniciativas governamentais de gestéo e reducéo de riscos e de desastres
abordadas em acordos e foruns internacionais, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores.=

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Assessorar tecnicamente e estrategi camente.

Apoiar a coordenacdo de equipes técnicas multidisciplinares compostas por servidores publicos e apoio
administrativo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Articular tecnicamente com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacédo do
0rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgaveis

Possuir nivel superior completo.

Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos comissionados, preferenciamente na administracéo
publica.

Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios.

Assessorar tecnicamente ou institucional mente na administragdo publica
Conhecer a PNPDEC.

Articular-se interinstitucionalmente e analisar processos administrativos.
Elaborar documentos oficiais e acompanhar agendas estratégicas.

Capacitar-se na area de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desglavels o

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados.
Desenvolver visdo sistémica

Compartilhar informagdes e conhecimentos.
Liderar equipes.

Gerir pessoas.

Produzir textos e documentos de el evada complexidade.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Tomar decisdes em cenarios de alta complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle.

e Comunicar-se verbalmente com clareza.

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios).

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios (gestdo do conhecimento).

Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil.
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres.

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Assessoria

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 2.13

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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Principais responsabilidades

Assessorar e subsidiar a participagao naformulacdo estratégica da PNPDEC.

Assessorar na proposi¢cao e nainducéo de estratégias e diretrizes para aimplementacdo das acdes de protecéo
e defesacivil.

Assessorar e apoiar tecnicamente 0 apoio ingtituciona aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em
acoes de prevencao, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo em situacoes de desastres.

Assessorar e subsidiar tecnicamente o aperfeicoamento normativo das acdes de protecdo e defesacivil.

Assessorar e apoiar a articulacdo voltada a instituicéo e ao fortal ecimento de érgéos de protecdo e defesa civil,
em articulagcdo com os sistemas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Assessorar e apoiar o intercambio técnico entre organismos governamentai s nacionais e internacionais em
assuntos rel acionados a reducdo e gestdo de riscos e de desastres.

Assessorar e acompanhar 0s projetos de cooperacao técnica firmados com organismos nacionais e
internacionais em sua area de atuagao.

Assessorar, apoiar e acompanhar as agdes de protecéo e defesa civil relacionadas a reducdo dos riscos e as
mudancas do clima.

Assessorar nadefinicdo e apoiar aimplementacdo de estratégias e iniciativas de comunicacdo na gestdo de
riscos e de resposta a desastres.

Assessorar e acompanhar aimplementacdo, 0 monitoramento e a atualizagdo do Plano Nacional de Protecéo e
Defesa Civil — PN-PDC.

Assessorar e apoiar a coordenacdo das iniciativas governamentais de gestéo e reducéo de riscos e de desastres
abordadas em acordos e foruns internacionais, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores.=

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Assessorar tecnicamente e estrategi camente.

Apoiar a coordenacdo de equipes técnicas multidisciplinares compostas por servidores publicos e apoio
administrativo.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Articular tecnicamente com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacédo do
0rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o
Desgaveis

Possuir nivel superior completo.

Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos comissionados, preferenciamente na administracéo
publica.

Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios.

Assessorar tecnicamente ou institucional mente na administragdo publica
Conhecer a PNPDEC.

Articular-se interinstitucionalmente e analisar processos administrativos.
Elaborar documentos oficiais e acompanhar agendas estratégicas.

Capacitar-se na area de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desglavels o

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados.
Desenvolver visdo sistémica

Compartilhar informagdes e conhecimentos.
Liderar equipes.

Gerir pessoas.

Produzir textos e documentos de el evada complexidade.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6684183&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=21...
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e Tomar decisdes em cenarios de alta complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle.

e Comunicar-se verbalmente com clareza.

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios).

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios (gestdo do conhecimento).

Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil.
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres.

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Chefia de Gabinete

Nivel do cargo ou fungéo: CCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Gabinete

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684186&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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Principais responsabilidades

Apoiar na condugdo da PNPDEC, junto aos érgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e
dos Municipios;

Apoiar aarticulagéo institucional relacionada a funcéo de insténcia central do Sistema Naciona de Protecéo
e Defesa Civil — Sinpdec, com afinalidade de apoiar, articular e integrar acGes para o acance dos objetivos
da PNPDEC no Pais;

Apoiar, no anbito do Gabinete, a coordenacéo estratégica do Sistema Federa de Protecéo e Defesa Civil,
icentivando aintegragéo das ag0es intersetoriais e transversais de protegdo e defesa civil;

Apoiar ingtitucionalmente a participaco da Secretaria na formulaggo estratégica da PNDR e da Politica
Nacional de Desenvolvimento Urbano — PNDU,;

Apoiar a proposi¢ao de estratégias e diretrizes paraaimplementacdo das agdes de protecdo e defesa civil;

Atuar na articulagdo institucional do apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em acles de
prevencao, mitigacao, preparacao, resposta e recuperacao em situactes de desastres,

Apoiar, no anbito do Gabinete, na proposi¢cao e no aperfeicoamento normativo das agOes de protecéo e
defesa civil;

Apoiar iniciativas voltadas a ingtituicdo e ao fortalecimento de 6rgéos de protecéo e defesa civil, em
integracéo com os sistemas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

Apoiar a representacdo institucional no intercambio técnico entre organismos governamentais nacionais e
internacionai's em assuntos relacionados a reducdo e gestéo de riscos e de desastres,

Acompanhar e supervisionar, no ambito do Gabinete, os projetos de cooperacdo técnica firmados com
organiSmos nacionais e internacionais em sua area de atuagao;

Apoiar ingtitucionalmente as acOes de protecdo e defesa civil relacionadas a reducdo dos riscos e as
mudancas do clima;

Coordenar e acompanhar, no ambito do Gabinete, estratégias e iniciativas de comunicagdo na gestdo de
riscos e de respostaa desastres,

Apoiar ingtitucionalmente a implementagdo, o acompanhamento e a atualizagdo do Plano Naciona de
Protecdo e Defesa Civil — PN-PDC;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684186&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...

2/6



17/03/2026, 16:30

SEI/MIDR - 6477870 - Formulario - Perfil Profissiografico

e Apoiar, no anbito do Gabinete, o funcionamento do Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e
Desastres,

Coordenar e articular institucionalmente a participacdo da Secretaria nas iniciativas governamentais de gestéo e
reducdo de riscos e desastres abordadas em acordos e foruns internacionais, em articulacdo com o Ministério das
RelacOes Exteriores.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

e Coordenar equipes técnicas multidisciplinares compostas por servidores publicos e apoio administrativo, com

quantitativo aproximado de 10 a 20 pessoas.

e Articular agBes com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

e  Gerir processos e recursos relacionados a atuagéo das eguipes.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungéo de

confianga parao qual tenha sido indicado;

e N& s enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6684186&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do
0rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui ¢cbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro ancs,

11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de
lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgavels

e Possuir nivel superior completo.
e Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracdo publica.

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestéo de contratos e
convénios.

e Gerir gabinete ou assessoramento de alta administragéo.
e Articular-se institucionalmente e coordenar agdes interorganizacionais.
e Elaborar e revisar documentos oficiais e processos administrativos.

e Capacitar-se na érea de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgévels

e Plangar estrategicamente e gerir por resultados.

Desenvolver visdo sistémica

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id__protocolo=6684186&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=cf7...
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e Compartilhar informacdes e conhecimentos.

e Liderar equipes.

e Gerir pessoas.

e Produzir textos e documentos de elevada complexidade.

e Tomar decisbes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e érgéos de controle.
e Comunicar-se verbamente com clareza.

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios).

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgjavels e Conhecer alegisacdo aplicavel aprotecéo e defesacivil.
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres.

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.
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Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secr etaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgéo:

Coordenacdo-Geral de Fortalecimento e Articulacdo da Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil — PNPDEC

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 1.13

Orgao ou entidade;

Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Coordenacdo-Geral de Fortalecimento e Articulagdo da PNPDEC

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._pesquisa,_rapida&id. nrotocolo=6684189&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=13...
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Principais responsabilidades

Participar, articular e subsidiar tecnicamente a condugéo da Politica Naciona de Protegéo e Defesa Civil —
PNPDEC, em articulagdo com 0rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Coordenar e apoiar tecnicamente aces de fortalecimento e integracéo do Sistema Naciona de Protecdo e
Defesa Civil — Sinpdec, com vistas ao alcance dos objetivos da PNPDEC;

Articular e acompanhar, no &mbito de sua area de atuagdo, iniciativas relacionadas a integracdo das acdes
intersetorials e transversais de protecéo e defesa civil no Sistema Federal de Protegdo e Defesa Civil;

Participar e subsidiar tecnicamente a formulagdo da PNDR e da Politica Naciona de Desenvolvimento
Urbano — PNDU, no que se refere as agdes de protecéo e defesa civil;

Coordenar e subsidiar tecnicamente a proposicéo de estratégias e diretrizes voltadas a implementacdo da
PNPDEC;

Apoiar e orientar tecnicamente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em acdes de prevencéo,
mitigacdo e preparacao relacionadas ao fortalecimento institucional do Sinpdec;

Subsidiar tecnicamente propostas de aperfeicoamento normativo das acdes de protecdo e defesa civil, no
ambito de sua competéncig;

Promover, articular e apoiar tecnicamente iniciativas voltadas a instituicéo e ao fortalecimento dos 6rgaos
de protecéo e defesa civil dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Plangjar, coordenar, monitorar e acompanhar agdes relacionadas a implementacdo da PNPDEC, incluindo
iniciativas associadas a reducdo de riscos e as mudancas do clima, no &mbito de sua area de atuacao;

Apoiar a implementagdo de estratégias e iniciativas de comunicagdo relacionadas a gestdo de riscos e a
participacdo social na protecdo e defesacivil;

Coordenar, monitorar e acompanhar a implementacdo, avaliacéo e atualizacdo do Plano Nacional de
Protecéo e Defesa Civil — PN-PDC e de planos correlatos;

Apoiar a implementacéo e exercer 0 secretariado executivo do Conselho Nacional de Protecéo e Defesa
Civil - CONPDEC.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._pesquisa,_rapida&id. nrotocolo=6684189&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=13...
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Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 20 servidores e colaboradores, aém de estabelecer
articulagcdo com as equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipbteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
0rgéao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as éreas de atuagdo do 0rgéao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._pesquisa,_rapida&id. nrotocolo=6684189&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=13...
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IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo
Desgjaveis

e

Experiéncia

e Possuir nivel superior completo.
e Acumular experiéncia minimade 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragcdo publica.

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios.

e Implementar ou acompanhar politicas publicas.
e Atuar em programas de fortalecimento institucional ou cooperacdo federativa.
e Conhecer o funcionamento do SINPDEC.

e Capacitar-se na érea de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgavels

e Plangar estrategicamente e gerir por resultados.
e Desenvolver visdo sistémica.

e Compartilhar informagdes e conhecimentos.

e Liderar equipes.

e Gerir pessoas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._pesquisa,_rapida&id. nrotocolo=6684189&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=13...
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e Produzir textos e documentos de elevada complexidade.

e Tomar decisbes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle.
e Comunicar-se verbalmente com clareza.

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios).

e Promover ainovagao e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesacivil.
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenérios de desastres.

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

. Coordenacdo-Geral de Reconhecimento e Gestdo Integrada
Nome do cargo ou funcgéo:

Nivel do cargo ou funcéo: FCE1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil - Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Coordenagdo-Geral de Reconhecimento e Gestéo Integrada

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa, rapida&id_ protocolo=6684190&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=50...
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Principais responsabilidades

e Coordenar e subsidiar tecnicamente a proposicdo de estratégias e diretrizes relacionadas a implementacéo das
acoes de protecdo e defesa civil, no ambito de sua competéncia;

e Coordenar e orientar tecnicamente 0 apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em aces
relacionadas ao reconhecimento federal da situacdo de emergéncia ou do estado de calamidade publica, a
gest&o integrada e ab acompanhamento das agdes de protecéo e defesa civil;

e Coordenar e subsidiar tecnicamente propostas de aperfeicoamento normativo relacionadas aos processos de
reconhecimento federal da situacdo de emergéncia ou do estado de calamidade publica, e & gestéo integrada das
acoes de protecdo e defesa civil;

e Articular e apoiar tecnicamente, por meio das coordenacdes regionais, o fortalecimento dos 6rgéos de protecdo
e defesa civil dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

e Coordenar, instruir e consolidar a anadlise técnica das solicitacbes dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para reconhecimento federal de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

e Coordenar e apoiar tecnicamente, no ambito de sua competéncia, as solicitacbes de recursos apresentadas por
entes da federacdo para agoes de protecéo e defesacivil;

e Plangjar, coordenar e acompanhar, no ambito de sua area de atuagdo, acdes relacionadas a gestéo integrada, ao
monitoramento e ao acompanhamento das acdes de protecdo e defesa civil associadas a gestéo de riscos e de
desastres;

e Apoiar aimplementacdo, 0 monitoramento e a atualizacdo do Plano Nacional de Protecdo e Defesa Civil — PN-
PDC, no ambito das competéncias rel acionadas ao reconhecimento federal e a articulacéo regional;

e Coordenar agestdo administrativa das Coordenacdes Regionais de Protecdo e Defesa Civil.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 20 servidores e colaboradores, aém de estabelecer
articulagdo com as equipes descentralizadas nos estados e municipios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa_ rapida&id_ protocolo=6684190&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=50...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéao
ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagéo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas rel acionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

- ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa_ rapida&id_ protocolo=6684190&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=50...
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Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir nivel superior completo;
Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;

Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestdo de contratos e
conveénios;

Analisar processos administrativos ou politicas publicas federativas;
Conhecer os procedimentos de reconhecimento federal de desastres;
Articular-se com entes federativos;

Capacitar-se na area de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjaveis

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa, rapida&id_ protocolo=6684190&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=50...
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Outros Requisitos Desgjaveis Conhecer alegislacéo aplicavel a protegdo e defesacivil;

Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rafael Pereira Machado, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, em
23/02/2026, as 17:15, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitéria

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgo: Diretoria do Departamento de Assisténcia Humanitaria

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 115

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protegdo e Defesa Civil - Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitaria

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriocem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685938&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f45...
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Principais responsabilidades

e Supervisionar a elaboracdo de propostas de diretrizes e planos estratégicos para a preparagdo de acdes de
assisténcia humanitéria, consideradas as mudangas climaticas, em articulacdo com os 6rgaos do Sistema
Federal de Protecéo e Defesa Civil;

e Promover a articulagéo e a integracdo das agOes do Governo federal de assisténcia humanitaria em ambito
nacional e internacional, mediante demanda dos 6rgéos competentes;

e Supervisionar e assegurar a andlise e o acompanhamento da execucdo de convénios, termos de compromisso,
contratos, gjustes e outros instrumentos congéneres rel acionados as suas atividades;

e Orientar e supervisionar a elaboracdo, a implementacdo e 0 acompanhamento de politicas, planos, programas,
procedimentos e acles relacionados as acfes de assisténcia humanitaria em situagdes de emergéncia ou de
estado de calamidade publica por desastres, incluidos as pessoas e 0s grupos sociais mais vulneraveis,

e Deliberar sobre 0 apoio a a¢fes de assisténcia humanitéria solicitadas a Secretaria por Estados, Distrito Federal
e Municipios afetados por desastres;

e Coordenar, em nivel estratégico, amanutencdo da Operacdo Carro-Pipa, em parceria com o Exército Brasileiro;
e Orientar e supervisionar a execucdo de acles excepcionais direcionadas a pessoas e familias afetadas por

desastres, com vistas a assisténcia e a adogcdo de medidas para garantir o exercicio da cidadania e as condicdes
de incolumidade aos afetados.

Escopo de Gest&o/Equipe de
Trabalho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 25 e 35 servidores e colaboradores, aém de
estabel ecer articulagdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriacem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685938&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f45...
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissiona ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do Orgédo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢bes do cargo ou dafuncdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJA

VEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo em qualquer area de conhecimento;
e Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracdo publica;

e Atuar profissionalmente em campo ha gestdo de desastres;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriocem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685938&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f45...
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e Readlizar agdes de desenvolvimento na érea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjdveis e Plangar estrategicamente e gerir por resultados;

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

e Liderar equipes,

e Gerir pessoas,

e Produzir textos e documentos de elevada compl exidade;

e Tomar decisdes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e érgéos de controle;
e Comunicar-se verbamente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

e Promover ainovacdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgavels e Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesacivil;
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriocem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685938&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f45... 4/5
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Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rodrigo de Morais Balduino Arraisde Oliveira, Diretor do Departamento de Assisténcia Humanitéria -
Substituto, em 20/02/2026, as 15:33, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitéria

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Coordencédo- Geral daOperacéo Carro-Pipa

Nivel do cargo ou funcéo:

CCE 113

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil - Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Assisténcia Humanitaria

Coordencédo- Geral daOperacéo Carro-Pipa

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo. pesauisa_rapida&id_protocolo=6686148&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f83...
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Principais responsabilidades

e Acompanhar e revisar de elaboracdo de propostas de diretrizes e planos estratégicos para a preparacdo de acoes de
assisténcia humanitaria, consideradas as mudangas climéticas, em articulagdo com os 6rgéos do Sistema Federa
de Protecéo e Defesa Civil;

e Fomentar aarticulacdo e aintegracéo das acbes do Governo federa de assisténcia humanitaria em ambito nacional
e internacional, mediante demanda dos érgéos competentes;

e Monitorar e assegurar a andlise e o acompanhamento da execucdo de convénios, termos de compromisso,
contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres rel acionados as suas atividades,

e Articular e supervisionar a elaboracdo, a implementacdo e o acompanhamento de politicas, planos, programas,
procedimentos e acdes relacionados as aces de assisténcia humanitéria em situagdes de emergéncia ou de estado
de calamidade publica por desastres, incluidos as pessoas e 0s grupos sociais mais vulneravels;

e Articular sobre o apoio a acfes de assisténcia humanitéria solicitadas a Secretaria por Estados, Distrito Federa e
Municipios af etados por desastres,

e Coordenar, em nivel estratégico e gerencial, a manutencdo da Operacdo Carro-Pipa, em parceria com o Exército
Brasileiro;

e Coordenar e supervisionar a execucdo de agdes excepcionais direcionadas a pessoas e familias afetadas por
desastres, com vistas a assisténcia e a adogdo de medidas para garantir o exercicio da cidadania e as condi¢des de
incolumidade aos afetados.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 6 e 12servidores e colaboradores, além de estabelecer
articulagdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo. pesauisa_rapida&id_protocolo=6686148&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f83...
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Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissiona ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, sei's anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéo ou da
entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as &reas de atuacdo do Orgéo ou da entidade ou em é&reas
relacionadas as atribui¢bes do cargo ou dafuncdo; ou

- ter redlizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJA

VEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir nivel superior completo em qualquer &rea de conhecimento;

Acumular experiéncia profissiona minima de 4 anos em areas relacionadas a gestdo publica, Administragéo,
Logistica, Assisténcia Social, Direito €/ou areas correl atas;

Acumular experiéncia minima de 4 anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo. pesauisa_rapida&id_protocolo=6686148&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f83...
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em areas rel acionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou funcdo na administragdo publica e/ou privada;

e Coordenar, elaborar, gerir e fiscalizar contratos, bem como elaborar projetos bésicos, atuar em logistica, programas
governamentais, cooperagao federativa e gestdo de Termo de Execucdo Descentralizada e convénios;

e Atuar em acles de Defesa Civil.

Competéncias Desgéavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,
e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

e Liderar equipes,

e Gerir pessoas,

Outros Requisitos Desgjavels e Conhecer alegidacdo aplicavel aprotecéo e defesacivil;
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo. pesauisa_rapida&id_protocolo=6686148&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f83... 4/5
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Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.

QE|! j Documento assinado € etronicamente por Flavio Augusto M or eira Golvéa, Coordenador -Ger al da Operacéo Carro-Pipa, em 20/02/2026, as 16:36, com
“2J | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica

‘)EH j Documento assinado el etronicamente por Rodrigo de Morais Balduino Arraisde Oliveira, Diretor do Departamento de Assisténcia Humanitéaria -
assinatura —— | Substituto, em 20/02/2026, s 16:38, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitéria

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgéo: Coordenacdo-Geral de AssisténciaHumanitéria

Nivel do cargo ou fungéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil - Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitéaria

Coordenacdo- Geral de Assisténcia Humanitéria

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo _pesauisa_rapida&id _protocolo=6686063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4b...
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Principais responsabilidades

Supervisionar a andlise técnica das solicitagdes de recursos federais para agOes de assisténcia as vitimas de
desastres;

Acompanhar os processos de assisténcia as vitimas de desastres com recursos liberados, até o fim da vigéncia para
a execucao dos recursos,

Articular e integrar as agBes do Governo Federal de assisténcia humanitaria em @mbito nacional e internacional,
mediante demanda dos érgéos competentes;

Supervisionar a analise técnica dos processos de prestacao de contas de recursos federais para acdes de assisténcia
as vitimas de desastres;

Assegurar a andlise e 0 acompanhamento da execucado de convénios, termos de compromisso, contratos, gustes e
outros instrumentos congéneres rel acionados as suas atividades;

Revisar a elaboracdo de propostas de diretrizes e planos estratégicos para a preparacdo de acdes de assisténcia
humanitaria, consideradas as mudancas climéticas, em articulacdo com os 6rgéos do Sistema Federal de Protecéo
e Defesa Civil.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado de 10 servidores e colaboradores, além de estabelecer a articulacdo
com equi pes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lai n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo _pesauisa_rapida&id _protocolo=6686063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4b...
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confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos
Atendimento integral aos requisitos estabelecidos no art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021,
conforme o nivel do CCE, incluindo experiéncia profissional, formagdo académica compativel e comprovada
capacidade gerencial:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de atuacdo do 6rgdo ou
da entidade ou em areas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungado; ou

- ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e  Experiéncia e Possuir nivel superior completo em qualquer area de conhecimento;
Desgéveis

e Acumular experiéncia profissional minimade 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou defesa civil;

e Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;

e Conhecer 0 Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) e o Sistema Integrado de Informagfes sobre Desastres
(S2iD);

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo _pesauisa_rapida&id _protocolo=6686063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4b... 3/5
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e Atuar profissionalmente em campo ha gestdo de desastres,

e Capacitar-se em gestdo de riscos e desastres.

Competéncias Desgjaveis e Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

e Desenvolver visio sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

e Liderar equipes,

e Gerir pessoas,

e Produzir textos e documentos de elevada complexidade;

e Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle;
e Comunicar-se verbamente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

e Promover ainovacdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desejavels | o  Conhecer alegislacio aplicavel & protecso e defesa civil;
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo _pesauisa_rapida&id _protocolo=6686063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=4b... 4/5
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Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.
JEI! j Documento assinado el etronicamente por Junia Cristina Ribeiro, Coordenador (a) - Geral de Assisténcia Humanitaria, em 20/02/2026, as 16:42, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de
assinatura “2J | novembro de 2020.
eietronica

. —y
JE'! j Documento assinado el etronicamente por Rodrigo de M oraisBalduino Arraisde Oliveira, Diretor do Departamento de Assisténcia Humanitéria - Substituto, em 20/02/2026, as 17:00, com fundamento no art.
assinatura L2 | 40, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| ptréni

-H'.-?'.:
;':‘{'F'? :"._'_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 6479664 e o codigo

gmdmirtiefy CRC 831F7452.
Ty
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Assisténcia Humanitéria

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Apoio Humanitério Direto

Nivel do cargo ou funcao: FCE1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil - Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Assisténcia Humanitéria

Coordenacdo- Geral de Apoio Humanitario Direto

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acan_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6685990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=3f2...
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Principais responsabilidades

Revisar a elaboracéo de propostas de diretrizes e planos estratégicos para a preparacdo de agdes de assisténcia
humanitéria direta a populacdo, consideradas as mudangas climéticas, em articulagcdo com os 6rgéos do
Sistema Federal de Protecéo e Defesa Civil;

Promover a articulacdo e a integracdo das acbes do Governo federal de assisténcia humanitaria direta a
populacdo em ambito nacional e internacional, mediante demanda dos 6rgéos competentes;

Assegurar a andlise e 0 acompanhamento da execucdo de convénios, termos de compromisso, contratos, gustes
e outros instrumentos congéneres rel acionados as suas atividades;

Coordenar a elaboracdo, aimplementacdo e o acompanhamento de politicas, planos, programas, procedimentos
e acOes relacionados as agdes de assisténcia humanitéria direta a populacdo em situacdes de emergéncia ou de
estado de calamidade publica por desastres, incluidos as pessoas e 0S grupos sociais mais vulnerave's,

Coordenar a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de acOes excepcionais direcionadas a pessoas e
familias afetadas por desastres, com vistas a assisténcia e a adocdo de medidas para garantir o exercicio da
cidadania e as condi¢des de incolumidade aos af etados.

Escopo de Gestéo/Equipede | Atuar na coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
Trabaho administrativo, com quantitativo aproximado entre 6 e 10 servidores e colaboradores, aém de
estabel ecer a articulacdo com  equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conformeo art. 9°da Le n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acan_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6685990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=3f2...
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e N&p seenquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou dafuncéo; ou

IV - ter redlizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia e Possuir nivel superior completo em qualquer &rea de conhecimento;
Desgaveis
e Acumular experiéncia minimade 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragdo publica;
e Atuar profissionalmente em campo na gestdo de desastres;

e Redlizar agOes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil .

Competéncias Desgavels Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acan_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6685990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=3f2... 3/5
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Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgéavels

Conhecer alegislacéo aplicavel aprotecdo e defesacivil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenérios de desastres;

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acan_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_ protocolo=6685990&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=3f2...
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Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Rodrigo de Morais Balduino Arraisde Oliveira, Diretor do Departamento de Assisténcia Humanitéria -
Substituto, em 20/02/2026, as 15:38, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SEeI =
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assinatura
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Avaliagcdo e Gestéo da Informacéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgo: Diretoria do Departamento de Avaliacéo e Gestao da Informacéo

Nivel do cargo ou fungéo: CCE115

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protacolo=6685912&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d1...
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Fomentar a integracdo dos sistemas de informagédo da Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil com os
sistemas dos 0rgéos e institui cbes do Sinpdec;

Fomentar ainteroperabilidade, o0 compartilhamento, a transparéncia e a disponibilizagdo de dados no ambito do
Sinpdec;

Apoiar 0 desenvolvimento, a manutencdo e a modernizacdo dos sistemas de informagao utilizados na gestéo de
riscos e de desastres;

Apoiar aformulacdo e a implementacéo de solucfes tecnol dgicas para andlise, monitoramento e disseminacéo
de dertas e informacBes sobre riscos e desastres, em articulagdo com a &rea competente no ambito do
Ministério;

Gerir e manter informacgdes estratégicas para subsidiar acBes de prevencdo, de mitigagdo, de preparacdo, de
resposta e de recuperagéo;

Fomentar a coleta, a andlise, a validacéo, a organizacdo e a disponibilizacdo de informagdes geoespaciais e
estatisticas no ambito da Secretaria;

Representar a Secretaria em iniciativas nacionais e internacionais de cooperacdo técnica e tecnoldgica em
governanca de dados e informagdes para a gestéo de riscos e desastres,

Fomentar e atuar na producéo e o uso de informagdes geogréficas, imagens e dados remotos aplicados a gestéo
deriscos e de desastres, em articulacdo com institui¢cbes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Assegurar o acesso e a divulgacdo de informagdes técnico- cientificas relevantes a sociedade e aos integrantes
do Sinpdec;

Fomentar a integracdo de bases de dados nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltadas aos
mecanismos de integridade e transparéncia, relativas as agdes de protecéo e defesa civil; e

Promover a estratificagdo de dados de pessoas, povos e comunidades afetados por desastres, com vistas a
inclusdo e a acessibilidade no tratamento de dados de riscos e de desastres.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao__origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protacolo=6685912&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d1...
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Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 6 servidores e colaboradores, além de estabelecer a articulagcdo
com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
0rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il — ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em &reas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protacolo=6685912&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d1...
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horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacédo e Experiéncia e Possuir nivel superior completo;
Desgaveis
e Acumular experiéncia minimade 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragdo publica;
e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestdo de contratos e
conveénios,
e Redlizar agdes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.
Competéncias Desgéaves e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de elevada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucional mente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protacolo=6685912&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d1...
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Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgjaveis

Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao _origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protacolo=6685912&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d1...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Jairo Ernesto Bastos Kruger, Diretor do Departamento de Avaliagéo e Gest&o da | nformacéo - Substituto, em
20/02/2026, as 15:38, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Avaliagcdo e Gestéo da Informacéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Gera de Sistemas e Informagdes de Riscos e de Desastres

Nivel do cargo ou funco: CCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo

Coordenacdo-Geral de Sistemas e Informagtes de Riscos e de Desastres

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_arictem=protocolo_pesauisa_rapida&id _protocolo=6686025&infra_sistema=100000100&infra_ unidade__atual=110001155&infra_hash=c6...
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades » Fomentar a integracdo dos sistemas de informacdo da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil com os
sistemas dos 0rgéos e institui cbes do Sinpdec;

e Fomentar ainteroperabilidade, o compartilhamento, a transparéncia e a disponibilizacdo de dados no ambito
do Sinpdec;

e Apoiar o desenvolvimento, a manutencéo e a modernizacdo dos sistemas de informacéo utilizados na gestéo
de riscos e de desastres,

e Apoiar aformulacdo e aimplementacdo de solucbes tecnol bgicas para andlise, monitoramento e disseminacao
de dertas e informacbes sobre riscos e desastres, em articulagdo com a area competente no ambito do
Ministério;

e Gerir e manter informactes estratégicas para subsidiar acdes de prevencdo, de mitigacéo, de preparacdo, de
resposta e de recuperacao.

Escopo de Gestéo/Equipe de | Atuar na coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
Trabaho administrativo, com quantitativo aproximado entre 4 e 5 servidores e colaboradores, aém de estabelecer a
articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_arictem=protocolo_pesauisa_rapida&id _protocolo=6686025&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=c6... 2/5
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e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em é&reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo;
e Acumular experiéncia minimade 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragdo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestdo de contratos e
convenios;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_arictem=protocolo_pesauisa_rapida&id _protocolo=6686025&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=c6...
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e Redlizar agdes de desenvolvimento na érea de Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgéavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos,

e Liderar equipes;

o Gerir pessoas,

e Produzir textos e documentos de elevada complexidade;

e Tomar decisbes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle;
e Comunicar-se verbamente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios.

e Conhecer alegislacao aplicavel aprotecéo e defesacivil;
Outros Requisitos Desgdvels
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_arictem=protocolo_pesauisa_rapida&id _protocolo=6686025&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=c6... 4/5
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Jairo Ernesto Bastos Kruger, Diretor do Departamento de Avaliagéo e Gest&o da | nformacéo - Substituto, em
20/02/2026, as 15:44, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Departamento de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Dados e Geointeligéncia

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona
SecretariaNacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo

Coordenacéo-Geral de Dados e Geointeligéncia

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._nesquisa_rapida&id. protocolo=6686097&infra._sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ac...
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Principais responsabilidades

I- apoiar a formulagcdo e a implementagdo de solugdes tecnoldgicas para andise, monitoramento e
disseminagéo de aertas e informagdes sobre riscos e desastres, em articulagdo com a &rea competente no ambito
do Ministério;

I- gerir e manter informagdes estratégicas para subsidiar acbes de prevencéo, de mitigacdo, de preparacéo,
de resposta e de recuperacéo;

- fomentar a coleta, a andlise, a validagéo, a organizacao e a disponibilizagdo de informacfes geoespaciais
e estatisticas no ambito da Secretaria;

IV- representar a Secretaria em iniciativas nacionais e internacionais de cooperacdo técnica e tecnoldgicaem
governanca de dados e informagdes para a gestdo de riscos e desastres;

V- fomentar e atuar na producéo e o uso de informacdes geograficas, imagens e dados remotos aplicados a
gestdo de riscos e de desastres, em articulaco com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais,

VI- assegurar 0 acesso e a divulgacdo de informacOes técnico-cientificas relevantes a sociedade e aos
Integrantes do Sinpdec;

VII- fomentar a integracdo de bases de dados nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltadas aos
mecanismos de integridade e transparéncia, relativas as agdes de protecdo e defesacivil; e

VIlI- promover a estratificacdo de dados de pessoas, povos e comunidades af etados por desastres, com vistas a
inclusdo e a acessibilidade no tratamento de dados de riscos e de desastres.”

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 8 e 12 servidores e colaboradores, dém de estabelecer a
articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._nesquisa_rapida&id. protocolo=6686097&infra._sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ac...
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e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de atuacdo do 6rgéo
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢oes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro ancs,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo;
e Acumular experiéncia minimade 6 anos em cargos gerenciais, preferencia mente na administragdo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestéo de contratos e
convénios;

e Readlizar agdes de desenvolvimento na érea de Protecéo e Defesa Civil.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_nesquisa_rapida&id. protocolo=6686097&infra._sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ac...
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Competéncias Desgavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

e Liderar equipes,

e Gerir pessoas,

e Produzir textos e documentos de elevada compl exidade;

e Tomar decisdes em cendrios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e érgados de controle;
e Comunicar-se verbalmente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

e Promover ainovacdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

e Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil;
Outros Requisitos Desgavels
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo._nesquisa_rapida&id. protocolo=6686097&infra._sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ac... 4/6
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

.)El' d Documento assinado el etronicamente por L ucas Mikosz, Coordenador-Geral de Dados e Geointeligéncia, em 20/02/2026, as 16:02, com fundamento no
D ertinindll X
| cletronica
)el! d Documento assinado el etronicamente por Jairo Ernesto Bastos Kruger, Diretor do Departamento de Avaliacdo e Gestdo da I nformacdo - Substituto, em
£J 1 20/02/2026, as 16:06, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
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art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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SIETERT: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/ssi/controlador_externo.php?
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Ministério dalntegracéo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Departamento de Prevencéo e Mitigacdo de Desastres

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Diretoria do Departamento de Prevencdo e Mitigacéo de Desastres

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.15

Orgao ou entidade; Ministério daIntegracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Prevencéo e Mitigacéo

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

| - definir, em conjunto com as institui¢cdes e os 6rgaos setoriais do Sinpdec, diretrizes e estratégias de prevencéo,
de mitigacao de desastres e de adaptacdo a mudanca do clima;

Il - coordenar as agdes governamentais de prevencdo e de mitigacdo relativas a reducdo de riscos de desastres ng
ambito do Sistema Federa de Protecdo e Defesa Civil;

I - supervisonar a andlise de solicitagdes de recursos financeiros e a execucao fisica de agdes de prevencdo e dg
mitigac8o da Secretaria;

IV - coordenar 0 apoio aos entes federativos na elaboracdo de planos destinados a reducéo de riscos de desastres €
asuaintegracdo com os planos de contingéncia;

V - apoiar a gestédo de crises em situagOes de risco iminente ou de desastre, quando houver necessidade dg
conhecimento técnico especifico relacionado a prevencéo e a mitigacao;

VI - acompanhar a producdo de materiais técnicos e normativos para subsidiar aces de prevencdo de desastres,
com foco em solugdes resilientes e sustentéveis;

VIl - coordenar o0 monitoramento e a atualizagéo do Plano Setorial de Reducgéo e Gestéo de Riscos e Desastres ng
ambito do Plano Clima e Adaptacéo, e outros planos afins; e

VIl - supervisionar a manutencdo do Cadastro Nacional de Municipios com Areas Suscetiveis & Ocorréncia de
Dedlizamentos de Grande Impacto, Inundacdes Bruscas ou Processos Geol 6gicos ou Hidrol 6gicos Correl atos.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 30 e 60 servidores e colaboradores, dém de estabelecer a
articulagdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_ranida&id_protocolo=6685870&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c7...
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Critérios Gerais Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Nos termos do disposto no artigo 19 do Decreto n°® 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgdo ou
da entidade ou em éreas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas
relacionadas as atribui¢bes do cargo ou dafuncdo; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia e Possuir nivel superior completo;
Desgaveis

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_ranida&id_protocolo=6685870&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c7...
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Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracdo publica;

Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios;

Realizar agOes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgdos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interingtitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagéo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesa civil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Possuir conhecimento intermediério em linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_ranida&id_protocolo=6685870&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c7...
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_ranida&id_protocolo=6685870&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=c7... 5/7
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Frederico do M onte Seabra, Diretor de Prevencdo e Mitigacdo de Desastr es - Substituto, em 20/02/2026, as
15:40, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SEI =
L 9
assinatura
eletrénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Departamento de Prevencéo e Mitigacdo de Desastres

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcgéo: Coordenacdo-Gera de Acgdes para a Reducdo do Risco de Desastres

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Prevencéo e Mitigagéo

Coordenacdo Geral de Ac¢des para a Reducdo do Risco de Desastres

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo._nesquisa._rapida&id , protocolo=6690435&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d9...
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Principais responsabilidades e Apoiar o Departamento na definicdo, em conjunto com as instituicdes e os 0rgdos setoriais do Sinpdec,
diretrizes e estratégias de prevencdo, de mitigacdo de desastres e de adaptacdo a mudanca do clima;

e Apoiar o Departamento na coordenacdo das agbes governamentais de prevencéo e de mitigacéo relativas a
reducdo de riscos de desastres no ambito do Sistema Federal de Protecdo e Defesa Civil;

e Apoiar o Departamento na andlise de solicitagBes de recursos financeiros e a execugdo fisica de acles de
prevencéo e de mitigacao;

e Apoiar o Departamento no apoio aos entes federativos na elaboracéo de planos destinados a reducéo de riscos
de desastres e a suaintegragdo com os planos de contingéncia;

e Apoiar o Departamento na gestdo de crises em situacfes de risco iminente ou de desastre, quando houver
necessi dade de conhecimento técnico especifico relacionado a prevencao e a mitigacao;

e Apoiar o Departamento na producéo de materiais técnicos e normativos para subsidiar agoes de prevencéo de
desastres, com foco em solucdes resilientes e sustentaveis.

Escopo de Gest&o/Equipe de | Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores pablicos e apoio
Trabaho administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 20 servidores e colaboradores, dém de estabelecer a
articulagdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9°da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id , protocolo=6690435&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d9... 2/5
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e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipdéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° daLel Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de atuagdo do 6rgéo
ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

II- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as &reas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou
em areas rel acionadas as atribuices do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia e Possuir nivel superior completo;
Desgaveis
e Acumular experiéncia minimade 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragdo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestéo de contratos e
Convenios,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo._nesquisa._rapida&id , protocolo=6690435&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d9... 3/5
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e Redlizar agdes de desenvolvimento na érea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos,

e Liderar equipes,

o Gerir pessoas;

e Produzir textos e documentos de elevada complexidade;

e Tomar decisdes em cendrios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e érgaos de controle;
e Comunicar-se verbamente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

e Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos Desgdvels e Conhecer alegislacéo aplicavel aprotecéo e defesacivil;
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo._nesquisa_rapida&id , protocolo=6690435&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=d9... 4/5
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Frederico do M onte Seabra, Diretor de Prevencdo e Mitigacao de Desastres - Substituto, em 23/02/2026, as
18:14, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Prevencéo e Mitigacdo de Desastres

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Coordenacdo-Geral de Prevencado e Mitigacdo de Desastres Tecnol 6gicos

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE 1.13

Orgao ou entidade;

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Prevencéo e Mitigacéo

Coordenacdo-Geral de Prevencdo e Mitigacdo de Desastres Tecnol 6gicos

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685830&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=b6...
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Principais responsabilidades e Coordenar as agdes governamentais de prevencdo e de mitigacdo relativas a reducéo de riscos de desastres
tecnol 6gicos no ambito do Sistema Federal de Protecdo e Defesa Civil;

e Andisar solicitagbes de recursos financeiros e acompanhar a execucdo fisica de acbes de prevencéo e de
mitigacdo de riscos de desastres tecnol 0gicos;

e Apoiar entes federativos na elaboracdo de planos destinados a reducdo de riscos de desastres tecnol égicos e a
suaintegracéo com os planos de contingéncia;

e Apoiar a gestdo de crises em situagdes de risco iminente ou de desastre, quando houver necessidade de
conhecimento técnico especifico relacionado a prevencéo e a mitigacdo de riscos de desastres tecnol 6gicos;

e  Produzir materiais técnicos e normativos para subsidiar acBes de prevencdo de desastres, com foco em
solugdes resilientes e sustentaveis

Escopo de Gestédo/Equipe de | Atuar na coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
Trabaho administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 20 servidores e colaboradores, dém de estabelecer a
articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685830&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=b6... 2/5
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confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéao
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢oes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo;
e Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencial mente na administracéo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestédo de contratos e
convénios,

e Redlizar agbes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685830&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=b6...
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Competéncias Desgéavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visao sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisbes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovacdo e disseminar novos referenciais doutrindrios.

Outros Requisitos Desgédvels

Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesacivil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenérios de desastres;

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685830&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=b6...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Frederico do M onte Seabra, Diretor de Prevencao e Mitigacdo de Desastr es - Substituto, em 20/02/2026, as
15:27, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracéo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Prevencéo e Mitigacdo de Desastres

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Prevencdo e Mitigacao de Desastres Naturais

Nivel do cargo ou funcéo: FCE1.13

Orgao ou entidade: Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Prevencéo e Mitigagéo

Coordenacdo-Geral de Prevencéo e Mitigacdo de Desastres
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Definir, em conjunto com as ingtituicdes e os 6rgdos setoriais do Sinpdec, diretrizes e estratégias de
prevencao, de mitigacéo de desastres e de adaptacdo a mudanca do clima;

e Coordenar as agdes governamentais de prevencéo e de mitigagdo relativas a reducéo de riscos de desastres
metereol dgicos e climatol 6gicos no &mbito do Sistema Federal de Protegdo e Defesa Civil;

e Coordenar 0 apoio aos entes federativos na elaboracdo de planos destinados a reducéo de riscos de desastres
metereol 6gicos e climatol 6gicos e a sua integracdo com os planos de contingéncia;

e Apoiar a gestdo de crises em situacdes de risco iminente ou de desastre, quando houver necessidade de
conhecimento técnico especifico relacionado a prevencdo e a mitigacao;

e Acompanhar a producdo de materiais técnicos e normativos para subsidiar agdes de prevencéo de desastres
hidrogeol 6gicos, meterorol gicos e climatol 6gicos, com foco em solucdes resilientes e sustentaveis;

e Coordenar o0 monitoramento e a atualizagdo do Plano Setorial de Reducéo e Gestdo de Riscos e Desastres no
ambito do Plano Clima e Adaptacéo, e outros planos afins; e

e Supervisionar a manutengdo do Cadastro Nacional de Municipios com Areas Suscetiveis & Ocorréncia de
Dedlizamentos de Grande Impacto, Inundacdes Bruscas ou Processos Geol 6gicos ou Hidrol 6gicos Correl atos.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 20 servidores e colaboradores, além de estabelecer a
articulagdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesauisa_rapida&id, protocolo=6685961&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=71...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as éreas de atuacédo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as &reas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou
em &reas rel acionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesauisa_rapida&id, protocolo=6685961&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=71...
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia o

Possuir nivel superior completo;

Desgaveis
e Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;
e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e
conveénios;
e Reslizar agbes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil.
Competéncias Desgjavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagéo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesauisa_rapida&id, protocolo=6685961&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=71...
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Outros Requisitos Desgjaveis Conhecer alegislacdo aplicavel a protegdo e defesacivil;

Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Frederico do M onte Seabra, Diretor de Prevencdo e Mitigacao de Desastres - Substituto, em 20/02/2026, as
15:37, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Preparacdo e Socorro

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcéo: Diretoria do Departamento de Preparacéo e Socorro

Nivel do cargo ou funcéo: CCELLS

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Preparagdo e Socorro

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6686021&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=51...
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Principais responsabilidades

Art. 19, do Decreto 12.798, de 23 de dezembro de 2025. Ao Departamento de Preparacéo e Socorro compete:

| - plangjar, executar e acompanhar as agdes de monitoramento e alerta, e apoiar as agdes de preparagcdo e socorro em
desastres;

Il - elaborar, consolidar e difundir informacfes técnicas de monitoramento de riscos e de desastres,

Il - difundir aertas de riscos de desastres e prestar orientacOes preparatorias aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios;

IV - redlizar a gestdo da Interface de Divulgacdo de Alertas Publicos e apoiar os 6rgdos de protecdo e defesa civil e os
demais atores do Sinpdec na disseminacdo de informagdes de aerta e recomendacdes de protecdo comunitéria e de
autoprotegao;

V - propor diretrizes, planos e projetos estratégicos e demais documentos e instrumentos anteci patorios para as agoes
de preparacdo para desastres e socorro as vitimas de desastres, em articulagdo com 0s 6rgaos e as instituices do
Sinpdec;

VI - coordenar e integrar as agdes do Sistema Federal de Protecéo e Defesa Civil no monitoramento, na preparagéo e
nas acdes de socorro em desastres,

VII - articular e integrar as agbes do Governo federa de preparacdo e socorro em ambito internacional, mediante
demanda dos 6rgéos competentes;

VIIl - analisar e acompanhar a execucdo de convénios, termos de compromisso, contratos, gustes e outros
instrumentos congéneres rel acionados as suas atividades,

IX - propor acordos de cooperacdo e protocol os de acdo conjunta, no ambito do Sinpdec, para as agdes de preparacdo
€ S0CorTo;

X - apoiar, elaborar, implementar e acompanhar politicas, planos, programas, procedimentos e agdes relacionados a

preparacao e as agdes de socorro, incluidos as pessoas e 0S grupos sociais mais vulneraves,

XI- analisar, no ambito da Secretaria, as solicitacdes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para apoio as
acOes de preparacao e socorro;

XIl - fomentar e apoiar a elaboracdo de planos de contingéncia e a realizagdo de exercicios simulados pelos entes
federativos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6686021&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=51...
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Xl - integrar, quando requerido, salas de situacao e outros col egiados para agdes de preparacao e Socorro;

XIV - coordenar e articular a mobilizagcdo de 6rgdos e instituicdes do Sistema Federa de Protecéo e Defesa Civil para
acoes de preparacdo em situacdes de risco iminente e de socorro as vitimas em situacéo de desastres,

XV - coordenar e articular a mobilizagdo das forgas estaduais e distritais de busca e salvamento de vitimas em
situacOes de risco iminente e de desastres ocorridos em territorio naciona e, quando requerido, em ambito
internacional;

XVI - coordenar e articular amobilizagdo do Grupo de Apoio a Desastres - Gade,
XVII - sistematizar, apoiar e propor aregulamentacéo da mobilizacdo de voluntarios para atuagdo em situagdes de risco

iminente e de desastres; e

XVIIlI - coordenar a mobilizacdo e as agdes de |ogistica para a atuagdo da Secretaria.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 40 e 60 servidores e colaboradores, aém de
estabelecer a articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a fungéo de

confianca parao qual tenha sido indicado;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6686021&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=51...
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e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéo ou

da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢bes do cargo ou dafuncdo; ou

IV - ter redlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas

DOSREQUISITOSDESEJA

VEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo, com pos-graduacdo lato ou stricto sensu em areas relacionadas a Gestéo e
Plangamento em Defesa Civil, Administracéo Publica e/ou Politicas Publicas,

e Acumular experiéncia profissional minimade 5 anos em areas correlatas a defesa civil;

e Acumular experiéncia minimade 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragéo publica;
e Atuar em gestéo de desastres;

e Plangjar agbes para contingéncias;

e Coordenar equipes e projetos rel acionados a resposta a desastres;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6686021&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=51...
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Atuar em programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de riscos e de desastres,

Realizar agbes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgaves

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visao sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisbes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesacivil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriaem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6686021&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=51...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Armin Augusto Braun, Diretor do Departamento de Preparacdo e Socor ro, em 20/02/2026, as 17:08, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Departamento de Preparacéo e Socorro

Coordenacdo-Geral de Logistica e Suporte

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenacéo-Geral de Logistica e Suporte

Nivel do cargo ou funco: CCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Preparagdo e Socorro

Coordenacdo-Geral de Logisticae Suporte

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686105&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=28... 1/6
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Coordenar a elaboracdo de planos e projetos estratégicos e demais documentos e instrumentos
antecipatorios para as acfes de logistica para a atuagdo da Secretaria, em articulagdo com os 0rgaos e as
institui¢oes do Sistema Federal de Protegdo e Defesa Civil e entes federativos;

e Promover aintegracdo das acles do Sistema Federal de Protecéo e Defesa Civil nalogistica para a atuacéo
da Secretaria, nas agdes de preparacdo e de socorro em desastres,

e Promover a articulacdo e a integrracdo das aces do Governo federal de preparacéo e socorro em ambito
internacional, nalogistica para a atuacdo da Secretaria, mediante demanda dos 6rgéos competentes,

e Coordenar a analise e acompanhamento da execucdo de convénios, termos de compromisso, contratos,
gjustes e outros instrumentos congéneres relacionados as atividades de logistica para a atuagdo da
Secretaria;

e Coordenar a elaboracdo de acordos de cooperacdo e protocolos de agdo conjunta, no ambito do Sinpdec,
para as acles de logistica para a atuacéo da Secretaria; e

e Coordenar as acdes de logistica para a atuacdo da Secretaria.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 06 e 10 servidores e colaboradores, aém de estabelecer a
articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686105&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=28...
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e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo

de confianga parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
0rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢cbes e as competéncias do cargo ou da funcgéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do érgéo ou da entidade
ou em é&reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Desgaveis

Formacdo e  Experiéncia

e Possuir nivel superior completo;
e Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragcéo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacao federativa e gestéo de contratos e
convenios,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686105&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=28...
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e Readlizar agdes de desenvolvimento na érea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjavels e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

e Liderar equipes;

e Gerir pessoas,

e Produzir textos e documentos de elevada complexidade;

e Tomar decisdes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e érgéos de controle;
e Comunicar-se verbamente com clareza;

e Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

e Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislagéo aplicavel aprotegdo e defesacivil;
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por L eno Rodrigues de Queir oz, Coor denador-Geral de L ogistica e Suporte, em 20/02/2026, as 16:21, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado el etronicamente por Armin Augusto Braun, Diretor do Departamento de Preparacéo e Socor ro, em 23/02/2026, as 15:20, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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_"' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

59000.001782/2026-94
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Preparacéo e Socorro
Coordenacdo-Geral de Mobilizacéo para Acgdes de Socorro

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo daPortaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacéo-Geral de Mobilizacgo para Acgdes de Socorro

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona
Orgao ou entidade: _ _ 3 o
Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Preparacdo e Socorro

Coordenacdo-Geral de Maobilizag&o para Acgdes de Socorro

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686967&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0b...
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DASRESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Coordenar e articular a mobilizac8o dos 6rgéos e instituicdes do Sistema Federa de Protecdo e Defesa Civil
paraacoes de preparacdo em situactes de risco iminente e socorro as vitimas em desastres;

e Coordenar e articular a mobilizacéo das forgas estaduais e distritais de busca e salvamento de vitimas em
territorio naciona e, quando requerido, em ambito internacional;

e Plangar e coordenar a atuagcdo do GADE, garantindo sua pronta resposta em situacoes de risco iminente e
desastres;

e Integrar salas de situacdo e colegiados correlatos, assegurando alinhamento das agdes de mobilizacdo com
estratégias de monitoramento e resposta;

e Aacompanhar execugdo de convénios e instrumentos administrativos relacionados a mobilizagdo federal;

e Ppropor, apoiar, elaborar e implementar a atualizacdo dos procedimentos e normativos relacionados a sua
area de competéncia

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 06 e 12 servidores e colaboradores, dém de estabelecer a
articulacéo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686967&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0b...
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e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungéo

de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as &reas de atuacéo
do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as &reas de atuagéo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo em qualquer area de conhecimento;

e Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou defesa
civil;

e Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686967&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0b...
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Conhecer o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e o Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres
(S2iD);
Capacitar-se em gestéo de riscos e desastres;
Conhecer de forma avancada o SINPDEC e as diretrizes da PNPDEC;
Dominar os procedimentos rel acionados a mobilizacéo federal para agdes de socorro.
Competéncias Desgaveis Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;
Desenvolver visdo sistémica;
Compartilhar informagdes e conhecimentos;
Liderar equipes;
Gerir pessoas,
Produzir textos e documentos de el evada complexidade;
Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;
Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);
Promover ainovagao e disseminar novos referenciais doutrinérios.
Outros Requisitos Desgjaveis Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6686967&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_ atual=110001155&infra_hash=0b...
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e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras,

e Atuar em operagOes reais de resposta a desastres,

e Participar de salas de crise ou Centros de Operactes de Emergéncia (COES);
e Coordenar equipes multidisciplinares e interagéncias,

e Participar de comités, cAmaras técnicas, grupos de trabalho (GTs) ou agdes conjuntas com organiSmos
internacionais.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

3e|! j Documento assinado eletronicamente por Rafael Felix Soar es dos Santos, Coor denador -Ger al de M obilizacdo para Acdes de Socor ro, em 20/02/2026, as
assinatura - | 18:56, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrdnica

.)el! j Documento assinado el etronicamente por Armin Augusto Braun, Diretor do Departamento de Preparagdo e Socor ro, em 23/02/2026, as 15:21, com
“2J | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica

59000.001782/2026-94
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Preparacéo e Socorro

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo daPortaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Coordenacdo-Geral de Acoes de Preparacéo

Nivel do cargo ou funcéo:
FCE 1.13

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional

SecretariaNacional de Protecdo e Defesa Civil
Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Preparacdo e Socorro

Coordenacdo-Geral de Acoes de Preparacéo

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_brotocolo=6686118&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44... 1/5
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Principais responsabilidades

Atuar na proposicdo de diretrizes, planos e projetos estratégicos e demais documentos e instrumentos
antecipatérios para as agles de preparacdo para desastres, em articulagcdo com 0s 0rgdos e as instituicdes do
Sinpdec;

Apoiar a coordenacdo e integracdo das acdes do Sistema Federal de Protecéo e Defesa Civil na preparacdo em
desastres;

Apresentar fundamentos para propor acordos de cooperacdo e protocolos de agdo conjunta, no ambito do
Sinpdec, para as agdes de preparacao.

Escopo de Gestado/Equipe de
Trabaho

Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado entre 10 e 30 servidores e colaboradores, aém de estabelecer a
articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Crité&rios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianga parao qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._brotocolo=6686118&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44...
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Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas &s atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas rel acionadas as atribuices do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir nivel superior completo;
e Acumular experiéncia minimade 3 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragéo publica;

e Coordenar projetos estruturantes, programas governamentais, cooperacdo federativa e gestéo de contratos e
convénios;

o Redlizar agOes de desenvolvimento na area de Protegdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgévels

e Plangar estrategicamente e gerir por resultados,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_brotocolo=6686118&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44...
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Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinarios.

Outros Requisitos Desgjaveis

Conhecer alegidacdo aplicavel aprotecdo e defesacivil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._brotocolo=6686118&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

QE|! j Documento assinado eletronicamente por Talime Teleska Waldow dos Santos, Coor denador a-Ger al, em 20/02/2026, as 16:01, com fundamento no art. 4°,
assinatura —— | § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I eletrénica

ol ;_3 Documento assinado el etronicamente por Armin Augusto Braun, Diretor do Departamento de Preparacao e Socor ro, em 23/02/2026, as 15:21, com
c) i )
assinatura fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrdnica

59000.001782/2026-94

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa_rapida&id._brotocolo=6686118&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44... 5/5
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Preparacéo e Socorro

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacéo-Geral de Monitoramento eAlerta
Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13
Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona

Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Preparacdo e Socorro

Coordenacdo-Geral de Monitoramento eAlerta

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686289&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=27...
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Principais responsabilidades e Plangar, executar e acompanhar as agdes de monitoramento e alerta para desastres;

e Acompanhar a emissdo de alertas de riscos de desastres e prestar orientaces preparatorias aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios,

e Redlizar agestdo da Interface de Divulgacdo de Alertas Publicos e apoiar os 6rgdos de protecdo e defesa
civil e os demais atores do Sinpdec na disseminacdo de informacOes de alerta e recomendagdes de
protecdo comunitéria e de autoprotecéo;

e Contribuir para a proposicdo de diretrizes, planos e projetos estratégicos e demais documentos e
instrumentos anteci patérios para as acfes de monitoramento e alerta, em articulacdo com 0s 0rgaos e as
instituicdes do Sinpdec;

e Acompanhar e integrar as agdes do Sistema Federal de Protecéo e Defesa Civil no monitoramento e
alerta para desastres; e

e Propor acordos de cooperacdo e protocolos de acéo conjunta, no ambito do Sinpdec, para as acbes de
monitoramento e aerta.

Escopo de Gestéo/Equipe de | Atuar na coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
Trabaho administrativo, com quantitativo aproximado de 22 colaboradores, aém de estabelecer a articulagdo com
equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lai n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686289&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=27... 2/5
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&0 se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

|- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do
Orgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungado; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo;

e Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686289&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=27...
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Acumular experiéncia minima de 5 anos em atividades correlatas a gestdo publica ou protecéo e defesa
civil;

Realizar acBes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visao sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenérios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos
Desgaveis

Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesacivil;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenérios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686289&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=27...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

QE|! j Documento assinado el etronicamente por Tiago M olina Schnorr, Coor denador-Geral de M onitoramento e Alerta, em 20/02/2026, as 16:24, com
assinatura —= | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I eletrénica

‘)EH j Documento assinado el etronicamente por Armin Augusto Braun, Diretor do Departamento de Preparagdo e Socor ro, em 23/02/2026, as 15:20, com
assinatura —— | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica

59000.001782/2026-94

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686289&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=27... 5/5
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Plangjamento, Orgamento e Gestéo Interna

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcio: Diretoriado Departamento de Plangjamento, Orcamento e Gestéo Interna

Nivel do cargo ou fungiio: | FoE 115

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Plangjamento, Orcamento e Gestéo Interna

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Dirigir o plangamento estratégico e supervisionar a elaboracdo e as alteragdes do plano plurianual e dos
orgamentos anuais da Secretaria;

Deliberar sobre estudos e determinar a proposi¢éo de medidas com a finalidade de:

Obter novas fontes de recursos para os programas de protecéo e defesacivil; e

Otimizar osfluxos de trabal ho e os processos internos da Secretaria;

Supervisionar acOes de capacitacéo e de difusdo de informagdes para a sociedade, visando ao desenvolvimento
da cultura nacional de protecdo e defesa civil, com énfase na prevencéo, na percepcdo de riscos e naresiliéncia,

em articulagcdo com 6rgéaos e instituicdes do Sinpdec;

Supervisionar a andlise e 0 acompanhamento da execucdo de convénios, termos de compromissos, contratos,
gjustes e instrumentos congéneres rel acionados com as suas atividades;

Supervisionar aformalizacéo dosinstrumentos de transferéncias de recursos financeiros no ambito da Secretaria;
Acompanhar e apoiar aexecucao orcamentéria e financeira da Secretaria;
Exercer afung&o de gestor financeiro da Secretaria;

Promover a pesguisa e o treinamento de agentes de protecéo e defesa civil para agbes de reducdo e gestdo de
riscos e de desastres;

Dirigir efiscalizar os contratos celebrados pela Secretariano ambito de suas competéncias;

Supervisionar o plangamento da aquisicdo de insumos destinados a gestdo de riscos e desastres, de forma
complementar aos materiais e insumos de carater geral providos por area competente do Ministério;

Supervisionar 0 gerenciamento das demandas de ouvidoria e do servico de informagéo ao cidaddo, bem como
de 6rgédos de controle e judiciais direcionadas a Secretaria;

Manifestar-se acercade projetos de lei, normativos e outras consultas submetidas a Secretaria; e

Coordenar e consolidar a elaborac&o, a atualizagdo e a consolidagdo dos normativos da Secretaria
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Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Gerenciar as coordenagdes gerais do Departamento e suas respectivas forgas de trabaho, envolvendo a coordenacéo
direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio administrativo, com
quantitativo aproximado entre 30 e 40 servidores e colaboradores, além de estabelecder a articulagdo com equipes
descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o = enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, sei's anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéo ou
da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em éreas
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v

relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcéo; ou

- ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga

horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia o
Desgjaveis

Possuir nivel superior completo;
Acumular experiéncia minima de 6 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;
Conhecer Protecdo e Defesa Civil e Gestéo de Riscos e Desastres,

Conhecer sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federa, tais como SIAFI, SEI, S2iD e demais
sistemas correlatos;

Gerir por resultados equipes presenciais e remotas;

Gerir orcamentos e transferéncias financeiras;

Executar compras e gerenciar contratos na administracdo publica;

Desenvolver agdes de formacado profissional, educacéo e capacitacoes,

Coordenar projetos, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e convénios,

Realizar agbes de capacitacdo ou formagao profissional nas teméticas acima, em especial Protecdo e Defesa Civil.

Competéncias Desgavels o

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visao sistémica;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa, rapida&id_ protocolo=6685974&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=44...
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Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes presenciais, remotas e hibridas;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovacdo e disseminar novos referenciais doutrindrios.

Outros
Desgjaveis

Requisitos

Conhecer alegidacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil e nos temas de responsabilidade do Departamento;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

.sssm.s(un ‘—ﬁ
eletrdnica

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Juliana Sobrinho dos Santos Mor etti, Diretor a do Departamento de Plangjamento, Or camento e Gestao
I nter na, em 20/02/2026, as 17:38, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Plangjamento, Orgamento e Gestéo Interna

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Plangamento, Acompanhamento e Controle

Nivel do cargo ou funcao: CCE113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecdo e Defesa Civil

Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Plangjamento, Orcamento e Gestéo Interna

Coordenagdo-Geral de Plangjamento, Acompanhamento e Controle
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Atuar no plangamento estratégico e coordenar a elaboracéo e as alteragdes do plano plurianual e dos
orcamentos anuais da Secretaria;

e Coordenar a elaboracdo de estudos e propor medidas com a finalidade de otimizar os fluxos de trabalho e os
processos internos da Secretaria;

e Gerenciar as demandas de ouvidoria e do servico de informacéo ao cidadéo, de 6rgdos de controle e judiciais
direcionadas & Secretaria;

e Opinar acercade projetos de lei, normativos e outras consultas submetidas a Secretaria; e

e Coordenar aelaboragao, aatualizagéo e a consolidagéo dos normativos da Secretaria.

Escopo de Gestéo/Equipe de| Gerenciar as coordenagdes da Coordenacdo-Geral e suas respectivas forcas de trabalho, envolvendo a coordenagdo
Trabaho e supervisdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio administrativo,
com quantitativo aproximado de 10 servidores e colaboradores, além de estabeler a articulagdo com equipes
descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de
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confianca para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

v

Critérios especificos Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do

0rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢des e as competéncias do cargo ou da funcgéo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragéo

publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade

ou em é&reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da funcdo; ou

ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga

horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagcdo e Expeiéncia| e
Desgaveis

Possuir nivel superior completo em &reas como Administragdo, Administracdo Publica, Economia, Gestéo de
Politicas Publicas ou correlatas;

Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou protecéo e
defesacivil;

Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685982&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f5e...
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Coordenar projetos, planos governamentais, cooperacdo federativa e gestéo de contratos e convénios;

Realizar agbes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgévels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes presenciais, remotas e hibridas;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes federados
(Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos Desgéavels

Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesa civil e nos temas de responsabilidade do Departamento;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685982&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=f5e...
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Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Juliana Sobrinho dos Santos Mor etti, Diretor a do Departamento de Plangjamento, Or camento e Gestao
I nter na, em 20/02/2026, as 18:14, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Plangjamento, Orgamento e Gestéo Interna

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento Profissional em Protegéo e Defesa Civil

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestéo Interna

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Profissional em Protecéo e Defesa Civil
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Promover agoes de capacitacéo e de difusdo de informagdes para a sociedade, para o desenvolvimento da
cultura naciona de protegdo e defesa civil, com énfase na prevencdo, na percepcéo de riscos e na
resiliéncia, em articulagdo com érgéos e instituicdes do Sinpdec;

e Acompanhar a execugdo de convénios, termos de compromissos, contratos, gjustes e instrumentos
congéneres, relacionados com as suas atividades;

e Promover a pesquisa e o treinamento de agentes de protecéo e defesa civil para acBes de reducdo e de
gerenciamento de riscos e de desastres.

Escopo de Gestédo/Equipe de | Gerenciar as coordenacbes da Coordenacéo-Geral e suas respectivas forgas de trabalho, envolvendo a
Trabaho coordenacdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado de 10 servidores e colaboradores, além de estabelecer a articulacdo
com equi pes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungdo de

confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragcéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da
entidade ou em &reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter redlizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir nivel superior completo em areas relacionadas a Gestdo de Riscos e Desastres, Administracéo
PUblica, Educacdo, Politicas Publicas ou areas técnicas da Protecdo e Defesa Civil;

e Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou
protecdo e defesacivil;

e Acumular experiéncia minimade 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administragéo publica;
e Articular academicamente, produzir conhecimento técnico-cientifico e gerir parcerias interinstitucionais;

o Redlizar agOes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil.
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Competéncias Desgavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes presenciais, remotas e hibridas;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagdo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos
Desgjaveis

Conhecer alegidlacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil e nos temas de responsabilidade do Departamento;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oricem=protocolo_pesquisa_rapida&id, protocolo=6685991&infra_ sistema=100000100&infra_unidade . atual=110001155&infra_hash=b5...

4/5



18/03/2026, 18:40 SEI/MIDR - 6479598 - Formuléario - Perfil Profissiografico

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Juliana Sobrinho dos Santos Mor etti, Dir etor a do Departamento de Plangjamento, Or camento e Gestao
I nter na, em 20/02/2026, as 18:12, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Plangjamento, Orgamento e Gestéo Interna

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

. Coordenacéo-Geral de Contratos e Suprimentos
Nome do cargo ou funcéo:

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Plangjamento, Orcamento e Gestdo Interna

Coordenacdo-Geral de Contratos e Suprimentos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo._pesauisa_rapida&id , protocolo=6686004&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=c3... 1/5
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Coordenar e supervisionar a andlise e 0o acompanhamento da execucdo de convénios, termos de
COMPromissos, contratos, ajustes e instrumentos congéneres, relacionados com as suas atividades;

e Coordenar, supervisionar e executar a gestdo dos contratos e acompanhar a sua fiscalizagcdo, quando
celebrados pela Secretaria, e no ambito de suas competéncias;

e Coordenar e supervisionar a anadlise e o acompanhamento da execucdo de contratos, gustes e instrumentos
congéneres, relacionados com as suas atividades; e

e Plangar a aquisicdo de insumos, para a Secretaria, destinados a gestdo de riscos e desastres, de forma
complementar aos materiais e insumos de caréter gera providos por &rea competente do Ministério.

Escopo de Gestédo/Equipe Gerenciar as coordenagOes da Coordenacéo-Geral e suas respectivas forgas de trabalho, envolvendo a
de Trabaho coordenagdo direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio
administrativo, com quantitativo aproximado de 10 servidores e colaboradores, além de estabelecer a articulagdo
com equi pes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo._pesauisa._rapida&id, protocolo=6686004&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=c3... 2/5
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de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o s enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de atuacéo
do érgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragcéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especiaista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado agOes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo em éreas relacionadas a Gestdo Publica, Licitagbes e Contratos
Administrativos, Direito Administrativo, Gestdo de Projetos, Logistica e Suprimentos ou éreas correl atas;

e Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou
protecdo e defesacivil;

e Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo._pesauisa_rapida&id , protocolo=6686004&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=c3...
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publica;

Atuar em atividades relacionadas a gestdo de contratos administrativos, licitagcbes, compras publicas,
planegjamento de contratactes, logistica, suprimentos ou areas correl atas;

Redlizar acbes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgéavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes presenciais, remotas e hibridas;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgdos de controle;
Comunicar-se com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagéo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos
Desgaveis

Conhecer alegislacdo aplicavel aprotecdo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;

Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_origem=protocolo._pesauisa_rapida&id , protocolo=6686004&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=c3...
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e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

)EI! j Documento assinado el etronicamente por Juliana Sobrinho dos Santos Mor etti, Dir etor a do Departamento de Plangjamento, Or camento e Gestao
assinatura —— | | nter na, em 20/02/2026, &s 18:53, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Plangjamento, Orgamento e Gestéo Interna

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

- Coordernacéo-Geral de Orgamento, Finangas e Instrumentos
Nome do cargo ou funcéo:

Nivel do cargo ou funcéo: FCE113

Org&o ou entidade: Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Plangjamento, Orcamento e Gestdo Interna

Coordenagdo-Gera de Orgamento, Finangas e Instrumentos

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_protocolo=6685998&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=6a... 1/5
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Coordenar a elaboragéo de estudos e propor medidas com a finalidade de obter novas fontes de
recursos para os programas de protecéo e defesacivil;

e Coordenar e supervisionar ainstrucéo e a formalizacdo dos instrumentos de transferéncias de recursos
financeiros no ambito da Secretaria;

e Coordenar e supervisionar a andlise e 0 acompanhamento da execucdo de convénios, termos de
COMpPromissos, g ustes e instrumentos congéneres, relacionados com as suas atividades, e

e Coordenar e supervisionar 0 acompanhamento e o apoio da execucdo orcamentéria e financeira
no &mbito da Secretaria.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Gerenciar as coordenagdes da Coordenacdo-Geral e suas respectivas forgas de traba ho, envolvendo a coordenacéo
direta de equipes técnicas multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio administrativo, com
guantitativo aproximado de 10 servidores e colaboradores, aém de estabelecer a articulagdo com equipes
descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncdo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_protocolo=6685998&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=6a...
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confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
do érgéo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungéo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo em areas como Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Gestéo
de Politicas Publicas ou Gestéo Financeira;

e Acumular experiéncia profissiona minima de 4 anos em atividades correlatas a gestdo publica e/ou
protecdo e defesacivil;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_protocolo=6685998&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=6a...
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Acumular experiéncia minima de 4 anos em cargos gerenciais, preferencialmente na administracéo publica
e em Gestéo Financeirg;

Coordenar projetos, programas governamentais, cooperacao federativa e gestdo de contratos e convénios;

Redlizar acbes de desenvolvimento na area de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgéaves

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes presenciais, remotas e hibridas;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéos de controle;
Comunicar-se com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer alegislagéo aplicavel a protegdo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;

Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenéarios de desastres,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=protocolo_nesauisa_rapida&id_protocolo=6685998&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=6a...

4/5



19/03/2026, 12:33 SEI/MIDR - 6479603 - Formuléario - Perfil Profissiografico
e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Juliana Sobrinho dos Santos Mor etti, Dir etor a do Departamento de Plangjamento, Or camento e Gestdo
I nter na, em 20/02/2026, as 18:56, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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I eletrénica

59000.001782/2026-94
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperagéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcio: Diretoria do Departamento de Restabel ecimento e Recuperacdo

Nivel do cargo ou funcao: FCEL115

Org&o ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regiona
Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperacéo

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriogem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=cd... 1/5
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Principais responsabilidades

e Gerenciar a analise de solicitagbes e acompanhamento da execucdo fisica das agdes custeadas com 0s
recursos financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, para agcbes emergenciais de
restabel ecimento de servicos essenciais e para acdes de reconstrucéo e requalificagdo de infraestruturas,
habitacOes e areas af etadas;

e Gerenciar a equipe de avadiagdo de campo do Departamento e eventual producdo de subsidios para
elabotacdo de relatdrios técnicos sobre danos materiais decorrentes de desastres;

e Gerenciar a elaboracdo e divulgacdo de materiais técnicos, estudos e manuais relacionados a recuperacéo
pos-desastre, com énfase em infraestruturas resilientes, sustentabilidade e adaptacdo as mudancas do
clima;

e Participar da articulagdo com o0s 0Orgdos setoriais e outras instituicdes do Sinpdec, com vistas a
recuperacao estrutural resiliente, econdmica e ambiental de éreas afetadas por desastres; e

e Gerenciar a producdo de dados e levantamentos técnicos sobre desastres para subsidiar pesquisas e agdes
de reducdo de riscos futuros.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Gerenciar as coordenacdes gerais e suas respectivas forca de trabalho composta predominantemente por
profissionais das areas de Engenharia Civil, Geologia, Arquitetura e Urbanismo, Geografia, Gestdo Publica e
Plangjamento ou &reas correlatas, bem como profissionais de apoio administrativo. O quantitativo aproximado
esta entre 60 e 70 servidores e colabor ador es, além de estabel ecer a articulagdo com equipes descentralizadas
nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriogem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=cd...
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Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a fungdo

de confianga para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as éreas de atuagéo do
0rgdo ou da entidade ou em &reas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracéo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

[1l - possuir titulo de mestre ou doutor em &area correlata as areas de atuacdo do 6rgédo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢es do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
cargahoraria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo
Desgaveis

e

Experiéncia

Possuir nivel superior completo em Engenharia Civil e pés-graduacéo (mestrado ou doutorado) em areas
relacionadas a Engenharia;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriogem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=cd...
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Acumular experiéncia profissional minima de 6 anos em planejamento, elaboracdo de projetos, execucao,
fiscalizag&o e gestéo de obras de infraestrutura e edificacOes habitacionais;

Atuar em engenharia de custos (or¢camento) de obras publicas;
Atuar em gest&o de transferéncias obrigatérias regidas pela Lei n° 12.340/2010;

Realizar agbes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgéavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de €l evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbamente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinérios.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesacivil e aos temas de sua responsabilidade;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_oriogem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6686128&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=cd...
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e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

)EI! j Documento assinado el etronicamente por Paulo Roberto Farias Falcéo, Diretor do Departamento de Restabelecimento e Recuper acdo, em 20/02/2026,
assinatura —~ | 35 16:00, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrénica

59000.001782/2026-94
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperagéo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou func&o: Coordenacdo-Geral de Recuperacdo e Requalificacéo
Nivel do cargo ou fungso: FCE 1.13
Orgdo ou entidade: Ministério da Integragéo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
Centro Naciona de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Restabel ecimento e Recuperacéo

Coordenacdo-Geral de Recuperacdo e Requalificagdo

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685902&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=24...
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Coordenar a analise de solicitagbes e acompanhamento da execucdo fisica das agbes custeadas com
0s recursos financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, para as agoes de
recuperacdo e requalificacdo urbana de éreas habitadas, e reconstrucdo das unidades habitacionais
af etadas por desastres,

e Coordenar arealizacdo, quando necessario, avaliages de campo e produzir relatorios técnicos sobre
danos materiais decorrentes de desastres,

e Apoiar o DRR na elaboracdo e divulgacdo de materiais técnicos, estudos e manuais relacionados a
recuperacdo, com énfase em infraestruturas resilientes, sustentabilidade e adaptacdo as mudancas do
clima;

e Participar da articulagdo com os 6rgaos setoriais e outras instituicbes do Sinpdec, com vistas a
recuperacdo e requalificacdo, econdbmica e ambiental de areas af etadas por desastres; e

e Apoiar o DRR na producdo de dados e levantamentos técnicos sobre desastres para subsidiar
pesquisas e agdes de reducdo de riscos futuros.

Escopo de Gestao/Equipe de Gerenciar as coordenacOes e respectiva forca de trabalho composta predominantemente por profissionais
Trabaho das é&reas de Engenharia Civil, Geologia, Arquitetura e Urbanismo, Geografia, Gestdo Publica e
Plangiamento ou areas correlatas, bem como profissionais de apoio administrativo. O quantitativo
aproximado estd entre 10 e 20 servidores e colaboradores, adém de estabelecer a a articulagdo com
equipes descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685902&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=24...
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Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a

funcéo de confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de
atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da

funcéo;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confiancaem qualquer Poder, inclusive na
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da
entidade ou em éareas relacionadas as atribuic¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter readlizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685902&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=24...
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Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir nivel superior completo em Engenharia Civil e pos-graduacéo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) em areas relacionadas a Engenharia, Gestdo de Projetos, Gestéo de Riscos e Desastres ou
Administracéo Publica;

Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em plangamento, elaboracdo de projetos,
execucdo, fiscalizagcdo e gestdo de obras de infraestrutura e edificagfes habitacionais;

Atuar em engenharia de custos (or¢camento) de obras publicas;
Atuar em gest&o de transferéncias obrigatérias regidas pela Lei n° 12.340/2010;

Realizar agbes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjaveis

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de €l evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgaos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6685902&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=24...
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Outros Requisitos Desgjaveis e Conhecer alegislagdo aplicavel a protegéo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;

Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

assinatura

)e|! j Documento assinado el etronicamente por Braulio Eduardo da Silva Maia, Coordenador Geral de Recuper agdo e Requalificagdo, em 20/02/2026, as
assinatura ~2J 1 16:05, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

)el! j Documento assinado el etronicamente por Paulo Roberto Farias Falcéo, Diretor do Departamento de Restabelecimento e Recuper acédo, em 20/02/2026,
ssinatus ~2J 1 35 16:49, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
§ eletrdénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperacdo

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao: Coordenacdo-Geral de Reconstrucdo de Infraestrutura Resiliente
Nivel do cargo ou fungso: FCE 113
Org&o ou entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional

SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Restabel ecimento e Recuperacéo

Coordenacdo-Geral de Reconstrucéo Resiliente

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685929&infra_ sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=26...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - coordenar a analise de solicitacfes e acompanhamento da execucdo fisica das agdes custeadas com os
recursos financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, para ages de reconstrucéo de
infraestruturas afetadas por desastres;

[l - coordenar arealizacdo, quando necessario, de avaliagdes de campo e produzir relatérios técnicos sobre
danos materiais decorrentes de desastres;

1l - apoiar o DRR na elaboracdo e divulgacdo de materiais técnicos, estudos e manuais relacionados a
reconstrucdo, com énfase em infraestruturas resilientes, sustentabilidade e adaptacdo as mudancas do clima;

IV - participar da articulagdo com os érgdos setoriais e outras ingtituicdes do Sinpdec, com vistas a
recuperacao estrutural resiliente, econdémica e ambiental de &reas af etadas por desastres; e

V - agpoiar o DRR na producdo de dados e |evantamentos técnicos sobre desastres para subsidiar pesquisas
e acOes de reducdo de riscos futuros.

Escopo de Gestdo/Equipe
de Trabalho

Gerenciar as coordenacdes e respectiva forca de trabalho composta predominantemente por profissionais

das &eas de Engenharia Civil, Geologia, Arquitetura e Urbanismo, Geografia, Gestdo Publica e
Plangamento ou é&reas correlatas, bem como profissionais de apoio administrativo. O quantitativo
aproximado esta entre 15 e 30 servidor es e colabor ador es, aém de estabel ecedr a articulagdo com equipes
descentralizadas nos estados e municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° daLei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685929&infra_ sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=26...
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com 0 cargo em comissdo ou com a

funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em éareas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas rel acionadas as atribui¢bes do cargo ou da funcéo; ou

- ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horariaminima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia e Possuir nivel superior completo em Engenharia Civil e pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) em areas relacionadas a Engenharia, Gestédo de Projetos, Gestédo de Riscos e Desastres ou

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685929&infra_ sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=26... 3/5
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Desgaveis

Administracéo Publica;

Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em plangamento, elaboracdo de projetos,
execucao, fiscalizacdo e gestdo de obras de infraestrutura;

Atuar em engenharia de custos (orcamento) de obras publicas;
Atuar em gestdo de transferéncias obrigatorias regidas pela Lei n° 12.340/2010;

Realizar agOes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgjavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgdos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagéo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685929&infra_ sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=26...
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Outros Requisitos e Conhecer alegislacao aplicavel aprotecéo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;
Desgéaveis
e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

3e|! J Documento assinado el etronicamente por Rosilene Vaz Cavalcanti, Coor denador a Geral de Reconstrucgéo de I nfraestr utura Resiliente, em 20/02/2026,
“2J | as 15:56, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

} eletrénica

)e|! j Documento assinado el etronicamente por Paulo Roberto Farias Falcéo, Diretor do Departamento de Restabelecimento e Recuper agdo, em 20/02/2026,
assinatura - | 35 16:49, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

§ eletrdnica

59000.001782/2026-94 6473788v26

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6685929&infra_ sistema=100000100&infra_unidade  atual=110001155&infra_hash=26... 5/5



19/03/2026, 13:45 SEI/MIDR - 6479627 - Formulario - Perfil Profissiografico

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperagéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Gera de Restabelecimento
Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13
Org&o ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Restabel ecimento e Recuperacéo

Coordenacdo-Gera de Restabel ecimento

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6686023&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=8e...
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Coordenar a analise de solicitagBes e acompanhamento da execucgdo fisica das agdes custeadas com os
recursos financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, para agdes de
restabel ecimento de servicos essenciais;

e Coordenar aredizacdo, quando necessério, de avaliagcdes de campo e produzir relatdrios técnicos sobre
danos materiais decorrentes de desastres;

e Apoiar o DRR na elaboracdo e divulgacdo de materiais técnicos, estudos e manuais relacionados ao
restabelecimento de servigos essenciais, com énfase em infraestruturas resilientes, sustentabilidade e
adaptacdo as mudancgas do clima;

e Participar da articulacdo com os 6rgdos setoriais e outras instituicbes do Sinpdec, com vistas a
recuperacao estrutural resiliente, econdmicae ambiental de éreas afetadas por desastres, e

e Apoiar o DRR naproducéo de dados e levantamentos técnicos sobre desastres para subsidiar pesquisas
e acoes de reducdo de riscos futuros.

Escopo de Gestdo/Equipe de Gerenciar as coordenagdes e respectiva forca de trabalho composta predominantemente por profissionais
Trabaho das areas de Engenharia Civil, Geologia, Geografia, Gestéo Publica e Plangjamento ou &reas correlatas,
bem como profissionais de apoio administrativo. O quantitativo aproximado esté entre 10 e 15 servidores
e colaboradores, adém de estabelecer a articulacdo com equipes descentralizadas nos estados e
municipios.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_ nesquisa_rapida&id, protocolo=6686023&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=8e...
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a

funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas rel acionadas as atribuicbes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia e Possuir formagcdo académica de nivel superior completo nas &reas de Engenharia, Geografia ou
Desgaveis Geologig;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_ nesquisa_rapida&id, protocolo=6686023&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=8e...
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Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas de Engenharia, Geografia, Geologia ou de
Protecéo e Defesa Civil,;

Realizar agbes de desenvolvimento na &rea de Protegéo e Defesa Civil;

Acumular experiéncia profissiona minima de 4 anos em é&reas relacionadas a gestdo publica,
engenharia, planegjamento, gestdo de obras de infraestrutura ou defesa civil;

Atuar na gestdo de transferéncias obrigatérias regidas pela Lel n° 12.340/2010;

Possuir conhecimentos basi cos em or¢camentacdo de obras publicas.

Competéncias Desgéaves

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgéaos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovacao e disseminar novos referenciais doutrinérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6686023&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=8e...
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19/03/2026, 13:45

Outros Requisitos Desgéaveis e Conhecer alegislacéo aplicavel a protecdo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;
Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cendrios de desastres,

Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Jel! j Documento assinado el etronicamente por Thiago de Souza Coelho M onico, Coor denador-Ger al de Restabelecimento, em 20/02/2026, s 16:10, com
~2J | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

§ eletrénica

3e|! J Documento assinado el etronicamente por Paulo Roberto Farias Falcéo, Diretor do Departamento de Restabelecimento e Recuper agdo, em 20/02/2026,
“2J | 35 16:49, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

} eletrénica
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https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id, protocolo=6686023&infra_sistema=100000100&infra_ unidade_atual=110001155&infra_hash=8e... 6/6
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional
Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres

Departamento de Restabel ecimento e Recuperagéo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungéo: Coordenacéo-Geral de Avaliagdo e Estudos

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil

Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e de Desastres
Departamento de Restabel ecimento e Recuperacéo

Coordenacdo-Geral de Avalicéo e Estudos
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Avdiar 0 cumprimento do objeto e o atingimento dos objetivos das agdes custeadas com 0S recursos
financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, para agbes emergenciais de
restabelecimento de servigos essenciais e para agdes de reconstrucdo e requalificacdo de infraestruturas,
habitactes e areas afetadas, conforme rito definido pela Portaria MIDR 2.906;

e Consolidar informacdes sobre os avancos das avaliacOes de prestacdo de contas realizadas e dos estoques de
processos que aguardam a avaliag&o de suas contas.

e Fomentar a atualizacdo dos Normativos vigentes (Decretos, Portarias, Normadec's, etc), assm como de
sistemas operacionais (S2ID), com o objetivo de aprimorar a execugdo das agles custeadas com 0S recursos
financeiros repassados aos entes federativos atingidos por desastres, na esfera de atuacéo do DRR.

e Participar da articulagdo com os Orgaos setoriais e outras instituicdes do Sinpdec, com vistas a recuperacdo
estrutural resiliente, econdmica e ambiental de areas afetadas por desastres; e

e Apoiar o DRR na producdo de dados e levantamentos técnicos sobre desastres para subsidiar pesquisas e
acoes de reducdo de riscos futuros.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabalho

Gerenciar as coordenacdes e respectiva forca de trabalho composta predominantemente por profissionais das areas
de Engenharia Civil, Geologia, Arquitetura e Urbanismo, Geografia, Gestdo Publica e Planggamento ou éreas
correlatas, bem como profissionais de apoio administrativo. O quantitativo aproximado esta entre 10 e 20
servidores e colaborador es, sendo sua maioria em regime de Progama de Gestéo na modalidade de teletrabal ho .

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6685980&infra_ sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=b3...
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a funcéo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

e N0 se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto n° 10.829, de 5 de Outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as areas de atuagdo do
0rgéao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correl ata as areas de atuagédo do 6rgéo ou da
entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

- ter redlizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horariaminima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo em Engenharia Civil e pos-graduacéo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) em é&reas relacionadas a Engenharia, Gestédo de Projetos, Gestdo de Riscos e Desastres ou

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6685980&infra_ sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=b3...
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Administracéo Publica;

Acumular experiéncia profissional minima de 4 anos em planejamento, elaboracéo de projetos, execugao,
fiscalizagao e gestdo de obras de infraestrutura e edificagOes habitacionais;

Atuar em engenharia de custos (orcamento) de obras publicas;
Atuar em gestdo de transferéncias obrigatorias regidas pela Lei n° 12.340/2010;

Realizar agOes de desenvolvimento na &rea de Protecéo e Defesa Civil.

Competéncias Desgéavels

Plangjar estrategicamente e gerir por resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos,

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Produzir textos e documentos de el evada complexidade;

Tomar decisdes em cenarios de elevada complexidade, incluindo diligéncias e 6rgdos de controle;
Comunicar-se verbalmente com clareza;

Articular-se interinstitucionalmente e negociar com universidades, organismos internacionais e entes
federados (Estados e Municipios);

Promover ainovagéo e disseminar novos referenciais doutrinérios.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_besquisa_rapida&id_protocolo=6685980&infra_ sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=b3...
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Outros Requisitos Desgjavels e Conhecer alegislacao aplicavel aprotecéo e defesa civil e aos temas de sua responsabilidade;

e Disponibilizar-se pararealizar viagens de campo em cenarios de desastres;

e Dominar linguas estrangeiras.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

)e" j Documento assinado eletronicamente por L uiz Carlos Cerqueira Silva, Coordenador Geral de Avaliacéo e Estudos, em 20/02/2026, as 16:04, com
“2J | fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica

QE|! j Documento assinado el etronicamente por Paulo Roberto Farias Falcéo, Diretor do Departamento de Restabelecimento e Recuper agdo, em 20/02/2026,
“2J | 35 16:49, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Naciona de SegurancaHidrica

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcio: SecretariaNacional de Seguranca Hidrica

Nivel do cargo ou fungao: CCE 117

Org&o ou entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Propor, coordenar e supervisionar aimplementagéo da Politica Nacional de Seguranga Hidrica;
o Definir diretrizes estratégicas para programas, planos e projetos de infraestrutura hidrica;

e Integrar agBes de seguranca hidrica as politicas de desenvol vimento regional;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6682989&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ba... 1/5
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Estabel ecer prioridades de investimento em obras e projetos estruturantes,

Monitorar metas, indicadores e resultados da Secretaria;

Supervisionar a execucdo de obras hidricas estratégicas (barragens, adutoras, canais, sistemas de

abastecimento, entre outros);

Acompanhar a aplicacdo de recursos federai s destinados a empreendimentos de seguranca hidrica;
Garantir a conformidade técnica, orcamentaria e legal dos projetos;

Coordenar actes relacionadas a gestdo integrada de recursos hidricos no ambito federal;
Promover politicas de seguranca de barragens sob responsabilidade da Uniéo;
Articular-se com 6rgaos reguladores e entidades estaduais;

Articular agbes com estados, municipios, consorcios publicos e 6rgéos federais;
Representar a Secretaria em foruns técnicos, institucionais e interministeriais;

Firmar parcerias e instrumentos de cooperacao técnica;

Gerir 0 orcamento da Secretaria e autorizar despesas no ambito de sua competéncia;
Supervisionar os Departamentos e unidades vincul adas,

Delegar competéncias e estabel ecer normas internas de funcionamento;

Assessorar 0 Ministro do MIDR em temas relacionados a seguranca hidrica;

Submeter propostas normativas, técnicas e estratégicas para decisdo ministerial;

Promover transparéncia e prestagdo de contas das agdes e investimentos da Secretaria.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6682989&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ba...
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Escopo de Gestéo/Equipe Coordenar diretamente as equipes técnicas (todos os Departamentos e Coordenagdes-Gerais da
de Trabalho Secretariad) multidisciplinares composta por servidores publicos e apoio administrativo, com quantitativo
aproximado de 200 servidores e colaboradores, aém de estabelecer a articulagdo com equipes
descentralizadas, no ambito da Uni&o e dos Estados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacédo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a

funcéo de confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6682989&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ba...
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minimo, sei's anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correl ata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou
em areas rel acionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgjaveis

e Possuir formacdo em Engenharia (Civil, Agrondmica, Hidraulica), Geologia, Economia ou éreas

relacionadas ao desenvol vimento regional e recursos hidricos;

e Possuir especializac8o ou experiéncia comprovada em areas como Gestdo Publica, Infraestrutura ou

Gestdo de Recursos Hidricos.

Competéncias Desgéaves

o Gerir pessoas;

e Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade;

e Comunicar-se de forma assertiva;

e Desenvolver autodesenvolvimento e autogestao;
e Aplicar visdo estratégica;

e Pensar criticamente e resolver problemas,

e Engaar pessoas e equipes,

e Gerir conflitos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6682989&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=ba...
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Desenvolver visdo sistémica;
Focar em resultados para os cidadéos;
Desenvolver competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho;

Aplicar competéncias essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro, conforme a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Outros
Desgjaveis

Requisitos

Conhecer a estrutura administrativa federal, licitagdes, convénios e execucdo de obras de grande
porte;

Conhecer alegislacdo aplicavel ainfraestrutura e seguranca hidrica;

Atuar em projetos de infraestrutura ou na formulacdo de politicas publicas.

1
SEeI =
L 9
assinatura
I eletrénica

Brasilia, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Giuseppe Serra Seca Vieira, Secretario(a) Nacional de Seguranca Hidrica, em 20/02/2026, as 15:57, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

59000.001739/2026-29
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

~ . Chefiade Gabinete
Nome do cargo ou funcéo:

Nivel do cargo ou funcéo: CCE113

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Gabinete

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Apoiar e assessorar 0 secretario na representacdo institucional, politica e social, bem como no preparo e
despacho de sua correspondéncia e documentos oficiais;

e Coordenar a equipe do gabinete, supervisionando tarefas administrativas;
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Estabelecer e manter contatos com outras unidades do Ministério, orgdos federais, entidades publicas,
sociedade civil e outros;

Preparar relatorios, andlises e informagBes que subsidiem decisdes do secretario sobre politicas de
seguranca hidrica e implementac&o de programeas.

Coordenar o recebimento e tratamento de demandas, requerimentos e solicitagdes dirigidos ao gabinete,
assegurando resposta adequada e dentro dos prazos.

Colaborar na definicdo de prioridades organizacionais e otimizacdo de processos internos para dar
efetividade as acOes da SNSH.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Gerenciar as Coordenagdes de Procedimentos Administrativos (CPA) e de Demandas de Controle (CDC);
Receber, triar e realizar andlise preliminar de processos administrativos no ambito da CPA;

Verificar acompeténcia da unidade responsavel e aregularidade formal dainstrucéo processual;

Avadliar a prioridade e a aderéncia dos processos as diretrizes da Secretaria;

Encaminhar processos aos departamentos ou coordenagcdes competentes,

Controlar prazos e acompanhar o fluxo processual;

Consolidar informagtes para subsidiar atomada de decisdo do Secretario;

Promover integracéo e alinhamento entre o Gabinete, departamentos e coordenagdes da Secretaria;
Receber, analisar e encaminhar expedientes rel acionados aos 6rgéos de controle no ambito da CDC;

Encaminhar respostas e acompanhar prazos das recomendagdes do Sistema Monitor da Controladoria-
Geral da Uniéo;

Avaliar e monitorar o andamento de processos investigativos e de aplicacdo de penalidades contratuais.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Le

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo,
aum dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuacdo
do 6rgéo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especidista, mestre ou doutor em area correlata as éreas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter redlizado acfes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e o
ExperiénciaDesgéaves

Possuir nivel superior completo, preferencialmente em areas como Direito, Administracéo, Gestéo Publica
Ou aress correlatas;

Possuir pés-graduacéo lato sensu em Gestéo Publica;

Gerenciar equipes.

Competéncias Desgavels o

Orientar-se para resultados;

Desenvolver visdo sistémica;

Compartilhar informagdes e conhecimentos;

Liderar equipes;

Gerir pessoas,

Desenvolver competéncias transversais de um setor publico de ato desempenho;

Aplicar competéncias essenciais de lideranga para o setor publico brasileiro, conforme a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Outros Requisitos o
Desgaveis

Realizar cursos complementares para atuagao no cargo;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo pesquisa_rapida&id_protocolo=6682724&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=48...
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e Capacitar-se em Lei Gera de Protecéo de Dados (LGPD);

e Capacitar-se em assessoria para Andlise de Impacto Regulatorio;

e Capacitar-se em gestdo de pessoas com base em lideranga;

e Capacitar-se em introducdo a Lei Brasileirade Protecéo de Dados;
e Capacitar-se em protecdo de dados no servigo publico;

e Aplicar metodologias ageis no contexto do servigo publico;

e Aplicar métodos de Andlise de Impacto Regulatdrio.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.

JEH j Documento assinado el etronicamente por Amanda M esquita Souto, Chefe de Gabinete da Secr etaria Nacional de Seguranca Hidrica, em 20/02/2026, as
+2J 1 15:06, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
I eletrénica

59000.001739/2026-29
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Naciona de Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungéo: Coordenagdo-Gera de Gestéo Integrada
Nivel do cargo ou funcéo: CCE 113
Orgéo ou entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Coordenar, plangar, integrar e supervisionar as acOes de plangjamento estratégico,
governanga, monitoramento e avaiacdo das politicas, programas, projetos e
instrumentos sob responsabilidade da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica,
promovendo a articulagdo intersetoria e interfederativa, o alinhamento institucional as
diretrizes ministeriais e governamentais, e o fortalecimento da gest&o por resultados.

Atuar na coordenacdo dos processos de elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliacéo
do Plano Plurianual, do Plangjamento Estratégico Institucional, do Plano Naciona de
Seguranca Hidrica e demais instrumentos de plangamento setorial, assegurando a
consisténciatécnica, aintegracdo das informacdes e a conformidade normativa.

Consolidar, sistematizar e encaminhar informacfes estratégicas da Secretaria para
subsidiar a elaboracdo de relatérios institucionais, prestagdes de contas, mensagens
presidenciais, instrumentos de transparéncia e demandas de 6rgdos de controle,
promovendo a padronizacdo, a confiabilidade e a rastreabilidade dos dados.

Coordenar e apoiar a gestdo de projetos, programas, acordos de cooperacdo técnica e
iniciativas estruturantes no ambito da Secretaria, monitorando sua execucdo fisica,
financeira e institucional, bem como a mitigac&o de riscos e a superacdo de entraves.

Promover a integracdo entre as unidades da Secretaria, bem como com outras areas do
Ministério e com entes federativos e instituicdes parceiras, visando a implementacéo
articulada das politicas publicas de seguranca hidrica, revitalizagdo de bacias, irrigacéo e
acesso a gua.

Coordenar o desenvolvimento, a atualizacdo e a utilizacdo de sistemas corporativos e
plataformas de monitoramento, incluindo o Painel de Seguranca Hidrica, assegurando o
suporte a tomada de decisdo, a gestdo baseada em evidéncias e a governancadigital.

Propor, implementar e acompanhar agdes de padronizagdo, inovacdo, melhoria continua
de processos, gestdo de riscos, integridade e conformidade institucional, em
alinhamento as diretrizes do Comité Interno de Governanca e do Comité de Governanca
Digital.

Orientar, supervisionar e desenvolver a equipe sob sua coordenacdo, promovendo a
gestdo de pessoas por competéncias, o fortalecimento institucional e a disseminacéo de
boas préticas de gestéo publica.
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Escopo de Gestdo/Equipe de Traba ho e Atuar gerencialmente na coordenacdo de equipe técnica multidisciplinar responsavel
por plangamento, monitoramento, consolidacdo de informagdes estratégicas, gestdo
de projetos e governangainstitucional;

e Supervisionar diretamente servidores efetivos e comissionados;

e Articular-se tecnicamente com Departamentos da SNSH (DIR, DOH, DPE, DRHB);

e Interagir com a Secretaria-Executiva, demais Secretarias Nacionais e 0rgdos de
controle;

e Coordenar atividades transversais que demandam integracdo entre multiplas unidades
administrativas

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em

comissdo ou com afungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.

1°daLei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos

(Art. 17 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 9

all, aplicavel ap CCE 1.13)

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo;

I - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
trés anos,

I1- Possuir titulo de especidista, mestre ou doutor em érea correlata as &reas de atuacdo do
Orgéo ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo; ou

IV - Ter concluido agBes de desenvolvimento com carga hor&ria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificaco profissional em areas correlatas ao cargo.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia Desgavels

e Possuir formagdo superior em Gestdo Publica, Politicas Publicas, Administracéo,
Economia, Engenharia, Direito ou &reas correlatas as atribui¢des da Secretaria;

e Possuir pos-graduacdo em Gestdo Publica, Plangamento Estratégico, Governanca,
Politicas Publicas, Infraestrutura, Recursos Hidricos ou éreas afins,

e Acumular experiéncia profissonal minima de 5 anos em plangamento,
monitoramento ou gest&o de politicas publicas;

e Acumular experiéncia gerencid minima de 3 anos na coordenacdo de equipes
técnicas;
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Atuar na administracdo publica federal, especiamente em processos relacionados ao
PPA, PEI, instrumentos de governanca, prestacéo de contas e controle externo;

Articular-se interinstitucional mente e interfederativamente;

Conhecer sistemas corporativos de planegjamento, orgamento e monitoramento

Competéncias Desgéavels

Orientar-se para resultados;

Desenvolver visdo sistémica e estratégica;

Articular-se institucional mente;

Liderar e gerir equipes;

Comunicar-seinstitucional e tecnicamente;

Analisar e sintetizar informacoes,

Tomar decisdes baseadas em evidéncias,

Gerir riscos e conformidade;

Compartilhar informagdes e trabalhar de forma colaborativa;

Plangjar e organizar atividades.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer politicas publicas de seguranca hidrica, recursos hidricos, infraestrutura
hidrica e revitalizagdo de bacias;

Atender a 6rgdos de controle (TCU, CGU);

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo. pesquisa_rapida&id_protocolo=6670290&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001155&infra_hash=e5...
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e Gerir por indicadores e painéis de monitoramento;

e Participar de comités, grupos de trabalho ou instancias de governancainstitucional;

e Utilizar instrumentos de transparéncia ativa e governo digital.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Bar bara Catharine de Souza, Coor denador (a)-Ger al de Gestao I ntegrada, em 20/02/2026, as 16:12, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: Coordenacdo-Geral de Orcamento de Acordos e Convénios
Nivel do cargo ou fungéo: FCE 1.13
Orgao ou entidade; Ministério da Integracé@o e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Naciona de Seguranca Hidrica

Coordenacdo-Geral de Orcamento de Acordos e Convénios

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Promover a articulagdo e aintegragdo com os orgaos da administracéo publica federal, estadual, distrital
e municipal, visando formalizar os instrumentos de repasse de recursos, aditivos e similares

e Andisar e preparar a documentacdo pertinente a formalizacéo de instrumentos de repasse de recursos,
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aditivos e similares, com excegdo dos contratos de repasse;
Monitorar os prazos de vigéncia dos instrumentos de repasse de recursos,

Gerir os instrumentos de repasse operacionalizados por mandataria, com subsidio técnico dos
Departamentos da Secretaria; e

Atualizar as informacfes de execucdo nos sistemas informatizados em uso no ambito do Governo
Federal.

Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e orientar as atividades orcamentarias relativas aos
departamentos da Secretaria;

Coordenar e acompanhar a execucao da programagao orcamentéria e financeira no ambito da Secretaria;
Fornecer informacdes orgcamentarias para o planegjamento e para atomada de decisdes;

Andlisar, avaliar e manifestar-se quanto as solicitagdes de disponibilidade orcamentaria, em consonancia
com alegislagéo pertinente;

Acompanhar as atividades relacionadas aos créditos orcamentarios, suplementares e provisdes
solicitadas por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira;

Analisar os processos de demandas orcamentérias e financeiras;

Coordenar as solicitagdes de empenho e recursos financeiros para atender aos contratos, termos de
cooperacao, conveénios e repasses financeiros das acdes afetas a Secretaria;

Subsidiar a elaboracdo da proposta da Lel de Diretrizes Orcamentérias, Plano Plurianual e da proposta
orcamenté&riaanual da Secretaria;

Acompanhar os créditos constantes da Lel Orcamentéria Anual, bem como orientar e avaliara execucéo
orcamentéria das agdes do Ministério;

Atualizar o sistema de monitoramento do Plano Plurianual, bern como revisar, nos casos cabiveis;

Consolidar informacfes afetas & Secretaria para compor a Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica, as mensagens presidenciais referentes a abertura da Sesséo Legidativa, ao encaminhamento
a0 Congresso Naciona dos Projetos de Lei do Plano Plurianua e da Lel Orcamentaria Anual, bem
como os demais relatorios institucionais do Ministério; e

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa, rapida&id_ protocolo=6675647&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=15...
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e Disponibilizar informacfes para compor a Prestacéo de Contas do Presidente da Republica, Mensagem
Presidencial e os demais relatorios institucionais do Ministério

Escopo de Gestédo/Equipe e Atuar gerencialmente na coordenacdo de equipe técnica multidisciplinar responsavel por plangamento e
de Trabaho monitoramento, conforme necessidade;

e Supervisionar diretamente servidores efetivos, comissionados e terceirizados;

e Articular-se com Departamentos da SNSH (DIR, DOH, DPE, DRHB) em demandas orcamentérias,
financeiras e de celebracdo de instrumentos;

e Interagir com a Secretaria-Executiva e demais Secretarias Nacionais,

e Coordenar atividades transversais que demandam integracéo entre multiplas unidades administrativas.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo em comissdo ou com afuncéo

de confianga para o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos

(Art. 17 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis9 a 11, aplicavel ao CCE 1.13)

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correl atas as areas de atuacdo do
Orgao ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo;

[l - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as éreas de
atuacdo do 6rgao ou em &reas rel acionadas as atribui¢des do cargo; ou

IV - Ter concluido a¢Bes de desenvolvimento com carga horéria minima acumul ada de cento e vinte horas ou
obtido certificagdo profissional em éreas correlatas ao cargo.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgavels

e Possuir especializacdo e cursos na area de orcamento e financas;

e Capacitar-se naformalizagdo de instrumentos, incluindo o TransfereGov.

Competéncias Desgévels

¢ Orientar-se pararesultados;
e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesauisa, rapida&id_ protocolo=6675647&infra_ sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=15...

4/6



19/03/2026, 16:47

SEI/MIDR - 6469705 - Formulario - Perfil Profissiografico

Liderar equipes;

Gerir pessoas.

Outros Requisitos
Desgaveis

Possuir formagdo complementar relacionada a lideranca.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2026.

)e" j Documento assinado el etronicamente por Wesley Santos, Coor denador - Geral, em 18/02/2026, as 15:53, com fundamento no art. 4°, 8 3°, do Decreto n°
' 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvol vimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

- Gerente de Projetos
Nome do cargo ou funcao:
Nivel do cargo ou funcéo: CCE313
Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Naciona de Seguranca Hidrica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Auxiliar, acompanhar e avaiar a execucéo dos empreendimentos estratégicos do Governo Federal sob sua
responsabilidade;

e Emitir notas informativas sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo;

e Identificar, registrar e propor a disseminagao das experiéncias bem sucedidas de projetos,

e Auxiliar no estabelecimento das diretrizes e indicadores na sua area de atuagdo, no ambito do Ministério e
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de suas entidades vincul adas;

e Prestar informagdes sobre 0 andamento dos empreendimentos estratégicos do Governo Federal, inclusive
aos 0rgaos de coordenagdo no Ministério da Economia e na Casa Civil da Presidéncia da Republica;

e Acompanhar o0 plangamento e a execucdo orcamentéria e financeira das agbes concernentes aos
empreendimentos estratégicos, auxiliando as areas técnicas responsavels; e

e Identificar riscos, gargalos, restricdes e proposicOes para apoio a tomada de decisbes, nos niveis
estratégico e tético.

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

e Atuar técnica e gerencialmente com articulaggo transversal junto as éareas técnicas da SNSH, Gabinete,
entidades vinculadas (DNOCS e Codevasf) e 6rgaos centrais de governo;

e Atuar de forma integrada com instancias de governanca, comissdes técnicas e grupos de trabaho
estratégicos.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9°da Lai n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a fungdo

de confianca parao qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021, artigo correspondente ao nivel do CCE:

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuacéo
do 6rgédo ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir formagdo em Engenharia Civil;
e Possuir especializagdo (MBA) em Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes,

e Comprovar experiéncia ha gestdo de projetos de infraestrutura hidrica de grande porte no setor publico.

Competéncias Desgavels

e Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade;
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e Comunicar-se de forma assertiva;

e Desenvolver autodesenvolvimento e autogestao;

e Aplicar visio estratégica;

e Pensar criticamente e resolver problemas;

e Gerir conflitos;

e Desenvolver visdo sistémica;

e Focar em resultados para os cidadaos,

e Desenvolver competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho;

e Aplicar competéncias essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro, conforme a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Outros Requisitos e Conhecer aestrutura administrativa federal, licitacdes, convénios e execucao de obras de grande porte;
Desgjaveis
e Conhecer alegislacdo aplicavel ainfraestrutura e seguranca hidrica;

e Atuar em projetos de infraestrutura ou naformulacéo de politicas publicas.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Erik Parente Currlin Perpetuo, Gerente de Projetos, em 23/02/2026, as 16:02, com fundamento no art. 4°, § 3°,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do car go ou funcgo: Diretoria do Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica

Nivel do cargo ou funcéo: CCE115

Orgao ou entidade; Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Naciona de Seguranca Hidrica

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Apoiar a execucdo de obras de preservacéo, de abastecimento, de drenagem, de perfuracdo de pocos, de
protecdo e de retificacdo de canais naturais,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protocolo=6675050&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=8bf... 1/6
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e Acompanhar aimplementacdo dos projetos destinados a ampliacéo da oferta hidrica;

e Propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos, ambientais e hidraulicos referentes a projetos de
aproveitamento de recursos hidricos, no ambito das competéncias do Departamento;

e Acompanhar, supervisionar e fiscalizar aimplementacéo de projetos e obras de aproveitamento dos recursos
hidricos, no ambito das competéncias do Departamento;

e Elaborar e submeter a0 Secretério as propostas e as alteracdes do plano plurianual e do plano de orcamentos
anuais relacionados as atividades do Departamento.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

e Compor o Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica por Gabinete de apoio
técnico-administrativo e duas unidades: Coordenacdo-Geral de Andlise de Estudos e Projetos de Infraestrutura
Hidrica (CGAEP) e Coordenacdo-Geral de Supervisdo de Obras (CGSOB);

e Contar com equipe composta por 41 colaboradores, incluindo diretor, coordenadores, servidores e equipe
terceirizada.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protocolo=6675050&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=8bf...
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e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender aos critérios do artigo 19° do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021: Critérios gerais para ocupagao de
cargos em comissao e de funcdes de confianca:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correl atas as areas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as &reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter redlizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir formacao desgjavel em areas como Engenharias, Direito, Administracéo, Gestéo Publica, Geologia ou
areas correlatas;

e Possuir qualquer graduacéo com especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas relacionadas a &rea de
obras hidricas e seguranca hidrica;

e Gerir e coordenar atividades relacionadas a contratos de repasse, incluindo controle e organizagéo de dados
para acompanhamento da execucéo de obras,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protocolo=6675050&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=8bf...
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e Monitorar continuamente atos normativos que influenciem a gestéo de obras hidricas €/ou a fiscalizacéo de
contratos publicos, implementando préticas eficientes para assegurar o cumprimento da legislacéo;

e Plangar e coordenar iniciativas voltadas a implementacdo de politicas publicas no @mbito dos recursos
hidricos,

e Elaborar plangamento estratégico no setor publico e proposta or¢camentaria correspondente;

e Plangar, conduzir e gerir processos, projetos e riscos, especialmente em cenarios imprevisiveis, de escassez
ou de pressdo operacional;

e Implementar praticas de governanca eficientes, com abordagem proativa, promovendo parcerias e
fortalecendo relaces institucionais;

e Exercer lideranca estratégica, preferencialmente no setor publico, com habilidade para conduzir e articular
negociacdes complexas.

Competéncias Desgjaveis e Orientar-se pararesultados;

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacfes e conhecimentos,

e Liderar equipes,

o Gerir pessoas;

e Desenvolver autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
e Engaar pessoas e equipes;

e Coordenar e colaborar em rede;

e Gerir pararesultados;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesauisa_rapida&id. protocolo=6675050&infra. sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=8bf... 4/6
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Desenvolver visdo de futuro;

Comunicar-se de forma estratégica.

Outros Requisitos Desgjavels

Possuir formagao complementar relacionada a lideranca.

1
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Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por M ar cus Vinicius Jansen Cutrim Cardoso, Diretor (a) do Departamento de ObrasHidricas, em 19/02/2026, as
06:18, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungéo: Coordenacdo-Geral de Supervisdo de Obras

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

Orgao ou entidade; Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Naciona de Seguranca Hidrica
Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranca Hidrica

Coordenagdo-Geral de Supervisdo de Obras - CGSOB

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades
e Acompanhar e supervisionar a execucdo fisica de instrumentos de repasse de recursos que tenham por objeto
obras e servigos de engenharia, conforme as metas, as etapas e as fases pactuados no Plano de Trabal ho;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_ origem=protocolo besquisa_rapida&id_protocolo=6677297&infra_sistema=100000100&infra_unidade__atual=110001155&infra_hash=95... 1/4
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Avaliar as propostas de readequacdo de planos de trabal ho referentes as metas, etapas e fases pactuadas nos
respectivos instrumentos quando néo rel acionadas a alteragdes no projeto de engenharia aceito na formalizacéo;

Avaliar os instrumentos de repasse de sua competéncia apds a conclusdo do objeto quanto a execucdo fisicae a
suafuncionalidade;

Subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestéo de Acordos e Convénios com informacdes técnicas a respeito dos
Instrumentos de repasse de recursos, aditivos e similares;

Coordenar arealizacdo de vistorias técnicas preliminares, intermediarias e finais para verificacdo de
compatibilidade com o Projeto Bésico Aprovado, de acompanhamento de execucao fisica e liberacéo de
parcelas intermediérias, e finais parasubsidiar a emissdo de pareceresfinais;

Orientar aandlise do processo licitatorio parafins de aceite na plataforma e liberagdo da primeira parcel &;

Acompanhamento, supervisdo e monitoramento de Termos de Execucéo Descentralizada com emissdo de
pareceres, inclusive para descentralizacdo de créditos;

Elaborar pareceres e notas técnicas quanto as necessidades de gjuste de Plano de Trabal ho;

Acompanhar e supervisionar os instrumentos de repasse de recursos que tenham por objeto os projetos
considerados estruturantes;

Escopo de Gestéo/Equipe de
Trabaho

Possuir, no ambito da CGSOB, a subarea denominada Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos Estruturantes
(CAPE), composta por 17 colaboradores, incluindo coordenador, servidores e terceirizados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_ origem=protocolo besquisa_rapida&id_protocolo=6677297&infra_sistema=100000100&infra_unidade__atual=110001155&infra_hash=95...
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e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a funcdo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipdéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° daLel Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Atender aos critérios do artigo 18° do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021
Critérios especificos
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as &reas de atuagdo do
0rgéao ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il -ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas rel acionadas as atribui¢bes do cargo ou da funcéo; ou

- ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia e Possuir registro no CREA, ou ser elegivel;
Desgaveis
e Possuir formagdo ou atuacéo na area de Saneamento e Recursos Hidricos.

Competéncias Desgjaveis e Orientar-se pararesultados;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao_ origem=protocolo _besquisa_rapida&id_protocolo=6677297&infra_sistema=100000100&infra_unidade__atual=110001155&infra_hash=95... 3/4
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e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos,
e Liderar equipes,

e Gerir pessoas.

Outros Requisitos Desgavels | Atuar como chefe da Unidade de Precatérios e Calculos Judiciais no Instituto Nacional do Seguro Social.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por Vitor Tadao Y amada, Coordenador (a) Geral de Supervisdo de Obras, em 20/02/2026, as 15:23, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Naciona de SegurancaHidrica

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranga Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcéo: Coordenacdo-Geral de Andlise de Estudos e Projetos de Infraestrutura Hidrica

Nivel do cargo ou funcéo: FCE 1.13

) Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Orgéao ou entidade:
Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos sobre Seguranga Hidrica

Coordenacdo-Geral de Andlise de Estudos e Projetos de Infraestrutura Hidrica

DAS RESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6676656&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=a9...
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Principais responsabilidades

e Andisar pleitos e propostas eegiveis para o financiamento publico, quanto ao enquadramento no programa
orcamentario de governo e a viabilidade técnica e econdmica;

e Anaisar planos de trabal ho, projetos de obras de seguranca hidrica e demais documentos correl atos dispostos na
legislacdo vigente;

e Acompanhar e supervisionar a execucdo fisica de instrumentos de repasse de recursos que tenham como objeto
aelaboracdo de estudos e/ou projetos de obras de seguranca hidrica;

e Avadiar os instrumentos de repasse de sua competéncia apos a conclusdo do objeto quanto a seu cumprimento e
alcance das metas previstas,

e Anaisar as propostas de readequacdo de plano de trabalho de instrumentos de repasse de recursos, que tenham
como objeto a elaboracdo de estudos e projetos de obras de seguranca hidrica ou sempre que estiverem
relacionadas a alteraces no projeto de engenharia;

e Elaborar termos de referéncia para a contratagdo de consultoria especializada;

e Subsidiar a Coordenacéo-Geral de Gestdo de Acordos e Convénios com informagfes técnicas a respeito dos
instrumentos de repasse de recursos, aditivos e similares;

e Auxiliar naandlise de pleitos e propostas elegiveis para o financiamento publico quanto ao enquadramento no
programa or¢amentério de governo e a viabilidade técnica e econdmica;

e Analisar planos de traba ho, projetos de obras de seguranca hidrica e demais documentos correl atos dispostos na
legislacdo vigente, de instrumentos considerados prioritérios e/ou estratégicos para o Departamento; e

e Auxiliar naelaboracdo de proposta de termos de referéncia para a contratacdo de consultoria especializada.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Possuir, no ambito da CGAEP, a subarea denominada Coordenacéo de Plangjamento de Estudos e Projetos (CPEP),
composta por 10 colaboradores, incluindo coordenador, servidores e terceirizados, sendo seis andistas de nivel
superior e quatro assessores administrativos.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6676656&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=a9...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021:

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungédo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e Na&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender aos critérios do artigo 18° do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as &reas de atuacéo do
0rgdo ou da entidade ou em éreas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuagcdo do 0rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou dafungéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranga, estabel ecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6676656&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=a9...
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Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir registro no CREA, ou ser elegivel;

e Possuir formagdo ou atuacdo na area de Recursos Hidricos.

Competéncias Desgavels

e Orientar-se pararesultados;

e Desenvolver visdo sistémica;

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;
e Liderar equipes;

o Gerir pessoas.

Outros Requisitos
Desgaveis

Possuir formagdo complementar relacionado alideranca.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6676656&infra_sistema=100000100&infra_unidade _atual=110001155&infra_hash=a9...

4/6



19/03/2026, 17:45 SEI/MIDR - 6470671 - Formulario - Perfil Profissiografico

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado el etronicamente por M ar co de Vito, Coor denador (a)-Geral de Analise de Estudos e Projetosde Infraestrutura Hidrica, em
13/02/2026, as 16:34, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Departamento de Projetos Estratégicos

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo:

Diretoria do Departamento de Projetos Estratégicos

Nivel do cargo ou fungdo:

CCE1.15

Orgdo ou entidade:

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Departamento de Projetos Estratégicos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Propor, analisar e aprovar estudos socioeconémicos, ambientais e hidraulicos referentes a projetos
estratégicos de aproveitamento de recursos hidricos, no ambito das competéncias do Departamento;

Il - formular agdes para o aproveitamento de recursos hidricos, com vistas ao uso eficiente e racional da dgua,
referentes a projetos estratégicos de aproveitamento hidrico;

Il - propor instrumentos para a concessdo de empreendimentos estratégicos de infraestrutura hidrica e de
parcerias para a sua implementagdo, no ambito do Departamento;

IV - fiscalizar a implementagdo de projetos estratégicos de aproveitamento hidrico;

V - planejar, coordenar e executar agdes, estudos e projetos relacionados a implementagdo, a supervisdo e ao
gerenciamento dos empreendimentos estratégicos de infraestrutura hidrica, considerados as obras, os
equipamentos, os aspectos ambientais e fundiarios e a gestdo da operagdo e da manutengdo dos
empreendimentos;

VI - elaborar e submeter ao Secretdrio as propostas e as alteragdes do plano plurianual e do plano de
orgamentos anuais relacionados as atividades do Departamento; e

VIl - implementar atividades de prestagdo do servigo de adugdo de dgua bruta do PISF.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenagdo de equipes:

| - Gerenciar os chefes das unidades:

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Coordenagdo-Geral de de Estudos e Projetos;

c) Coordenagdo-Geral de Obras e Fiscalizagdo, em Recife;

d) Coordenagdo-Geral de Contratos e Orgamento; e

e) Coordenagdo-Geral de Programas Ambientais.

II- 1 (um) Assessor e 1 (um) Gerente de Projetos;

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servigo publico)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021:
| —idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha sido
indicado; e

IIl — ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

Possuir formagdo académica em curso superior. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées e
as competéncias do cargo ou da fungdo; ou

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos

Competéncias Desejaveis

|. Gestdo de Pessoas

1l. Adaptabilidade e Flexibilidade

I1l. Comunicagdo Assertiva

IV. Autodesenvolvimento e Autogestdo

V. Visdo Estratégica

VI. Pensamento Critico/Resolucdo de Problemas
VII. Trabalho em Equipe

VIIl. Gestdo de Conflitos

IX. Visdo Sistémica

X. Orientagdo para Resultados




Outros Requisitos Desejaveis

Experiéncia profissional na elaboragdo de projetos, na execugdo ou na operagao de obras hidricas;
Experiéncia em gestdo de contratos de alta monta e na administracdo de processos licitatorios;
Experiéncia profissional em gestdo publica, gestdo de contratos, administracdo corporativa e compliance.




Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do car go ou funcao:

Coordenagao-Geral de Estudos e Projetos

Nivel do cargo ou funcao:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Departamento de Projetos Estratégicos
Coordenacao-Geral de Estudos e Projetos

DAS RESPONSABILIDADES

Principai s responsabilidades

| - Planejar licitagdes para a contratagao de projetos estratégicos de
aproveitamento de recursos hidricos;

Il - Planejar e propor solugdes de engenharia referentes a implantacao de
projetos estratégicos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - subsidiar a tomada de decisdao em assuntos relacionados a projetos,
aquisicdes, implantacao e operacdo de instalagdes de sistemas elétricos, de
automacao e de telecomunicagoes;

IV - auxiliar na articulagdo institucional no ambito de acordos e compromissos
firmados para viabilizar projetos estratégicos de recursos hidricos;

V - Acompanhar a elaboragao dos planos de seguranca de barragens dos
empreendimentos executados pelo Departamento;

VI - Coordenar a gestdo de contratos administrativos;

VIl - analisar a compatibilidade de custos de servigos e aquisicdes com os
praticados no mercado;

VIII - elaborar orcamentos de referéncia da Administracao;

IX - Acompanhar os trabalhos da comissao de recebimento definitivo;

X - Coordenar os procedimentos para encerramento dos contratos
administrativos;

Xl - acompanhar e orientar a elaboragdo de estudos e planos para projetos
estratégicos de aproveitamento de recursos hidricos;

XIl - coordenar os projetos de cooperacado técnica celebrados com organismos
internacionais;

XIII - apoiar a Secretaria na elaboracdo e implementacao de estudos, planos,
programas, projetos e a¢des relacionados a eventos hidroldgicos.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

Coordenacao de equipe composta preferencialmente por servidores publicos
efetivos.




DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a
fungdo para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12
a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do drgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo em nivel superior de Engenharia




Formac&o e Experiéncia Desgjéveis

experiéncia em coordenagdo de pessoas e projetos e obras de engenharia de
infraestrutura hidrica, bem como conhecimento na area administrativa,
contratual, licitagOes, politicas publicas e orcamento publico.

Competéncias Desgjavels

- Lideranga e Motivacdo de Equipes: Capacidade de inspirar, orientar e treinar a
equipe técnica, promovendo um ambiente colaborativo;

- Comunicacdo Clara e Assertiva: Essencial para coordenar equipes
multidisciplinares, fornecedores e clientes;

- Lideranca e Gestdo de Equipes: Capacidade de delegar tarefas, motivar a
equipe e gerenciar conflitos;

- Organizacdo e Gestao de Tempo: Capacidade de lidar com multiplas
prioridades;

- Pensamento Critico e Resolucdo de Problemas: Capacidade para identificar
falhas e propor solugGes vidveis;




Outros Requisitos Desgjaveis




Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou funcéo:

Coordenagdo-Geral de Obras e Fiscalizagdo

Nivel do cargo ou funcéo:

CCE1.13

Orgédo ou entidade:

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica

Departamento de Projetos Estratégicos Coordenagdo-
Geral de Obras e Fiscalizagdo

DASRESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Coordenar a execucdo das obras de implantagdo e a operagdo e manutencgdo da infraestrutura
hidrica do Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco (PISF);

Garantir que os trabalhos estejam sendo realizados conforme os projetos executivos, normas
técnicas, requisitos ambientais e prazos contratuais;

Supervisionar a implementagdo das solugGes de engenharia nos eixos norte e leste, e nos
ramais associados e elementos complementares do PISF;

Monitorar indicadores de desempenho, cronogramas e cumprimento de metas do PISF;
Colaborar com o planejamento estratégico do PISF, inclusive na identificacdo de riscos, ajustes
técnicos e aperfeicoamento dos processos de fiscalizagdo, execucdo e operagdo das
infraestruturas.

Apoiar a gestao integrada do projeto, alinhando as obras com objetivos de seguranca hidrica
do governo federal e politicas publicas.

Promover alinhamentos com equipes de fiscalizagdo, empreiteiras e demais atores envolvidos.

Escopo de Gestao/Equipe de Traba ho

Coordenar, supervisionar, fiscalizar, acompanhar e orientar a execugao de obras dos
projetosestratégicos de aproveitamento de recursos hidricos;

Coordenar a gestdo dos contratos administrativos relativos as obras, fi rmados no ambito do
Departamento;

Atestar e aprovar as medi¢Ges das obras delegadas a Coordenagdo-Geral;
Assessorar o Departamento de Projetos Estratégicos nas tomadas de decisGes em
assuntosrelacionados as obras;

Coordenar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio operacional e
administrativo no ambito da Coordenagdo-Geral;

Receber, registrar, distribuir e arquivar processos e documentos de interesse da
unidade,mantendo atualizada a sua tramitagdo no sistema informatizado de gestdo
documental em uso noMinistério;

Zelar pela correta aplicagdo dos normativos referentes a Gestdao Documental;
Requisitar, receber, controlar e distribuir o material de consumo de uso geral da
unidade,conforme normas em vigéncia; e

Controlar a movimentacgdo e zelar pela manuteng¢do dos bens patrimoniais sob
suaresponsabilidade.




DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Formagdo em Engenharia ou area correlata, com dominio pratico de obras de infraestruturas
hidricas de grande porte e em ambientes criticos (canais, adutoras, reservatorios, estruturas de
controle, estagBes elevatdrias e sistemas eletromecanicos);

Capacidade de leitura e validagdo técnica de projetos executivos, especificagdes técnicas e
planilhas or¢amentdrias;

Experiéncia em contratos publicos complexos de obra por escopo ou de prestagdo continuada,
aditivos e apostilamentos, reequilibrio econémico-financeiro, gestdo de pleitos (claims),
medigdes e conformidade com 6rgdos de controle;

Lideranga de equipes multidisciplinares;

Articulagdo com multiplos 6rgdos e interesses;

Gestdo de conflitos e capacidade deciséria;

Capacidade de representacdo institucional;

Gestdo de riscos de obra publica de alta complexidade;

Competéncias comportamentais: Rigor e integridade, Postura de autoridade técnica,
Objetividade, Capacidade de negociagdo, Resiliéncia, Alto senso de responsabilidade publica,
Comunicacgao clara e assertiva), Disciplina documental;

Critérios especificos

Art. 18

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias
do cargo ou da fungdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS




Formacao e Experiéncia Desgjaveis

Graduagdo em Engenharias ou areas correlatas desde que com atuagdo comprovada em obras
de grande complexidade como o PISF.

Competéncias Desgjaveis

Integridade e responsabilidade publica;
Assertividade com equilibrio;

Resiliéncia e controle emocional;

Lideranca técnica (autoridade pelo conhecimento);
Comunicagdo estratégica;

Decisdo baseada em evidéncia;

Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Orientacdo por Valores Eticos;

Visdo Sistémica;

Negociagdo e gestdo de conflitos;
Mentalidade de risco e prevengdo;

Postura institucional e maturidade politica.

Outros Requisitos Desegjaveis

Graduagdo em Engenharias ou areas correlatas desde que com atuagdo comprovada em obras
de grande complexidade.




Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungao:

Coordenagdo-Geral de Contratos e Orgamento

Nivel do cargo ou fungdo:

FCE 1.13

Orgio ou entidade:

Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Departamento de Projetos Estratégicos Coordenacgdo-Geral de
Contratos e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| —apoiar no planejamento, coordenar e acompanhar, e subsidiar a orientagdo e a avaliagdo da execugdo das
atividades das respectivas unidades;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - definir a programacdo de trabalho da respectiva unidade, de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas;

IV - desenvolver estudos que subsidiem a implantagdo de programas e projetos;

V - identificar, registrar e propor a disseminagao das experiéncias bem sucedidas de programas e projetos.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuagdo gerencial do cargo envolve a coordenagdo das seguintes unidades:

| - Coordenagdo de Orgamento e Apoio Contratual (COA);

Il - Chefia de Projetos;

Il - Conselho Gestor do PISF (CGPISF): atuando como sua Secretaria Executiva.

Ao todo, somame-se 4 servidores e 7 colaboradores com perfis de formagdo diversificados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| —idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha sido
indicado, de preferéncia em Engenharia, Economia ou Administragao.

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagdo desejavel: Engenharia, Economia ou Administragdo.

Formacdo e Experiéncia Desejaveis Cursos desejaveis: Tesouro Gerencial; Pacote Office 365; Ciclo Orcamentario, Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI!); Parceria Publico-Privadas (PPP); Custos de Obras Publicas; Gestdo de Contratos;
Instrumentos de transferencia de recursos; Lideran¢a e Gerenciamento; Planejamento Estratégico.

Competéncias Universais:

| - Gestdo de Pessoas

Il - Adaptabilidade e Flexibilidade

IIl - Comunicagdo Assertiva

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Visao Estratégica

VI - Pensamento Critico/Resolugdo de Problemas
VII - Trabalho em Equipe

VIl - Gestdo de Conflitos

Competéncias Desejaveis IX - Visdo Sistémica
X - Orientagdo para Resultados

Competéncias Técnicas:

| — Conhecimentos em obras de infraestrutura hidrica, abrangendo planejamento, elaboragdo de projetos e
implementagao.

Il — Conhecimentos em administragdo publica, especialmente quanto ao ciclo orgamentario e financeiro da
Unido, licitagdes e contratos, instrumentos de transferéncia e parcerias.

Experiéncia profissional no acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira de instrumentos no
Outros Requisitos Desejaveis ambito da Administragdo Publica Federal, tais como contratos administrativos, termos de execugao
descentralizada, termos de compromisso e demais instrumentos congéneres.
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Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funco:

Coordenagdo-Geral de Programas Ambientais

Nivel do cargo ou funcéo:

FCE1.13

Orgao ou entidade:

Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Departamento de Projetos Estratégicos Coordenagdo-
Geral de Programas Ambientais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e orientar a execugdo das agOes
socioambientais e de mitiga¢cdo de impactos ambientais;

Il - Elaborar estudos, planos e projetos socioambientais referentes aos projetos estratégicos;
Il - elaborar, acompanhar, fiscalizar e executar os Programas Ambientais;

IV - Realizar articulagdes institucionais para a implementagao dos Programas Ambientais;

V - Planejar, coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de
licenciamento ambiental;

VI - Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e implementar as a¢des ambientais destinadas ao
aproveitamento estratégico dos recursos da agua e do solo;

VIl - Assessorar o Departamento de Projetos Estratégicos na andlise, na elaborag¢do e no
controle dos estudos e dos planos necessarios a obtengdo de licengas e autorizagdes a
implementacdo e ao gerenciamento dos empreendimentos;

VIII - Planejar, coordenar, executar e controlar agdes, estudos, planos e projetos relacionados
a implementacao, a supervisdo e ao gerenciamento dos empreendimentos estratégicos de
infraestrutura hidrica, considerando os aspectos socioambientais e fundiarios dos
empreendimentos;

IX - Promover agOes de natureza fundidria necessarias a implantagdo dos empreendimentos
estratégicos;

X - Executar agdes para o reassentamento das populagbes afetadas pelos empreendimentos
estratégicos;

XI - Articular com as outras CoordenagGes-Gerais do Departamento para o desenvolvimento
de a¢Oes necessarias ao atendimento da legislagdo ambiental;

XIl - Manter atualizado o sistema informatizado de monitoramento de projetos e agdes
ambientais;

XIlI - Subsidiar o Departamento de projetos Estratégicos com informagdes técnicas a respeito

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

A CGPA conta com apoio da Coordenac¢do de Gestdo Ambiental, e tem sob sua gestdo uma
equipe técnica constituida por (7) Servidores e (30 )tecnicos especialistas na area ambiental
distribuidos nas areas de engenharia,ciéncias sociais e ciéncias bioldgias.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:
| - Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;
Il - Perfil Profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a




qual tenha sido indicado;
IIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.

Critérios especificos

Art.18. Além do dispositivo no art.15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacgdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo;

IV - Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desgjaveis

Formacgdo em nivel superior na area de Engenharia ( Agronémica, Florestal, Ambiental ou
Civil.)

Experiéncia em coordenacgdo de pessoas e projetos e obras de engenharia, bem como
conhecimento na area administrativa, contratual, licitagdes, politicas publicas, orgamento
publico , estudos ambientais e licenciamento ambiental .

Competéncias Desgjaveis

- Lideranga e Motivac¢do de Equipes: Capacidade de inspirar, orientar e treinar a equipe
técnica, promovendo um ambiente colaborativo;

- Comunicagao Clara e Assertiva: Essencial para coordenar equipes multidisciplinares,
fornecedores e clientes;

- Liderancga e Gestdo de equipes: Capacidade de delegar tarefas, motivar a equipe e gerenciar
conflitos;

- Organizagdo e Gestdo do Tempo: Capacidade de lidar com multiplas prioridades;

- Pensamento Critico e Resolugdo de Problemas: Capacidade para identificar falhas e propor
solugGes viaveis.

Outros Requisitos Desgjaveis

Coordenacgdo com atribuicoes de gestdo técnica, experiéncia na elaboragdo de estudos
ambientais voltados ao licencimento ambiental




Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n2 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao:

Assessoria

Nivel do cargo ou fungdo:

FCE 2.13

Orgio ou entidade:

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica

Departamento de Projetos Estratégicos Coordenagdo-Geral de
Obras e Fiscalizagdo

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - elaborar e analisar processos e documentos e emitir manifestagdes sobre os assuntos
submetidos a deliberagdo dos respectivos dirigentes; e

Il - providenciar a formulagdo de respostas a pedidos de informagdes que envolvam as
competéncias das respectivas unidades.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Ndo envolve gerenciamento de equipes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Il - Graduagdo em Engenharia ou area correlata, com dominio pratico de obras de
infraestruturas hidricas de grande porte e em ambientes criticos (canais, adutoras,
reservatorios, estruturas de controle, estagdes elevatdrias e sistemas eletromecanicos);
IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e
as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de
atuagdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cbes do cargo ou
da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formagdo e Experiéncia Desejaveis

Formagdo desejavel:

- Graduagdo em Engenharias ou areas correlatas, desde que com atuagdo comprovada
em obras de grande complexidade como o PISF.

Cursos desejaveis: ArcGis; Building Information Modeling (BIM); Parceria Publico-
Privadas (PPP), Ferramentas do Office 365; Modelo de Cinco Dimensdes; Seguranga
Hidrica; Obras de Infraestrutura Hidrica; Gestdo Publica.

Conhecimentos Técnicos Essenciais:

Engenharia / execugdo; Planejamento e controle; Gestdo e fiscalizagdo de Contratos;
Meio ambiente e licenciamento; Sistemas complexos com similaridade ao PISF.
Experiéncia Profissional

10 (dez) anos de experiéncia profissional geral;

5 (cinco) anos de experiéncia especifica na area do cargo
(obras/fiscalizagdo/gestdo/infra hidrica);

5 (cinco) anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo.

Experiéncia Gerencial na Esfera Publica ou Privada:

5 (cinco) anos de experiéncia na condugdo de contratos administrativos.

Competéncias Desejaveis

Competéncias Universais:

| - Adaptabilidade e Flexibilidade

Il - Comunicagdo Assertiva

Il - Autodesenvolvimento e Autogestdo

IV - Visdo Estratégica

V - Pensamento Critico/Resolugdo de Problemas
VI - Trabalho em Equipe

VIl - Gestdo de Conflitos

VIII - Visdo Sistémica

IX - Orientagdo para Resultados

X - Orientagdo por Valores Eticos

Competéncias Técnicas:

| — Conhecimentos em obras de infraestrutura hidrica, abrangendo planejamento,
elaboragdo de projetos e implementagao.

Il = Conhecimentos em administragdo publica, especialmente quanto ao ciclo
orgamentario e financeiro da Unido, licitagdes e contratos, instrumentos de
transferéncia e parcerias.

Outros Requisitos Desejaveis

- Pés-graduacdo lato sensu (Especializagdo/MBA) em Gest3o de Obras e/ou Gestdo de
Projetos e/ou Infraestrutura Hidrica/Recursos Hidricos e/ou Engenharia de Barragens
e/ou Gestdo Publica / Politicas Publicas e/ou Gest3o de Contratos e/ou Planejamento e
Controle de Obras;

- Mestrado em Recursos Hidricos e/ou Engenharia Hidrdulica e/ou Infraestrutura e/ou
Engenharia Civil (énfase em hidrdulica/estruturas) e/ou Planejamento e gestdo de
projetos.




Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de

2021)

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do car go ou funcao:

Gerente de Projetos

Nivel do cargo ou funcao:

CCE3.13

Org&o ou entidade:

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Departamento de Projetos Estratégicos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Art. 260. Aos Gerentes de Projetos incumbe:

| - auxiliar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos empreendimentos estratégicos
do Governo

Federal sob sua responsabilidade;

Il - emitir notas informativas sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao;
[l - identificar, registrar e propor a disseminag¢do das experiéncias bem sucedidas
de projetos;

IV - auxiliar no estabelecimento das diretrizes e indicadores na sua area de
atuacdo, no ambito

do Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - prestar informacgdes sobre o andamento dos empreendimentos estratégicos
do Governo

Federal, inclusive aos orgaos de coordenagao no Ministério da Economia e na
Casa Civil da Presidéncia da

Republica;

VI - acompanhar o planejamento e a execu¢do or¢camentadria e financeira das
acoes

concernentes aos empreendimentos estratégicos, auxiliando as areas técnicas
responsaveis; e

VIl - identificar riscos, gargalos, restricdes e proposicdes para apoio a tomada de
decisdes, nos

niveis estratégico e tatico




Coordenar, acompanhar e monitorar a execugdo de projetos sob sua
responsabilidade;

Analisar documentagao técnica e administrativa relacionada aos instrumentos de
transferéncia;

Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais;

Acompanhar metas, prazos e indicadores de desempenho;

Articular-se com unidades internas e 6rgdos externos para o adequado
cumprimento dos objetivos institucionais;

Exercer outras atribuicGes correlatas previstas no art. 260 do Regimento Interno
do MIDR, aprovado pela Portaria n2 730/2021.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Exerce coordenacdo técnica de equipes multidisciplinares envolvidas na
execucdo, monitoramento e fiscalizagdo de projetos de infraestrutura, incluindo
profissionais das dreas de engenharia, planejamento, controle e medicdo de
obras. Atua na organizacao das atividades, definicdo de prioridades,
acompanhamento de desempenho e articulagdo institucional, podendo envolver
gestdo funcional de equipes vinculadas aos projetos.

DOSCRITERIOSOBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Nos termos do art. 18 do Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021:




Critérios especificos

t. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a
14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicOes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia Desgjaveis

Formacdo em nivel superior de Engenharia

experiéncia em coordenacgao de pessoas e projetos e obras de engenharia de
infraestrutura hidrica, bem como conhecimento na area administrativa,
contratual, licitagdes, politicas publicas e orgamento publico.

Competéncias Desgjavels

Lideranga e coordenacado técnica;
Planejamento e organizacao;

Gestdo de insumos e controle de producao;
Analise técnica e elaboragao de relatérios;
Articulagao institucional;

Orientacao para resultados;

Trabalho em equipe multidisciplinar.

Outros Requisitos Desgjaveis

Formacdo em nivel superior na drea de Engenharia

Experiéncia em coordenacdo de pessoas e projetos e obras de engenharia, bem
como conhecimento na area administrativa, contratual, licitagdes, politicas
publicas, orcamento publico, estudos ambientais e licenciamento ambiental .
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Naciona de SegurancaHidrica

Departamento de Revitalizacdo de Bacias Hidrogréficas e Plangjamento em Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Diretoria do Departamento de Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas e Plangjamento em Seguranca Hidricada

Nivel do cargo ou funcéo:

CCE 115

Orgao ou entidade:

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangamento em Seguranca Hidrica

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Principais responsabilidades

Cordenar e monitorar a formulagéo e aimplementacéo de planos e de programas relacionados a infraestrutura
e a seguranca hidrica;

Participar da proposicdo de diretrizes para 0 gerenciamento dos recursos hidricos fronteiricos e
transfronteiricos, em conformidade com a PNDR, com a PNDU e com demais planos e programas
relacionados a seguranca hidrica;

Articular a gestdo dos recursos hidricos com a gestéo do uso do solo, no ambito das agdes de revitalizacéo de
bacias hidrogréficas;

Propor, apoiar e implementar estudos, planos, projetos e acOes referentes a revitalizacdo de bacias
hidrogréficas, incluidas as parcerias com o setor privado e com a sociedade civil;

Participar da elaboracdo de politicas, normas, diretrizes e estratégias para a implementacdo de programas e de
projetos em temas rel acionados com arevitalizac&o de bacias hidrogréficas e com 0 acesso a agua;

Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados a recursos hidricos, incluidas as dguas
subterréneas, no ambito das agdes de revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

Apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na formulagdo e na implementacdo de programas, de
projetos e de acles rel acionadas a revitalizagcdo de bacias hidrogréficas e ao acesso a agua;

Coordenar a implementacdo de agdes de acesso a agua, no ambito das acdes de revitalizacdo de bacias
hidrogréficas, por meio de tecnol ogias ambiental mente sustentaveis;

Coordenar aimplementacao de aces rel acionadas arevitalizacdo de bacias hidrogréficas; e

Elaborar e submeter ao Secretario as propostas e as alteracdes do plano plurianua e do plano de or¢camentos
anuais relacionados as atividades do Departamento

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipes técnicas internas compostas por servidores efetivos e comissionados;

Coordenar equipes oriundas de suporte técnico contratado, incluindo consultores, organismos internacionais e
projetos especificos,

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Conduzir reunides técnicas, camaras técnicas e grupos de trabal ho;

Articular-se interinstitucionalmente com orgdos federais, estaduais, municipais e entidades vinculadas ao
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH);

Assessorar diretamente a Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica em matérias estratégicas relacionadas a
revitalizagdo de bacias e plangjamento em seguranca hidrica.

Formular, propor e acompanhar politicas, programas e agdes voltadas a revitalizagdo de bacias hidrogréficas;
Plangjar e promover agles relacionadas a seguranca hidrica;

Coordenar a elaboragéo de estudos, planos e diagndsticos estratégicos;

Apoiar aimplementagéo de instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos,

Promover aintegracéo entre plangjamento hidrico e politicas setoriais;

Articular agbes federativas e interinstitucionais voltadas a gestéo sustentavel das aguas,

Acompanhar programas estruturantes de recuperacdo ambiental e gestdo integrada de recursos hidricos.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formac&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atender&o, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgao
ou da entidade ou em éreas rel acionadas as atribui¢es e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il -ter ocupado cargo em comisséo ou funcéo de confianga em qualquer Poder, inclusive naadministracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas rel acionadas as atribui¢bes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir nivel superior completo, preferencialmente com pos-graduacdo, nas areas relacionadas a atividade;

e Possuir experiénciagerencial, assim como em consel hos administrativos.

Competéncias Desgévels

e Gerir pessoas,
e Desenvolver adaptabilidade e flexibilidade;

e Comunicar de formaassertiva;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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e Promover autodesenvolvimento e autogestao;

e Aplicar visdo estratégica;

e Resolver problemas com pensamento critico;

e Engaar pessoas e equipes,

e Gerir conflitos;

e Aplicar visdo sistémica;

e Focar nos resultados para os cidadaos;

e Desenvolver competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho;

e Desenvolver competéncias essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro, conforme a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas— PNDP.

Outros Requisitos Desgéavels
e Conhecer aestrutura administrativa federal, licitacdes, convénios e execucao de obras de grande porte;

e Conhecer alegisacdo aplicavel ainfraestrutura e seguranca hidrica;

e Atuar em projetos de infraestrutura ou formulacéo de politicas publicas.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e... 5/7
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Brasilia, 11 de fevereiro de 2026.

.l
Sel -
(3
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Nelton Miguel Friedrich, Diretor do Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidr ogr &ficas e Plangjamento
em Seguranca Hidrica, em 26/02/2026, as 09:54, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_ pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra__sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e... 6/7
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59000.001739/2026-29
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangamento em Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Coordenacdo-Geral de Revitalizacdo da Bacias Hidrogréficas

Nivel do cargo ou funcéo:

CCE 113

Orgao ou entidade:

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de SegurancaHidrica
Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangiamento em Seguranca Hidrica

Coordenacdo-Geral de Revitalizagdo da Bacias Hidrogréficas

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Principais responsabilidades

e Coordenar a funcdo de técnico-gerencial estratégica, responsavel pelo plangjamento, coordenacdo e avaliagéo
das acOes de revitalizacdo de bacias hidrograficas, bem como pelo acompanhamento sistemético de
instrumentos de cooperacéo e financiamento, incluindo termos de execucéo descentralizada, convénios,
contratos administrativos, acordos de cooperacéo e demais gjustes correlatos, abrangendo analise de planos de
trabalho, metas, cronogramas e execucao fisico-financeira, aém da verificagdo de conformidade documental e
aderéncia as normas de transferéncias voluntarias e descentralizagdes de recursos publicos.

e Acompanhar aimplantacéo, recuperacdo e funcionamento de sistemas de dessalinizagdo, articulagcdo com entes
federativos e parceiros institucionais, monitoramento de metas de atendimento populacional e indicadores de
desempenho, bem como supervisdo das acfes relacionadas a operacdo, manutencdo e sustentabilidade dos
sistemas implantados, com vistas a promo¢ao da seguranca hidrica em regides vulneraveis.

e Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo
conhecimentos em politicas publicas de recursos hidricos, revitalizacdo de bacias hidrogréficas, gestdo de
instrumentos administrativos, monitoramento e avaliacdo de programas governamentais, plangjamento e gestdo
de projetos, legisacdo administrativa e orcamentéria, adém de competéncias em lideranga, articulagéo
ingtitucional, visdo estratégica, capacidade analitica e orientacdo para resultados, em consonancia com as
diretrizesinstitucionais.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar equipes técnicas internas compostas por servidores efetivos e comissionados, com um total de 06
colaboradores, contemplando coordenador, 02 servidores e Ol terceirizado e 3 consultores, integrada pela
Coordenacdo de Dessalinizacdo de Aguas — CDA.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=nrotocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confianca para o qual tenha sido indicado;

e NB&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 16. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 5 a 8 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢ces e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou dafuncéo;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou
oficial-genera; ou

V - ter concluido acBes de desenvolvimento com carga horéria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacao profissional em areas correlatas ao cargo ou afuncéo parao qua tenhasido indicado.

Art. 17. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderdo, no minimo, a um
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 0rgéo ou da entidade ou
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em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou dafuncéo; ou

IV - ter concluido agBes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacao profissional em areas correlatas ao cargo ou afuncéo parao qua tenhasido indicado.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atender&o, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 0rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui ¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS
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Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir nivel superior completo em Engenharia, preferencia mente com pds-graduacéo, ou nas areas correl atas;

Competéncias Desgéavels

o Gerir pessoas,

e Desenvolver adaptabilidade e flexibilidade;

e Comunicar de formaassertiva;

e Promover autodesenvolvimento e autogestao;
e Aplicar visdo estratégica;

e Resolver problemas com pensamento critico;
e Engaar pessoas e equipes,

e Gerir conflitos;

Outros Requisitos Desgavels

e Formacdo complementar relacionada a lideranca.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangamento em Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Politicas de Recursos Hidricos

Nivel do cargo ou funcao:

CCE 113

Orgao ou entidade:

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangiamento em Seguranca Hidrica

Coordenacdo-Gera de Planejamento e Politicas de Recursos Hidricos

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

e Coordenar a elaboracdo e a atualizacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos e monitorar a sua
implementacéo;

e Apoiar os estados e o Distrito Federa na elaboracéo, implementac&o e revisdo dos Planos Estaduais e Distrital
de Recursos Hidricos, integrados ao planejamento nacional;

e Propor diretrizes e agdes para a articulacdo da gestéo dos recursos hidricos com a do uso do solo;

e Integrar as especificidades dos sistemas estuarinos e zonas costeiras no plangamento nacional e estaduais de
recursos hidricos;

e Propor iniciativas e metas para 0 Plano Plurianual do Governo Federal;

e Promover a capacitacdo dos integrantes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, assim
como a articulagdo entre seus atores,

e Coordenar e orientar a participacao nas reunides do Conselho Nacional de Recursos Hidricos e de suas Camaras
Técnicas, dos Comités de Bacias Hidrogréficas e de Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos, bem como de
outros féruns nos quais o0 Ministério possui representacao;

e Contribuir com subsidios técnicos e participar de reunides para a efetivacdo e implementacdo dos acordos,

convencdes e tratados internacionais relativos ao plangiamento de recursos hidricos para a promogéo da
cooperacao técnica e cientifica com entidades nacionais e internacionais,

e Implementar projetos de cooperacdo técnica celebrados com organismos internacionais em sua érea de atuagao.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Coordenar equipes internas e oriundas de suporte técnico contratado; coordenar reunides de camaras técnicas e grupos
detrabal ho relacionados as areas de suas competéncias; assessoraadiretoriado DRHB nas suas éreas de competéncia.
A equipe técnica possui servidores de carreiras distintas, a exemplo de AlEs, EPPGGs e PGPES, o que demanda do
gestor a compreensado das atribuicdes e perfil técnico destinado a cada projeto em execucao.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do drgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS
Formagéo e Experiéncia
Desgaveis Possuir experiéncia em Gestdo de Politicas Publicas; Gestéo em Recursos Hidricos; Gestéo de Projetos; Governanca
e Transversalidade em Politicas Publicas; Avaliacédo de Politicas Publicas, RelacOes Federativas,
Competéncias Desgaves _ _ _
e Tervisdo sistémica;
e  Compartilhar informacdes e conhecimentos,
e Liderar equipes,
e Coordenar projetos,
o  Gerir pessoas;
e Desenvolver competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho;
e Desenvolver competéncias essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro.
Outros Requisitos Desgavels
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangamento em Seguranca Hidrica

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Recursos Hidricos

Nivel do cargo ou funcao:

FCE 1.13

Orgao ou entidade:

Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas e Plangiamento em Seguranca Hidrica

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Recursos Hidricos

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Atuar naproposicdo de diretrizes para 0 gerenciamento de recursos hidricos fronteiricos e transfronteiricos,
articulando interlocucdo técnica e institucional com 6rgdos federais, entes subnacionais e instancias de
governanca correl atas;

Coordenar, no ambito da Coordenacéo-Geral, aformulacdo e o monitoramento da implementacéo de planos e
programas vinculados ainfraestrutura e a seguranca hidrica, garantindo consisténcia técnica, prazos, entregas e
aderéncia as diretrizes ingtitucionais;

Apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho Naciona de Recursos Hidricos — CNRH,;

Fortalecer a capacidade de execucdo por meio de processos, instrumentos e orientacdo técnica(manuais,
cartilhas, fluxos e rotinas), bem como por articulagdo e comunicagdo com equipes e parceiros, aproveitando
experiéncia prévia em coordenacdo nacional, producdo de orientacdes técnicas e atendimento a multiplos
stakehol ders.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Gerir e integrar equipes técnicas multidisciplinares,
Estruturar o trabalho por frentes teméticas e produtos;
Definir papéi's e responsabilidades de forma clara;
Estabelecer metas de curto e médio prazo;

Implementar mecanismos de acompanhamento, incluindo rotinas de reunido, alinhamentos técnicos, validagdes
internas e gestéo de pendéncias.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021
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e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungédo de

confiangapara o qual tenhasido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 18 - Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atender&o, ho minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

| — possuir experiénciaprofissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgdo
ou da entidade ou emé&eas relacionadasas atribuicdes eascompeténcias do cargo ou da funcéo;
Il — ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica

indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade
ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV — ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

e Possuir formagéo em Direito e certificagcbes em temas correlatos a politicas publicas/regularizacdo e processos
administrativos.
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e Possuir experiéncia gerencial, coordenacdo de programas, articulacdo interinstitucional e suporte a entes
subnacionais.

e Possuir experiéncia com plangiamento, monitoramento e orientagcdo técnica (producdo de manuais, fluxos,
rotinas), e com relacionamento com multiplos pablicos (técnicos, instituigdes e usuarios).

e Possuir vivéncia em ambientes federativos e de coordenacdo nacional, com interface com a trgetoria e
articulacdo com Estado/municipiog/entidades;

e Possuir capacidade de operar e organizar trabalho em processos digitais e plataformas governamentais (SEl e
servigos digitais), com foco em padronizacéo e eficiéncia.

Competéncias Desgévels

e Ter visdo sistémica e pensamento estratégico;

e Liderar equipes;

o  Gerir pessoas;

e Desenvolver articulagéo e negociagdo interinstitucional;

e  Organizar, gerir e padronizar processos.

Outros Requisitos Desgavels

Comunicar-se de forma clara e transparente com o publico.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Irrigacdo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Diretoria do Departamento de Irrigacdo

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.15

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegragcdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Irrigagéo

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Irrigacdo, assegurando a formulagéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Nacional de Irrigacdo (Lel 12.787/2013) e de seus
instrumentos ;

Coordenar a elaboragcdo e o acompanhamento de planos, programas e projetos regionais voltados ao
desenvolvimento da agricultura irrigada, inclusive quanto a execucdo fisico-financeira e a utilizacdo de
Instrumentos como convénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de cooperagdo e incentivos
financeiros.

Orientar e supervisionar as Coordenactes-Gerais vinculadas ao Departamento, promovendo a integragdo das
acOes relacionadas a infraestrutura publica de irrigacéo, ao fortalecimento dos Polos de Agricultura Irrigada, ao
desenvolvimento tecnol 6gico, aos instrumentos de apoio e gestdo dos Projetos Publicos de Irrigacao;

Promover a articulacdo institucional com 6rgéos e entidades da administragdo publicafederal, estadual, distrital
e municipal, bem como com entidades vincul adas e representantes da sociedade civil, visando ao fortalecimento
da agricultura irrigada e a integracdo com politicas de recursos hidricos, desenvolvimento regional e
infraestrutura.

Escopo de Gestao/EquIpede | Gerir o Departamento de Irrigagio que é composto por trés coordenagBes-gerias: Coordenacio-Geral de
Trebalho Sustentabilidade de Polos e Projetos de Irrigacdo - CGSP; Coordenacdo-Gera de Instrumento de Politica Nacional de
Irrigacéo - CGPNI; e Coordenacdo-Gera de Infraestrutura de Irrigacéo - CGll, a equipe compreende o total de 27
colaboradores, incluindo o diretor, coordenadores, servidores e equipe de terceirizados.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de
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confiancapara o qual tenhasido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Atender aos critérios do artigo 19° do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:
Critérios gerais para ocupacao de cargos em comissao e de fungbes de confianca

| - possuir experiéncia profissiona de, no minimo, seis anos em atividades correl atas as éreas de atuacéo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qual quer
Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em é&reas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desgaveis °

Possuir formagdo superior nas areas de Engenharias, Direito, Administragdo, Gestdo Publica ou éreas correlatas
com aagropecuériae recursos hidricos; ou qualquer graduacgéo, com Especializacao, mestrado e/ou doutorado em
gestdo publica, recursos hidricos, irrigagéo.

Possuir experiéncia com a politica naciona de irrigagdo e seus instrumentos;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa,_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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e Possuir experiéncia com gestdo publica.

Competéncias Desgjaves e Orientar pararesultados;

e Ter visdo sistémica;

e Liderar equipes,

e Desenvolver capacidade andlitica e técnica;

e  Gerir riscos e promover governancga;

e Gerir e acompanhar projetos;

e Comunicar-se institucional mente e articul ar-se interinstitucional mente;

e Redlizar cursos na érea de orcamento e finangas, bem como de formalizacdo de instrumentos (TransfereGov).

Outros Requisitos Desgjaveis _ o _
Possuir formacdo complementar e experiéncia com lideranca.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao. origem=protocolo_pesquisa,_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e... 4/4
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Irrigagdo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Coordenacdo-Geral de Infraestruturas de Irrigacéo

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.13

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegragcdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica
Departamento de Irrigagéo

Coordenacdo-Geral de Infraestruturas de Irrigagéo

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e... 1/5
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Principais responsabilidades

Coordenar aformulacéo, implementacéo e monitoramento das acdes voltadas a infraestrutura publica de
irrigacdo no ambito da Politica Nacional de Irrigacdo (Lei n° 12.787/2013);

Apoiar aformulagdo, implementagdo e monitoramento das agdes referentes ao reconhecimento, e gestdo dos
Pélos de Agricultura Irrigada no &mbito da Politica Nacional de Irrigagdo (Lei n° 12.787/2013).

Acompanhar aimplantacéo, revitalizacdo e regularizacdo de perimetros irrigados federais.

Supervisionar a andlise técnica de projetos hidroagricol as (barragens associadas, canais, estacdes de
bombeamento e sistemas pressurizados).

Coordenar instrumentos de execucdo descentralizada (TEDs, convénios e parcerias).
Articular com entidades federais, estaduais e municipais vinculadas a agenda hidrica e de irrigacéo.

Propor e acompanhar o desenvolvimento de parcerias institucionais voltadas ao desenvolvimento sustentéavel
daagriculturairrigada nacional.

Elaborar manifestacOes técnicas e apoiar decisdes estratégicas da alta administracéo.

Contribuir paraaintegracdo da Politica Nacional de Irrigacdo com politicas correlatas (PNRH, PNDR e
programas estruturantes).

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar de equipe técnica multidisciplinar;
Supervisionar processos estratégicos e de alto impacto orcamentério;
Desenvolver interface institucional com Secretarias, Gabinete Ministerial e 6rgaos de controle;

Supervisionar diretamente os servidores efetivos, comissionados e terceirizados.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade._atual=110001155&infra_hash=1e...
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Critérios Especificos— CCE nivel 14 (art. 18 do Decreto n° 10.829/2021):

e Possuir experiéncia profissional minima de quatro anos em atividades correlatas; ou

e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga por, no minimo, quatro anos; ou
e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata; ou

e Implementar agGes de desenvolvimento de lideranga com carga horaria minima de 120 horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Formacéo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir formacéo superior em Engenharia Agronémica, Agricola, ou Civil, Administracdo Publica, Economia ou
areas correlatas.

Possuir pés-graduacdo desenvolvida em programas rel acionados a engenharia dairrigacéo e drenagem, manejo e
gestdo de recursos hidricos na agricultura, manejo da energia e fertilidade em sistemas agricolas irrigados, gestéo
de infraestrutura, ou gestéo publica.

Possuir experiéncia gerencial na administragdo publica federal.

Possuir experiéncia na gestao ou na execucado de projeto de agriculturairrigada.

Possuir vivéncia em articulacéo federativa e interlocucdo com 6rgdos de controle.

Competéncias Desgavels

e Orientar pararesultados;

e Tervisdo sistémica;

e Liderar equipes,

e Desenvolver capacidade analitica e técnica;

e  Gerir riscos e promover governanca;

e Gerir e acompanhar projetos;

e Comunicar-se institucionalmente e articular-se interinsti tucional mente;

e Readlizar cursos na area de orcamento e finangas, bem como de formalizagdo de instrumentos (TransfereGov).

Outros Requisitos Desgéavels

e Possuir Conhecimento daLei n°14.133/2021, e legislagOes anteriores.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Possuir experiéncia com instrumentos de cooperacdo técnica.

Possuir conhecimento de sistemas estruturantes da administracéo publica federal.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_arigem=protocolo_pesquisa_rapida&id orotocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de SegurancaHidrica

Departamento de Irrigagdo

Perfil Profissiografico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Coordenacdo-Gera de Sustentabilidade de Polos e Projetos de Irrigacéo

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegragcdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de SegurancaHidrica
Departamento de Irrigagéo

Coordenagdo-Geral de Sustentabilidade de Polos e Projetos de Irrigacéo

DASRESPONSABILIDADES

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=1e... 1/4
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Principais responsabilidades

Promover o desenvolvimento e o0 uso de instrumentos de apoio aos projetos de irrigacao;
Formular acOes para 0 aproveitamento da agriculturairrigada com vistas ao uso eficiente e racional da agua;

Apoiar e promover agdes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usuérios de projetos de
Irrigagao;

Propor e aplicar normas e indicadores para monitorar e avaliar a implantacdo dos projetos de irrigacéo e
drenagem;

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

A CGSP possui uma subérea denominada Coordenacdo de Apoio a Polos e Projetos de Irrigacdo (CAPP). Possui um total
de 6 colaboradores, contemplando o coordenador geral, coordenador, servidores tercerizados, analistas de infraestrutura
e de desenvolvimento regional e assessora.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Le n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra, unidade_atual=110001155&infra_hash=1e...
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Critérios especificos Atender aos critérios do artigo 18° do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas rel acionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia _ _ _ _
Desejaveis e Possuir formagao superior em &reas correlatas com a agropecuéria e recursos hidricos.

e Possuir especializacdo em gestdo publica, recursos hidricos, irrigacéo.
e Possuir experiéncia com a politica nacional de irrigacdo e seus instrumentos,

e Possuir experiénciacom gestdo publica

Competéncias Desgjavels e Orientar pararesultados,

e Tervisdo sistémica;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=1e... 3/4
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e Liderar equipes,

e Compartilhar informacdes e conhecimentos;
e Desenvolver capacidade analitica e técnica;

e Gerir pessoas.

Outros Requisitos Desgjaveis _ o .
Possuir formacdo complementar e experiénciaem lideranca.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_nesquisa_rapida&id_protocolo=6695408&infra_sistema=100000100&infra, unidade _atual=110001155&infra_hash=1e... 4/4



Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.17

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Definir e implementar a PNDR,;
Definir e implementar a Politica Nacional de Ordenamento Territorial;
Elaborar e implementar planos de desenvolvimento regional pararegides prioritarias da PNDR;

Conduzir o processo de formulacdo, de implementacdo, de avaliacdo e de controle da PNDR e da Politica de
Ordenamento Territoridl;

Monitorar e avaliar as politicas e 0s planos de desenvol vimento regional e de ordenamento territorial;

Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as acdes de ordenacdo territorial e a integracdo das economias
regionais;

Propor, em conjunto com a Secretaria Nacional de Fundos e Instrumentos Financeiros, diretrizes e orientagoes
gerais, em conformidade com a PNDR e com os planos regionais de desenvolvimento, para aplicagdo dos
recursos.

a) doFNE, do FNO edo FCO; e

b) do FDA, do FDNE e do FDCO;

Apoiar e acompanhar as entidades vinculadas ao Ministério na elaboracdo dos planos regionais de
desenvolvimento e naimplementacdo de seus programas e de suas agoes,

Propor, de comum acordo com o 6rgéo central dos Sistemas de Plangjamento e de Orgamento Federal e com as
Superintendéncias de Desenvolvimento Regional, as metodologias para que os Ministérios setoriais prestem
informagdes rel ativas aos programas e as agles sob suas responsabili dades, nas suas respectivas &reas de atuagao,
com vistas ao alinhamento com o modelo de gestéo do plano plurianual e com a PNDR,;

Administrar o Sistema Nacional de Informacfes para o Desenvolvimento Regional, em ambito nacional, com
vistas a0 monitoramento e a avaliagéo dos planos, dos programas e das aces da PNDR;

Promover agOes de estruturagdo e inclusdo socioecondmica, com vistas ao desenvolvimento regional eterritorial,
em conformidade com a PNDR,;
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Promover a articulacdo e a integracdo dos planos e dos programas regionais de desenvolvimento em ambito
federal, estadual, distrital e municipal, com o setor privado e com a sociedade civil, em conformidade com a
PNDR;

Promover, em articulacdo com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, iniciativas no campo da
cooperacao internacional em politicas regionais e de ordenamento territorial; e

Gerir, implementar eavaiar projetos e agdes do Ministério que promovam o fortalecimento das politicas publicas
e 0 desenvolvimento regional eterritorial.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Liderar e supervisionar a consecucdo das politicas e programas com foco no desenvolvimento regional e ordenamento
territorial.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a fungdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

3/5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14204.htm

Critérios especificos (Art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 15 a 17, aplicavel ao CCE 1.15):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, sei's anos em atividades correl atas as areas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo; ou

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos; ou

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as éreas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em éreas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia . _ o . . . o o
Desgaveis Possuir qual quer formagéo de Nivel Superior e experiénciaem Gestéo Publica, Politicas Plblicas, ou Ciéncias Sociais,
ou Desenvolvimento Regional, ou Ordenamento Territorial; ou Economia ou Sociobieconomia.

Competéncias Desgjaves e Liderar equipes;

e Tervisdo sistémica;

e Orientar pararesultados,

e Ter capacidade de inovar a gestdo publica;

e Possuir capacidade de articulagao.
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Outros Requisitos Desgjavels

Possuir conhecimento nas éreas de orgcamento publico, deinstrumentos de repasse, de contratos e licitacles, de gestéo
de pessoas, de plangjamento estratégico, ciéncia de dados.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.17

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Definir e implementar a PNDR,;
Definir e implementar a Politica Nacional de Ordenamento Territorial;
Elaborar e implementar planos de desenvolvimento regional pararegides prioritarias da PNDR;

Conduzir o processo de formulacdo, de implementacdo, de avaliacdo e de controle da PNDR e da Politica de
Ordenamento Territoridl;

Monitorar e avaliar as politicas e 0s planos de desenvol vimento regional e de ordenamento territorial;

Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as acdes de ordenacdo territorial e a integracdo das economias
regionais;

Propor, em conjunto com a Secretaria Nacional de Fundos e Instrumentos Financeiros, diretrizes e orientagoes
gerais, em conformidade com a PNDR e com os planos regionais de desenvolvimento, para aplicagdo dos
recursos.

a) doFNE, do FNO edo FCO; e

b) do FDA, do FDNE e do FDCO;

Apoiar e acompanhar as entidades vinculadas ao Ministério na elaboracdo dos planos regionais de
desenvolvimento e naimplementacdo de seus programas e de suas agoes,

Propor, de comum acordo com o 6rgéo central dos Sistemas de Plangjamento e de Orgamento Federal e com as
Superintendéncias de Desenvolvimento Regional, as metodologias para que os Ministérios setoriais prestem
informagdes rel ativas aos programas e as agles sob suas responsabili dades, nas suas respectivas &reas de atuagao,
com vistas ao alinhamento com o modelo de gestéo do plano plurianual e com a PNDR,;

Administrar o Sistema Nacional de Informacfes para o Desenvolvimento Regional, em ambito nacional, com
vistas a0 monitoramento e a avaliagéo dos planos, dos programas e das aces da PNDR;

Promover agOes de estruturagdo e inclusdo socioecondmica, com vistas ao desenvolvimento regional eterritorial,
em conformidade com a PNDR,;
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Promover a articulacdo e a integracdo dos planos e dos programas regionais de desenvolvimento em ambito
federal, estadual, distrital e municipal, com o setor privado e com a sociedade civil, em conformidade com a
PNDR;

Promover, em articulacdo com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, iniciativas no campo da
cooperacao internacional em politicas regionais e de ordenamento territorial; e

Gerir, implementar eavaiar projetos e agdes do Ministério que promovam o fortalecimento das politicas publicas
e 0 desenvolvimento regional eterritorial.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Liderar e supervisionar a consecucdo das politicas e programas com foco no desenvolvimento regional e ordenamento
territorial.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em comisséo ou com a fungdo de

confiangapara o qual tenha sido indicado;

N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Critérios especificos (Art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 15 a 17, aplicavel ao CCE 1.15):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, sei's anos em atividades correl atas as areas de atuacdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo; ou

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos; ou

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as éreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em éareas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia . _ o . . . o o
Desgaveis Possuir qual quer formagéo de Nivel Superior e experiénciaem Gestéo Publica, Politicas Plblicas, ou Ciéncias Sociais,
ou Desenvolvimento Regional, ou Ordenamento Territorial; ou Economia ou Sociobieconomia.

Competéncias Desgjaves e Liderar equipes;

e Tervisdo sistémica;

e Orientar pararesultados,

e Ter capacidade de inovar a gestdo publica;

e Possuir capacidade de articulagao.
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Outros Requisitos Desgjavels

Possuir conhecimento nas éreas de orgamento publico, de instrumentos de repasse, de contratos e licitagfes, de gestéo
de pessoas, de plangjamento estratégico, ciéncia de dados.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao:
Coordenacdo - Geral de Orcamento e Financas

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgdo ou entidade: S _ _
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Coordenacdo - Geral de Orcamento e Financas

DASRESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Plangar, coordenar e supervisionar a execucdo orcamentaria, financeira e contébil da Secretaria, assegurando a
correta aplicacdo dos recursos publicos, em estrita observancia alegislaco vigente;
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Elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria anual; monitorar a execucdo fisica e financeira de programas e
acoes;

Promover gjustes orcamentarios quando necessarios; orientar tecnicamente as unidades vinculadas quanto a
gestéo fiscal;

Acompanhar a conformidade dos processos de empenho, liquidacéo e pagamento;

Garantir aregularidade das prestactes de contas e dos instrumentos de transferéncia de recursos; e

Supervisdo financeira dos programas, projetos e agdes voltados ao desenvol vimento regional.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho da equipe;

Promover a adequada distribuicdo de atribuicoes,

Assegurar 0 cumprimento de prazos e metas institucionais,

Fomentar ambiente de trabalho pautado pela eficiéncia, conformidade normativa e responsabilidade fiscal.

Liderar 10 colaboradores entre: servidores efetivos, comissionados e terceirizados, distribuidos entre a
coordenacao.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conformeo art. ° da Le n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de
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confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos (Art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 9 a 11, aplicavel ao FCE 1.13):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as &reas de atuagdo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia
Desgjaveis Possuir conhecimentos técnicos solidos em plangamento e execucé@o orcamentéria e financeira, legislagéo fiscal e
orcamentéria, contabilidade publica, responsabilidade fiscal, instrumentos de transferéncia de recursos e sistemas
estruturantes da Administragéo Publica Federal .
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Competéncias Desgéavels

Possuir visdo estratégica, com capacidade de alinhar a execucdo orcamentéria e financeira as prioridades
institucionais e as politicas publicas de desenvolvimento regional;

Estabelecer rigor técnico, especialmente em orcamento publico, finangas publicas, contabilidade aplicada ao
setor publico e responsabilidade fiscal;

Ter capacidade analitica, parainterpretar dados financeiros, identificar riscos e propor solucdes fundamentadas,
Tomar decisdo qualificada, pautada em evidéncias, conformidade normativa e interesse publico;

Liderar tecnicamente, com habilidade para coordenar equipes multidisciplinares, definir prioridades e
acompanhar resultados;

Gerir processos e prazos, assegurando eficiéncia, tempestividade e qualidade nas entregas,

Comunicar-se de forma clara e institucional, apta a dialogar com éreas técnicas, 6rgaos de controle e instancias
superiores,

Possuir ética e integridade, com atuacdo pautada na legalidade, transparéncia e responsabilidade na gestéo dos
recursos publicos;

Ter capacidade de articulacdo institucional, favorecendo o alinhamento entre areas finalisticas e administrativas;

Ter compromisso com agovernancga publica, com foco em eficiéncia, controle e mel horia continua dos processos.

Outros Requisitos Desgéavels

Possuir experiéncia na utilizacdo dos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal, especialmente
agueles rel acionados a execugdo orcamentéria, financeira e contabil ;

Conhecer alegislacdo atual sobre fiscal, orcamentaria e de finangas publicas aplicavel a Uniéo;
Ter vivéncia nainterlocucéo com 6rgaos de controle interno e externo;
Possuir experiéncianagestéo de instrumentos de transferéncia de recursos, convénios e contratos administrativos;

Ter capacidade de elaboracdo de notas técnicas, relatorios gerenciais e manifestacbes formais com clareza e
precis&o;

Familiarizar-se com processos de plangjamento governamental e monitoramento de metas institucionais;
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Ter experiénciana conducao de processos de melhoria e racionalizacéo de rotinas administrativas;

Ter disponibilidade para atuacdo estratégica e tomada de decisdo em contextos de alta responsabilidade

institucional;

Historico funcional pautado por ética, idoneidade e compromisso com o interesse publico.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: ) , ) ] ] o o
Diretoria do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.15

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Diretoria do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

e Implementar programas, projetos e agdes de promoc¢do do desenvolvimento e de inclusdo socio produtiva nas
vérias escalas territoriais, em conformidade com a PNDR;

e Articular, integrar e compatibilizar programas e agdes da Secretaria com 0s 0rgdos e as entidades vinculadas ao
Ministério e com os 6rgdos da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal e com a sociedade
civil, e realizar parcerias com vistas a promover e a apoiar a criacdo e o funcionamento de entidades e foruns
representativos,

e |dentificar os potenciais enddgenos das regides e dos territorios elegivels pela tipologia da PNDR, por meio da
implementagdo, do acompanhamento e da avaliacéo de planos e programas regionais e territoriais, com vistas a
dar suporte ao fomento do desenvolvimento regional e a inclusdo socio econémica de territérios a dinamica
produtiva nacional;

e Incentivar o fortalecimento e a diversificagdo da base socioeconémica territoria e regional a partir do
adensamento de cadeias produtivas, do fortalecimento de arranjos produtivos e inovadores locais e do mangjo

sustentével dos recursos naturais, com vistas a promover a geracao de emprego e renda por meio daidentificacéo
e do apoio as rotas nacionais de integracao;

e Implementar, acompanhar e avaliar as agdes de desenvolvimento e inclusdo socio econdmica na faixa de
fronteirg;

e Andisar as solicitacBes de enquadramento de Municipios no conceito de cidades gémeas,
e Apoiar avertente do desenvolvimento econdmico da Fronteira Maritima ou da Amazénia Azul;

e Promover eimplementar agdes de apoio as Regides Integradas de Desenvolvimento -RIDE.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

Liderar e supervisionar a execucdo de programas, projetos e agdes voltados a promogdo do desenvolvimento e da
inclusdo socioprodutiva, em diferentes escalas territoriais, com foco no desenvolvimento regional, a frente de equipe
composta por trés Coordenagdes-Gerais e Consultores. Equipe composta por mais de 51 pessoas.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 15 a 17, aplicavel ao CCE 1.15):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correl atas as areas de atuacdo do érgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos,

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do Orgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢bes do cargo ou dafuncéo; ou

IV - ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir qualquer formagdo de Nivel Superior e experiénciaem Gestdo Publica, Politicas Publicas, ou Ciéncias Sociais,
ou Desenvolvimento Regional, ou Ordenamento Territorial; ou Economia ou Sociobieconomia.

Competéncias Desgavels

e Desenvolver visdo sistémica e estratégica;
e Plangar e definir metas;

e Tomar decisdes baseadas em dados;

e Liderar de formainspiradora e mobilizadora;
e Deéegar eficientemente;

e Comunicar de formaclarae assertiva;

e Praticar escutaativa;

e Alinhar agdes instituciona mente;

e Gerir processos e fluxos de trabal ho;

e Coordenar multiplas equipes ou setores;

e Manter resiliéncia e equilibrio emocional;

e Agir com ética e responsabilidade institucional.
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Outros Requisitos Desgavels

Possuir Conhecimento nas areas de orcamento publico, de instrumentos de repasse, de contratos e licitagdes, de gestéo

de pessoas, de plangjamento estratégico, ciéncia de dados, em direito administrativo.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: . . ,
Coordenacdo-Gera de Sistemas Produtivos Inovadores

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Diretoria do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Coordenacdo-Gera de Sistemas Produtivos Inovadores

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Gerenciar instrumentos contratuais da Administragdo Publica Federal (Convénios, Acordo de
Cooperagéo técnica Internacional, Termos de Fomento e TEDs) vinculados a agOes de
Desenvolvimento Regional por meio da Acdo 214S e 00SX. Responsavel também pelo mapeamento
georreferenciado e pela consolidacdo de bancos de dados estratégicos para a Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional (PNDR) e para o programa Rotas de Integragdo Nacional.

Implementar programas, projetos e acdes de promocao do desenvolvimento e de inclusdo socio
produtiva nas varias escalas territoriais, em conformidade com a PNDR,;

Articular, integrar e compatibilizar programas e agdes da Secretaria com 0s 6rgéos e as entidades
vinculadas ao Ministério e com os 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal e com a sociedade civil, e realizar parcerias com vistas a promover e aapoiar acriagdo e
o funcionamento de entidades e féruns representativos,

Identificar os potenciais endogenos das regides e dos territorios elegiveis pela tipologia da PNDR,
por meio da implementacdo, do acompanhamento e da avaliagéo de planos e programas regionais e
territoriais, com vistas a dar suporte a0 fomento do desenvolvimento regional e a incluséo
socioecondmica de territorios a dindmica produtiva nacional;

Incentivar o fortalecimento e a diversificagdo da base socioecondmica territorial e regiona a partir
do adensamento de cadeias produtivas, do fortalecimento de arranjos produtivos e inovadores locais
e do mangjo sustentavel dos recursos naturais, com vistas a promover a geracdo de emprego e renda
por meio daidentificacéo e do apoio as rotas nacionais de integracao;

Implementar, acompanhar e avaliar as agdes de desenvolvimento e inclusio socioecondmicanafaixa
de fronteira;

Analisar as solicitacfes de enquadramento de Municipios no conceito de cidades gémess,
Apoiar avertente do desenvolvimento econdmico da Fronteira Maritima ou da Amazonia Azul; e

Promover e implementar agdes de apoio as Regides Integradas de Desenvolvimento — RIDE.
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Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar estratégica e operacionamente equipe multidisciplinar voltada a execucéo da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regiona (PNDR). O foco da gestdo estd na articulagdo ingtitucional, supervisdo de
instrumentos contratuais complexos e no suporte técnico para 0 desenvolvimento socioecondmico territorial,
composta por 28 profissionais, distribuidos da seguinte forma:

Corpo Técnico (15 Consultores Especializados): Equipe de ato nivel técnico responsavel pela andlise de
solicitacbes de enquadramento (Cidades Gémeas), implementacdo de projetos de inclusdo socioprodutiva,
geoprocessamento/mapeamento de dados e suporte as Rotas de Integracéo Naciona, RIDE, Amazbnia Azul e
Faixade Fronteira

02 Coordenadores, responsaveis pelo acompanhamento das atividades e suporte a Coordenacdo-Geral,

03 Servidores (1 EPPGG e 02 Agentes Administrativos) responsavei s pela organizacdo e respostas de demandas
do SElI, e respostas aos 6rgéos de controle;

04 Aucxiliares Administrativos/Técnicas em Secretariado/Secretaria-Executiva, que ajudam na organizacéo de
eventos, agendas, simpdsios, Palestras, Webinarios, Workshops, Viagens, ligacdes, etc.

Ofertar suporte Operacional (04 Assistentes Administrativos): Nucleo responsavel pela instrucdo processual,
monitoramento de prazos e conformidade dos instrumentos contratuais (Convénios, TEDs, Termos de Fomento
e Acordos de Cooperacdo Técnica Internacional);

Gerir instrumentos: Supervisdo da execucdo financeira e técnica da Agdo 214S, garantindo a conformidade de
instrumentos de repasse;

Articular-se institucionalmente: Coordenacdo da integracdo entre Orgdos federais, estaduais, municipais e
sociedade civil paraviabilizar parcerias estratégicas;

Incentivar o desenvolvimento territorial: Lideranca da equipe técnica na identificagdo de potenciais regionais,
fortalecimento de cadeias produtivas e adensamento de Arranjos Produtivos Locais (APLS);

Possuir capacidade de inteligéncia de dados: Gest&o da consolidagdo de bancos de dados estratégicos e mapas
georreferenciados para tomada de decisdo no ambito da PNDR.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as &reas de atuagdo do 6rgéo
ou da entidade ou em areas rel acionadas as atribui¢bes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em &reas rel acionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.
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DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia o
Desgaveis

Possuir graduagcdo completa em areas correlatas, como Administracdo, Pedagogia, Gestdo Publica, Economia,
Geografia, Engenharia Civil, Direito ou Relaces Internacionais,

Possuir pds-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Desenvolvimento Regional, Gestdo de
Politicas Publicas, Administracdo Publica, Plangjamento Territorial ou Gestéo de Projetos.

Possuir cursos complementares. Captacéo de Recursos, Inteligéncia Artificial.

Dominar a Politica Nacional de Desenvolvimento Regiona (PNDR) e da Estratégia Rotas de Integracéo
Nacional.

Conhecer os Instrumentos Contratuais Federais: Convénios, Acordos de Cooperacdo Técnica Internacional,
Termos de Fomento e Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

Ter capacidade de andlise de indicadores socioecondmicos e tipologias territoriais,;
Dominar ferramentas de consolidacdo de bancos de dados estratégicos e elaboracdo de diagndsticos regionais;
Conhecer alegislacéo aplicadaa PNDR,;

Ter experiéncia profissional Geral: Minimo de 8 a 10 anos de atuagéo no mercado de trabalho, com trgjetoria
voltada ao setor publico, consultoria técnica ou gestdo de projetos estruturantes;

Ter experiéncia gerencial na area especificas Minimo de 5 anos coordenando projetos de desenvolvimento
regional, plang amento urbano ou gestéo de fundos e repasses vinculados a infraestrutura e inclusdo produtiva;

Ter experiéncia gerencial na Administragdo Publica: Minimo de3 a 5 anos ocupando cargos de lideranga
(coordenacéo, geréncia ou diregdo) no setor publico.

Diferencial: ter experiéncia na gestéo direta de equipes multidisciplinares (consultores e administrativos) e na
interlocucéo entre entes federados (Unido, Estados e Municipios).
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Competéncias Desgéavels

e Liderar equipes multidisciplinares. Capacidade de gerir e motivar um grupo de 15 consultores técnicos e 4
administrativos, promovendo a coesdo entre o rigor processual (administrativo) e aanalise técnica especializada.

e Gerir pessoas: Foco no desenvolvimento de competéncias da equipe, delegando tarefas de acordo com as
especialidades (geoprocessamento, andlise de convénios, etc.) e garantindo um ambiente de trabal ho produtivo e
colaborativo.

e Gerir conflitos e negociacdo: Habilidade para mediar interesses divergentes entre entes federativos (estados e
municipios) e 6rgaos da administracéo direta e indireta, essenciais para a articulacéo da PNDR.

e Possuir visdo sistémica: Compreensdo da interdependéncia entre os diversos instrumentos (TEDs, Convénios,
Acordos Internacionais) e os objetivos macro da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e da Estratégia
Rotas de Integracéo.

e Orientar-se pararesultados: Foco na efetivagdo das entregas das A¢des 214S e 00SX, garantindo que 0s repasses
de recursos se transformem em impacto real de inclusdo socio produtiva e desenvolvimento territorial .

e Tomar decisdo baseada em dados: Capacidade de utilizar os bancos de dados georreferenciados e diagnosticos
técnicos para fundamentar escol has estratégicas e priorizar investimentos.

e Compartilhar informagdes e conhecimentos. Promocgéo datransparénciae do fluxo de informagdes entre a equipe
e 0s demais setores do Ministério, garantindo que o conhecimento técnico sobre Cidades Gémeas e RIDES sgja
institucionalizado;

e Comunica-se de forma assertiva e articular-se institucionalmente: Habilidade de representar o 6rgéo em féruns,
conselhos e reunifes com a sociedade civil e outras esferas de governo, traduzindo diretrizes técnicas em
linguagem acessivel e estratégica;

e Ter capacidade de se adaptabilidade e resiliéncia: Capacidade de atuar em cenarios complexos e dinamicos,
tipicos da gest&o de politicas publicas de larga escala e de reas sensiveis como a Faixa de Fronteirae Amazonia
Azul.

Outros Requisitos Desgavels

Areas de Formacao Correlatas e Complementares
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1. Além dasformacdes basicas, areas que agregam valor analitico e juridico a gestéo de convénios e desenvolvimento
territorial:

. Direito Administrativo ou Pdblico: Com foco em licitaces, contratos e anova Lei de Licitacbes (Lei n°
14.133/2021), essencial para a seguranca juridica na celebracdo de instrumentos de repasse.

. Relacbes Internacionais: Especialmente para a gestéo dos Acordos de Cooperacdo Técnica Internacional.

. Economia Regional e Urbana: Para uma compreensdo profunda das dinamicas de cadeias produtivas e
Arranjos Produtivos Locais (APLS).

2. Trajetoria e Experiéncias Potencializadoras
Experiéncias que demonstram maturidade paralidar com a complexidade do cargo:

. Experiéncia em Articulacéo Federativa: Ter atuado previamente em negociagdes que envolvam estados,
municipios e 6rgaos de controle (TCU/CGU), facilitando o fluxo dos processos.

. Gestéo de Equipes Multidisciplinares em Projetos de Consultoria: Ter liderado consultores de diferentes
especialidades, garantindo a entrega de produtos técnicos complexos.

3. Outros Requisitos Relevantes

. Conhecimento das Plataformas Estruturantes. Dominio do Transferegov.br e do SEI (Sistema Eletronico
de Informagdes).

. Disponibilidade para Viagens. Requisito importante para o monitoramento de projetos de
desenvolvimento regional e participacdo em forunsterritoriais.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: . . o
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Territério

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Diretoria do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Coordenacdo-Geral de Gestdo do Territério

DASRESPONSABILIDADES

1/5


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027

Principais responsabilidades

e Desenvolver a coordenacéo técnica dos Programas. Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu,
BioRegio-Programa de Bioeconomia e Desenvolvimento Regional e do Programa Fronteira Integrada;

e Atender as demandas técnicas da SDR;
e Elaborar notas técnicas sobre questfes rel acionadas ao desenvolvimento regiona eterritorial;
e Elaborar pareceres sobre instrumentos normativos

e Representar a Secretaria em col egiados estratégicos.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabaho

e Coordenar equipes,
o Possuir capacitacdo e desenvolvimento profissional;

e Gerir atividades complexas com ferramentas de projetos.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. ° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungédo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
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n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atender&o, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo
ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos,

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas rel acionadas as atribui¢des do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia Possuir graduacdo completa e pds-graduacéo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, em areas correl atas
Desgaveis

Competéncias Desgjaveis e Desenvolver pessoa mente;

e Comunicar de formaclara e assertiva;

e Coordenar e colaborar em rede;
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Engajar pessoas e equipes;

Focar nos resultados para os cidadaos,
Gerar valor para 0s Usu&rios;

Gerir pararesultados;

Promover inovacéo e mudanca;
Orientar-se por valores éticos;
Trabalhar em equipe;

Ter visdo de futuro;

Ter viso sistémica.

Outros Requisitos Desgavels

Possuir conhecimentos nas seguintes areas. ECONOMIA REGIONAL E URBANA

POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAIS
TECNOLOGIA E INOVAGCAO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DE CADEIAS PRODUTIVAS
ELABORACAO DE PROJETOS

ECOSSISTEMAS DE INOVACAO.
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: . ) o
Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Diretoria do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais

Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

Apoiar a formulagcdo de politicas, programas, iniciativas e estratégias da Secretaria Nacional de Politicas de
Desenvolvimento Regional e Territorial, SDR.

Articular de formatransversal pautas que perpassam diferentes areas da Secretaria, conforme demanda da SDR
em colaboragdo direta com a Alta Administragao.

Coordenar estudos e projetos especiais de interesse estratégico para o desenvolvimento regional, com énfase em
internacionalizacdo, atracdo de investimentos e logistica

Apoiar a interlocucdo com oOrgaos federais, entidades privadas e organismos internacionais em temas
considerados estratégicos pela SDR.

Apoiar adivulgagdo da politica e dos temas estratégicos de desenvol vimento regional favorecendo a visibilidade
e difusio das acbes implementadas.

Otimizar os fluxos decisorios e de interlocucdo, em consonancia com as diretrizes de modernizacéo e
desburocratizagéo da gestdo publica (Manual de Estruturas Organizacionais, itens 1.1 e 6.4).

Pesquisa, sistematizacdo e apoio técnico pertinente a acordos, atos e processos de cooperacao internacional ou
com vistas ainternacionalizacdo de agcdes e iniciativas e atracdo de investimentos externos.

Pesquisa, sistematizacdo e apoio técnico referente aos instrumentos de cooperacdo com a APEX para
internacionalizacdo e atracdo de investimentos.

Producdo de materiais estratégicos, analise de impactos sociais, territoriais e logisticos, referentes a cooperacdo
Brasil-China, com foco na cooperacdo entre 0 MIDR e a Comissdo Nacional de Desenvolvimento e Reforma
(CNDR).

Articular, sob demanda da Secretaria, as agdes rel acionadas a Nova Industria Brasil (NIB) no ambito da SDR.

Elaborar diagnésticos, planos e andlises estratégicas. Supervisionar planos, relatérios e produtos técnicos da
CGPE.

Desenvolver outras atividades técnicas, administrativas ou de gestdo inerentes as atribuicdes da Coordenacdo da
unidade ou demandadas pela SDR.
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Escopo de Gestéo/Equipe de e Gerenciar a equipe técnica responsavel por plangiamento, elaboracdo e monitoramento de instrumentos
Trabaho implementados e coordenar as atividades transversais que demandam integracdo entre maltiplas unidades
administrativas;

e Supervisionar os servidores efetivos e colaboradores terceirizados; articulacdo com a diferentes setores da SDR
relacionados a formulagéo de politicas e gestdo de programas, além da interlocucdo com a o Gabinete da
Secretaria. A equipe formada pelo Coordenador Geral, uma servidora publica da carreira de Especiaista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, uma secretaria e dois col aboradores técnico-administrativos.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais
Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungdo de

confiancapara o qual tenha sido indicado;

e Nap se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, aum
dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correl atas as &reas de atuagdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcéo;
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Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracéo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou
em é&reas rel acionadas as atribuigdes do cargo ou da funcgéo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horéria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formagéo e Experiéncia
Desgavels

e Possuir Titulagdo / formagéo académica: titulo de Doutorado na &rea de Ciéncias Humanas, preferencialmente
com formag&o nas éreas de Ciéncia Politica, ou Relages Internacionais ou Politicas Publicas;

e Possuir experiéncia profissional: experiéncia minima de 4 anos em cargos administrativos de gestdo ou
coordenacdo ou direcdo de unidade de instituicdo ou 6rgdo publico;

e Ter conhecimentos técnicos. dominio da Politica Nacional de Desenvolvimento Regiona (PNDR);
conhecimento referente a instrumentos contratuais Federais. Convénios, Acordos de Cooperacdo Técnica
Internacional, Termos Cooperacdo, Memorandos de Entendimento; capacidade de andlise de indicadores
S0Ci0econdmi cos.

Competéncias Desgavels

e Liderar equipes,

e Tervisdo sistémica;

e Desenvolver competéncias transversas;
e Promover inovagcdo na gestéo publica;

e Comunicar de forma assertiva;
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Articular institucional mente;

Liderar equipes multidisciplinares;

Gerir pessoas, promovendo desenvolvimento de competéncias e potencialidades da equipe;
Gerir conflitos e negociar, assegurando ambiente de trabalho produtivo e colaborativo;

Orientar para resultados, garantindo que politicas, programas, projetos einiciativas se transformem em impactos
mensuraveis de desenvol vimento regional;

Tomar decisdes baseadas em dados, utilizando bancos de dados, relatorios e diagndsticos técnicos,
Compartilhar informagdes e difundir conhecimentos técnicos;
Promover transparéncia e difusdo de informagdes para equipe e demais setores da Secretaria;

Representar 0 6rgdo em eventos, féruns, seminarios, conselhos e reunifes com outras esferas do governo,
sociedade civil organizada ou meio académico.

Outros Requisitos Desgavels

Conhecer a é&rea de Relagdes Internacionais para formular, analisar, implementar e gerir Memorandos de
Entendimento, Acordos de Cooperacdo Técnica ou outros atos e processos de cooperacdo internacionais,

Conhecer Inglés ou Espanhoal técnico paraformular, analisar, implementar e gerir Memorandos de Entendimento,
Acordos de Cooperacao Técnica ou outros atos e processos de cooperacdo internacionais,

Disponibilizar-se pararealizar viagens no interesse da administragéo publica
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: ] ) " ] , o
Diretoria do Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial

Nivel do cargo ou funcao:
CCE 1.15

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

SecretariaNacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territoria

Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regiona e Ordenamento Territorial

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

e Coordenar, promover e compatibilizar estudos, com vistas a formulagdo, arevisdo e aimplementacdo da PNDR
e da Politica de Ordenamento Territorial, de forma participativa;

e Propor os critérios de aplicacdo dos recursos dos instrumentos de financiamento do desenvolvimento regiona de
acordo com a politicaregional e de ordenamento territorial;

e Promover a articulacdo e a integracéo das politicas, dos planos e dos programas regionais de desenvolvimento
em ambito federal, estadual, distrital e municipal, assm como do setor privado e da sociedade civil, em
conformidade com a PNDR;

e Desenvolver estudos para a promocao da coesdo territorial e social entre os entes federativos e para a ampliagéo
e consolidacdo de seus el os econdémicos; e

e Coordenar, em conjunto com o Departamento de Gestdo da Informacéo, M onitoramento e Avaliacéo das Politicas
de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial, a formulagdo, 0 acompanhamento e a avaliagcdo da
implementacdo de planos e programas regionais e territoriais de desenvol vimento.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Supervisionar e dar diretrizes para a consecucao das competéncias do Departamento em 3 Coordenagdes Gerais,
além de assessores e equipe de apoio, num total requerido de 19 pessoas.

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungédo de
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confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N&o seenquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 15 a 17, aplicavel ao CCE 1.15):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, sei's anos em atividades correl atas as areas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qual quer
Poder, inclusive na administracéo publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia
Desgaveis

Possuir conhecimentos na area de Gestdo de politicas publicas, formulacdo de politicas publicas, assim como
conhecimentos sobre Desenvolvimento Regional.

Competéncias Desgéavels

e Liderar equipes,
e Tervisdo sistémica;

e Orientar pararesultados;
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Promover inovacdo na gestdo publica;
Comunicar de forma assertiva;

Articular institucionalmente.

Outros Requisitos Desgavels
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: . , .
Coordenacdo-Gera de Desenvolvimento Regional

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territoria

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional

DASRESPONSABILIDADES

1/5


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-dezembro-de-2021-366051027

Principais responsabilidades

e Coordenar estudos, com vistas a formulacdo, arevisio e aimplementacdo da PNDR e dos seus instrumentos;

e Compatibilizar estudos técnicos e outros subsidios informacionais, com vistas a formulacdo, a revisdo e a
implementacdo da PNDR,;

e Subsidiar aformulagdo, em distintas escalas, de programas e estratégias integradas vinculadas aos objetivos da
PNDR;

e Propor os critérios de aplicacdo dos recursos dos instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional,
nas distintas escalas e instrumentos de plangjamento da PNDR,;

e Promover a articulacdo e a integracéo das politicas, dos planos e dos programas regionais de desenvolvimento
em ambito federal, estadual e municipal, assim como do setor privado e da sociedade civil, em conformidade
com as diretrizes, principios e eixos estratégicos da PNDR;

e Apoiar a formulacdo, a implementacdo, e 0 acompanhamento de planos e programas de desenvolvimento
regional;

e Promover adifusdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

e Analisar pleitos técnico-administrativos relacionados a estratégias e planos de desenvolvimento regional, além
das acles de gestdo necessarias a sua implementacao;

e Apoiar eredizar estudos referentes ao desenvolvimento regional;

e Colaborar naconcepcao de indicadores para 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacéo de politicas e agdes
de desenvolvimento regional;

e Apoiar técnica e administrativamente as instancias de governanca da PNDR, incluindo a Secretaria-Executiva
do Comité Executivo da Camara de Integracéo Naciunal e Desenvolvimento Regional.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar equipe formada por uma Coordenagéo e, idealmente, mais dois técnicos, num total de 3 pessoas, além
de um estagiario e uma colaboradora de apoio.
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DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungdo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Art. 18 do Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 12 a 14, aplicavel ao FCE 1.13):

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou fungdao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacao do érgao ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fung¢ao; ou
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IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOSREQUISITOSDESEJAVEIS

Formag&o e Experiéncia Possuir formagdo superior nas areas de Gestdo Publica, Ciéncias Humanas e /ou Sociais, assim como possuir
Desgaveis conhecimento sobre desenvolvimento regional
Competéncias Desgjavels e Liderar equipes,

e Promover relacionamento interpessoal;

e Articular institucionalmente;

e Tervisdo sistémica;

e Compartilhar informacfes e conhecimentos;
e Possuir empatia;

e Proporcionar trabaho colaborativo.

Outros Requisitos Desgéavels
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Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional
Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial

Perfil Profissiogréfico (conforme Anexo da Portaria SEGES/ME n° 14.399, de 08 de dezembro de 2021)

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao: . . )
Coordenacdo-Geral de Fortal ecimento de Capacidades dos Entes Federados

Nivel do cargo ou funcao:
FCE 1.13

Orgao ou entidade:
Ministério dalntegracdo e Desenvolvimento Regional

Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territoria

Coordenacdo-Geral de Fortalecimento de Capacidades dos Entes Federados

DASRESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

e Coordenar e promover iniciativas inovadoras com vistas a formulagdo, arevisao e aimplementacéo daPNDR e
daPNQOT, de forma participativa;

e Propor estratégias e desenvolver agdes para o fortal ecimento das capacidades dos entes federados, no &nbito da
PNDR e da PNOT;

e Apoiar aces de disseminacéo de informagdes e conhecimento vinculados a PNDR e PNOT;

e Apoiar estudos com vistas asubsidiar o fortalecimento das capacidades dos entes federados, no anbito daPNDR
edaPNOT; e

e Apoiar técnica e administrativamente as instancias de governanca do Programa de Capacidades para o
Desenvolvimento Regional.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar equipe formada por uma Coordenacéo e, idealmente, mais dois técnicos, num total de 3 pessoas, além
de um estagiario e uma colaboradora de apoio

DOSCRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lal n° 14.204, de 16 de setembro de 2021

e Possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

e Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcéo de

confiancapara o qual tenhasido indicado;

e N3ao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar
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n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Art. 18 do Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021 — Niveis 12 a 14, aplicavel ao FCE 1.13):

| - possuir experiéncia 