Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenagao Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragao

Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

DAS 101.6

Org3o de atuac3o:

Secretaria Nacional de Saneamento

Subordinacdo

Ministério do Desenvolvimento Regional

Requisitos Legais:

Decreto n? 10.290, de 24 de marc¢o de 2020

Requisitos Legais

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Especificos
Das Responsabilidades
Art. 29 do Decreto n2 10.290, de 24 de margo de 2020:
| - coordenar:
a) a implementacdo da Politica Nacional de Saneamento; e
b) o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do Plano Nacional de Saneamento
Basico e dos planos e programas de saneamento das RegiGes Integradas de
Desenvolvimento - Ride;
Il - regular a prestacdo de servicos de saneamento e acompanhar o seu processo
de implementacao;
[l - formular, executar e coordenar programas e ac¢Bes com vistas a
universalizacdo e a melhoria da qualidade dos servicos de saneamento,
Principais observadas as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Saneamento

Responsabilidades

Basico;

IV - propor e implementar projetos estratégicos relacionados a eficiéncia
energética, reuso e reducao de perdas;

V - fornecer apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as
entidades que atuam no setor de saneamento;

VI - apoiar as atividades referentes ao saneamento no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Urbano;

VIl - propor diretrizes nacionais para o financiamento do setor de saneamento;
VIII - implementar, manter, administrar e desenvolver o Sistema Nacional de
Informacdes sobre Saneamento Basico;

IX - firmar acordos de cooperacdo técnica, em ambito nacional e internacional;




X - elaborar estudos e pesquisas setoriais;

XI - fomentar e apoiar programas e acdes de melhoria da gestdo dos servicos de
saneamento basico e de desenvolvimento institucional dos entes federativos e
das suas organiza¢Ges na area de saneamento basico, incluidos a prestacdo dos
servicos, o planejamento, a regulacdo e a fiscalizacdo, os sistemas de
informacdes e a participacdo e o controle social;

XII - apoiar a implementagao das politicas e dos planos de saneamento basico
municipais, estaduais, distritais e regionais; e

Xl - propor e implementar acdes de capacitacdo técnica de agentes publicos,
agentes sociais, profissionais e instituicdes que atuam no setor.

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Gabinete;
Escopo de . N
. , b) Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada;
Gestdo/Equipe de ,
Trabalh c) Departamento de Repasses a Projetos; e
rabalho
d) Departamento de Financiamento de Projetos.
Il — Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico)
Dos requisitos desejaveis
Formacdo Possuir formacgdo académica em curso superior

Experiéncia

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo; ou

[l - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos

Competéncias

Competéncias Universais:
I.  Gestdo de Pessoas
Il.  Adaptabilidade e Flexibilidade
[ll.  Comunicacao Assertiva
IV.  Autodesenvolvimento e Autogestdo
V.  Visdo Estratégica
VI. Pensamento Critico/Resolucdo de Problemas
VIl.  Trabalho em Equipe
VIIl.  Gestdo de Conflitos
IX.  Visdo Sistémica
X.  Orientacdo para Resultados

Competéncias Técnicas:
I.  Gestdo de Grandes Projetos de Infraestrutura
II.  Conhecimento em Configuracdo Institucional e Federativa nos Temas
de Infraestrutura




lll.  Conhecimento em Orcamento e Finangas Publicas
IV.  Gestdo de Politicas Publicas

o Capacidade de articulacdo com atores do setor publico e privado para
Outros Requisitos | . .. _ . .
viabilizacdo de grandes projetos de infraestrutura.




