Ministério do Desenvolvimento Regional

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: FABRICIO MOURA MOREIRA

Cargo efetivo: Auditor Federal de Finangas e Controle

Cargo comissionado ou Funcdo de Confianca: Secretario da Secretaria de Coordenacdo Estrutural e Gestao
Corporativa - SECOG

FORMAGCAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO

FDC — Fundagao Dom Cabral (2019): MPA — Mestre em Administragao
Kellogg School of Management — Northwestern University (2018): PMBA — Post MBA
FDC — Fundacdo Dom Cabral (2012): MBA - Executivo

GRADUACAO

Curso: Engenharia de Infraestrutura Aerondutica
Instituicdo: Instituto Tecnolégico de Aerondautica
Periodo de Conclusdo: 18/12/2004

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(2022-Atual) Ministério do Desenvolvimento Regional — Secretario de Coordenagio Estrutural e Gestdo
Corporativa: planejar, coordenar e promover o desenvolvimento institucional, a governanca e a modernizag¢do
administrativa, com vistas a eficacia e a efetividade das a¢cdes do Ministério e de suas entidades vinculadas;
acompanhar e avaliar a atuacdo dos 6rgaos do Ministério e de suas entidades vinculadas, com vistas ao
cumprimento das politicas, das metas e dos projetos estabelecidos; coordenar as acdes de desenvolvimento
tecnolégico e de modelos de prestacdo dos servicos das politicas sob a competéncia do Ministério junto as
Secretarias e as suas entidades vinculadas; supervisionar, em articulagdo com os drgdos do Ministério e suas
entidades vinculadas, a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais; coordenar
a elaboracdo e as revisées do plano de seguranca da informacdo e comunicagdes, em conjunto com os 6rgaos do
Ministério e observadas as diretrizes do comité estratégico de seguranca da informacdo; supervisionar as
estratégias destinadas a otimizacdo e a modernizacdo das atividades setoriais de administracdo de imoveis,
patrimbnio, almoxarifado, transporte, servicos terceirizados, licitacdes e contratos; supervisionar a analise de
recursos administrativos e representacdes relacionados a compras e contratacdes; supervisionar a gestao dos
contratos e os convénios de prestacao de servigcos, no ambito de sua competéncia; e apoiar o Secretario-
Executivo na coordenacao das atividades necessarias para assistir o Ministro de Estado na supervisao ministerial
de suas entidades vinculadas.

(2020-2022) Ministério do Desenvolvimento Regional — Diretor de Orcamento e Financas: Responsavel por
planejar, coordenar e desenvolver as atividades de planejamento e orcamento, finangas e contabilidade. Analise



financeira das prestagdes de contas de convénios. Execugao orgamentaria de 100% dos investimentos.
Estruturagao de nova sistematica de analise orgamentaria e financeira, visando otimizagao na utilizagao dos
recursos. Aperfeicoamento da gestdo e controle das andlises de prestacdo de contas, com aumento de
produtividade de 20%.

(2019) Ministério do Desenvolvimento Regional — Subsecretario de Administracdo: Responsavel por planejar,
coordenar e desenvolver as atividades de administracao, Tl, recursos humanos, logistica, servicos gerais e gestdo
de documentos e arquivo. Participacdo no processo de criacdo do Ministério do Desenvolvimento Regional
(integrando pessoas, contratos e espagos). Otimizagdo e racionalizagao nos contratos, com redugdo de custos
em mais de 40.

(2016-2019) Ministério da Fazenda — Subsecretario-Adjunto de Planejamento, Orcamento e Administracgao:
Responsavel por planejar, coordenar e desenvolver as atividades de planejamento, orcamento, finangas,
contabilidade, Tl, recursos humanos, servigos gerais e documentag¢ao e arquivos. Coordenac¢ao de 26 unidades
regionais. Otimizagdo na utilizagdo de espacos fisicos. Redugao de custos em mais de 20%.

(2015-2016) Ministério da Fazenda — Superintendente de Administragdo no Distrito Federal: Responsavel pelas
licitagBes e gestao de contratos. Gestdo da prestacdo dos servigos de logistica e RH. Ordenador de despesas.
Ganhos de eficiéncia de 50% e redugdo de custos em mais de 20%.

(2014-2015) Ministério da Fazenda — Coordenador-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais:
Estruturacdo do Programa de Fortalecimento Institucional. Criacdo e gestdo do Escritério de Projetos.
Desenvolvimento de metodologia de modelagem de processos e implementacao de melhorias. Elaboragao do
PPA 2016-2019 do Ministério.

(2013-2014) Ministério da Fazenda — Gerente de Recursos Humanos do Tesouro Nacional: Gestdo e
aperfeicoamento dos processos de RH. Desenvolvimento de novo sistema. Idealiza¢do e contratacao de
Programa de Desenvolvimento Gerencial.

(2010-2013) Ministério da Fazenda — Gerente de Informacdo do Tesouro Nacional: Gestdo dos processos de
comunicac¢ado interna e responsavel pela coordenacao, planejamento e divulgacdo de eventos institucionais e
pela gestdo da documentac3o técnica. Inser¢do do Orgdo nas redes sociais e reformula¢do do portal na internet.

(2008-2010) Ministério da Fazenda — Analista de Recursos Humanos do Tesouro Nacional: Reformulagdo de
metodologia e implementacdo de modelo de Gestdo por Competéncias e participacdo no desenvolvimento de
processos seletivos internos.

(2007-2008) Ministério da Fazenda — Analista de Relacionamento com Investidores do Tesouro Nacional:
Elaboracdo de apresentacdes sobre a gestdo da Divida Publica e atuacdo no Programa Tesouro Direto.
Desenvolvimento de projeto de analise estatistica sobre os indicadores utilizados pelas principais agéncias de
classificacdo de risco.

(2004-2005) Hedging-Griffo — Analista de Risco: Andlise da exposicdo dos fundos aos principais fatores de risco.
Precificacdo de todos os ativos financeiros. Enquadramento dos fundos de acordo com as normas da CVM.






