I-DADOS PESSOAIS

NOME: Edgar Batista de Azevedo Caetano

DATA DE NASCIMENTO: 06/04/1992 (30 anos)

NATURALIDADE: Belém-PA

ENDERECO RESIDENCIAL: Super Quadra 16 Quadra 02 Casa 29, Cidade Ocidental-GO
CEP: 72880-590

TELEFONES: (61) 99133-6273/ 3084-0122

E-MAIL: edgar.bac3@gmail.com

II - FORMACAO ACADEMICA

MBA EM BIG DATA E INTELIGENCIA COMPETITIVA - Faculdade Descomplica — 2022.
MBA EM GESTAO PUBLICA — AVM Faculdade Integrada — 2020.

GRADUADO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Instituto de Educagéo
Superior de Brasilia — [ESB — 2015.

II1 - FORMACAO PROFISSIONAL

TECNICO EM INFORMATICA — Concluido no 2° semestre de 2011, na Escola Técnica de Brasilia.

CURSOS COMPLEMENTARES: Processo Legislativo Federal; Gestdo de Projetos na
Administragao Publica; Gestdo de Processos; Planejamento Estratégico e Indicadores de Desempenho
na Administragdo Publica; Gestdo de Tecnologia da Informacdo na Administragdo Publica; Tesouro
Gerencial; Lei n° 8.666/93: Licitagdes e Contratos Administrativos, Incluindo o Sistema de Registro de
Pregos; Orcamento Publico Avangado; Prestacdo de Contas de Convénios na Administragao Publica;
Licitacdes e Contratos na Administragdo Publica; Operador Total de Micro Avangado e Pacote

Microsoft Office e Montagem e Configuracao de Micro e Periféricos.

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

01) MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — Marco
de 2023 até o momento.

CARGOS:

Diretor do Departamento de Projetos e Sistemas Produtivos Regionais e Territoriais da Secretaria
Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial — CCE 1.15 (Servidor Efetivo)
Chefe de Gabinete do Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional
¢ Territorial — FCE 1.13 (Servidor Efetivo)



mailto:edgar.bac3@gmail.com

Coordenador-Geral de Agenda de Desenvolvimento Sustentavel — FCE 1.13 (Servidor Efetivo)
Coordenador-Geral de Relagoes Institucionais — FCE 1.13 (Servidor Efetivo)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

® Conducao dos programas Rotas de Integragdo Nacional, BioRegio, Programa da Fontreira
Integrada e exercicio da Secretaria-Executiva do Plano Regional de Desenvolvimento Sustentavel
do Xingu (PDRSX);

® Cordenagdo do Gabinete do Secretario Nacional e de sua equipe, bem como acompanhamento e
tratamento de demandas de 6rgdos de controle interno e externo; Acompanhamento e tratamento
de demandas de orgaos diversos; Elaboracdo e revisdo de expedientes administrativos diversos;
Acompanhamento de instrumentos contratuais sob a responsabilidade do setor; Elaboragao de
pareceres e notas técnicas sobre assuntos de responsabilidade do setor; Elaboragdo de relatdrios
gerenciais; Assessoramento em questdes de ordem administrativa e no suporte a tomada de
decisdes; Interacdo com o6rgaos internos e externos a fim de tratar de assuntos de interesse
institucional.

®(Coordenagdo das atividades da Agenda 2030 - ODS, sob a responsabilidade do MIDR;

® Coordenagdo do processo de relacionamento institucional do MIDR,;

® Acompanhamento das agendas institucionais do Sr. Ministro junto ao Congresso Nacional e aos
Parlamentares, Prefeitos e demais representantes institucionais e federativos;

® Coordenagdo do levantamento de informagdes e elaborag@o de pautas das audiéncias do Ministro
de Estado; coordenagdo e acompanhamento dos processos de execugdo or¢amentaria e financeira
do Orgamento Geral da Unido.

® Acompanhamento de proposigdes legislativas - Processo Legislativo Federal;

® Acompanhamento de instrumentos de repasse — convénios, contratos, termos de execucao
descentraliza, etc;

® Acompanhamento dos processos de execugdo orgamentaria e financeira do Orgamento Geral da
Unido;

® Assessoramento de parlamentares e assessores quanto as politicas de competéncia da pasta;

e Atendimento de autoridades e do publico em geral;

® Planejamento e gestdo de projetos;
® Criacdo e implantacdo de sistemas e relatorios gerenciais.

02) EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV
S.A. — Marco de 2020 até o momento.

CARGO: Assessor III da Presidéncia da Empresa - DAS 102.5 (Servidor Efetivo cedido)
ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

® Acompanhamento e tratamento de demandas de orgdos de controle interno e externo;

® Acompanhamento e tratamento de demandas de orgaos diversos;

e Elaboragio e revisdo de expedientes administrativos diversos;
® Acompanhamento de instrumentos contratuais sob a responsabilidade do setor;
eFElaboragdo de pareceres e notas técnicas sobre assuntos de responsabilidade do setor;
eFElaboragdo de relatdrios gerenciais;
® Assessoramento em questoes de ordem administrativa € no suporte a tomada de decisoes;
®]nteracdo com Orgdos internos e externos a fim de tratar de assuntos de interesse

institucional.




03) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — Agosto de 2014 até Fevereiro de
2020.

CARGO: Assessor Técnico DAS 102.3 — Assistente-Técnico Administrativo (Servidor Efetivo)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

® Acompanhamento de proposi¢des legislativas - Processo Legislativo Federal;

® Acompanhamento de instrumentos de repasse — convénios, contratos, termos de execucao
descentraliza, etc;

®FElaboracao de relatdrios gerenciais;

e[ cvantamento de informagoes e elaboracdo de pautas das audiéncias do Ministro de Estado;

® Acompanhamento dos processos de execugdo or¢camentaria e financeira do Or¢camento Geral da
Unido;

® Assessoramento de parlamentares e assessores quanto as politicas de competéncia da pasta;

e Atendimento de autoridades e do publico em geral;

® Assessoramento dos dirigentes no que tange as atividades de execugdo
or¢amentaria e financeira e processo legislativo federal;

e Atividades de protolo em geral por meio do Sistema Eletronico de Informagao —
SEI,

04) MINISTERIO DA SAUDE — Agosto de 2010 até Julho de 2014

CARGO: Assistente-Técnico Administrativo (DAS 102.2)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

e®Execucdo Orcamentaria e Financeira;

eGerenciamento dos processos de concessdo de diarias e passagens, e do or¢amento envolvido;

e®Execucdo de rotinas administrativas inerentes ao setor;

® Assessoraria aos dirigentes no que tange as atividades de concessdo de diarias e passagens € ao
controle de custos e gerenciamento do orcamento

e Atendimento ao Publico em Geral.

V — REFERENCIAS

PROFISSIONAL: PESSOAL:
Vinicius Bernardes: (61) 99824-2475 Edijane Pinheiro: (61) 99214-4573

Edson Veras: (61) 99623-3503 Ricardo Castro: (61) 99116-7455




