DIGA NAO AQ ASSEDIO SEXUAL!

Assédio sexual € o ato de constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, podendo ser: por chantagem ou por
intimidacdo. No ambiente do trabalho, o assédio sexual pode se dar de

maneira explicita ou sutil, nao precisando necessariamente de contato
fisico.

Pode ser praticado com ou sem superioridade hierarquica, ou seja, é
possivel entre colegas ou até mesmo pelo subordinado em face da chefia.

Aprenda a reconhecer os indicios:

- Receber propostas constrangedoras que violem a sua liberdade
sexual

- Ser vitima de chantagem em troca de beneficios, como permanéncia
No cargo, ou para evitar prejuizos - assédio por chantagem

- Expressdes faladas ou escritas, gestos, imagens enviadas por e-mails,
comentarios em redes sociais, videos e presentes tambem podem
caracterizar essa pratica

- Promessas de tratamento diferenciado com insinuag¢des explicitas ou
EIEER

- Contato fisico ndo desejado e convites impertinentes Quer saber mais?

- Passar por intimidacdo e humilhacao CliquEsiie
conheca a
- Conversas indesejaveis sobre sexo Cartilha sobre

Assédio Sexual
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