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Integridade refere-se aquilo que é integro, que possui uma estrutura firme e sélida. Por analogia,
Integridade Publica traz a ideia de 6rgao, entidade ou até mesmo gestao integra e voltada para uma
atuacao sem desvios, norteada por principios e valores que regem a administracao publica.

O debate iniciado em 2016 coloca a integridade no setor publico como um dos pilares da
governanga, pois a busca incessante pela eficiéncia e eficacia nos resultados da instituicdo deve ter
como esséncia o compromisso com os valores publicos, com o comportamento ético e com
processos de trabalho que visem prevenir, detectar e corrigir fraudes, casos de corrupcao e qualquer
outro tipo de desvio ético.

Assim, o programa de integridade do MIDR - Progride deve ser o condutor para as boas praticas de
gestao, para o combate a corrupgao e a desvios éticos e de conduta. Com o foco nas pessoas, mas
também nos processos do Ministério, o nosso Programa de Integridade busca sempre orientar
gestores, servidores e colaboradores do MIDR a seguirem o caminho das boas praticas,
desenvolvendo o respeito a todas as pessoas e buscando o aperfeicoamento dos processos de
trabalho.
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O MIDR

O Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) foi instituido a partir da Medida
Proviséria n® 1.154, de 1° de janeiro de 2023, que foi convertida na Lei n® 14.600, de 19 de junho de
2023.

O MIDR tem o objetivo de levar desenvolvimento as regides do Brasil, bem como protecdo e
assisténcia a populacao em casos de riscos e desastres e sua estrutura esta disposta no Decreto n°
12.504, de 12 de junho de 2025, tendo como competéncia os temas Desenvolvimento Regional e
Territorial, Protecao e Defesa Civil, Seguranca Hidrica e Fundos Regionais e Incentivos Fiscais.

Para fortalecer sua governanca e fomentar uma cultura de integridade, o MIDR instituiu seu
Programa de Integridade, intitulado de Progride, por meio da Portaria MIDR n°® 1.088/2025, visando
transformar valores éticos em praticas cotidianas a partir da orientacdo de seus colaboradores,
servidores e gestores no caminho da conduta ética.

O PROGRIDE  PRIpRIB-

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MIDR

O Programa de Integridade do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - Progride,
tem como objetivo promover a prevencao, a deteccdo, a remediacdo e a punicdo de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos.

Para isso, a Portaria MIDR n°® 1.088/2025 estabeleceu para o Programa as diretrizes, os eixos de
atuacao, os objetivos, a estrutura de funcionamento e as competéncias das unidades responsaveis
pelas funcoes de integridade, as quais devem executar as agoes constantes do Plano de Integridade
em parceria com as atividades, programas e politicas do Ministério, de forma organizada e
direcionadas para a promocgao da integridade institucional.



O Plano de Integridade 2024/2025

A integridade no setor publico é essencial para garantir que as decisdes tomadas pelos gestores
estejam alinhadas com os principios basicos da administracdo publica, como legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Seguindo esses principios, o Plano de Integridade do MIDR para o
periodo de 2024 a 2025 apresentou um conjunto de agdes voltadas ao
fortalecimento de uma cultura de integridade incentivando praticas
baseadas em valores como ética, transparéncia, responsabilidade e
compromisso com o interesse publico.

Essas praticas ajudaram a reforcar os mecanismos de controles 1' PLANO DE
INTEGRIDADE

internos e também promoveram a disseminacado de informacoes sobre

as mais variadas tematicas que estao relacionadas a integridade. Com o ;’52:_ 2025
trabalho realizado, foram mitigados diversos riscos reforgcando a cultura
de integridade no MIDR.
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Considernado que o MIDR estava recém instituido, o objetivo do Plano
de Acao para o 2024/2025 foi de levar orientagao e sensibilizagao a
todos aqueles que realizavam suas atividades no ambito do MIDR.

A Integridade de qualquer instituicdo publica deve levar em consideracdo as pessoas e 0s
processos. Porém, a época de criacdo do Plano de Integridade para o biénio 2024/2025, a partir dos
resultados da Oficina de Riscos a Integridade e da Pesquisa de Percepcao da Integridade realizada
em 2023, identificou-se a necessidade de focar nas pessoas, promovendo a disseminagao de
informacdes sobre as tematicas de Integridade e realizando capacitacées e a sensibilizacdo dos
agentes publicos no ambito do MIDR.

Conf. de Interesses

Governanca

Gestao de Pessoas

Temdticas do Progride



As acoes presentes no Plano de Acao 2024-2025 foram realizadas no formato de palestras, mesas
redondas, cartilhas, guias, campanhas publicitarias, videos e Informes MIDR, visando alcancar
todos os servidores e colaboradores deste Ministério. Ademais, algumas acdes, por tratarem de
assuntos mais perenes, foram desenvolvidas para serem realizadas de forma continua pelo periodo
do Plano.

Execucao do Plano de Acao

Durante o periodo de 2024 a 2025, as agbes do Plano de Integridade foram realizadas pelas
Instancias Internas de Integridade, que sao unidades internas do MIDR e responsaveis por Funcoes
de Integridade.

Sao Instancias Internas de Integridade: (i) a Assessoria Especial de Controle Interno; (ii) a
Assessoria Especial de Comunicacao Social; (iii) a Assessoria de Participacao Social e Diversidade;
(iv) a Comissio de Etica Setorial; (v) a Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica; (vi)
a Coordenacao-Geral de Governanca e Processos; (vii) a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;
(viii) a Coordenacao-Geral de Suporte Logistico; (ix) a Corregedoria; (x) a Diretoria de Tecnologia da
Informacao; e (xi) a Ouvidoria.

Em relacao aos resultados alcancados com a execucao do Plano de Integridade, é possivel observar
avancos significativos na implementagao das acdes previstas. Do total de 95 atividades planejadas,
foram registradas:

Execucao das Acoes de Integridade

Acodes nao realizadas
12,6%

167 acdes implementadas;

Acdes prorrogadas
1.6 acoes prorrogadas para o 16,8%

fpréximo plano; e

12 acdes nao realizadas.

Acdes Implementadas
70,5%

Durante os anos de 2024 e 2025, além das acoes constantes do Plano de Integridade e
efetivamente implementadas, o MIDR também realizou outras agées que complementaram o Plano
de Integridade e fortaleceram a cultura de integridade no Ministério.



Entre todas as acoes realizadas, as principais acdoes desenvolvidas ao longo desse periodo,

destacam-se:
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Mapeamento dos processos:
Tratamento de dentncias
Conflitode I

Sacretaria-Executiva
Diretoria do Gestao Estratégica
Coordenagdo-Geral de Gevernanga e Processos

Manual Operacional

« ANALISAR CONFLITO DE INTERESSES
« EVITAR O NEPOTISMO

Novembro/2024

MINISTE RI0 DA
INTEGRACAD E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
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LGPD e Protecao de Dados

LGPD

O QUE SAO DADOS PESSOAIS?

Dados pessoais sdo informagdes relacionadas a
pessoa natural identificada, como nome completo,
numero de telefone, enderego, remuneragao, data
de nascimento, ou identificavel, como habito de
consumo, prontuario de saude, localizagao via GPS.

E O QUE SAO DADOS PESSOAIS SENSIVEIS?

Dados pessoais sensiveis sao informagdes que
exigem uma protegdo mais rigorosa, como origem
racial ou étnica, crenga religiosa, opiniao politica,
dados sobre saude ou vida sexual.

Capacitacoes em Gestao
de Riscos

Para que

gestdo de riscos?

QUE TEM UMA QU MAIS CAUSAS,

15C0S SAO EVENTOS AR congquENCIAS.

s pODENDO GE

AESAR DE PASSAREM A IDEIA DE ALGO NEGATIVO,
GUNS RISCOS PODEM APRESENTAR UMA OPORTUNIDADE.

f PRECISAMOS
ELIMINAR
TODOS 0S

RISCOS?

NAO. RISCOS SAO INERENTES AOS NEGOCIOS,
MAS PRECISAM SER GERENCIADOS, ISTO E,

SER E
TRATAMENTO ADEQUADO.

RISCO E
RESPONSABILIDADE
DA AECI? ,~

A RESPONSABILIDADE E COMPARTILHADA:
0 DONO DO PROCESSO TRATA 0 RISCO E A
AECI ASSESSORA E MONITORA.

A IDENTIFICAGAO E 0 TRATAMENTO DOS RISCOS
AN TMDNDTANTES DADA TADNAD A TAMANA NE
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) Cartilha contra o Assédio

A Cartilha foi lancada no dia 26/03/2024, em um evento especial,
onde foi discutido o tema do assédio no ambiente de trabalho. Sob
o titulo "Assédios no trabalho: como evitar, prevenir e combater”, a
cerimOnia teve como objetivo abordar formas de como prevenir o
assédio em todas as suas formas, reforcando a importancia de
promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Durante o evento, o Ministro da Integracao e Desenvolvimento
Regional, Waldez Godes, destacou a relevancia de enfrentar o
assédio dentro das instituicdes, bem como realizou-se uma roda de
conversa liderada por mulheres, focada em discutir a discriminacao
de género e raca no contexto profissional.

O evento contou com a participagcao de autoridades do MIDR,
incluindo o Secretario Executivo do ministério, Valder Ribeiro, a
Chefe de Gabinete, Marilene Nascimento, a Corregedora, Valéria
Grilanda e a Chefe de Assessoria de Participacao Social e
Diversidade, Natalia Mori Cruz.
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Também estiveram presentes a Procuradora Federal da Advocacia-Geral da Unido, Diana Azin, e a
Chefe da Assessoria da Participacao Social e Diversidade do Ministério da Gestao e da Inovacdo em

Servicos Publicos, Daniela Salomao Gorayeb.

Combater o assédio moral e sexual no ambiente do MIDR & uma politica prioritaria e a Corregedoria,
com o apoio do Gabinete do Ministro e da Secretaria Executiva e em parceria com a Ouvidoria,
implementou diversas acées complementares ao Programa de Integridade do MIDR — Progride.
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Implementar politicas pablicas no Brasil
¢ desafiador e requer esforgo conjunto de
varias partes envolvidas

Servidores publicos e colaboradores terceirizados
desempennam papeis cruciais e merecem
Tespeito matuo.

QUALQUER FORMA DE TRATAMENTO INJUSTO
£ CONSIDERADA ASSEDIO MORAL.
PARA DISCORDANCIAS OU RECLAMAGOES,
CONTATE A OUVIDORIA.

&)  falabr.cou.gov.br
& B1-2034-444
@  ouwidoria@mdr.gov.br

o Mendimento presencial
% Esplanata dos Ministérios, Bloco €, sala 1-81




Caravana da Integridade

Sendo a integridade um dos principios da governanca e um
norteador para o alcance dos objeitvos institucionais e a
geracao do valor publico a sociedade, a Administragao
Publica federal deve buscar a melhoria da gestao de seus

recursos humanos, ﬁnanceiros, patrimonial, entre outros, a INTEGRIDADE, ETICA, CONTROLES INTERNOS, GESTAO DE

. . . - . . RISCOS, OUVIDORA E CORREIGAO . .
fim de evitar situacoes de quebra da integridade que possam il

Y o,

impactar, direta ou indiretamente, em seus objetivos e T
resultados perante a sociedade.

O MIDR, exercendo seu papel de érgao supervisor da MlDR
aplicacao das politicas publicas que sdao executadas pelas ‘
entidades vinculadas, visa apoiar e fortalecer as acoes, os

processos e a gestdao quanto aos temas associados a

integridade reforcando as boas praticas de gestao da aAsANA 1
transparéncia, de pessoas, de acesso a informagdo e de Sudene  “rImRwE”  SUDAM
riscos e controles, sem, contudo, interferir na autonomia da :::::: -

: : DI BSUDECO e
entidade vinculada. i SNICE CODEVASF

Nesse sentido, a Caravana da Integridade tem o objetivo de auxiliar as entidades vinculadas ao
MIDR quanto aos temas Integridade, Transparéncia, Gestao de Riscos, controles Internos, Correicao
e Ouvidoria. Para esta finalidade, a Assessoria Especial de Controle Interno, enquanto Unidade
Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao — Sitai e Unidade de
Gestao da Integridade, a Corregedoria e a Ouvidoria como Instancias Internas de Integridade do
Programa de Integridade do MIDR atuaram de forma a auxiliar as unidades organizacionais das
entidades vinculadas que exercem as competéncias acerca das tematicas de integridade.

Em 2024 e 2025, os encontros da Caravana da Integridade ocorreram com o DNOCS, a Sudam, a
Sudene e a Sudeco. Em todos os encontros foram realizadas reunides junto a alta administragcao dos
orgaos, bem como com as unidades responsaveis pela Integridade, Gestdao de Riscos, Correicao,
Ouvidoria e Acesso a Informacao buscando aproximacdo, trocas de experiéncias e apoio em
situacdes que permitam a inovacao, bem como o desenvolvimento de agdes que visem mitigar
possiveis eventos de quebra de integridade e a melhoria da gestao.

Sudene

DNOCS

Relatério NOVEMBRO/2025

Relatério
Caravana da Integridade

Caravana da Integridade

Relatério
‘Caravana da Integridade

SUDAM

SUDECO




LGPD e Dados Pessoais

A implementacao da LGPD no MIDR evoluiu gradualmente entre 2023 e

2025, com avancos significativos em governanca e controles, alcancando CONVITE
nivel intermediario de maturidade em privacidade e seguranca da informacao. LGPD

Fortalecendo conexdes,
protegendo dados pessoals:

Entre as principais acoes, o titular da Ouvidoria do MIDR foi designado para
presidir a Comissao Interna de implementacao da LGPD, pela Portaria MIDR
n® 1.833, de 1° de junho de 2023, e para exercer as funcoes de Encarregado

pelo Tratamento de Dados Pessoais, pelo Decreto n° 11.830, de 14 de e e
dezembro de 2023.

Em 2024, realizou-se o seminario "Fortalecimento Conexdes, Protegendo Dados Pessoais: MIDR e
Vinculadas pela Privacidade e Seguranca das Informacoes", abordando a Politica de Protecao de
Dados e Seguranca da Informacao — PPSI, a fiscalizacao da ANPD e a relacao entre LGPD e Lei de
Acesso a Informacao.

Em 2025, foi instituida a Politica de Protecao de Dados Pessoais do Ministério, pela Portaria MIDR n°
3.228, de 31 de outubro de 2025, em cumprimento ao art. 50 da LGPD, que recomenda regras de
boas praticas e governanca para controladores e operadores protegerem os direitos dos titulares.

A Ouvidoria entdao conduziu a implementacao dos inventarios de dados pessoais com todas as areas
do MIDR, identificando 204 servigos/processos com tratamento de dados, dos quais cerca de 45%
apresentaram risco alto ou critico a privacidade dos titulares, resultando em 78 planos de acao para
implementar ou aprimorar 647 controles.

VOCE CONHECE A LGPD?

LGPD LGPD

LGPV

Fortalecendo conexdes,

O QUE SAO DADOS PESSOAIS?

O QUE SIGNIFICA “TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS™

O8allde
abril, a partir das 14h30.

Clique aqui e confiraa
programagéo do evento

FFORTALECENDO CONEXGES, PROTEGENDO DADOS PESSOAIS:
'MIDR E VINCULADAS PELA PRIVACIDADE E

'SEGURANGA DAS INFORMAGOES.




Diversidade que Integra

Entre as iniciativas voltadas a sensibilizacao institucional e ao fortalecimento de uma cultura
organizacional orientada pela valorizacao da diversidade, destaca-se a campanha institucional
“Diversidade que Integra”, coordenada pela APSD em parceria com o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho — PROGRIDE.

A campanha é desenvolvida anualmente e articula acdes voltadas tanto ao publico interno quanto a
comunicagdo institucional do Ministério, incluindo a produgdo de conteldos informativos na
intranet, materiais institucionais, painéis interativos nas unidades do MIDR, rodas de conversa on-
line e mobilizagao em redes sociais.

A partir de 2025, a iniciativa passou a configurar-se como espaco permanente de dialogo
institucional sobre direitos humanos, equidade de género e raga e valorizacao da diversidade,
contribuindo para ampliar o engajamento do corpo funcional do Ministério nesses temas.

Para marco de 2026, realizamos programacdo tematica dedicada ao debate sobre a presenca de
mulheres em espacos de poder e decisao, articulando marcos simbdlicos relevantes do calendario
internacional de direitos humanos, como o Dia Internacional da Mulher (8 de margo), o marco do
assassinato de Marielle Franco (14 de marco) e o Dia Internacional para a Eliminacao da
Discriminacao Racial (21 de marco), além do aniversario de trés anos do Comité Permanente de
Género, Raca e Diversidade do MIDR.

e 'y ¥ DIVERSIDADE
QUE INTEGRA ] ’ QUE l\—NTEGRA
20 DE NOVEMBRO
DIA INTERNACIONAL DA DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA
cu “scl E“cln “EEH“ LATINO-AMERICANA, AFRO-CARIBENHA E DA DIASPORA
25 de julho
Roda de Conversa Uma data para reconhecer a luta, a resisténcia e o protagonismo
Como ampliar a presenca de mulheres e mulheres negras em das mulheres negras na construcao da sociedade.

espagos de poder?

Participe da roda de conversa sobre a proposta do Comité de
Género, Raca e Diversidade MIDR para reserva de vagas e
politica de fomento voltada & promogdo da igualdade de género
e raga na ocupagdo de cargos e fungées no Ministério.

Serd um espaco de didlogo, troca de experiéncias e construcdo
coletiva de i para f ap ¢a de e
negras em des de ca e tomada de decisdo.

Katia Galvdo - fitha de Dona Neida e mde de
Victor; servidora publica hd 19 anos,
especialista em Gestdo de Pessoas. Mestre em

inistragéio, tem na lit b
paixdes quase devocionais, pois as letras
libertarmn e o samba celebra.

24/11, as 15h
APP Teams

Quem foi Lélia Gonzalez?
Um simbolo da luta feminista e antirracista

brasileira. Intelectual, ativista e criadora do
conceito de Amefricanidade, que valoriza nossas
raizes africanas e indigenas. Sua voz ecoa na
cultura, na politica e nos direitos humanos.

Celebrar é resistir. E lembrar. E transformar.

Fortalecga e valorize esse legado. SAI BA
Quer saber mais? Aponte a camera t%%:
para o QR Code e descubra! (O MAIS

: SR4AFI.




) Mapeamento de Processos

Conflito de Interesses e Nepotismo

rtaia Exocuta

Uma das principais agcoes do Plano de Integridade para o biénio 2024/2025 =
era revisar e instituir o mapeamento dos processos de tratamento do Conflito
de Interesses e do Nepotismo.

Manual Operacional

« ANALISAR CONFLITO DE INTERESSES
« EVITAR 0 NEPOTISMO

No ambito do MIDR a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP é a
unidade responsavel pelos dois fluxos de processo, analisando cada situacao
concreta a fim de mitigar a ocorréncia de qualquer risco relacionado ao
Conflito de Interesses e ao Nepotismo.

Novembro/2024

A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, como Unidade Setorial de Integridade,
juntamente com a Coordenacao-Geral de Governanca e Processos - CGPRO apoiaram a a CGGP na
revisao e instituicao dos fluxos e dos Manuais Operacionais do processo de Analisar Conflito de
Interesses e de Evitar o Nepotismo.

O Processo “Analisar o Conflito de Interesses” busca estabelecer rotinas e procedimentos que
apoiem o tratamento de questdes que podem interferir no julgamento dos agentes publicos ao
exercerem suas atribuicdes no ambito do MIDR.

Quanto ao processo “Evitar o Nepotismo”, o objetivo é apoiar a unidade de gestao de pessoas a fim
de evitar a ocorréncia de favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de trabalho no
ambito do MIDR.

O trabalho conjunto das unidades resultou em um Manual Operacional dos Processos descritos
acima, contendo o desenho dos processos, o conjunto das atividades e os respectivos descritivos.



) Capacitacao em Gestao de Riscos

Em alinhamento aos resultados da Pesquisa de Percepcao em
Gestao de Riscos, divulgada no inicio de 2025, que apontou a
necessidade de ampliar o alcance do tema a todos os niveis
hierarqucos, a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)
promoveu, o lonog do ano, trés Oficinas Praticas em Gestao
de Riscos.

A divulgacao das inscricdes foi realizada por meio de
Informes MIDR, permitindo que todos os colaboradores
interessados participassem da capacitagao.

As oficinas ocorreram de forma presencial e on-ling,
possibilitando a participacdao de servidores do Ministério e
também representantes da Entidades Vinculadas ao MIDR.

-
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Além de promover capacitacao, a iniciativa contribuiu para estreitar o relacionamento entre o MIDR
e suas Vinculadas e fortalecer a disseminacao da cultura de Gestao de Riscos e Controles Internos.

Como resultado das oficinas, foram capacitados profissionais do Ministério da Integracdao e do
Desenvolvimento Regional, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA, da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, do

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -

DNOCS, da Superintendéncia do

Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO; Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazodnia -
SUDAM; e Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE.




) Defeso Eleitoral

Considernado que no ano de 2024 ocorrem eleicbes municipais, a Assessoria Especial de Controle
Interno realizou diversas campanhas publicitarias no ambito do Ministério para prestar informacoes
e orientacoes aos agentes publicos que prestavam servicos no MIDR quanto as condutas vedadas
durante periodos de eleicao.

A ideia de divulgar essas informacdes visou dar conhecimento aos agentes publicos acerca das
condutas vedadas para que esses pudessem evitar, no ambito de suas competéncias, que os meios
disponiveis aos gestores publicos fossem utilizados indevidamente para favorecimento de
candidaturas.

Desse modo, as campanhas publicitarias promovidas pela AECI divulgaram a 10° edicao da Cartilha
de “Condutas Vedadas aos Agentes Publicos Federais em Eleicdes” da AGU, bem como os episodios
de Podcasts, também promovidos pela AGU, que consolidavam importantes orientacdes aos
agentes publicos federais a fim de evitar as hipotese de uso indevido, desvio ou abuso do poder de
autoridade, que afetam a legitimidade e a normalidade dos pleitos, violam o principio da isonomia
entre os concorrentes e tornam o ato da Administracao irregular ao favorecer algum candidato.

INFORME . [Gps INFORME &
O MDR | G MDR [

PODCASCT k - NOI32 EPISODIO O 4° EPISODIO
SRR CONGUUETADAS .- DOPODCAST DO PODCAST,

I CHE FE‘@E‘RALS’ 1 sobre condutas de agentes
AGSAGENTIESIPUBLIED FEDERAIS] . : publicos em Eleicges traz o tema
Contratacoes, demissoes e reajuste

AAGU estd da cartilha de de servidores durante o periodo
com eleitoral.
rient imj os.
orientagdes po:l:mes para :gamos Concursos puiblicos, nomeacgées,
b licencas e aumentos salariais
N&o perca o Podcast. Serdo 5 programas e o podem ou néio podem?

[
primeiro episodio - Cartilha Eleitoral /AGU:

conhecendo as regras do jogo!, ja esta disponivel. Venha ouvir esse podcast e

manternha-se informado sobre as
Acesse o QR COde regras do jogo!
& saiba mais.

Ja disponibilizou o segundo episédio do Acesse 0 QR Cod
Podcast sobre condutas de agentes e saiba mais.
plblicos em Eleigdes.

A série de Podcast visa destrinchar as
normas que balizam a propaganda
eleitoral e o que se pode fazer antes e
depois da campanha eleitoral.

Méo perca o segundo episéd
Acesse jA no OR Code.



Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Fortalecendo o compromisso de valorizar as pessoas e oferecer
condicoes de trabalho dignas, no exercicio de 2025 o Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) instituiu a
Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), além
do Comité Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho.

As agoes de QVT promovem o bem-estar, a saude, a motivagdo e o
engajamento da forca de trabalho, criando um ambiente
organizacional saudavel, inclusivo e produtivo, com iniciativas de
valorizacao profissional, prevencdao em saude, apoio psicossocial e
equilibrio entre vida pessoal e profissional, alinhadas a gestao de
pessoas e as diretrizes estratégicas do Ministério. No inicio do ano
de 2025, o programa ganhou a mascote Serena, que personifica a
guardia da salde e qualidade de vida, representando a identidade

visual da iniciativa.

Quali MIDR

Um avanco significativo foi a aprovacao e execucao do projeto
da Sala de Descompressao, um espaco inovador destinado a
pausas estratégicas, relaxamento, recuperagao do equilibrio
emocional e promogao do bem-estar fisico, psicolégico e social
de servidores e trabalhadores terceirizados. Essa iniciativa
reforca a qualidade de vida como preceito fundamental no
MIDR, contribuindo para a reducao do estresse ocupacional,
aumento da produtividade e fortalecimento de um clima
organizacional colaborativo e sustentavel, com oferta de
atividades e parcerias institucionais para sadide mental e
entrega prevista para o primeiro quadrimestre de 2026.

Entre os impactos observados, destacam-se a melhoria do
clima organizacional e do senso de pertencimento, reducao de
cerca de 61% nos afastamentos por absenteismo via cuidado
preventivo, valorizacao dos servidores com maior motivacao e
reconhecimento, fomento a cultura de saldde integral e
acolhimento, além do aumento do engajamento e
produtividade com reflexos nas entregas estratégicas.

Em 2025, foram realizadas 11 (onze) acgOes tematicas, como a Semana do Servidor com
apresentacoes artisticas, karaoké na Esplanada, rodas de conversa, feira de artesanato em parceria
com o GDF, palestras do Vida 360, Festa Junina e Cantata de Natal; sete campanhas educativas e
solidarias, incluindo Janeiro Branco, Agosto Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro
Azul, Campanha do Agasalho e Doacao de Sangue; e o Café com a Gestdo, com temas como
combate ao alcool e drogas, intolerancia religiosa, educacgao financeira, comunicacao assertiva,
ginastica laboral e experiéncias de PCDs. Parcerias interdisciplinares trouxeram rodas de conversa



sobre diversidade LGBTQIA+ com a APSD, Bingo da Integridade com a AECI, "Mulheres que
Inspiram" com o GM e "Quem cuida de vocé?" também com a APSD.

O Projeto Vida 360 ofereceu palestras com profissionais renomados sobre saude integral,
disponiveis presencialmente e online, promovendo equilibrio pessoal e profissional. O Projeto Lado
a Lado, inaugurado em fevereiro, proporciona escuta ativa e suporte psicossocial confidencial para
prevencao de adoecimento mental, avancando em 2025 para contratacdao de equipe técnica. A
Pesquisa de QVT de agosto de 2024, com apoio do MGI, mapeou percepgdes sobre condi¢des de
trabalho, salde e motivacao, subsidiando o Comité e planejando sua segunda edicao em abril de
2026. O Prémio Destaque de 2024 reconheceu resultados e boas praticas, enquanto exames
periddicos e capacitacoes beneficiaram 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) servidores via ENAP e
cursos internos/externos, reduzindo lacunas em governanca e transformacao digital.

> Bingo da Integridade

Com foco na valorizagdo dos servidores e no NEoamME
fortalecimento da cultura de integridade no setor e @ MIDR
publico, a Assessoria de Controle Interno d0 =

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional (MIDR) realizou o “Bingo da Voceé seria capaz de
Integridade”. A iniciativa integrou as acdes do gritar BINGO com ética?
Programa de Integridade, as unidades
responsaveis pela Funcdes de Integridade e
buscou promover a conscientizacao sobre ética,
transparéncia e boas praticas no servico publico.

Descubra no

BINGO DA
INTEGRIDADE

Participe!

0 Bingo da Integridade & para 1odet o4 servidores, tercelrizados ¢ estaglarios

Para o evento do “Bingo da Integridade”, o
secretario-executivo do MIDR, Valder Ribeiro,
destacou o compromisso da gestao com a
valorizacao das equipes e a promocao de um
ambiente institucional integro e motivador.

Data:

3 de setembro

Hordrio:

15 horas

Local:
Auditorio do Ed. Celso Furtado (906 Norte) |

Havera distribuicdo de brindes
durante o evento!

A atividade teve como objetivo promover a
integracao entre servidores, terceirizados e
estagiarios e reforcar os valores institucionais do
MIDR, estimulando o conhecimento sobre
praticas de integridade de forma leve e
participativa.




Durante o evento do bingo foram exibidos videos motivacionas que exemplificavam a
importancia da integridade na vida de cada pessoa. Também foram realizadas rodas de
conversa com a Ouvidoria, a Corregedoria e a Comissdo de Etica Setorial, abordando
temas relevantes e que contribuem para a cultura de integridade do MIDR.

Como brindes sorteados durante o bingo estavam churrasqueiras elétricas, grill,
agendas, entre outros itens. A acao teve ampla adesao e foi recebida com entusiasmo
pelos participantes, demonstrando o potencial das iniciativas de integridade também
como ferramentas de valorizacao humana e fortalecimento da cultura organizacional.

Conclusao

A execucao do Plano de Integridade 2024-2025 do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional demonstrou um avanco relevante no fortalecimento das praticas de governanga, conduta
ética e transparéncia. Ao longo do periodo analisado, o conjunto de acdes desenvolvidas evidenciou
o comprometimento das instancias de integridade em consolidar mecanismos preventivos e
educativos voltados a promocao da integridade publica, bem como a mitigacdo de riscos
relacionados a irregularidades administrativas, fraudes e desvios de conduta.

A maior parte das iniciativas planejadas foram efetivamente executada, com destaque para o
numero expressivo de acbdes de capacitacao, campanhas institucionais, elaboracao de materiais
educativos e aprimoramento de processos internos. Esse cenario demonstra que o Plano de
Integridade cumpriu papel estratégico na disseminacao de valores institucionais e no fortalecimento
da cultura organizacional voltada a responsabilidade publica, a gestdao de riscos e a melhoria
continua dos controles internos.

Para os proximos periodos, espera-se que o amadurecimento do Programa de Integridade do MIDR
resulte em impactos institucionais mais estruturais e duradouros, tais como:

e maior incorporacao da integridade nos processos decisorios;
e fortalecimento da confianca interna na atuacao do 6rgao;
e reducao de vulnerabilidades;



e aprimoramento da cultura de integridade;

e aumento do engajamento dos servidores com os valores éticos da administracao publica; e

e consolidacdo de um ambiente organizacional mais transparente, responsavel e orientado ao
interesse publico.

Nesse sentido, o ciclo de execugao do Plano de Integridade 2024-2025 representa nao apenas o
cumprimento de um conjunto de acdes previstas, mas também um passo relevante no processo de
evolucao institucional do MIDR no campo da integridade publica. A continuidade desse trabalho,
aliada ao aperfeicoamento dos instrumentos de gestao e monitoramento, tende a ampliar a
efetividade das politicas de integridade e a contribuir para uma administracdo publica cada vez mais
integra, eficiente e alinhada as melhores praticas de gestao publica.
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