Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial
Coordenacao-Geral de Fortalecimento de Capacidades dos Entes Federados

Edital No. 286/2023, de 30 de junho de 2023

A Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial (SDR) do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscriges e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar
1 (um) servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, para exercer a fungdo comissionada de Coordenador da
Coordenacgao de Fortalecimento de Capacidades dos Entes Federados da Coordenagao-Geral de Fortalecimento de Capacidades dos
Entes Federados do Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial da Secretaria Nacional de
Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial, cédigo FCE 1.10, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, na forma discriminada
no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n®
10.835, de 14 de outubro de 2021 e no Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Mdédulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

AtribuicOes regimentais da unidade organizacional em que atuard o servidor selecionado:

Ao Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial compete:

| - coordenar, promover e compatibilizar estudos, com vistas a formulacao, a revisdao e a implementacao da PNDR e da Politica de
Ordenamento Territorial, de forma participativa;

Il - propor os critérios de aplicacao dos recursos dos instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional de acordo com a
politica regional e de ordenamento territorial;

Il - promover a articulacao e a integracdo das politicas, dos planos e dos programas regionais de desenvolvimento em ambito
federal, estadual e municipal, assim como do setor privado e da sociedade civil, em consonancia com a PNDR;

IV - desenvolver estudos para a promocao da coesao territorial e social entre os entes federativos e para a ampliacdo e consolidacao
de seus elos econémicos;

V - coordenar, em conjunto com o Departamento de Gestdao da Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de
Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial, a formulagao, acompanhar e avaliar a implementac@o de planos e programas
regionais e territoriais de desenvolvimento; e

VI - incentivar o fortalecimento da base socioecon6mica territorial e regional, bem como sua diversificacdo, a partir do adensamento
de cadeias produtivas, do fortalecimento de arranjos produtivos e inovadores locais e do manejo sustentavel dos recursos naturais,
para promover a geragao de emprego e renda.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 1 (uma) vaga - Coordenador do DPDR, cédigo FCE 1.10, do MIDR
Unidade Organizacional: Coordenacao de Fortalecimento de Capacidades dos Entes Federados

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FPE-1013

Vocé é servidor(a) publico(a) e quer ajudar a diminuir as desigualdades regionais? Vocé se encanta em poder trabalhar com o
desenvolvimento de capacidades dos entes federados? A Unidade tem o desafio de implementar a Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional que busca a reducdo das desigualdades econémicas e sociais, intra e inter-regionais, por meio da

criacao de oportunidades de desenvolvimento que resultem em crescimento econémico, geracao de renda e melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Esse cargo é uma oportunidade de contribuir com um essa politica publica.

O cargo tem como desafio a implementacao do Programa de Desenvolvimento das Capacidades para Integracao e
Desenvolvimento Regional (PCDR) que tem como objetivo desenvolver capacidades institucionais dos entes subnacionais,
com vistas ao fortalecimento da cooperacao federativa nas politicas publicas que estdo sob atribuicdo do Ministério da



Integracdo e do Desenvolvimento Regional. As estratégias de atuacdo serdo variadas tais como capacitacdo, assisténcia
técnica, inovacdo na gestao, fortalecimento da governanca, entre outros.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Projetos (Obrigatério)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ EDUCACAO E PROCESSOS FORMATIVOS (Desejavel)

* ANALISE E COMPREENSAO TEXTUAL (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

» CAPACIDADE DE ESCUTA ATIVA E EMPATIA. (Desejavel)

* PROATIVIDADE (Desejavel)

* ATITUDE POSITIVA PARA GERAR ENGAJAMENTO NA EQUIPE (Desejavel)
* DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS. (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

» GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

CAPACITACAO

e Conhecimento Desejavel: Ter interesse em trabalhar com entes federados (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA 0OS CIDADAOS (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanContribuir com a implementacao do Programa de Capacidades para Integragao do
Desenvolvimento Regional (PCDR) e com as atividades inerentes do Departamento de
Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial - DPDR./span

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

O(a) selecionado(a) devera preencher no minimo um dos seguintes requisitos: a) experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacédo do érgao
ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
fungao; b) ocupou cargo em comissao ou fungcao de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administragado publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; c)
titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do érgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuices do cargo ou da fungdo; d) acOes de
desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcao para o qual tenha sido
indicado.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

i) As inscricdes serao realizadas mediante o envio de curriculo profissional atualizado para o correio eletrénico
taciana.leme@mdr.gov.br

ii) Preferencialmente, o curriculo deverd ter o formato e estrutura previstos no Banco de Talentos da Plataforma
SouGOV.BR.

iii) Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado deverd certificar-se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital.

iv) Os curriculos e a documentacao comprobatdria deverdo ser salvos em formato PDF e encaminhados para o e-mail
informado neste Edital, no ato da inscricao.



v) Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigdo.

vi) A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Instrumento, em relacao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular
3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |

i) As inscricOes serao realizadas
mediante o envio de curriculo
profissional atualizado para o

correio eletronico
taciana.leme@mdr.gov.br

ii) Preferencialmente, o
curriculo devera ter o formato e
estrutura previstos no Banco de

Talentos da Plataforma

SouGOV.BR.

iii) Antes de se inscrever no
presente processo seletivo, o
interessado deverd certificar-se
quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao
dos requisitos e exigéncias
estabelecidos em Edital.

iv) Os curriculos e a
documentacdo comprobatdria
deverao ser salvos em formato
PDF e encaminhados para o e-
mail informado neste Edital, no

ato da inscricao.

Inscricao De 03/07/2023 até o dia 13/07/2023

v) Serao considerados e
analisados apenas os curriculos
e documentos comprobatérios

que forem apresentados em
conformidade com este Edital e
dentro do periodo de inscricao.
p class="gl-align-justify"vi) A
inscricao do candidato
implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em relacéo as
quais ndo podera alegar
desconhecimento.

| Anélise Curricular || De17/07/2023 até o dia 19/07/2023 || |
| Entrevista || De 20/07/2023 até o dia 24/07/2023 || |

O resultado do processo
seletivo serd publicado no sitio

Resultado De 26/07/2023 até o dia 26/07/2023 eletronico do MIDR;

O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a




respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente;

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

| Recurso || De 27/07/2023 até o dia 31/07/2023 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Integracao e do
Desenvolvimento Regional poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

» O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

» A qualquer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



