Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 936/2025, de 15 de agosto de 2025

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna pulblica a abertura de inscrices e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo, com
atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcao comissionada de Coordenador de Projeto da Coordenacdo-Geral de Sistemas
da Diretoria de Tecnologia da Informacao daquela Secretaria, cédigo FCE 3.10, na forma discriminada no presente Edital e em
conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504 de 12 de junho de 2025:
Art. 17. A Diretoria de Tecnologia da Informac¢do compete:

| - exercer a governanca central das solucdes tecnolégicas aplicadas no Ministério para otimizacdo de recursos, investimentos,
padrao de desenvolvimento, sustentacao, seguranca da informagdo e gestao de dados integrada;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as contratacdes e as aquisicdes de solucdes de tecnologia da informacao;
Il - elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de sua drea de competéncia; e

IV - formular e manter modelo de governanca e gestdo de tecnologia da informacdo, de acordo com as melhores praticas, no ambito
de sua competéncia.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Processo de selecao de um servidor publico, ocupante de cargo efetivo de nivel médio ou superior, para exercicio da Funcao
Comissionada de Coordenador de Projeto, cédigo FCE 3.10, cujo valor atual é de R$ 4.087,96 (quatro mil e oitenta e sete reais e
noventa e seis centavos). Apds a cessao, movimentacdo ou descentralizacao, conforme o caso, o selecionado sera lotado de forma
imediata na Coordenacao-Geral de Sistemas da Diretoria de Tecnologia da Informacdo - CGSIS/DTI da Secretaria-Executiva do
Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, em regime de trabalho presencial de
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Caso tenha interesse, a ser manifestado de modo expresso e em momento oportuno, existe a possibilidade de vir a atuar em regime
de teletrabalho, a depender da disponibilidade de vaga no Programa de Gestdo - PGD desta Unidade Organizacional e desde que
atendidos os requisitos previstos em normativos que regulamentam a matéria no MIDR. Ademais, a deliberacdo para participagao no
PGD estara sob encargo do Coordenador-Geral da unidade de lotacdo do selecionado.

2.1. 1 vaga servidor efetivo para Coordenador de Projeto da Coordenacao-Geral de Sistemas
(CGSIS/DTI/SE)

Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 3.10

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Atividades especificadas para esta Funcdo Comissionada. (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES (Desejavel)

+ CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Desejavel)

+ COMUNICAGOES (Desejavel)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

« GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

« ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)

+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
CAPACITAGCAO

* Gestdo e fiscalizagao de aquisicdes e contratos de servicos de tecnologia da informagao
(Obrigatério)

» Acbes de desenvolvimento na area de licitagcdes e compras do Governo Federal. (Obrigatério)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Participar do planejamento e fiscalizacdo de contratos da Coordenacdo-Geral de Sistemas -
CGSIS;

- Acompanhar projetos;
- Propor solugdes tecnoldgicas e melhorias no processo de trabalho da area;

- Implantar novas ferramentas e recursos tecnoldgicos que proporcionem melhoria
da produtividade; e

- Prestar apoio ao Coordenador-Geral de Sistemas e as demais unidades da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo nos assuntos relacionados ao desenvolvimento e gerenciamento
de sistemas de TIC.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos obrigatérios: E necessario* que o servidor publico interessado tenha dominio e
experiéncia em processos de aquisicées e compras publicas de tecnologia da informacdo e
comunicacao - TIC do Governo Federal, planejamento, gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos de TIC. Também s&o necessarios: capacidade de trabalhar em equipe e de
forma colaborativa, redagdo oficial, boa comunicacao oral e escrita. Requisitos desejados: E
desejado*aos interessados nesta vaga que tenham conhecimentos técnicos, qualificacdes e/
ou experiéncia profissional nas seguintes areas: | - Experiéncia de, pelo menos 1 (um) ano,
na gestao e fiscalizacdo de contratos de fabrica de software e/ou no gerenciamento de
projetos de desenvolvimento de software, pelo mesmo periodo; e Il - Conhecimento técnicos
e treinamentos em uma ou mais das seguintes areas: gerenciamento de projetos, processos
ageis, plataformas JAVA e PHP, bancos de dados, arquitetura de microsservicos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

i) As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, mediante marcacdo no local apropriado/campo do documento de
divulgacao do edital que regulamenta este certame, disponivel no "Mddulo Oportunidades" da Plataforma GOV.BR. Para
tanto, previamente ao ato de inscrigdo, o servidor interessado devera ter incluido ou atualizado seu curriculo profissional
no Banco de Talentos daquela Plataforma;

ii) No curriculo cadastrado/atualizado no GOV.BR o interessado devera informar seus contatos pessoais: n? de telefone e
e-mail para contato e agendamento de entrevista, caso seja selecionado para esta etapa;

iii) Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado deverd certificar-se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em edital;

iv) O candidato convocado para a fase de entrevista deverd encaminhar a banca avaliadora (banca da CGSIS) a
documentacdo comprobatdéria dos requisitos de qualificacao, treinamentos realizados e formacdo académica. Tal
documentacao deverd estar em formato PDF e ser encaminhada para o e-mail informado no Edital;

v) A ndo comprovacdo de requisitos obrigatérios, dentro do prazo informado pela banca avaliadora e de acordo com o
previsto em edital, implicara na eliminacdo do candidato;

vi) Serao considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este edital e dentro do periodo de inscricdo; e

vii) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Instrumento, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscrigdes, serdo submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista
- Orientagdes e informacdes gerais para a realizacdo das entrevistas:

i) Participardo da etapa de entrevistas o quantitativo de ATE 6 (SEIS) CANDIDATOS, a depender da quantidade de pré-
avaliados com potencial compativel com as necessidades da unidade e serdo convocados APENAS os mais bem avaliados
na fase de analise curricular/documental. Todas as etapas serao conduzidas por banca avaliadora formada pela
Coordenacgdo-Geral de Sistemas;

ii) A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato convocado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando tal definicdo a critério da banca avaliadora;

iii) A entrevista terd o objetivo de avaliar o perfil técnico e evidenciar as habilidades do candidato, bem como identificar
os aspectos comportamentais desejados, dentre outros fatores como apresentacao, consisténcia, assertividade e clareza
na fala, demonstracdo do conhecimento técnico, dominio das habilidades necessarias ao desempenho das atribuicbes e
atividades definidas em edital;

iv) O nao comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos pela CGSIS serd considerado como desisténcia por
parte do candidato, implicando automaticamente na sua eliminacao do processo seletivo; e

v) O candidato considerado nao apto na etapa de entrevista sera eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
- Orientagdes e informacdes gerais desta fase:

i) O resultado do processo seletivo serd publicado no website do MIDR e no "Médulo Oportunidades do Servidor" da
Plataforma GOV.BR;

ii) O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional em tempo habil, a ser informado por este Orgao,
sera desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado para a vaga, e assim sucessivamente;

iii) A selecdo de candidato NAO gera direito adquirido ao selecionado, de modo que a divulgacdo de resultado,
convocacao e/ou designacdo para a FCE poderd ser revisada ou retificada a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo Publica e a critério do gestor/autoridade da drea demandante, haja vista tratar-se de funcdo comissionada,
cuja concessao e manutencao sao discricionarias; e

iv) A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

I ETAPAS I DATAS I OBSERVACOES |




Inscricao

De 18/08/2025 até o dia 02/09/2025

Para se inscrever, o candidato
deverd conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n2 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

i) As inscricdes serdo
realizadas, EXCLUSIVAMENTE,
mediante marcacao no local
apropriado/campo do
documento de divulgacdo do
edital que regulamenta este
certame, disponivel no "Médulo
Oportunidades" da Plataforma
GOV.BR. Para tanto,
previamente ao ato de
inscricao, o servidor
interessado devera ter incluido
ou atualizado seu curriculo
profissional no Banco de
Talentos daquela Plataforma;

ii) No curriculo cadastrado/
atualizado no GOV.BR o
interessado deverd informar
seus contatos pessoais: n? de
telefone e e-mail para contato e
agendamento de entrevista,
caso seja selecionado para esta
etapa;

iii) Antes de se inscrever no
presente processo seletivo, o
interessado deverd certificar-se
quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao
dos requisitos e exigéncias
estabelecidos em edital;

iv) O candidato convocado para
a fase de entrevista devera
encaminhar a banca avaliadora
(banca da CGSIS) a
documentacao comprobatéria
dos requisitos de qualificacao,
treinamentos realizados e
formacdo académica. Tal
documentacao deverd estar em
formato PDF e ser encaminhada
para o e-mail informado no
Edital;

v) A nao comprovagao de
requisitos obrigatdérios, dentro
do prazo informado pela banca
avaliadora e de acordo com o
previsto em edital, implicard na

eliminacdo do candidato;

vi) Serao considerados e
analisados apenas os curriculos
e documentos comprobatérios

que forem apresentados em
conformidade com este edital e




dentro do periodo de inscricao;
e

vii) A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em relacao as
guais ndo podera alegar
desconhecimento.

Anélise Curricular

De 03/09/2025 até o dia 08/09/2025

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Entrevista

De 09/09/2025 até o dia 11/09/2025

- Orientacdes e informacdes
gerais para a realizagao das
entrevistas:

i) Participarao da etapa de
entrevistas o quantitativo de
ATE 6 (SEIS) CANDIDATOS, a
depender da quantidade de
pré-avaliados com potencial

compativel com as

necessidades da unidade e

serao convocados APENAS os
mais bem avaliados na fase de
analise curricular/documental.
Todas as etapas serao
conduzidas por banca
avaliadora formada pela
Coordenacao-Geral de
Sistemas;

ii) A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato convocado, podendo
ser realizada na modalidade
presencial ou virtual
(videoconferéncia - Ferramenta
Microsoft Teams), ficando tal
definicao a critério da banca
avaliadora;

iii) A entrevista terd o objetivo
de avaliar o perfil técnico e
evidenciar as habilidades do

candidato, bem como
identificar os aspectos
comportamentais desejados,
dentre outros fatores como
apresentacdo, consisténcia,
assertividade e clareza na fala,
demonstracdo do conhecimento
técnico, dominio das
habilidades necessarias ao

desempenho das atribuicdes e

atividades definidas em edital;

iv) O ndo comparecimento a
entrevista na data, hora e local
definidos pela CGSIS sera
considerado como desisténcia

por parte do candidato,
implicando automaticamente
na sua eliminacao do processo
seletivo; e

v) O candidato considerado nao

apto na etapa de entrevista

serd eliminado do processo
seletivo.

Resultado

De 15/09/2025 até o dia 15/09/2025

- Orientacdes e informacgdes
gerais desta fase:

i) O resultado do processo
seletivo sera publicado no
website do MIDR e no "Médulo




Oportunidades do Servidor" da
Plataforma GOV.BR;

ii) O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao Ministério da
Integracao e do
Desenvolvimento Regional em
tempo habil, a ser informado
por este Orgdo, serd
desclassificado e convocar-se-a
0 segundo colocado para a
vaga, e assim sucessivamente;

iii) A selecdo de candidato NAO
gera direito adquirido ao
selecionado, de modo que a
divulgacao de resultado,
convocacao e/ou designacao
para a FCE podera ser revisada
ou retificada a qualquer tempo,
no interesse da Administragdo
Publica e a critério do gestor/
autoridade da érea
demandante, haja vista tratar-
se de funcao comissionada,
Cuja concessdo e manutencdo
sdo discricionarias; e

iv) A listagem final dos
candidatos classificados na fase
de entrevistas podera ser
utilizada para o atendimento de
futuras necessidades da
unidade organizacional
demandante do presente
processo seletivo.

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



