Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 85/2026, de 30 de janeiro de 2026

A Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar
1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcao
comissionada de Coordenador da Coordenacdao de Gestao da Informacdo da Coordenacdo-Geral de Gestao da Informacao do
Departamento de Gestao da Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo das Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial daquela Secretaria, cédigo FCE 1.10, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no
artigo 93 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025:

Ao Departamento de Gestdo da Informacao, Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial compete:

| - acompanhar e avaliar a execucdo da PNDR em todas as instancias e niveis de Governo;

Il - desenvolver e implementar instrumentos de avaliacdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acoes do Ministério;

Ill - desenvolver estudos e acompanhar e avaliar o impacto das acGes governamentais na conducdo da PNDR e da Politica de
Ordenamento Territorial;

IV - conceber, implementar e operar sistema informatizado de acompanhamento e de avaliacdo da execucdo das politicas regionais
e territoriais;

V - acompanhar e avaliar os planos e programas regionais e territoriais de desenvolvimento;

VI - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e instrumentos de monitoramento de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério;

VIl - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes federais, estaduais, distritais € municipais
nas areas de competéncia do Ministério;

VIII - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia em gestao da informacdo para planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acdes do Ministério;

IX - apoiar a elaboracdo de solucbes e sistemas para a visualizacdo, a manipulacdo e a integracdo das bases de dados de planos,
politicas, programas, projetos, servigos e acOes federais, estaduais, distritais e municipais nas areas de competéncia do Ministério;

X - organizar e administrar bases de dados de planos, programas e acgdes;
Xl - desenvolver ferramentas informacionais, como relatérios, tabuladores e geradores de graficos e mapas;
Xll - desenvolver estratégias de comunicacao de evidéncias para apoiar processos decisérios do Ministério;

Xl - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliacdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acles nas areas de competéncia do Ministério; e

XIV - monitorar a efetividade e a abrangéncia territorial-espacial das acdes, das intervencdes e das politicas publicas de
desenvolvimento regional e ordenamento territorial, por meio do uso de ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da
informacao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Coordenador da Coordenacao de Gestao da Informacao FCE 1.10 (CGI/CGGI/DGINF)/SDR)
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.10
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

* Setor Publico - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ESTATISTICA INFERENCIAL (Desejavel)

+ MACHINE LEARNING (Desejavel)

* ETL (Desejavel)

+ AVALIACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS (Desejavel)
+ DATA STORYTELLING (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejavel)

» DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Obrigatério)

» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)

» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Obrigatério)

* POLITICAS PUBLICAS (Obrigatério)

« GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
IDIOMAS

¢ INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Bésico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

CAPACITACAO
* Ciéncia de dados (Desejavel)

» Cursos ou experiéncia comprovada em Ciéncia de Dados aplicada a Politicas Publicas, Gestao
Publica (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ GERAGCAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

« AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVAGCAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM



O Coordenador de Gestdo da Informacao sera responsavel por:
1. Organizar e administrar bases de dados de planos, programas e acdes da Secretaria;

2. coletar e sistematizar informacdes e desenvolver andlises para subsidiar o processo de
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas no ambito da
Secretaria;

3. promover a integracao, consolidacdo e anélise de informacdes relevantes para o processo
de formulacdao da PNDR e PNOT, e demais politicas, planos e programas regionais e
territoriais de desenvolvimento;

4. promover solucbes de inteligéncia em geoinformacdo e dados para a PNDR e PNOT, e
demais politicas, planos e programas regionais e territoriais de desenvolvimento;

5. apoiar a concepcao, implementacdo e operagcdo de sistema informatizado de
acompanhamento e de avaliacdo da execucdo das politicas regionais e territoriais;

6. apoiar a elaboracao de solugdes e sistemas para a visualizagdo, a manipulacao e a
integracao das bases de dados de planos, politicas e programas regionais e territoriais de
desenvolvimento, nas dreas de competéncia do Ministério;

7. monitorar a efetividade e a abrangéncia territorial-espacial das acdes, das intervencoes e
das politicas publicas de desenvolvimento regional e ordenamento territorial, por meio do
uso de ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da informacao;

8. realizar o levantamento das necessidades para desenvolvimento e aprimoramento dos
sistemas de monitoramento e informacdo da Secretaria

9. assessorar o DGINF em suas atribuicdes inerentes ao Nucleo de Inteligéncia Regional; e

10. desempenhar outras atividades inerentes as atribuicdes da unidade ou que Ihes forem
determinadas.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Proficiéncia em Python (com bibliotecas como Pandas, NumPy, Scikit-learn) e/ou R (com
pacotes para estatistica, andlise espacial e visualizacdo); Experiéncia em consulta e
manipulacdo de bancos de dados com SQL; Andlise de Dados Geoespaciais (SIG):
Conhecimento em ferramentas (QGIS, ArcGIS) ou bibliotecas de Python/R (GeoPandas, SF)
para andlise espacial, crucial para o desenvolvimento regional. Capacidade de comunicar
resultados técnicos (modelos, limitacbes, incertezas) de forma clara e concisa para um
publico ndo técnico (gestores, formuladores de politicas); e Atitude proativa na busca de
novas fontes de dados e na aplicacdo de métodos inovadores para solucionar problemas
complexos da politica publica.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 992, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscrigdes, serdo submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

Orientagdes e informacgdes gerais para a apresentagdo de curriculos e, se necessario, outros documentos comprobatérios:
Comprovantes serao exigidos dos candidatos aprovados

3.1.3. Entrevista

Participardo da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serdo convocados para a entrevista virtual (plataforma TEAMS).

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades e no sitio eletrénico do MIDR.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA



ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do
processo de movimentacao. A
inscricao do candidato
Inscrigao De 02/02/2026 até o dia 18/02/2026 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 99, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Orientagodes e informacdes
gerais para a apresentagao de
curriculos e, se necessario,
outros documentos
comprobatérios: Comprovantes
serao exigidos dos candidatos
aprovados.

Analise Curricular De 19/02/2026 até o dia 25/02/2026

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
Entrevista De 02/03/2026 até o dia 06/03/2026 || ceiocichados corso comvocsdos
para a entrevista virtual
(plataforma TEAMS).

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
. . 2023, inciso lll do art. 72, o
Resultado De 10/03/2026 até o dia 10/03/2026 resultado deste edital sera
publicado no Curriculo e
Oportunidades e no sitio

eletronico do MIDR.

| Recurso || De 11/03/2026 até o dia 13/03/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste

edital.
* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia

por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou

pela designacgao.



* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdavel pelo edital poderd
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



