Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 937/2025, de 15 de agosto de 2025

A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a
abertura de inscric0es e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de
cargo efetivo de nivel superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de Assessor Técnico
Especializado da Coordenacao-Geral de Infraestruturas de Irrigacdo do Departamento de Irrigacdo daquela Secretaria, cédigo FCE
4.06, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Atribuicbes regimentais da unidade:
Art. 26. Ao Departamento de Irrigagao compete:

| - promover a formulacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo da Politica Nacional de Irrigacdo e de seus
instrumentos, integrados a PNDR e as demais politicas afins;

Il - coordenar a formulagcdo de planos e programas regionais de desenvolvimento da agricultura irrigada;
IIl - acompanhar e avaliar a execucao da Politica Nacional de Irrigacao, inclusive dos instrumentos que lhe ddo suporte;

IV - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementacao de programas e projetos de aproveitamento hidroagricola e de outros
projetos complementares afins;

V - articular, integrar e compatibilizar programas e ac0es da Secretaria com os 6rgaos do Ministério e as entidades a ele vinculadas,
com 6rgaos da administracao publica federal, distrital, estadual e municipal e com a sociedade civil, para o fortalecimento da
agricultura irrigada;

VI - promover a otimizacao da cadeia produtiva na agricultura irrigada com a utilizacao de financiamentos, a difusao de praticas de
gestdo e a implementacao de certificacoes;

VIl - apoiar e promover acdes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usuérios de projetos de irrigacéo; e

VIl - desenvolver e implementar projetos de capacitacdo de pessoal em gestdao de projetos hidricos, de modo a colaborar com
drgaos federais e estaduais na gestao integrada de recursos hidricos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 1 vaga servidor efetivo para Assessor Técnico Especializado SNSH, cédigo FCE 4.06 (CGII/DIR/
SNSH)

Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 4.06
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Engenharia Civil/Ambiental, Agronomia, Geologia ou Geografia; - Nivel GRADUACAO
(Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Projetos Publicos de Irrigagdo e da Politica Nacional de Irrigagéo (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

AGROPECUARIA (Desejavel)

CONVENIOS (Desejavel)

DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RURAL (Desejavel)
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Desejavel)

ENERGIA E MINERACAO (Desejavel)

GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

HABITACAO E SANEAMENTO (Desejavel)

MEIO AMBIENTE (Desejavel)

ORCAMENTO E FINANCAS (Desejéavel)

POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

CERTIFICACAO

REIDI, Debéntures, SINIR (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

COMUNICAGAO (Desejavel)

COMUNICAGAO ESTRATEGICA (Desejavel)
COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)
GERAGAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

ORIENTAGAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VISAO DE FUTURO (Desejavel)

VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estidgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competirad aos servidores publicos selecionados neste certame desempenhar/desenvolver as
atribuicdes, funcdes e atividades especificadas abaixo:

Desenvolver atividades de nivel superior, que compreendam elaborar anélises, pareceres,
notas, relatérios, apresentacdes, avaliacdes técnicas para instrucdo e acompanhamento de
processos compativeis as competéncias institucionais;

Auxiliar, acompanhar, fornecer informacées ao Coordenador-Geral sobre a formulagdo, a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliacao da Politica Nacional de Irrigacdo e de seus
instrumentos, integrados a PNDR e as demais politicas afins;

Colaborar com formulacao de planos e programas regionais de desenvolvimento da
agricultura irrigada;

Colaborar com o acompanhamento e avaliacdo da execucao da Politica Nacional de Irrigacdo,
inclusive dos instrumentos que lhe dao suporte;

Colaborar com o acompanhamento dos Projetos Publicos de Irrigacdo, Pdlos de Agricultura
Irrigada e de outros projetos complementares afins;

Promover e participar de eventos da cadeia produtiva da agricultura irrigada;

Apoiar e promover acdes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usuarios
de projetos de irrigacao;

Acompanhar a equipe de servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios que integram
a Coordenacao- Geral de Infraestrutura de Irrigacao do Departamento de Irrigagdo, bem
como coordenadores a elas diretamente subordinados;

Apoiar e subsidiar a Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Irrigacao do Departamento de
Irrigacdao em todos os assuntos, projetos, processos e demandas que integram a seara de
atuacdo das coordenacdes;

Prover e fornecer informacgdes, andlises e dados que apoiem as necessidades da area e/ou do
MIDR, no ambito de atuacdo do Departamento de Irrigagao;

Acompanhar as demandas no ambito de atuacdo da Coordenacao-Geral ao qual estiver
subordinado: interagir com as areas requisitantes e administrativas para identificacao das
necessidades e desenvolvimento dos processos e elaborar respostas e andlises a
questionamentos;



» Desenvolver e participar das atividades de articulacdo e mobilizacdo necessarias as acbes do
Departamento de Irrigacao;

» Realizar vistorias, levantamentos e avaliagcdes de campo.

Fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres e outras atividades compativeis

com as atribuicdes profissionais e competéncias do departamento de Irrigacdo.

e Atuar nos processos do Departamento de Irrigacao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Conhecimento dos Projetos Publicos de Irrigacdo e da Politica Nacional de Irrigacao

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para aferigcéo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participardo da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacdo exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail para a entrevista que poderad
ser por videoconferéncia.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacOes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
Inscricao De 18/08/2025 até o dia 17/09/2025 implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrera




exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela
Andlise Curricular De 18/09/2025 até o dia 19/09/2025 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificagao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail para a

Entrevista De 22/09/2025 até o dia 25/09/2025 entrevig,ta que poqeré ser por
videoconferéncia.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrugao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades.

O resultado do processo
seletivo serd publicado no sitio

Resultado De 26/09/2025 até o dia 26/09/2025 eletronico do MIDR.

O candidato selecionado serd
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



