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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Portaria CGGP/MIDR n° 1.726, de 25 de maio de 2026

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, tendo em vista o disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho
de 2025, regulamentada pelo Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, bem como os termos da Instrucao
Normativa n° 261, de 27 de junho de 2025 e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os membros para a Comissao responsavel pelo procedimento complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, necessario para a comprovac¢ao da condi¢ao de heteroidentificacdo de
candidatos concorrentes as vagas pelo Processo Seletivo da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil do
Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional - MIDR, cujos nomes e qualifica¢cBes constam no
documento restrito SEI n°® 6713344,

Art. 2° Sao atribui¢bes da Comissdo:

| - realizar a verificacdo da autodeclaracao dos candidatos mediante procedimento de homologac¢ao da
autodeclaracdo, em conformidade com o edital do processo seletivo;

Il - deliberar pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, homologando ou ndo a
autodeclaracdo, considerando exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato;

[Il - examinar e deliberar sobre 0s casos omissos.

Art. 3° DESIGNAR os membros para integrarem a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo responsavel por
julgar, em segunda e Ultima instancia administrativa, os recursos interpostos contra as decisées de nao
homologacdo da autodeclaracao, cujos nomes e qualificagdes constam no documento restrito SEI n° 6713344,

Art. 4° S3o atribui¢bes da Comissao Recursal:

| - analisar e julgar os recursos dos candidatos que tiverem a autodeclara¢ao ndo homologada pela comissao
inicial;

Il - deliberar de forma motivada, mantendo ou reformando a decisdo recorrida, considerando exclusivamente a
grava¢ao em video do procedimento e os subsidios do processo administrativo.

Art. 5° Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera apresentar-se em formato presencial ou
telepresencial, conforme o local, horario e diretrizes informados no edital de convocag¢ao do processo seletivo.

Art. 6° O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada exclusivamente na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DELMA VITAL DE SOUSA
Coordenagdo-geral de Gestdo de Pessoas
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