
MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Execu�va

DESPACHO

Processo nº 59000.018771/2025-62

À Divisão de Atos e Movimentação de Pessoal.

C/c à Diretoria de Administração - DA; e 

C/c à Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP.

Assunto: Resultado. Processo sele�vo.

1. Informo que foi concluída a análise curricular referente aos processos sele�vos abertos por
meio dos Formulários de Abertura de Processo Sele�vo (SEI nº 6187059 e SEI nº 6187141), divulgados no
Portal de Oportunidades do Servidor,, na Plataforma SouGov, conforme o Edital nº 1240/2025, de 21 de

outubro de 2025 (SEI nº 6202461), e o Edital nº 1241/2025, de 21 de outubro de 2025 (SEI nº 6202462).

2. No  âmbito  do  Edital  nº  1240/2025,  esta  Secretaria-Execu�va  avaliou  os  (02)  dois
candidatos inscritos para percepção da Gra�ficação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administração Pública Federal – GSISTE, do Sistema de Planejamento e de Orçamento Federal – SIPOF,
de nível superior.

3. Após  análise  curricular,  realizada  com  base  nas  informações  extraídas  da  Plataforma
SouGov foi selecionada a servidora MARIZETE MARIA DE SOUZA, servidora pública efe�va do Ministério
da  Jus�ça  e  Segurança  Pública,  por  demonstrar  atendimento  integral  aos  requisitos  previstos  no
Formulário de Abertura de Processo Sele�vo (SEI nº 6187141). Quanto ao segundo candidato, WESLLEY
VITOR DA SILVA, embora apresente excelente qualificação profissional, não atendeu, neste momento, às
exigências aos requisitos.

4. No  tocante  ao  Edital  nº  1241/2025,  referente  à  seleção  para  o  exercício  da  Função
Comissionada  Execu�va  -  FCE  2.07,  foram  avaliados  (06)  seis  candidatos.  Após  análise  curricular  e
entrevistas, apurou-se o seguinte:

• EBER FELICIANO DE OLIVEIRA – desistiu da vaga;

• ELSON GUEDES DE CARVALHO FILHO - não atendeu suficientemente aos
requisitos necessários;

• ELICIANO PINHEIRO DA SILVA - não compareceu à entrevista;

• IVONETE BEZERRA DOS SANTOS SOUZA – não atendeu suficientemente aos
requisitos necessários;

• XENIA GARCIA DOS PASSOS – só pode ser movimentada para percepção de
GSISTE de Nível Intermediária.
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5. Dessa forma, foram selecionados para o exercício das respec�vas funções:

• MARIZETE MARIA DE SOUZA - GSISTE - Currículo (SEI nº 6236050); e

• CARLOS VINICIUS PITANGA BARBOSA - FCE 2.07 - (SEI nº 6236054).

6. Dessa forma, submeto o presente processo para conhecimento e publicação do resultado,
nos termos do inciso III do art. 7º da Instrução Norma�va SGP/MGI nº 31, de 9 de novembro de 2023,
ressaltando que a data de divulgação do resultado do processo sele�vo é de 07/11/2025.

Atenciosamente,

CLAUDENICE CUSTÓDIO RIBEIRO

Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Claudenice Custódio Ribeiro, Chefe de Gabinete da
Secretaria Executiva, em 06/11/2025, às 18:26, com fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 6235413 e o código CRC BDCD3430.
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