Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 806/2025, de 15 de julho de 2025

Diretoria de Administracao da Secretaria-Executiva do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 2 (dois) servidores, ocupante
de cargo efetivo de nivel superior, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para percepcao de Gratificacdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturados da Administracdo Pulblica Federal (GSISTE) de Nivel Superior na span style="color: rgb(0, O,
0);"Coordenador-Geral de Integracao e Controle Técnico da Secretaria-Executiva /spanda Secretaria-Executiva deste Ministério, na
forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no artigo 93
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

blockquoteCoordenacao-Geral de Integracdo e Controle Técnico (CGICT) da Secretaria Executiva do Ministério da
Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR), que tem como atribuicdes auxiliar, acompanhar, coordenar e
assessorara a SE nas suas atribuicbes destacadas no art. 12 do Decreto n°® 12.504, de 12 de junho de 2025./
blockquote

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

02 Vagas Gsiste de Nivel Superior para atuar nas politicas publicas do MIR em articulacdo com outros drgdos.

2.1. 2 vagas de GSISTE Nivel Superior - MIDR
Unidade Organizacional: Coordenagdo-Geral de Integragao e Controle Técnico

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Administracdo Publica (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

* GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)

* GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* COMUNICACAO (Desejavel)

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

* FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejével)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

* ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)



ViNCUuLO
* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentacgao. A inscrigao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 79, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 16/07/2025 até o dia 26/07/2025|| |
| Anélise Curricular  |[De 28/07/2025 até o dia 29/07/2025|| |
| Entrevista |[De 30/07/2025 até o dia 01/08/2025]| |
| Resultado |[De 04/08/2025 até o dia 04/08/2025|| |
| Recurso |[De 05/08/2025 até o dia 05/08/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

¢ Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicara na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responséavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

¢ A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responséavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



