Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 1075/2025, de 16 de setembro de 2025

A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a
abertura de inscric0es e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de
cargo efetivo, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de Chefe de Projeto | do Gabinete daquela
Secretaria, cédigo FCE 3.05, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025
Art. 22. A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica compete:

| - apoiar a construcdo, a operacao, a manutencdo e a recuperacao de obras de infraestrutura hidrica, incluidas as obras que estejam
em conformidade com a PNDR, com os planos e com os programas regionais de desenvolvimento ou com as estratégias de
integracao das economias regionais;

Il - coordenar a formulacdo, a revisdo, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo de planos e programas relacionados a
seguranca hidrica;

Il - coordenar e gerir informacdes sobre seguranca hidrica e infraestrutura hidrica nacional;

IV - propor instrumentos para a concessao de empreendimentos de infraestrutura hidrica e de parcerias para a sua implementacao;
V - participar da formulacdo da PNDR, da PNDU e da Politica Nacional de Recursos Hidricos;

VI - coordenar os projetos de cooperacao técnica firmados com organismos internacionais, em seu ambito de atuacéo;

VIl - participar da formulacdo de politicas, planos, normas e estratégias sobre gestdo integrada de recursos hidricos fronteiricos e
transfronteiricos, em articulacdo com os érgaos relacionados ao assunto;

VIII - elaborar e implementar estudos, planos, programas, projetos e acdes relacionados a eventos hidrolégicos criticos, como secas
e inundacodes;

IX - propor a formulacdo de politicas, de normas e de diretrizes e a definicdo de estratégias para a implementacédo de programas e
de projetos em temas relacionados com a revitalizacao de bacias hidrograficas e com o acesso a agua, em articulacdo com as
entidades e os 6rgados relacionados ao assunto;

X - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na formulacdo e na implementacdao de programas, de projetos e de acdes
relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrogréaficas e ao acesso a agua;

Xl - coordenar a implementacao de acoes:
a) de acesso a agua, por meio de tecnologias ambientalmente sustentaveis; e
b) relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrograficas;

XlI - emitir manifestacao técnica e subsidiar a Secretaria-Executiva na orientacdo, na coordenacdo e no controle das atividades das
entidades vinculadas nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Xl - prestar o servico de aducdo de agua bruta do Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional ; PISF, com apoio do Departamento de Projetos Estratégicos da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica;

X1V - coordenar a formulacdo, a revisdo, a implementacado, o monitoramento e a avaliagao da Politica Nacional de Irrigacao;

XV - propor, em articulacdo com as Superintendéncias de Desenvolvimento Regional, diretrizes e orientagcdes gerais, em
conformidade com a PNDR e com os planos regionais de desenvolvimento, para a aplicacdo dos recursos dos fundos regionais e dos
beneficios e incentivos fiscais, considerados os planos diretores de irrigagao;

XVI - promover iniciativas de cooperacao nacional e internacional em politicas regionais de irrigacao, em articulacdo com a
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais; e

XVII - promover e regular iniciativas para a implantacdo, a operacao e a manutencao de projetos de irrigacdo e de drenagem
agricola.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)



Desenvolver atividades relativas as atribuicbes da Coordenacdo de Procedimentos Administrativos, vinculada ao Gabinete da
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica.

Vedacao para participacdo no certame: Servidores sem vinculo, tempordrios, empregados publicos, servidores pertencentes a outros
entes federados (distrital, estadual e municipal), ndo estaveis, servidores pertencentes a carreira de Magistério (regulamentada pela
Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012) ou servidores ndo regidos por carreiras regulamentadas pela Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 nao poderao participar deste processo seletivo por forca de vedacao legal.

Previsto Programa de Gestao, conforme art. 10 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024,
o qual menciona:

"Art. 10

§ 32 Quando se movimentarem entre drgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao."

Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestao
nesta Pasta.

2.1. 1 vaga para FCE 3.05 no Gabinete da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica
Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 3.05
A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor,
ocupante de cargo efetivo, com atuagdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcao comissionada de Chefe de Projeto |

do Gabinete daquela Secretaria, cédigo FCE 3.05, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o
disposto no artigo 93 da Lei n©? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-d mediante a publicagdo deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

Servidores sem vinculo, temporarios, empregados publicos, servidores pertencentes a outros entes federados (distrital,
estadual e

municipal), ndo estdveis, servidores pertencentes a carreira de Magistério (regulamentada pela Lei n? 12.772 de 28 de
dezembro de 2012) ou servidores nao regidos por carreiras regulamentadas pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 nao
poderao participar deste processo seletivo por forca de vedagao legal.

Previsto Programa de Gestao, conforme art. 10 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho
de 2024, o qual menciona:

"Art. 10

§ 32 Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentagao."

Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de
Gestao nesta Pasta.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Processos Administrativos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)



» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaborar despachos, oficios e outros documentos de expediente, de acordo com as normas
de redacao oficial;

Receber, instruir e acompanhar prazos de processos;
Auxiliar na publicacdao de atos normativos expedidos pela Secretaria;
Auxiliar nas atividades operacionais relativas a gestdo de pessoal;

Assessorar o planejamento e gestdo das atividades relativas a concessdo e prestacao de
contas de didrias e passagens na SNSH;

Substituir eventualmente a funcdo de coordenacdo da unidade.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Atender a, no minimo, um dos critérios abaixo do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de
2021: a) experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4d&reas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo; b) ocupou cargo em comissao ou funcao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, dois anos; c) titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do érgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da fungdo (anexar comprovante no processo); d) servidor publico ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou e)
acOes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou
obtido certificacdo profissional em dareas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha
sido

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdesPara se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do processo de movimentagao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitagao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades. técnica que indicar, bem como ter ciéncia
de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para aferigcao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participardao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacdo exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail para a entrevista que poderad
ser por videoconferéncia.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado

deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR.



O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-d4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

3.1.5. Recurso
Os recursos devem ser enviados ao e-mail amanda.souto@mdr.gov.br, com cépia para mariana.barros@mdr.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacéesPara se
inscrever, o candidato devera
conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificagbes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao.

A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo

poderd alegar

Inscricao De 17/09/2025 até o dia 26/09/2025 desconhecimento.

Conforme determina a
Instrucdo Normativa SGP/MGI
n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a
habilitagcdo dos candidatos nos
editais ocorrerd exclusivamente
pelo Curriculo e Oportunidades.
técnica que indicar, bem como
ter ciéncia de eventuais perdas
de gratificagao decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao
poderda alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscrigdes, serao
submetidos a avaliagdo pela
Andlise Curricular De 29/09/2025 até o dia 01/10/2025 unidade demandante para

aferigcdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
Entrevista De 02/10/2025 até o dia 07/10/2025 candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao




exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail para a
entrevista que podera ser por
videoconferéncia.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado

deste edital sera publicado no
Curriculo e Oportunidades.

O resultado do processo
seletivo serd publicado no sitio

Resultado De 09/10/2025 até o dia 09/10/2025 eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

Os recursos devem ser
enviados ao e-mail
Recurso De 10/10/2025 até o dia 11/10/2025 amanda.souto@mdr.gov.br,
com cépia para
mariana.barros@mdr.gov.br

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagcao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



