Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Diretoria de Gestao Estratégica

Edital No. 636/2026, de 22 de junho de 2026

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscrices e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel
superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para percepcdo de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal - GSISTE, de nivel superior - SIGAR, da Coordenagdo-Geral de Informacdes
Estratégicas e Geoespaciais da Diretoria de Gestdo Estratégica da Secretaria-Executiva, na forma discriminada no presente Edital e
em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n® 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Art. 14. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

| - avaliar, promover, articular e apoiar acdes de inovacao e de melhoria continua do planejamento governamental, da governanca,
da gestdo estratégica, da transparéncia, do processo decisério e dos processos de trabalho institucionais do Ministério;

Il - promover, articular e apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento de mecanismos de governanca do Ministério;
Il - promover e apoiar a formulacdo de diretrizes de:

a) governanga institucional,

b) gestdo estratégica;

C) gestao de processos; e

d) gestdo de custos;

IV - coordenar a elaboracdao, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdao do planejamento estratégico e do planejamento
governamental no ambito do Ministério;

V - subsidiar a elaboracao dos planos nacionais, setoriais e regionais vinculados as politicas publicas do Ministério;

VI - coordenar os trabalhos das unidades relacionados a elaboracdo do relatério de gestdo do Ministério;

VIl - articular, orientar e supervisionar os trabalhos relacionados a elaboracdo do orcamento em sua fase qualitativa;

VIII - avaliar e articular a elaboracao e o alinhamento das estruturas organizacionais do Ministério e de suas entidades vinculadas;
IX - promover o mapeamento, a modelagem e a gestao dos processos de trabalho institucionais;

X - implementar mecanismos de disponibilizacao de informacdes gerenciais para a gestdo de resultados e transparéncia; e

Xl - promover a articulacdo de iniciativas de governanca e de gestdo estratégica entre as Secretarias e as entidades vinculadas ao
Ministério.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE - SIGPAR (CGlgeo/DIGEC/SE)

Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Informacdes Estratégicas e Geoespaciais
Vagas: 1

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior



O selecionado atuard na espanstruturacdo, andlise e visualizacdo de dados das transferéncias e parcerias da Unido para
monitoramento, avaliacdo de efetividade e suporte a decisdo no ambito setorial do Sigpar, incluindo modelagem preditiva de
risco e analise geoespacial./span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Desenvolvimento de painéis e indicadores (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

» Desenvolvimento de painéis e indicadores. (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« FUNDAMENTOS DE LINGUAGEM PYTHON PARA ANALISE DE DADOS E DATA SCIENCE
(Desejavel)

* SQL POSTGRE (Desejavel)

» ANALISE DE DADOS COM POWER BI (Desejavel)

» CONSTRUCAO DE INDICADORES (Desejavel)

» CONHECIMENTO DA PLATAFORMA TRANSFEREGOV (Desejavel)
+ SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA (SIG) (Desejével)

« BOM DOMINIO DE PORTUGUES E REDACAO (Desejavel)

+ CONHECIMENTO DE LINGUAGEM PYTHON (Desejavel)

+ ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS (Desejavel)

« ESTATISTICA APLICADA, MODELAGEM PREDITIVA E APRENDIZADO DE MAQUINA (MACHINE
LEARNING). (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Desejavel)

+ CONTROLE INTERNO (Desejavel)

» CONVENIOS (Desejavel)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)

* PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejével)

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermedidrio
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermedidrio

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejével)

GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

« VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNcuLO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

 Estruturar, tratar e integrar dados das transferéncias e parcerias da Unido, a partir do
Transferegov.br, de bases de dados abertos e de bases internas do érgao

» Desenvolver e manter painéis (dashboards) de monitoramento da carteira de parcerias do
6rgdo: execucao fisico-financeira, prazos e alertas

» Construir indicadores e modelos analiticos e preditivos para identificacdo de risco de
inexecugao/atraso e detecgao de anomalias na carteira de parcerias

» Realizar andlises estatisticas e avaliacdo de efetividade das medidas estabelecidas para a
gestao das parcerias



* Produzir notas técnicas analiticas que subsidiem a elaboracao e a revisdo dos documentos
normativos internos do 6rgdo setorial

» Realizar andlise da distribuicdo dos recursos das parcerias, em apoio a missdao de
desenvolvimento regional do MIDR

* Prestar informacdées e suporte analitico ao planejamento, a supervisao e ao
acompanhamento das parcerias, inclusive a coordenacdo da Rede de Parcerias

* Assegurar a conformidade e a qualidade dos dados conforme as diretrizes, normas e padrdes
expedidos pelo érgao central do Sigpar

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Desejavel formacao em Estatistica, Ciéncia da Computacao, Ciéncia de Dados, Sistemas de
Informacdo, Engenharia, Economia, Geografia/Geoprocessamento ou areas correlatas.
Conhecimentos desejaveis: Ciéncia e andlise de dados aplicadas a gestdo publica;
Linguagem Python (e/ou R) para andlise e tratamento de dados; SQL e bancos de dados
relacionais (PostgreSQL); Estatistica aplicada e modelagem preditiva; Visualizacdo de dados
e Business Intelligence (Power BIl); Construcdao de indicadores e de painéis de
monitoramento; Conhecimento do Transferegov.br e do arcabouco de transferéncias e
parcerias da Unido; Analise geoespacial e Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG) e Bom
dominio de portugués e redacao técnica

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Anadlise Curricular
Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdo submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericdo

dos requisitos estabelecidos no presente edital

3.1.3. Entrevista
Participarao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e

qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual (plataforma TEAMS)

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo serd publicado no website do MIDR e no "Médulo Oportunidades do Servidor" da

Plataforma GOV.BR.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificagbes técnica
Inscrico De 25/06/2026 até o dia 06/07/2026 || o (a2l bem ¢ %@%;irde
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo




podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos

candidatos nos editais ocorrera
exclusivamente pelo Curriculo e

Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela
Anélise Curricular De 07/07/2026 até o dia 08/07/2026 unidade demandante para

afericao
dos requisitos estabelecidos no
presente edital

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e

qualificacao exigidos neste
Edital. Os selecionados serao
convocados por telefone ou e-

) mail, para a entrevista
Entrevista De 09/07/2026 até o dia 10/07/2026 presencia|

ou virtual (plataforma TEAMS)

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

O resultado do processo
seletivo sera publicado no

Resultado De 13/07/2026 até o dia 13/07/2026 website do MIDR e no "Mddulo
Oportunidades do Servidor" da

Plataforma GOV.BR.

| Recurso || De 14/07/2026 até o dia 14/07/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela desighacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



